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ABF
– یک جنبش ایده آل 
انجمن آموزش کارگران یک جنبش 
ایده آلی ریشه گرا و یک سازمان 
آموزشی مردمی بزرگ می باشد.
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دید ما این است که تمامی مردم، بی نظیر هستند و دارای ارزش یکسان می باشند. 

هدف ما قوی کردن و عمیق کردن دموکراسی در تمامی اقشار جامعه می باشد. 

ما می خواهیم برای یک جامعه که در آن تمامی افراد دارای یک ارزش انسانی که 

بالاتر از ارزش اقتصادی است فعالیت کنیم. تصور ما یک جامعه می باشد که از 

تمامی ستمگری و بی عدالتی آزاد می باشد، این جامعه تمامی مردم را به صورت 

 یکسان و حقوق برابر می پذیرد.

 ماموریت اولیه ما در باره آزاد کردن تمامی مردم – هم بصوت فردی و جمعی 

می باشد.

آموزش مردمی برای ما یک ایده درباره جستجوی آموزش بصورت آزاد است که 

بتواند به مردم جرات و آگاهی برای دریافت قدرت و مسئولیت، هم در زندگی 

روزانه و هم در جامعه بصورت کلی ارائه کند. ما عقیده داریم  که امکان آموزش 

همگانی می تواند مبارزه طلب بوده و یک قدرت تغییر دهنده در دموکراسی باشد. 

ما به این اعتقاد داریم که می شود که آینده را تحت تاثیر قرار دارد. ایجاد یک 

دنیای دیگر ممکن می باشد. 
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ABF  – یک منبع برای پیشرفت

از طریق یک فعالیت آموزشی آزاد و داوطلبانه که مبنی بربرابری افراد و اشتراک و 

اساس دموکراسی می باشد انجمن آموزشی کارگران می تواند:

در یک اصلاح مبنی با ارزش های پایه جنبش کارگران در مبارزه شرکت      •

کرده و تشویق کند.  

اعضاء سازمان را برای یک زندگی انجمنی، زندگی کاری و جامعه  • 

آموزش دهد.   

برای همدستی و آزادی انتخاب در آموزش و فرهنگ برای تمامی افراد یک     •

فرصت ایجاد کند.  

انجمن آموزشی کارگران از چندین جنبش مردمی و سایر سازمان های عضو که 

  ABF اعتقاد به ارزش های برابر برای تمامی مردم می باشند تشکیل شده است. این

را یک محل ملاقات مهم برای افراد مختلف و جنبش های مختلف که دارای تجربه 

متفاوتی از انجمن های مختلف و محدودیت های آن می باشد، می سازد.

ABF هم یک سازمان جمعی برای سازمان های عضو و هم یک جنبش ایده آل 

برای راهنمایی، آموزش و فرهنگ می باشد. سازمان های عضو یک منبع مشترک 

برای یکدیگر می باشند و آنها همچنین به ABF یک شخصیت مخصوص می دهند. 

ABF به نوبه خود یک منبع پیشرفت تشکیلاتی آموزشی برای سازمان های عضو، 

مربی های آموزشی و اعضاء شرکت کننده می باشد. ABF همچنین برای تشکیل 

اتحاد بین سایر انجمن های علاقمند و گروه های دیگر که با نکات پایه موافق می 

باشند، علاقمند می باشد.
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دید ABF به دموکراسی

دید ما به دموکراسی مبنی به این می باشد که تمامی مردم، بی نظیر هستند و 

دارای ارزش یکسان می باشند. ما دموکراسی را به عنوان یک پرسه و یک مسیر 

جنبشی دانسته و نه همانند یک سیستم تکمیل شده و یا یک حالت مشخص. ما 

به این علاقمند هستیم که ایده دموکراسی بر تمامی جامعه و روابط دوجانبه افراد 

تاثیر گذارد. ما به این اعتقاد داریم که جامعه زمانی به نحو احسن پیشرفت می 

یابد که امکان تاثیر گذاری بعنوان شخص آزاد و برابر بدون تفاوت بین افراد و بدون 

طبقه و تفاوت های مختلف بین زن و مرد و بدون تبعیض نژادی به دلیل نژاد، 

معلولیت، سن یا نظرهای مقاربتی امکان پذیر باشد. به همین دلیل ABF مخالف 

هرگونه روابط غیر برابر که امکان افراد را محدود می سازد می باشد. چنان که یلمار 

برانت نینگ تشریح میکند، برآورده کردن "بهترین اشتیاق احساس خود".

ABF یک دموکراسی زنده با یک عضویت بسیط و یک فعالیت فعال را به عنوان 

یک جامعه دارای دانش فرآوان و یک جامعه در حال آموزش می بیند. گفتگو و 

همکاری رگهای دموکراسی می باشند. ما دموکراسی هستیم!

 

فعالیت های ABF می خواهد یک جامعه وسیع و همدستی جنبشی مردم را 

تحریک کند. ما با سرافرازی یک آموزش مردمی ریشه گرا و یک سنت جنبشی 

مردمی را هدایت می کنیم که پیام آن "نه تنها برای مردم می باشد، بلکه بتوسط 

مردم می باشد". جنبش هایی که می خواهند جامعه را تغییر دهند باید بصورت 

متداوم فعالیت خود را بر اعضاء آگاه و فعال بنا کنند. این اعضاء خودکفا، با 

نظرهای انتقادی و سازنده هستند که به سازمان های دموکراسی، قدرت می دهند.
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دید ABF به انسانیت

دید انسانیت ما بنا بر این است که هر فردی یک منبع می باشد و توانایی و 

خواست پیشرفت، تاثیر گذاشتن را دارد و مسئولیت متقبل می شود. هر انسانی 

حق داشتن یک زندگی پربار و ارزشمند را دارا می باشد، او باید بتواند با در نظر 

گرفتن به توانایی، نیاز و موقعیت خود رشد کند.

جامعه و جنش های مردمی زمانی می توانند به بهترین نحو رشد کنند که افراد 

خودکفایی که مسئولیت قبول می کنند با هم دیگر کار کنند، همدیگر را ملاقات 

کرده و برای یکدیگر احترام قائل شوند و تفاوت های بین خود را یک منبع بدانند. 

افراد با ملاقات دیگران رشد می کنند، انسانیت ایجاد می شود و آنها با هم دیگر 

رابطه ایجاد می کنند.

برای همین ABF می خواهد که افراد را در زندگی همگانی و تفکر زندگی همگانی 

را، در افراد تشویق کند. کوشش آموزش همگانی ما در رابطه با آزادی و برابری، 

پیشرفت و مسئولیت قبول کردن، می باشد.

بعنوان فرد خودکفا و وفادار  

بعنوان یک شهروند فعال در جامعه و دنیا  

بعنوان یک حقوق بگیر در یک زندگی کاری دموکراسی و آموزشی  

بعنوان اعضاء فعال در یک جنبش مردمی آموزشی  

بعنوان مصرف کننده و تولید کننده با دلسوزی برای مردم و  

محیط زیست و برای یک پیشرفت مداوم جامعه.  
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دید آموزش و معلومات ما در پایه درباره حق تمامی مردم است که بتوانند آموزش 

بیابند و خود را برای چیزی که بتوسط دیگران و از پیش تعیین شده نمی باشد، 

پیشرفت دهند. آموزش و معلومات در ملاقات بین تجربیات مخلتف، بین آشنایان 

و ناشناسان ایجاد می شود. ما انسان ها، افرادی همستیم که، نیاز به معاشرت، 

ملاقات و رابطه گروهی با سایرین داریم تا بتوانیم پیشرفت کنیم و چیزهای جدید 

یاد بگیریم.  آموزش در تمامی عمر درباره توانایی و واقعیت دادن موقعیت های 

مختلفی که ما در درون خود داریم می باشد.

ABF  یک نظر وسیع به معلومات دارد. سنت آموزش مردمی ما بر احترام برای 

آموزش مبنی بر تجربیات و عقیده ساخته می شود. ما می خواهیم دانش روزانه 

افراد را به سایر معلومات برابر کنیم. ABF  می خواهد آموزش روزانه را با آموزش 

رسمی در کلاس های آموزشی بزرگ سالان  و دروس مختلف ادغام کرده و محیط 

های درسی بهتری در زندگی روزانه توسعه دهد.

برای همین ABF می خواهد تعلیم و تربیتی که توانایی مردم برای یادگرفتن 

چیزهای جدید را پشتیبانی می کند، ایجاد کند. این تعلیم و تربیت جدید باید به 

افراد مقابله در شرایط جدید، دیدن اصل موضوع، فعالیت کردن، ارزشیابی اطلاعات 

را آموزش دهد ومعلومات جدیدی را ایجاد کند. هدف آموزشی ما یک پایه برای 

 فعالیت آموزش آزاد و داوطلبانه وفعالیت در تمامی آموزش های بزرگ سالان

می باشد. 

دید ABF به آموزش
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 ABF نکاتی که
را به مبارزه مطلبند
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انجمن آموزش کارگران در اوائل قرن قبل بعنوان یک واکنش به یک جامعه امتیازی 

ایجاد شد. از طریق فعالیت های آموزشی مردمی و تدریس ABF به شکستن 

طبقات قدیمی و به قدرت دادن به کارگران برای زندگی خود و در جامعه کمک 

کرد. از طریق مبارزه سیاسی و تخصصی و جنبش مردمی فعال، کشور سوئد به یکی 

از دموکراسی ترین و برابرترین کشورهای دنیا پیشرفت کرده است.

ماموریت ABF به اتمام نرسیده است. بسیاری از اختلافات طبقاتی و جنسی 

هنوز وجود دارد، همزمان معلومات درباره سایر شکل های ظلم و تبعیض رشد 

میکند. فعالیت ABF باید از موقعیت های افراد بصورت مجزا شروع شود، افراد 

باید بتوانند بر روی زندگی خود تاثیر بگذارند و آن را به یک کار برای ساختن 

دنیای عادل مبدل کنند. به همین دلیل ABF هم در برابر مبارزات قدیمی و جدید 

ایستاده است.
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جلوگیری از جامعه طبقاتی 

 کشور سوئد یک جامعه طبقاتی می باشد. بسیاری از تفاوت های سنتی طبقاتی 

و جنسی همواره باقی مانده اند، این تفاوت ها در، درآمد، سطح تحصیل، سلامتی، 

امنیت اجتماعی، قدرت و توانایی تاثیر گذاشتن در جامعه و زندگی کاری وجود 

دارند. در دهه اخیر این تفاوت در بسیاری از این بخش ها افزایش یافته اند.

 حتی اگر بی عدالتی های پایه از اختلاف طبقاتی و جنسی تشکیل می شوند،

 آنها همچنین از تبعیض نژادی بنیانی، محلی که فرد در آنجا زندگی می کند،

  تفاوت نژادی، معلولیت و ترجیحات مقاربتی هم ایجاد می شوند. گروه های 

بزرگ در خطر این هستند که خارج بازار کاری و خدمات رفاه عمومی قرار گیرند. 

شکاف ها در حال رشد کردن می باشند و نتیجه آن، این می باشد که محرومترین 

افراد توانایی تاثیر خود در جامعه از دست می دهند و آن گروه های هم اکنون 

 دارای قدرت و نفوذ می باشند، قدرت بیشتری بر روی دموکراسی و پیشرفت

جامعه دریافت می کنند.

ABF می خواهد با جامعه طبقاتی مبارزه کند و همبستگی بین گروه هایی که 

علاقمندی برای وفاداری و برابری دارند را تقویت کند.

فعالیت ABF می خواهد بیشترین پشتیبانی خود را به گروه هایی که دارای 

کمترین امکانات می باشد ارائه کند، ما به دنبال این گروه ها گشته و آموزش را به 

آنهایی که محروم ترین می باشند، فعالیت خود را ارائه خواهیم کرد.
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 یکی از مبارزات بزرگ زمان ما درباره قوی کردن و پیشرفت دادن دموکراسی 

می باشد. دموکراسی هیچ حالت از پیش تعیین شده نمی باشد بلکه یک پرسه و 

یک خط مشی جنبشی می باشد. دموکراسی باید بصورت مداوم تسخیر شده و 

پیشرفت یابد.

ABF می خواهد که ایده دموکراسی، تمامی جامعه را دربرگرفته و این ایده ها به 

تمامی جامعه در تمامی بخش ها انتشار یابد. دموکراسی تنها یک نوع حکومت یا 

یک سیستم معرفه نمی باشد. آن همچنین یک ایده می باشد که برای برآورده شدن 

تلاش می کند. اگر تمامی شهروند دموکراسی را بعنوان یک اصطلاح توخالی و بدون 

معنی احساس کنند، نهاد های دموکراسی ضعیف می شوند. این امکان عمیق کردن 

دموکراسی را مشکل تر کرده و شکاف های جامعه را افزایش می دهد. پس از آن 

ایجاد فرصت های برابر برای تمامی شهروندان مشکل تر می شود. دموکراسی نیاز 

به افراد مسئولیت پذیر و فعال در شکل های مختلف از قبیل جنبش های مردمی، 

جنبش های شهروندان، سازمان های تخصصی و سیاسی دارد.

هدف ABF این است که تمامی شهروندان فرصت های برابر برای برآورده کردن 

رویاهای زندگی داشته باشند و بتوانند شرایط زندگی خود، بصورت روزانه، در 

جامعه و زندگی کاری را تحت تاثیر بگذارند. یک دموکراسی واقعی نیاز به نزدیکی 

به قدرت و نفوذ دارد و تصمیم های مهم باید با نزدیک ترین نحو ممکن به مردم 

 مقرر شوند. این حتی برای جنبش های مردمی و در سازمان ABF هم صدق 

می کند.

ABF یک دموکراسی جنبشی مردمی حیاتی را ایجاد خواهد کرد و بخش ایده ال را 

قوی تر کرده و برای افزایش دموکراسی در جامعه و زندگی کاری فعالیت می کند. 

ABF برای فعالیت های آموزشی و فرهنگی و قدرت داشتن برای تصمیمات مهم در 

ABF فعالیت کرده تا این تصمیمات تا نزدیکترین حد ممکن با مردم گرفته شوند.

پیشرفت دادن دموکراسی
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حق متفاوت بودن تمامی مردم

آموزش مردمی بتوسط تمایل ارائه موقعیت به افراد، برای ساختن و ایجاد شخصیت 

پیش برده می شود. دید معلومات ABF از برابر بودن و ارزش یکسان تمامی مردم 

ساخته می شود و تجربیات بی نظیر هر فرد و معلومات او با ارزش به حساب می آید. 

تجربیات شناخته شده و روزانه نباید سایر تجربیات و معلومات را کنار گذارد. ما برای 

پیشرفت، ملاقات با ناشناخته و شناختن یکدیگر به همگی آنها نیازمند می باشیم. 

کشور سوئد دارای نژادهای مختلف و فرهنگ های مختلف با فرصت های بی نظیر 

برای پیشرفت دادن اشتراک و فرهنگ چندین نژادی می باشد. حتی با این حال تبعیض 

نژادی در زندگی انجمنی، مناطق مسکونی، در حزب های سیاسی، در بازار کاری و در 

سیستم آموزشی خطور می کند. این قابل قبول نمی باشد.

ما در دوران از بین رفتن مرز زندگی می کنیم- از بین رفتن مرز نتنها بصورت 

جغرافیایی نمی باشد بلکه فرهنگی و اجتماعی هم می باشد. هر روزه مردم بیشتری و 

نوجوانان ما، مرزها و معیارهای فرهنگی و اجتماعی ما را مورد سئوال قرار می دهند. 

این معیارهای سنتی و بافت های جامعه دیگر بسیار مشخص نمی باشند. مردم خود 

شخصا، هویت خود را انتخاب می کنند. معیارهای قدیمی و تبعیض آمیز یکی بعد از 

دیگر محو می شوند. نقش های سنتی زن و مرد مورد مبارزه قرار می گیرند و مردم 

بیشتر وبیشتر هویت های جنسی خود از قبیل مقاربت هم جنسی و مقاربت دو 

جنسی خود را بارز می کنند.

از طریق محکم کردن، تبعیض، نادانی و دورنمای محدود، ABF و سازمان های عضو 

می توانند یک عقیده ساز مهم برای رها سازی مردم شوند.

ABF می خواهد تمامی قالب های رفتار خصومت آمیز در مقابل خارجی ها، 

نژادپرستی و تبعیض نژادی از طریق ایجاد ملاقات های مختلف بین فرهنگ های 

 ABF .مختلف و گروه های مردم با نژادها و ترجیحات مقاربتی مختلف را از بین ببرد

می خواهد یک محل ملاقات برای فرهنگ های مختلف بین سازمان های سوئدی و 

سازمان های دیگر که از نژادهای دیگر تاسیس شده اند باشد.
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جنبش مردمی قوی

بسیاری از جنبش های مردمی تاسیس شده امروزی بتوسط جنبش های اعتراضی 

ایجاد شده اند. از طریق فعالیت آموزشی و دموکراسی عملی خود آنها یک نقش 

تعیین کننده برای پیشرفت دموکراسی در سوئد پیدا کرده اند. حزب های سیاسی و 

بسیاری از جنبش های مردمی به مشکلی می توانند اعضاء جدید و نوجوان را برای 

خود جمع آوری کنند. شکاف و عدم رضایت بین انتخاب کنندگان و نماینده گان، 

بین اعضاء و سازمان های آنها در خطر رشد می باشد.

 گفتگوهای عمومی بیشتر و بیشتر در صحنه های جدیدتر انجام می شود.

این به شکل های مختلف به پیشرفت دموکراسی کمک می کند. اما افراد با نفوذ در 

جامعه همیشه دارای یک برتری می باشند، حتی زمانی که مسئله استفاده از شبکه 

های جدید می باشد. برای گروه های وابسته و در حال رشد خطر این وجود دارد 

که آنها خارج از این پیشرفت قرار گیرند و شنیدن عقیده آنها در جامعه و زندگی 

کاری مشکل تر شود.

همزمان جنبش هایی که در سایر مسائل تاکید دارند، از قبیل محیط زیست و حق 

حیوانات، عقیده برابری زن و مرد، همکاری محلی و وفاداری جهانی رشد می کنند. 

شهروندان بیشتری خود را به طرف روش زندگی و فعالیت انفرادی جهت یابی می 

کنند. بسیاری از انها در تعاونی های مشارکتی و گروه های پیشرفت محلی فعالیت 

می کنند. این گروه ها همانند جنبش های مردمی سنتی بصورت رسمی سازمان 

دهی  نشده اند. فعالیت مشترک بیشتر به روابط کوتاه مدت و غیر رسمی ساخته 

شده است تا به سازمان های معتقد. این به آنها موقعیت می دهد که با سرعت 

و متغییر واکنش نشان دهند. در اینجا این جنبش های جدید می توانند درموارد 

بسیاری، از سازمان های تاسیس شده فرا گیرند. اما جنبش های سنتی هم همچنین 

می توانند نکات بسیاری را از جنبش های مردمی جدید فرا گیرند، برای مثال نفوذ 

اعضاء و قالب کاری دموکراسی قابل تاثیر ، بلند مدت، مستحکم و پشت نما.
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فعالیت در گروه های پیشرفت محلی و هم در روستا و در نواحی محلی شهر های 

بزرگ رشد می کند. این گروه ها اهمیت فراوان برای ایجاد قالب های کاری جدید 

برای دموکراسی محلی دارند. آنها همچنین برای فعالیت شهروند در کنار جنبش 

های مردمی و حزب های سیاسی کمک می کنند.

ABF جنبش های مردمی قوی را بعنوان یک پایه برای یک دموکراسی زنده و 

حیاتی می داند. دموکراسی جنبش مردمی، که هدف پایه آن این می باشد که مردم 

بیشتری را فعال کند، نباید با دموکراسی زبده که هدف آن افراد فعال کمتر و تصمیم 

گیری در تصمیم های محم می باشد جایگزین کند.

ABF برای کاهش عدم حضور در دموکراسی فعالیت خواهد کرد، ما اینکار را از 

طریق جدیدتر کردن قالب های کاری، ایجاد فضای بیشتر برای گفتگو و ایجاد پل 

های کاری بین جنبشهای اجتماعی جدید و سازمان تاسیس شده انجام خواهیم داد. 

ABF  برای توسعه دادن فضای ملاقات محلی، ملی و جهانی بین گروه های مختلف 

فعال، جنبش های مردمی، جنبش های شهروندان ، سازمان های سیاسی و تخصصی 

حضور خواهد داشت.
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آموزش مردمی "جنبش شخصی جنبش مردمی" می باشد و مسئولیت مخصوص 

برای پیشرفت جنبش مردمی دارد. دموکراسی جنبش مردمی سوئدی همیشه بر 

خود سازمان دهی، عدم تمرکز و خودکفایی بنیان شده است. این دید دموکراسی 

نیازمندی قوی به بخش ایده ال و جامعه مردمی را نشان می دهد. بنیاد پایه آن 

از جنبش های مردمی قوی و آموزش مردمی خودکفا ساخته می شود. ABF  یک 

تولد تازه برای سازمان های مشترک و ایده ال می بیند. این نکته مثبتی می باشد. 

این جنبش های ایده ال می توانند یک انتخاب دیگر، بجای شرکت های خصوصی 

و سود طلبانه در سیاست رفاه عمومی باشند. این بخش ایده ال تنها می تواند 

بخش دولتی را تکمیل کند و قادر به جایگزین کردن آن نمی باشد. یک بخش دولتی 

پیشرفت یافته یک شرط لازم برای یک دموکراسی جنبش مردمی می باشد. جنبش 

های مردمی مختلف و سازمان های داوطلبانه به همین دلیل باید بعنوان یک 

وسیله کاری برای تکمیل کردن سیاست رفاه عمومی باشند.

بخش ایده ال، جنبش های مردمی و آموزش مردمی باید با شرایط خود پیشرفت 

کنند. به همین دلیل اینها باید یک پشتیبانی قوی از طرف دولت، شهرداری و انجمن 

شهرستان دریافت کنند. زمانی که پشتیبانی جامعه به آموزش مردمی کاهش می 

یابد، انجمن تدریس مجبور می شود که هزینه شرکت کردن را افزایش دهد. این به 

معنی مشکلتر شدن برای آنهایی که دارای اقتصاد فردی ضعیف تر هستند می باشد 

و این یک خطر بزرگ است که حتی آموزش مردمی یک مسئله طبقاتی شود و این 

امتیاز به آنهایی که دارای نفوذ و توان اقتصادی هستند مختص شود.  به این طریق 

نقش خودکافا و آزاد، آموزش مردمی و ارزش شخصی دموکراسی آموزش مردمی به 

خطر می افتد.

هرگونه سعی از طرف دولت برای کنترل کردن و هدایت آموزش مردمی و بخش 

ایده ال باید با اعتراض مقابله شود. بخش ایده ال باید بصورت آزاد، داوطلبانه و 

خودکفا پیشرفت کرده و آزادی خود را حفظ کند. آن همچنین باید رسما شناخته 

شده، قضاوت شده و بصورت برابر با توجه به امکانات خود، با آن رفتار شود.

ABF می خواهد دموکراسی جنبش مردمی را توسعه داده و بخش ایده ال را برای 

افزایش فرصت های مختلف برای شهروندان برای تاثیر بر زندگی خود و پیشرفت 

جامعه مقوی سازد.

ABF می خواهد برای افزایش کمک کلی به آموزش مردمی و بخش ایده ال، و 

برای هدایت کمتر از بالا فعالیت کند.

پیشرفت دادن بخش ایده ای
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فرهنگ یک بخش مهم از آموزش مردمی می باشد و یک شرط پایه برای یک 

شهروند فعال و زنده می باشد. رابطه بین فرهنگ، آموزش، دموکراسی و آموزش در 

تمامی عمر بسیار روشن می باشد. فرهنگ هرچه بیشتر برای همگان بازتر، و قابل 

دسترس تر، شده است. این یک موفقیت برای ما که برای یک جامعه دموکراسی و 

برابر تلاش می کنیم می باشد. اما فعالیت های زیادی برای کار کردن قبل از اینکه 

فرهنگ یک ضرورت شود و قابل دسترس برای همگان شود، و نه فقط یک امتیاز 

برای افراد با موقعیت اقتصادی خوب و افراد با تحصیلات بالا، باقی مانده است.

طرح فرهنگی جامعه همچنین از طبقات بزرگ و غیر قابل قبول و تفاوت های 

جنسی مشخص شده است. تفاوت بین اشخاص مختلف با تحصیلات کم

و تحصیلات بالا بسیار روشن می باشد. بیشتر افراد، دیگر به موزه و نمایش های

فرهنگی و یا به تاتر نمی روند. مردان کمتر از زنان به کتابخانه می روند، آنها کتاب

کمتر میخوانند، در اوقات فراغت کمتر می نوسیند و در کلاس های درسی شرکت 

می کنند. فرهنگ تجاری  با سرکوب کردن خلاقیت های جدید و فعالیتهای فرهنگی 

مستقر مردمی گسترش می یابند.

این برای آزادی بیان هم صدق می کند. این نیاز به وجود افراد با نژادهای مختلف در 

مباحث عمومی دارد. ما در یک جامعه که رادیو و تلویزیون تاثیر فراوانی دارند زنگی

فرهنگ برای همگان
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می کنیم. رادیو و تلویزیون دارای قدرت فراوانی بر روی تفکرات و ارزشهای ما دارند. 

بیشتر شهروندان اطلاعات و معلومات خود و اتفاقاتی که در سوئد و دنیا خطور می 

کند را از طریق رادیو و تلویزیون دریافت می کنند. قدرت بر روی روزنامه ها در 

دست یک عده کمی از مردم با ایدولوژی بورژوا می باشد.

رادیو-تلویزیون تجاری که بتوسط تبلیغات تامین مالی می شود درحال وسیع تر شدن 

می باشد. به این دلیل فیلم های پلیسی و اخبار کوتاه در تلویزیون نمایش داده می 

شود. رابطه،  اندیشه و اعتراض بصورت استثناعی پخش می شود. به همین دلیل یک 

سرویس کانالهای عمومی قوی با تامین مالی بصورت دولتی نیازمند می باشد.

همین امر برای روزنامه ها صدق می کند، انتشارات کوچک و روزنامه های مختلف 

حالا در انیترنت ایجاد شده اند که به برای برابر نگهداشتن جامعه چند ملیتی کمک می

کنند. در محدوده آموزش مردمی یک افزایش علاقمندی در شکل های مختلف برای

 سخنرانی ها، سمینارها و بحث های ایده ای احساس می شود.

منابع در زندگی فرهنگی به همین دلیل بیشتر بصورت ناعادل تقسیم شده اند. 

به همین دلیل نیاز به منابع بیشتر به جنبش های مردمی و فعالیت های فرهنگی 

آموزش مردمی می باشد. وظیفه ABF این است که فرهنگ را بیشتر مورد دسترس 

قرار داده و آن را یک مسئله ضرروی برای تمامی مردم کند، برای مثال از طریق پیش 

بردن فعالیت های مختلف، پروژه های تشویق کننده برای خواندن و تطبیق دادن 

ساختمان ها و فعالیت برای افراد معلول.  وظیفه ما این است که نقش فرهنگ را 

در دموکراسی و دموکراسی در فرهنگ، را قوی کنیم.
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فعالیت فرهنگی ABF از سنت ها پشتیبانی کرده، تجربه های فرهنگی جدید را 

فراهم کرده و یک فرصت برای یک آفرینش شخصی ارائه خواهد کرد. فرهنگ در 

قالبهای مختلف ارزش خود را دارا می باشد. فرهنگ یک وسیله برای جستجوهای 

مردم برای هویت و تلاش برای پیشرفت می باشد. فرهنگ ایده ها، تفکرات و 

اندیشه ها را آزاد می کند. آن یک دورنمای جدید را ارائه کرده و روش های جدید، 

برای بیان منظور را تحریک می کند. فرهنگ به انسان ها مهلت می دهد که خود 

و دیگران را بشناسند. آن به ما معلومات داده و قواعد و رسوم مورد قبول عام و 

ساختار قدرتی جامعه را مورد سئوال قرار می دهد. فرهنگ افراد را جمع آوری 

کرده و آنها را با احساسات مشترک به هم آمیزش می دهد و پل های فرهنگی بین 

فرهنگ های مختلف ایجاد می کند.

فعالیت فرهنگی ABF دارای دو بعد می باشد. یکی از این ابعاد این است که به 

انسان ها موقعیت برای آفرینش شخصی ارائه می کند و بجای اینکه آنها مصرف 

کننده باشند، بازیگر می شوند. بعد دیگر این که به انسان ها اجازه می دهد تا از 

چیزهایی که هم اکنون ایجاد شده اند، استفاده کنند. در هر دوی این ابعاد فرصت 

این موجود می باشد که بین حرفه ای بودن و آموزش مردمی ملاقات ایجاد شود. 

در این ملاقات نظرهای فرهنگی جدید رشد می کنند. آن می تواند یک ملاقات 

مبتکرانه بین هنرمند و آنهایی که از فرهنگ و هنر استفاده می کنند، ایجاد کند. 

به همین دلیل فرهنگ باید، دقیقا مثل آموزش مردمی و دموکراسی، ارزش خود را 

داشته و آزاد و خودکفا باشد.

ABF یک حامل فرهنگی مهم خواهد بود و فعالیت های فرهنگی را در تمامی 

کشور پیش خواهد برد. وقتی مسئله درباره طبقه و جنسیت می باشد، ABF می 

خواهد که برای شکستن باقی مانده نابرابری نقش فرهنگ، تلاش کند.

ABF می خواهد از طریق جامعه چند ملییتی و از طریق تقویت دادن یک 

جامعه چندگانه فرهنگی و زبانی و از طریق تشویق کردن افراد برای آفرینش 

شخصی برای پیشرفت کمک کند.

ABF بصورت فعال می خواهد برای پشتیبانی از ملیت های مختلف در بحث 

های عمومی و در رادیو تلویزیون بصورت باز فعالیت کند.



 ABF .می باشد ABF فعالیت تعلیم و تربیتی یکی از مهمترین ماموریت های

می خواهد که یک منبع پیشرفت برای تعلیم و تربیت باشد. ما می خواهیم که 

یک پشتیبان برای جنبش های مردمی سازمان های عضو خود بوده و رهبری، برای 

پیشرفت در این زمینه باشیم. ما می خواهیم که برای آموزش روزانه، قابل دسترس 

بودن و همگانی، سهمی داشته باشیم.

کلاس آموزشی بزرگسالان عمده ترین وسیله تعلیم و تربیت ABF می باشد ولی 

آن تنها وسیله نمی باشد. دوره ها، سمینارها، سخنرانی ها، فیلم، آموزش از راه دور، 

آموزش روزانه ترتیب داده شده و آموزش های حوزه ای مثال های دیگر برای فعالیت 

آموزش مردمی می باشند. تجربیات فرهنگی و آفرینش شخصی، کیفیت زندگی برای 

افراد را بالا می برد، همزمان آنها به ما کمک می کنند که دنیا و زندگی را ترجمه 

کرده و درک کنیم. همکاری فعال شرکت کنندگان، پایه آموزش مردمی می باشد، این 

در برابر یک میانجیگری معلومات آماده، قرار می گیرد. این مسئله مهمترین قاعده 

درباره آموزش هدایت شده بصورت شخصی، انفرادی و مشترک می باشد.

این گفتگو پایه آموزش عمیق می باشد، حتی اگر آن در اینترنت خطور کند. یک 

همکاری بین ملاقات حضوری و استفاده از رایانه می تواند انعطاف پذیری را افزایش 

داده و به کلاس آموزشی بزرگسالان و کلاس، ارزش های فراوان ارائه کند. این درباره 

فرصت مبادله تجربیات، مبادله شبکه، و همدستی و در زندگی روزانه شرکت کنندگان 

می باشد.

مربی تعلیم و تربیت یک نقش کلیدی در فعالیت آموزش مردمی دارد. این در زمان 

کلاس های آموزشی بزرگسالان، دوره ها، گروه های فرهنگی است که فعالیت آموزش 

مردمی به افراد بصورت شخصی نزدیک می شود. مربی کلاس آموزشی و راهنما در 

ABF و سازمان های عضو ما مهمترین منبع پیشرفت برای این که ما بتوانیم یک 

سازمان و جنبش مردمی آموزنده باشیم، می باشند. به همین دلیل پیشرفت مرکز 

سازمان ABF یکی از مهمترین مبارزات تعلیم و تربیتی ما می باشد.

ABF می خواهد که یک سازمان آموزنده و تعلیم و تربیتی باشد که از طریق 

ارتباطات زنده و یک روش کاری انعکاسی که در نتیجه آن هم افراد بصورت فردی و 

هم سازمان، فرآگیری می کنند باشد. ABF می خواهد که تکنیک اطلاعاتی رایانه و 

امکانات تعلیم و تربیتی آن و پل شبکه ای را برای همگان قابل دسترس سازد.
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نکات آموزشی که نیاز به مبارزه دارند
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ABF به این عقیده دارد که آموزش حیاتی و در تمامی عمر درباره امکانات افراد 

برای زندگی پربار و یک دموکراسی زنده می باشد. در یک جامعه -زندگی کاری 

درحال تغییر، آموزش در تمامی عمر برای مسائل برابری  تعیین کننده می باشد. 

منظور ما از کلمه حیاتی، میدان های مختلف آموزشی از قییل، فضای بیشتر برای 

دورنما های مختلف، افزایش قابلیت دسترسی و با احترام به تمامی انواع معلومات 

می باشد. دید ما به حق آموزش حیاتی و در تمامی عمر هم تحصیلات رسمی، 

آموزش مردمی و هم آموزش های زندگی روزانه را دربر می گیرد.

 امروزه مردم بیشتر و بیشتر به تحصیلات رسمی بالاتر دسترسی می یابند. 

این بسیار عالی می باشد ولی این کافی نمی باشد. افزایش شرط لازم برای تحصیلات 

 رسمی طولانی تر خطر این را ممکن می سازد که یک جامعه دوجانبی ایجاد شود 

 و یک بازار کاری تقسیم شده بین آنهایی که تحصیلات بالایی را دارا می شوند 

و آنهایی که خارج از سیستم تحصیلات قرار می گیرند ایجاد شود.

حق آموزش باید حاوی امکانات برای تحصیلات بازگشتی و یک پیشتیبانی درسی 

جمعی با کارایی بالا باشد. آموزش بزرگسالان یکی از ابزارهای بسیار قوی سیاست 

برای مبارزه با شکاف های معلومات و ایجاد یک جامعه برابر می باشد. آموزش 

بزرگسالان می تواند به قوی کردن دموکراسی کمک کرده  و افراد را بصورت 

آموزش در تمامی عمر 



انفرادی، زندگی کاری و جامعه را توسعه دهد. به همین دلیل آموزش بزرگسالان به 

نحوی جهت یابی می شود که بیشترین کمک را برای محروم ترین ارائه کند. آموزش 

بزرگسالان یک حق شهروندی می باشد که نباید به یک کالا در بازار تبلیغاتی تبدیل 

شود. کیفیت باید در درجه اول قرار گیرد.

با توجه به تجربیات آموزش مردمی آموزشگاه تحصیلی و دانشگاه مردمی می تواند 

یک بازیگر مهم در آموزش بزرگسالان باشند. این دو آموزشگاه برای بزرگسالان دارای 

یک دورنمای متفاوت از پروفیل مرکز آموزشی با یک دسترسی و انعطاف پذیری که 

می تواند بیشتر توسعه یابد می باشند. کتابخانه یک منبع مهم که معمولا دستم کم 

گرفته می شود برای آموزش حیاتی و در تمامی عمر می باشد.

به غیر از این، نیاز به توسعه یک آموزش روزانه وجود دارد. حق آموزش در کار 

یک نکته پایه برای عملی کردن حق آموزش در تمامی زندگی می باشد. زندگی 

کاری برای اکثر افراد بیشتر و بیشتر پرمعلومات و آموزنده می شود. برای دیگران 

این بصورت معکوس می باشد. بیشتر افراد هرگز شانس وارد شدن به بازار کاری را 

نمی یابند. و تعداد زیادی از افراد دارای وظایف کاریی می باشند که در آن توسعه 

تجربه و تاثیر، ضعیف می شود. به همین دلیل تفاوت بین طبقات بین اشخاصی 

که دارای تحصیلات کوتاه  بوده و اشخاصی که دارای تحصیلات رسمی بلند مدت 

هستند، قوی تر می شود. این اختلافات همچنین در زمانی که موضوع، مسئله نفوذ، 

سلامتی، پیشرفت درآمد ماهیانه، دسترسی یه تکنیک جدید و امکانات دسترسی به 

پیشرفت در کار است، احساس می شوند.

کار و اوقات فراغت با هم وابسته می باشند. شرایط زندگی کاری همچنین استفاده 

افراد از رسانه ها و شرکت در زندگی فرهنگی و فعالیت های انجمنی را تحت تاثیر 

قرار می دهد. همزمان با یک زندگی کاری پر بارباید محیط های خوبی برای آموزش 

و تجربیات، حتی زمانی که زندگی کاری به اتمام می رسد وجود داشته باشد. این 

افزایش تعداد سالمندان در جامعه، یک منبع می باشد. هم جنبش مردمی و هم 

جامعه نیاز به اعضاء سالمند و تجربیات و معلومات شهروندان خود دارند.

ABF می خواهد برای یک جامعه معلوماتی با عدالت و زندگی کاری که آموزش و 

تحصیلات را با آموزش روزانه ارتباط می دهد فعالیت کند. ABF با همکاری جنبش 

های انجمن های تخصصی، سایر سازمان های عضو و آموزشگاه های بزرگسالان، در 

توسعه محیط های آموزشی مختلف در زندگی روزانه مردم، با قابل دسترس بودن و 

تعلیم و تربیتی که از تجربیات و معلومات افراد بزرگسال استفاده می کند، شرکت 

خواهد کرد.

● 28
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ABF می خواهد امکانات و شرایط لازم را برای تمامی افراد برای نگهداری کردن از 

سلامتی جسمی و روحی خود را فراهم سازد. تمامی مردم باید حق زندگی در یک 

محیط زندگی خوب و کار کردن در یک محیط کاری مطمئن را داشته باشند. هر 

شخصی باید حق یک سلامتی خوب، یک زندگی کاری قابل پیشرفت و کیفیت زندگی 

خوب را داشته باشد.

تعداد بیشتری از مردم یک زندگی طولانی تر با سلامتی جسمی بهتری را امروزه 

دارا می باشند. این دقیقا برای همه صدق نمی کند. اختلافات طبقاتی در زمانی که 

مسئله، مسئله سلامتی مردمی می باشد بسیار واضح می باشد. اشخاص مختلف با 

تحصیلات کوتاه و شغل های کارگری، از دیگران، بیشتر برای بیمار شدن در معرض 

خطر می باشند. همین امر برای تفاوت بین سلامتی بین جنسیت و بین گروه های 

نژادی غیر سوئدی واضح می باشد.

دلایل افزایش عدم سلامتی و خارج شدن از زندگی کاری بسیار می باشند. این دلائل 

از جمله محیط های کاری بد، عدم توانایی تاثیر در شرایط کاری و اوقات فراغت، 

درآمدهای پائین و عادات زندگی روزانه ناسالم می باشد.

بسیاری از حقوق بگیران گواهی می دهند که معلومات و تجربیات آنها بندرت 

مورد استفاده قرار می گیرد. این افزایش ناعدالتی ها بین اشخاص دارای تحصیلات 

کوتاه مدت و بلند مدت را در زمانی که مسئله، مسئله سلامتی مردمی و کیفیت 

زندگی می باشد را توضیح می دهد. کلید یک محیط کاری با کیفیت روانی خوب 

قابلیت تاثیر بر روی شرایط کاری خود می باشد. با یک سازمان کاری تغییر داده 

شده و آموزنده می توان معلوماتی که از محیط کار بدست می آید، مورد استفاده 

قرار داده و توسعه داد.

عدم سلامتی مردم همچنین به عوامل دیگر از قبیل، نحوی زندگی، مصرف 

مشروبات الکلی، سیگار، غذای غیر مقوی و عدم انجام ورزش هم بستگی دارد. یک 

سلامتی خوب فقط طولانی تر کردن عمر نمی باشد. به همان اندازه این درباره بهتر 

کردن کیفیت زندگی برای همگان می باشد.

ABF می خواهد برای یک محیط زندگی خوب، یک سلامتی مردمی بهتر و یک زندگی 

کاری قابل پیشرفت فعالیت کند. از طریق افزایش همکاری بین سازمان های عضو می 

تواند آموزش مردمی یک قسمت مهم برای فعالیت برای سلامتی مردمی بشود.

سلامتی خوب و یک زندگانی کاری با پیشرفت 
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ما در یک دنیای جهانی زندگی می کنیم که در آن ، کشورها، شرکت ها، سازمان 

ها، تکنیک، دانش، نشریات و رادیو تلویزیون و فرهنگ بیشتر و بیشتر به یکدیگر 

نزدیک شده و به هم وابسته می شوند. قسمتی از قدرت از دولت ها به شرکت 

های چند ملیتی و بازرهای جهانی اقتصادی انتقال یافته است. قدرت های آزاده 

جدید از این توسعه سوء استفاده کرده تا سرمایه داری و قدرت های بازرهای آزاد 

را قوی تر کنند. این با هزینه یک رفاه عمومی برابر، و حقوق انسانی، دموکراسی و 

تخصصی انجام می گیرد.

این جهانی سازی، هدایت کننده بازار، به دین معنی است که خشونت و ظلم برای 

حقوق بشر در یک کشور افزایش یافته و ناامنیت در سراسر دنیا افزایش می یابد. 

یکی از مبارزات بزرگ زمان ما جهانی کردن دموکراسی و دموکراسی کردن جهانی 

شدن می باشد.

جنبش های کارگری، جنبش های مردمی و آموزش مردمی یک بار در تاریخ مبارزه 

برای دموکراسی، حقوق تخصصی و مردمی، رفاه فرهنگی و اجتماعی در سوئد را 

آغاز کردند. حالا وظیفه ما ایجاد اتحاد بین جنبش های تاسیس شده و جنبش های 

جدید و قدرت های دموکراسی دیگر با اعتقادهای همانند در اروپا و دنیا می باشد.

این نیاز به معلومات برای درک چیزهای که ظلم و سوء استفاه را ایجاد می کنند، 

می باشد. ما باید بیشتر در این مورد آگاهی بیابیم و در یک مقاومت که در 

وفاداری جهانی و جنبش های حق طلبی در حال رشد است، شرکت کنیم.

نکات جهانی برای مبارزه 
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منابع کره زمین قابل اتمام هستند و آنها بصورت عادلانه تقسیم نشده اند. یک 

پیشرفت جامعه مستحکم باید به یک استفاده از منابع بصورت عادلانه، استفاده 

مجدد، بازیابی و منابع انرژی قابل نوسازی هدایت شود. یک جامعه اکولوژی 

مستحکم بدین معنی است که ما باید نیازهای خود را بدون به خطر انداختن 

امکانات نسل آینده بر طرف کنیم.  یک تفکر اکولوژی و قابل انجام باید از طرف 

اشخاص بصورت انفرادی و تمامی جامعه هدایت شود.

ABF می خواهد برای یک جامعه پایدار و بلند مدت، از طریق ادغام کردن محیط 

زیست و استفاده مجدد در تمامی فعالیت های خود فعالیت کند. فعالیت آموزش 

مردمی ما تمامی سئوالات درباره مبارزات جهانی و زندگی روزانه را متحد می کند.
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ABF می خواهد قسمتی از جنبش عدالت طلبانه جهانی باشد. با همکاری با 

جنبش های تاسیس شده و جنبش های جدید، در مرزهای داخل و خارج از کشور 

ما مبارزه دموکراسی و مبارزه برای عدالت محلی و جهانی را با هم ارتباط می 

دهیم. ABF می خواهد آموزش درباره جامعه طبقاتی جهانی و توزیع منابع 

بصورت دیگرو اکولوژی را تشویق کند. ما همچنین می خواهیم پیشرفت مستحکم 

و عدالت آمیز را تقویت کنیم.

ABF می خواهد برای امکان ایجاد یک دنیای دیگر سهمی داشته باشد!






