
 . آنيم ها به واگذاری شرآت الحاوی اشاره می بودن پرونده
صورت   با واگذاری شرآت مذآور به مبلغ هفت ميليارد ريال به27/4/73ير صنايع وقت در تاريخ وز

مبلغ هفت ميليارد ريال بر اساس نظر . نمايد  ساله موافقت می4بيست درصد نقد و هشتاد درصد با اقساط 
 افزايش قيمت  با توجه به تورم ويژه آن دو سال توجهی به73 بوده است آه در سال 71آارشناسی سال 

 . نشده است
 اين قانون مبنی 11 و صراحت ماده 12/5/73با وجود تصويب قانون نحوه واگذاری سهام دولتی مصوب 

» ای آه باشد موظف بودن دولت جهت متوقف آردن معاملات موضوع اين قانون در هر مرحله«بر 
 . گردد  ثمن بخس واگذار میصورت غيرقانونی با متأسفانه سهام مذآور به دو نفر از خريداران به

بازرسی آل آشور با تشكيل پرونده مديرعامل وقت سازمان صنايع ملی و معاون ايشان را به همراه دو نفر 
 با وجود 84 تا سال 74در طول ده سال يعنی از سال . نمايد از خريداران متخلف به دادگاه معرفی می

رياست سازمان . كمی در اين زمينه صادر نشده استمكاتبات سازمان بازرسی آل آشور از سوی دادگاه ح
ای از رياست قوه قضائيه برای دستور رسيدگی به اين پرونده استمداد نموده است و  بازرسی طی نامه

با وجود دستور رياست قوه قضاييه . رياست قوه به رئيس دادگستری تهران دستور پيگيری داده است
بررسی نشده و با قضات پرونده برخورد لازم صورت نگرفته است و متأسفانه علت اطاله دادرسی ده ساله 
 . "باشد از نتيجه هنوز اطلاعی در دست نمی

 ميليارد 178 شرکت رتبه اول ايران با 100 کيان تايردر ميان فهرست 76اين در حالی است که در سال 
رس در ليست سياه شرکت  اين شرکت در بازار بو83اما در سال .  قرار داشت68ريال فروش در مرتبه 

 دليل اين امر اين گونه عنوان شده که در دوسال گذشته در  .ها قرار گرفت از جمله لاستيک البرز و دنا
افزايش قيمت داشته % 25 در يک سال گذشته  شان اند در حالی که سهام  ضرردهي باقي مانده شرايط
 .اعلام کرده است  قيمت سهام اين گروه را غيرمنطقي   رشد اين گزارش. است

به عنوان سهام شناور برای فروش در %) 15(و دنا%) 10( نيز همچنان سهام لاستيک البرز85در اسفند 
 ) ابرار اقتصادی ( .بازار بورس اعلام شد

هايی آمده است که به دليل ضرردهی تا پايان شهريور ماه   لاستيک البرز در ليست شرکت87و در خرداد 
شرکای صنعتي ، قوه پارس، : ها آشناست  از اين شرکت نام برخی. ر بورس را دارنداحتمال حذف از بازا

سازي  ، ، کمپرسورسازي ايران، پارسيلون، ، يخچال)کيان تاير(کارخانجات توليدي تهران، لاستيک البرز 
لرستان، نساجي بابکان، نساجي خوي، ريسندگي و بافندگي کاشان، از جمله شرکت هاي باقي مانده 

 )خبرگزاری مهر. (بورس بودنددر
روبرو بوده اند و ... ای از جمله عدم توليد، تعطيلی و  تمام اين واحدهای توليدی با مشکلات عديده

بدون اين که گوش شنوايی . اند کارگران اين واحدها بارها اعتراضات خود را به اشکال مختلف ابراز کرده
 .برای اعتراضات آنها وجود داشته باشد

  کارگران لاستيک البرزمشکلات
. اند کارگران در سخت ترين شرايط کار کرده... های دست به دست شدن و ريخت و پاش و در تمام اين سال
های اين شرکت بوی  در سالن. باشد اندازی شرکت می های آن متعلق به همان دوران اوليه راه بيشتر دستگاه

تهويه و نور مناسبی نيز . تنفس در آن بسيارمشکلپختگی لاستيک و گرمای زياد غيرقابل تحمل بود و 
شدت کار و سنگينی کار به حدی بالا بود . وجود نداشت که حاکی ازعدم رعايت استانداردهای بهداشتی بود

های احتمالی کمر و ستون فقرات خود کمربند وزنه برداری استفاده  که کارگران برای جلوگيری از آسيب
 . برد  لاستيک زنی احتمال حوادث را به شدت بالامیقدمت دستگاه های. کردند می

بسياری از کارگران . کارند  کارگر در سه شيفت مختلف و متوالی دراين شرکت مشغول به1200حدود 
 بيشتر کارگران قراردادی و جوان بدون  از آن پس. اند  سال مشمول تعديل نيرو شده25قديمی و با سابقه 

 . کردند ی و قراردادی سه ماه کار میامنيت شغلی و به شکل روزمزد
 .  اعتراضات و اعتصاب کارگران اين واحد آغاز شد86از بهمن سال 

اين کارگران .  بهمن دست از کار کشيده و در محل کارخانه متحصن شدند اين کارگران در هفته ی اول
دن آينده شغلی خود ماه حقوق و مزايا و نامشخص بو۴دليل اين اعتصاب شبانه روزی را پرداخت نشدن 

 نفر از کارگران با پوششی شبيه به کفن در بالای اتاقک نگهبانی کارخانه ٢٠تعداد . اعلام کرده بودند
مستقر شده بودند و در دست خود پلاکاردهايی داشتند که بر روی آنها شعارهايی با مضامين صنفی به چشم 

مسئول بی لياقت اين آخرين «و »  بی عدالتیاين همه/حکومت عدل علی«از جمله اين شعارها . می خورد
 درحالی که عوامل انتظامی و امنيتی بيرون و در اطراف  .»جنبش کارگری آماده قيام است/پيام است

کنندگان در داخل کارخانه با روشن کردن آتش، شعارهای اعتراضی سر  کارخانه مستقر بودند، اعتصاب
ان نسبت به کم توجهی و بی لياقتی مسوولان مربوطه تشکيل  کارگر دادند که مضامين آن را اعتراض می



 .دهد می
 اسلامشهر قرار دارد، برگزاری اين اعتصاب باعث -از آنجايی که کارخانه در مجاورت مسير تهران 

آتش زدن ضايعات اين واحد توليدی باعث جلب .اخلال در رفت و آمد خودروهای عبوری در اين مسير شد
 .اطراف اين کارخانه شده بودتوجه ساکنان مناطق 

متاسفانه «: سازی آن ذکر کرد و گفت تاير را خصوصی دبير خانه کارگر اسلام شهر، مشکل کارخانه کيان
ای شده است که مالکان جديد بيشتر به فکر سود،  در واگذاری واحدها به بخش خصوصی، شرايط به گونه
نند واحد را به سرمايه تبديل کنند، بنابراين سعی توا صلاح و منفعت شخصی خود هستند و از آنجا که می

دارند با پرداخت نکردن حقوق و انعقاد قرارداد موقت با کارگران، فشار بر آنها را افزايش دهند و بعد به 
اگر در آينده، اين شرکت اعلام ورشکستگی کند، « :  وی افزود ».نوعی، واحد را به سرمايه تبديل کنند

د سرمايه هنگفتی به دست آورند و انگار هدف نهايی نيز همين است که با اين کار، تعداد توانن مالکان آن می
در اين شرايط ديگر توجهی به اين موضوع نمی شود که کارگران ...زيادی از کارگران هم بيکار شوند 
ل، کارگران به همين دلي. توانند پاسخگوی نيازهای خانواده شان باشند کار خود را از دست می دهند و نمی

 .می دانند که اگر مقاومت نکنند و کارخانه را حفظ نکنند، به سيل بيکاران خواهند پيوست
 بهمن بنا به توافق بين آارگران و آارفرما، آارگران اعتصابی به سر آار خود برگشته و توليد 13در روز 

ست و نه تنها برای پاسخگوئيی اما آارفرما به هيچكدام از وعده های خود عمل نكرده ا. را از سر گرفتند
درمقابل، . به آارگران به آارخانه نيامده است، بلكه حتی به تماسهای تلنفی آارگران نيز پاسخ نداده است

   . بهمن اعتراض خود را از سر گرفتند١٤آارگران با روشن کردن آتش و تجمع در محوطه کارخانه از 
ران نگران بودند، برای آرام آردن آارگران از آنها مهلت شورای اسلامی آارکه از به خيابان آمدن کارگ

ای از دفتر رييس جمهورخواستند آه  ای از مجلس اسلامی و نماينده خواستند تا پادرميانی آنند و از نماينده
اما آسی حاضر نشد به ميان آارگران بيايد و به مشكلات . به ميان آارگران بيايند و به آنها جواب بدهند

 .نيروهای انتظامی نيز در اطراف آارخانه مستقر شده بودند. دگی آندآنها رسي
 فروردين ٢۴شنبه . درروز. اعتراض بعدی کارگران کيان تاير با مقابله پليس ضد شورش روبرو شد 

 ماه ۶های زياد در زمستان سال گذشته به علت به تعويق افتادن  کارگران لاستيک البرز، پس از اعتصاب
  ..عدالتی نشان دادند  شعاراعتراض خود را به اين همه بی ا اتش زدن ضايعات و با دادنحقوق و عيدی ب
 . ساعت کاملا بسته شد ٨تهران به مدت -جاده اسلامشهر

 عصر يگان ويژه با بلدزر ديوار و در شرکت را خراب کرده و وارد شرکت شد و ۶٫٣٠در ساعت  
ابتدا درمقابل انها مقاومت کردند ولی نيروهای يگان که کارگران ,شروع به ضرب و شتم کارگران نمود

 اتوبوس به ٢ويژه با خشونت،کاملا انها را سرکوب کردند و تعداد زيادی از انها را بازداشت و توسط 
کارگران هنگامی که با يورش ماموران گارد ويژه مواجه شدند، شعار می . مکان نامعلومی انتقال دادند

 ".اينهمه بی عدالتیحکومت عدل علی؛ :" دادند
 خبرنگار دسترنج نيز بازداشت شد و کارکنان آتش نشانی که از ريختن آب جوش بر روی  در اين ماجرا

شدگان نيز به پاسگاه احمد آباد  بازداشت. کارگران اعتراضی خودداری کرده بودند، نيز بازداشت شدند
ان شهرداری، نقاط تخريب شده در نيروهای پليس روز بعد با کمک کارگر. اند مستوفی منتقل شده

 .اند های شب قبل را بازسازی کرده درگيری
مثل حيوان به جانمان افتادند . نمی دانم چه اندازه خبر داريد : " يکی از کارگران در مورد حادثه چنين گفت

 دروغ اما. کرديم آميز می گفتيد موضوع را حل می بهانه شان اين بود که اگر مسالمت. و کتک مان زدند
. ها بريزيم  مگر ديوانه هستيم که الکی به خيابان. ما بارها مسالمت آميز موضوع را مطرح کرديم. گفتند می

با باتوم و گاز اشگ آور و آبجوش به . وقتی هم که اعتراض کرديم. هايمان گوش نکردند اما به حرف
. خواهند سر کارگر در می آوردنداينها يک مشت دروغگو هستند وهر بلايی که می . ... جانمان افتادند

مان  حداقل به زندان برويم شرمنده زن و بچه. ها دستگيرمان کنند ممکن است با ادامه دار شدن اين تحصن
وقتی ما با اين ...هايمان فرقی ندارد بود و نبودمان برای خانواده. ايم شش ماه است حقوق نگرفته.نمی شويم

کنيم و به جای حق و  کنند داريم گدايی می  را بدهيد فکر میمان ها صحبت می کنيم ومی گوييم حق
 . "آورند مان هر بلايی که بخواهند به سرمان می حقوق

 .در روزهای بعد با تجمع خانواده ی کارگران بازداشتی در پاسگاه مستوفی، تعدادی از آنان آزاد شدند
کس شد و حتا دبيرکل خانه کارگر ها منع اين اعتراض و سرکوب به شکل وسيعی در مطبوعات و سايت 

ای خطاب به وزير کشور، خواستار پاسخگويی وی در قبال برخورد  درمجلس در تذکری آئين نامه
کارگران :"وی اعلام کرد) مردم سالاری. (سازی البرز شد ماموران انتظامی با کارگران شرکت لاستيک

 ١۴٢به موجب مواد . دانند ارخانه لاستيك البرز میمداخله مديران دولتی را تنها راه پايان دادن به بحران آ
 قانون آار چنانچه در يك واحد توليدی اختلاف ميان آارگران و آارفرما منجر به تعطيلی آار ١۴٣و 

تواند تا زمان حل شدن اختلاف آارگاه را به حساب آارفرما  ضمن حضور آارگر شود هيات وزيران می



 .اداره آند
 حتا اگر سهامداران و مالكان اين آارخانه بخواهند با تعطيل  سول اعلام کردند کهدر آن روزها مقامات م
سازی بپردازند، دولت به آنها اجازه تغيير آاربری زمين آارخانه را  های انبوه آردن آارخانه به فعاليت

 . نخواهد داد

  سلامشهر مذاآره کردند کهدر اين زمان نمايندگان آارگران آارخانه لاستيك البرز با بخشداري شهرستان ا
 تُن 200 تُن از 160 سهامداران شرآت   در اين جلسه کارگران عنوان کردند که .اي در برنداشت نتيجه

آائوچويي را آه به عنوان مواد اوليه براي توليدات آارخانه از بندرعباس راهي تهران بوده است، به مبلغ 
هاي ارديبهشت و خرداد به بازار آزاد فروخته ا و اين  ماهي پرداخت حقوق   ميليون تومان و به بهانه560

اما هيچ مبلغی به . اند در حالي است آه آارگران اين آارخانه هميشه از آمبود مواد اوليه ناراضي بوده
 .کارگران پرداخت نشده است

نند و سر آه آارگران آتش اعتراضات را خاموش آ اند در صورتي سهامداران طي تماس تلفني اعلام آرده
ای که انجام  وعده. هاي عقب افتاده را يكشنبه پرداخت خواهند آرد و صدايي در محوطه ايجاد نكنند، حقوق

 .نشد
اند تا وقتي آه  اند و اعلام آرده آارگران نيز بدون ايجاد سر و صدا در محوطه جمع شده: وي افزود

 . وندش افتاده را دريافت نكنند، وارد آارخانه نمي هاي عقب حقوق
های اين شرکت به کارگرانش و مراکز  قوه قضاييه نيز به دليل بدهی: دبيرخانه کارگر اسلامشهر گفت

دولتی مانند سازمان تامين اجتماعی و بانک ها حکم پلمپ اين واحد را صادر کرده و با اين وضعيت اين 
از دهم مرداد ،به گزارش . ستاين وضعيت تا مرداد ماه نيز ادامه يافته ا. واحد در آستانه تعطيلی است

 .روز به مرخصي اجباري فرستاد3 آارگران را برای  ، مديريت اين آارخانه"ايلنا"
. آارگران پس از بازگشت از مرخصي در منطقه جاده ساوه آتش روشن آردند و به دور آن تجمع آردند

. ل مجلس تجمع خواهند کردکارگران اعتصابی اعلام کردند که اگر به اعتراض آنان توجه نشود در مقاب
مشکلات کارخانه از «:دانند البرز را مسئول وضعيت نابسامان اين کارخانه می  مدير لاستيک کارگران

کار اصلی او، ساختمان سازی هست . روزی که آقای شرفی چهار سال پيش کارخانه رو خريد، شروع شد
ريد تا با تعطيل کردن کارخانه، برج سازی در واقع، آقای شرفی اينجا را خ. و دراين حرفه تخصص ندارد

 ».و ساختمان سازی کند
يکی از کارگران اعتصابی لاستيک البرز، در اين زمينه با انتقاد از سکوت مسئولان در قبال خواسته های 

فکری به مشکل اين کارخانه  معلوم نيست که چرا آقايان سکوت کرده اند و “: کارگران اين کارخانه گفت
چند سال، حقوق های  آيا آنها حاضرند که به جای ما برای .  سال و درد ما کارگران نمی کنند۵٨با قدمت 

دم بخت خود  خود را با تاخيرهای چند ماهه بگيرند و حتی از پرداخت اجاره خانه و تهيه جهيزيه دختران 
از همکاران ما که فقط اين مشکل باعث شد که يکی ...ناتوان باشند و آن وقت، شرمنده خانواده شان شوند؟

برآورده نشدن درخواستش توسط کارفرما در دفتر کار او سکته   هزار تومان بود، به خاطر ٣٠٠محتاج 
   ”.کرد و جان سپرد

آنان می خواهند که کارخانه به . اند هايشان به مسئولان خسته شده کارگران اعلام کردند که از گفتن خواسته
گذشته توليد داشته باشد تا هم نيازهای کشور برطرف شود و هم کارگران همانند  روال عادی برگردد و 

  ”.دريافت کنند همان حقوق بخور و نميرخود را 
 اعضاي شورای کارخانه به منظور گرفتن  در روز هفتم مرداد ماه. اين اعتراضات همچنان ادامه دارد

آردند، ولي اين مجوز صادر مجوز براي تجمع آارگران در مقابل نهاد رياست جمهوري مراجعه 
مردم منطقه نيز با مراجعه به شهرداری محل خواهان رسيدگی به وضعيت اين کارگران شده ) ايلنا.(نشد
 . اند

قراربود يك هفته تعطيلاتي تابستاني برويم ولي ما قبول نكرديم وگفتيم :  گفت يكی ازآارگران اين آارخانه
وي در ادامه “.ت موافق نيستيم وتعطيلات را لغو آرديمچهار ماه حقوق نگرفتيم و با اين تعطيلا

آه آارگران در سر آار  رغم اين علي. هاي معوقه وهمچنين رآود توليد است  مشكل اصلي ما حقوق”:افزود
بايد اضافه آنم آه حتي اگر . آنند و بيكار هستند شوند اما مواد اوليه نيست و به ناچار آار نمي حاضر مي

ها حقوق معوقه داريم تا حقوق خودمان را نگيريم، آار نخواهيم  آه ماه خانه برسد به دليل اينمواد هم به آار
تواند آارخانه را اداره آند و ما با ايشان موافق  ايم آقاي شرفي صلاحيت ندارد و نمي ما بارها گفته.آرد

انه را مقطعي آرده است نيستيم و در واقع آقاي شرفي با اين وضعيتي آه ايجاد آرده است و توليد آارخ
 “ .آارخانه را به بحران آشانده و ما ديگر با ايشان آار نخواهيم آرد

رييس سابق سازمان آار استان تهران در پاسخ به اين سوال آه آيا لاستيك البرز بحران آارگري نداشته و 
 مهيا است، اما اين شرآت در وضعيت مناسبي قرار دارد و شرايط ادامه آار براي آن:  گفت  ندارد،



 .اش بر ادامه فعاليت نيست  آند و اراده  تراشي مي آارفرماي آن اشكال
. بينيم همه اذعان دارند که کارفرمای اين واحد توليدی بزرگ نمی خواهد توليد را ادامه دهد آن گونه که می

قل از گارگران نقل سوال اينجاست که چرا اقدامی منطقی و اصولی انجام نمی شود ؟ در آخرين خبرها به ن
 مرداد يک فروند هلی کوپتر نيروی انتظامی تلاش کرده که در محوطه ی 21شده است که درروز 

 . کارخانه فرود آيد که کارگران مانع شده اند
اما چاره کارگران چنين کارخانه هائی چيست؟ درشرئطی که صدها کارخانه ازاين نوع درسالهای اخير 

 يابه بيمه بيکاری معرفی شده اند ويا به  ده اند وکارگران آنها پس از مدتیباوضعيت مشابهی مواجه بو
 وبرخيل حاشيه نشين ها وآلونک  اجبار به شهروديار ديگری کوچ کرده وبه حاشيه شهرها رانده شده اند

 محروم شده اند کوچ کردن به زير خط فقر گسترش کودکان وزنان  نشين ها پيوسته از يک زندگی ابتدائی
اکنون تنها راه باقيمانده اتحاد کاگران درتمامی کارخانه ها .ال گسترش pيابانی وانبوه آلونک نشينی درخ

ازطريق ايجاد تشکيلات سراسری برای جلوگيری از نابودی کارخانه هايی است که با رنج ساليان 
کارگران با . د کارگران بر پاشده است وسرمايه داران جز بهره کشی ازآن کارديگری انجام نداده ان

گسترش تشکيلات خود درتمام کارخانه ها قبل ازآنکه سرمايه داران بتوانند بقيه کارخانه هارا برای 
سودطلبی خود به تعطيلی بکشانند ازطريق ايجاد تشکل های مستقل خود وهمبستگی وحرکت سراسری جلو 

مواد اوليه و يا تعطيلی بخش هائی از نابودی کارخانه هارا بگيرند وبا هوشياری ازهمان ابتدا مانع فروش 
تنها از اين طريق است که .کارخانه شوند، تا سرمايه داران طمع کار نتوانند کارخانه را به تعطيلی بکشند 

 .ميتوان همراهی ساير کارگران دربخش های ديگر را با خود داشت
 زيرنويس

ورد اين شرکت در يک سال گذشته در آنچه می خوانيد با استفاده از گزارش ها و خبرهايی که در م* 
 .مطبوعات و رسانه های جمعی منتشر شده تهيه شده است

" به ثمن بخس" اين نوع خصوصی سازی که در هيچ کجای دنيا مشابه ندارد در حقيقت واگذاری -1
سرمايه های ملت ايران به گروهی از خودی هاست و ناقض حقوق مردم ايران است، هر چند که با ادعای 

 .فزايش و بهبود توليد انجام می گيردا
 آن را می خرند   در ابتدا شرکت هايی با مشخصات حقوقی مانند شرکت سرمايه گذاری تامين اجتماعی 

آن را می خرند و بعد ... الغدير، آتيه دماوند و  های ديگری مانند که در حقيقت دولتی هستند و سپس شرکت
.  ها به اقساط فروخته می شود آن هم به قيمتی باورنکردنیهم شرکت به مديران و نزديکان و خودی

پرداخت می ... آلات و   با فروش محصولات موجود در کارخانه و سپس ماشين معمولا اقساط نيزدر ابتدا
 در آغاز کار اقدامات نمايشی برای بهبود روند  .شود شود، يعنی در حقيقت کارخانه را مجانی تصاحب می

کنند که مثلا از شرکت خريد های کلان انجام  هايی صوری درست می هند و حتی شرکتد توليد انجام می
شوند و شرآت هاي فاميلي  دهد و مديران قلابي از پاداش آلان پايان سال هيئت مديره بهره مند مي می

بحث مدتی بعد کم کم ... در خصوص تامين نيازهاي آن طرف قرارداد شوند و آنند تا با آارخانه تاسيس مي
با دور کردن اجباری کارگران از .  مکان تعديل نيرو و تعطيلی موقت کارخانه برای تعميرات و تغيير

ی   يا بيمه بيکاری، تخريب و تبديل کارخانه به زمين آماده محل کارو فرستادن آنان به مرخصی اجباری
.  جاها تجربه کرده ايمآغاز می شود که نمونه ی آن را در بسياری از.... فروش و يا ساخت شهرک و 

 ...مانند کارخانه ايران الکتريک رشت و 
در ايران بازار انحصاری و بدون رقابت خريد صنايع را به دست دارد و از حمايت " اين بخش خصوصی 

شرکت لاستيک البرز و لاستيک دنا نيز از زمره ... های قانونی، شبه قانونی و فراقانونی برخوردار است
فروخته شد وقبل از کشيده شدن اين موضوع به مطبوعات ... لاستيک دنا به بنياد .  هستندی اين شرکت ها

گفته می شود رئيس سابق قوه قضائيه از سهامداران اصلی . ،سال ها در تبليغات تلويزيونی وسيعی داشت
 . شرکت دناست

                                                          خبرگزاری مهر(-2

 وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگران: بر گرفته از 

http://kanoonmodafean.blogfa.com/post-38.aspx 

 تصادف سرويس کارگران چوب و کاغذ مازندران با يک خودروي نيسان؛ - 568
  :يک کارگر کشته و چهار نفر مجروح شدند

روز در اثر سانحه رانندگي، يکي از صبح دي ؛  87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 .کارگران کارخانه صنايع چوب و کاغذ مازندران جان باخت و چهار کارگر ديگر مجروح شدند



، اين حادثه زماني روي داد که ميني بوس حامل کارگران در راه "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 . ساري تصادف کرد-کارخانه با يک دستگاه خودروي نيسان در مسير بابل 

 .براساس اين گزارش علت وقوع اين حادثه و مقصر اصلي هنوز مشخص نشده است
کارگر متوفي ساعتي پيش طي مراسمي با حضور کارگران و مديران کارخانه صنايع چوب و کاغذ 

 .مازندران به خاک سپرده شد
 پايان پيام

 :يک مقام مسئول خبر داد - 569
 : ر تهران بزرگرشد حوادث ناشي از کار د

مديرکل دفتر آمار و محاسبات سازمان تامين  ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
:  مورد ذکر کرد و گفت488 را دو هزار و 85اجتماعي تعداد حوادث ناشي از کار تهران بزرگ در سال 

 درصدي 16/25انگر رشد  مورد افزايش يافت که بي114اين تعداد در سال گذشته به سه هزار و 
  .است

 
هاي   ، حوادث ناشي از کار شهرستان"ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   سياوش قراگزلو در گفت

اين تعداد در سال گذشته به دو : مورد اعلام کرد و گفت228 را دو هزار و 85استان تهران در سال 
 . درصدي آن است07/4 مورد افزايش پيدا کرد که بيانگر رشد 379هزار و 

 تعداد 85در سال : وي استان کردستان را داراي بيشتري رشد حوادث ناشي از کار دانست و گفت
 39/73 حادثه روي داد که بيانگر رشد 215 حادثه در اين استان رخ داد و در سال گذشته نيز 124

 .درصدي آن است
 حادثه 372 تعداد 85در سال : و گفتاو استان قم را داراي کمترين حوادث ناشي از کار معرفي کرد 

 حادثه کاهش يافت که بيانگر کاهش 215در اين استان روي داد اما در سال گذشته اين تعداد به 
 . درصدي است20/42

 پايان پيام
 :عضو هيات مديره اتحاديه کارکنان بيمارستانهاي کشور - 570

 :نبود امنيت شغلي، کيفيت مراکز درماني را پايين مي آورد
بخش اعظمي از کارکنان بيمارستاني در سراسر  ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .کشور با قرارداد کاري کوتاه مدت سه ماه مشغول به کار هستند
هاي کل کشور و معاونت فرهنگي اين   عضو هيات مديره اتحاديه کارکنان بيمارستان" زينت طاهري"

رويه از پيمانکاران و کارفرمايان   هاي بي  حمايت: ، اظهار داشت"ايلنا"با خبرنگار وگو   اتحاديه در گفت
بيمارستاني باعث افزايش اخراج کارکنان، کارگران و پرستاران رسمي شاغل در اين مراکز و 

 .جايگزيني افرادي با قراردادهاي کوتاه مدت سه ماهه شده است
هاي   مند آن، مولفه  هاي نظام  ندي از قانون کار و پشتوانه کارکنان رسمي به دليل بهره م :او افزود

 .خوبي براي سودجويي برخي از کارفرمايان نيستند
وي با اشاره به اينکه نبود امنيت شغلي پرستاران و پرسنل بيمارستاني بيش از هر چيزي سطح 

نبود امنيت شغلي و : ت، گف  آورد  درمان و خدمات رساني به بيماران را در مراکز درماني پايين مي
ترين عامل نارضايتي و بي اعتمادي مراجعين و بيماران کشور به   ها، مهم  رواني پرسنل بيمارستان

 .مراکز درماني در طي دو سال گذشته بوده است
 پايان پيام

 : ماه از مطالبات معوقه کارگران چيني سروش پرداخت مي شود 3به مدت  - 571
بدهي کارگران کارخانه چيني سروش که پنجمين  ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ ران خبرگزاري کار اي-تهران

 .کنند با اعلام نتيجه جلسه حل اختلاف مشخص شد  ماه بدون حقوق بودن را سپري مي
پس از تشکيل : ، عضو شوراي اسلامي کار اين کارخانه گفت"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 کارگر براي سه ماهه 120 ريال به عنوان طلب 038/093/557/1ار مبلغ جلسه حل اختلاف در اداره ک

 .اول امسال مشخص شد
در اين جلسه که با حضور نماينده کارگران، نماينده سهامدار، نماينده دولت و : کاظم زارعي افزود

 .جمعي از کارگران برگزار شد پيگيري براي دريافت بدهي کارگران را به دادسرا ارجاع دادند
هاي تير   ايم پرداخت حقوق ماه   حقوق دريافت نکرده87با توجه به اينکه از آغاز سال : وي تصريح کرد

 .ايم که قرار است در هيات تشخيص بررسي شود  و مرداد را در درخواستي جداگانه مطرح کرده
ماه است که با اينکه مواد اوليه در کارخانه بسيار کم است و کارگران پنج : زارعي خاطر نشان کرد

 .دهند  اند، اما به کار و توليد در کارخانه ادامه مي  حقوق نگرفته
 پايان پيام

 :دبير اتحاديه کارگر استان آذربايجان شرقي - 572
 : صنايع مادر کمتر پذيراي زنان هستند



: ن شرقي گفتدبير اتحاديه زنان کارگر استان آذريايجا ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
يکي از مشکلات اساسي زنان در استان آذربايجان شرقي پايين بودن درصد استقبال کارفرمايان از زنان در 

  .صنايع بزرگ و مادر است
 

 دربيشتر:  افزود  ,"ايلنا"روه کارگري وگو با خبرنگار گ  سيما اصغري در گفت
تخصص و کارخانجات، کارهاي خدماتي و ساده بدون توجه به ميزان 

شود در حاليکه بسياري از زنان داراي   تحصيلات به زنان واگذار مي
 مسائل و مشکلات: وي اظهار داشت. هاي بسيار مفيدي هستند  تخصص

زيادي فرا راه زنان است که برخي از آنها قراردادهاي موقت و بيمه نشدن 
 .ايشان است

: به مردان گفت درصدي دستمزد زنان نسبت 20اصغري با اشاره به تفاوت 
مطابق قانون کار، دستمزد زنان و مردان براي مشاغل يکسان بايد برابر 

ضمن اينکه بسياري . اند  باشد ولي زنان در برابر اين نقض قانون سکوت کرده
 . شود  از کارها و مشاغل ناپايدار و فصلي به زنان واگذار مي

د قانون کار هاي خصوصي، مفا  ها و شرکت  در برخي از بخش: وي گفت
 .شود  مربوط به زنان شاغل رعايت نمي

 پايان پيام
 :رئيس کانون بازنشستگان اين سازمان - 573

 : اطلاعيه تامين اجتماعي نادرست است
رئيس کانون بازنشستگان سازمان تامين  ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

ات کذب در اجتماعي اين سازمان را متهم به درج تبيلغ
  .هاي حقوقي کرد  فيش

 
، "ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   علي اکبر خبازها در گفت

هاي حقوق بازنشستگان تامين   به تازگي پشت فيش: گفت
اجتماعي از اين افراد خواسته شده تا براي دريافت تسهيلات 

هاي بازنشستگي مراجعه کنند در صورتي که سازمان   به کانون
 .ها قرار نداده است  تسهيلاتي را در اختيار کانونهيچ 

او با اشاره به مراجعات زياد بازنشستگان و عدم ارائه تسهيلات 
گيرند و بايد   همکاران ما در کانون مورد اهانت قرار مي: ادعايي تامين اجتماعي به آنان گفت

 .پاسخگوي کار نسنجيده تامين اجتماعي باشند
ه صحبتي با کانون بازنشستگان تامين اجتماعي براي ارائه خدمات هيچ گون: وي تصريح کرد

 .ايم و اطلاعي از علت اقدام اخير اين سازمان نداريم  نداشته
هاي ضروري حداکثر تا تير ماه در اختيار بازنشستگان   خبازها همچنين با بيان اينکه همه ساله وام

نک رفاه نتوانستيم اين خدمت را به بازنشستگان تا اين لحظه به دليل اهمال با: گرفت، گفت  قرار مي
 .تامين اجتماعي ارائه دهيم

 پايان پيام

 :دو خبر از وضعيت کارخانه نساجى آردستان و آارخانه مجتمع سما  - 574

 آارخانه نساجى آردستان 
 

تان  آارگر آارخانه نساجى آردس170  تعداد : 87 شهريور 4 در تاريخ کميته آارگرى پويابه گزارش 
اين .  براى گرفتن حقوق هاى عقب افتاده خود در محوطه آارخانه دست به اعتراض زدند87.6.2ديروز 

مديريت ديروز وعده داد آه حقوق آارگران را پرداخت . واحد توليدى بدليل نداشتن مواد اوليه تعطيل است
 آغاز به آار مجدد آارخانه خواسته هاى آارگران پرداخت حقوقهاى معوقه و همچنين احياء و. خواهند آرد

 :" ه خبرنگار آميته پويا گفتيكى از فعالين آارگرى در اين آارخانه ب. است 
 نفر مقابل آارخانه تجمع آرده بوديم مديريت 100ديروز ما توانستيم فقط فيش حقوق را بگيريم ديروز 

 . ز ديگر آارخانه تعطيل خواهد شدآارخانه اعلام آرده است آه تا دو رو
ا طبق روال گذشته به سرآار خود رفتيم ولى امسال طى نامه هايى به ما گفتند آه ديگر نبايد بياييد م

حرف مدير شرآت با . ما به اين موضوع توجه اى نكرديم و مقابل آارخانه نشستيم تا مدير آمد! سرآار
كارها هم آمدند  نفراز هم200. مسؤل ادارى تناقض داشت يكى گفت تعطيل است يكى گفت تعطيل نيست 

." آه تصفيه حساب بكند ولى ما جلوشان گرفتيم تصفيه حساب نكنند تا ببينيم تاپايان اين هفته چه پيش مى آيد
هنوز حقوق دريافت نگرفتيم فقط فيش حقوق را گرفتيم آه به حساب :"اين فعال آارگرى در ادامه افزود



بحث سر حقوق يك ماه يا دوما .دهند يا نمى دهند معلوم نيست يك ماه ديگر حقوقما ن را مى .خودمان است 
اگر ,  قانون تجارت141ه نيست بحث اين است آه شرآت مى خواهد اقدام انحراف بكند يعنى طبق ماده 

طبق اين باشد آه داستان حقوقى ميشود ولى ما آارگران خواستار آار هستيم فعلا به صورت شفاهى نه به 
مشكل شرآت نساجى به يك يا . ايتى مديريت باعث ضايعات شده استصورت آتبى عنوان آرده ايم نارض

نفره اى 250 يك تعديل 80آارخانه در سال .  بر مى گردد80دو ماه گذشته بر نمى گردد بحث به سال 
 را نفر اخراج آردند وقرار بود آارگران را پرورش بدهند به قول 250.داشت به بهانه تغيير آارگرى 

بلافاصله شروع به فروختن قطعات ,  آارگر 250بكنند اما به محض اخراج اين معروف شروع به آار 
بعد ما از ! قطعات ماشينهاى آارخانه را به شهرهاى ديگر فروختند به اسم آهن اوراقى . ماشين ها آردند

 . ه هاى اصفهان دارند آار مى آندطريق آارگران فهميديم آه يك سرى از اين قطعات الان در آارخان
الان .  سال قبل بر ميگردد13سابقه آار با اين دستگاه ها به . ن دستگاه هايى آه داريم قديمى هستندالا

 . شد و بنابراين تعطيل شده استبخاطر وضع رآود بازار عنوان آرده اند آه شرآت رو به زيان دهى مى با
 
 

 :وضعيت اسفبار آارگران آارخانه مجتمع سما  - 575
 

 250 ماه حقوق دريافت نكرده اند و در اين چند ماه هم اين آارگران تنها 5ى سما آارگران مجتمع صنعت
آارگر از اين واحد اخراج شدند 47هزار تومان به عنوان مساعده دريافت آرده اند در بهمن ماه سال گذشته 

 . 
حقوق معوقه آارخانه سما در حال حاضر به خاطر نداشتن مواد اوليه تعطيل شده است و آارگران چند ماه 

آارگران اين آارخانه از فرط ندارى رو به آشاورزى و دستفروشى آورده اند اين آارخانه آه قبلا .دارند
 گر داشت الان همه اخراج شده اند  آار150

 . ماه است2 ماه سه ما ه و 6سابقه اين آارگران بين 
 :نماينده مردم تبريز - 576

 : بيکاري اصلي ترين معضل جامعه است
ترين معضل موجود   اصلي: نماينده مردم تبريز گفت ؛ 87 شهریور 4 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-انتهر

 .در جامعه بحث اشتغال است
، رضا رحماني در نشست تخصصي تشکلات کارگري و "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 

هي که حتي يک شغل ايجاد کند هر کارگا: هاي کارگري و بازنشستگي آذربايجان شرقي افزود  کانون
 .زايي گام برداشته است  در راستاي اشتغال

اين در حالي است که همه : وي با اشاره به تفاوت حقوق کارکنان قرارداد موقت و دائم اظهار داشت
دهند و حتي بيشتر مواقع کارکنان قراردادي   کارگران فارغ از نوع قرارداد، کار يکساني انجام مي

 .کنند  يگر کارکنان تلاش ميبيشتر از د
ها و پيمانکاران بايد مشاغل خود را طبقه بندي کنند تا بين کارگران    کارخانه  ها،   شرکت :رحماني گفت

 .باسابقه تفاوتي وجود نداشته باشد
ورود اجناس قاچاقي به شبکه بازار کشور و : وي با اشاره به ورود کالاهاي قاچاق به کشور افزود

 .اي خارجي در بازار، ظلم آشکاري به کارگران و توليد استوفور کالاه
هاي خانه کارگر تبريز در مورد   عضو فراکسيون کارگري مجلس شوراي اسلامي، با تقدير از فعاليت

هاي آموزشي و رفاهي کارگران، خواستار افزايش اين   پيگيري مسائل صنفي و گسترش فعاليت
 .ها شد  تلاش

 پايان پيام

 :ز اعتصاب غذای سراسری در زندان ها آغا - 577
در اولين روز اعتصاب سراسری زندانيان سياسی کرد در ؛ 87 شهريور 5به گزارش دريافتی در تاريخ 
 ها زندانی اعتصاب غذای خود را شروع کردند  زندانهای کردستان و ايران ده

 25هايشان در تاريخ   خواسته  رسيدن به برای  بودند که  زندانيان سياسی کرد از قبل اعلام کرده همانطور که
 اعتصاب غذا ميزنند امروز در اکثر زندانهای کردستان و ايران زندانيان اعتصاب خود را  آگوست دست به

 . اغاز کردند
 گزارشهای مستند امروز در زندان رجايی شهر هشت نفر از زندانيان اعتصاب غذای خود را اغاز  بنا به
 زندانی سياسی اعتصاب غذای خود ڕا 15 چهل زندانی و زندان مرکزی سنندج  وميهاند،در زندان ار کرده

 . ا ند هايشان اغاز کرده  خواسته رسيدن به
 سال زندان و تبعيد 4   و سياسی به  در دادگاهی ناعادلانه  خانم زينب بايزيدی که  ياد آوری ميباشد که لازم به



   سر می برد و گزارشها حاکی از اينست که اب غذای خود بههمين روز اعتص  بود در شانزده محکوم شده
 در روزهای اتی شمار اعتصابيون افزايش يابد و   در خطر ميباشد،پيش بينی ميشود که سلامتی نامبرده

 .  عنوانهای مختلف از اعتصابيون حمايت بکنند فعالين مدنی در شهرهای کردستان و ايران به
 فشارهای بيش از حد مسئولين ڕژيم ئيران علی الخصوص زندانيان   کردن به رهزندانيانی سياسی کرد با اشا

 آگوست با صدور 25سياسی و مدنی کرد و صدور احکام اعدام برای هشت نفر از اين فعالين از روز 
 ای اعتصاب غذايی سرتاسری در کل زندانهای ايران و کردستان اعلام کردند  اطلاعيه

  arezandaryari@gmail.comاحمد اندرياری 

 : برگزاری دومين مجمع عمومی کارگران شرکت نساجی کردستان - 578
 ١١ صبح تا ساعت ٣٠/٨ روز سه شنبه از ساعت ۵/۶/٨٧کارگران شرکت نساجی کردستان در تاريخ 

کارگران در بحث و گفتگوی خود بر ادامه . صبح دومين مجمع عمومی خودرا در کارخانه برگزار کردند 
کت پا فشاری کرده و گفته اند اگر کارفرمای شرکت، خواهان باز گشايی شرکت نباشد تا رسيدن کاری شر

به تجمع خود در محل شرکت ادامه خواهند )  کاری و يا بازنشستگی پيش از موعد ادامه(به مطالبات خود، 
 .  ماه حقوق معوقه خود شده اند٣کارگران همچنين خواستار . داد 

.  نفر را به عنوان نماينده خود انتخاب کردند ۵ پس از اتمام مجمع عمومی، کارگران لازم به ذکر است که
 معاونت سياسی استانداری، مدير سازمان کار وامور اجتماعی و مدير  در ضمن مدير سازمان صنايع،

 ظهر ادامه داشته اما هنوز ١٣عامل شرکت در ساختمان اداری کارخانه تشکيل جلسه دادند و تا ساعت 
بعد از ظهر همان روز در استانداری کردستان جلسه ديگری در رابطه با . نتيجه جلسه روشن نيست
 .  قرار است تشکيل داده شود مشکلات کارخانه نساجی

 حکم باز گشت به کار چهار تن از کارگران اخراجی شرکت نساجی کردستان
  از طرف شرکت  ١/٢/٨٧در تاريخ  که  چهار نفر از کار گران شرکت نساجی کردستان، واحد کمپرسور

 هيئت حل اختلاف، حکم بازگشت به کار اين کارگران   با رای قطعی٢۵/۵/٨٧اخراج شده بودند در تاريخ 
 .صادر شد

 اسد ساعد پناه -۴طاهر لطفی -٣عزت گلنما -٢.کامل زارعی -١اسامی اين کارگران به شرح زير ميباشد  
 )منطقه غرب(های کارگری  شکلکميته هماهنگی برای کمک به ايجاد ت

 :مديرعامل انجمن حمايت از کودکان کاروخيابان - 579
  :عدم ساماندهي کودکان خياباني اضمحلال نيروي فکري اقشارپايين راموجب مي شود

کودکان آسيب ديده اي   ,کودکان کار و خياباني ؛ 87 شهریور6 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
ل زندگي در محيط باز جامعه خطرات زيادي آنها را تهديد مي کند و ناچارند براي هستند که به دلي

  .حفظ جان خود سلاح هاي سرد همراه خود داشته باشند
 

: مدير عامل انجمن حمايت از کودکان کار و خيابان درگفت و گو با ايلنا گفت
تند در اين کودکان به دليل اينکه در خيابان با افراد خلاف کار روبرو هس

 . معرض خشونت و آسيب و تعرض قرار دارند
کودکان کار بزرگترين آسيب را از خانواده هاي : خجسته حسيني پور افزود

 .خود مي بينند و غالباً در خانواده نيز احساس امنيت نمي کنند
ما در چهار : وي در خصوص جلب نظر اين کودکان براي حمايت ازآنها گفت

و مناطق آسيب خيز داريم از طريق مدد کاران مرکزي که در حواشي کرج 
 .به اين کودکان خدمات ارائه مي کنيم

در اکثر موارد کودکان خيابان بيشتر از آنکه نياز : حسيني پور در ادامه گفت
به تغذيه داشته باشند نيازمند محبت هستند و وظيفه مادر درجه اول 

 .اعتمادسازي و برقراري ارتباط کلامي با آنهاست
وظيفه جامعه و خانواده ها است که کودکان را از لحاظ رواني و اجتماعي براي حضور در :  افزوداو

جامعه آماده کنند تا به عنوان شهروند مناسب در جامعه حضور يابند اما وقتي کمترين حقوق آنها 
 .رعايت نمي شود چطور انتظار داشته باشيم که آنها مثل بقيه رفتار کنند

وقتي جامعه به کوچکترين حق : اسخ به سوالي در مورد بزهکاري کودکان گفتحسيني پور در پ
کودکان توجه نمي کند و آنها در جريان جامعه پذيري به بدترين شکل ممکن رشد مي کنند احتمال 

 .خطا در اعمال آنها زياد است اما به هيچ عنوان نبايد کودکان کار را مترادف با بزهکار بدانيم 
, بر اينکه شرافتمندترين و مورد احترام ترين قشر جامعه اين کودکان معصوم هستندوي با اعتقاد 

با اين که زرق و برق هاي جامعه و ناتواني آنها در بدست آوردن نيازهاي اوليه شان در تناقض : گفت
قرار مي گيرد آنها با تحمل نداشتن ها به کار خود ادامه مي دهند و اعمال خشونت آميز انجام نمي 

 .دهند
کار کودک تحصيل اوست اما : وي با ابراز تأسف از وضعيت نابسامان و رقت بار اين کودکان گفت



وقتي فشار اقتصادي به قدري بر قشر آسيب پذير بالاست که کودکانشان نيز ناچارند به فعاليت 
 . اقتصادي مشغول باشند ما بايد مهارت هاي زندگي و شغلي رابه آنان بياموزيم

 رئيسه انجمن حمايت از کودکان کار درخصوص فعاليت هاي خانه هاي مهر وابسته به عضو هيأت
به منظور ارتقاي سطح زندگي و توانمندي کودکان برنامه هايي از قبيل خدمات : انجمن گفت
سواد آموزي، حرفه آموزي و مشاوره براي کودکان و خانواده هاي آنها و همچنين برگزاري , بهداشتي

س هاي ورزشي و برنامه ريزي براي پرکردن اوقات فراغت آنها جزو فعاليت هاي ما جشن ها و کلا
 .محسوب مي شود

اين جمعيت جوان روان است و در صورت بي توجهي به کودکان خياباني، در : حسيني پور تصريح کرد
 .آينده به مردان و زنان خياباني تبديل مي شوند
 ها به دليل محدوديت هايشان نمي NGO: ت و افزودوي نهاد هاي دولتي ذي ربط را مسئول دانس

توانند به ابعاد مختلف مشکلات بپردازند و اين وظيفه مسئولين است که با تشکيل کميته هاي 
 .منسجم اين چالش عمده را مرتفع کنند

اجازه ندهيم از اين : وي عزم ملي و بسيج همگاني را لازمه رسيدگي به اين مسئله دانست و گفت
شود زيرا سرمايه يک کشور براي توسعه پايدار نيروي انساني است اما کودکان خياباني اگر ديرتر 

 .ساماندهي نشوند ما در آيده نزديک شاهد اضمحلال نيروي فکري در قشرهاي پايين خواهيم بود
ه وزارت خانه ها بايد با استفاده از امکانات مادي و قانوني خود اقدام ب: حسيني پور در خاتمه گفت

آمارگيري دقيق کنند و با تبليغات گسترده از شيوع اين معضل اجتماعي جلوگيري کنند در غير اين 
 .صورت اين آسيب همه گير مي شود و امنيت جامعه کمرنگ خواهد شد

 پايان پيام
 : روزگار مسگران تلخ تر مي شود - 580
  خبرگزاري کار ايران-تهران

ه اتحاديه هاي کارگري است که طي چند سال اخير دچار اتحاديه فروشندگان لوازم مسي از جمل
 .رکود شده و اکنون در شرايط بدي قرار دارد

نصرت االله قاسم زاده رئيس اتحاديه فروشندگان لوازم مسي در اين زمينه، صنعتي شدن لوازم 
هيچ  طي سال هاي اخير  :خانگي و وسايل ديگر عوامل اصلي رکود اين اتحاديه مي داند و مي گويد

 .گونه رشدي نداشته ايم و هيچ گونه صادراتي هم در اين اتحاديه صورت نگرفته است
 واحد سازنده لوازم خانگي و لوازم تزئيني مسي در اين تشکل استاني 500در حال حاضر : وي افزود

 .عضويت دارند
رف دولت و وزارت هيچگونه حمايت مالي از ط: قاسم زاده درباره مشکلات گريبانگير اين اتحاديه افزود

 .بازرگاني و کميسيون عالي نظارت نداشته ايم
 از طريق اتاق اصناف سهميه اي از محل ضايعات مس براي اعضاي اين 53در سال : وي افزود

 . بدون اطلاع قبلي اين سهيمه حذف شد83اتحاديه درنظر گرفته شد که در سال 
 به استناد مدارک قانوني شکايتي را در امور در اين زمينه: رييس اتحاديه فروشندگان لوازمسي گفت

صنفي و کميسيون عالي نظارت و بازرگاني استان تهران مطح کرديم اما تاکنون پاسخي به ما داده 
 .نشده است

قاسم زاده يکي ديگر از دلايل از رونق افتادن مسگران را کم شدن استفاده از ظروف مسي عنوان 
 پزشکان طبخ غذا در ظروف مسي را توصيه مي کنند و وزارت اين در حالي است که: کرد و افزود

 .بهداشت هم اين موضوع را تاييد کرده است
 پايان پيام

 معادن کرمان باز هم قرباني گرفتند؛  - 581      

 : کارگر را خفه کرد 2" بابنيزوي نا امن"

 گروه -ايلنا : 87 شهریور6 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-رانته
درحالي که چندي پيش دو معدنکار کرماني بر اثر : کارگري

ريزش جان خود را از دست دادند؛ اعلام شد که بر اثر نشست 
 معدنکار ديگر نيز جان خود را از دست داند؛ در اين حادثه 2گاز 

اتفاق افتاد؛ )  شهريور ماه2( روز شنبه 12که در ساعت 
بنيزو نشست ناگهاني گاز از لايه هاي زغال سنگ معدن با

 نفر از 2هفت کارگر را دچار گاز گرفتگي کرد که در نتيجه آن 
 .کارگران در دم جان باختند

  ادامه کار در معدن بابنيزو مورد تاييد نيست
رئيس سازمان کار استان کرمان با اشاره به اين که بازرسي از , درهمين خصوص سيد جواد منصوري
 .ن حادثه وجود گاز در لايه هاي زغال سنگ بوده استعلت اي: معدن بابنيزو در جريان است، گفت

بازرسان : وي با بيان اين که دستگاه هشدار دهنده گاز درمعدن بابنيزو مقرون به صرفه نيست، گفت
 .اداره کار قيمت اين دستگاه را سنگين برآورد کرده اند



با : اعلام خواهد شد، گفت او با بيان اينکه نتيجه گزارش بازرسان اداره کار تا پايان هفته آينده 
 .طبق قانون برخورد خواهيم کرد, متخلف

در اين : رئيس سازمان کار استان کرمان وضعيت ايمني معدن بابينزو را ضعيف دانست و گفت
خصوص گزارشي را به دستگاه قضايي استان ارائه کرده ايم و از نظر ما ادامه کار اين معدن مورد 

ضايي دستور تعطيلي معدن را بدهد اداره کار سريعا آن را اجرايي تأييد نيست و چنانچه مقام ق
 .خواهد کرد 

 خريد دستگاه هشدار دهنده گاز مشکل را حل نمي کند
همچنين حميد زارع رئيس هيأت مديره شرکت دلتا که پيمانکار معدن بابنيزوست نيز در خصوص علت 

 . سنگ علت مرگ دو کارگر بوده است وجود گاز در لايه هاي زغال: مرگ کارگران اين معدن گفت
شرکت دلتا : او با تأکيد بر پيش بيني هاي غلط مسئولان اوليه معدن بابنيزو در زمينه ايمني کار گفت

گاز , سال است که در اين معدن کار مي کند، در صورتي که مسئولان امر بايد بعد از اکتشاف معدن4
 .حبس شده ميان لايه ها را خارج مي کردند

هر چند :  کارايي دستگاه هاي هوشمند شناسايي گاز را فقط در حد هشدار دانست و گفتوي
 ميليون تومان است و شرکت ما توان خريد اين دستگاه را ندارد اما خريد اين 500قيمت اين دستگاه 

دستگاه نيز مشکل را حل نمي کند چرا که اين دستگاه هشدار دهنده است و نمي تواند گاز بين 
 .ها را خارج کندلايه 

  ريزيش معادن امري متداول است
ريزش تونل ها در : در همين خصوص ابوالقاسم نصراللهي معاونت سياسي امنيتي کرمان هم گفت

 .معادن امري متداول است و مورد جديدي نيست 
او با اشاره به اينکه استانداري کرمان جلسات مستمري را با تشکلات کارگري و کارفرمايي دارد 

 .مباحث کارگري بخشي از کار حوزه معاونت سياسي امنيتي است: گفت
آمار و اطلاعاتي در : وي با اظهار بي اطلاعي از استاندارد جهاني حوادث ناشي از کار در معادن گفت

 .اين زمينه ندارم
 با ما مکاتبه نشده است

 اطلاعي کشته شدن دو اسماعيل زماني فر مديرکل تأمين اجتماعي استان کرمان نيز با اظهار بي
 .هنوز مکاتبه اي از سوي کارفرما با تأمين اجتماعي انجام نشده است: کارگر معدن بابنيزو گفت

 ساعت حوادث ناشي از کار را به تأمين اجتماعي 48او با بيان اين که کارفرمايان موظف اند طي 
 .ارائه نکرده استهنوز کارفرماي با معدن بابنيزو چنين گزارشي را : گفت, گزارش دهند
 پايان پيام

 :مخالفان چند همسری مقابل مجلس تجمع می کنند  - 582              

 تشکل های حمايت از حقوق زنان قصد دارند - 87 شهريور 6 در تاريخ به گزارش خبرنگار عصرايران
 .  داشته باشندهفته آينده در چند نوبت ، مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع اعتراض آميز

به گزارش خبرنگار عصرايران، گروه های حمايت از حقوق زنان نسبت به ارائه لايحه حمايت از خانواده 
 . ضييع حقوق زنان قلمداد می کنندمعترض اند و آن را در راستای ت

 آن شرط اجازه همسر 23مهم ترين انتقادی که به لايحه حمايت از خانواده مطرح شده اين است که در ماده 
در اين ماده شرط ازدواج مجدد مرد ، صرفاً . رای ازدواج مجدد مرد ضروری دانسته نشده استاول ب

تمکن مالی او عنوان شده است و بدين ترتيب هر مرد ثروتمندی می تواند بدون جلب رضايت همسر اول 
 . خود ، اقدام به ازدواج مجدد نمايد

ز گسترش چند همسری در جامعه و از بين رفتن گروه های حمايت از حقوق زنان اين لايحه را زمينه سا
 .بنيان های خانواده تلقی می کنند

   :فعال کارگری در مريوان ناپديد شد - 583             

طبق گزارش رسيده، :  87 شهريور 6 در تاريخ انجمن کارگری جمال چراغ ويسی    به نوشته سايت  
 مراجعه هار روز است که به خانه و نيز محل کار خودمدت چ" جلال مرادی"يک کارگر نانوايی با نام 

 . نکرده است
 بعد از 4 ساعت 2/6/87 ساله، اهل و ساکن شهر مريوان از روز شنبه تاريخ 25جلال مرادی کارگر 
 . ظهر ناپديد شده است

سه ": به دوستان خود اطلاع داده است که) اس ام اس(گفتی است که جلال مرادی از طريق مبايل خود با 
 " ر ميخواهند با زور من را ببرندنف



همکاران و دوستان جلال مرادی ضمن اظهار بی خبری ازچگونگی ناپديد شدن وي، نگران وضعيت او 
 .هستند و تا به حال خبری از وضعيت او در دست نيست

 :آمار و ارقام تکان دهنده از وضعيت کشاورزی ايران   - 584             

 آنچه در زير می خوانيد ، ماحصل گفت و - 87 شهريور 6در تاريخ عصرايران ار   به گزارش خبرنگ
 "  بهزاد قره ياضى"گوی مفصلی است که خبرنگار عصرايران با 

 . دانشيار پژوهشكده بيو تكنولوژى آشاورزى و عضو هيأت مديره انجمن بيو تكنولوژى انجام داده است 
 انعکاس نظرات ديگر کارشناسان کشاورزی و نيز پاسخ عصرايران، ضمن انتشار اين گفتار، آماده

 . احتمالی وزارت جهاد کشاورزی است
 

 قبلاً هشدار داده بوديم 
اگر به هشدار هايى آه طى سه سال گذشته چه از طرف خودم و چه از طرف دهها نفر از اساتيد 

ورزى در مورد روند دانشگاههاى سراسر آشور، صاحبنظران ، خبرگان و آارشناسان دلسوز بخش آشا
تخريبى عوامل پايه توليد در بخش آشاورزى داده شده است توجه می شد و اگر به مجموع مكاتبات و 

ملاقات هايى آه با مسؤلين ارشد آشاورزى آشور صورت گرفت، رسيدگی می شد، امروز ناگزير نيازی 
 . کرد به کشاندن بحث به رسانه ها نبود ولی نمی توان واقعيت ها را کتمان 

 
 سير نزولی بر خلاف سند چشم انداز 

 
 : آنچه آه در بخش آشاورزى مى توان بيان آرد را در دو دسته بايد تقسيم بندى آرد 

 
 وعده هايى آه مهندس اسكندرى هنگام اخذ رأى اعتماد در مجلس شوراى اسلامى به نمايندگان داده بود - 1

  و همچنين سياستهاى آلى برنامه چهارم توسعه آشور 1404و نيز سند چشم انداز توسعه نظام در افق 
 
 داشت و مقايسه آن با وضعيتى آه امروز شاهد 83 وضعيتى آه آشاورزى آشور در انتهاى سال -2

 . هستيم
 ، کشورمان هم از لحاظ اقتصادى و هم از نظر علمى و فناورى 1404بر اساس چشم انداز ايران در افق 

 . را به خود اختصاص دهددر منطقه بايد مقام اول 
اين در حالى است آه در حوزه آشاورزى از هر دو منظر ، آشور با سير نزولى مواجه است، به اين معنا 

آه در سه سال اخير نسبت به سالهاى قبل محصولات آشاورزى با واردات بيشترى صورت گرفته و از 
 . سوى ديگر در اين حوزه از خودکفايی دورتر شده ايم 

نشان بارز اين .  اين وضعيت وابستگى بيشتر اقتصاد به فروش نفت خام و منابع زير زمينى استنتيجه
مسأله را بايد در منفى شدن شديدتر نسبت واردات و صادرات محصولات آشاورزى ارزيابى آرد چرا آه 

 . در حال حاضر واردات محصولات آشاورزى به مراتب بيشتر از صادرات آن است
 

 ! يرانمصر به جای ا
 

روزگارى آشور ايران در منطقه خاورميانه و شاخ آفريقا تنها آشورى بود آه توان توليد محصولات 
مهندسى ژنتيك را دارا بود، اما امروز نام ايران از فهرست آشورهاى توليد آننده اين قبيل محصولات 

 . حذف شده و آشور مصر جاى آن را گرفته است " دانائى محور"
 

  سال پيش 3مقايسه با 
 

 1838بررسى چگونگى وضعيت حال حاضر آشاورزى آشور در مقايسه با وضعيت آن در پايان سال 
 . نكته اى در خور تأمل است

 نزديك به يك دهه بود آه سيب زمينى خوراآى وارد آشور نمى شد، با توجه به برنامه هاى 83در سال 
ات سيب زمينى بذرى به آشور جلوگيرى به  از وارد1385وزارت جهاد آشاورزى در اين سه در سال 

عمل آمد و در انتهاى همان سال دولت براى اولين بار بعد از يك دهه مجبور به واردات سيب زمينى 
 هزار تن صادرات سيب زمينى خوراآى را 240 ما رآورد 83خوراآى شد، اين در حالى بود آه تا سال 



 . نيز شاهد بوديم 
 درصدى بود ، در عين حال در 150 هزار تن و با تعرفه 190ه آشور تنها  واردات شكر ب1383در سال 

اما با روى آار آمدن آقاى اسكندرى در اواسط .  شكر هرگز با تورم و افزايش قيمت مواجه نشد83سال 
 به تدريج عوارض گمرآى به سمت عدد صفر هدايت شد به طوری که در حال حاضر براى 84سال 

 . صد عوارض گمرآى اخذ مى شود در4واردات شكر تنها 
 

آشور با بيشترين ميزان بارندگى طى دو دهه اخير همراه بوده  ) 1387منهاى سال ( طى سه سال گذشته 
 ميليون تن شكر توسط دولتى آه وزير جهاد آشاورزى آن آقاى 5/4 نزديك به 86است، اما در انتهاى سال 

 برابر مازاد بر 25ه در برخى مواقع عليرغم واردات اسكندرى است وارد آشور شد، اين در حالى بود آ
 . مصرف شكر به آشور در مقاطع مختلف با بحران شكر مواجه شد

 به دليل اتخاذ سياستهاى 86سطح زير آشت چغندر قند از زمان روی کار آمدن اسکندری تا انتهاى سال 
 .  آاهش پيدا آرده است 83غلط به يك سوم ميزان سال 

 پاسخ گوى نابودى صنعت يكصد ساله قند آشور باشد؟ چه آسى بايد 
 بايد به 85وجه به اين نكته ضرورى است آه بر اساس برنامه هاى انجام شده ،صنعت قند آشور در سال ت

مفهوم خودآفائى پايدار اين است آه صنعت قند به هيچ عنوان نبايد تحت تأثير . خود آفائى پايدار می رسيد
رار مى گرفت ، چرا آه در آشت چغندر قند از سيستم هاى آبيارى تحت فشار و بذور عواملى مانند باران ق

 . اصلاح شده بايد بهره گرفته شود 
 آشور در مرز خودآفائى صنعت قند قرار داشت 83 هزار تن شكر در سال 190 با واردات 83در سال 

 ! اما اکنون چه؟
با آمترين ميزان توليد پنبه طى شصت  ) 87منهاى سال ( در خصوص آشت پنبه نيز طى سه سال اخير

 . سال گذشته روبرو بوديم
 

 ! خودکفايی در توليد گندم؟
 

 بيشترين ميانگين بارندگى در آشور 86 و 85توضيح مؤآد اين نكته را ضرورى مى دانم آه در سالهاى 
خصوص در مناطق ديم در مقايسه با سى سال گذشته را داشتيم، اما با وجود بارندگى فوق العاده مناسب ب

 ميليون تن گندم آرد ، اين در حالى 5/1خيز آه بيشتر در غرب آشور قرار دارند دولت اقدام به واردات 
 ميليون تن گندم وارداتى آقايان به خود مدال ورود به جرگه 5/1 هزار تن از همين 500بود آه با صادرات 

 .  به راه انداختند صادر آنندگان گندم را داده و جشن ها و پاى آوبى ها
 

آقاى اسكندرى در اين جشن ها به گونه اى وانمود آرد آه وزراى آشاورزى دولت هاى قبلى ناآار آمد 
بوده و توان بالا بردن توليد محصولات آشاورزى را نداشته اند، اما آقاى اسكندرى در آنار اعلام 

سوى وزارت بازرگانى دولت نهم مبنى  هزار تن گندم هرگز به آمار رسمى اعلام شده از 500صادرات 
 .  ميليون تنى گندم در همان سال اشاره نكرد5/1بر واردات 

 فاجعه حبوباتی 
 ميليون تنى اين محصول به قيمت 5/1 هزار تنى گندم در مقابل واردات 500اين در حالى بود آه صادرات 

ى توان به جايگزينى آشت گندم به جاى به عنوان مثال م. نابودى برخى خود آفائى هاى ديگر انجام پذيرفت
 ما يكصد هزار تن صادرات 83آشت حبوبات اشاره آرد ، به اين معنا آه در حالى آه در پايان سال 

 وضعيت به 1386حبوبات داشتيم و در مقابل، واردات اين محصولات به آشور صفر بود، اما در سال 
 ! صد هزار تن و صادرات آن تبديل به صفر شدگونه اى شد آه واردات حبوبات به آشور بالغ بر يك

 
بى تدبيرى مسؤلين وزارت جهاد آشاورزى وضعيتى را براى آشور رقم زده است آه پيش بينى مى شود 

 ميليون تن 10 ميليون تن و بر اساس برخى ارزيابى ها تا 6در سال جارى براى جبران آمبود گندم آشور 
 با وجود سه سال خشكسالى پى در پى و 70 حالى است آه در دهه اين در. واردات گندم را شاهد باشيم 

 . شديد هرگز دچار چنين وضعيتى نشديم
 

توجه به اين نكته اساسى نيز حائز اهميت است آه از دهه هفتاد به اين سو سرمايه گذارى هاى بسيارى در 
 ترويج آشاورزى مدرن زمينه تجهيز و نوسازى مزارع ، توسعه شبكه هاى آبيارى تحت فشار، تحقيق و

 . صورت گرفته است از اين رو بروز و ظهور وضعيت موجود با هيچ دليل و منطقى انطباق ندارد
 



 محدودسازی استفاده از بذرهای اصلاح شده 
 

از جمله بى تدبيرى هاى صورت گرفته ، آه ذآر آن ضرورى است محدود سازى استفاده از بذر هاى 
به . است هاى غلط از سوى وزارت جها دآشاورزى طى سه سال اخير استاصلاح شده به دليل اتخاذ سي

گونه ای که در پى يك دستور خلق الساعه و غير آارشناسى يارانه بذر اصلاح شده حذف شد و آشاورزانى 
آه سود اقتصادى زيادى از فعاليت خود نمى برند و توان پرداخت هزينه سنگين براى آشت محصولات 

 . د مجبور به استفاده از بذر هائى شدند آه به مصرف خوراآى مى رسد آشاورزى را ندارن
 

اين در حالى است آه منطق حكم مى آند براى بذر هاى اصلاح شده و ترويج آن دولت هزينه هاى لازم را 
بر اساس گزارش های موجود در سال جارى آه خشكسالى شديد آشور را فرا گرفته است . به عهده بگيرد

آه با بذر اصلاح شده زير آشت رفته اند از هر هكتار زمين ديم حداقل يك تن گندم برداشت زمين هايى 
 . شده است اما در جاهاى ديگر هيچ محصولى بدست نيامده است

 
 آب 
 

در حالى آه در سالهاى گذشته بارندگى مناسبى داشتيم نبايد به منابع زير زمينى آبها دست اندازى مى آرديم 
ريشه خسارت ناشى از خشكسالى اخير در واقع در ندانم .جرگه صادر آنندگان گندم بشويمتا مثلاً وارد 

آاريهاى وزارت جهاد آشاورزى و بخش هاى ديگر نهفته است ، براى مثال ما ميلياردها دلار براى احداث 
فصول پر سدها هزينه آرديم ، اين در حالى است آه اصلى ترين فلسفه احداث سدها به ذخيره آردن آب در 

 . آب سال و بهره مندى از آن در فصول آم آبى و بى آبى باز مى گردد 
 

 به دليل کمبود گاز ، آب پشت سدها را رها مى آنيم تا از آن انرژى برق توليد 86وقتى در زمستان سال 
م ، آنيم و آمبود انرژى گاز را جبران سازيم در واقع ضربات مهلكى را به آشاورزى آشور وارد آرده اي

چرا آه در حال حاضر آه با خشكسالى مواجه هستيم نه تنها براى مصارف آشاورزى آب به اندازه آافى 
نداريم بلكه براى توليد برق نيز آب آافى در اختيار نداريم آه از اين ناحيه نيز ضربات جبران ناپذيرى به 

 . ديگر صنايع آشور وارد مى شود
 

 انحلال کميته خشکسالی 
 

مرآب از اساتيد برجسته , آميته خشكسالى , وزارت جهاد آشاورزى مجموعه اى با عنوان زمانى در 
دانشگاهى در حوزه هاى مختلف و مرتبط با آشاورزى زير نظر مهنس شريعتمدار فعاليت و تلاش مى 
آرد تا به مديران ارشد جامعه بقبولاند آه ما در آشورى خشك زندگى مى آنيم و خشكى پديده اى دائمى 

عليرغم وجود بارندگى مناسب در برخى از سالها است ، از اين رو اين آميته حتى در سالهاى پر باران نيز 
 . به آار خود ادامه مى داد

 
يكى از . از اولين اقدامات آقاى اسكندرى پس از تصدى وزارت جهاد آشاورزى انحلال اين آميته بود 

بود آه به , خشكى و خشكسالى , ار مجله اى تحت عنوان اقداماتى آه در اين آميته انجام مى گرفت انتش
 .  سال به صورت مستمر ادامه داشت5مدت 

 
در اين مجله راهكارهاى مقابله با خشكسالى و راه حل هاى لازم در جهت آاهش خسارت ناشى از 

 . خشكسالى ارائه مى شد آه با انحلال آميته انتشار مجله نيز متوقف شد
 

 سات تحقيقاتی تخصص گريزی در مؤس
 

آقاى اسكندرى در مديريت پژوهش نيز فرادى را با تخصص هاى متفاوت در رأس بزرگترين مؤسسات 
 . داشت " بهترين بودن اين افراد"تحقيقاتى قرار داد و در مقابل اعتراض آارشناسان ،اصرار به 

 
سيده و آقاى اسكندرى مجبور به اين در حالى بود آه بعد از مدتى ناآار آمدى افراد تعيين شده به اثبات ر

 . تعويض اين افراد مى شود
 



براى مثال آقاى اسكندرى براى رياست مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر آه مهم ترين مؤسسه 
تحقيقات آشاورزى آشور محسوب مى شود فردى را از مؤسسه تحقيقات جنگلها و مراتع برگزيد، اين 

 به يكى از عوامل استيضاح وزير مبدل شد اما آقاى اسكندرى به جاى موضوع در مدت بسيار آوتاهى
پذيرش خطاى خود اين گونه عنوان آرد آه فرد مورد نظر تخصص در خصوص بذر دارد و من ايشان را 

 . به جاى يك متخصص آبيارى در اين مؤسسه قرار دادم 
 

ه عملكرد اين مؤسسه ، رئيس مورد اما در نهايت وضعيت به جائى رسيد آه پس از ايراد خسارت جدى ب
سؤال اين است آه پاسخ گوى خسارت ناشى از اين سوء تدبير چه . نظر توسط آقاى وزير تعويض شد 

آسى خواهد بود؟مسوؤليت عدم وجود آافى بذر اصلاح شده آه امروز آشور با آن روبرو شده چه آسى 
ون اساسى و خصوصى سازى توليد بذر  قان44است ؟ چه اقدام عملى و قانونى در جهت انجام اصل 

 اصلاح شده صورت گرفته است؟ 
 

 اروپا و ميگو 
 

در حوزه شيلات ما با وضعيتى مواجه هستيم آه به دليل عدم احداث يك آزمايشگاه ،واردات ميگوى ايران 
 از سوى آشورهاى اروپايى تقريباً ممنوع مى شود و پرورش دهندگان ميگوى آشور دچار وضعيتى بسيار

 . اسفناك مى شوند 
 

اين در حالى است آه براى جبران خسارات پرورش دهندگان ميگو از خزانه بيت المال بصورت مكرر 
 . پول پرداخت مى ود و در نهايت نيز صنعت ميگوى ايران به صنعتى شكست خورده بدل شده است

 
 لبنيات 

 
ها نيز به اين صنعت پرداخت شود در اثر در صنعت شير و لبنيات با وجود آن آه مقرر شد يارانه شوينده 

ندانم آاريها، نهاده هاى توليد دام و شير به اندازه اى افزايش قيمت پيدا آرد آه شير نيز با قيمت بى سابقه 
 . اى مواجه شد و در حال حاضر صنايع شير در حال زيان دهى هستند 

 
 رکورد واردات به جای تحقق وعده خودکفايی 

 
آقاى اسكندرى وعده داده بودند آشور را در عرض يك سال در رابطه با محصول جو خود با وجود اينكه 

 ميليون و 2آفا مى آند و در عرض سه سال در زمينه محصول ذرت خود آفا مى شويم، شاهد رآورد 
 .  بوديم85 هزار تنى واردات ذرت در سال 909

 
 ميليون تن واردات اين محصول را به 5/2بر  نيز با وجود بارندگى بسيار زياد رآورد بالغ 86در سال 

 . ثبت رسانديم
 

آقاى اسكندرى وعده داده بود اگر در عرض يكسال در محصول جو خودآفا نشويم استعفا خواهد داد، حال 
چگونه است آه با گذشت سه سال از آن وعده و با افزايش واردات محصول جو به آشور و افزايش چند 

 كندرى همچنان بر جاى خود باقى است؟ برابرى قيمت آن آقاى اس
 

در حالى آه در وزارت جهاد آشاورزى برجسته ترين و پيشرو ترين پژوهشگران آشور را داريم آدام 
دستاورد تحقيقاتى و پيشرفت را در عرصه آشاورزى شاهد بوده ايم آه به آن دلخوش باشيم؟ بسيارى از 

 . نه هاى ديگر رفته يا از کشور خارج شده اند پژوهشگران وزارت جهاد آشاورزى را به وزارتخا
 

با چنين اوضاعى آه عرصه آشاورزى آشور دچار آن است چرا بايد آقاى مهندس اسكندرى همچنان سكان 
 دار اين وزارت خانه باشد؟ 

 
در پايان اعلام مى دارم براى بررسى بيشتر و روشن تر شدن زواياى اوضاع اسفبار آشاورزى آشور 

 . ناظره با آقاى وزير و اعوان و انصار ايشان هستمحاضر به م
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 در مقابل دفتر شرکت واقع 6/6/87کارگران شرکت پشتيبانی صنعت برق گيلان امروز چهارشنبه مورخ  
 نفر می باشند 123 بر کارگران اين شرکت که بالغ. در چهار راه دکتر حشمت رشت دست به تحصن زدند 

 اين شرکت يکی از پيمانکاران برق  .تاکنون هيچگونه مبلغی دريافت نکرده اند  از اسفند ماه سال گذشته 
 با توجه به قراردادهای  .منطقه ای گيلان هست که کارگرانش از هفت ماه قبل حقوق دريافت نکرده اند 

بسيار بالا ، وسوسه برخورداری از آن سودها ، متعدد بين شرکت فوق با وزارت نيرو و کسب سودهای 
با کلاهبرداری و چپاول حقوق کارگران ، متواری  برخی از سهامداران و مديرانش را برآن داشت تا 

 . گردند 
کارگران متحصن که بسيار عصبانی و خشمگين می باشند ، در پارچه نوشته هايی از مديريت شرکت برق 

 ) ؟ ؟ . ( ! ! ! يره ، خواهان رسيدگی به مشکلات خود هستند غ  و  در استان ، وزير نيرو
  منطقه شمال-کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری

7/6/1387 28 Aug. 2008 -  
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 ٢٨ تنها   اين شرکت . در شهر صنعتی رشت واقع شده است   نفر پرسنل٢٠۵کارخانه شيشه گيلان با 
 ٢١  شرکت فوق که از. کارگر رسمی داشته و مابقی پرسنل بصورت قراردادی مشغول به کار ميباشند 

ک شرکت تابعه به نام  مبادرت به تاسيس و راه اندازی ي سال پيش تاکنون فعال ميبا شد در سه سال گذشته
 ميليا رد تومانی ميسر گرديد که قرار بود ٧البته راه اندازی آن با وام . سپهر در شهر ساوه نموده است 

 کارگران کارخانه که در شرايط نامساعدی مشغول به  .صرف خريد تجهيزات شرکت شيشه گيلان گردد
(  روز ٨٠   بعد  ننموده و حقوقشان را هم سال هست که هيچگونه بن کارگری دريافت٢کار هستند ، مدت 

.  ساعت کار روزانه هيچگونه غذايی به کارگران نمی دهد٨شرکت در قبال . در يافت می کنند) دو ماه نيم 
سايپا و ايران ( جالب است که همين شرکت بيشترين قرارداد را با کارخانجات خودرو سازی کشور 

    .ه سازی دارددر مقايسه با ديگر شرکتهای شيش) خودرو
 و دارای پيشرفته ترين ماشين  چه روزگار عجيبی ست شرکتی که سود بسيار بالايی از توليدات خود داشته

 بدليل شرايط بد کاری ناچار به   کارگرانش آلات و بازار خوبی هم برای فروش فراورده های خود دارد ،
 رانندگان  . تاکنون به نصف تقليل يافته است استعفاء ميگردند ، به نحوی که تعداد آنان از دوسال پيش

 حسابداری رفته ويا ناچار  سرويس اياب و ذهاب پرسنلش بايد برای گرفتن حق خود روزها ی متوالی به
 وعده غذا به  يک. همين شرکت به شهرداری ، اداره برق ، آب و دارايی بدهکار است . به تحصن گردند

ود بالای حاصل از فروش محصولاتش را فقط بين مديران و کارگرانش نمی دهد ، در حالی که س
 . ( ! ! ! )  می کند سرپرستان خود تقسيم

  منطقه شمال-کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری
٧/۶/٢٨ ١٣٨٧ Aug. ٢٠٠٨ - 

130HKomite.hamahangi@gmail.com 
 

   :مرگ دو کارگر ديگر در معدن کرمان  - 587          
درحالى که چندى پيش دو معدنکار :  گروه کارگرى- 87 شهريور 7 در تاريخ ايلنابه گزار خبرگزاری 

 معدنکار ديگر نيز 2کرمانى بر اثر ريزش جان خود را از دست دادند؛ اعلام شد که بر اثر نشست گاز 
اتفاق افتاد؛ نشست )  شهريور ماه2( روز شنبه 12ين حادثه که در ساعت جان خود را از دست داند؛ در ا

ناگهانى گاز از لايه هاى زغال سنگ معدن بابنيزو هفت کارگر را دچار گاز گرفتگى کرد که در نتيجه آن 
 .  نفر از کارگران در دم جان باختند2

 
 ادامه کار در معدن بابنيزو مورد تاييد نيست 

رئيس سازمان کار استان کرمان با اشاره به اين که بازرسى از , واد منصورىدرهمين خصوص سيد ج
 . علت اين حادثه وجود گاز در لايه هاى زغال سنگ بوده است: معدن بابنيزو در جريان است، گفت

بازرسان اداره : وى با بيان اين که دستگاه هشدار دهنده گاز درمعدن بابنيزو مقرون به صرفه نيست، گفت
 . يمت اين دستگاه را سنگين برآورد کرده اندکار ق

, با متخلف: او با بيان اينکه نتيجه گزارش بازرسان اداره کار تا پايان هفته آينده اعلام خواهد شد، گفت 
 . طبق قانون برخورد خواهيم کرد

 در اين خصوص: رئيس سازمان کار استان کرمان وضعيت ايمنى معدن بابينزو را ضعيف دانست و گفت



گزارشى را به دستگاه قضايى استان ارائه کرده ايم و از نظر ما ادامه کار اين معدن مورد تأييد نيست و 
 . چنانچه مقام قضايى دستور تعطيلى معدن را بدهد اداره کار سريعا آن را اجرايى خواهد کرد 

 
 خريد دستگاه هشدار دهنده گاز مشکل را حل نمى کند 

أت مديره شرکت دلتا که پيمانکار معدن بابنيزوست نيز در خصوص علت همچنين حميد زارع رئيس هي
 . وجود گاز در لايه هاى زغال سنگ علت مرگ دو کارگر بوده است : مرگ کارگران اين معدن گفت

سال 4شرکت دلتا : او با تأکيد بر پيش بينى هاى غلط مسئولان اوليه معدن بابنيزو در زمينه ايمنى کار گفت
گاز حبس شده , ين معدن کار مى کند، در صورتى که مسئولان امر بايد بعد از اکتشاف معدناست که در ا

 . ميان لايه ها را خارج مى کردند
هر چند قيمت اين : وى کارايى دستگاه هاى هوشمند شناسايى گاز را فقط در حد هشدار دانست و گفت

گاه را ندارد اما خريد اين دستگاه نيز  ميليون تومان است و شرکت ما توان خريد اين دست500دستگاه 
 . مشکل را حل نمى کند چرا که اين دستگاه هشدار دهنده است و نمى تواند گاز بين لايه ها را خارج کند

 
 ريزيش معادن امرى متداول است 

ريزش تونل ها در معادن : در همين خصوص ابوالقاسم نصراللهى معاونت سياسى امنيتى کرمان هم گفت
 . تداول است و مورد جديدى نيست امرى م

: او با اشاره به اينکه استاندارى کرمان جلسات مستمرى را با تشکلات کارگرى و کارفرمايى دارد گفت
 . مباحث کارگرى بخشى از کار حوزه معاونت سياسى امنيتى است

 و اطلاعاتى در آمار: وى با اظهار بى اطلاعى از استاندارد جهانى حوادث ناشى از کار در معادن گفت
 . اين زمينه ندارم

 
 با ما مکاتبه نشده است 

اسماعيل زمانى فر مديرکل تأمين اجتماعى استان کرمان نيز با اظهار بى اطلاعى کشته شدن دو کارگر 
 . هنوز مکاتبه اى از سوى کارفرما با تأمين اجتماعى انجام نشده است: معدن بابنيزو گفت

 ساعت حوادث ناشى از کار را به تأمين اجتماعى گزارش 48ان موظف اند طى او با بيان اين که کارفرماي
 . هنوز کارفرماى با معدن بابنيزو چنين گزارشى را ارائه نکرده است: گفت, دهند
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 28 تنها  شرکت اين  . در شهر صنعتی رشت واقع شده است   نفر پرسنل205کارخانه شيشه گيلان با 
 21  شرکت فوق که از. کارگر رسمی داشته و مابقی پرسنل بصورت قراردادی مشغول به کار ميباشند 

 مبادرت به تاسيس و راه اندازی يک شرکت تابعه به نام  سال پيش تاکنون فعال ميبا شد در سه سال گذشته
يليا رد تومانی ميسر گرديد که قرار بود  م7البته راه اندازی آن با وام . سپهر در شهر ساوه نموده است 

 کارگران کارخانه که در شرايط نامساعدی مشغول به  .صرف خريد تجهيزات شرکت شيشه گيلان گردد
 روز 80   بعد  سال هست که هيچگونه بن کارگری دريافت ننموده و حقوقشان را هم2کار هستند ، مدت 

 ساعت کار روزانه هيچگونه غذايی به کارگران نمی 8ال شرکت در قب. در يافت می کنند) دو ماه نيم ( 
سايپا و ايران ( جالب است که همين شرکت بيشترين قرارداد را با کارخانجات خودرو سازی کشور . دهد

   .در مقايسه با ديگر شرکتهای شيشه سازی دارد) خودرو
 و دارای پيشرفته ترين ماشين  هچه روزگار عجيبی ست شرکتی که سود بسيار بالايی از توليدات خود داشت

 بدليل شرايط بد کاری ناچار به   کارگرانش آلات و بازار خوبی هم برای فروش فراورده های خود دارد ،
 رانندگان  .استعفاء ميگردند ، به نحوی که تعداد آنان از دوسال پيش تاکنون به نصف تقليل يافته است 

 حسابداری رفته ويا ناچار  فتن حق خود روزها ی متوالی بهسرويس اياب و ذهاب پرسنلش بايد برای گر
 وعده غذا به  يک. همين شرکت به شهرداری ، اداره برق ، آب و دارايی بدهکار است . به تحصن گردند

کارگرانش نمی دهد ، در حالی که سود بالای حاصل از فروش محصولاتش را فقط بين مديران و 
  ! ! ! ) . ( می کند سرپرستان خود تقسيم

  
  منطقه شمال-کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری
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  اخبار مبارزات کارگران ايران ،

  ) ٢٠٠٨ و سپتامبراوت  (١٣٨٧ شهريور دومهفته 
 

 : کارگران گلفام اروميه دو ماه حقوق طلبکارند - 589
کارگران : معاون خانه کارگر آذربايجان غربي، گفت ؛ 87 شهریور 8 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .شرکت گلفام دو ماه حقوق از کارفرما طلبکارند
لفام توليدکننده مواد  شرکت گ :، افزود"ايلنا"علي صحرانورد، در گفت و گو با خبرنگار گروه کارگري 

 .غذايي رب گوجه فرنگي، ترشيجات و عرقيات گياهي از واحدهاي قديمي آذربايجان غربي است
بر اساس اظهار کارفرماي اين واحد کمبود نقدينگي، علت عقب افتادن پرداخت حقوق : وي اضافه کرد

 .کارگران بوده است
 کارگر اين شرکت مواد غذايي حداقل 35است که تاخير در پرداخت حقوق درحالي : صحرانورد تاکيد کرد

 . سال سابقه کار دارند12
اگر کمبود نقدينگي اين شرکت حل نشود علاوه برپرداخت نشدن حقوق کارگران، با : وي تصريح کرد

متوقف شدن خريد مواد اوليه اين کارخانه به جمع واحد هاي بحرانزده آذربايجان غربي اضافه خواهد 
 .شد

راي جلوگيري از بحراني شدن اين واحد هرچه زودتر تسهيلات کم بهره در اختيار کارفرما ب:وي افزود
 .گذاشته شود

: درهمين رابطه يکي ازمسولان اين واحد درگفتگو با خبر نگار ايلنامشکل نقدينگي را تاييد کرد و گفت
 .درصدد حل ان ازطريق دريافت وام هستيم

 پايان پيام 
 ت بيمه کارگران در بندر امامساماندهي به وضعي - 590

  : دهه بيمه مي شوند4 کارگر پس از 1400
با تمهيدات سازمان تأمين اجتماعي در برقراري بيمه  ؛ 87 شهریور 8 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 . دهه بيمه مي شوند4 کارگر اين بندر پس از 1400, مستمر کارگران تخليه و بارگيري بندر امام
, "ايلنا"رئيس انجمن صنفي کارگران تخليه و بارگيري بندر امام در گفت و گو با » االله محمدينعمت «

پيش از اين بيمه کارگران تخليه و بارگيري بطور ناقص، بر مبني کار روزانه کارگران که به : اظهار داشت
 .ي شدورود و خروج کشتي هاي باري بستگي داشت؛ محاسبه و از شرکت هاي باربري دريافت م

در اين روش بيمه کارگران بر اساس تعداد روز که تعداد آن در اکثر مواقع از تعداد روزهاي يک : او افزود
 .ماه نيز کمتر بود محاسبه مي شد 

به گفته رئيس صنف کارگران تخليه و بار گيري بندر امام، با اين شيوه محاسبه براي بسياري از کارگران 
ري اشتغال داشتند؛ سابقه پرداخت بيمه اي کمتر از يک دهه ثبت مي شد که تا چند دهه به حرفه بارب

 .که اين مسئله براي باربران مشکلاتي را ايجاد کرده بود
در سفر اخير مدير عامل سازمان تأمين اجتماعي به بندر امام قرار شد کسري سنوات : او تصريح کرد

 درصد پرداخت شده و ما بقي هزينه بيمه نيز از 7بيمه ماهيانه کارگران توسط خود آنان با عنوان بيمه 
 .سوي دولت پرداخت گردد

براين اساس در شيوه جديد، کارگران باربر بابت روزهايي که به دليل نيامدن کشتي، کار وجود ندارد؛ 
خود حق بيمه را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت خواهند کرد تا از نظر سابقه براي آنها مشکلي 

 .دايجاد نشو
 پايان پيام

 !از سرنوشت کارگران سامکو درس بگيريم و قدرت خود را باور کنيم - 591

همه سال ها را . در طول اين مدت هيچ دستمزدی دريافت نکرده اند.  سال است که بيکارند6کارگران شرکت سامکو 
حديث زندگی . ادها به سر آورده انددر حالت اعتراض، رجوع به نهادهای دولتی سرمايه و انتظار چاره گری اين نه

آن ها در اين دوره طولانی چيزی نبوده است جز تحمل گرسنگی، فقر، شکم خالی فرزندان، سرگردانی و احساس 
کارخانه را تعطيل  » کمبود نقدينگی«  سال پيش به بهانه 6مالکان شرکت . درماندگی در مقابل کوه مشکلات زندگی

. همه کارگران اعم از رسمی و قراردادی سال های زيادی در شرکت کارکرده بودند. ند کارگر را بيکار ساخت380و 
سرمايه شرکت در پرتو کار و استثمار آنان . شديدترين ميزان استثمار و بی حقوقی و محروميت را تحمل نموده بودند



مار وحشيانه کارگران هر هر روز از روز پيش عظيم تر و نيرومندتر شده بود و صاحبان سرمايه ها به يمن استث
سرمايه داران در تدارک افزايش . لحظه از لحظات پيش قدرت، نفوذ و فرمانروايی بيشتری را به چنگ آورده بودند

سرمايه های خويش نقشه های جديد کشيدند و در همين راستا با قدرت سرمايه خود تصميم به بيکارسازی کارگران 
چ مانعی اجرا کردند و کارگران به دنبال سال ها کار و تحمل هولناک ترين آنان تصميم خود را بدون هي. گرفتند

سرمايه داران روند . استثمارها همچون موجوداتی مفلوک، درمانده و بی قدرت به برهوت بيکاری پرتاب شدند
 که متقاضی توسعه سرمايه گذاری و استثمار کارگران را در حوزه های پرسودتر ادامه دادند و کار کارگران اين شد

بازگشت خويش به کار باشند و در کوير خشک يأس و استيصال و بی قدرتی در آرزوی بازيافتن کار و تداوم همان 
 سال است تکرار شده اما 6زندگی زير فشار استثمار و بی حقوقی پيشين اين در و آن در بزنند، خواسته ای که اکنون 

ح و انتظار تحقق آن همين زندگی دوزخی رقت باری است که هيچ پاسخ مثبتی دريافت نکرده است و حاصل طر
 سال رخ داده است حتی در پائين ترين سطح 6آنچه گذشته است و حوادثی که در طول همين . اکنون تحمل می کنند

تجربه اندوزی برای کارگران جدی اين سئوال را در پيش روی قرار می دهد که آيا واقعاً هيچ راه ديگری پيش پای 
 سال صبر کنند و در برهوت وعده و وعيدهای دروغين 6گران سامکو نبوده است؟ آيا مقدر بوده است که آنان کار

در همين .  کارگر سامکو نيستند380نهادهای دولتی سرگردان بمانند؟ فراموش نکنيم که مخاطبان اين پرسش فقط 
 اند؟ آيا وقت آن نرسيده است که همه ما تحمل دوره ده ها هزار کارگر ديگر همين وضعيت را کم يا زياد تحمل کرده

کنندگان اين وضعيت به طور واقعی و جدی به سئوال فوق فکر کنيم؟ چرا سرمايه داران و دولت آن ها حق دارند و 
می توانند همه اين بلاها و بسيار بدتر از آن ها را به روز ما بياورند و ما بايد خود را محکومان محتوم و اسيران 

و ابدی  اراده و تصميمات آن ها بدانيم؟ آيا  فکر نمی کنيم که به طور واقعی در جريان کارها و افکار و تلاش ازلی 
در نظر بياوريد که همه ما با . های خويش دچار يک تناقض جدی هستيم؟ درباره اين تناقض کمی با هم صحبت کنيم

رمايه و دولت سرمايه داری بر ما تحميل کرده تمامی گوشت و پوست وجودمان به وضعيت جهنمی رعب آوری که س
است اعتراض داريم و عملاً به حکم اجبار زندگی عليه اين وضعيت و عليه ظلم و جنايتی که بر سرمان رفته است و 

وقتی که به اجبار در نارضايی و خشم و عصيان به سر می بريم،  وقتی که ! بسيار خوب. می رود مبارزه می کنيم
 زنده ماندن خويش و ادامه حيات فرزندانمان در کوران مبارزه قرار داريم، هنگامی که تمامی بار بنا به ضرورت

بدبختی ها و فشارهای سرکوب اين مبارزه را هم علاوه بر کل استثمار شدن های هولناک و سيه روزی های 
ت و مؤلفه ها عجين است، آيا ديگرمان تحمل می کنيم، وقتی که زندگی و روزگار ما از همه سو با همه اين مشخصا

نبايد مدام درباره ريشه های واقعی مصائب و دردها، چند و چون اعتراضات مان، بن بست های آن و راه های غلبه 
 سال تمام به اعتراضات خويش ا 6بر اين بن بست ها و پيشبرد بهتر مبارزات مان فکر و چاره انديشی کنيم؟ وقتی ما 

ی از کار خويش نمی گيريم، آيا نبايد به فکر يافتن عيب و ايرادهای کار خود افتيم و برای ادامه می دهيم و نتيجه ا
.  کارگر سامکو نيستند380يافتن راه چاره های جديد تلاش کنيم؟ بالاتر تأکيد شد که مخاطب صحبت ما در اينجا فقط 

آيا وقتی به فکر کاويدن اشکالات . ستيمما يک طبقه اجتماعی چند ده ميليونی در ايران و چند ميلياردی در جهان ه
اساسی شيوه اعتراض و مبارزه خود بر نمی آئيم، وقتی راهکارها و چاره پردازی های جديد را از دل چنين  کند و 

کاوی بيرون نمی کشيم، وقتی نقد درست اشتباهات را نقشه راه تداوم اعتراض و مبارزه نمی کنيم، معنايش اين نيست 
 6محکومان به تحمل وضعيت شرربار و سفاکانه موجود می بينيم؟ بسيار روشن و شفاف به وضعيت که ما خود را 

ساله خود در سامکو و چندين ساله همزنجيران خويش در کارخانه نيشکر هفت تپه، لوله سازی خوزستان، صدرای 
اصفهان، همه کارخانه بوشهر، لاستيک البرز، ايران برک رشت، کارخانه های شهر صنعتی قزوين، نساجی های 

در همه اين جاها ما تحصن کرده . های قند و شکر و چای و چوب و ده ها مرکز ديگر کار و توليد خوب نظر بيندازيم
اما قبول کنيم که ما در هيچ . ايم، دست به راه بندان زده ايم، اعتصاب کرده ايم و خيلی کارهای ديگر انجام داده ايم

آيا يک نگاه ساده به اين . حتی  حقوق عقب افتاده خود را نگرفته ايم. ه دست نياورده ايمکجا هيچ موفقيت چشمگيری ب
روند و آنچه روی داده است با صدای بسيار بلند در مغز ما فرياد نمی کشد که واقعاً يک جای کار می لنگد؟ آيا مرور 

 مدار بسته اين نوع کارها ديده ايم و درست اين حوادث به ما نمی گويد که ما خودمان را محکومان چرخ خوردن در
معنای اعتراض و مبارزه . راه برون رفت از بن بست ها را کاوش نکرده ايم؟ تناقصی که قبلاً گفتيم در همين جاست

اين است که وضعيتی را عوض کنيم و همين معنا حکم می کند که اگر راهکارهای مبارزه ما کارساز نبود آن ها را 
راه تغيير وضعيت ستمگرانه ای است که سرمايه . ا کارگران مبارزه به معنای عبادت خدا نيستبرای م. عوض کنيم

 . بر ما تحميل کرده است
 ! کارگران سامکو و همه همزنجيران و همسرنوشتان! دوستان

 جدی و مبارزات ما توده های کارگر در موقعيتی است که تداوم مؤثر و موفق آن ها در گرو چاره انديشی های بسيار
ما بايد تلاش کنيم که سرمايه داران و دولت سرمايه داری مطالبات . معنای مبارزه روشن است. اساسی و نوين است

سرمايه داران برای يک ريال سود بيشتر، برای . جز اين، هرمعنای ديگری از مبارزه مسخره است. ما را قبول کنند
 کاسته نشود حاضرند ميليون مليون توده های طبقه ما را در شعله اين که يک ميليمتر از کوه بسيار عظيم سودهايشان

با طبقه سرمايه دار و دولت . های سرکش گرسنگی، فقر، سرکوب، جنگ و هر شرارت و جنايت ديگر خاکسترکنند
تن او، با سرمايه که بنياد هستی اش بر نيستی ما استوار است، نمی توان به زبان خواهش و التماس و حلق آويز ساخ



يک قرن زندگی . اين نکته اصلاً به استدلال نياز ندارد. خود به دار قانون و مبارزه قانونی مانند اين ها حرف زد
ما هيچ گاه و در هيچ دوره و لحظه ای . خودمان و نسل های گذشته خودمان در همين جامعه ايران را در نظر بگيريم

يالی از مطالبات خود را نمی توانيم بدون اعمال قدرت مؤثر و کافی ما هيچ ر. از اين نوع تلاش ها نتيجه نگرفته ايم
قدرتی که اولاً عليه سرمايه و نظام سرمايه داری . ما بايد قدرت داشته باشيم. از حلقوم صاحبان سرمايه بيرون بکشيم

اين . ان کفاف دهدو دولت سرمايه اعمال شود و ثانياً برای مجبور ساختن اين نظام و دولت، به پرداخت مطالبات م
ما در هر کجا که . بدان معناست که ما بايد در سطحی بسيار فراتر از اين کارخانه و آن کارخانه با هم متحد شويم

هستيم مبارزه می کنيم، دست به دست هم می دهيم و عليه شدت استثمار، شرايط کار و دنيای بی حقوقی هايی که 
اما در همه جا برای پيشبرد موفق اين مبارزات نياز به . عتراض می زنيمسرمايه بر ما تحميل کرده است دست به ا

بايد در همه . بايد در تمام جاها به صورت شورايی و ضد سرمايه داری متشکل و متحد شويم. اتحاد سراسری داريم
 تمام اين بايد از دل. جا شوراهای ضد سرمايه داری خود را به ظرف اعمال قدرت مان عليه سرمايه تبديل کنيم

اگر در اين راستا گام برداريم، می توانيم تمامی . شوراها يک شورای سراسری ضدسرمايه داری به وجود آوريم
کارخانه های در حال تعطيل را خودمان با تکيه بر قدرت شورايی طبقه مان تصرف کنيم و کار و توليد آن ها را 

تنها از اين طريق است . مسير است که می تواند به پيروزی برسدمبارزات ما فقط و فقط در اين . برنامه ريزی نمائيم
که ما به طور واقعی به صورت يک طبقه باآگاهی و بصيرت ضد سرمايه داری در مقابل سرمايه و دولت سرمايه 

هر روز و هر ثانيه به ميزان قدرت حی و حاضر متحد و متشکل شورايی طبقه مان سرمايه . داری قرار می گيريم
فشار استثمار سرمايه روی خويش را کاهش می دهيم، روند توليد ارزش . ن و دولت آن ها را به عقب می رانيمدارا

دورنمای . در هر گام قدرت پيکار خود عليه سرمايه را بيشتر می کنيم. اضافی و بازتوليد سرمايه را مختل می سازيم
 سنگر پيکار برای پيروزی های بعدی می کنيم و در هر پيروزی بر سرمايه را. مبارزه خود را روشن تر می سازيم

همين راستا قدرت سياسی را به چنگ می آوريم و در نهايت نظام سرمايه داری را برای هميشه در عمق گورستان 
 . تاريخ دفن می کنيم

 ! کارگران سامکو و همه همزنجيران
تاريخ زندگی ما انسان ها عکس اين . بن غلط استآيا ما توان انجام کارهای فوق را نداريم؟ چنين تصوری از بيخ و 

هنوز در عمق جنگل ها و کنار . اگر چنين بود انسان هنوز در دوران غارنشينی زندگی می کرد. را می گويد
تاريخ جنگ . از آغاز تا فرجام، تاريخ مبارزه طبقاتی است. تاريخ را نگاه کنيم. رودخانه ها روزگار به سر می آورد

تاريخ چند قرن اخير .  فرودست و اسير و زير فشار بی حقوقی ها برای تغيير وضعيت آن دوره استو جدال طبقه
به گذشته خويش . نيز تاريخ گسترده ترين و عظيم ترين مبارزات طبقه ما عليه استثمار و بربريت سرمايه داری است

ی محرک و سلسله جنبان واقعی فعل و صد سال است که مبارزه می کنيم و نيرو. در همين جامعه ايران نگاه کنيم
معضل اساسی .  از ابتدا تا انتها با نيروی پيکار طبقه ما به پيش رفت57انقلاب سال . انفعالات مهم اجتماعی بوده ايم

در تمامی اين دوره ها چه در سراسر دنيا و چه در ايران اين بوده و اين است که ما در جريان اين پيکارهای عظيم و 
خواست های واقعی و افق راستين مبارزه ما خواست . ا سر خودآگاه و بيدار طبقاتی خويش حرکت نکرده ايمگسترده ب

اما بايد قبول کنيم که در غالب موارد به دنبال حرف ها، راه حل ها، . واقعی و افق شفاف رهايی همه انسان هاست
ما دولت را عوض کرده ايم اما . ر به راه افتاده ايمافق ها و راهبردهای اين جريان و آن جريان درون طبقه سرمايه دا

ما عظيم ترين صحنه های پيکار، نقش آفرينی و تغيير و . نظام سرمايه داری را دست نخورده باقی گذاشته ايم
فداکاری را خلق کرده ايم اما حاصل همه تلاش های ما عصای دست اين يا آن بخش از دشمنان ما برای تسويه حساب 

ر، ماندگارسازی نظام سرمايه داری و سرشکن شدن بار اين ماندگارسازی بر زندگی خود ما تبديل شده با همديگ
ضد سرمايه و برای محو . ما مطالبات واقعی ضدسرمايه داری را سنگر توفنده مبارزات خود نساخته ايم. است

ه دنبال شعارها و حرف های  طبقات ما ب. عليه اساس بردگی مزدی پيکار نکرده ايم. سرمايه داری متشکل نشده ايم
ما دنيايی مبارزه کرده ايم، تغيير داده ايم، رژيم سرنگون کرده ايم و رژيم مستقر ساخته ايم اما از . ديگر رفته ايم

مثل روز روشن . مطالبات و اهداف واقعی طبقاتی خويش که مطالبات و اهداف واقعی بشريت است حرکت نکرده ايم
اما برای اين کار بايد، خودمان، توده . ظرفيت کامل تغيير وضعيت موجود را به تمام و کمال داريماست که ما توان و 

وسيع طبقه خودمان، به دور از راهبردهای آنچه اين جريان و آن جريان درون طبقه سرمايه دار، يا اين و آن محفل 
ه صورت سراسری و ضدسرمايه داری منزوی چپ يا راست می گويند، حول منشور مطالبات پايه ای طبقه خود ب

با قدرت اتحاد ضدسرمايه داری خود اعتصاب کنيم، کارخانه ها را تصرف کنيم، خواسته هايمان را بر . متشکل شويم
ما بدون . سرمايه تحميل نمائيم، آگاهی خود را بالاتر و بالاتر ببريم و در جهت نابودی  سرمايه داری  به پيش رويم

   .بايد شروع کنيم. ه انجام همه اين کارها بر می آئيمهيچ ترديدی از عهد
 ! کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

 ) منطقه تهران(کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری 
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 : به دنبال تجمع هفته گذشته کارگران اين کارخانه  - 592

 :شوراي عالي کار بازسازي مه نخ را بررسي مي کند 
هفته گذشته : گروه کارگري-خبرگزاري کار ايران ؛ 87 شهریور 8 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

ادخواهي به تهران آمدند تا به گفته خود در اعتراض به تصميم کارگران کارخانه مه نخ قزوين براي د
 .مديريت خصوصي کارخانه در مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع کنند

 سال از آخرين تجمع آنها که در مقابل 2اين تجمع در حالي برگزار شد که به طبق گفته کارگران بيش از 
 .گذرد  مجلس شوراي اسلامي برگزار شد، مي

گيري کارخانه مه نخ از مالک خصوصي   از سفر رئيس جمهوربه استان قزوين که به باز پستا پيش 
کارگران مه نخ بارها در تهران . منجر شد) گروه صنعتي پاژنگ(واگذاري دوباره آن به مالک خصوصي ديگر 

 .و قزوين در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات خود تجمع کرده بودند 
تجمع هفته گذشته نه در اعتراض به تأخير پرداخت مطالبات کارگران که در به گفته کارگران علت 

 .اعتراض به سوء استفاده مالک کنوني مه نخ از مصوبات شوراي عالي کار بوده است
تجمع کنندگان که از بابت از دست دادن کار خود نگران هستند گروه صنعتي پاژنگ را متهم مي کنند که 

 360 تغيير ساختار و بازسازي کارخانه موافقت شوراي عالي کار را براي معرفي بدون اطلاع آنه به بهانه
از تفاهم نامه اي , کارگر به بيمه بيکاري بدست آورده است اما در عمل به جاي تغيير و اصلاح ساختار

مور ميان سازمان تأمين اجتماعي و وزارت کار و ا,   که در خصوص به کارگيري مقرري بگيران بيمه بيکاري
 مقرري بگير را جايگزين کارگران سابق کرده 300 تا 200اجتماعي امضا شده بوده استفاده کرده است و 

 .است
بنابر ادعاي تجمع کنندگان، کارگران زماني در جريان معرفي شدن خود به بيمه بيکاري قرار گرفتند که 

 . پس از پايان يک تعطيلات يک هفته اي به کارخانه باز مي گشتند
اواخر مرداد ماه وقتي که از تعطيلات به کارخانه باز مي گشتيم به ما گفتند که : ي از کارگران گفتيک

 .شما ها از اول مرداد به بيمه بيکاري معرفي شده ايد
هر چند اين تجمع سرانجام با ارجاع نمايندگان کارگران مه نخ وزارت کار و امور اجتماعي و عده 

جتماعي درخصوص اعزام بازرس به کارخانه براي بررسي ادعاي کارگران مسوولان وزارت کار و امور ا
اما به گفته يکي از مسئولان گروه صنعتي پاژنگ هيچکدم از ادعاهاي , پس از چند ساعت پايان يافت

 .مطرح شده صحت ندارد
 نخ  مالک خصوصي مه نخ در رابطه با تجمع اخير کارگران مه  ,شهرجردي کارشناس گروه صنعتي پاژنگ

نمايندگان کارگران ابتدا در جريان تصميم مديريت مبني بر معرفي کردن گروهي از کارگران به : گفت
بيمه بيکاري قرار داشتند چرا که طبق قانون درخواست مربوط به برقراري مستمري بيمه بيکاري بدون 

 .تأييد نمايندگان کارگران معتبر نيست
يط همکاري بانک ها با توليدکنندگان و صنعت گران در سال وي يادآور شد به دنبال سخت تر شدن شرا
 نفر از کارگران خود را براي يک سال بيمه بيکاري 360گذشته گروه صنعتي پاژنگ تصميم گرفت تا 

 .معرفي کند
 ميليارد تومان بابت پرداخت 25 سال گذشته 2وي با اين استدلال که مالک خصوصي مه نخ و مه نخ در 

تمام تلاش ما بر حفظ : گفت, ران ساير بدهي هاي اين کارخانه هزينه کرده است ماه حقوق کارگ8
 .نيروها بوده اما به دليل سخت شدن شرايط توليد ناچار به اصلاح ساختار هستيم 

پيش از : شهرجردي همچنين باتکذيب اشتغال مستمري بگيران بيمه بي کاري دراين کارخانه گفت
لان استان قرار شد به منظور افزايش توليد عده اي مقرري بگيران اصلاح ساختار با پيشنهاد مسئو

 .بصورت موقت جذب کارخانه شوند که به دليل غيرتخصصي بودن اين افراد اين موضوع منتفي شد
حتي در صورتي که در خفا امکان سوئ استفاده از مصوبات شوراي عالي وجود داشته : وي گفت

 که هر روز افراد زيادي تحت عنوان کارگر،راننده و مقامات مسوول باشد؛ در کارخانه بزرگي مثل مه نخ
 .به آن مراجعه مي کنند امکان چنين سو استفاده اي نيست

با وجود ادعاي کارگران مه نخ به نظر مي رسد که مسئولان استان قزوين از عملکرد مدير عامل فعلي 
 .راضي هستند 

ي قزوين در پاسخ به پرسش ايلنا در تأييد اقدام مالک مه ولي زاده از امضاي کمسيون کارگري استاندار
 کارگر به بيمه بيکاري مي گويد مديريت فعلي چاره اي غير از اصلاح 360نخ مبني به معرفي کردن 

 .ساختار ندارد
تر شدن شرايط   با وجود سخت: وي با اشاره به ناتواني هاي مالک خصوصي قبلي کارخانه مه نخ گفت 

 .علي در مقايسه با قبلي در اداره کارخانه و حل بحران بسيار موفق تر بوده استتوليد مالگ ف
شايد کارگران تحت تأثير نگراني هاي خود اين طور فکر مي کنند : ولي زاده با رد ادعاي کارگرالن گفت

 .اما با وجود بازرسي هاي دوره اي امکان سوء استفاده از مصوبه شوراهاي کار وجود ندارد
 مسئول در استانداري قزوين يادآور شد با توجه به بار ميلياردني که پراخت مستمري بيمه اي مقام

 .بيکاري براي سازمان تأمين اجتماعي به دنبال دارد



 .کوچکترين تخطي و تخلف کارفرما مي تواند منجر به قطع پرداخت مستمري کارگران شود
قرار است به زودي بازرساني به قزوين بيايند , با اين حال طبق وعده اي که به کارگران داده شده است

 .تا با بازديد از کارخانه در مورد صحت ادعاي کارگران قضاوت کنند
 پايان پيام

 : گردش مالي چند هزار ميليارد توماني اين صنعتسهم پايين کارگران صنعت مبل از- 593
بر طبق گزارش :  گروه کارگري-ر ايراناري کازخبرگ ؛ 87 شهریور 8 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

.  هزار نفر در کشور وجود دارد10 واحد توليد صنعتي مبلمان با اشتغال حدود 226مراکز آمار ايران حدود 
 واحد رسمي در زمينه صنايع چوب 700 هزار و 46همچنين بر اساس گزارشات اتحاديه درودگران تعداد 

 . زار نفر در اين کارگاه ها اشتغال دارند ه117مشغول به فعاليت هستند که تعداد 
توان بالقوه بالاي اين تعداد واحد توليدي در جذب نيروي کار، افزايش توليد و در نهايت توسعه صادرات 

مي تواند محرک بسيار خوبي جهت صنايع وابسته و مرتبط با آن نظير چوب بري، نئوپان سازي، چسب 
 . لايه، يراق آلات سازي، شيشه، پارچه بافي و رنگ سازي باشدسازي، توليد تخته فيبر، روکش و تخته

  هزار ميليارد تومان 10صنعتي با گردش مالي سالانه _ 
علي انصاري رئيس انجمن توليدکنندگان و فروشندگان مبل استان تهران اين صنعت را داراي ظرفيت زياد 

 هزار ميليارد تومان 10 صنعت در کشور گردش مالي اين: در کارآفريني و اشتغالزايي معرفي کرد و گفت
 .در سال است

فقدان مديريت صحيح در اين صنعت باعث شده تا : او با اشاره به سابقه تاريخي صنعت مبل ايران گفت
 ميليون دلار واردات 500خواسته يا ناخواسته کشور به واردکننده مبل تبديل شود به گونه اي که سالانه 

 .دمبل به کشور انجام مي شو
مشکل اصلي اين صنعت در ايران : وي با تاکيد بر توانايي خوب صنعت مبل در بخش توزيع و فروش گفت

 .اين است که کشور در زمينه توليد ضعيف است
 درصد اسباب و اثاثيه موجو در يک ساختمان از چوب ساخته شده 70انصاري با بيان اينکه بطور متوسط 

 به تبع آن توليد صنعتي و ماشيني مي تواند حجم واردات را ايجاد شهرک صنعتي مبل و: اند؛ گفت
 .کاهش دهد و اشتغالزا نيز باشد

رئيس انجمن توليدکنندگان و فروشندگان مبل استان تهران ضعف نيروي انساني شاغل در صنعت مبل 
ته ايم و در اين زمينه صحبت هايي را با وزارت علوم داش: را نيز از نقاط ضعف اين صنعت برشمرد و گفت

قرار شده تا در اسرع وقت و شايد همين مهرماه سال جاري رشته اي مرتبط با صنعت مبل در مقاطع 
 .کارداني و کارشناسي در دانشگاه پيام نور و علمي کاربردي ايجاد شود

اگر دولت از صنعت مبل حمايت کند مي توانيم طي پنج سال آينده وارداتمان را به : انصاري تصريح کرد
 . کاهش دهيم و به خودکفايي در بخش توليد دست پيدا کنيمصفر

با : وي افزايش توليد داخلي و مهارت کارگران را باعث بهبود وضعيت کارگران در اين صنف دانست و گفت
 .اين وجود معتقدم که مشکلات کارگران با تقويت اين صنعت کاهش پيدا خواهد کرد

 ر مبلسهم ناچيز کارگران از گردش مالي بازا_ 
با وجود گردش مالي چند هزار ميليلارد توماني که در بازار مبل وجود دارد اما به نظر ميرسد که سهم 

کارگران از اين گردش مالي ناچيز باشد؛ در واحدهاي فروش مبل حداقل يک کارگر و يک فروشنده بدون 
 .داشتن بيمه و رعايت ساير حداقل هاي قانوني شاغل هستند

 هزار تومان در 100ان مبل در بازار يافت آباد تهران با بيان اينکه به فروشندگان در ابتدا يکي از فروشندگ
 هزار تومان افزايش 200در حال حاضر، پس از سه سال کار حقوقم تازه به : ماه پرداخت مي شود گفت

 .پيدا کرده است
رصد به فروشنده مي دهند و  د5/1 يک تا  برخي از فروشگاه هاي مبل به ازاي ميزان فروش،: او افزود

 ميليون تومان نيز 5/1بدين ترتيب ممکن در خوشبينانه ترين شرايط حقوق کارگر فروشنده حتي تا 
 .افزايش پيدا مي کند

با اين وجود رئيس انجمن صنفي توليدکنندگان و فروشندگان صنعت مبل مشکلات کارگران شاغل در 
 ندگان و فروشندگان مبل ناچيز ميداند؛صنعت مبل را در مقايسه با مشکلات تولديکن

 بسياري از خانواده ها در اين صنعت کارهاي  :وي اين صنعت را به توليد بدون کارخانه توصيف کرد و گفت
تزئيني و دوخت رويه مبل انجام مي دهند در صورتي که مي توان با کاري سازمان يافته به توليد انبوه 

 .رسيد
 برآورده شده 2000 ميليارد دلار در سال 180عات چوبي در جهان حدود ارزش توليدات مبلمان و مصنو

 1998 ميليارد دلار واردات در سال 5/65همچنين رقمي بيش از . است که مقدار آن رو به افزايش است
 . کشور جهان به ثبت رسيده است72از سوي 

 ميليون دلار و 500ميزان واردات مبلمان و مصنوعات چوبي کشورهاي حوزه خليج فارس بيش از 
 ميليون دلار در سال اعلام شده است اين ارقام بيانگر اين 50کشورهاي آسيايي ميانه و قفقاز بيش از 

موضوع است که با توجه به سابقه و ظرفيت صنعت مبل مي توان ايران را به کشوري صادرکننده در اين 
 . اشتغالزايي در اين صنعت خواهد بود اول نتيجه اين کار را افزايش زمينه تبديل کرد که طبيعتاً

طوسي عضو هيات سرپرستي اتحاديه درودگران و مبل کاران تهران نيز واردات بي رويه را مشکل 
قبول داريم که دستمزد کارگران پايين است اما با وجود واردات کار : اساسي کارفرمايان دانست و گفت
 .در اين صنف مقرون به صرفه است



 اگر دولت از  :مواد خام در صنعت مبل را نيز از دلايل تضعيف اين صنعت برشمرد و گفتاو افزايش قيمت 
 شوند و به تبع آن وضعيت کارگران نيز بدتر مي   اين صنعت حمايت نکند توليدکنندگان نيز تضعيف مي

 .شود
 پايان پيام 

 :همزمان با هفته دولت دو واحد توليدي در کاشان راه اندازي شد - 594
  : نفر از محل تسهيلات زود بازده75ال بکار اشتغ
 : عضو هيات اجرايي خانه کارگر کاشان گفت 87 شهریور 8 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 کارگر کاشاني کار 75 واحد توليدي پروفيل آلومينيوم و کاشي براي 2در هفته دولت هم زمان با افتتاح 
 .ايجاد شد

افتتاح کارخانه کامپوزيت آسيا، سازنده پروفيل هاي سبک :  خاکسار گفت...به گزارش ايلنا، ماشاا
 . کارگر کاشاني را شاغل کرد30آلومينيوم، 
 .  نفر نيروي کار را تحت پوشش خود قرار دهد150پيش بيني شده اين کارخانه : وي افزود

و قرار است محصولات آن  اين کارخانه با اعتباري بالغ بر يک ميليارد تومان ساخته شده  :خاکسار گفت
 . به کشورهاي حوزه خليج فارس و منطقه خاور ميانه صادر شود

از پروفيل هاي آلومينيومي در مکان هاي رطوبتي، نيروگاه هاي برق، انواع وسايل مخابراتي، ساخت پل 
 .و کفپوش استفاده مي شود

شي و سراميک در منطقه کاشان همچنين اين فعال کارگري از آغاز به کار يک واحد توليدي سازنده کا
 .خبر داد

به گفته خاکسار با آغاز به کار اين واحد توليدي که بودجه يک ميليارد توماني ساخت آن از محل 
 . کارگر کاشاني ديگر مشغول به کار شدند25تسهيلات زود بازده تامين شده است؛ 

 پايان پيام 
   :جی کردستانبرگزاری دومين مجمع عمومی کارگران شرکت نسا - 595

 
 صبح 11 صبح تا ساعت 30/8 روز سه شنبه از ساعت 5/6/87کارگران شرکت نساجی کردستان در تاريخ 

کارگران در بحث و گفتگوی خود بر ادامه کاری . دومين مجمع عمومی خودرا در کارخانه برگزار کردند 
يی شرکت نباشد تا رسيدن به شرکت پا فشاری کرده و گفته اند اگر کارفرمای شرکت، خواهان باز گشا

. به تجمع خود در محل شرکت ادامه خواهند داد ) ادامه کاری و يا بازنشستگی پيش از موعد(مطالبات خود، 
 .  ماه حقوق معوقه خود شده اند3کارگران همچنين خواستار 

 
در . د انتخاب کردند  نفر را به عنوان نماينده خو5لازم به ذکر است که پس از اتمام مجمع عمومي، کارگران 

ضمن مدير سازمان صنايع، معاونت سياسی استانداري، مدير سازمان کار وامور اجتماعی و مدير عامل 
 ظهر ادامه داشته اما هنوز نتيجه جلسه 13شرکت در ساختمان اداری کارخانه تشکيل جلسه دادند و تا ساعت 

 جلسه ديگری در رابطه با مشکلات کارخانه بعد از ظهر همان روز در استانداری کردستان. روشن نيست
 . نساجی قرار است تشکيل داده شود

 
 

 :حکم باز گشت به کار چهار تن از کارگران اخراجی شرکت نساجی کردستان  - 596
 

 از طرف شرکت 1/2/87چهار نفر از کار گران شرکت نساجی کردستان، واحد کمپرسور که در تاريخ 
 با رای قطعی هيئت حل اختلاف، حکم بازگشت به کار اين کارگران 25/5/87اخراج شده بودند در تاريخ 

 . صادر شد
  اسد ساعد پناه -4طاهر لطفی -3ا عزت گلنم-2.کامل زارعی -1اسامی اين کارگران به شرح زير ميباشد 

 )منطقه غرب(کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکلهای کارگری 

   :ن شرکت کشت و صنعت مهابادگزارشی از تحصن کارگرا - 597  

 
در اعتراض به اين .  ماه است که حقوق دريافت نکرده اند2کارگران شرکت کشت و صنعت مهاباد مدت 

 به 19/5/87 و واحد جوجه کشی در تاريخ 1وضعيت و عدم پرداخت دستمزدهای معوقه، کارگران واحد 
 .  مطالبات کارگران را ناديده گرفتاما کارفرما خواست و. مدت چندين ساعت دست به تحصن زدند

 جوجه 3 و 2،1 نفر از کارگران واحدهای 100 بيش از 6/87 /5در ادامه اين حرکت، روز سه شنبه مورخ 
 بعد از ظهر در جلو مسجد قاضی و خيابان شاهپور با هماهنگي، انسجام و همکاری بيشتر دست 7کشی ساعت



ز ورود کارگران به داخل مسجد جلو گيری کرده و اظهار داشت اما امام جماعت اين مسجد ا. به تجمع زدند
 . که از طرف مقامات بالا دستور داده اند تا از تجمعاتی اين چنينی جلوگيری شود

کارگران سپس به مسجد بازار واقع در بازار شهر رفتند و در آنجا جمع شدند سپس بعد از چند ساعت بحث و 
 شيوه ای مکتوب به اطلاع کارفرما و مقامات دولتی رساندند که تا روز گفتگو، به شکل متحد و يکپارچه به

يکشنبه مهلت می دهند تا حقوق آنها را پرداخت نمايند، درغير اين صورت اعتصابی همه جانبه را سازمان و 
 . توليد را متوقف خواهند نمود

 . ت شهر مهاباد رسانده شداين موضوع به طور مکتوب به اطلاع فرماندار، امام جمعه و اداره اطلاعا
 

 کارگر از واحد 13لازم به ذکر است که کارفرمايان در چند روز گذشته برای زهر چشم گرفتن از کارگران، 
بعد از واگذاری اين شرکت به بخش خصوصي، هر روز وضع .  را اخراج کرده اند2 کارگر از واحد 25 و 3

 کارگر اين شرکت اخرااج شده و بيشتر 75 بيشتر از 1387اوايل سال . کارگران رو به وخيم تر بودن است
 . کارگران بصورت قراردادی در اين شرکت مشغول به کار هستند

 
 يکی از کارگران مهاباد 

 
 کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکلهای کارگری: باز تکثير

گی با  از سوی جمعی از کانون های همبست،محکوميت دستگيری عليرضا ثقفی  - 598  
 : جنبش کارگران ايران در خارج از کشور

 ! دستگيری عليرضا ثقفی محکوم است
 

عليرضا ثقفی خراساني، عضو کانون نويسندگان ايران و عضو کانون مدافعان حقوق کارگر، به دنبال يک 
) اطلاعات( شهريور ماه به دفتر پيگيری 5 صبح روز سه شنبه 11احضار تلفنی در روز دوشنبه، ساعت 

، آن دفتر )اطلاعات(در مراجعه به دفتر پيگيری . مراجعه کرده و از آن زمان به بعد به منزل باز نگشته است
 . اظهار می دارند که ظهر روز سه شنبه تحقيق از ايشان خاتمه يافته و از آن محل خارج شده اند

ه شد ايشان بازداشت و به به خانواده ی عليرضا ثقفی داد) ۶/۶/٨٧چهارشنبه ( طبق خبری که صبح امروز 
 . زندان اوين انتقال يافته اند

 ساله نانوائی در مريوان نيز از چهار روز پيش ناپديد شده و 25همزمان خبر ميرسد که جلال مرادی کارگر 
 . خبری از او نيست

رژيم سرمايه داری جمهوری اسلامی ايران از مبارزات روزمره در عرصه های گوناگون جنبش کارگري، 
. به وحشت ميافتد و با تمامی توان خود به سرکوب هر حرکتی در اين زمينه ميپردازد... زنان، دانشجويی و 

 . چهره های سرشناس جنبش ها را می ربايد، به زندان می اندازد و محاکمه می کند
 و ياری برای جلوگيری از توحش افسار گسيخته رژيم بربريت سرمايه، ومبارزه ای متحد و مشترک به تلاش

 . تمامی انسان های عدالت خواه، سوسياليست و طرفداران آزادی همه انسانها از قيود سرمايه احتياج است
 

ما فعالين کانونهای همبستگی با جنبش کارگران در ايران ضمن محکوم کردن دستگيری عليرضا ثقفی 
رط ايشان و تمامی زندانيان سياسی خراسانی و ناپديد شدن جلال مرادي، خواهان آزادی فوری و بدون قيد و ش

 . می باشيم
 

 نابود باد رژيم سرمايه داری جمهوری اسلامی ايران 
  2008 آگوست 28

 اسامی نهادها؛ 
  kargar_labour@yahoo.com - استراليا - کميته همبستگی با کارگران ايران -
  info@workers.iran.org تورنتو کانادا - کميته حمايت از کارگران ايران -
  ghol1@hotmail.com نروژ - کميته دفاع از کارگران ايران -
  Kargar1357@hotmail.com جمعی از کارگران پيشرو تبعيدی سوئيس -
  sstiran@yahoo.fr - فرانسه - همبستگی سوسياليستی با کارگران ايران -
  info_kargari@yahoo.de - کلن - کانون همبستگی با کارگران ايران -
  kanoonhf_2007@yahoo.de فرانکفورت و حومه - کانون همبستگی با کارگران ايران -
  kanon.hannover@yahoo.de هانوفر - کانون همبستگی با جنبش کارگری ايران -



  komitehamburg@yahoo.de - هامبورگ - کميته همبستگی با کارگران در ايران -
  isask@comhem.se - کميته همبستگی کارگران ايران و سوئد -
  berlin_kargari@gmx.de - برلين - گروه همبستگی با جنبش کارگری-
  kanounhambastegi@gmail.com - گوتنبرگ - کانون همبستگی با کارگران ايران -
  ankjch@yahoo.co.uk - انجمن کارگری جمال چراغ ويسی -

 
 : تجمع کارگران شرکت پشتيبانی صنعت برق گيلان - 599   

:  87 شهريور 8  در تاريخ  منطقه شمال-کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگریبه گزارش 
 در مقابل دفتر شرکت واقع در 6/6/87کارگران شرکت پشتيبانی صنعت برق گيلان امروز چهارشنبه مورخ 

 نفر می باشند از 123 کارگران اين شرکت که بالغ بر. چهار راه دکتر حشمت رشت دست به تحصن زدند 
اين شرکت يکی از پيمانکاران برق منطقه ای . اسفند ماه سال گذشته تاکنون هيچگونه مبلغی دريافت نکرده اند

با توجه به قراردادهای متعدد بين شرکت . گيلان هست که کارگرانش از هفت ماه قبل حقوق دريافت نکرده اند
لا، وسوسه برخورداری از آن سودها، برخی از سهامداران و فوق با وزارت نيرو و کسب سودهای بسيار با

 . مديرانش را برآن داشت تا با کلاهبرداری و چپاول حقوق کارگران، متواری گردند
کارگران متحصن که بسيار عصبانی و خشمگين می باشند، در پارچه نوشته هايی از مديريت شرکت برق در 

 . ی به مشکلات خود هستندن رسيدگاستان، وزير نيرو و غيره، خواها
7/6/1387 28 Aug .2008 -  
134Hcom.gmail@hamahangi.Komite 

 :بازنشستگان گيلاني در مقابل تامين اجتماعي رشت تجمع کردند  - 600

التفاوت مستمري   نشدن مابهبه دنبال پرداخت  ؛ 87 شهريور 8 خبرگزاري کار ايران در تاريخ -تهران
بگيران سازمان تامين اجتماعي شهرستان   بازنشستگان تامين اجتماعي، جمعي از بازنشستگان و مستمري

 .رشت در مقابل اداره اين سازمان تجمع کردند
ا ب:  معترض بودند، اعلام داشتند87کنندگان که نسبت به عدم افزايش سال   ، تجمع"ايلنا"به گزارش خبرنگار 

گونه اقدامي در خصوص پرداخت افزايش دستمزد بازنشستگان و   گذشت شش ماه از سال جاري هيچ
 .بگيران سازمان تامين اجتماعي صورت نگرفته است  مستمري

اند و عملي در کار نبوده است و اين در حالي است که با دريافت   تاکنون شعار داده: يکي از بازنشستگان، گفت
 . توان زندگي کرد  مان نمي هزار تو250حداقل 

شود، ديگر توان   نرخ تورم بسيار بالا است و هر روز اجناس گران مي: اي به خبرنگار ما گفت  بازنشسته
 . خريد با اين حقوق اندک را نداريم

اگر تا هفته آينده : کنندگان ضمن هشدار به مسوولان سازمان تامين اجتماعي استان، اظهار داشتند  تجمع
تري در اين خصوص خواهند    معيشتي و افزايش دستمزد آنها پرداخت نشود، اقدام به تجمع بزرگمشکلات

 .نمود
بر اساس قانون هر سال با افزايش تورم و حداقل مزد کارگران مشمول قانون کار شوراي عالي تامين 

 گذشت نزديک به شش ماه دهد، اما با  شدگان اين سازمان را افزايش مي  اجتماعي بايد مستمري و مقرري بيمه
 درصدي مستمري بازنشستگان و 5/17و مصوبه شوراي عالي تامين اجتماعي در خصوص افزايش 

شدگان تامين اجتماعي بر اساس مصوبه سال گذشته پرداخت   بگيران هنوز مستمري و مقرري بيمه  مقرري
 .شود  مي

التفاوت انجام   کليه کارها پرداخت مابه: گفتدر اين رابطه صادقي، مدير کل تامين اجتماعي استان گيلان، 
طوري که در هفته پيشرو کليه مطالبات   گرفته است و دستور پرداخت نيز از تهران صادر شد است، به

 .بگيران پرداخت خواهد شد  مستمري
ستگان را ويژه بازنش  شدگان به  درصدد هستيم رفع مشکلات بيمه: مدير کل تامين اجتماعي استان همچنين افزود

 .حل و فصل کنيم
 پايان پيام



  :تجمع اعتراضی کارگران کارخانه لوله سازی اهواز - 601  
 شهريور آارگران آارخانه لوله سازى اهواز به دليل پرداخت نشدن 9صبح امروز به گزارش صدای کاوه ها 

 حقوق معوقه دست به تجمع اعتراضى زدند 
ين آارخانه شش ماه و آارگران رسمى چهار ماه است آه حقوق خودرا بنابر خبر دريافتى آارگران قراردادى ا

دريافت نكرده اند آارگران به جان آمده امروز صبح سه راه خرمشهررا بسته و با نيروى انتظامى درگير شدند 
اين آارگران همچنان پلاآاردهايى با خود حمل مى آردند آه روى آن نوشته شده بود آارگران لوله سازى 

  شش ماه حقوق خودرا ديافت نكرده اند اهواز
 

 صداى آاوه ها

 :اخراج ها و افزايش بيکاری  در حرفه روزنامه نگاری  - 602

محمد : فرمان محرمانه وزارت اطلاعات به روزنامه ها برای اخراج برخی از روزنامه نگاران               
 ماموران وزارت اطلاعات با مديران و  در چند هفته اخير- 2008 آگوست 25 ،شهرگان / حسين صميمی

دست اندرکاران برخی روزنامه ها تماس گرفته و از آنها خواسته اند که روزنامه نگاران منتقد قدرت را که به 
 . بل کنترل نيستند، کنار بگذارندراحتی قا

لي، سرمايه و هفته تاکنون تماس ماموران امنيتی با مديران روزنامه هايی چون کارگزاران، اعتماد، اعتماد م
 . ون شهروند امروز تائيد شده استنامه هايی چ

گفته می شود در مرحله بعد روزنامه های ميانه رويی چون دنيای اقتصاد و روزنامه نگاران آن تحت فشار 
ا در فهرست اين ماموران امنيتی نام نويسندگان، دبيران سرويس و برخی روزنامه نگاران ب. قرار می گيرند

 .  خاص سياسی ديده می شودعقايد
اين ماموران امنيتی بارها از دست اندرکاران اين روزنامه ها خواسته اند که تا قبل از انتحابات رياست 

ضمن اين که به آنها گفته شده دراخراج . جمهوری و حداکثر تا دو سه ماه آينده اين پروسه را به پايان برسانند
 . اطلاعات به ميان نياورندوزارت اين خبرنگاران هرگز نامی از 

شرايط نامناسب اقتصادی و اجتماعی به گونه ای است که پيش بينی شروع برخی شورش های اجتماعی با 
دولت نهم در سه سال اخير هر روز شرايط را برای ادامه حيات . ابعاد متفاوت و گاه غير قابل کنترل می رود

ی مالي، بالا بردن هزينه های مالی و سياسی اداره افزايش فشارها. مطبوعات مستقل سختتر کرده است
روزنامه و فشار بر آنها از طريق جلوگيری از ارائه آگهی و همينطور افزايش قيمت کاغذ فشارهای آشکاری 

اما اينک آنها با وارد کردن فشار به دست . بودند که تاکنون بر مطبوعات مستقل و منتقد وارد شده است
، پا را فراتر نهاده و از آنها در ازای تضمين ادامه حيات بيشتر خواستار آن شده اند تا اندرکاران روزنامه ها

 .  شکل ممکن از نشريه خود برانندبرخی از روزنامه نگاران را به هر
در سالهای گذشته نيز دادستان تهران و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی بارها با انجام مذاکره های غيرعلنی 

يران مسوول و سردبيران درخواست حذف برخی از روزنامه نگاران را ميدادند که گاه نيز با برخی از مد
 .توسط مديران مسوول مورد موافقت قرار گرفته است

 :رئيس سازمان کار گيلان خبر داد - 603
  :  درصد رسيد12نرخ بيکاري گيلان به 

ان کار و امور اجتماعي استان گيلان رئيس سازم ؛ 87 شهریور 9 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 نرخ بيکاري استان گيلان: گفت

 درصد بود که اکنون 8/13هاي زودبازده    در آغاز اجراي طرح بنگاه
  . درصد رسيده است12به 

 
، درباره "ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   خليل حنيف، در گفت

ها   ثير اين طرحهاي اقتصادي زودبازده در گيلان و تا  وضعيت طرح
 240 سال اخير يک هزار و 2طي : در کاهش نرخ بيکاري افزود

ميليارد تومان تسهيلات بانکي به استان اختصاص يافته بود که 
 ميليارد تومان از اين اعتبار در بخش توليد، صنعت و 698تاکنون 

 .صنايع تبديلي پرداخت شده است
 هزار طرح به 16اند   ي و صنعتي که تسهيلات دريافت کرده طرح توليد300 هزار و 18از : وي ادامه داد

 .مرحله بهره برداري رسيده است



 هزار 47   ها،  برداري از اين طرح  با بهره: هاي مذکور تصريح کرد  حنيف با اشاره به ميزان اشتغالزايي طرح
 .فرصت شغلي در گيلان ايجاد شد که تاثير خوبي در کاهش نرخ بيکاري داشت

در طول هفته : هاي توليدي صنعتي در هفته دولت خاطر نشان کرد   رابطه با بهره برداري طرحوي در
 . نفر در گيلان مورد بهره برداري قرار گرفت640 طرح توليدي صنعتي با اشتغالزايي 124دولت، 

ود بازده اخذ گذاري اوليه را از محل تسهيلات ز   درصد از سرمايه70 تا 30ها بين   اين طرح: وي اضافه کرد
 .کردند

 پايان پيام

 : قشر آسيب پذير بازنده اصلي است: يک اقتصاددان - 604
در حالي که در سه سال : يک اقتصاددان گفت ؛ 87 شهریور 10 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 گذشته، درآمد حاصل از فروش نفت ايران
کند اما مشکل تامين معيشت   قلاب برابري ميهاي پيش از ان   با درآمد حاصل از فروش نفت در سال

  .تر شده است  پذير جدي  طبقه آسيب

 
ايران از نظر : ، سعيد ليلاز گفت"ايلنا"به گزارش گروه کارگري 

درآمد نفتي و افزايش سرانه درآمد ارزي هر نفر تا سقف دو هزار 
هاي   دلار، در حالي در يک رکورد تاريخي قرار دارد که شاخص

 .ز صعود خط فقر حکايت داردکلي ا
، با وجود 86در سه سال گذشته، به ويژه سال : وي افزود

هاي پايين جامعه   هاي دولتي به مشکلات دهک  افزايش يارانه
 .افزوده شده است

 هزار تومان درآمد دارد، اما به دليل 600در حال حاضر هر خانواده از محل فروش نفت ماهانه : ليلاز افزود
هاي فراوان و توزيع ناعادلانه ثروت، بيشتر جامعه حتي به يک ششم اين ثروت نيز   شريخت و پا

 .دسترسي ندارند
ها به سر   دهد دولت فعلي با وجود آنکه با شعار جلوگيري از ريخت و پاش  آمارها نشان مي: وي افزود

 .هاي ادوار گذشته ريخت و پاش کرده است  کار آمد، اما بيشتر از همه دولت
هاي پايين جامعه بازنده    اعتقاد اين کارشناس، با وجود درآمد سرشار نفتي در سه سال اخير، دهکبه

 .اصلي در رقابت بر سر تامين معيشت خود هستند
 پايان پيام

   :پيروزی کارگران مه نخ درگرو تغيير شکل مبارزه آنان است - 605

 طولانی مدت دستمزدها و آينده کاملاً نامعلوم اشتغال خويش  کارگران کارخانه مه نخ قزوين مدت هاست که عليه تعويق
کارگران بارها دست به اعتصاب زده اند، به تحصن روی کرده اند، همراه با همزنجيران ديگر خويش در . مبارزه  می کنند

 به تهران آمدند و کارگران در هفته قبل به طور متحد و جمعی از قزوين. کارخانه های ديگر به راه پيمايی پرداخته اند
اين دومين اجتماع اعتراضی آنان در . ساعت ها در مقابل دفتر رياست جمهوری عليه وضعيت موجود خويش تجمع کردند

 . تجمع قبلی در مقابل مجلس برگزار شده بود.  سال در  تهران بوده است2طول 
ه از سوی دولت سرمايه داری به يک  قانون سرماي44کارخانه مه نخ در چهارچوب خصوصی سازی ها و اجرای اصل 

اما کدام کارگر ايرانی نمی داند که معنای خصوصی . سيمای ظاهری واقعه چنين بود. شرکت خصوصی واگذار گرديد
سازی در جهنم سرمايه داری ايرای  جز فروش حاصل کار و استثمار نسل های متوالی کارگران به مشتی سرمايه دار 

بسيار ارزان و با هدف کمک به سرمايه گذاری ها و سرمايه اندوزی های هر چه عظيم تر و خونخوار نورچشمی به قيمت 
غول آساتر اين سرمايه داران هيچ چيز ديگری نيست؟ در همين جا يک بار ديگر تأکيد می کنيم که پديده های  خصوصی 

لی طرف هستيم و اين رابطه است که باعث ما با رابطه سرمايه به طور ک. سازی  يا مالکيت دولتی مسئله ما کارگران نيست
کارخانه مه نخ نيز در چهارچوب اصل ياد شده . بگذريم. و بانی تمامی سيه روزی ها و نکبت و ذلت و بدبختی های ماست

اين چند . مانند بسياری از کارخانه های ديگر از سوی دولت به چندتن از سرمايه داران صاحب يک شرکت درواقع هديه شد
مايه دار در طول مدتی کوتاه تا توانستند وام های کلان از بانک ها و مراکز مالی دولتی دريافت کردند، کارگران را نفر سر

وحشيانه استثمار کردند، ماه ها دستمزد آنان را مصادره نمودند، از سرمايه های غيرمنقول و منقول هر چه فروختنی بود 
پس از دستيابی به کوه عظيم سرمايه ای که لازم داشتند آن ها يک .  ام دادندفروختند و صدها کار ديگر از همين نوع  انج

سپس همين .  افلاس نامه مشروح هم برای دولت و بانک ها نوشتند و طلبکارانه دنبال سرمايه گذاری های نوين خود رفتند
لبته بسيار بدتر از آن ها را به سر کارگران کارخانه به عده ای ديگر از سرمايه داران هديه شد تا اينان نيز همان بلاها را و ا

کانديدای اين . بياورند و دنيای سرمايه لازم برای سرمايه گذاری های بسيار بزرگ و افسانه ای آتی را نصيب خويش سازند



سرمايه داران صاحب اين گروه صنعتی در يک چشم به هم زدن به حکم . بود» گروه صنعتی پاژنگ« عطيه عظيم اين بار 
ئيس جمهوری عدالت سرمايه کارخانه را اشغال کردند و برنامه های از پيش تنظيم و حساب شده را يکی يکی به اجرا ر

 : از جمله. نهادند
 کارگر شرکت را بدون اين که هيچ کلمه ای با آنان صحبت کنند به بيمه بيکاری 360 با توافق شورای عالی کار بيش از -

 . معرفی کردند
ارگران را که مالکان قبلی کارخانه به روش همين گروه صنعتی پاژنگ بيکار کرده و به سازمان تأمين  عده ای از ک-

به کارگرفتند ) چون ظاهرا بيمه بيکاری می گرفتند ( اجتماعی سپرده بودند بدون اين که هيچ دستمزدی به آنان پرداخت کنند 
 . ن به طور مشخص در اعتراض به اين عمل کارفرما بوده استتجمع اخير کارگران در تهرا. و مورد استثمار قرار دادند

 معنای روشن دو نکته بالا اين است که گروه صنعتی پاژنگ از يک سو صاحب ميلياردها  تومان سرمايه کارخانه شد و از -
 . گرفتسوی ديگر نيروی کار مورد نياز خود را به صورت رايگان و بدون پرداخت حتی يک ريال دستمزد در اختيار 

 مطابق معمول با همدستی و همگامی دولتمردان و نهادهای دولتی سرمايه هرچه هم می خواستند سرمايه های حاصل کار -
 . و استثمار هزاران کارگر را به صورت وام های کم بهره از بانک ها و مراکز مالی دريافت کردند

کارگران گرديد بيکاری تام و تمام همه آنان يعنی کل ششصد آنچه در اين راستا و به دنبال دو نوبت فروش کارخانه نصيب 
اما . البته کارگران نيز تاکنون بيکار ننشسته اند و دراين مدت بارها دست به تجمع و راه پيمايی زده اند. کارگر کارخانه بود

 . زه  خود را عوض کنندآنان بايد شکل مبار. واقعيت اين است که اين شکل های مبارزه  اصلا کارساز نبوده  و نيستند
 ! دوستان کارگر همزنجير در کارخانه مه نخ

تمامی . مجبوريم برای موفق بودن آن دست به تلاش و تدارک جديد بزنيم.  ما مجبوريم شکل مبارزه خود را عوض کنيم
ن در مقابل اين نهاد و تجارب ساليان دراز ما نشان می دهد که با اعتراضات پراکنده در اين کارخانه و آن کارخانه يا تحص

ما بايد به سراغ همزنجيران خويش در کارخانه ها و مراکز کار و توليد ديگر . آن نهاد دولتی به هيچ موفقيتی دست نمی يابيم
راه پيمايی مشترک شما با ساير همسرنوشتانتان در مقابل مجتمعات . اين کار را کم و بيش هم اينک شروع  کرده ايم. برويم

اما اين پيوند خوردن را بايد هر چه بيشتر گسترش داد و از آن مهم تر آن را . ين گامی در اين راستا بوده استصنعتی قزو
اساسی ترين نکته در روند مبارزات ما اين است که واقعاً تجلی اعمال قدرت . حول راهکارهای جديد مبارزه سازمان دهيم

برای اين کار در شرايط . بايد دشمن را مجبور به قبول خواسته های ما کندمبارزات ما . متحد و گسترده ما عليه سرمايه باشد
جنبش ما در حال . کنونی تدارک تصرف کارخانه های درحال تعطيل مناسب ترين و مؤثرترين شيوه پيشبرد مبارزه است

ما را دارند و يا صدها هزار کارگر عين وضعيت . حاضر به شدت زير فشار اين خلاء اساسی به حالت فلج افتاده است
. به کارگران نيشکر هفت تپه نگاه کنيد. همه آن ها هم در حال مبارزه و اعتراض هستند. وضعيتی بسيار بدتر از آن دارند

واقعيت اين است که توده های طبقه ما از شمال . راه پيمايی های روزهای اخير همزنجيرانمان در لوله سازی اهواز را ببينيد
با همه اين ها در .  تا غرب همه جا در حال کشمکش و جدال عليه سرمايه داران و دولت سرمايه هستندتا جنوب و از شرق

. ما را ماه ها سر می دوانند و آخر هم بيکار می سازند. در گرداب انتظارات بيهوده فلج می مانيم. همه جا شکست می خوريم
تمامی اين حوادث آژير يک کمبود مهم . هيچ می گيرنددستمزدهای مان را پرداخت نمی کنند و اعتراضات ما را به 

تصرف کارخانه . شيوه  مبارزه ما عليه سرمايه دچار اشکال اساسی است:  مبارزات را در مغز ما به صدا در می آورد 
ر يا ما صدها هزا. های در حال تعطيل حلقه مهمی است که برای رفع اين اشکال بايد هر چه مصمم تر آن را به دست گيريم

درجريان تصرف اين مراکز . ميليون ها کارگر بيکار و در حال اخراج بايد صدها کارخانه در حال تعطيل را تصرف کنيم
قدرت اتحاد خويش در اين و آن کارخانه را به قدرت اتحاد سراسری طبقه خود در سطح . کار و توليد بايد به هم پيوند خوريم

ش در نفت و گاز و آب و برق و حمل و نقل و خودروسازی ها و لاستيک سازی از همزنجيران خوي. جامعه گسترش دهيم
 . ها و جاهای کليدی ديگر بخواهيم که به ياری ما بشتابند و در حمايت از تصرف کارخانه توسط ما دست به اعتصاب بزنند

  
 ! کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

 ) تهرانمنطقه (کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری 
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 نماينده کارگران آبادان خواستار شد؛ - 606
 :اجراي قانون بازنشستگي در کارهاي سخت و زيان آور 

کارگران واجد شرايط : نماينده کارگران آبادان گفت ؛ 87 شهریور 10 در تاریخ اري کار ايران خبرگز-تهران
 واحدهاي آبادان در انتظار اجراي قانون
آور از سوي تامين    بازنشستگي در کارهاي سخت و زيان

  .اجتماعي خوزستان هستند



اين قانون که شامل حال کارگران، : زود، اف"ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري    در گفت  مصطفي نظري
شود، از طرف دولت براي اجرا به سازمان   آور مي   سال به بالا در کارهاي سخت و زيان20باسابقه کار 

 .تامين اجتماعي ابلاغ شده است
ها، دستور اجراي اين قانون از سوي سازمان تامين اجتماعي به   برحسب اطلاع و پيگيري: وي ادامه داد

 .شود  ه کل اين سازمان در خوزستان داده شده، اما به علل نامعلوم در اجراي آن تعلل ميادار
کند که در   فرساي جوي و آب و هواي گرم آبادان ايجاب مي  شرايط طاقت: اين فعال کارگري تصريح کرد

 .اين مورد از سوي سازمان تامين اجتماعي تسهيلاتي مد نظر قرار گيرد
رگران زيادي در واحدهاي آبادان مثل پالايشگاه نفت و اتوبوسراني هستند که کا: نظري اضافه کرد

 .رسند  شان مي  شرايط بازنشستگي را دارند و در صورت اجراي اين قانون به يکي از حقوق قانوني
خواهند نسبت به پيگيري اين موضوع اقدام کنند تا   کارگران آبادان از مسئولان مربوطه مي: وي افزود
 .شان ضايع نشود  نونيحق قا

 پايان پيام

 :خوش بود تا محک تجربه آيد به ميان - 607

  رضا شهابی

که ما حصل گفتگويی » سنديکاها بايد تقويت شوند« در جواب مطلبی منتشره در سايت اخبار روز با عنوان 
 .کاها است بين اخبار روز و حسين اکبری فعال کارگری و از اعضای هيئت موسسان بازگشايی سندي

خوب بود آقای اکبری اين مطلبی که انتقاد به سنديکا داشته را حداقل در عرف اخلاقی برای خود سنديکا هم 
 .ميفرستاد

آقای اکبری در اين پرسش و پاسخ به سوالات آقای صادق کار عمدا در مورد کارگران نيشکر هفت تپه و 
خود را بيان می کند ، بخشی که مربوط می سنديکای کارگران شرکت واحد پاسخ می دهد و نظرات شخصی 

 .شود به سنديکای کارگران واحد، مورد نظر ماست
سوال در مورد نامه ی آقای اسانلو خطاب به هيئت مديره و توصيه هايی در دوری از تفرقه و اتحاد هر چه 

 تمامتر است که به نظر آقای اکبری نگرانی اسانلو در اين نامه ها چه مقدار جدی است؟
اتفاقا تخم بدبينی و مشکلات سنديکا در چند ماه گذشته را . ممنون هستيم که آقای آکبری اين بحث را آغاز کرد

خود نهادی که آقای اکبری بنيانگذار آن است شروع کرد، چرا که اعضايی هيئت مديره فقط با مضمون آگاهی 
.  بود هيچ موقع چنين کاری نميکردندرسانی به رسانه های برون مرزی متوسل شده اند و اگر شرايط مناسب

ولی زمانی که همين نامه ای که آقای اکبری به آن استناد ميکند نه از طريق سنديکا بلکه توسط کسانی منتشر 
اگر واقعا از اتحاد حرف ميزنيد . شد که حتی حاضر نبودند بگوييند که از چه طريقی بدستشان رسيده است

سنديکا حزب مخفی سياسی نيست و آقای اسالو وشما بهتر از هرکسی . حداقل آن را خودتان رعايت کنيد
ميدانيد که هيچکس در سنديکا نظرات ايشان را سانسور نميکند حتی اگر مخالف آنباشند مانند دفاع ايشان در 

آيا . اما امسال شما با خودشرينی ميخواهيد بگوييد که او به شما اعتماد دارد نه به سنديکا.انتخابات مجلس نهم
بهتر نبود بجای پخش آنمطلب آنرا در اختيار سنديکا قرار ميداديد و ميگذاشتيد در نحوه انتشار آن خود سنديکا 

اکثر ما بهای آنرا داده ايم که بتوانيم علنا بدون واهمه عقايد و منافع خود را بيان و برای . تصميمبگيرد نه شما
ادی بايد مبارزه کنيم تا اين سنديکا را بسازيم و مثل خود آقای و هنوز هم ميدانيمکه مان زي. آن مبارزه کنيم

اکبری هم صاحب کارخانه نيستيم که غم نان نداشته باشيم و هر روز هم نگران ريختن اسبابمان در خيابان 
 . توسط صاحبخانه هستيم

نداشتن تجربه کارگران واحد با تحمل هزاران سختی و مشقت سنديکای خود را احيا کرده و حال به خاطر 
کافی امکان دارد به ابزاری دردست آنهايی بدل شوند که مخالف سنديکا هستند مورد خطاب بی شک 

. شوراهای اسلامی کار و تشکيلات خانه کارگر است که اولين زد وبرخورد را با اعضای سنديکا داشتند 
د و عمق نگرانی را با جمله ای از حسين اکبری نامه آقای اسانلو را سرشار از مسئوليت پذيری معرفی می کن

آنچه مرا بيشتر از زندان رنج می دهد تفرقه و رفتار غير مسولانه و تفرقه انگيز : اسالو نمايان می سازد اينکه
آقای اسالو در زندان است ونميشود با کسی که در زندان زير فشار است ودر شرايط مساوی نيست . است

شده ايد لطف کرده و بگوييد در نبود ايشان چه کاری برای اين سنديکا انجام برخود کرد ولی شما که قيم ايشان 
آيا برای فعالين بيکار سنديکا در کارگاهتان کار پيدا کرده ايد، صندوق بيکاری درست کرده ايد، چند . داده ايد

، برای بچه های بار با ما به وزارت کار مراجعه کرديد، چند روز را در زندان با بازجوهای ما درگير بوديد
کارگران بيکار لباس عيد تهيه کرديد، گردهمای های تفريحی گذاشته ايد، مقاله در دفاع از ما نوشته ايد، با 
سايتهای اينترنتی که با شما هر به چند وقت مصاحبه ميکنند گفتيد که برای هيئت مديره سنديکا هم وقت و 

 ستون بگذاريد ووووو 



د می کند که اين سنديکا جوان است و نياز به حمايت دارد و برای دفاع و آقای اکبری در ادامه گوش ز
 – اساسنامه در نبود رئيس ٢۵پاسداری از اهداف آن می بايستی به اساسنامه پايبند بود و با مطرح کردن ماده 

ری با مسوليت حسن انجام امور را به نايب رئيس محول می کند و از مصاحبه ای نام می برد که راديو براب
خانم مصاحبه کننده از يکی از اعضای هيئت مديره –يکی از اعضا هيئت مديره انجام داده و در آن مصاحبه 

در مورد صحت نامه اسانلو سوال کرده و حسين اکبری می خواهد به گونه ای به همگان بفهماند که نايب 
 اين را امسال شما نميتوانند تعيين .رئيس آقای مددی است و همه کاره اگر سوالی هست بايد از ايشان بشود

کنند بلکه اعضای سنديکا بايد تصميم بگيرند چه بسا زمانی که همه ما در زندان بوديم سخنگوی ما خانواده و 
بچه هايمان از جمله دختر نه ساله آقای سليمی بود و در آينده هم همين روح جمعی را پيش خواهيم برد وبدانيد 

 .ر اختيار شما قرار نخواهيم دادکه بلندگوی سنديکا را د
. در مورد مسائل تفرقه انگيز به نظر بنده تفرقه ای در ميان نيست مگر اينکه شما قصد داريد تفرقه بياندازيد

شما خودتان بهتر از هرکس ميدانيد سنديکا حزب سياسی نيست که بمحضی که مشکل پيدا شد در آن انشعاب 
ادی است صنفی وطبق قوانين وقطعنامه هايش کار ميکند و بقول سنديکا نه.کرد وبخش ديگری علم شود

کسی . معروف با روح جمعی کار ميکند و اگر حتی رئيس هم موافق نباشد بايد مطابق رای اکثريت عمل کند
را نميشود زوری به کاری واداشت هر کسی به اندازه توان وعلايق اش در کار داوطلبانه جمعی شرکت ميکند 

يداش جور در نيامد ميتواند برای مدتی کنار بايستد و يا کار کند و اعتماد اعضا را جلب کند و و اگر با عقا
لازم به توضيح است که تمام مشکلات پيش آمده در هر گروه و دسته ای می . نظرات خودش را پيش ببرد

ه جا ميزان عمل تواند بازخورد حرکت های رهبری آن گروه و دسته باشد اگر اساسنامه اصل باشد بايد هم
واقع شود نه هرگاه رئيس خواست حرفش را به کرسی بنشاند و ديگر اعضا مخالفت کردند در اساسنامه دنبال 

ماده و بند و تبصره گشت اول اينکه سنديکا قائم به شخص نيست اين را بار ها تکرار کرده ايم دوم سنديکا فقط 
در سنديکا مثل ديگران يک رای دارند چهارم رياست و اسانلو و نايب رئيس نيست سوم رئيس و نايب رئيس 

نايب رئيسی را هيئت مديره به ايشان اعطا کرده و می تواند عنوان ها را به هر کس بدهد پنجم اگر قرار براين 
باشد که هر چه رئيس می گفت ديگران تائيد می کردند نياز به سنديکا نبود کارگران واحد می توانستند در 

ا بمانند و خانه کارگری باشند و اخراج هم نشوند و کتک هم نخورند تازه تشکيلات خانه کارگری کنار شورا ه
و شوراها که عريض و طويل تر است و اينکه چرا آن راديو با يکی از اعضا صحبت کرده دليلش هم اين 

ش تر است چرا که آن است که چرا اخبار روز با حسين اکبری گفتگو داشته به نظر من کار آن راديو يه قدم پي
راديو لااقل با يکی از اعضا هيئت مديره صحبت کرده ولی اخبار روز با يک نفر که هيچ نسبتی با سنديکا 

ندارد مصاحبه کرده است ، اعضا هيئت مديره بهتر می توانند عمق جدی بودن يا نبودن نامه اسالو را درک 
 کنند يا حسين اکبری ؟

واهان آن هستيم که نايب رئيس سنديکا بيشتر وقت برای سنديکا بگذارد و زمانی اتفاقا ما بيشتر از هرکسی خ
بيشتری بگذارد برای مسائل مهم سنديکای و انرژی خودش را نگذارد برای جبهه ها، مشارکتها و اعتمادهای 
. که سی سال است که جامعه کارگری ما چيزی جز خصوصی سازی ، بيکاری و فقر نصيب اش نکرده است

ت ميگوييد نايب رئيس وقت کم ميگذارد ولی شما بعنوان کسی که دلش برای اين سنديکا ميسوزد چکار درس
به اوتوصيه کرده ايد که اين نهادهای شريک در قدرت کاری برای اين سنديکا که هيچ برای کل . کرده ايد

 .جامعه کارگری نميکند و يا اينکه در خفا او را همياری ميدهيد
پاسخ هستيد من می گويم اعضای هيئت مديره سنديکا ديگر آن اعضا سه سال پيش نيستند آنها در اما اگر دنبال 

اين سه سال بسيار رنج و مشقت کشيده اند و تمام زندگی خود را برروی سنديکا گذاشته اند و اجازه نخواهند 
 داد که با آنها بازی شود 

يديد که يا در خانه کارگر و شوراها حل می شوند يا من نمی دانم شما با چه فاکتورهايی به اين نتيجه رس
خانه کارگر که ديگر خودشان هم اميدی به آينده اش ندارند ولی موضوع مهم اين است . آنارشيست می شوند

که تا بحال مامورين امنيتی سعی کرده اند که ما را به هر جرمی متصل کنند تا دست از اين مبارزه برداريم 
همين مانده است که برچسب .  يک مدرک جرم جديد در اطلاعات برای ما باز کرديدوممنون از شما که

آنارشيست هم داشته باشيم تا اين دفعه دنبال اسلحه در خانه های ما باشند و اگر همنبود يکی بگذارند ومشکل 
 . دائمی را درست کنند

ت اگر به اطلاعيه های سنديکا رجوع هيچکس به اندازه اعضا ی هيئت مديره نگران سنديکا و آقای اسالو نيس
شود بيش از نود درصد اطلاعيه ها در دفاع از اسالو بوده ،آقای اکبری شما از معدود کسانی هستيد که پشت 
ديوار سنديکا گوش خوابانده ايد که در آنجا چه می گذرد ، چرا خود را به کوچه علی چپ می زنيد ، شما که 

ديکا آگاهيد و خوب می دانيد چه کسانی چوب لای چرخ سنديکا می گذارند و به قول خودتان از همه مسائل سن
با کارهای حاشيه ای خواسته و نا خواسته روند رو به جلو سنديکا را کند می کنند و از سنديکا برای بهره های 

 شرکت شخصی سوئ استفاده می کنند ولی اين را بدانيد که اعضاء هيئت مديره و فعالين سنديکا و کارگران
واحد اين اجازه را به اين افراد نمی دهند و با هوشياری کامل تمام مسائل و اتفاقات داخل و خارج سنديکا را 



عکس " زير ذره بين گذاشته اند که اگر حرکتی يا مطلبی خارج از خرد جمعی سنديکا صورت بگيرد سريعا
 يکا فرقی نمی کند العمل نشان می دهند چه از داخل سنديکا باشد و چه از خارج سند

خيلی ها دوست دارند با برخورد به سنديکا خودشان را مطرح کنند مانند کسی که بين دوپاسبان رفت وگفت 
در . و علت اين که جواب به شما داديم برای اين است که در داخل کشور زندگی ميکنيد. من را کجا ميبريد

ل نشان نخواهيم داد و در عمل ثابت ميکنيم که به غير اين صورت ما ديگر با اين نوع برخوردها عکس العم
 . عمل بلندترين فريادهاست. کجا ميرويم

 خوش بود تا محک تجربه آيد به ميان تا سيه روی بود هر که در او غش باشد
 رضا شهابی 

 عضو هيئت مديره و مسئول کميسيون مالی
  شهريور ١٠

  :  مي شودسايت ويژه کودکان کار و خيابان راه اندازي  - 608
سايت ويژه کودکان کار و خيابان براي گسترش  ؛  87 شهریور 10 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 آموزش و اطلاع رساني در خصوص کودکان کار 
  .افتتاح خواهد شد

 
زهره قاييني، سرپرست گروه پژوهش موسسه پژوهشي تاريخ 

، با بيان "ايلنا"گري وگو با خبرنگار گروه کار  ادبيات کودک در گفت
توانمندي اين موسسه در به روز کردن : اين مطلب اظهار داشت
رساني در زمينه کودکان کار و خيابان، ما   اخبار آموزشي و اطلاع

 .اندازي سايت ويژه کودکان کار اميدوارتر خواهد کرد  را به راه
هاي حمايتي از   همچنين در راستاي فعاليت: وي اظهار داشت

 معلم داوطلب 18ن کار و خيابان، تابستان امسال بيش از کودکا
در امر آموزش کودکان کار، در اين موسسه آموزش ديدند تا با جديدترين هسته آموزش به تدريس رايگان 

 .بپردازند
هاي ويژه آموزشي و از طريق داستان، بازي و   وي با اشاره به اينکه آموزش به کودکان کار از طريق کتاب

 هاي حامي کودک براي آموزش و بهبود NGOبا وجود تلاش تمامي : اثير گذارتر است، گفتشادي ت
تري را در اين مهم ايفا کند، زيرا پوشش تمامي کودکان کار از   وضيت کودکان کار، دولت بايد نقش پررنگ

 .عهده اين مراکز خارج است
 پايان پيام

 : دبخشي از مطالبات رانندگان زنجاني پرداخت ش - 609
دبير اجرايي خانه کارگر استان زنجان از پرداخت  ؛ 87 شهریور10 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .بخشي از مطالبات رانندگان زنجاني توسط شهرداري اين استان خبر داد
به گزارش خبرگزاري ايلنا مرتضي ريحانيان دليل تجمع رانندگان سازمان اتوبوسراني زنجان و حومه را 

 بيان کرد که به علت کوتاهي مسوولين وقت اين سازمان 85 و 84البات معوقه آنان از سالهاي مط
 .صورت گرفته بود

 .وي پرداخت باقي مانده اين مطالبات را نيز از برنامه هاي در حال اجراء شهرداري هاي بيان کرد
زنجان به بخش خصوصي را ناوگان اتوبوسراني % 40ريحانيان شايعه تجمع رانندگان به دليل واگذاري 

 .اين اعتراضات هيچ رابطه اي باواگذاري سه بخش خصوصي ندارد: بي اساس دانست وگفت
دبير اجرايي خانه کارگر استان زنجان از استفاده زياد مردم زنجان از اتوبوس به دليل فقر درآمد ياد کرد و 

 .گي به سر خواهند بردخاطرنشان کرد که در صورت تکرار اين نوع تجمع ها مردم در آوار
 پايان پيام

 :دکترابراهيم رزاقي  - 610
 

  :طرح تحول اقتصادي به زيان جامعه کارگري است
عضو هيات علمي دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران  ؛ 87 شهریور10 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
  عه کارگري خواهد بودبه احتما زياد طرح تحول اقتصادي به زيان حقوق بگيران و جام: گفت

 وجه 2طرح تحول اقتصادي را داراي " ايلنا" دکتر ابراهيم رزاقي در گفت وگو با خبرنگار گروه کارگري
يک وجه آن که بالا رفتن قيمت هاست انجام خواهد شد اما آيا دولت قادر است : دانست و گفت

 .متناسب با تورم انجام شده سطح دستمزدها را افزايش دهد
اثر : ايش دستمزدها به ميزان کنوني را باعث کاهش قدرت خريد حقوق بگيران دانست و گفتوي افز

 .توم موجود بر جامعه کارگري و جامعه ثروتمند متفاوت است



همان گونه که : او کارگران و قشر کم درآمد جامعه را پديد آورندگان انقلاب اسلامي دانست و گفت
اقتصادي شدند بايد توجه داشت که شيفتگي بيش از حد به ميليون ها نفر قرباني سياست تعديل 

 .اقتصاد دولتي و خصوصي در ايران جوابگونيست
قبل از اجراي طرح : اين استاد دانشگاه فعاليت تعاوني ها را با فرهنگ ايراني متناسب دانست و گفت
 .ين طرح مهيا باشدتحول اقتصادي که ضروري است بايد کارهايي را صورت داد تا شرايط براي اجراي ا

رزاقي از بين بردن فساد اداري و مالي ، توسعه اقتصاد توليد گرا ، مديران پاسخگو ، گرفتن ماليات 
واقعي از قشرمرفه، نظارت بر نحوه اعطاي وامها، اصلاح ساختار اقتصادي و اطلاعات شفاف را از پيش 

 درصد هزينه قشر ثروتمند است در 5ک به طور مثال خورا: نيازهاي طرح تحول اقتصادي بر شمردو گفت
 درصد هزينه ها را شامل مي شود اما در عمل بانک مرکزي باجمع 50صورتي که براي قشر حقوق بگير 

 . درصد مي رسد که اين عدد عادلانه نيست25 و به عدد 50
اد تحت اين استاد دانشگاه اجراي شتاب زده طرح هدفمند کردن يارانه ها را باعث افزايش آمار افر

اين طرح از سياست هاي تعديل اقتصادي اقتباس شده : پوشش نهادهاي حمايتي دانست وگفت
 .است

کارشناسان اقتصادي بايد به :  درصد حقوق بگيران را زير خط فقر دانست و گفت70رزاقي وضيت 
 .فرهنگ ايران توجه ويژه اي داشته باشند در غير اين صورت طرحهاي آنان اثر بخش نخواهد شد

 ميليارد دلار واردات کالا داشته ايم که اين آمار 463 تا کنون 1358طبق آمارهاي رسمي گمرک از سل 
 .خود بيانگر وضعيت بد توليد داخلي وتوجه صرف به درآمدهاي نفتي است

 پايان پيام

  : اعتصاب در گروه صنايع فلزي ايران ادامه دارد -611
 کارگر کارخانه شماره يک صنايع 200اعتصاب دو روزه  ؛ 87 شهریور10 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .فلزي ايران که از صبح روز گذشته آغاز شد همچنان ادامه دارد
اين اعتصاب که به توقف چرخه توليد کارخانه : يکي از کارگران کارخانه در گفت وگو با خبرنگار ايلنا افزود

حقوق معوقه و برخي مزاياي شغلي پرداخت نشده بوده  ماه 2منجرشده در اعتراض به عدم دريافت 
 .است

اعتراضات کارگران در کارخانه شماره يک در حالي بالا گرفته است که حقوق تير و مرداد و : او افزود
 .همچنين کمک هاي غير نقدي و هزينه سفرهاي تابستانه به کارگران داده نشده است

ارگران تا دريافت کليه مطالبات ادامه خواهد داشت اظهار اين کارگران با اشاره به اينکه اعتصاب ک
 شرکت براي دريافت مطالبات معوقه درسال جاري است به اعتصاب 2پيش از کارخانه شماره : داشت

 .زده بود 
بنابراين گزارش فردمنش مديرعامل گروه صنايع فلزي و يکي از بزرگترين سهامداران شرکت در اينباره به 

ل اعتصاب و اختشاش کارگران در داخل کارخانه کاملا فرمايشي بوده و تعدادي از عام: ايلنا گفت
کارگران با راهنمايي عده اي از بيرون که خواستار رکود و به تعطيلي کشاندن اين شرکت هستند 

 .دست به ايجاد اعتصاب زده اند
 .پرداخت خواهد شدحقوق تيرماه کارگران پرداخت شده و حقوق مردادماه نيز متعاقبا : اوافزود

با توجه به پيشينه شرکت و بحران هاي مالي آن کار با سختي دنبال شده اما اين : او اظهار داشت
 .مشکلات به هيچ عنوان عامل تضييع حقوق پرسنل آن نخواهد بود

افرادي خاص در بيرون شرکت که با اهداف از پيش تعيين شده از مشکلات درون : فردمنش گفت
 .برده اند کارگران را به اعتصاب و اعتراض رهنمون کردندکارخانه بهره 

 پايان پيام
 :مدير عامل انجمن حمايت از کودکان کار -612

  : شرايط نامطلوب اقتصادي موجب افزايش کودکان کارشده است
مدير عامل انجمن حمايت   ؛87 شهریور11 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 اولويت اول اينگونه انجمن ها و تشکلات بايد انجام از کودکان کار معتقد است
 .کار فرهنگي باشد

، با اشاره به "ايلنا"عليرضا حافظ در گفت و گو با خبرنگار گروه کارگري 
 هدف انجمن حمايت از  : کودک کار به اين مرکز گفت440 تا 380مراجعه 

براي کودکان کار از کلاس هاي آموزشي که برگزار مي کند فرهنگ سازي 
 .اين کودکان و مادران جامعه است

  :وي با تاکيد بر اينکه تعريف درستي از کودکان کار در کشور وجود ندارد گفت
پس از گذشت سالها هنوز مشخص نيست که کودکان کار فقط در خيابان ها 

هستند ويا کودکاني که در کارگاه ها نيز شاغل هستند جزو کودکان کار به 
 .حساب مي آيند

اولين گام اساسي : قدان آمار کودکان کاري را مورد انتقاد قرار داد و گفتاو ف
براي رفع هر مشکلي داشتن آمار و اطلاعات لازم از آن موضوع است بنابراين 

 .متوليان امر بايد آمار کودکان کار را تهيه و به اطلاع عموم برسانند
 برخي خانواده  : کودکان کار دانست و گفتحافظ شرايط بد اقتصادي و اجتماعي را باعث افزايش تعداد



ها به دليل شرايط نامطلوب اقتصادي مجبوندتا کودکان خود را به کار بفرستند بنابراين هر چه فضاي 
 .توليد و کار در جامعه رونق داشته باشد ميزان کودکان کار هم کاهش خواهد يافت

است که آماري دقيق از کودکان کار نداريم درست : مدير عامل انجمن حمايت از کودکان کار تصريح کرد
 . افزايش تورم فصلي بر افزايش کودکان کار موثر خواهد بود اما طبيعتاً
 پايان پيام

 :رئيس اتحاديه پيراهن دوزان و پيراهن فروشان - 613
  :واردات آرامش را از پيراهن فروشان گرفته است

رئيس اتحاديه پيراهن دوزان و پيراهن فروشان با  ؛ 87 شهریور11 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 . نسبت به وضعيت بحراني واحدهاي توليدي داخل هشدار داد  انتقاد از سياست هاي وارداتي دولت،

 سياست هاي وارداتي دولت موجب   :، گفت"ايلنا"جواد دروديان در گفت و گو با خبرنگار گروه کارگري 
لباس در کشور شده است به طوري که طي چند سال اخير بسياري از رکود شديد کارگاه هاي توليد 

 .کارگاه هاي توليدي تعطيل شده اند
قميت پايين اجناس چيني که از کيفيت خوبي هم برخوردار نيستند باعث استقبال مردم از : وي افزود

يني را ندارند و اين اجناس مي شود و به همين دليل کارگاه هاي توليدي داخل توان رقابت با اجناس چ
 .در نتيجه کم کم از چرخه توليد حذف مي شوند

دروديان با اشاره به تعطيل شدن بسياري از واحدهاي پيراهن دوزي و بيکار شدن کارگران شاغل در اين 
 .به نظر مي رسد که در شرايط کنوني امکان کنترل واردات وجود ندارد: اين واحدها، گفت

ر آينده نه چندان دور توليدات داخلي را با ورشکستگي و بيکاري هزاران کارگر ادامه اين روند د: وي افزود
 .روبرو مي کند

وي در خصوص دسته هاي مختلف پيراهن دوزان و پيراهن فروشي و لباس هاي زير زنانه و مردانه 
 واحد در اين تشکل استاني عضويت دارند که با توجه به وضعيت فعلي 2000در حال حاضر : گفت
 .دات با کاهش واحدهاي توليدي روبرو هستيموار

دولت نه تنها هيچ حمايتي از اتحاديه هاي صنفي نمي کند بلکه با اهتمام به واردات : وي تاکيد کرد
 . باعث ايجاد مشکلات بسيار در کار ما شده است  کالاهاي ارزان قيمت،

 پايان پيام
  :تجمع کارگران شهرداری انديمشک - 614

 11 تن از کارگران و کارمندان شهرداری انديمشک امروز دوشنبه 200بيش از  ؛ 87شهريور  11به تاريخ 
 .شهريور ماه ضمن تجمع در مقابل شهرداری اين شهر خواستار پرداخت حقوق و مزايای معوقه خود شدند

ن اداره  ماه و کارگران و کارمندان رسمی اي6کارگران شرکتهای پيمانکاری وابسته به شهرداری انديمشک 
 ماه دستمزدهای خود را دريافت نکرده اند و وعده های مسئولين برای پرداخت مطالبات آنان تاکنون 3نيز 

 .عملی نشده است
 

 کارگران اين واحد توليدي سرگردان هستند؛ - 615
  : کارفرماي بردسير از قبول کمک دولت خوداري مي کند

رييس کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار  ؛ 87ور شهری11 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 ماه است 10کارگران اين واحد : گفت" بردسير" ماهه کارخانه قند 2استان کرمان با اشاره به تعطيلي 

 .که حقوق نگرفته اند
 کارگر دارد که 700کارخانه قند بردسير : حسين شجاعي در گفت وگو با خبرنگار گروه کارگري ايلنا افزود

 .نفر از آنان رسمي بوده و بقيه به صورت فعلي در اين واحد اشتغال دارند 150
 ميليون تومان به تامين اجتماعي بدهکار است 400 ميليارد و 2وي با بيان اين که قند بردسير مبلغ 

کارگران اين واحد به بيمه بيکاري معرفي شده اند اما سازمان تامين اجتماعي به دليل بدهي : گفت
 . حاضرنيست کارگران را تحت پوشش بيمه بيکاري در آورداين شرکت

در : او نداشتن نقدينگي و فرسودگي دستگاهها را علت اصلي تعطيلي قندبردسير اعلام کرد و گفت
استانداري کرمان جلسات متعددي براي بازگشايي اين واحد تشکيل شده که هنوز نتيجه اي در 

 .برنداشته است
ن کارو امور اجتماعي استان کرمان با تاييد اين که کارگران قند بردسير در همين خصوص رييس سازما

کميسيون ويژه دولت موعد بدهي اين کارخانه را يکسال به تعويق :  ماه است حقوق نگرفته اند گفت10
 ميليون تومان نيز براي پرداخت قسمتي از حقوق کارگران و راه اندازي مجدد 500انداخته است و 
 .اص داده است اما اعضاي هيات مديره شرکت از پذيرفتن اين موضوع خودداري مي کنندکارخانه اختص

 ماه است مصوبه کميسيون ويژه دولت به مديران کارخانه قند 6سيد جواد منصوري با اشاره به اينکه 
به نظر مي رسد که اعضاي هيات مدير اين شرکت قصدبازگشايي : بردسير اعلام شده است گفت

 . ندارندکارخانه را
در حال صدور راي هستيم تا آرا را براي اجرا : او در خصوص آراي اداره کار براي کارگران قندبردسير گفت

 .به دادگستري ارجاع دهيم



:  ميليارد توماني قند بردسير به بانکها ، ثابت اجتماعي و کشاورزان گفت12وي با اشاره به بدهي 
ازگشايي کارخانه انجام داده است اما سياست هيات مديره باوجودي که دولت همکاري لازم را براي ب

 .عدم بازگشايي کارخانه و دريافت مرتب وام است
اين مشکل کارگران را : رييس سازمان کار استان کرمان در خصوص مشکل بيمه بيکاري کارگران گفت

 .مرتفع کرديم و به زودي کارگران تحت پوشش بيمه بيکاري قرار مي گيرند
برنگار ايلنا براي مصاحبه با فرسنگي، رييس کارخانه قند بردسير و جويا شدن علات خود داري پيگيري خ

 .از قبول مصوبه دولت به نتيجه نرسيد
درصد متعلق به 30   درصد سهام کارخانه قند بردسير متعلق به سهام داران عمده بخش خصوصي ،65

 . درصد ديگر هم متعلق به کارگران است5بنياد شهيد و 
 پايان پيام

 :رئيس اتحاديه پيراهن دوزان و پيراهن فروشان - 616
 : واردات آرامش را از پيراهن فروشان گرفته است

رئيس اتحاديه پيراهن دوزان و پيراهن فروشان با  ؛ 87شهریور11 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-هرانت
 .احدهاي توليدي داخل هشدار داد نسبت به وضعيت بحراني و  انتقاد از سياست هاي وارداتي دولت،

 سياست هاي وارداتي دولت موجب   :، گفت"ايلنا"جواد دروديان در گفت و گو با خبرنگار گروه کارگري 
رکود شديد کارگاه هاي توليد لباس در کشور شده است به طوري که طي چند سال اخير بسياري از 

 .کارگاه هاي توليدي تعطيل شده اند
ايين اجناس چيني که از کيفيت خوبي هم برخوردار نيستند باعث استقبال مردم از قميت پ: وي افزود

اين اجناس مي شود و به همين دليل کارگاه هاي توليدي داخل توان رقابت با اجناس چيني را ندارند و 
 .در نتيجه کم کم از چرخه توليد حذف مي شوند

يراهن دوزي و بيکار شدن کارگران شاغل در اين دروديان با اشاره به تعطيل شدن بسياري از واحدهاي پ
 .به نظر مي رسد که در شرايط کنوني امکان کنترل واردات وجود ندارد: اين واحدها، گفت

ادامه اين روند در آينده نه چندان دور توليدات داخلي را با ورشکستگي و بيکاري هزاران کارگر : وي افزود
 .روبرو مي کند

ختلف پيراهن دوزان و پيراهن فروشي و لباس هاي زير زنانه و مردانه وي در خصوص دسته هاي م
 واحد در اين تشکل استاني عضويت دارند که با توجه به وضعيت فعلي 2000در حال حاضر : گفت

 .واردات با کاهش واحدهاي توليدي روبرو هستيم
لکه با اهتمام به واردات دولت نه تنها هيچ حمايتي از اتحاديه هاي صنفي نمي کند ب: وي تاکيد کرد

 . باعث ايجاد مشکلات بسيار در کار ما شده است  کالاهاي ارزان قيمت،
 پايان پيام

 " حمايت از خانواده"کودکان قربانی لايحه  - 617 
 
 50تواند آودك را فقط با پرداخت   اين لايحه ولى طفل، مي40طبق ماده :انجمن نويسندگان آودك و نوجوان*

  .ه صندوق دولت از ملاقات با پدر و مادر محروم آندهزار تومان ب

اى نسبت  انجمن نويسندگان آودك و نوجوان در بيانيه : 87 شهريور 11 تاريخ ربه گزارش خبرگزاری ايسنا د
 . خانواده خواند، انتقاد آردندبه آنچه عدم توجه به حقوق آودآان در لايحه حمايت از 

ى از آن براى ايسنا نمابر شده است، با فراموش خواندن حقوق آودآان در ا در بخشى از اين بيانيه آه نسخه
شان عظيم است و چگونگى تقابل و  آودآان گرچه آوچكند اما، نقش: لايحه حمايت از خانواده، آمده است

 . جامعه نقشى تعيين آننده داردرفتار پدر و مادر و جامعه با آودآان در سرنوشت آتى 
 لايحه حمايت از خانواده آه بر اساس آن به مرد اجازه داده شده در صورت 23اشاره به ماده در ادامه بيانيه با 

تمكن مالى همسر دوم اختيار آند، نسبت به عدم توجه به سرنوشت فرزندان پس از ازدواج دوم انتقاد و تاآيد 
 اجرايى ندارد، اما گرچه مرد به اجراى عدالت بين همسران متعهد شده آه اين تعهد هم ضمانت: شده است

 . مورد فرزندان رعايت نشده استحتى همين مقدار توجه هم در
گاه خود را از  آودآان هستند آه تكيه. شود براساس اين بيانيه، پس از طلاق بيشترين آسيب متوجه آودآان مي

آيند،  فتار ميشوند و به سرنوشتى ناخوشايند گر دهند و همچون آونگ ميان پدر و مادر سرگردان مى  دست مي
ها و انحرافات اجتماعى چنين وضعيتى  باتوجه به بحران. اند سرنوشتى آه خود در ايجاد آن سهمى نداشته

آند، ترتيبات قانونى قابل اجرا براى حضانت و نگهدارى اطفال و ايجاد  پذير مي آودآان را به شدت آسيب
 لايحه مزبور تكليف حضانت 32ماده . لوگيرى آندتواند از شدت آسيب ج مناسبات و روابط لازم براى آنها مي

و نگهدارى اطفال را مشخص آرده و ترتيب زمان و مكان ملاقات با پدر و مادر و ساير بستگان را تعيين 
تواند آودك را فقط با   اين لايحه ولى طفل، مي40طبق ماده . آرده است اما اين امر ضمانت اجرا ندارد

 . م و به مكان ديگرى منتقل آندندوق دولت از ملاقات با پدر ومادر محرو هزار تومان به ص50پرداخت 



هاى بزرگ اجتماعى جوامع توسعه  انجمن نويسندگان آودك و نوجوان در ادامه با بيان اينكه يكى از آسيب
آند،  هاى جسمانى و روانى فراوان مي هاى زودرس است آه دختران نابالغ را متحمل آسيب نيافته ازدواج

آنند،   لايحه حمايت از خانواده براى آسانى آه مبادرت به ازدواج با دختر نابالغ مي47ماده : وان شده استعن
تواند  اين قانون گرچه مي. مجازات حبس تعيين آرده است، حتى ولى دختر را مستحق مجازات شناخته است

اى  آاهد آه بايد آن چاره  ناگوار آن نميجنبه بازدارنده داشته باشد اما، به هيچ وجه از پيامدهاى ناخوشايند و
 .انديشيد
 کارگران اين واحد توليدي سرگردان هستند؛ - 618

  : کارفرماي بردسير از قبول کمک دولت خوداري مي کند
رييس کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار  ؛ 87 شهریور 11 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 ماه است 10کارگران اين واحد : گفت" بردسير" ماهه کارخانه قند 2عطيلي استان کرمان با اشاره به ت
 .که حقوق نگرفته اند

 کارگر دارد که 700کارخانه قند بردسير : حسين شجاعي در گفت وگو با خبرنگار گروه کارگري ايلنا افزود
 . نفر از آنان رسمي بوده و بقيه به صورت فعلي در اين واحد اشتغال دارند150
 ميليون تومان به تامين اجتماعي بدهکار است 400 ميليارد و 2 با بيان اين که قند بردسير مبلغ وي
کارگران اين واحد به بيمه بيکاري معرفي شده اند اما سازمان تامين اجتماعي به دليل بدهي : گفت

 .اين شرکت حاضرنيست کارگران را تحت پوشش بيمه بيکاري در آورد
در :  فرسودگي دستگاهها را علت اصلي تعطيلي قندبردسير اعلام کرد و گفتاو نداشتن نقدينگي و

استانداري کرمان جلسات متعددي براي بازگشايي اين واحد تشکيل شده که هنوز نتيجه اي در 
 .برنداشته است

در همين خصوص رييس سازمان کارو امور اجتماعي استان کرمان با تاييد اين که کارگران قند بردسير 
کميسيون ويژه دولت موعد بدهي اين کارخانه را يکسال به تعويق : ماه است حقوق نگرفته اند گفت 10

 ميليون تومان نيز براي پرداخت قسمتي از حقوق کارگران و راه اندازي مجدد 500انداخته است و 
 .کنندکارخانه اختصاص داده است اما اعضاي هيات مديره شرکت از پذيرفتن اين موضوع خودداري مي 

 ماه است مصوبه کميسيون ويژه دولت به مديران کارخانه قند 6سيد جواد منصوري با اشاره به اينکه 
به نظر مي رسد که اعضاي هيات مدير اين شرکت قصدبازگشايي : بردسير اعلام شده است گفت

 .کارخانه را ندارند
صدور راي هستيم تا آرا را براي اجرا در حال : او در خصوص آراي اداره کار براي کارگران قندبردسير گفت

 .به دادگستري ارجاع دهيم
:  ميليارد توماني قند بردسير به بانکها ، ثابت اجتماعي و کشاورزان گفت12وي با اشاره به بدهي 

باوجودي که دولت همکاري لازم را براي بازگشايي کارخانه انجام داده است اما سياست هيات مديره 
 .نه و دريافت مرتب وام استعدم بازگشايي کارخا

اين مشکل کارگران را : رييس سازمان کار استان کرمان در خصوص مشکل بيمه بيکاري کارگران گفت
 .مرتفع کرديم و به زودي کارگران تحت پوشش بيمه بيکاري قرار مي گيرند

 علات خود داري پيگيري خبرنگار ايلنا براي مصاحبه با فرسنگي، رييس کارخانه قند بردسير و جويا شدن
 .از قبول مصوبه دولت به نتيجه نرسيد

درصد متعلق به 30   درصد سهام کارخانه قند بردسير متعلق به سهام داران عمده بخش خصوصي ،65
 . درصد ديگر هم متعلق به کارگران است5بنياد شهيد و 

 پايان پيام

 :تحصن دوباره کارگران اخراجي نساجي کردستان  - 619
کارگران اخراجي نساجي کردستان در ادامه  ؛ 87 شهریور 12 در تاریخ گزاري کار ايران خبر-تهران

 .اعتراضات خود، امروز در مقابل کارخانه تحصن کردند
 نفر از کارگران نساجي کردستان که در آخرين مرحله از سلسله 170، »ايلنا«به گزارش خبرنگار 

اي از کارگران اقدام به   عده. ز در مقابل کارخانه تحصن کردنداند، امرو  هاي اين کارخانه اخراج شده  تعديل
 .اند تا شب را در همان جا به سر برند  برپايي چادر کرده

 نفر کارگر داشت اما 750هاي وابسته به بنياد مستضعفان است که حدود   نساجي کردستان از کارخانه
سيده بود که در آخرين مرحله تعديل نيروها، اين  نفر ر170هاي اوليه، تعداد کارگران آن به   پس از تعديل

 . کارگران نيز اخراج شدند
مديران کارخانه نساجي کردستان دليل اخراج کارگران را تجهيز کارخانه به تکنولوژي جديد عنوان 

 . اند  کرده
د هاي بسيار و راهپيمايي در سطح شهر سنندج، اواسط مردا  کارگران نساجي کردستان پس از اعتراض

جمهوري براي حل   جمهوري ارسال کرده و خواستار آمك و حمايت رييس  اي هم به رييس  ماه نامه
 . اي نگرفتند  مشكلات خود و آارخانه شدند اما نتيجه

 نفر از آارگران اين آارخانه رسيده بود و درآن پرداخت حقوق معوقه سه ماهه و 175اين نامه به امضاي 
 .  و بستن آارخانه درخواست شده بودهمچنين جلوگيري از تعطيلي

 پايان پيام



  :سرمايه و بيکاری وسيع در کارگاه های توليد لباس - 620

هزاران کارگر شاغل در کارگاه های مختلف توليد لباس در سراسر کشور يا بيکار شده اند و يا به صورت 
ان درازی در اين کارگاه ها کرده  کارگران اخراجی هر کدام سالي. بسيار جدی در معرض بيکاری قرار دارند
آنان عموماً جز تجربه لباس دوزی و مهارت های کاری اين رشته . و بيشترين فشار استثمار را تحمل نموده اند

. توليدی تخصص ديگری ندارند و در جهنم آکنده از بيکاری سرمايه داری هيچ اميدی به يافتن کار جديد ندارند
ن دليل و با مشاهده هيولای  بيکاری و گرسنگی زن و فرزند دست به اعتراض توده کارگران اخراجی به همي

پاسخ سرمايه داران صاحب کارگاه ها به اعتراض و خشم  کارگران اين . زده و خواستار ادامه کار خود هستند
است که سرچشمه مشکل نه در حوزه کار و تصميم گيری يا برنامه ريزی آنان بلکه در سياست های غلط 

 کارگاه تهيه پوشاک زنانه و مردانه و بچگانه وجود دارد و 2000فقط در تهران حدود . لت قرار دارددو
اين . تقريباً تمامی مالکان اين واحدها همين نوع حرف ها را به کارگران اخراجی معترض تحويل می دهند

از همه کشور چين موجب سرمايه داران می گويند که واردات بی رويه لباس های ساخت ممالک ديگر و بيش 
 . ورشکستگی و تعطيل کارگاه ها شده  و اين امر به نوبه خود بيکاری کارگران را به دنبال آورده است

آنچه مالکان کارگاه های . »نصف حقيقت بزرگ ترين دروغ است« ضرب المثل معروفی است که می گويد 
نقش سياست های غلط دولت در .  استلباس دوزی بر زبان می رانند دقيقاً مصداق همين ضرب المثل

اما بايد پرسيد که اين سياست ها برای چه اتخاذ می شوند؟ . بيکارسازی کارگران اظهر من الشمس  است
موضوعيت طرح و تصويب و اجرای آن ها چيست؟ چه اهدافی را دنبال می کنند؟ در پاسخ به کدام ضرورت 

 طبقه اجتماعی دفاع می کنند؟ زندگی چه افرادی يا کدام بخش ها پديد می آيند؟ از منافع چه کسانی يا کدام
جامعه را برباد می دهند؟ معنای غلط بودن آن ها چيست و سرانجام اين که نقش آن ها در مورد مشخص 

بيکارسازی کارگران لباس دوزی ها چگونه است؟ پيداست که پاسخ اين پرسش ها نيازمند شرح پاره ای نکات 
آب دريا را اگر نتوان « اما به گفته مولوی . ته در چهارچوب توضيح يک خبر نمی گنجدچيزی که الب. است

 . » هم به قدر تشنگی بايد چشيد–کشيد 
زيرا دولت اساساً دولت سرمايه داری و . سياست های دولت بدون هيچ کم و کاست سياست های سرمايه است

دولت سياست يا سياست . عی  سرمايه داری استسازمان نظم توليدی و سياسی و نظامی و فرهنگی و اجتما
اين حکم در . هايی را اتخاذ می کند که سرمايه می خواهد و سودجويی هر چه بيشتر سرمايه اقتضا می کند

در سال های اخير جار و جنجال های . مورد هر برنامه ريزی و هر شکل سياست گذاری دولت صدق می کند
در مورد  واردات پاره ای کالاها از جمله قند و شکر و پارچه و همين بسيار وسيعی از سوی محافل مختلف 

همه اين محافل بر روی مسئله بی رويه بودن و غلط بودن و مضر . لباس و چيزهای ديگر به راه افتاده است
اما هيچ کدام ريشه واقعی ماجرا را نه فقط نمی کاوند . بودن سياست حاکم بر اين واردات انگشت می گذارند

واردات وصادرات کالا در جامعه سرمايه داری حلقه های . که با هزار خس و خاشاک آن را می پوشانند
معينی از گردش سرمايه است و در مدار ملزومات بازتوليد و ارزش افزايی و سودجويی هرچه بيشتر سرمايه 

ی با تمامی قوا و با هر تک سرمايه ا. سودآوری هر چه بيشتر تنها هدف سرمايه است. ها صورت می گيرد
توسل به کليه راه ها و امکانات تلاش دارد تا از کل اضافه ارزش های توليد شده توسط توده های طبقه کارگر 

حوزه خود را . سرمايه در اين راستا به هر کاری دست می زند. بين المللی سهم بيشتری را نصيب خود سازد
. از کشوری به کشوری و از قاره ای به قاره ديگر می رود. نوع توليداتش را عوض می کند. تغيير می دهد

تجارت را ترک می گويد و راهی قلمرو صنعت می شود يا، برعکس،  صنعت را به مقصد داد و ستد و 
از توليد کفش به توليد اتوموبيل و از اين يکی به ساختمان و از آنجا به حوزه مواد غذايی . تجارت رها می کند
. کارخانه داير می کند. ه سوی تجارت کودک و فحشا و هر شرارتکده ديگر خيزبرمی داردو از همه آن ها ب

سرمايه در . کارخانه های زيادی را سريع می بندد و به تجارت مواد مخدر می پردازد. بانک تأسيس می نمايد
بی هرچه يک شرط موفقيت هر سرمايه در روند سوديا. همه اين گشت و گذارها فقط و فقط سود می جويد

معنای واقعی رقابت هم اين است که بخش . عظيم تر اين است که بتواند با سرمايه های ديگر رقابت کند
بيشتری از کل سود توليد شده توسط کل کارگران دنيا را از چنگال سرمايه های ديگر خارج کند و به خودش 

سرمايه گذاری از عهده رقابت با برای اين که تک سرمايه ها يا بنگاه های بسيار عظيم . اختصاص دهد
سرمايه های ديگر برآيند طبيعی ترين اهرم قدرت آن ها اين است که هزينه تشکيل سرمايه و توليد کالاهايشان 

در چنين . اين امر به آنان امکان می دهد که قيمت بازار محصولات خود را کاهش دهند. را پائين  بياورند
ته های توليدی يعنی آن بخش از صاحبان سرمايه که فاقد امکانات لازم شرايطی سرمايه داران ديگر اين رش

. برای کاهش هزينه های توليد کالاهای خود باشند از رقابت با همتايان نيرومند سرمايه دار خود باز می مانند
ن اينان چشم انداز کسب سودهای طلايی را در پيش روی خود تيره وتارمی يابند و در هراس از کاهش ميزا
سودها يا برای فرار از خطر ورشکستگی با سرعت تمام عرصه کنونی سوداندوزی را رها می سازند و 

سراسر دنيای سرمايه داری  چنين است و آنچه در . سرمايه های  خود را به حوزه های ديگر منتقل می کنند



فش روی داده است هم جامعه ما درمورد بخشی از صنايع مانند قند و شکر و نساجی و لباس دوزی ها و ک
دقيقاً گوشه ناچيزی از همين فعل و انفعالات روند ارزش افزايی و سودجويی سرمايه و استثمار وحشيانه 

سرمايه بين المللی در برخی از کشورهای جهان کالاهايی توليد می کند که . کارگران دنيا توسط سرمايه است
در اين قلمروها، . گر به گونه چشمگيری کمتر استبهای تمام شده آن ها در قياس با برخی کشورهای دي

تکنولوژی مدرن و عالی ترين دستاوردهای صنعتی سرمايه داری غرب با زمان کار هفتاد ساعت در هفته 
 ساله چينی، با نيروی کار بی بهای کودکان 6کارگر گرسنه سنگاپوری، با کار طاقت فرسای کشنده دختر 

و فيليپينی و آفريقايی و آمريکای لاتينی، آری با همه اين ها ترکيب می شود خردسال پابرهنه هندی و بنگالی 
و حاصل اين درهم آميزی آلوده به دنيای چرک و خون و کثافت و تعفن افزايش قدرت رقابت سرمايه های 

با وقوع اين روند که شيوه طبيعی و مستمر کار سرمايه ها در سراسر جهان . مذکور در بازار جهانی است
رمايه داری است،  سرمايه داران ايرانی يا هر جای ديگر دنيا نيز بلافاصله در تدارک حفظ اقلام نجومی س

اينان نيز به حکم طبيعت سرمايه و صاحب . اضافه ارزش ها و نرخ سودهای دلخواه خويش بر می آيند
هم آنان در کل اضافه سرمايه بودن می کوشند که هيچ قطره ای از اقيانوس عظيم سودهايشان کم نشود و س

در چنين شرايطی است که اين . ارزش توليد شده توسط توده های کارگر دنيا دچار هيچ نوع کاهشی نشود
جماعت در يک چشم به هم زدن دست به کار واردات کالای ارزان بهاتر خارجی می شوند و بازار را از 

ضيح است که وارد کنندگان اين کالاها اصلاً لازم به تو. کفش و کيف و لباس و پارچه ارزان تر پرمی کنند
بحث اصلاً بر اين . لازم نيست همان سرمايه داران صاحب کارخانه های توليد کننده اين نوع محصولات باشند

در بسياری موارد چه بسا .  مالک آن هر که می خواهد باشد-سخن از سرمايه است . يا آن سرمايه دار نيست
 که با مشاهده وضعيت بالا سرمايه های عظيم خود را به حوزه واردات اين کالاها سرمايه داران ديگر هستند

. اينان نه بيکاری کارگر برايشان اهميت دارد و نه مرگ و مير ميليون ها کارگر از گرسنگی. منتقل می کنند
  می دهند و به اگر سوداندوزيشان اقتضا کند هر شرارت و سبعيتی را حتی عليه همتايان سرمايه دارشان انجام

اين ها حوادث هميشه جاری و ذاتی درون نظام بردگی مزدی است و آنچه که در . صغير وکبير رحم نمی کنند
سرمايه به طور بی امان در تدارک تشديد . طول اين چند سال در جامعه ما رخ داده است چيزی جز اين نيست

خانه های قند و شکر و نساجی و لباس دوزی و تعطيل کار. استثمار نيروی کار و افزايش سودهای خود است
کفش و مانند اين ها و بيکارسازی ميليون ها کارگر در اين گذر نيز صرفاً گوشه بسيار ناچيز و نامحسوسی از 

 . همين برنامه ريزی ها و نقشه چينی های سرمايه است
. ه ای هستند؟ اصلا چنين نيستآيا اين نکات و توضيحات کوتاه  که در اين چند سطر آورديم، حرف های تاز

به همين دليل اين . تصور ما اين است که بسياری از کارگران شايد دقيق تر و بهتر اين مسائل را می دانند 
پاسخ اين سئوال . خود يک سئوال است که چرا ما به طرح آن ها می پردازيم و حتی روی آن ها تأکيد می کنيم

واقعيت اين است که همين موضوعات بسيار ساده بديهی . يش داده باشيمرا شايد در همان شروع مطلب کم يا ب
نسبت می » غلط«همه چيز را به اين يا آن سياست . را مدام در ذهن ما به گونه ای بسيار وارونه القا می کنند

 دهند تا موجوديت سرمايه و نظام سرمايه داری را که شالوده و اساس تمامی دردهای بی درمان بشر معاصر
چنين وانمود می کنند که گويا اگر اين دولتمرد خونخوار . است از تيررس مبارزه و اعتراض ما دور سازند

جای خود را به دولتمرد ديگری بدهد، اگر دولت کنونی سرمايه جای خود را به دولت سرمايه داری ديگری 
شوند، اگر سرمايه ها بيشتر به بسپارد، اگر سياست گذاران کنونی سرمايه با سياستگذاران ديگر آن تعويض 

باشند، اگر مالکيت کارخانه ها در دست دولت » وطنی«حوزه توليد و صنعت روی کنند، اگر سرمايه داران 
باشد، اگر واحدهای صنعتی از بخش خصوصی به دولتی داده شوند، اگر دولت جلوی دزدی اين يا آن تاجر را 

بيکاری کاهش پيدا می کند و . لات کارگران هم حل می شودبگيرد، آری اگر نوع اين حوادث روی دهد مشک
تمام اين اگرها . واقعيت اين است که کل اين ها وارونه پردازی محض است. دستمزدها چنين و چنان می شوند

تيری است که به چشمان ما فرو می کنند تا ما کور شويم و ريشه واقعی بدبختی ها و سيه روزی ها را که در 
کل ماجرا اين است که جامعه ما و دنيای ما جامعه و دنيای سرمايه .  سرمايه نهفته است نبينيمعمق موجوديت

سرمايه سود می . جهانی است که بر پاشنه سرمايه و رابطه خريد و فروش نيروی کار می چرخد. داری است
عت می رود  و زمانی به حوزه صن. خواهد و در راستای تحصيل سود هر بلايی را به سر بشريت می آورد

در کارخانه کفش سازی، نساجی و توليد لباس يا قند و شکر و مانند اين ها ما را استثمار می کند و زمانی به 
بخش تجاری سرمايه جهانی ملحق می شود و در اين بستر سود کلان خود را از اضافه ارزش های ناشی از 

لت همان سياست سرمايه است و در پاسخ به سياست غلط دو. استثمار طبقه کارگر جهانی برداشت می کند
 . الزامات سودآوری سرمايه اتخاذ شده است

چرا عده ای اصرار دارند که واقعيت های . در همين جا يک پرسش ديگر نيز در برابر ما قرار می گيرد
ز بسيار جاری جامعه موجود را حتماً به صورت وارونه در اذهان ما کارگران القا کنند؟ پاسخ اين پرسش ني

در هر جامعه سرمايه داری نيروها، احزاب و گروه های فراوانی از راست تا چپ هستند که با . روشن است
اساس سرمايه داری، با رابطه خريد و فروش نيروی کار، با استثمار هر چه هولناک تر نيروی کار توسط 



ن جريانات اما هر کدام برای برنامه اي. سرمايه نه فقط مخالفتی ندارند بلکه خواستار جاودانگی آن هستند
ريزی نظم توليدی و سياسی و اجتماعی سرمايه  و برای تحميل استثمار و بربريت سرمايه داری بر توده های 

اينان همه می کوشند تا کل بدبختی ها، بی حقوقی ها و سيه روزی ها . کارگر برنامه های خاص خود را دارند
جنبش طبقه .  و آن را به اين  يا  آن سياست غلط اين يا آن دولت  نسبت دهندکارگران را از سرمايه جدا کنند

ما در طول تاريخ در سراسر جهان از اين جريانات و سياست ها و توطئه آفرينی هايشان ضربات سهمگينی 
خت س. اين ها در شرايط کنونی مبارزه طبقاتی درون جامعه ما نيز همين کار را دنبال می کنند. خورده است

در تلاش هستند تا بنياد بيکاری ها و گرسنگی ها و ستمکشی های ما را به چيزهايی چون کمبود انباشت 
صنعتی، حجم زياد سرمايه تجاری، اين يا آن سياست غلط و مانند اين ها نسبت دهند و عامل اصلی بدبختی ما 

ات لباس دفاع از کارگر هم بر تن بسياری از اين جريان. يعنی سرمايه را از تيررس مبارزه ما دور سازند
 .  دارند و از اهميت تشکل يابی  کارگران هم صحبت می کنند

 ! همزنجيران کارگر
بخش عظيمی از تاريخ جنبش طبقه ما تاريخ غلتيدن به دام وارونه پردازی های اين .  بايد هوشيار باشيم

هر ميزان کاهش . مايه داری می کشيمواقعيت اين است که ما هر چه می کشيم از وجود سر. جريانات است
شدت استثمار ما، هر نوع بهبود در معيشت ما، استيفای هر سطح حق و حقوق اجتماعی ما و سرانچام رهايی 

برای رهايی از  بيکاری، گرسنگی و . واقعی ما در گرو مبارزه با سرمايه و اساس بردگی مزدی است
ما بارها گفته ايم و باز هم . شورايی عليه سرمايه متشکل شويماستثمار و بی حقوقی  بايد به طور سراسری و 

تکرار می کنيم که ايجاد تشکل سراسری شورايی حول منشور مطالبات پايه ای طبقه کارگر ايران تنها نقطه 
ای است که می توانيم با عزيمت از آن قدرت عظيم طبقه خود را به طور واقعی در مقابل نظام سرمايه داری 

 .  نيمبه صف ک
 ! کارگران عليه سرمايه متشکل شويم 

 ) منطقه تهران(کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری 
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  در ايران هشدار نماينده مجلس در مورد بروز بحران اقتصادی و غيراقتصادی - 621
 ....  برق و گاز تورم و گرانی تشديد می شود و ،با افزايش تعرفه آب*

بر , نماينده مجلس از کاشان" پور اصغر گرانمايه " ؛ 87 شهريور 12 تاريخ ربه گزارش خبرگزاری ايسنا د
ش تعرفه گاز افزاي:"تشديد تورم و گرانی در صورت افزايش تعرفه آب، برق و گاز تاکيد کرد و به ايسنا گفت

و برق براى صنعت و مصرف خانگى براى دولت مبدل به يك معضل جدى شده است، اگر دولت بخواهد 
تعرفه ها را پايين نگهدارد، منابع براى اداره امور سازمان برق و تامين آب آم دارد و اگر بخواهد درآمدهاى 

ى خود ادامه مسير مى دهد، اگر درصدد نفتى را صرف پرداخت يارانه آند اقتصاد هم چنان در مسير انحراف
دريافت قيمت تمام شده از مصرف آنندگان خانگى و صاحبان صنايع باشد اين دو گروه توان پرداخت تعرفه 

آزاد برق و گاز و آب را نداشته و در صورت اسرار دولت قيمت تمام شده آالا و خدمات به شدت افزايش مى 
 . يابد

در صورت افزايش تعرفه برق، :" نامه و بودجه در مجلس است هشدار دادوی که نائب رييس آميسيون بر
هاى اقتصادى و غير اقتصادى به ويژه تورم و گرانى  گاز و آب قيمت تمام شده توليدات افزايش يافته و بحران

 .دامن خواهد خورد
   :شيراز در مقابل استانداری فارس" شن و ماسه"تجمع آارگران معدن  - 622

، "شن و ماسه"دهها نفر از آارگران و رانندگان معدن  ؛ 87 شهريور 12ش خبرگزاری ها در تاريخ  به گزار
 .شيراز با تجمع در مقابل استانداری استان فارس خواستار رسيدگی به مشکلاتشان شدند

، شيراز مشغول کار هستند، اما مقامات "شن و ماسه" راننده کاميون در معدن 700 کارگر و بيش از 15
 . روز قبل تعطيل کرده اند15دولتی با بهانه ايجاد مزاحمت اين معدن را از 

، شيراز در جريان اين تجمع خواستار بازگشايی معدن و بازگشت به "شن و ماسه"آارگران و رانندگان معدن 
 .کار خود شدند

 

  : عدم پرداخت مستمري بازنشستگان در استان کرمانشاه - 623



درحالي که  ؛ 87 شهریور 12 در تاریخ ايران خبرگزاري کار -تهران
التفاوت مستمري بگيران تامين   مسئولان از پرداخت مابه

ها   اجتماعي خبر داده بودند، اما همچنان مشکل پرداخت
  .پابرجاست

 
وگو با   جواد اکبري، دبير اجرايي خانه کارگرکرمانشاه در گفت

پرداخت نشدن : فزود، با بيان اين مطلب ا"ايلنا"خبرنگار کارگري 
به موقع و افزايش تورم باعث نگراني بازنشستگان اين استان 

 .شده است
هاي اعلام شده وزارت رفاه و   وي درباره به تعويق افتادن برنامه

خواهيم تا اجرايي   مردان مي  از همه دولت: تامين اجتماعي گفت
 .هاي خود وعده ندهند  نشدن برنامه

 15ي شش ماه مستمري بگيران اظهار اميدواري کرد که تا   تر معوقه   هرچه سريعوي با تاکيد بر پرداخت
 .ها پرداخت شود  شهريور اين معوقه

 پايان پيام
 :يک اقتصاددان - 624

 :بي برنامگي دولت، کارگران را فقيرتر کرد 
لانه ثروت در توزيع ناعاد: يک اقتصاددان گفت ؛87 شهریور 12 تاریخ ر د خبرگزاري کار ايران-تهران
  .پذير شده است  هاي اخير باعث بالا رفتن خط فقر و گسترش قشر آسيب  سال

هاي    در سال :، حسين راغفر با استناد به آمارهاي رسمي گفت"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 .تر شده است  اخير فقر در ايران به لحاظ کمي و کيفي گسترده

دهد    هزار خانوار در کشور نشان مي30هاي  مار ايران بر روي درآمدها و هزينهتحقيقات مرکز آ: وي افزود
 .اند  هاي ايراني نسبت به گذشته فقيرتر شده  که خانواده

 با وجود  :راغفر با بيان اينکه اين تحقيقات همگي بر توزيع ناعادلانه ثروت در ايران تاکيد دارند، گفت
هاي غلط بر   پذير بهتر نشده، بلکه به دليل سياست  ت اقشار آسيبدرآمدهاي نفتي بالا، نه تنها وضعي

تعداد اين قشر نيز افزوده شده است، زيرا در روند رو به رشد توزيع ناعادلانه ثروت، هر روز افراد کمتري 
 .شوند  از درآمد ناخالص سهيم مي

قاتي باعث گسترش فقر برنامگي دولت به جاي رفع شکاف طب  دهد که بي   شواهد نشان مي :وي گفت
 .و افزايش ثروت اقتصادي طبقات مرفه شده است
ها و سهام عدالت، در   هايي مثل توزيع نقدي يارانه  اين کارشناس مسائل اقتصادي معتقد است طرح

 .دهند  ترين حالت بخش کوچکي از جامعه را تحت پوشش قرار مي  خوشبينانه
 پايان پيام

 : قو را متوقف کردنبود مواد اوليه پارس  - 625
شرکت روغن نباتي پارس قو به دليل نداشتن مواد  ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .اوليه از ابتداي سال جاري تاکنون توليد ندارد
، جابر جعفرزاده، رييس شوراي اسلامي کار پارس قو با بيان اين "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 

 .مشکلات مالي، علت اصلي توقف توليد در کارخانه است:  افزودمطلب
به دليل :  درصد سهام پارس قو متعلق به سازمان اقتصادي کوثر است، گفت52وي با بيان اينکه 

تصميمات نادرست مسوولان، اين شرکت دچار مشکل شده است، لذا با برخي از مقامهاي وزارت کار 
 . هستيمرايزني کرديم و منتظر نتيجه آن

هاي خبرنگار ايلنا براي تماس با رييس کارخانه پارس قو در خصوص علل توقف توليد   گفتني است پيگيري
 .نتيجه ماند  در اين شرکت بي

 پايان پيام

  :  نفر از کارگران کيان تاير در برابر نهاد رياست جمهوري400تجمع  -626
به دنبال پرداخت نشدن مطالبات کارگران لاستيک  ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 نفر از کارگران اين کارخانه مقابل نهاد رياست جمهوري تجمع 400، صبح امروز نزديک به )کيان تاير(البرز
 .کردند

اين تجمع اعتراضي به : ، گفت"ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   يکي از کارگران لاستيک البرز در گفت
داخت نشدن وام وزارت صنايع برگزار و طي آن اعضاي شوراي اسلامي کار به عنوان نماينده دنبال پر

 .وگو وارد نهاد رياست جمهوري شدند  کارگران براي گفت
قرار بود با تصويب کميته بحران وزارت صنايع، مبلغ يک ميليارد تومان وام بابت پرداخت : وي افزود

 . لاستيک البرز قرار گيردمطالبات کارگران در اختيار کارخانه
 ميليارد تومان به سازمان تامين اجتماعي بدهکار 4کارخانه : يکي ديگر از کارگران لاستيک البرز گفت
هاي تامين اجتماعي کارگران تمديد    تا به حال، دفترچه86است که اين موضوع باعث شده از آبان 

 .نشود
 و حقوق و مزاياي ارديبهشت ماه 86عيدي و پاداش سال کنندگان، کارگران لاستيک البرز   به گفته تجمع



 .تاکنون را از کارفرما طلبکارند
وزارت صنايع با تغيير کاربري بخشي از کارخانه که در مجاورت جاده قرار دارد، : اين کارگر اظهار داشت
 .موافقت کرده است

وش کارخانه براي پرداخت بدهي يکي ديگر از کارگران لاستيک البرز نيز از انتشار شايعاتي درباره فر
 .اند  کارگران بطور اتفاقي از زبان چند مامور بانک در جريان اين مسئله قرار گرفته: بانکي خبر داد و گفت

وگو با خبرنگار گروه   محمد حسين محمد حسيني، مدير روابط کار سازمان کار استان تهران در گفت
 ميليون تومان از وام يک ميلياردي 300قرار بود صبح امروز : شت، درباره اين تجمع اظهار دا"ايلنا"کارگري 

 .که از ابتداي سال در گرو بانک قرار داشت به حساب کارگران واريز شود
اين : وي درباره ادعاي کارگران مبني بر موافقت وزارت صنايع با تغيير کاربري بخشي از کارخانه گفت

 .قضيه مربوط به شهرداري است
اي   هنوز هيچ مصوبه: ر رابطه با وام ميلياردي بانک صنعت و معدن به اين کارخانه گفتمحمد حسيني د

 .از سوي دولت به ما ابلاغ نشده است
 پايان پيام

 : چرخه توليد شرکت دريافام سمنان نيز از حرکت ايستاد - 627
کننده انواع مواد شرکت دريافام سمنان توليد ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 . خرداد امسال به دلايل نامعلومي تعطيل شده است23شوينده از 
، دبير اجرايي خانه کارگر استان سمنان با بيان اين مطلب اظهار "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 

 کارگر داشته است، کارگران قراردادي و رسمي را بدون هيچ 20مدير اين شرکت که حدود : داشت
 .لتي اخراج کرده استع

حسين طاهرزاده در پايان از تعويق حقوق کارگران اين شرکت و نبود امنيت شغلي براي کارگران 
 .قراردادي انتقاد کرد

تعطيلي اين : اعلام داشت" ايلنا"وگوي تلفني با خبرنگار گروه کارگري   مدير شرکت دريافام نيز در گفت
 منظور ادامه کار و نيز در اعتراض به اداره دارايي و تامين کارخانه به دليل عدم وجود نقدينگي به

 .اند  اجتماعي نسبت به رقمي است که به صورت ناعادلانه به عنوان بدهي شرکت عنوان کرده
 .اي ندارند و قرارداد اکثريت آنها رو به اتمام است  کارگران هيچ حقوق معوقه: رستمي افزود

 پايان پيام

  : کارخانه پرريس سنندجاعتصاب کارگران - 628

 کارگران کارخانه پرريس سنندج برای دست يابی به خواست ومطالبات 1387 شهريور 13وز چهارشنبه ر
 .خود از جمله پرداخت دستمزدهای معوقه وارد اعتصاب شدند

رخانه کارفرمای اين کا. اند لازم به ذکر است که اين کارگران به مدت دو ماه است که دستمزد دريافت نکرده
ای را صادر کرده است که طبق آن ميخواهد کارگران  برای جلوگيری از تحصن و اعتراض کارگران بخشنامه

 مرخصی اجباری بفرستد از طرفی ديگر مدير اين کارخانه به کارگران قول داده است که روز دوشنبه  را به
اند که  اعتراض کرده و اعلام کردهحقوق کارگران را پرداخت خوهد کرد اما کارگران به اين ترفندها نيز 

  .اعتصاب و تحصن خود را تا پرداخت حقوق و مطالبات خود و نيز لغو مرخصی اجباری ادامه خواهند داد

 )منطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل

 :رييس سازمان کار استان - 629
  :بيکاري در مازندران هر روز افزايش مي يابد

ها ممنوعيت پرداخت تسهيلات اعتبارهاي   اگر بانک ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 هزار نفر به جمعيت بيکاران مازندراني افزوده 32زا را رفع نکنند هر ساله حدود   زود بازده اشتغال

 .شود  مي
 سال 2در : افزود, "ايلنا"روه کارگري وگو با گ  محمد نجفي، رييس سازمان کار استان مازندران در گفت

 نفر مشغول بکار 897 هزار و 21هاي زودبازده،    طرح بنگاه625 هزار و 11گذشته از محل اجراي بيش از 
 .شدند

 . درصد است8نرخ بيکاري اين استان حدود : او نرخ بيکاري استان مازندران را تک رقمي دانست و گفت
هاي زودبازده اقتصادي مازندران پرداخت نشود نرخ بيکاري استان به   گاهاگر اعتبارات بن: وي تصريح کرد

 .رسد   درصد مي5/8بيش از 
 2رييس سازمان کار استان مازندران تعداد فعالان واحدهاي کوچک و بزرگ توليدي و صنعتي استان را 

 . هزار نفر اشتغال دارند350در اين واحدها :  واحد برشمرد و گفت600هزار و 
براساس : ي با تاکيد بر اين که نرخ بيکاري استان مازندران هر روز در حال افزايش است، گفتنجف



 . هزار بيکار در استان داريم110، بيش از 85سرشماري سال 
 پايان پيام

 :يک استاد دانشگاه - 630
  : تورم، گرفتن ماليات از طبقات پايين جامعه است

يک کارشناس اقتصادي و استاد دانشگاه اظهار  ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
تورم نوعي ماليات ستاني از طبقه پايين جامعه است : داشت

  .که تاثيرات بسيار ناگواري بر زندگي اين طبقه دارد
 

: ، گفت"ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   احمد ميدري در گفت
 محروم جامعه گرفته تورم بدترين مالياتي است که از طبقات

شود، در واقع دولت براي تامين نيازهاي خود اقدام به   مي
افزايش حجم پول کرده و با اين کار غيراخلاقي، از فقيرترين 

 .گيرد  هاي خود پول مي  هاي جامعه براي پوشش هزينه  گروه
 به 83 هزار ميليارد تومان در سال 50حجم نقدينگي از : وي افزود

تومان رسيده است که اين خود نشان دهنده  ميليارد 170
 برابر افزايش يافته، در 5/3ها نقدينگي   در اين سال. افزايش شديد حجم نقدينگي در جامعه است

 . درصد رشد پيدا کرده است7حاليکه توليد ناخالص داخلي تنها 
زند که اين نيز   ست ميرويه د  دولت براي کنترل تورم موجود در جامعه به واردات بي: ميدري تصريح کرد

 .کند  به قشر محروم، خصوصاً کارگران ضربات شديدي وارد مي
هاي خود مبني بر افزايش حجم نقدينگي   دولت بايد در سياست: اين کارشناس اقتصادي اظهار داشت

 .شود  رويه، تجديدنظر کرده و اين نکته را در نظر بگيرد که واردات همواره موجب بيکاري مي  و واردات بي
 ميليارد دلار خواهد رسيد که اين بدان معناست که 70ميزان واردات تا پايان سال به : وي تاکيد کرد

هاي فکري   محصولات خارجي جايگزين توليدات ايراني شده، که اين موضوع بيکاري، تورم و دغدغه
 .بسياري را براي کارگران به ارمغان خواهد آورد

 پايان پيام
 :کانون عالي شوراهادبير سابق  - 631

  : حذف يارانه صنايع داخلي را نابود مي کند
دبير سابق کانون عالي شوراهاي اسلامي کار  ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

هرگونه : ها دانست و گفت  رشد چشمگير قيمت کالا و خدمات را اولين و بزرگترين اثر منفي حذف يارانه
 .هاي بزرگ اجتماعي شود  تواند باعث اتفاق  و غيرکارشناسي ميحرکت اشتباه 

صورت مستقيم   ها به  ، بابيان اينکه حذف يارانه"ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   عليرضا حيدري در گفت
برق و گاز، هزينه   به طور مثال با حذف يارانه آب، : و غيرمستقيم بر معيشت کارگران موثر است، گفت

 .يابد  پذير بيش از توان اقتصادي آنها افزايش مي  ارهاي آسيبخانو
در حال حاضر : ها را افزايش قيمت کالا و خدمات دانست و گفت  وي اثر غيرمستقيم هدفمند کردن يارانه

توليدکنندگان داخلي از يارانه انرژي برخوردارند، بنابراين وقتي قيمت انرژي آنها واقعي محاسبه شود 
 توليدي آنان نيز چند برابر خواهد شد که اين موضوع به معناي کاهش قدرت خريد کارگران قيمت کالاي

 .است
: هاي پايين درآمدي را نيز حمايت کند، گفت  دهک  ها،   او با بيان اين که اگر فرض کنيم دولت از محل يارانه

 . اطلاعات استهاي پايين کار سخت و دشواري است و دليل آن هم نقص و کمبود  شناسايي دهک
تواند در تکميل اطلاعات افراد موثر باشد   هر چند خوداظهاري مي: اين کارشناس مسايل اقتصادي گفت

 .ها نيست  اما روش قابل اتکايي براي پرداخت يارانه
احتمالا اين خوداظهاري با ضريب خط و اشتباه معناداري مواجه خواهد بود زيرا افرادي که : وي گفت

کنند که از اين اطلاعات براي مقاصد ديگري چون محاسبه ماليات هم   دهند گمان مي  اطلاعات مي
ها   کنند اطلاعات خود را به سمتي هدايت کنند که از يارانه  شود، بنابراين افراد سعي مي  استفاده مي
 .برخوردار شوند

 50، تامين کننده در حال حاضر دستمزدهاي کنوني طبقه کارگر و کارمندان: اين فعال کارگري گفت
ها اشتباهي صورت گيرد، برخي خانوارها حتي   درصد معيشت آنان است اما اگر در هدفمند کردن يارانه

 برابر کوچکتر 4ها تا   تا يک ماه هم قادر به ادامه حيات نخواهند بود زيرا درآمد افراد در برابر هزينه
 .شود  مي

ها را باعث خروج توليدکنندگان کالا و خدمات داخلي   رانهدبير کانون عالي شوراهاي اسلامي کار حذف يا
شود قيمت توليدات داخلي چند برابر محصولات مشابه   اين کار باعث مي: از گردونه رقابت خواند و گفت

هاي کارگري در يک يا چند واحد، شاهد نابودي صنايع   خارجي شود و به عبارت ديگر به جاي بحران
 .خواهيم بود
هاي بعد از انقلاب و حتي پيش از انقلاب دانست و   ها را هدف تمامي دولت  عي کردن قيمتحيدري واق

اند   ها از طرح اين موضوع هراس داشته  چون انجام اين کار سخت و دشوار است، طبيعتاً دولت: گفت
 .بنابراين جسارت دولت فعلي در طرح اين موضوع ستودني است



استفاده از تجارب ساير کشورها و    کار کشور تحقيق، کار علمي، دبير کانون عالي شوراهاي اسلامي
در هر صورت، اجراي : عدم تعجيل را پيش نيازهاي ضروري اجراي طرح تحول اقتصادي برشمرد و گفت

 .ها به حداقل کاهش يابد  بر است اما بايد سعي شود هزينه  اين کار هزينه
به : لازمه اجراي طرح تحول اقتصادي دانست و گفتحيدري، ثبات اقتصادي و اجتماعي و سياسي را 

رسد در شرايطي که تورم، رشد نقدينگي، کسري بودجه و تهديدات خارجي وجود دارد، زمان   نظر مي
 .براي اجراي اين طرح مناسب نيست

دي را ريزي کنند تا اجراي طرح تحول اقتصا  اي برنامه  مسوولان بايد به گونه: اين مقام کارگري تاکيد کرد
 .تواند شرايط را بدتر کند  تا پايان راه ادامه دهند زيرا رها کردن نيمه کاره اين طرح، مي

 
 وگو از محمد نوروزي  گفت

 پايان پيام

 : کساني تصميم به خانه نشين کردن زنان کارگر دارند: فاطمه راکعي - 632
يت زنان مسلمان نوانديش اظهار دبيرکل جمع ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
برخلاف شعارهاي احترام به زنان، کساني هستند که تصميم به خانه نشين کردن زنان کارگر را : داشت
  .دارند

وجود قوانين تبعيض آميز در مورد : ، فاطمه راکعي اظهار داشت"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
وت دستمزدي موجود بين زنان و مردان، موجب وخيم شدن هرچه ها و تفا  قانوني در ارگان  زنان و بي

 .شود  بيشتر وضعيت زنان، خصوصا زنان کارگر و بادرآمد زيرمتوسط مي
اند و مسوولين بدون توجه   زنان کارگر به نسبت زنان ديگر از مظلوميت بيشتري برخوردار شده: وي افزود

کنند و متاسفانه روز   يتي در مورد اصلاح اين وضعيت نميبه اينکه زن کارگر چگونه هويتي دارد، هيچ فعال
 .به روز شاهد پس رفت بيشتر اين موضوع هستيم

دبيرکل جمعيت زنان مسلمان نوانديش با اشاره به مشکلات موجود در رابطه با قوانين و مقررات داخلي 
س درصدد رفع اين بسياري از اين قوانين داراي مشکلات اساسي هستند و هيچک: ها افزود  ارگان

 .آيد  نواقص برنمي
زنان کارگر که بيشتر آنها سرپرستان خانوار هستند با حقوق بسيار کم و شرايط کاري : راکعي افزود

 .اند  کنند و مثل هميشه مظلوم واقع شده  طاقت فرسا کار مي
م نشده است و تا به حال هيچ کار خاصي براي زنان کارگر به طور خاص و مضاعف انجا: وي تصريح کرد

 .هيچ قانون حمايتي براي آنان وجود ندارد
 پايان پيام

  سال از مصوبه هيات دولت؛2با گذشت  - 633
  :مشکلات کارگران و کارخانه الياف شيروان همچنان ادامه دارد

جمهور در جمع    سال از وعده رييس2با گذشت  ؛ 87 شهریور 13 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 شهرستان شيروان، براي حل مشکلات کارگران و آارخانه الياف، مشکلات اين کارخانه همچنان مردم

 .به قوت خود باقي است
به گزارش ايلنا، به رغم وعده احمدي نژاد در جمع مردم شهرستان شيروان و اختصاص يکي از مصوبات 

ضلات اين واحد توليدي همچنان سفر هيات دولت به حل مشكلات آارخانه الياف و کارگران اين واحد، مع
 .ادامه دارد

آارخانه : وگو با خبرنگار ايلنا گفت  نايب رييس سابق شوراي اسلامي آار آارخانه الياف شيروان در گفت
 آارگر به عنوان مهمترين توليدآننده و يكي از 600هاي گذشته با بيش از   الياف شيروان در سال

 است، ولي با قرار گرفتن تحت پوشش بخش خصوصي هاي صنعتي شمال شرق آشور بوده  قطب
 .سعي شد آه اين آارخانه ورشكسته اعلام شود

 تاکنون حقوق دريافت نکرده و در 83کارگران آارخانه الياف شيروان از سال : حسين آلامي گفت
 .برند  بلاتکليفي به سر مي

اندازي   راه:   اندازي اين واحد، گفت  وي با انتقاد شديد از ادعاي مديران مبني بر اقتصادي نبودن راه
 .آاملا اقتصادي است, آارخانه الياف شيروان برخلاف گفته مديران فعلي

 آارگر آارخانه الياف 75 ماهه 42وي از استاندار خراسان شمالي خواست علاوه بر پيگيري مطالبات 
 .کشوري پيگيري آنداندازي و احياي آارخانه را در شهرستان شيروان و در سطح   شيروان، راه

اندازي آارخانه الياف   گفتني است استاندار وقت خراسان شمالي سال گذشته از پيگيري براي راه
 .شيروان در زمين جديدي در شهرك صنعتي شيروان خبر داده بود

 پايان پيام
 

دهها نفر از کارگران شرکتهای پيمانکاری ايران خودرو در آستانه اخراج قرار   - 634  
 :ند دار

 ؛به دنبال تعويض شرکتهای 87 شهريور 13به گزارش جمعی از فعالان کارگری از ايران خودرو در تاريخ  



پيمانکاری در ايران خودروطی روزهای گذشته دهها نفر از کارگران اين شرکتها در آستانه اخراج قرار 
شرکت " کارگران "  ايفاچی کارشرکت" کارگران "شرکتهای احياء گستر سبز "گرفته اند از جمله کارگران  

وکارگران خيلی از شرکتهای پيمانکاری ديگر که کارهای خدماتی "  شرکت گلاله سبز" کارگران " فن انديش
بهانه .  ايران خودرو را انجام می دهد به آنها اعلام شده کارتهای خودرا تحويل داده و تصئيه حساب کنند

کاران جديد می باشد در شرکت ايران خودرو کارگران طبق قانون اخراج اين کارگران ظاهرا عدم نيازپيمان
احمد توکلی به صورت برده خريد و فروش می شوند وقتی که پيمانکاری عوض می شود پيمانکار قبلی 
کارگران شرکت قبلی را در اختيار گرفته و بنابر تشخيص پيمانکار قبلی که ليست کارگران را بر اساس 

بودن کارگران در قسمت در اختيار کارفرمای جديد قرار گرفته عدم نياز اعلام کرده وبه امتياز از جمله فعال 
وبرای همين اکنون اسامی دهها کارگر برای اخراج در اختيار .اين بهانه کارگر ران اخراج می کنند

 کارگزينيهای پيمانکاران قرار گرفته است 
 

 کارکو

  :کوره های آجر پزی اروميه گزارشی از شرايط کار و زيست کارگران  - 635

کارگران کوره های آجر پزی اروميه از ششم خرداد ماه امسال با خواست افزايش دستمزدها بمدت بيست روز دست به 
 نفر از آنان در هم شکست 26اعتصاب زدند اما اين اعتصاب با يورش نيروهای امنيتی و انتظامی به کارگران و بازداشت 

 . سيدن کارگران به خواستهايشان پايان پذيرفتو اعتصاب مذکور بدون ر

اما عدم موفقيت اعتصاب کارگران کوره های آجر پزی اروميه نه آغاز مبارزه اين کارگران برای دستيابی به مطالباتشان بود 
  .و نه پايان آن خواهد بود

تهيه ) عضو اتحاديه(پزی اروميهگزارشی که در زير همراه با عکس آورده ميشود توسط يکی از کارگران کوره های آجر 
شده است که به نوبه خود تلاشی است آگاهانه از سوی آنان برای طرح شرايط کار و زيست اين بخش از کارگران در افکار 

 بيانگر وجود مبارزه ای است که عليرغم شکست اعتصاب آنان در خرداد ماه، همچنان در جريان  عمومی و به اين معنا
  .است

  14/6/1387زاد کارگران ايران اتحاديه آ 

  توضيحی پيرامون نوع کوره های آجر پزی و نحوه کار در آنها

يکی از طاقت فرساترين کارها، کار در کوره پزخانه هاست که در آنها کارگران به همراه اعضای کوچک و بزرگ خانواده 
 . هايشان مشغول به کارند

کوره های . ناميده می شوند" دستی" و" ملی"د دارد که اصطلاحا کوره بطور کلی برای استحصال آجر دو نوع کوره وجو
دستی کوچک تر از کوره های ملی هستند و در آن ها سه يا چهارخانواده کار می کنند و اگر کل نيروی کار آن ها حساب 

کار در کوره پزخانه در اين گزارش به شرح اوضاع کار، شرايط زندگی و نحوه .  نفر کارگر دارند70 الی 60شود، حدود 
  :پرداخته ايم" ملی"های 

کار هر کوره پزخانه به عهده قالب دار، چرخ کش، کوره . در کوره های ملی افراد بيشتری، گاه تا هفتصد نفر کار می کنند
 با شروع فصل بهار و گرم. چين، ترمزچی، کوره سوز و چند کارگری است که کارهای حاشيه ای کوره را به عهده دارند

در کار قالب داری يک نفر موظف است خاک را با آب تبديل به گل کرده و . شدن نسبی هوا، کم کم کار شروع می شود
 خانه تبديل به آجر 5 خانه و 4قالب داران نيز گل را به وسيله قالب های . برای قالب داران جهت درست کردن آجر آماده کند

.  عدد آجر را به نسبت توانايی جسمی خود دارد4000 تا 2000 کردن هر قالب دار در روز توانايی درست. می کنند
آن . نگه می دارند تا خشک شود) بستگی به شرايط جوی و هوای گرم و خنک دارد(  ساعت 10آجرهای خيس را حدودا تا 

اده ها اعم از دختر در کار قالب داری، خانو. گفته می شود" فند"گاه آجر های خشک را جمع می کنند که اصطلاحا به آن ها 
ساعات کار . و پسر، زن و مرد، بچه و سالخورده با توجه به اين که برای هر شرايط سنی کاری وجود دارد؛ کار می کنند



دستمزد اين کارگران هزاری است .  شب ادامه دارد8 و 7 صبح شروع و تا ساعت 4طولانی بوده، به طوری که از ساعت 
 . ه، مبلغی مشخص حقوق تعلق می گيردو برای هر هزار عدد آجر آماد

بعد از قالب داری کار چرخ کش است که در آن کارگران آجرهای خام را به وسيله چرخ هايشان به محل سرخ کردن شان 
 عدد آجر را از سراشيب های تند و خطرناک 80آن ها هر بار حدود . ناميده می شود، منتقل می کنند" قمير"که اصطلاحا 

در داخل قمير نيز يک نفر به عنوان کوره چين مسئول چيدن آجرها بر روی همديگر تا سقف قمير به صورت  و  عبورداده
 قمير تشکيل شده است و هر قمير با توجه به اندازه 50 تا  35هر کوره با توجه به بزرگ و کوچک بودن آن از . منظم است

 به وسيله   يک نفر مسئول گرفتن در آن پر شدن هر قميربعد از .  آجر را دارا می باشد33000 تا 18000آن، گنجايش 
  . می باشد  هم هزاری حقوق کارگران چرخ کش. آجر سرخ نشده و ملات است

بعد از کار چرخ کش ها و انتقال آجرهای خام از ميدان ها به قميرها، نوبت به سرخ کردن آجرها در دمای بسيار بالا می 
مسئوليت اين کار و تنظيم آتش و کارهای آن را دو نفر به صورت شبانه روزی .  می گيردرسد که به وسيله نفت سياه انجام

بعد از .  ساعت وقت لازم است24برای سرخ شدن هر قمير آجر خام، حدود . ناميده می شود" کوره سوز" برعهده دارند که 
رت شديد آن ها برطرف شده و برای فروش سرخ شدن آجرها و آماده شدن کامل آن ها، درب قميرها را باز می کنند تا حرا

بعد از سرخ شدن .  درجه است900دمای تقريبی حرارت . حقوق کوره سوزها تنی حساب می شود. و بار کردن آماده شوند
" قرمزدار يا قرمزچی" امر بار کردن آجرها نيز بر عهده تعدادی کارگر است که به آن ها . آجرها نوبت باز کردن آن هاست

آنان قبل از آن که آجرها به اندازه کافی سرد شوند در هوای بسيار . کار آن ها بسيار سخت و طاقت فرساست.  شودگفته می
حقوق . گرم و گرد و خاک شديد که تقريبا کار درآن شرايط از عهده کم تر کسی بر می آيد، مجبور به بارکردن آجرها هستند

 . ه می شوندقرمزدارها به تعداد ماشين هايی است که بار زد

انبار زنها آجرهای بر جای مانده از قميرها را در ميدان ها بر روی . است" انبار زن" يکی ديگر از کارهای کوره نيز کار 
در انبار زنی نيز گاها زن ها و بچه . هم می چينند تا درفصل تعطيلی کار قالب داری و توليد آجر خام از انبارها استفاده کنند

  .حقوق آن ها هم به تعداد آجر و هزار تايی حساب می شود. ندها هم کار می کن

   

  مشکلات موجود در کوره پزخانه ها

کارگران کوره ها در اين ميان ازجمله کارگرانی هستنند . بدون شک کارگران هيچ نقطه از جهان اوضاع چندان خوبی ندارند
  .که بيشتر از هر بخش ديگری درگير اين مشکلات هستند

در کوره ها منزل های مسکونی کارگران را در يک رديف . تن مسکن مناسب يکی از مشکلات بزرگ کارگران استنداش 
 متر 80/1اندازه اين اتاق ها حدودا سه در چهار و ارتفاع آن ها حدود .  اتاق داده می شود3 يا 2ساخته و به هر خانواده 

کف آن ها سيمان و . که در مقابل حوادث مقاومت چندانی ندارندضخامت ديوارها بسيار کم و سقف آن ها چوبی است . است
هم چنين اکثر .  سال از تاريخ احداث آن ها می گذرد15ديوارها گچی است و کلا ساخت آن ها قديمی و کهنه است و بيش از 

بيرون و خشک کردن اتاق ها دارای رطوبت هستند به طوری که هر هفته کارگران مجبور به انتقال اسباب و اساس منزل به 
  .آن ها جلوی آفتاب هستند که در حين کار مشکلی بزرگ است

 عدد 2آب آشاميدنی اصلا سالم نيست و برای هر رديف منزل مسکونی که گاها تا ده خانوار در آن زندگی می کنند، تنها  
قت ها کارگران بايد در صف آب شير آب و در بعضی جاها سه يا چهار شير آب وجود دارد که اصلا کافی نيست و بيشتر و

 . بنشينند

به طوری که برای هر رديف منزل، تنها دو دست . دست شويی ها و سرويس های بهداشتی اصلا مناسب و کافی نيستند
حمام ها عمومی است و در داخل يک سالن . شويی ساخته شده است که در عين نامناسب بودن حتی بيشتر آن ها در هم ندارند

اکثر آن ها فاقد برق، شيشه های .حمام ها نيز از نظر بهداشتی نامناسب هستند.  شده و تعداد آن ها کم استکوچک ساخته
کسی هم به فکر . شکسته شده و کاشی های لک گرفته و کثيف، دوش های آب و دستگيره های شيرها هميشه خراب هستند

  .درست کردن اين ها نيست

زل مسکونی کارگران انتقال داده نشده و در چند قدمی منزل ها، چاله ای برای اين فاضلاب حمام ها به جايی دور از من 
آشغال ها از سوی خود کارگران در . منظور حفر شده که آن هم سرپوش نداشته و تنها محيط را آلوده و غير بهداشتی می کند



به مکانی دور از محل زندگی )اناما کار انتقال آن ها که طبيعتا برعهده کارفرماي. يک مکان جمع آوری می شود
به ناچار بايد آن ها را آتش بزنند که اين کار هم ايجاد آلودگی شديد . است، به هيچ عنوان به مرحله انجام نمی رسد)کارگران

مساله مهم تر از هر چيز وضعيت تحصيل کودکان است که آن هم به نوبه خود . هوا کرده و آسايش مردم را مختل می کند
 خانواده مجبور به انجام سخت ترين کارها در سنين  اين کودکان به دليل فقر شديد مالی. شکلات بسيار زيادی استدارای م

پايين کودکی می شوند و در همين سنين دستان کوچکشان به جای قلم و کاغذ، با خشت های سنگين وزن و گرمای شديد 
  .محيط کار در طول شبانه روز آشنا می شود

به طوری که نصف روز را در مدرسه و نصف ديگر . سال تحصيلی شان را مجبورند در حين کار سپری کنندآن ها نصف  
خانواده هايی وجود دارند که به دليل نداشتن مسکن مجبورند فصل تعطيلی کار را نيز در . روز را در کوره ها کار می کنند

است و به خاطر اين که کوره ها دور از شهرها و روستاها منزل های کوره ها بگذرانند که در اين صورت زمستان در راه 
باز در طول راه . ناچارا بچه ها تمامی راه را با پای پياده طی کنند. واقع هستند، وسايل نقليه در مسير بچه ها تردد ندارند

 به آن اشاره شد داشتن تمامی اين مشکلاتی که.  و حيوانات درنده برخورد کنند امکان دارد با سگ های ولگرد، گرگ
  .برانگيزه و روحيه آن ها تاثير منفی گذاشته و بيشتر اوقات سبب ترک تحصيل بچه ها می شود

به لحاظ تامين اجتماعی کارگران کوره های آجر پزی از هيچ تامينی برخوردار نيستند و حتی همين قوانين ابتر موجود نيز 
در کنار کارفرماها قرار دارد و و اگر کارگری نيز به اداره کار شکايتی اداره کار صراحتا . در اين کوره ها جايی ندارند

به عنوان مثال در اعتصاب امسال رئيس اداره کار اروميه با زبانی توهين آميز شخصا . ببرد با توهين از آنجا رانده ميشود
کارفرمايان براحتی کارگران را به همين دليل . کارگران را تهديد به استفاده از زور برای در هم شکستن اعتصاب کرد

در رابطه با سوانح ناشی از کار، کارفرمايان هيچ مسئوليتی بر عهده . اخراج و شرايط دلخواه خود را بر آنان تحميل ميکنند
به عنوان مثال لباس کارگران قسمت پخت آجر بطور . نميگيرند و هر کارگری حين کار آسيبی ببيند به حال خود رها ميشود

آغشته به نفت سياه است و همين امسال کارگری حين خشک کردن لباسهای خود که بناچار آنرا با بنزين شسته بود دائمی 
حتی خانواده اين کارگر نتوانستند از کارفرما شکايتی بکنند و به اين . دچار آتش سوزی شد و جان خود را از دست داد

رفرما کوچکترين مسئوليتی را متوجه خود بکند در عنفوان جوانی ترتيب کارگر مذکور بدون اينکه احدی کک اش بگزد و کا
 . در ميان شعله های آتش جان باخت

يا همين امسال در يکی از کوره ها کودکی حين خوردن بستنی که از شدت گرما به سايه تپه های خاکی مخصوص گل آجر 
عليرغم . قال به بيمارستان جان خود را از دست دادپناه آورده بود بدليل ريزش خاک و مدفون شدن در زير آن در مسير انت

اينکه معمولا کوره های آجر پزی در هر منطقه ای دور از محيط شهری و در منطقه بخصوصی متمرکز هستند با اينحال 
ه هيچ درمانگاه و يا مرکز پزشکی حتی کوچکی در کنار آنها وجود ندارد تا در صورت آسيب ديدگی کارگران درمانهای اولي

خود همين مسئله يکی از عوامل جان باختن کودکی بود که آوار تپه خاکی بر سرش فرو ريخت و در . در آنجا صورت بگيرد
  .راه انتقال به بيمارستانی در شهر اروميه جان باخت

عيين ميشود بدليل اينکه دستمزد اين کارگران به ازای هر هزار عدد آجر ت. شدت کار در کوره های آجر پزی بسيار بالاست
 ساعت کار کنند و 16آنان ناچار هستند برای رسيدن به دستمزدی که بتواند زندگی شان را بدرجه ای تامين نمايد روزانه تا 

 با شدت و سرعت هر چه بيشتری کار می کنند چرا که اين  در حين کار تا آنجا که ميتوانند و با توجه به توان جسمی شان
 ماه بايد قادر شوند خرج زندگی يکساله 6 – 5طيلی هيچ دستمزدی دريافت نميکنند و در مدت کارگران در فصل سرما و تع

  .خود را در بياورند

. خود همين امر يکی از عوامل اصلی کار کودکان و تمامی اعضای خانواده از پير و جوان در کوره های آجر پزی است 
د روزانه بيشتری حتی موقع ناهار نيز استراحتی نکرده و در اغلب کارگران کوره های آجر پزی برای رسيدن به دستمز

  .مدت بيست دقيقه ناهار خورده و بر سر کارهايشان حاضر ميشوند

  :تجمع اعتراضى کارگران کيان تاير  - 636             

يک  ؛ به دنبال پرداخت نشدن مطالبات کارگران لاست87 شهريور 14به گزارش خبرگزاری ايلنا در تاريخ 
 نهاد رياست جمهورى  نفر از کارگران اين کارخانه مقابل400، صبح امروز نزديک به )کيان تاير(البرز

 . تجمع کردند
اين تجمع اعتراضى به دنبال پرداخت نشدن وام وزارت صنايع برگزار : يکى از کارگران لاستيک البرز گفت

و وارد نهاد رياست جمهورى وگ  ن براى گفتو طى آن اعضاى شوراى اسلامى کار به عنوان نماينده کارگرا
 . شدند



قرار بود با تصويب کميته بحران وزارت صنايع، مبلغ يک ميليارد تومان وام بابت پرداخت : وى افزود
 . ارخانه لاستيک البرز قرار گيردمطالبات کارگران در اختيار ک

ن به سازمان تامين اجتماعى بدهکار است  ميليارد توما4کارخانه : يکى ديگر از کارگران لاستيک البرز گفت
 . ين اجتماعى کارگران تمديد نشودهاى تام   تا به حال، دفترچه86که اين موضوع باعث شده از آبان 

 و حقوق و مزاياى ارديبهشت ماه 86کنندگان، کارگران لاستيک البرز عيدى و پاداش سال   به گفته تجمع
 . تاکنون را از کارفرما طلبکارند

ده قرار دارد، وزارت صنايع با تغيير کاربرى بخشى از کارخانه که در مجاورت جا:  کارگر اظهار داشتاين
 . موافقت کرده است

يکى ديگر از کارگران لاستيک البرز نيز از انتشار شايعاتى درباره فروش کارخانه براى پرداخت بدهى 
 . اند  يان اين مسئله قرار گرفتهامور بانک در جرکارگران بطور اتفاقى از زبان چند م: بانکى خبر داد و گفت

قرار : محمد حسين محمد حسيني، مدير روابط کار سازمان کار استان تهران درباره اين تجمع اظهار داشت
اشت به  ميليون تومان از وام يک ميلياردى که از ابتداى سال در گرو بانک قرار د300بود صبح امروز 

 . حساب کارگران واريز شود
اين : وى درباره ادعاى کارگران مبنى بر موافقت وزارت صنايع با تغيير کاربرى بخشى از کارخانه گفت

 . قضيه مربوط به شهردارى است
اى از   هنوز هيچ مصوبه: محمد حسينى در رابطه با وام ميلياردى بانک صنعت و معدن به اين کارخانه گفت

 .سوى دولت به ما ابلاغ نشده است

 :خ رضا شعبانی فعال سنديکای سنديکای شرکت واحد به اکبری پاس - 637

که ما حصل گفتگويی » سنديکاها بايد تقويت شوند«  مطلبی منتشره در سايت اخبار روز با عنوان در جواب
 .است بين اخبار روز و حسين اکبری فعال کارگری و از اعضای هيئت موسسان بازگشايی سنديکاها 

ن مطلبی که انتقاد به سنديکا داشته را حداقل در عرف اخلاقی برای خود سنديکا هم خوب بود آقای اکبری اي
 .ميفرستاد

آقای اکبری در اين پرسش و پاسخ به سوالات آقای صادق کار عمدا در مورد کارگران نيشکر هفت تپه و 
 مربوط می سنديکای کارگران شرکت واحد پاسخ می دهد و نظرات شخصی خود را بيان می کند ، بخشی که

 .شود به سنديکای کارگران واحد، مورد نظر ماست

سوال در مورد نامه ی آقای اسانلو خطاب به هيئت مديره و توصيه هايی در دوری از تفرقه و اتحاد هر چه 
 تمامتر است که به نظر آقای اکبری نگرانی اسانلو در اين نامه ها چه مقدار جدی است؟

اتفاقا تخم بدبينی و مشکلات سنديکا در چند ماه گذشته . ن بحث را آغاز کردممنون هستيم که آقای آکبری اي
را خود نهادی که آقای اکبری بنيانگذار آن است شروع کرد، چرا که اعضايی هيئت مديره فقط با مضمون 
آگاهی رسانی به رسانه های برون مرزی متوسل شده اند و اگر شرايط مناسب بود هيچ موقع چنين کاری 

ولی زمانی که همين نامه ای که آقای اکبری به آن استناد ميکند نه از طريق سنديکا بلکه توسط . ردندنميک
اگر واقعا از اتحاد . کسانی منتشر شد که حتی حاضر نبودند بگوييند که از چه طريقی بدستشان رسيده است

 و آقای اسالو وشما بهتر سنديکا حزب مخفی سياسی نيست. حرف ميزنيد حداقل آن را خودتان رعايت کنيد
از هرکسی ميدانيد که هيچکس در سنديکا نظرات ايشان را سانسور نميکند حتی اگر مخالف آنباشند مانند 

اما امسال شما با خودشرينی ميخواهيد بگوييد که او به شما اعتماد دارد .دفاع ايشان در انتخابات مجلس نهم
طلب آنرا در اختيار سنديکا قرار ميداديد و ميگذاشتيد در نحوه آيا بهتر نبود بجای پخش آنم. نه به سنديکا

اکثر ما بهای آنرا داده ايم که بتوانيم علنا بدون واهمه عقايد و . انتشار آن خود سنديکا تصميمبگيرد نه شما
سنديکا و هنوز هم ميدانيمکه مان زيادی بايد مبارزه کنيم تا اين . منافع خود را بيان و برای آن مبارزه کنيم

را بسازيم و مثل خود آقای اکبری هم صاحب کارخانه نيستيم که غم نان نداشته باشيم و هر روز هم نگران 
  -   .ريختن اسبابمان در خيابان توسط صاحبخانه هستيم

 کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه منتظر ارسال نظرات وپيشنهادات دوستان می سنديکای
 باشد
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  : حکم اخراج نايب رييس سنديکاي شرکت واحد نقض شد - 638
ي حکمي راي به نقض حکم اخراج ديوان عدالت اداري ط ؛ 87 شهريور 15 در تاريخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .نايب رييس سنديکاي کارگران شرکت واحد داد
 تير ماه سال جاري صادر شده است، 15به گزارش ايلنا براساس راي شعبه سوم ديوان عدالت اداري که در تاريخ 

 .حکم اخراج ابراهيم مددي نايب رييس سنديکاي کارگران شرکت واحد نقض شد 
 کارگران شرکت واحد از کار تعليق شد و سپس با راي کميته 84ا در جريان اعتصاب زمستان اين فعال کارگري ابتد

انظباط کار شرکت واحد اخراج شد که با اعتراض مددي اين راي از سوي هيئت هاي تشخيص و حل اختلاف اداره 
 .کار شرق تهران تاييد شد

ي کارگران شرکت واحد صحت راي هيئت حل شعبه سوم ديوان عدالت اداري که با شکايت نايب رئيس سنديکا
اختلاف اداره کار شرق را مورد ارزيابي قرار داده است؛ با مخدوش و قابل نقض تشخيص دادن آراي هيات هاي 

 . تشخيص و حل اختلاف اداره کار شرق تهران به بررسي مجدد شکايت در هيات همعرض راي داده است
عايت مفاد دادنامه و سايرمقررات در خصوص اخرج يا بازگشت به کار براساس اين راي هيات هم ارز بايد با ر

 .نايب رييس سنديکاي کارگران شرکت واحد رسيدگي کنند
نقض حکم اخراج اين کارگر تعليقي شرکت واحد درحالي صورت مي گيرد که پيش از آن ديوان عدالت اداري احکام 

 . کارگر شرکت واحد را تاييد کرده بود9اخراج 
  پيامپايان

 : نهاد رياست جمهوري درمورد لاستيک البرز، فردا تشکيل جلسه مي دهد - 639
با )  شهريور15جمعه، (جلسه اي که قرار بود صبح امروز  ؛ 87 شهریور 15 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

) فردا(وز شنبه حضور نمايندگان کارگران کارخانه لاستيک البرز در نهاد رياست جمهوري تشکيل شود به ر
 .موکول شد

قرار بود به خواسته هاي کارگران رسيدگي شود که : به گزارش خبر نگار ايلنا، کارگران لاستيک البرز مي گويند
 .به دليل تراکم کاري نهاد رياست جمهوري زمان برگذاري آن به فردا موکول شد

ريافت مطالبات خود در مقابل نهاد رياست  نفري از کارگران لاستيک البرز براي د400چهارشنبه گذشته گروه 
 .جمهوري تجمع کردند

اين تجمع که از صبح تا عصر ادامه داشت، با دعوتي که از سوي نهاد رياست جمهوري از نمايندگان کارگران 
 .به عمل آمد؛ پايان يافت)امروز صبح (اين کارخانه براي شرکت درجلسه روز جمعه 

 اعضاي شوراي اسلامي کار و تعدادي از کارگران لاستيک البرز به براين اساس هيئتي مرکب از برخي
 .نمايندگي از کارگران اين واحد توليدي فردا صبح به نهاد رياست جمهوري مراجعه خواهند کرد

 کارگر مشغول به کار هستند؛ اين کارگران از زمستان سال گذشته تا 1200در کارخانه لاستيک البرز نزديک به 
اض به پرداخت نشدن مطالبات خود و نيز متوقف شدن فعاليت کارخانه چندين نوبت اعتراض کنون در اعتر

 .کردند
 . سال پيش اداره اين کارخانه را برعهده گرفته است4به ادعاي کارگران مالک خصوصي اين کارخانه که از 

 پايان پيام

 :تجمع اعتراض به خاموشی ها در جهرم  - 640  

مردم جهرم شب گذشته در اعتراض به قطع مکرر برق در اين :  شهريور 15 در تاريخ کبيرخبرنامه اميربه گزارش 
  .شهر، مقابل اداره برق و فرمانداری جهرم تجمع کردند

به دنبال افزايش خاموشی ها در استان فارس، شب گذشته مردم جهرم دقائقی پس از مراسم افطار، مقابل اداره برق 
 دقيقه به دنبال عدم پاسخگويی مسئولان اداره برق به سمت ساختمان فرمانداری ٣٠  و٢٢تجمع کردند و در ساعت 

  .راهپيمايی کردند
پس از مدتی ابوالقاسم رنگانی فرماندار و رئيس اداره برق جهرم در جمع مردم معترض حاضر شد و فرماندار جهرم 

  . اعلام کنداز رئيس اداره برق اين شهر خواست علت قطعی خارج از برنامه برق را



  .رئيس اداره برق هم کاهش توليد برق و بروز خشکسالی را علت اصلی خاموشی ها اعلام کرد
 .  اطلاع دهنددر ادامه رنگانی فرماندار جهرم از مردم خواست هرگونه خاموشی خارج از برنامه را به فرمانداری

واست فرماندار و هدايت نيروی انتظامی محل  دقيقه بامداد با درخ٣٠به گزارش ايسنا، مردم معترض ساعت يک و 
 .را ترک کردند

 
 

 :آنند  اى در ماه رمضان دريافت نمي آارگران يارانه - 641

پس از اعلام خبرى مبنى بر توزيع بن آالاهاى  ؛ 87 شهريور 17 در تاريخ ايسنابه گزارش خبرگزاری 
اه مبارك رمضان، هر چند اين اقدام  ميليون خانوار آارگرى و آارمندى دولتى در م6.5اساسى بين 

هاى آارگران و آارفرمايان اين موضوع شامل  آارمندان دولت را پوشش داده است اما طبق گفته نماينده
 . اى به آنها تعلق نگرفته است حال آارگران نشده و در اين ماه هيچ يارانه

، بعد از آنكه بارها از سوى )ايسنا(به گزارش خبرنگار آار و اشتغال خبرگزارى دانشجويان ايران 
شود،  مسئولان وزارت بازرگانى اعلام شد آه يارانه خريد آالاهاى اساسى به آارمندان دولت ارائه مي

شد آه قرار است آارگران نيز از اين مزيت برخوردار شوند حتى برخى مسئولان  هايى شنيده مي حرف
 . آارگرى هم در اين زمينه اظهار نظر آردند

 :  ايسنا اين موضوع را از نمايندگان آارگران و آارفرمايان جويا شده استخبرنگار
محمد سليم بهرامي، يكى از نمايندگان آارگران در شوراى عالى آار اولين مقام آارگرى است آه از او در 

اى به  نه تنها هيچ يارانه,: گويد شود، او آه تاآنون در اين مورد چيزى نشنيده است، مي اين مورد سوال مي
 , .شود، بلكه هيچ پيشنهادى هم در اين زمينه وجود ندارد آارگران در ماه مبارك رمضان پرداخت نمي

شد و اين موضوع را  براى اين اقدام، بايد از قبل ماه رمضان جلساتى برگزار مي, : آند وى اضافه مي
 , .آردند بررسى مي

ديره آانون هماهنگى شوراهاى اسلامى آار ناصر برهانى آه مدتى است مجددا در انتخابات هيات م
وگو با ايسنا، صراحتا بحث پرداخت  تهران، به عنوان رييس هيات مديره انتخاب شده است در ابتداى گفت

اين خبر از منابعى , : گويد آند و در مورد اعلام اين خبر مي يارانه به آارگران در ماه رمضان را رد مي
 , .در هيات مديره آانون هماهنگى شوراهاى اسلامى آار تهران ندارنداعلام شده است آه داراى سمتى 

 . , آن را بايد آارفرمايان پرداخت آنند نه دولت اگر هم قرار بر پرداخت باشد، بودجه, : دهد او ادامه مي
 ها در اين دهد آه سراغ آارفرمايان نيز بايد برويم تا ببينيم نظرات آن هاى برهانى نشان مي اين صحبت

 آنند؟  مورد چيست و آيا اين موضوع را تاييد مي
وگو با خبرنگار ايسنا نيز از اين  عزيز عاملى ـ عضو هيات مديره آانون عالى آارفرمايان آشور ـ در گفت

در اين مورد هيچ خبرى نيست اما اين موضوع توافقى است و , : آند اطلاعى و بيان مي موضوع اظهار بي
 , .تواند به آارگر خود آمك آند مياگر آارفرمايى بخواهد، 

هايش، به واحدى اشاره مى آند آه در ماه رمضان امسال اين آار را انجام داده و به هر  او در ادامه حرف
 ميليون 50 هزار تومان آمك آرده اما با وجود اين، عاملي، مبلغ آل اين آمك را بيش از 200آارگر خود 

 . ين مبلغ براى هر واحدى سنگين استآند آه از نظر او ا تومان عنوان مي
وگو با ايسنا از  االله داوودآبادي، عضو ديگر هيات مديره آانون عالى آارفرمايان آشور، نيز در گفت ولي

آند و در مورد هزينه بر بودن اين اقدام سخن  اطلاعى مي اى به آارگران اظهار بي پرداخت هرگونه يارانه
 بالايى   هزار تومان يك دفعه پرداخت شود به يقين هزينه200 يك واحد اگر به ازاى هر آارگر, :گويد مي

 , .براى واحد خواهد شد
دهند  ها سخت تسهيلات مي در اين شرايط آه بانك,: آند او با گلايه از شرايط موجود براى واحدها اذعان مي

ا براى آارگران خود اى ر توانند چنين هزينه و تورم نيز بالاست، چگونه آارفرمايان بخش خصوصى مي
 , در نظر بگيرند؟

اگر دولت به آارگران بخش دولتى نيز يارانه دهد، حتما بايد ,: شود با وجود اين داودآبادى متذآر مي
 , .آارگران بخش خصوصى را نيز در اين مورد مد نظر خود قرار دهد

بعد از اينكه حتى حرف , : دگوي آند و مي داودآبادى در ادامه به اثرات اين پرداخت يارانه اشاره مي
شود، بنابراين آن يارانه به آارگر  يابند و تورم بيشتر مي ها افزايش مي شود، قيمت اى زده مي پرداخت يارانه

 است موثر باشد بلكه بعد از آن ماه نيز آارگر بايد با  تواند در آن ماه آه به او پول پرداخت شده تنها نمي نه
 , .شودآن تورم بالا رفته مواجه 

وگو با ايسنا  هاى آارگران در شوراى عالى آار ـ نيز هر چند در گفت االله صالحى ـ يكى ديگر از نماينده ولي
به دنبال ارائه , : گويد آند اما مي موضوع هرگونه پرداخت يارانه به آارگران در ماه رمضان را تاييد نمي



 , .ن هستيمپيشنهادى به دولت براى توجه به آارگران همچون آارمندا
 ! حال تا چه زمانى اين پيشنهاد مطرح و بررسى و تصويب شود، معلوم نيست

آيد، اين است آه  هاى اين چند مقام آارگرى و آارفرمايى برمي به گزارش ايسنا به هر حال آنچه از صحبت
تر   ضعيفاى را دريافت نخواهند آرد و آنها آه معمولا از قشرهاى آارگران در ماه رمضان هيچ يارانه

آيد  و در نهايت اين سوال پيش مي. ها آنار بيايند جامعه به لحاظ درآمدى هستند بايد با برخى افزايش قيمت
 آه فرق بين آارمندان و آارگران آشور در چيست؟ 

 انتهاى پيام 

:راهپيمايی اعتراضی کارگران لوله سازی اهواز در سطح شهر -  642  

 صبح کارگران لوله سازی اهواز جهت پيگيری 10 ساعت 1387 شهريور 17 طبق گزارش رسيده امروز يکشنبه
 مطالبات و احقاق حقوق خود دست به راهپيمايی زدند

لازم به ذکر است که اين کارگران راهپيمايی خود را از خيابان نادری شروع و به سمت فلکه شهدا حرکت کردند، 
و کارگران "  ماه حقوق کارگران پرداخت بايد گردد6"، "رمندگیننگ بر اين زندگی   اين همه ش" کارگران با شعار 
.خواهان پرداخت حقوق معوقه خود شدند" حمايت حمايت  

)منطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل  

1387 شهريور 17يکشنبه   

:تانداریادامه اعتراضات کارگران کارخانه نساجی کردستان و تجمع در مقابل اس - 643  

، يکصد و ده نفر از کارگران نساجی کردستان در 1387 شهريور ماه 17ساعت هشت و نيم صبح امروز يکشنبه 
.مقابل کارخانه دست به تجمع زدند  

 صبح نمايندگان کارگران نساجی به استانداری رفته و با شورای تامين استان جلسه داشته اما اين جلسه 10از ساعت 
.به نتيجه نرسيد  

قاضاي کارگران در جلسه، پرداخت حقوق معوقه و استمرا کار در کارخانه ميباشد، لازم به ذکر است که اين ت
.اند کارگران حقوق چهار ماه خود را دريافت نکرده  

به دنبال کارگران از ساعت سيزده و سی دقيقه در مقابل استانداری تجمع کردند که بلافاصله نبرو هاي امنيتي منطقه 
.ره کردندرا محاص  

 8 امروز ادامه داشت و کارگران قرار گذاشته اند که براي پيگيري کار خود فردا راس ساعت 19ابن تجمع تا ساعت 
.صبح دوباره دست به تحمع بزنند  

من زماني حقوق معوقه را پرداخت ميکنم که کارگران با "قابل ذکر است که مديريت کارخانه اعلامکرده است 
اند کارگران با اين موضوع مخالفت کرده"  کرده باشندکارخانه تسويه حساب  

)منطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل  

  :مرگ برظالم،اعتراض کارگران لوله سازی اهواز با فرياد  - 644
  االله اآبر، ،مرگ بر ظالم:آارگران فرياد ميزنند 

 
سيصد نفر آارگران لوله 87.6.17رهاى واصله از صبح امروز يكشنبه بنا برخببه گزارش انجمن صدای کاوه ها ، 

 .  صبح امروز برگزار آردند8سازى اهواز در اعتراض به ششماه پرداخت نشدن حقوقشان تظاهراتى را از ساعت 
لازم به ذآر است نيروهاى انتظامى گرداگرد اين آارگران شريف را محاصر ه آرد ه اند اين آارگرا ن از فلكه 



 . شهداى اهواز به سمت چهار راه نادرى حرآت آردند آارگران خشمگين و به جان آمده فرياد ميزنند
 ...  تظاهرات هنچنان ادامه دارد اين،االله اآبر،مرگ بر ظالم

 
  انجمن صداى آاوه ها

 : کارگر شهرداري طبس بدون قرارداد مشغول کارند 80 تعداد  - 645

  ؛ 87 شهریور 17 تاریخ  در خبرگزاري کار ايران-تهران
 کارگر شاغل در شهرداري طبس، بدون انعقاد قرارداد کاري به 80

  .پاکسازي معابر و خدمات شهري مشغولند
وگو با   ، دبير اجرايي خانه کارگر طبس در گفت"غلامرضا محمدي"

اين کارگران که هم اکنون بدون : ، افزود"ايلنا"خبرنگار گروه کارگري 
دهند،    طرف قرارداد با شهرداري به کار خود ادامه ميوجود پيمانکار

 .اند  سه ماه است که حقوقي دريافت نکرده
بيمه کارگران چندين ماه است که قطع شده اما کارگران به : او افزود

دليل بيکاري و ترس از اخراج حاضرند بدون مزد و ديگر مزاياي شغلي 
 .به کار خود ادامه دهند

مشکل نبود پيمانکار و عدم انعقاد قرارداد کاري با : گفت" ايلنا"شهردار طبس به " ميرست"در همين باره، 
هاي خدماتي پيمانکاري بوده که خوشبختانه در حال   کارگران به دليل ضوابط اداري مناقصات محدود با شرکت

 .مرتفع شدن است
 . شدن استمشکل بيمه کارگران رفع شده و سوابق کارگران در حال محاسبه: او افزود

 روز ديگر پرداخت شده و کارگران کار خود را زير نظر شرکت پيمانکار 15دستمزد کليه کارگران تا : رستمي گفت
 .با قرارداد کاري دنبال خواهند کرد

 پايان پيام
 کمبود نقدينگي در واحد نمونه توليدي - 646

 :  کارگر صنعت يدک را بيکار کرد150افزايش قيمت آهن، 

رئيس سازمان کار و امور اجتماعي استان قم  ؛ 87 شهریور 18  در تاریخ رگزاري کار ايران خب-تهران
 درصدي قيمت آهن باعث شد تا 250شرکت صنعت يدک فقط مشکل نقدينگي دارد و افزايش : گفت

  . کارگر اين کارخانه تمديد نشود150قرارداد 
 

، با اشاره به اينکه "ايلنا "وگو با خبرنگار گروه کارگري  فرد در گفت  مجيد آوري
اين واحد : کند، گفت   درصد ظرفيت کار مي40در حال حاضر صنعت يدک با 

 .صنعتي، مشکل فروش و توليد ندارد و تنها مشکل آن کمبود نقدينگي است
وي با بيان اينکه سال گذشته مديران اين واحد صنعتي لوح واحد نمونه را از 

کارگروه اشتغال استان قم در : گفتدست رييس جمهور گرفته بودند، 
 ميليون تومان را براي ارايه 500 ميليارد و 4روزهاي پاياني سال گذشته مبلغ 

تسهيلات به اين شرکت مصوب کرد اما متاسفانه تاکنون اين مبلغ پرداخت 
 .نشده است

 4مديريت بانک ملي محدوديت منابع را علت پرداخت نکردن مصوبه : او گفت
 .داند   ميليون توماني به صنعت يدک مي500ميليارد و 

در همين باره، حسن کتابي مديرعامل شرکت صنعت يدک با بيان اينکه از 
قيمت آهن :  درصد رشد داشته است، گفت250آلات، ماده اوليه مورد نياز شرکت، حدود    قيمت آهن85سال 

ت و اين موضوع باعث کمبود نقدينگي و تعديل  تومان در هر کيلو به يک هزار تومان افزايش پيدا کرده اس340از 
 . کارگر شد150

بانک ملي : او همکاري استانداري، اداره کار و اداره صنايع را براي حل مشکل صنعت يدک خوب دانست و گفت
اي که شرکت صنعت يدک طي   گونه  استان قم از ابتداي سال تاکنون ما را در بلاتکليفي نگه داشته است، به

 . ميليون توماني، حقوق کارگران را پرداخت کرده است360و به اميد دريافت وام اين مدت 
کارگروه اشتغال استان قم : بندي بتن ذکر کرد و گفت  کتابي فعاليت صنعت يدک را در زمينه توليد لوازم قالب

اجراي اين مصوبه  ميليون تومان را براي پرداخت به شرکت مصوب کرده است اما بانک از 700 ميليارد و 4مبلغ 
 .کند در صورتيکه نماينده بانک هم عضو کارگروه اشتغال است  خودداري مي
 150اگر مبلغ مصوب کارگروه اشتغال استان قم به صنعت يدک پرداخت شود علاوه بر جذب : او تصريح کرد

 . کارگر ديگر را هم جذب خواهيم کرد150کارگر تعديل شده، 
طبق : ت بانک ملي استان قم درباره مشکلات شرکت صنعت يدک گفتهمچنين مصطفي خان کشي، مديري



گونه تسهيلات پرداخت کنيم و    ميليون تومان به متقاضيان دريافت اين600توانيم يک ميليارد و   قانون ما مي
 .ها خارج است  مبالغ بيش از اين مبلغ از اختيارات استان

بايد از طريق دولت، بانک مرکزي و :  به واحدهاي توليدي گفتاو با تاکيد بر نداشتن منابع کافي براي پرداخت
 .يا هر جاي ديگري منابع مالي تامين شود تا بتوانيم وام بدهيم

طبق قانون تا بدهي آنان پرداخت : وي با بيان اين که صنعت يدک داراي بدهي معوقه به بانک است، گفت
 . قرار دهدتواند تسهيلات جديدي در اختيار آنان  نشود بانک نمي

 پايان پيام
  :پيمانکاری اعتراض کارگران ايران خودرو به اخراج کارگران شرکتهای - 647

 همکاران ودوستان کارگر
 امنيت شغلی حق هر انسان است

نياز   به بهانه عدم همه بايد کار کنند بيکاری سازی و اخراج کارگران شرکتهای پيمانکاری اگر کار است
کارگزينيها به صف  ری در حاليکه دهها کارگر جديد برای استخدام در راهروهایشرکتهای جديد پيمانکا

استخدام نشود ما می گويم کارگران قديمی  ما نمی گويم کارگر جديد.ايستاده اند برای ما کارگران پذيرفته نيست
م ديگر و تعويض شرکتهای پيمانکاری با ه.مديريت شوند  پيمانکاران نبايد قربانی سيستهای ضد کارگری

قربانی کردن عده ای از کارگران دراين جابجايها يک حرکت ضد کارگری  واگذاری کارگران آن به يکديگر و
  وضد انسانی است
 دوستان کارگر

گلاله سبز .ايفاچی کار .احياء گستر سبز  )طی هفته های اخير دهها نفر از کارگران شرکتهای پيمانکاری
پيمانکاری ديگر صرفآ با تعويض شرکتهای پيمانکاری به بهانه عدم  ا شرکتفن انديش و دهه. ايران پاک شو .

 اين کارگران از زحمتکش ترين کارگران شرکت بوده که از.آستانه اخراج قرار دارند  نياز به کارگر در
زحمت کشيدن  در حال) ريخته گری( تا جنوبی ترين سالنها) سالن پرس و تندر(شمالی ترين قسمت شرکت 

آکورد و رکورد معنی ندارد از  آنها حتی حداقل حقوق وزارت کار را دريافت نمی کنند برای آنهاهستند 
جقوقشان عقب می افتد با اين ظلم آشکار در حکومت  مزايای متعلق به ما کارگران رسمی خبری نيست ماهها

م قانع نيست و برای زندگی خود کار کنند ولی اکنون شرکت به اين ه باز مجبورند برای گذران) عدل علی(
 .کند  اهداف زير را دنبال می که همانا فرار از مشکلات مالی است با جابجای شرکتها رسيدن به اهداف خود

 .آفرين شوند اجازه نمی دهد سابقه اين کارگران بيشتر شده تا فردا برای شرکت مشکل -1
 منابع مالی دست پيدا می کند بهبا اخراج اين کارگران و جايگزينی آنها با کارگران جديد کلی  -2
 .کار از دست اين نوع کارگر ان خلاص می شوند اکثر اين کارگران از کارگران معترض هستند با اين -3

مقابله کنيد دست مديريت و شرکتهای پيمانکاری را در اين برنامه افشا کنيد  دوستان کارگر با اين قانون شکنيها
شرکتها بايستند به  اين کارگر ان به تنهای نمی توانند در مقابل اين. کنيم اين بيکار سازيها اعتراض بر عليه

 کمک آنها بشتابيد و اجازه ندهيم اين کارگران اخراج شوند
وبرای راحتی  عزيز به دور ور خودت نگاهی بيانداز اين کارگران که لباس آنها با لباس تو فرق دارد همکار

 . روی چند روز ديگر اورا نخواهی ديدتو زحمت می کشند اگر تو به کمک او ن
داريم اگر لازم باشد چرحهای  بس يکبار ديگر با اعتراض مان به مديريت ثابت کنيم ما کارگران منافع مشترک

 . داريم توليد را برای حمايت از دوستان کارگر از حرکت باز می
خواهان ادامه کارکارگران  واين کارگران نبايد اخراج شوند ما اين سياستهای شرکت را محکوم کرده 

 .شرکتهای پيمانکاری می باشيم
  ايران خودرو جمعی از کارگران شرکت

87/6/18    
  :احضار افشين شمس به دادگاه - 648

 
، افشين شمس فعال کارگری و از اعضا کميته 1387 شهريور ماه 18طبق گزارش رسيده امروز دوشنبه 

 .کارگری دادگاهی ميشودهای   تشکلهماهنگی برای کمک به ايجاد
 تير ماه سال جاری به جرم فعاليتهای کارگری در محل کارش دستگير و روانه 13افشين شمس در در تاريخ 
 .زندان دستگرد اصفهان شد

ای در سطح بين المللی در دفاع از افشين شمس صورت  لازم به ذکر است که تا به حال اعتراضات گسترده
های  ها و فعالين کارگری، کنگره اتحاديه يشکر هفت تپه، شورای همکاری تشکلکارگران شرکت ن. گرفته است

به دستگيری افشين شمس ... کارگری انگلستان، اتحاديه کارگران پست کانادا، اتحاديه خدمات استراليا و 
 .اند  آزادی بی قيد و شرط وی شدهاعتراض نموده و خواستار

 )مطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل
 1387 شهريور 18دوشنبه 



H141/com.komitteyehamahangi://http 
H142com.gmail@hamahangi.komite 

 

 : کارخانه نساجي کردستان اعلام ورشکستگي کرد - 649
هم زمان با  ؛ 87 شهریور 18 در تاریخ خبرگزاري کار ايران -تهران

تجمع روز گذشته جمعي از کارگران کارخانه نساجي کردستان، 
  .ورشکستگي اين واحد توليدي اعلام شد

 
، اقبال رضايي دبير اجرايي خانه کارگر "ايلنا"به گزارش گروه کارگري 

 جمعي از روز گذشته: استان کردستان با بيان اين مطلب گفت
کارگران کارخانه نساجي کردستان به منظور بازگشايي کارخانه و 

 . ماه مطالبات معوقه خود در مقابل استانداري تجمع کردند4دريافت 
 نفري، کارگران نساجي کردستان 100در اين تجمع : او گفت

 .اندازي مجدد اين واحد شدند  خواستار راه
ه روز گذشته در محل اي ک  در همين خصوص، در جلسه: وي گفت

ريزي استانداري، مديرکل تامين اجتماعي، مديرکل اداره دارايي،   استانداري و با حضور معاون طرح و برنامه
مديرکل اداره کار و امور اجتماعي و اعضاي هيات مديره شرکت برگزار شد، ورشکستگي کارخانه طبق ماده 

 . قانون تجارت اعلام شد141
 پايان پيام

 : ادهاي کارگري شهرري کاهش يافته استنه - 650
دبير اجرايي خانه کارگر شهرري با بيان اينکه مسوولان  ؛ 87 شهریور 18 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 40در حال حاضر : وزارت کار نسبت به تشکيل شورا و ساير نهادهاي کارگري حساسيت لازم را ندارند گفت
 . تشکل بالغ مي شد70 در صورتي که در گذشته اين تعداد به تشکل کارگري در شهرري داريم

ظرفيت شهرري را براي تشکيل نهادهاي کارگري " ايلنا" علي ترکاشوند در گفت و گو با خبرنگار گروه کارگري
از مسوولان وزارت کار وکانون عالي شوراها مي خواهيم که در اين زمينه فعالتر :  تشکل اعلام کرد و گفت200
 .شته عمل کننداز گذ

در همين زمينه حسين کياني نژاد رييس کانون شوراهاي اسلامي کار شهرري نيز با تاييد کاهش نهاد صنفي 
کارگري در منطقه شهر ري از مسوولان وزارت کار ، کانون عالي شوراها خواست تا نسبت به تشکيل 

 .نهادهاي کارگري درواحدهاي واجد شرايط فعالترشوند
هدف شورا و ساير : ن که برخي از کارفرمايان از تشکيل شوراي مستقل کارگري هراس دارندگفتوي با بيان اي

 .نهادهاي کارگري پايداري واحد است بنابراين نهادهاي صنفي کارگري بر ضد کارفرما نيستند
يت قطعا حساس: او اداره کار استان تهران را در زمينه کاهش تشکلات کارگري شهر ري مقصر دانست و گفت

 .بيشتر آنان مي تواند تعداد و کيفيت کار تشکلات کارگري شهرري را افزايش دهد
 پايان پيام

 :کارگران شرکت صنايع اراک - 651
  :فرياد خود را به گوش مقامات ارشد نظام خواهيم رساند 

ا امضا طوماري  نفر از آارگران شرآت صنايع اراك ب135 ؛ تعداد 87 شهریور 18 در تاریخ خبرگزاري کار ايران
خطاب به استاندار و اعضاي آميسيون آارگري استان مرآزي، ضمن اعتراض به عملكرد مالک اين شرآت 

هاي توليدي و تأآيد بر تغيير آاربري   نسبت به عدم انجام تعهدات، توقف خط توليد، جوش دادن درب آليه سالن
 .شرآت، خواستار رسيدگي فوري به اين موضوع شدند

 نفر به 300رسالي کارگران آمده است؛ شرآت پس از واگذاري دچار رآود شده و تعداد آارگران از در نامه ا
 . نفر رسيده است176

اين کارگران در پايان نامه، خواستار اجراي تعهدات مالك شرآت درباره حفظ توليد و عدم تغيير آاربري شرآت 
 احقاق حقوق خود به تهران آمده و مجدداً شان حل نشود، جهت  شدند و اعلام کردند که چنانچه مشكل

 .فريادشان را به گوش مقامات ارشد نظام، خصوصاً رياست محترم جمهوري خواهند رساند
 تجمع آارگران شرآت صنايع اراك مقابل استانداري مرآزي

ي مرآزي اي از آارآنان شرآت صنايع اراك با حضور در مقابل استاندار  در همين باره، صبح روز يكشنبه عده
 .خواستار رسيدگي به وضعيت اين آارخانه و بازگشت آن به بخش دولتي شدند

هايي،   در اين تجمع آه عده زيادي از آارگران اين شرآت حضور داشتند افراد با در دست داشتن دست نوشته
هاي رئيس   خواستار احقاق حقوق خود و اجراي تعهدات خريدار آارخانه شدند و همچنين با اشاره به صحبت

گيري آارخانه و بازگشت آن به دولت، درخواست تسريع در   جمهور در سفر به استان مرآزي مبني بر بازپس
 .اين امر را داشتند

کنندگان، آليه افراد را به داخل ساختمان   شايان ذآر است شعباني فرد، استاندار مرآزي با حضور در بين تجمع
 .هاي آارگران را بشنود  بتاستانداري دعوت کرد تا از نزديك صح

 پايان پيام



  :هشت ميليون کارگر در انتظار يارانه اي که نمي آيد - 652
خبر توزيع بن کالاهاي اساسي ميان هشت ميليون خانوار  ؛ 87 شهریور 18 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

معه کارگري روشن کرده بود تحقق کارگري و کارمندي دولتي در ماه رمضان که بارقه هاي اميدي را در جا
 .نيافت

، اين يارانه ها تنها به کارمندان دولت تعلق گرفت و کارگران از اين مهم "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 .بي بهره ماندند

تلاش هاي بسياري براي بهره مند : ولي االله صالحي از نماينده هاي کارگران در شوراي عالي کار اظهار داشت
شدن کارگران از اين يارانه ها صورت گرفت و حتي با مطرح شدن اين موضوع از سوي کانون عالي شوراهاي 

 .اسلامي کار باز هم نتيجه اي عايد نشد
با وجود مطرح شدن اين خبر در رسانه ها کارگران پيگيري هاي زيادي انجام دادند که هيچ کدام از : وي افزود

 .نهادها پاسخگو نبودند
اين مساله نيازمند اجراي جلسات بيشتري بود که به دليل ذيق وقت اين اقدام با بن بست :  تاکيد کردصالحي

 .مواجه شود
تلاش بر اين بود که در ماه رمضان با کمک دولت بر کمک هزينه هايي که بطور معمول از سوي : وي افزود

يل نامشخص بودن منابع مالي اين کمک بي کارفرمايان در اختيار کارگران قرار مي گرفت اضافه شود که به دل
 .نتيجه ماند

اين مساله اذعان جامعه کارگري : صالحي بار ديگر به خبر منعکس شده از سوي رسانه ها اشاره کرد و گفت
 .را به خود مشغول کرده است و مطمئناً بي اعتمادي کارگران را به دولت به دنبال خواهد داشت

 پايان پيام
 :رگرييک فعال کا - 653

 : سياست اقتصادي دولت مردم گرا نبوده است
  ؛ 87 شهریور 18 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

هاي   به اعتقاد يک فعال کارگري از زمان پايان يافتن جنگ ايران و عراق، سياست
  .اند  گرا نبوده  اقتصادي ايران، هيچگاه مردم

 
 سال گذشته 18در : الهي گفت  ، کاظم فرج"ايلنا"به گزارش گروه کارگري 

هاي اقتصادي، برگرفته از   ها، برنامه  نظر از گرايشي سياسي دولت  صرف
هاي کارشناسان صندوق جهاني پول، بانک جهاني و سازمان تجارت   توصيه

 .جهاني بوده است
ها تا به   اجراي اين سياست: ها گفت  گرا بودن اين سياست  وي با ذکر غيرمردم

اي جز تعطيلي کارخانجات و وابستگي به محصولات خارجي و رواج   يجهامروز نت
هاي اقتصادي اندکي   گرايي بوده است، در حاليکه اگر اين سياست  مصرف
هاي بعد از جنگ، کارخانجات به جاي تعطيلي تقويت   گرا بود بايد در سال  مردم
 .شدند  مي

سازي   که اين روزها با خصوصيصنايع و کارخانجاتي : اين فعال کارگري يادآور شد
تعطيل شده و ورشکسته هستند زماني محصولات خود را به بازارهاي کشورهاي 

 .کردند  خارجي صادر مي
گرا بود امروز در بحث مواد غذايي و   هاي اقتصادي کشور مردم  اگر بعد از جنگ، سياست: الهي گفت  فرج

 .همحصولات کشاورزي، صادرکننده بوديم نه واردکنند
سازي و افزايش درآمدهاي نفتي تحرکي در جهت بهبود وضعيت   دراين شرايط، نه تنها خصوصي: وي افزود

پذير ايجاد نکرده است، بلکه باعث افزايش شکاف طبقاتي و گسترش طبقه   معيشتي کارگران و طبقه آسيب
 .فقير نيز شده است

غير از افراد معدودي که به واسطه وابستگي به   لانه، بهبه اعتقاد فرج الهي، در اين شرايط به دليل توزيع ناعاد
پذير حرکت   شوند، طبقات متوسط جامعه به سمت تبديل شدن به قشر آسيب  رانت، از توزيع ثروت متنفع مي

 .شود  کنند و شکاف طبقاتي ميان اقليت غني و اکثريت نيازمند، هر روز بيشتر مي  مي
 هزار تومان است، پرداخت چند هزار تومان 600نه يک خانواده حداقل فرج الهي معتقد است زماني که هزي

 .کند  يارانه هيچ کمکي نمي
 پايان پيام

  :تجمع مردم جهرم در اعتراض به خاموشی های مکرر  - 654

برای دومين بار مردم جهرم شب گذشته با تجمع در مقابل  ؛ 87 شهريور 18در تاريخ ادوارنيوز  به گزارش 
 . داره برق اين شهرستان خواستار کاهش خاموشی ها شدندساختمان ا

به دنبال افزايش خاموشی ها در استان فارس و به خصوص در ماه رمضان، شب گذشته دقايقی پس از افطار، مردم 
 . جهرم با تجمع در مقابل ساختمان اداره برق اقدام به آتش کشيدن لاستيک کردند و خواستار کاهش خاموشی ها شدند



همان گونه که کاهش گاز رسانی در زمستان مناطق سردسير را تحت تأثير قرار داده بود، :  از معترضان گفتيکی
 . حالا قطعی برق باعث بروز مشکلاتی عظيم در مناطق گرمسيری می شود

برق مسئولان بارها اعلام کرده اند که در ماه رمضان : وی با اشاره به گرمای شديد در مناطق جنوبی استان گفت
قطع نخواهد شد اما در اين فصل گرم و با اين روزهای طولانی مدت، چگونه می توان مشقت روزه داری را تحمل 

 کرد؟ 
از . قطعی برق بر برپايی مراسم رمضانيه در مساجد هم اثر گذاشته است: اين شهروند جهرمی خاطرنشان کرد

ف ديگر کثرت جمعيت باعث افزايش دما در طرفی سيستم های صوتی مساجد دچار اختلال می شوند و از طر
 . شبستان های مساجد شده و دستگاه های خنک کننده و تهويه هم کار نمی کنند

 .  بار برق قطع می شود4 بار و در برخی نقاط ديگر 3وی مدعی شد در برخی از نقاط جهرم در روز 
 به ساختمان اداره برق، اما نيروی انتظامی در به گزارش ايسنا، به رغم به آتش کشيدن لاستيک و احتمال هجوم مردم

 . کمال آرامش، اوضاع را در کنترل داشت
مهندس جلاير رئيس اداره برق شهرستان جهرم نيز چندين بار قصد سخنرانی و بيان علل بروز خاموشی داشت که 

 . مردم با صدای بلند مانع از سخنرانی وی شد
 . مقابل ساختمان اداره برق و فرمانداری اين شهرستان تجمع کردند شب قبل نيز مردم جهرم در همين خصوص 3

 
 1387 شهريور 17يکشنبه، .ايسنا:منبع

 :اعتراض کارگران ايران خودرو به اخراج کارگران شرکتهای پيمانکاری  - 655

 
 همکاران ودوستان کارگر 

 امنيت شغلی حق هر انسان است 
ازی و اخراج کارگران شرکتهای پيمانکاری به بهانه عدم نياز شرکتهای اگر کار است همه بايد کار کنند بيکاری س

جديد پيمانکاری در حاليکه دهها کارگر جديد برای استخدام در راهروهای کارگزينيها به صف ايستاده اند برای ما 
ران نبايد قربانی ما نمی گويم کارگر جديد استخدام نشود ما می گويم کارگران قديمی پيمانکا.کارگران پذيرفته نيست

تعويض شرکتهای پيمانکاری با هم ديگر و واگذاری کارگران آن به يکديگر و .سيستهای ضد کارگری مديريت شوند 
 قربانی کردن عده ای از کارگران دراين جابجايها يک حرکت ضد کارگری وضد انسانی است 

 دوستان کارگر 
ايران پاک .گلاله سبز .ايفاچی کار .احياء گستر سبز ( مانکاریطی هفته های اخير دهها نفر از کارگران شرکتهای پي

فن انديش و دهها شرکت پيمانکاری ديگر صرفآ با تعويض شرکتهای پيمانکاری به بهانه عدم نياز به کارگر در . شو 
ت اين کارگران از زحمتکش ترين کارگران شرکت بوده که از شمالی ترين قسمت شرک.آستانه اخراج قرار دارند 

در حال زحمت کشيدن هستند آنها حتی حداقل حقوق وزارت ) ريخته گری( تا جنوبی ترين سالنها) سالن پرس و تندر(
کار را دريافت نمی کنند برای آنها آکورد و رکورد معنی ندارد از مزايای متعلق به ما کارگران رسمی خبری نيست 

باز مجبورند برای گذران زندگی خود کار ) عدل علی(ت ماهها جقوقشان عقب می افتد با اين ظلم آشکار در حکوم
کنند ولی اکنون شرکت به اين هم قانع نيست و برای رسيدن به اهداف خود که همانا فرار از مشکلات مالی است با 

 . جابجای شرکتها اهداف زير را دنبال می کند
 . مشکل آفرين شوند اجازه نمی دهد سابقه اين کارگران بيشتر شده تا فردا برای شرکت -1
  با اخراج اين کارگران و جايگزينی آنها با کارگران جديد کلی به منابع مالی دست پيدا می کند -2
 .  اکثر اين کارگران از کارگران معترض هستند با اين کار از دست اين نوع کارگر ان خلاص می شوند-3

ت و شرکتهای پيمانکاری را در اين برنامه افشا کنيد بر دوستان کارگر با اين قانون شکنيها مقابله کنيد دست مديري
اين کارگر ان به تنهای نمی توانند در مقابل اين شرکتها بايستند به کمک آنها .عليه اين بيکار سازيها اعتراض کنيم 

 بشتابيد و اجازه ندهيم اين کارگران اخراج شوند 
ن که لباس آنها با لباس تو فرق دارد وبرای راحتی تو همکار عزيز به دور ور خودت نگاهی بيانداز اين کارگرا

 . زحمت می کشند اگر تو به کمک او نروی چند روز ديگر اورا نخواهی ديد 
بس يکبار ديگر با اعتراض مان به مديريت ثابت کنيم ما کارگران منافع مشترک داريم اگر لازم باشد چرحهای توليد 

 . کت باز می داريم را برای حمايت از دوستان کارگر از حر
اين کارگران نبايد اخراج شوند ما اين سياستهای شرکت را محکوم کرده و خواهان ادامه کارکارگران شرکتهای 

 . پيمانکاری می باشيم
 جمعی از کارگران شرکت ايران خودرو 
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 :مهلت دو ساله ايران برای رفع تبعيض در قوانين کار   - 656 

کميته آزادی انجمن در سيصد و پنجاهمين :  ؛  باران محمدی87 شهريور 18 تاريخ ره سرمايه دبه گزارش روزنام 
 صفحه ای خود به سيصد و دومين اجلاس شورای حکام سازمان بين المللی کار که در آخرين روز از 436گزارش 

 برگزار شد، وضعيت آزادی نود و هفتمين کنفرانس بين المللی کار که در مقر اروپايی سازمان ملل متحد در ژنو
انجمن های کارگری و کارفرمايی در دو کشور ونزوئلا و ايران را وخيم اعلام کرد و برای پيشگيری از بحرانی تر 

شدن اوضاع سازمان های کارگری و کارفرمايی در اين کشورها به شورای حکام سازمان بين المللی کار توصيه 
 و هفتمين اجلاس سازمان بين المللی کار در ژنو، قرار شد که گروه تماس مستقيم پس از پايان نود. هايی را ارائه داد

سازمان بين المللی کار به منظور بررسی اوضاع انجمن های کارگری و کارفرمايی در ايران و رفع قوانين تبعيض 
ين المللی کار به دولت آميز در قانون کار ايران بدون محدوديت به ايران سفر کنند، اين موضوع از طريق سازمان ب

 .  برای رفع تبعيض در قوانين کار به ايران مهلت داده است2010اين سازمان تا سال .ايران ابلاغ شده است
 پرونده مفتوح ايران در سازمان بين المللی کار 

 
نو برگزار  خردادماه سال جاری در ژ24در جريان برگزاری نود و هفتمين کنفرانس بين المللی کار که از هفت تا 

شد، چهار شکايت از سوی سازمان های بين المللی کارگری و کارفرمايی از دولت ايران مطرح شد و به همين دليل 
به عنوان کشورهايی که وضعيت آنها , کميته آزادی انجمن,ايران در کنار ونزوئلا دو کشوری بودند که از سوی 

لی کار بايد به پرونده های مفتوحه عليه اين دو کشور توجه است و شورای حکام سازمان بين المل, فوری,و , جدی,
 . ويژه داشته باشد، معرفی شدند

 از سوی اين 2508 از سوی کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری آزاد، شکايت شماره 2323شکايت شماره 
سوی کنفدراسيون بين المللی  از 2566کنفدراسيون و فدراسيون بين المللی کارگران حمل و نقل، شکايت شماره 

 از سوی سازمان بين المللی کارفرمايان عليه ايران در سازمان بين 2567اتحاديه های کارگری و شکايت شماره 
 . المللی کار مطرح شده است

 
 هشدارهای کميته آزادی انجمن به دولت ايران 

 
ع از قاره آمريکا، چهار موضوع از  موضو24 شکايت مورد رسيدگی قرار گرفت؛ 40در اين اجلاس در مجموع 

 . آفريقا، سه موضوع از اروپا و هشت موضوع از آسيا
مطرح شد مربوط به دولت ) سازمان بين المللی کارفرمايی (IOEدو موضوع جدی و حاد نيز که در اين جلسه توسط 

 ديگر بر اهميت اظهارات  ونزوئلا، کميته آزادی انجمن بار2254در خصوص پرونده شماره . ونزوئلا و ايران بود
IOE در خصوص ايجاد فضای تهديد و ارعاب از سوی رهبران حکومتی ونزوئلا عليه سازمان های کارفرمايی آن 

 ايران 2567همچنين در رابطه با پرونده شماره . کشور اشاره و توصيه های تندی را عليه دولت ونزوئلا صادر کرد
رائه شده در آن ادعای دخالت دولت ايران در انتخابات کانون عالی انجمن  به کميته آزادی انجمن اIOEکه از سوی 

های صنفی کارفرمايی ايران و متعاقب آن اعلام انحلال آن تشکل عالی توسط وزارت کار و نيز پشتيبانی رسمی آن 
ن نيز توصيه در اين رابطه کميته آزادی انجم. وزارتخانه از يک کنفدراسيون کارفرمايی جديد و موازی مطرح شد

 : های محکمی را به شرح زير در مورد دولت ايران اعلام کرد
وادار کردن دولت ايران به خودداری از دخالت در امور داخلی تشکل های کارفرمايی و نيز عدم مداخله در انتخاب 

ودداری دولت از همچنين خ. آزادانه نمايندگانشان و جلوگيری از مواردی که مغاير با اصول آزادی انجمن ها باشد
ترغيب کردن دولت . نگاه جانبدارانه نسبت به يکی از تشکل های کارفرمايی در مقابل ديگر تشکل های کارفرمايی

ايران به اقدامات لازم جهت اصلاح قوانين و مقررات موجود به طوری که حق انتخاب نمايندگان تشکل های 
 . انعت مسوولان دولتی تضمين شودکارفرمايی و کارگری به شکلی آزاد و بدون امکان مم

کميته آزادی انجمن ها در اين اجلاس از دولت ايران تقاضا کرد اقدامات فوری برای اصلاح قانون کار به گونه ای 
فراهم آورد که به موجب آن تضمين شود اصول آزادی انجمن ها برای همه کارفرمايان و کارگران حقوق شناخته شده 

 . ای باشد
دولت ايران به اقدام لازم جهت ثبت مجدد کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمايی ايران با توجه به وادار کردن 

 و دادن تضمين نسبت به اينکه کانون عالی مزبور 2007مجوز صادر شده از سوی مجمع عمومی مورخ پنج مارس 
 . بدون هيچ گونه ممانعت بتواند فعاليت های خود را ادامه دهد

 



 يته اجرای استانداردها به ايران هشدارهای کم
 

چهارسال پيش و در جريان برگزاری نود و سومين کنفرانس بين المللی کار اعلام شد دولت ايران از فهرست 
اين دستاورد محصول تلاش های مسوولان وزارت کار امور اجتماعی . کشورهای ناقض حقوق کار خارج شده است

برای رعايت اصول و حقوق بنيادين در کار بود که دولت جمهوری ) یدولت خاتم(در دولت های هفتم و هشتم 
 . اسلامی ايران خود را مکلف به رعايت آنها کرده است

اما در جريان برگزاری نود و هفتمين کنفرانس بين المللی کار که خردادماه امسال در ژنو برگزار شد اعضای گروه 
در رفع ) وزارت کار(د عدم پيشرفت دولت جمهوری اسلامی ايران کارگری در کميته اجرای استانداردها، اعلام کر

گروه . از سوی سازمان بين المللی کار عليه دولت ايران را توجيه می کند, پاراگراف ويژه,تبعيض ها تحميل يک 
ه  فرصت داد که اين تبعيض ها را ب2010کارگری کميته اجرای استانداردها، طبق گزارشی به دولت ايران تا سال 

 ميلادی با موضوع بررسی پرونده 2008سيزدهمين نشست اين کميته که شش ژوئن سال .طور کامل برطرف کند
در ايران ) 1958تبعيض در اشتغال و کار مصوب سال  (111های خاص برگزار شد اجرای مقاوله نامه شماره 

ان درخواست کرد حداکثر تا سال کميته اجرای استانداردها در اين جلسه از دولت اير. مورد بررسی قرار گرفت
 ميلادی در گزارش آتی خود، يک ارزيابی ميان مدت از اقدامات به عمل آمده در خصوص انطباق قوانين و 2010

کميته کارشناسان با . مقررات در تدوين و اجرا با مفاد و الزامات اين مقاوله نامه را به کميته کارشناسان ارائه کند
 به ايران که در UILOهيات همکاری فنی ,ن مدت و نيز يافته های کارشناسان اعزامی بررسی اين ارزيابی ميا

 انجام گرفت، همچنان نگرانی های خود را در موارد متعدد به ويژه در رابطه با قوانين، مقررات و 2007اکتبر سال 
 به تبعيض و عدم انجام گفت رويه های تبعيض آميز، عدم امکان دستيابی به مکانيسم های رسيدگی به شکايات مربوط

همچنين اين کميته، نااميدی خود را نسبت به . وگوهای اجتماعی هدفمند مرتبط با اين موضوعات ابراز داشته است
کميته در رابطه . مطرح شد، ابراز کرد2006عدم پيشرفت در حل اين مسايل از آخرين باری که اين پرونده در سال 

ک مشارکت آنان در بازار کار به ويژه محدوديت دستيابی آنها به مشاغل و پست های با تبعيض عليه زنان و سهم اند
اين کميته اظهارات دولت مبنی بر . ارشد مديريتی و نيز بالا بودن نرخ بيکاری زنان نگرانی خود را ابراز کرده است

 وزيران تقديم شده و اينکه لايحه ای در خصوص رفع تبعيض در تحصيلات، آموزش حرفه ای و اشتغال به هيات
در صحن مجلس مطرح و مورد بررسی قرار گرفته , قاضی های زن,علاوه بر اين لايحه ای نيز در مورد وضعيت 

کميته همچنين نگران است که چرا در طول سال ها لوايح و طرح ها و پيشنهادات . است مورد توجه قرار داد
 . مورداشاره هنوز به نتيجه نرسيده است

را ,  قانون مدنی به قضات ابلاغ شده است1117دستورالعمل عدم اجرای ماده ,ارات دولت مبنی بر اينکه کميته اظه
همچنين کميته نگران است در صورت عدم لغو اين ماده، اثرات منفی بر فرصت های شغلی . مورد توجه قرار داد

 .زنان همچنان باقی بماند
 :يوم کارانرييس اتحاديه تعاوني هاي صنايع آلومين - 657

  درصد ظرفيت کار مي کنند30آلومينيوم کاران با 
   هزار نفر در خطر است300اشتغال 
کاران   هاي صنايع آلومينيوم  رييس اتحاديه تعاوني ؛ 87 شهریور 19 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
در حال حاضر به دليل مشکلات فراوان، بيشتر واحدهاي : گفت

 درصد ظرفيت، مشغول توليد 50 تا 30با توليدي اين صنعت 
  .هستند

 
، "ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري  هيبت االله فاضلي در گفت

اولين :  بخش تقسيم کرد و گفت3کاران را به   مشکلات آلومينيوم
 .المللي است  هاي بين  مشکل ما تحريم

 طريق کاران از  وي با بيان اينکه در گذشته مواد اوليه آلومينيوم
در آن : شد، گفت  کشورهاي حاشيه خليج فارس وارد کشور مي

 ماه پس از دريافت مواد اوليه ،پول آن با سود ساليانه 12 تا 6زمان 
شد اما پس از تحريم، اين    درصد به طرف خارجي پرداخت مي4

 .کشورها از صادرات مواد اوليه صنعت آلومينيوم به ايران خودداري کردند
در :  هزار تن در سال ذکر کرد و گفت100 تا 70 واردات مواد اوليه صنعت آلومينيوم به کشور را فاضلي ميزان

 .هاي داخلي تهيه کنيم  حال حاضر که وارداتمان با مشکل مواجه شده است مجبوريم تا مواد اوليه را از شرکت
انحصاري آلومينيوم در کشور مجبور به دليل بازار : کاران افزود  هاي صنايع آلومينيوم  رييس اتحاديه تعاوني

 .هاي داخلي تهيه کنيم  ايم مواد اوليه خود را با قيمت بالاتر از قيمت جهاني از کارخانه  شده
در : کاران را عدم پرداخت تسهيلات بانکي به واحدهاي توليدي دانست و گفت  فاضلي مشکل سوم آلومينيوم

کنند   گيري مي  ها چنان سخت  اما چند وقتي است که بانکشد   گذشته اين تسهيلات کم و بيش پرداخت مي
 .گذرند  که توليدکنندگان از دريافت تسهيلات نااميد شده و از خير دريافت تسهيلات مي



ادامه روند موجود اشتغال اين افراد :  هزار نفر در صنايع مربوط به آلومينيم شاغلند، گفت300وي با بيان اين که 
 .کند  ه ميرا با خطر جدي مواج

 پايان پيام
 
 

  :تجمع اعتراضی گروهی از شرکت کنندگان کنکور در برابر مجلس - 658
جمعى از شرآت آنندگان در آزمون آنكور :   87 شهريور 19 در تاريخ ايسنابه گزارش خبرگزاری 

اند، صبح  ه رقمى بوده، اما در هيچ دانشگاهى پذيرفته نشد3 و 2هاى  امسال آه به گفته خود داراى رتبه
ناميدند، اعتراض   در آنكور امسال مي امروز با تجمع در مقابل درب شمالى مجلس نسبت به آنچه نابساماني

 . آردند
 نفر بودند، با در دست داشتن پلاآاردهايى خواستار رسيدگى نمايندگان به اين 60آنندگان آه حدود  اين تجمع

 . وضعيت و تجديدنظر در نتايج آنكور امسال شدند
رييس |، "وزارت علوم اشتباه آرده، مصوبه امسال نبايد اجرا گردد: "بر روى اين پلاآاردها نوشته شده بود

شوك ناگهانى به "، "ها رسيدگى آنيد نمايندگان ملت به اعتراض آنكوري"، "جمهور ما، عدالت عدالت
بومى گزيني، "، "اند هاى برتر محروم شده نخبگان شهرستانى از تحصيل در دانشگاه"، "ها آنكوري
 ". بندى در آنار ضعف علمى آيا عدالت است؟ سهميه

   :التدريسى در مقابل مجلس تجمع تعدادى از معلمان حق - 659

 
التدريسى تهران، لرستان، اصفهان،  تعدادى از معلمان حق:  87 شهريور 19 در تاريخ ايسنابه گزارش خبرگزاری 

 . خواستار استخدام دائم خود شدند در مقابل درب شمالى مجلس، آذربايجان، قزوين و فارس با تجمع
 سال بود، خواستار استخدام 10 سال و حداآثر آن 5ى آنها  التدريسى آه به گفته خودشان حداقل سابقه اين معلمان حق

 . ا پرداخت سنوات و حق بيمه شدنددائم ب
طرح يك فوريتى و دو "پلاآاردهايى با عناوينى همچون  نفر بود آه با در دست داشتن 80آنندگان حدود  تعداد تجمع

 .خواستار استخدام دائم در وزارت آموزش و پرورش شدند" فوريتى بايد اجرا گردد

  :التدريس آه براى حضور در تجمع معلمان عازم تهران بودند تصادف معلمان حق - 660

التدريس مينابى آه براى حضور در تجمع  حقپنج معلم :  87 شهريور 19 در تاريخ فارس به گزارش خبرگزاری 
 . ان بودند، در مسير تصادف آردندمعلمان عازم تهر

 نفر از 5صبح امروز حدود : التدريس آه امروز در مقابل مجلس شوراى اسلامى تجمع آرده است افزود يك معلم حق
 . ران بودند، تصادف آردندعازم تهالتدريس  التدريس ميناب آه براى حضور در تجمع معلمان حق معلمان حق

 . اين معلمان وخيم اعلام شده استحال دو نفر از : وى اظهار داشت
التدريس به دليل عدم استخدام در آموزش و پرورش از صبح امروز در مقابل مجلس شوراى اسلامى  معلمان حق
 .تجمع آردند

 )1(حقوق کارگران در محاق  - 661
 :  خاک مي خوردسند کار شايسته در آرشيو دولت نهم

 از قانون برنامه چهارم توسعه آمده 101در ماده  ؛ 87 شهریور 19 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
  است؛

 
را به عنوان " آار شايسته"دولت موظف است برنامه ملّي توسعه 

گفتمان جديد عرصه آار و توسعه، براساس راهبرد 
ها، آزادي   ابري فرصتآه متضمن عزت نفس، بر" گرايي جانبه سه"

و امنيت نيروي آار همراه با صيانت لازم باشد و مشتمل بر 
محورهاي ذيل تهيه تا پايان سال اول برنامه چهارم توسعه 

اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران تقديم 
 .مجلس شوراي اسلامي بنمايد

حق ها و حمايت از   آزادي انجمن(حقوق بنيادين آار : الف
جمعي، تساوي مزدها براي زن و مرد در  هاي مدني روابط آار، حق سازماندهي و مذاآره دسته  تشكل

ارزش، منع تبعيض در اشتغال و حرفه، رعايت حداقل سن آار، ممنوعيت آار آودك، رعايت  مقابل آار هم



 .)حداقل مزد متناسب با حداقل معيشت
ارتقاي سرمايه انساني و ) نهادهاي مدني روابط آار(گفتگوي اجتماعي دولت و شرآاي اجتماعي : ب

زني جمعي،  اجتماعي، ارتقاي روابط صنعتي و روابط آار، نقش شرآاي اجتماعي، مذاآرات و چانه
هاي   جمعي، تشكيل شوراي سه جانبه مشاوره ملّي، گسترش مكانيزم هاي دسته  انعقاد پيمان

هاي مدني روابط   رويج گفتگوي اجتماعي و تقويت تشكلجانبه در روابط آار، اصلاحات ساختاري، ت  سه
 .آار
تأمين اجتماعي، بيمه بيكاري، ايجاد، توسعه و تقويت سازوآارهاي (هاي اجتماعي   گسترش حمايت: ج

ها   هاي اجتماعي از شاغلين بازار آار غيررسمي، توانبخشي معلولين و برابري فرصت  جبراني، حمايت
 .)هاي شغلي مناسب  انمندسازي زنان از طريق دستيابي به فرصتبراي زنان و مردان و تو

 .گيري حقوق صنفي و مدني آارگري حق پي: د
اصلاح و بازنگري قوانين و مقررات تأمين اجتماعي و روابط آار؛ تغيير در قوانين تأمين اجتماعي و روابط : ه

 .ر تعامل و انعطاف بيشتر در بازار آار، به منظو)دولت، آارگر و آارفرما(جانبه  آار براساس سازوآار سه
دار و  هاي هدف  سازي براي اشتغال در واحدهاي آوچك و متوسط، آموزش ظرفيت(اشتغال مولد : و

آوري و  هاي آارآفريني، جمع  گيري اشتغال، آموزش ريزي آموزشي با جهت معطوف به اشتغال، برنامه
ستگي آامل آموزش و اشتغال، رفع موانع بيكاري تجزيه و تحليل اطلاعات بازار آار، ارتباط و همب

 .اي معطوف به نياز بازار آار هاي مهارتي فني و حرفه  ساختاري، توسعه آموزش
هاي  نامه اصلاح قوانين و مقررات در جهت انطباق قوانين و مقررات ملّي با استانداردها و مقاوله: ز

هاي اجتماعي به ويژه در  يض در همه عرصهالمللي، آنسولي، تحولات جهاني آار و امحاي تبع بين
 .عرصه روابط آار و اشتغال

  .اتخاذ تدابير لازم براي اعزام نيروي آار به خارج از آشور: ح
 

دهد که   بررسي موارد مورد اشاره در اين ماده از برنامه چهارم توسعه نشان مي
ار هاي اشاره شده براي تنظيم سند کار شايسته، طيف بسي   شرط پيش

هاي کارگري،   هاي کارگران از قبيل آزادي ايجاد تشکل  اي از خواست  گسترده
را ... ترميم دستمزد، مذاکرات دسته جمعي، رفع تبعيض در محيط کار و 

 .هاي بنيادين حقوق کار، همخواني دارد  نامه  دربرگرفته و نيز با مقاوله
ماده مبني بر تکليف دولت با اين حال به رغم تصريح قانونگذار در ابتداي همين 

براي تهيه اين سند و ارايه آن به مجلس شوراي اسلامي تا پايان سال اول برنامه 
چهارم توسعه، تا امروز که در روزهاي پاياني اجراي برنامه چهارم توسعه به سر 

 .بريم، اقدامي جدي در اين زمينه صورت نگرفته است  مي
 مقصر واقعي کارگرانند نه دولت نهم

عدم تدوين : "گويد  يد صفدر حسيني، وزير کار دولت اصلاحات در اين باره ميس
هاي   تفاوتي تشکل  سند کار شايسته تاکنون، بيش از آنکه به دليل اهمال دولت نهم باشد، ريشه در بي

 ".کارگري دارد
شود که   ميتدوين و تصويب کار شايسته، مشخصاً به سود جامعه کارگري است و سبب : "افزايد  وي مي

اي جدي براي   رو مشخص است که دولت اراده  تري به عهده دولت گذاشته شود، از اين  تکاليف بيشتر و صريح
تدوين تکاليف بيشتر براي خود نداشته باشد و به دليل عدم اعتراض جدي جامعه کارگري، اين بحث را 

 ."مسکوت بگذارد
ن دبيرکل خانه کارگر و نماينده مجلس گلايه کرد که چرا از بايد از آقاي محجوب به عنوا: "گويد  حسيني مي

هاي موجود استفاده نکرده و دولت را براي تدوين هر چه سريعتر سند کار شايسته تحت فشار   اهرم
 "گذارد؟  نمي

با اين همه آنچه مشخص است اينکه مقصر هر که باشد، کساني که نهايتاً از عدم تدوين کار شايسته لطمه 
 .شوند، کارگرانند  و از حقوق خود محروم ميخورده 

 پايان پيام
  :اميدواري کارگران و مسوولان به رونق دوباره صنايع مخابراتي شيراز - 662
با انتخاب مدير اجرايي جديد کارخانه مخابرات راه دور  ؛ 87 شهریور 19 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .ادي به بهبود وضعيت کارخانه دارندشيراز، کارگران و مسوولان اميد زي
مدير اجرايي : ، رييس سازمان کار استان فارس با بيان اين مطلب گفت"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 

 . معرفي شده و قرار است از شنبه هفته آينده فعاليت خود را آغاز کندITIجديد براي کارخانه 
بيگي براي سمت مديريت اجرايي کارخانه معرفي شده است اما غلامعلي مقصود : ابوالحسن حقايقي افزود

 .هاي مديرعامل را به عهده خواهد گرفت  عملاً فعاليت
ما منتظر آغاز : ها گفت  هاي وعده داده شد، براي پرداخت بدهي  وي در پاسخ به سوالي مبني بر وضعيت وام

 .يگيري کندفعاليت مدير جديد هستيم و اميدواريم مدير جديد مساله را پ
با توجه به : يکي از فعالان کارگري اين کارخانه نيز با ابراز خرسندي از انتخاب غلامعلي مقصود بيگي گفت

اينکه اين فرد در دوره قبلي مديرعامل بوده و رشته تحصيلي او مرتبط با فعاليت کارخانه است به زودي خواهد 
 .توانست کارخانه را به وضعيت رونق سابق بازگرداند

 پايان پيام



 :رئيس اتحاديه کارگران شهرداري تهران - 663      

 پيمانکاران شهرداري تهران حداقل حقوق را پرداخت مي کنند

 : بازرسي وزارت کار و شهرداري ضعيف است

رئيس اتحاديه کارگران شهرداري تهران، افتتاح حساب براي  ؛ 87 شهریور 20 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
در : ارگران پيمانکاري در تعاوني اعتباري شهر را از نکات مثبت مديريت جديد در شهرداري عنوان کرد و گفتک

گذشته شهرداران مناطق بعد از ارائه صورت وضعيت ماهيانه، نسبت به پرداخت 
کردند اما در حال   هاي پيمانکاري اقدام مي  حقوق کارگران تحت پوشش شرکت

  . از ارائه صورت وضعيت استحاضر پرداخت حقوق قبل
 

 50، با بيان اينکه بيش از "ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري   عبداالله مختاري در گفت
با وجودي : هزار کارگر پيمانکاري در شهرداري تهران مشغول فعاليت هستند، گفت

 که برخي نکات مثبت در نحوه تعامل با کارگران پيمانکاري شهرداري تهران ايجاد
کاري و   شده است اما همچنان برخي از پيمانکاران از پرداخت حق اولاد، اضافه

هاي پيمانکاري خودداري   ساير مزاياي شغلي کارگران تحت پوشش شرکت
 .کنند  مي

هاي   هاي متعدد شهرداري تهران به مناطق و شرکت  وي با اشاره به بخشنامه
ناطق و نواحي درباره پايمال شدن حقوق کارگران تحت پوشش برخي از شهرداران م: وابسته به شهرداري، گفت

 .هاي پيمانکاري اهمال کرده و پيگير تضييع حقوق اين کارگران نيستند  شرکت
آنها فقط به نحوه : هاي مناطق تهران اطلاعاتي از حقوق و روابط کار ندارند، گفت  او با بيان اينکه بازرسان شهرداري

ت دارند و درباره چگونگي رفتار پيمانکاران با کارگران و قانوني بودن اين رفتار اطلاعاتي اجراي کار پيمانکار حساسي
 .ندارند

تري بر   اين مقام کارگري از شهرداري تهران و وزارت کارو امور اجتماعي خواست تا با هماهنگي يکديگر نظارت جدي
 .هاي پيمانکاري تحت پوشش شهرداري داشته باشند  شرکت

هاي پيمانکاري شهرداري واحدهاي دربسته و مخفي نبوده و اگر وزارت کار عزم جدي دارد،   شرکت: کرداو تصريح 
 .ها را به حداقل برساند  تواند نقض قانون در اين شرکت  مي

گويي   براي تماس با مشوق، مشاور معاونت خدمات شهري شهرداري تهران براي پاسخ" ايلنا"هاي خبرنگار   پيگيري
 .مينه به نتيجه نرسيددر اين ز
 پايان پيام

 :رئيس کانون بازنشستگان تامين اجتماعي سمنان - 664
 : نمي خواهيم بانک رفاه عامل پرداخت مستمري ها باشد

رئيس کانون بازنشستگان تامين اجتماعي استان سمنان  ؛ 87 شهریور 20  در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
 هزار تومان بن وعده داده شده به بازنشستگان 120معوقه مستمري بگيران و مبلغ با بيان اينکه تا اين لحظه 
خواهيم پرداخت حقوق بازنشستگان تامين   از وزير رفاه و تامين اجتماعي مي: پرداخت نشده است، گفت

  .اجتماعي از بانک رفاه سلب شود و به بانک ديگري واگذار شود
، با تاکيد بر اينکه بانک رفاه کارگران متعلق به بيمه "ايلنا"گار گروه کارگري وگو با خبرن  حبيب االله محقق در گفت

البته گويا اين موضوع در حد حرف است و در عمل اين گونه : شدگان و بازنشستگان تامين اجتماعي است، گفت
 .نيست

اهيم که در خصوص خو  از روحانيون مي: وي خواستار پرداخت سود پول بازنشستگان تامين اجتماعي شد و گفت
پرداخت نکردن شش ماهه حقوق معوق بازنشستگان تامين اجتماعي اعلام نظر کنند و بگويند که آيا اين رفتار 

 .سازمان تامين اجتماعي درست و شرعي است
اگر مسوولان :  گفت  او با بيان اينکه پنج هزار بازنشسته سازمان تامين اجتماعي در استان سمنان هستند،

 .آميز برگزار خواهيم کرد  هاي معوقه را پرداخت نکنند، تجمع اعتراض  تماعي مستمريتامين اج
هاي معوقه   گويند که مستمري  مسوولان بانک رفاه و سازمان تامين اجتماعي به صراحت مي: محقق تصريح کرد

 .شود  در اين ماه پرداخت نخواهد شد و احتمالاً ماه آينده پرداخت مي
 پايان پيام

  :  وزارتخانه به عدم صلاحيت سهامدار کيان تاير براي اداره کارخانه3راي  - 665
  ؛ 87 شهریور 20 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران 

 . وزارت خانه به عدم صلاحيت سهامدار کيان تاير براي اداره کارخانه خبر داد3يکي از کارگران کارخانه کيان تاير از راي 
وزارت کشور، وزارت صنايع و وزارت کار راي خود در رابطه با عدم : ، وي افزود"ايلنا"ه کارگري به گزارش خبرنگار گرو

 .صلاحيت اين سهامدار اعلام کردند
رسيدگي به پرونده کيان تاير به ديدار با رييس جمهور موکل شد و راي : يکي از اعضاي شوراي کار کيان تاير نيز گفت

 .ده خواهد شد وزارتخانه نيز ضميمه پرون3اين 



اند تا   کنند و اعلام کرده  کارگران همچنان از کارکردن در مجموعه خودداري مي: رحيم هاشمي زاده اظهار داشت
 .دهند  هاي خود نرسند همچنان به اين وضعيت ادامه مي  زماني که به خواسته

 پايان پيام

 :يز را محكوم ميكنيم اعمال محدوديت و فشار بر آارگران آارخانه بنيان ديزل تبر - 666
طبق اخبار واصله از آارخانه بنيان ديزل شهرستان  شهريور گزارش داد ؛ 20کميته کارگری پويا در تاريخ 

مطلع شديم آه اخيرا مديريت فشارهاى جسمى و روحى را بر آارگران زحمت آش در اين واحد شدت , تبريز
. حاظ روحى وجسمى به زيرصفر رسيده استرسيدگى به آارگران طى ماههاى اخير به ل. بخشيده است

آارگران دوازده ساعت آار اجبارى دارند و مديريت آارخانه نه تنها در جهت رفع اين معضلات هيچگونه 
همچنين مديريت اقدام به يك . اقدامى نكرده بلكه به اعمال فشار و تهديد و محدود آردن آنان دست زده است

است و تمام موبايلها را در بدو ورود آارگران به سر آار جمع آورى عمل غير قانونى در آارخانه آرده 
 . ميكند

اعمال محدوديتهاى , عدم رسيدگى هاى حقوقى و مزايا,آم آردن زمان استراحت,زياد و فشرده بودن زمان آار
ه باعث فشارهاى شديد به آارگران شريف و زحمت آش اين آارخانه شد... اخراجهاى بى رويه و,غير قانونى

 . است
اينگونه اعمال آه زير نظر مستقيم مديريت و ارگانهاى بالاى دولتى صورت ميپذيرد را به , آميته آارگرى پويا

شدت محكوم آرده و اعلام ميداريم آه براى رساندن صداى اين آارگران شريف از هيچ اقدامى فروگذار 
 . نخواهيم آرد

بين المللى را به رسيدگى به وضعيت وخيم آارگران زحمت ضمنا اين آميته تمامى ارگانهاى ذيربط داخلى و 
 .آش آشور به طور خاص آارگران شاغل در اين واحد توليدى فرا ميخواند

 :از وضعيت آارگران آارخانه بنيان ديزل تکميلی گزارش  - 667
  جهنمى بنام بنيان ديزل

 
آه به دست ما رسيده تقريبا يك ماه طبق گزارش : 87 شهريور 20به گزارش آيمته آارگرى پويا در تاريخ 

از دوازده ساعت آار اجبارى خسته شده اند , است آه وضع روحى و جسمى آارگران به صفر رسيده است 
اما مديران و مديريت آارخانه ها نه هيچ اقدامى در رفع اين مسئله نمى , شكوه و نارضايى به اوج خود رسيده 

يك روز از : اقدام مستمر دارند ,ش محدويت ها واعمال فشار آار زياد بلكه نسبت به دامن زدن وافزاي, آنند
وتازگيها آوردن تلفن , و يك روز به محدود آردن ساعات استراحت آارگران اقدام مى آنند , افزايش آمار توليد

 چون با آه واقعا اين مسئله غير قابل تحمل گرديده است, همراه به محيط آارخانه با ممنوعيت مواجه شده است 
, مجموعه سرويس و ساعت آارى آه يك آارگر سيزده يا چهارده ساعت در راه و حمل آار حضور دارد 

, و هر شخص شرايط خانواده گى ويژه خود را دارد , لزوم داشتن تلفن همراه براى هر فرد اجبارى مى گردد
 آامل با بيرون مى باشد و اين يك  ساعته از خانه و خانواده و نداشتن موبايل مانند قطع ارتباط14و دوری 

در طى هفته هاى گذشته با اوج گرفتن . وغير منطقى براى مديريت است, موضوع منطقى براى آارآنان 
بدون هيچ گونه سرمايه گذازى در بهينه سازى دستگاهها وابزار آلات وحقوق , مسئله افزايش آمار توليد 

بوده به عنوان مدير , كلاسان آقاى صادقيان مدير عامل شرآت آقاى مهندس آل فخرى آه گويا از هم, ومزايا 
به گونه اى چماق به , توليد از طرف ايشان به اين سمت برگزيده شده آه در اولين روز حضورش در توليد 

آه , براى افزايش راندمان توليد و توهين و تهديد آنها کرد , اقدام به فشار آوردن به آارگران خط توليد , دست 
اما آار به جايی رسيده آه دومين روز آار آه آقاى مهندس آل فخرى در ,  مقاومت شديد اآثر آنها مواجه شد با

اين آقا به قدرى پر رو است آه هم اآنون نيز , آارگران تصميم به اعتصاب گرفتند , آارگاه حضور داشت 
در روز يكشنبه به تاريخ . شده است مانند ماموران فرعون براى خود ميزى دست و پا آرده و داروغه آارگاه 

آارگران از رفتن بر سر دستگاه هاى خود امتناع ورزيدند ,  پس از صرف صبحانه در آارگاه 27/5/87
در اين ميان اصرارهاى مكرر معاون آارگاه , وتصميم گرفتند تا اين آقا از آارگاه نرود شروع به آار نكنند !

 آقاى مهندس آل فخر اصرار داشت آه هر طورى شده بايد از امروز چون, نتيجه اى نداد , مهندس هوشيار 
 تا صد عدد در روز برسد ولى هيچ يك از آارگران اعتنايى به 95 به 84تعداد قطعات ماشين آارى شده واز 

تا آار به جاى رسيد آه نيروهاى اضافى قسمت آوبلينگ وفلزى آارى را . اين خواسته نابجاى اين آقا نكردند 
بعد از آشاآشى آه در , آردند , وشروع به تهديد آارآنان وجايگزينى آنها با خط توليد, ط سرازير آردند به خ

صورت گرفت وحدود بيست و سه نفر از آارگران خط , ميان آارگران ومديران توليد وحراست ومدير عامل 
تهديد , اى بر حق آارگران توليد دست از آار آشيدند و واقعا جاى تاسف بود آه به جاى پاسخ به پرسش ه

اين بود " هر آسى نمى زند برود به جهنم ", توهين نثار آنان مى آرد و مى گفت ) صادقيان (آقاى مدير عامل 



نفر در اختيار قرار 23خلاصه همه آن , پاسخ منطقى يك مدير آارخانه به آارآنان رنج ديده و زحمتكش خود 
از ميان آنها چهارده , نمازخانه قصه هزار و يك شب تعريف آردند گرفتند وطبق معمول مديران برايشان در 

واقعا . نفر آه حتى يكى از آنها نمايندگان آارگران آقاى رضايى بود را نگه داشته و بقيه را روانه آارگاه آردند
چهار روز از آن واقعه گذشته واز همه آارگران , الان سه , وضع آارگران آارخانه خيلى متشنج بود 

و تعداد , ويك نفر هنوز در نگهبانى منتظر تصميم مديريت است , عتصابى تعهد گرفته شده وازآن چهار نفر ا
 قطعه رسيده آه به گفته مديران و اخبار رسيده در ماههاى آينده به صد تا صد و سى 90 قطعه به 84آما نيز از 

ومعلوم نيست اين قضيه تا آى ادامه پيدا واقعا ظلم آارفرمايان به آخرين حد خود رسيده . عدد خواهد رسيد
 . خواهد آرد 

 :تجمع مجدد کارگران کارخانه نساجی کردستان و کارگران شرکت فرش غرب بافت  - 668

، 1387 شهريور ماه 19روز سه شنبه : کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکلهای کارگریبه گزارش 
 . قابل استانداری سنندج دست به تجمع زدندکارگران کارخانه نساجی کردستان مجددا در م

ما خواهان استمرار کار و : " صبح با نصب پلاکاردی که روی آن نوشته شده بود9کارگران از ساعت 
نيروهای انتظامی .  و نيم بعد از ظهر به تجمع خود ادامه دادند1تا ساعت " دريافت حقوق معوقه خود هستيم

ی کردند که کارگران را متفرق و نيز از نصب پلاکارد آنها جلوگيری به نيز با حضور خود در منطقه تلاش م
 . عمل آورند اما اين عمل با واکنش قاطع کارگران روبرو شد و اجازه ندادند که پلاکارد آنها برداشته شود
عليرغم تجمع کارگران کارخانه نساجی در مقابل استانداری در چند روز گذشته، هنوز به مشکلات آنها 

يدگی نشده است، کارگران اعلام کردهاند که تجمع خود را تا دست يافتن به خواست و مطالباتشان ادامه رس
 . خواهند داد

 
 . در همين روز کارگران شرکت فرش غرب بافت سنندج نيز مجددا در مقابل اداره کار دست به تجمع زدند

گزارشها . کاردهای به تجمع خود ادامه دادند بعد از ظهر با در دست داشتن پلا3 صبح تا 8کارگران از ساعت 
حاکی از آن است که کارگران غرب بافت در صورت عدم رسيدگی به خواست و مطالباتشان به تجمع 

  . کارگران نساجی کردستان خواهند پيوست

 :لغو معاينات پزشکی منصور اسانلو  - 669

رئيس (پس از انتقال منصور اسانلو  :است  آمده 87 شهريور 20 در تاريخ روزنامه کارگزارانبه گزارش 
های  شهر، هنوز اجازه مرخصي از زندان اوين به زندان رجايي) هيات مديره سنديکای کارگران شرکت واحد

 . مدت برای معاينات پزشکی پس از عمل از جانب دادسرای امنيت صادر نشده است  کوتاه
 

برد و دوران نقاهت پس از عمل جراحی  ری قلب رنج مياين در حالی است که منصور اسانلو همچنان از بيما
 . کند چشم را سپری مي

 
لازم به يادآوری است که اين فعال کارگری در تابستان سال گذشته دستگير و روانه زندان اوين شد و طی 

دوران محکوميت، عمل جراحی روی چشم او صورت گرفت که با تاييد پزشکان زندان او برای معاينات پس 
 .های زمانی مشخصی به بيمارستان مراجعه کند  عمل بايد در دورهاز

  :هاى خصوصى در شيراز تجمعى اعتراضی پزشکان عمومى فعال در بيمارستان - 670

هاى  جمعى از پزشکان عمومى فعال در بيمارستان:  87 شهريور 20 در تاريخ ايسنابه گزارش خبرگزاری 
العمل خود در  هاى تعيين شده حق چه آه عدم پرداخت تعرفهخصوصى شيراز، امروز در اعتراض به آن

 . ان نظام پزشکى فارس تجمع کردندآردند، مقابل سازم هاى خصوصى عنوان مي بيمارستان
سازمان نظام پزشکى و دانشگاه علوم پزشكى براى پزشکان عمومى : يکى از پزشکان عمومى معترض، گفت

 درصد کارکرد ٢٠  برابر ويزيت پزشک عمومى و ٥/١  معادل هاى خصوصى تعرفه اى فعال در بيمارستان
 .  اين ميزان تعرفه ندارندريالى تعيين کرده و هر دو نهاد يادشده هم مشکلى با

 . کنند راى اين تعرفه خوددارى ميهاى خصوصى از اج مشکل اينجاست که بيمارستان: وى گفت
تاکنون چندين جلسه با مسئولان : ز، ادامه دادهاى خصوصى شيرا اين پزشک فعال در يکى از بيمارستان



ايم و قرار شد از روز پزشک يعنى اول شهريور  هاى خصوصى شيراز برگزار کرده انجمن صنفى بيمارستان
 . تاکنون چنين چيزى رخ نداده استماه اين تعرفه اعمال شود اما 

 داراى منافعى براى آنهاست اجرا هاى نظام پزشکى را که هاى خصوصى همه تعرفه بيمارستان: وى مدعى شد
 . ت بايد براى آن منبع تعريف کندگويند دول کنند اما براى اجراى اين تعرفه مي مي

هاى  معمولاً هزينه: وى با بيان اينکه پزشکان عمومى هم جزئى از کارکنان بيمارستان هستند، خاطرنشان کرد
 . ه دولت براى آن منبع تعيين کندمى ندارد کبيمارستان بايد از محل درآمدهاى آن پرداخت شود و لزو

 .هاى خصوصى شيراز مشغول به طبابت هستند  نفر پزشک عمومى در بيمارستان١٣٠ به گفته وي، هم اکنون 

  : ي کرمان خاک مي خورد"بانيزو"پرونده کارگران معدن  - 671
 کارگر در معدن بانيزو واقع در 2در پي کشته شدن  ؛ 87 شهریور 20 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

اي به اداره   کرمان، اداره کار و امور اجتماعي اين استان طي نامه
، اين معدن را 1385کل صنايع به تاريخ سيزدهم مهرماه سال 

  .ناامن دانست

 
، سيد جواد منصوري رييس "ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 

رمان با بيان اين مطلب سازمان کار و امور اجتماعي استان ک
توانست طبق نامه مذکور، پروانه معدن   سازمان صنايع مي: افزود

 .بانيزو را باطل کند
اي به دادگستري،   او با بيان اين که اداره کار استان کرمان نامه

طبق : مبني بر ناامن بودن معدن بانيزو ارسال نکرده است، گفت
 .اسي را به اداره صنايع منعکس کرديمسلسله مراتب اداري، ما اظهارنظر کارشن

در همين خصوص مهدي بخشي، دادستان زرند کرمان که معدن بانيزو در حوزه استحفاظي اين 
اي مبني بر ناامن بودن معدن بانيزو براي کارگران دريافت   تا اين لحظه نامه: دادستاني است، گفت

 .ايم  نکرده
آنچه که بنده مشاهده کردم مرگ : کارگر معدن بانيزو گفتوي با اشاره به حضور خود در صحنه مرگ دو 

 .اين کارگران بر اثر خفگي بود و هيج ضرب و آواري در کار نبود
توان حکمي   با اين حال بايد منتظر نظر پزشک قانوني باشيم زيرا با حدس و گمان نمي: وي افزود
 .صادرکرد

ا و اگر به محل کار فرستاد، زيرا کارفرمايان موظفند تا توان با ام  به يقين کارگران را نمي: او تصريح کرد
 .بيني کنند  تمهيدات ايمني کار را پيش

تماس خبرنگار ايلنا با عابدين نژاد، رييس سازمان صنايع ومعادن استان کرمان درباره ارائه گزارشي از 
 .نتيجه ماند  اقدامات اين اداره براي کارگران معدن بانيزو بي

 پايان پيام

بافت به تجمع اعتراضی کارگران نساجی در مقابل  ملحق شدن کارگران فرش غرب - 672
 :استانداری 

 کارگران کارخانه نساجی کردستان که خواهان استمرار کار و 1387 شهريور ماه 20امروز چهارشنبه 
، باری ديگر  بعد از ظهر در مقابل استانداري1 صبح تا ساعت 9دريافت حقوق معوقه خود هستند، از ساعت 

 . دست به تجمع زدند
 بعد از 12بافت نيز با در دست داشتن پلاکاردهايي، در ساعت  قابل ذکر است که کارگران شرکت فرش غرب

کارگران بدون اهميت دادن به . ظهر به تجمع کارگران نساجی کردستان در مقابل استانداری ملحق شدند
مع اعتراضی خود تا رسيدن به خواست و مطالباتشان تاکيد حضور نيروهای امنيتی و حفاظتي، بر ادامه تج

 . کردند
بافت برای رسيدگی به خواست و مطالبات خود در مقابل  لازم به ذکر است که کارگران شرکت فرش غرب

طبق قرار قبلي، کارگران اعلام کرده بودند که در صورت عدم . اداره کار برای چند روز متوالی تجمع کردند
 . خواست و مطالباتشان به تجمع کارگران نساجی کردستان در مقابل اداره کار خواهند پيوسترسيدگی به 

بافت به تجمع کارگران نساجي، روحيه اعتراضی کارگران بيشتر شد و  با پيوستن کارگران شرکت فرش غرب
چنانچه به کارگران اين مراکز توليدی بر تحقق خواست و مطالباتشان پای فشاری کرده و اعلام کردند 

 بعد از ظهر 1تجمع کارگران در ساعت . وضعيت آنها رسيدگی نشود، تجمع اعتراضی آنها ادامه خواهد داشت
  .به علت نا مساعد بودن هوا و بارندگی شديد پايان يافت

 های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل
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 :اعتصاب در روزنامه اعتماد  - 673

جديدی می فشار بر روزنامه نگاران وارد کيفيت :   آمده است 87 شهريور 21 در تاريخ شهرگان به گزارش 
 شود 

علی خدابخش، سرمايه گذار روزنامه اعتماد به بخش اداری روزنامه دستور داده تا مانع ورود امضاء کنندگان 
 . نامه اعتصاب، به ساختمان تحريريه روزنامه شوند

تاخير سه ماهه در پرداخت حقوق و رفتار نامناسب سرمايه گذاران روزنامه اعتماد با خبرنگاران و روزنامه 
 . ای حاوی خبر اعتصاب تحريريه اين روزنامه به دست مسوولان آن برسد نگاران، موجب شده که نامه

نگاران  بر اساس اين نامه که به علی خدابخش، سرمايه گذار روزنامه اعتماد داده شده، خبرنگاران و روزنامه
های  خواهند کرد و اگر خواستهشاغل در اين روزنامه در هفته آينده يک ساعت با تاخير، کار خود را آغاز 

 . آنها برآورده نشود، اين مدت زمان را افزايش خواهند داد و در نهايت دست از کار خواهند کشيد
اما علی . اند  نفر از خبرنگاران و اعضای تحريريه روزنامه اعتماد اين نامه را امضاء کرده25تاکنون بيش از 

: دگان نامه را تهديد به اخراج کرده و با صدای بلند درتحريريه گفتخدابخش با ديدن اين نامه، همه امضاء کنن
شرايط کار در اينجا و هر جای ديگری که علی خدابخش باشد، همين . ام  من برای کسی دعوت نامه نفرستاده" 

او همچنين به بخش اداری روزنامه اعتماد دستور داده تا مانع ورود امضاء . "هر کس نمی خواهد برود. است
 . کنندگان نامه اعتصاب به ساختمان تحريريه روزنامه شوند

حساب با  وی پيش از اين سرمايه گذار روزنامه شرق بود که پس از تعطيلی آن تاکنون اقدامی برای تسويه
خدابخش و ديگر شرکايش هم اکنون سرمايه گذار روزنامه . روزنامه نگاران و نويسندگان آن نکرده است

 . چراغ هستند و در تدارک راه اندازی روزنامه روزگار نيز هستند40ه سرمايه و هفته نام
های بيمه  رسد که از ابتدای شروع سال جديد تاکنون هيچ گونه پرداختی بابت هزينه از روزنامه اعتماد خبر مي

ه های بيم و خدمات درمانی پرسنل و شاغلان اين روزنامه صورت نگرفته و کارکنان آن برای تمديد دفترچه
اين در حالی است که هر ماه و پيش از پرداخت حقوقشان مبلغی به عنوان حق بيمه از . اند خود با مشکل مواجه

 . شود حقوق آنها که با سه ماه تاخير پرداخت می شود، کسر مي
بر اين .  صفحه کاهش يابد16شود به   صفحه منتشر مي20همچنين قرار است روزنامه اعتماد که هم اکنون در 

البته اين کار به . کم به ميزان يک سوم کاهش يابند اس قرار است تعداد نيروهای شاغل در تحريريه دستاس
 20 صفحه به 24موازات روزنامه اعتماد در روزنامه سرمايه شروع شده و اين روزنامه از هفته آينده از 

 . يافت صفحه کاهش خواهد
کنند  قدينگی برای پرداخت حقوق کارکنان خود اعتراف ميسرمايه گذاران اين روزنامه در حالی به نداشتن ن

اند   کرج خريده،که در سه ماه گذشته يک چاپخانه را به مبلغ بيش از سه ميليارد تومان در ابتدای اتوبان تهران 
 و قرار است تمام نشريات خود را برای چاپ به آنجا منتقل کنند

  : ميته هماهنگی منطقه غربگزارش تحليلی دومين جلسه مجمع عمومی ک - 674 

دومين جلسه مجمع عمومی کميته هماهنگی مطقه غرب در شهربوکان و باحضور اکثريت اعضا 
همانطور که در اطلاعيه مربوط به آن آمده است جلسه با رعايت يک دقيقه سکوت به . برگزار شد

سپس هيئت رئيسه با . تندپاسداشت ياد تمام کسانی آغاز شد که در راه آزادی طبقه ی کارگر جان باخ
رای اعضا انتخاب و در ادامه گزارش و نحوه ی عملکرد کميته توسط يکی از اعضا هيئت اجرايی 

اين گزارش شامل وضعيت کميته، واشکافی مشکلات و فضای آن در طول اين . پيشين ارائه شد
 و گرايشاتی که کميته مدت بود که با ديدی راديکال، انتقادی و همه جانبه به بررسی بحران، مسائل

 . با آن دست به گريبان بوده پرداخت

بازداشت و صدور احکام صادره برای فعالين کارگری موضوعی بود که با مشارکت حاضرين 
درجلسه ريشه يابی شده و آنرا ناشی از فشار سيستم سرمايه داری برای محدود کردن فعاليتهای اين 

تری را در جامعه ايفا کند دانستند که در نهايت حاضرين کميته که می رود جايگاه تعيين کننده 
حمايت همه جانبه سريع و بی قيد شرط از فعالين کارگری و ساير فعالين عرصه های ديگر را 



همچون گذشته يکی از وظايف مهم کميته هماهنگی برشمردند و بر لزوم اجرای راهکارهای عملی 
وا خيرآبادی، عبداله خانی و سيد غالب حسينی به برای حمايت ازافشين شمس، سوسن رازانی، شي

 . تبادل نظر پرداختند

.....  همچنين ارتباط کميته با ساير جنبشهای اعتراضی از جمله جنبش دانشجويی، زنان، معلمين و
مورد بحث و بررسی قرار گرفت و بر هماهنگی  و ارتباط گيری عميقتر با تمام حرکات اعتراضی 

ی کميته در راستای کمک به ايجاد تشکلات مستقل کارگری يکی از بحثهای زمان فعاليتها. تاکيد شد
کارنامه ی کميته در اين راستا به نقد گذارده  شد و پتانسيلهای موجود برای ايجاد . بر جلسه بود

 . تشکلات کارگری مورد ارزيابی قرار گرفت

مورات مالی به شکلی شفاف و در ادامه گزارش مالی کميته هماهنگی توسط مسئول آن اعلام و ا
 .تهيه بيلان  و ثبت کامل سيستم مالی از پيشنهادات ارائه شده در جلسه بود. مکتوب ارائه گرديد

لازم به ذکر .  پس از پايان گزارشات برگزاری انتخابات برای هيئت اجرايی جديد صورت گرفت
برای قبول مسئوليت مثال زدنی بود است که در اين دوره از انتخابات هيئت اجرائی تعداد داوطلبان 

 نفر به عنوان 1 نفعر عضو علی البدل 2 نفر عضو اصلی 5که در فضايی کاملا رفيقانه با تعيين 
 .  ناظر پايان يافت3 نفر به عنوان بازرس علی البدل، زير نظر 1بازرس اصلی و 

در گزارش آمده است با مسائل مطروحه ی قبلی که . پس از پايان رائی گيری بحث آزاد برگزار شد
جايگاه کميته هماهنگی و فعالين آن که چگونه می توانند . جزئيات بيشتری مورد سنجش قرار گرفت

به سازماندهی کارگران برای تشکليابی و خودباوری افزونتر منجر شود از محوريت بيشتری 
 بودند مسائل شکل برخوردار بود که با توضيحات چند نفر از فعالينی که در اين راستا مجربتر

همين مسئله موجب انتقال تجربيات فعالين کارگری در مکانهای مختلف شد . بازتری به خود پيدا کرد
که اهميت بسزائی برای پيشرفت طبقه ی کارگر خواهد داشت اميد ميرود اين شکل از انتقال 

ه تری از توانمدينهای تجربيات در کميته هماهنگی نهادی شود تا کارگران بتوانند به شکل هوشياران
 .خود بهره ببرند

 )منطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل

 اخبار مبارزات کارگران ايران ،
  )٢٠٠٨سپتامبر  (١٣٨٧ شهريور چهارمهفته 

 
 :رئيس کانون بازنشستگان تامين اجتماعي - 675

  : پرداخت معوقه ها به ماه بعد موکول نخواهد شد
رئيس کانون بازنشستگان تامين اجتماعي از  ؛  87 شهریودر 22 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 .پرداخت قطعي مابه تفاوت پنج ماهه تا بيست و پنجم ماه جاري خبر داد
، در پاسخ به اين سوال که در برخي استان ها پرداخت ما به "ايلنا"علي اکبر خبازها در گفت و گو با 

 .چنين موضوعي را تکذيب مي کنم: موکول شده است، گفت) مهر ماه(نج ماهه به ماه بعدتفاوت پ
پرداخت ما به تفاوت ها در پنجم تا دوازدهم ماه جاري با مشکلاتي روبرو شد و افرادي که دراين : او افزود

 پرداخت نشد اما روزها به بانک مراجعه کردند فقط حقوق ماهانه خود را دريافت کردند و ما به تفاوت آنها
 .اگر اين افراد هم اکنون به بانک مراجعه کنند مي توانند ما به تفاوت خود را نيز دريافت کنند

از : او همچنين از تعلل شرکت پست در پرداخت حقوق بازنشستگان تامين اجتماعي انتقاد کرد و گفت
 .اين شرکت مي خواهيم که با تامين اجتماعي همکاري داشته باشند

 ن پيامپايا

های آجرپزی  ديدار اعضای کميته هماهنگی با نمايندگان کارگران کوره - 676
 )وايقان(



ار            را رسيدن فصل به ا ف با پايان يافتن فصل زمستان و سر برآوردن جوانه ها از خاک وشکوفه های درختان و ب
دنی و       اط  دي ا ونق ت زيب تفاده از طبيع ات فراغت و اس ردن اوق ر ک و، پ ال ن روع س ا و  و ش وزه ه ستی، م توري

ه                      ل و سر زدن ب ا شکوه و مجل ای ب دن در هتله اظر بکر طبيعی، شبی آرمي دن من ردن از دي تفريحگاهها ولذت ب
امی و آخرين                       تفاده از تم مناطق مختلف کشور و حتی خارج از کشور، شرکت در اردوهای مختلف تفريحی و اس

شی ، در   تی و آساي ی بهداش تاوردهای تفريح ات و دس ای   امکان ر گروهه ا و ديگ انواده ه زی خ ه ري ست برنام لي
انواده              . اجتماعی قرار ميگيرد     ط شامل حال خ ه فق البته نه تمامی خانواده ها بلکه استفاده از تمامی امکانات جامع

ا         های مخصوص و پر درآمد جامعه ميشود و اين فقط يک ر            روی ديگر   .....وی سکه و روی سفيد آن است  و ام
ره روزی                         وسياه اين سکه،      رد و کودک نگون بخت و تي ا هزار زن و م ج و مشقت دهه ر از درد و رن داستان پ

ای  وره ه ه ک تان راهی شهرهايی ک اط مختلف کردس اچيز از نق رار معاش و کسب درآمدی ن رای ام ه ب است ک
مار ميشوند و ثآجرپزی در آنجا قرار دارند، ميشوند و پنج شش ماه تمام وگاها بيشتر به شديدترين شيوه ممکن است             

ند و آجرهای ساخته شده بدست                           شتر در آسايش باش و سفت هر چه بي شيره جان آنها مکيده ميشود تا عده ای زال
  .کارگران، برجها و آپارتمانهای آنها را به آسمانها بسايد

ب درمانی اينان ديگر به فکر سفرهای تفريحی و تفنن و پيک نيک نيستند، به فکر استفاده از چشمه های طبيعی آ
و آسودن در ويلاهای مجلل نيستند، شايد در خواب هم، غذاهای تميز و خوشمزه را نبينند، تمام هم و غم اينان و 

ملکه ذهنشان تحمل گرمای سوزان و وحشتناکی جهنمی است که سرمايه داران برای آنان تدارک ديده اند، در 
ر اثر سوانح محل کار از دست برود، در اين فکرند تا اين فکرند که نکند امسال يکی از اعضای خانواده شان د

جايی که در توان دارند بيشتر کار کنند تا اندک توشه ای برای حال و زمستانشان فراهم کنند تا از گرسنگی 
 .نميرند

اينان ديگر به فکر ديدن موزه ها و تفريحگاهها نيستند بلکه به ديدن خميرهای تنگ و تاريک کوره پزخانه ها 
ساکنان اين روی سکه ديگر . روند و شورابهای کثيف و غير بهداشتی کوره پزخانه ها انتظارشان را ميکشندمي

در فکر اقامت در هتلهای مجلل نيستند بلکه اتاقکهای کاه گلی در انتظار آنها هستند و اينان ميروند که نيروی کار 
 تمام وجود خود را در معرض فشارهای طاقت خود را به ارزانترين قيمت ممکن به سرمايه داران بفروشند و

فرسای کاری و شديدا غير انسانی قرار دهند و واقعا کار در شرايط سخت و طاقت فرسای کوره پز خانه ها جز 
.کارهای سخت و به شدت غير انسانی به حساب ميايد و درجه استثمار در ان در بالاترين مرحله خود قرار دارد  

به سوی سرنوشتی مبهم و مخوف با دلی لبريز از درد وبا قلبی آکنده از رنج و مرارت، گام و اينان به اين ترتيب 
آهای آهای، حراج حراج، و با شنيدن کلمه محبوب و دوست داشتنی : برميدارند و با صدايی لرزان فرياد ميزنند

 زيادتر شده و حراج، سرمايه داران زالو صفت از فرط شادی و هيجان، سرعت ضربان قلب همچو سنگشان
آهای . خالق خود را شکر گزارند که باز هم نيروی کار حراج شد و ارزش افزوده خودشان بيشتر خواهد شد

گرگهای گرسنه بياييد حراج کرده ام، اين مقدار نيروی کاری که دارم ميخواهم در قبال مزدی بخور و نمير 
که بر سر ارزانتر خريدن نيروی کار ما، ما بفروش برسانم و شما آنقدر حريص و آزمند و طمعکار هستيد 
ايد و هر کس نيروی کارش را ارزانتر به شما  کارگران و صاحبان توليد نعمت در جامعه را به رقابت انداخته

بفروشد، ظاهرا نزد شما محبوبتر است، اما بدانيد که درست است ما گرسنه ايم اما بيداريم واز نيات پليد و زشت 
. شما آگاهيم  

زی هر         رستان شبستر واقع در استان آذربايجان شرقی با داشتن تعداد زيادی از کوره            شه ی و دستی آجر پ های مل
ی   ذ ب م ود ج ه سوی خ تان را ب ف کردس هرهای مختل صلی ش ارگران ف ادی از ک داد زي اله تع ن  س شتر اي د، بي کن

ا در وايگان      اروان گولی و سروان گولی قرار دار– ديزج خليل    -ها در مناطق وايگان     کوره داد آنه  330ند که تع
ل      – کورهی دستی    350الی   زج خلي ی و   5-6 دي ی  20 کورهی مل ولی  - کورهی دستی  30 ال وره ی  30 اروان گ ک

 .دستی است
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  :محاکمه مهرداد امين وزيری يکی از اعضا کميته دفاع از محمود صالحی - 677



که امسال به  بهانه گرفتن عکس از محمود صالحی " عضو کميته دفاع از محمود صالحی " مهرداد امين وزيری
 بود ،در آخرين مرحله دادگاهی که در در بيمارستان توحيد سنندج توسط مامورين انتظامی دستگير شده

دادگستری سنندج انجام گرفت ، يه سه ميليون ريال  جريمه نقدی محکوم شده و گوشی موبايل وی توسط دادگاه 
 .ضيط گرديد

 )منطقه غرب( کميته هماهنگی برای کمک به ايجادتشکل های کارگری 
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 :هاي پيمانکارينايب رئيس هيات مديره کانون شرکت - 678

  : پيمان کاران مزد کارگر را تعيين نمي کنند
نايب رئيس هيات مديره کانون انجمن شرکتهاي  ؛ 87 شهریودر 22 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

در شرکتهاي تحت پوشش اين کانون حقوق کارگران کمتر :خدماتي و پشتيباني نيروي انساني تاکيد کرد
 .ر پراخت نمي شوداز مصوبه قانون کا

پيمان کاران نيروي انساني حقوق :افزود"ايلنا"لطفي در گفت وگو با خبرنگار گروه کارگري ... امرا
کارگرانشان را بصورت دلخواه پرداخت نمي کنند زيرا ميزان حقوق کارگران بر اساس شغل وگروه شغلي 

 .آنان متفاوت است
پيمان دهنده و کارفرما مسئول : کار شمال شرق تصريح کردنماينده کارفرمايان در هيات حل اختلاف اداره

 .تعيين ميزان حقوق کارگران هستند و پيمانکاران نيروي انساني در اين زمينه نقشي ندارند
بازرسي کانون شرکتهاي :وي با بيان اين که در حال حاضر کارگران آشنايي خوبي با قوانين کار دارند ،گفت

 .ايت کارگران در هيات سازش کانون رسيدگي کندخدماتي آماده است تا به شک
سال گذشته که خود من با سازمان انتقال خون تهران قرارداد همکاري داشتم :اين مقام کارفرمايي افزود

 . برابر حداقل مصوب شوراي عالي کار بود3حقوق کارگران آن جا 
 بانک و صدور فيش حقوقي براي آنان لطفي با تاکيد بر الزام پيمان کاران به پرداخت حقوق کارگران توسط

حتي به پيمان کاران تاکيد شده است که اضافه کاري کارگران را در ليست پرداخت حق بيمه لحاظ :گفت
 .کنند تا حقوق کارگران پايمال نشود

 :بيش از دو ماه از اعتصاب در لاستيك البرز می گذرد - 679
  لبرزآارخانه لاستيك ا آارگر ١۵٠٠گذشت بيش از دو ماه از اعتصاب 

کار و امور اجتماعی رای به عدم  تهران، سه وزارتخانه کشور، صنايع و 
  .صلاحيت سهامدار اصلی اين آارخانه برای اداره آن دادند

پيش از آن نيز هيئت تشخيص اداره کار و امور اجتماعی اسلامشهر رای 
  .صادر کرده بود خود را به نفع کارگران لاستيك البرز 

به گزارش اتحاديه آزاد آارگران ايران، در پی اعتراضات کارگران لاستيک البرز و شکايت آنها از کارفرما، 
  .هيئت تشخيص اداره کار و امور اجتماعی اسلامشهر رای خود را به نفع کارگران صادر کرد 

پيش از آن، کارفرما . ددر اين رای، کارفرما موظف شده است آه حقوق دو ماه اعتصاب کارگران را پرداخت کن
 تير دست به اعتصاب زده و کار نکرده اند، از آن تاريخ دستمزد آنان 21اعلام کرده بود چون کارگران از روز  
  .را پرداخت نخواهد کرد 

، يكی از آارگران "فردين"اين در حاليست آه تاآنون پنج ماه حقوق معوقه آارگران پرداخت نشده و به گفته 
  .ز، در اين هفته تنها عيدی برخی از آارگران داده شده استلاستيك البر 

در عين حال، بر اساس رای هيئت تشخيص اداره کار و امور اجتماعی اسلامشهر، سازمان تامين اجتماعی ملزم 
شده است دفترچه های درمانی کارگران لاستيک البرز را تمديد کند و همچنين کارفرما موظف گرديده تا ليست  
  .کارگران را به سازمان تامين اجتماعی رد کندبيمه  

به رغم اين موضوع و همچنين رای سه وزارت خانه به عدم صلاحيت سهامدار اصلی لاستيك البرز، کارگران 
هايشان و  اين آارخانه اعلام آرده اند آه همچنان به اعتصاب ادامه می دهند و تا رسيدن به تمامی خواست 

  . ه به اعتصاب خود ادامه خواهند داددستمزدهای معوق دريافت 
علاوه بر . اين چندمين اعتصاب آارگران لاستيك البرز از بهمن ماه سال گذشته تاآنون به شمار می رود

برای دريافت دستمزدهای معوقه، يکی ديگر از خواسته های کارگران لاستيک البرز، سلب  درخواست 
  .رخانه بوداصلی آن برای اداره کا صلاحيت از سهامدار 

، يكی از آارگران اين آارخانه در گفت و گو با روز گفت آه آارگران با توجه به تجربه ساليان گذشته و "مراد" 
تبديل اين آارخانه سود ده به يك واحد توليدی ورشكسته، سهامدار اصلی اين آارخانه را بی لياقت و فاقد  

 تن در روز بود، اما الآن توليد لاستيك البرز به 80 تا 60ن توليد آارخانه بي: "وی افزود. می دانند صلاحيت 
سهامدار اصلی لاستيك البرز در عين حال، قصد دارد تا با تعطيلی اين : "وی همچنين گفت." است صفر رسيده 

  ."به ساختمان سازی و فروش آنها آند تا سود آلانی به جيب بزند آارخانه، اقدام 

 

 



ينده های کارگران لاستيک البرز روز چهارشنبه برای پيگيری ملاقات خود با از سوی ديگر، تعدادی از نما
در اين . احمدی نژاد، رئيس جمهور، به دفتر رسيدگی به شکايت های مردمی رئيس جمهور رفتند محمود 

يش از پ. نمايندگان آارگران گفته شد آه آنان می توانند در روز پنجشنبه با رئيس جمهور ديدار آنند مراجعه به 
جريان تجمع صدها آارگر لاستيك البرز در مقابل اين دفتر، به آنان قول ديدار با محمود احمدی نژاد  اين و در 

  .داده شده بود، اما تاآنون اين وعده تحقق نيافته است در روز جمعه 
 جمهور به چين از ، يكی ديگر از آارگران لاستيك البرز، به روز گفت آه با توجه به اينكه سفر رئيس"فردين" 

اين در حالی ". سر آار گذاشته اند"برنامه ريزی شده بود، به نظر می رسد آه مقام های دولتی آارگران را  قبل 
آه به گفته او، آينده و زندگی آارگران لاستيك البرز در دستان رئيس جمهور است و بی توجهی محمود  است 

  .ها آارگر و خانواده هايشان بينجامدنژاد می تواند به تباه شدن زندگی صد احمدی 
به گزارش اتحاديه آزاد آارگران ايران، نمايندگان کارگران لاستيک البرز قصد دارند روز پنجشنبه در صورت 

ملاقات با رئيس جمهور، رای سه وازرتخانه کشور، صنايع و کار و امور اجتماعی را ضميمه نامه ای کنند که  
  . تنظيم کرده اندخود در شکايت از کارفرما 

فردين درگفت و گويش با روز خبر داد آه در صورتی آه به خواسته های آارگران رسيدگی نشود، آنان قصد 
دارند در جلوی مجلس شورای اسلامی تجمع آنند و از نمايندگان مجلس خواستار رسيدگی به مشكلات شان  

  .شوند
زد آارگران گفت آه در جريان تجمع هفته قبل در مقابل او با اشاره به مشكلات ناشی از پرداخت نشدن دستم

رسيدگی به شکايت های مردمی رئيس جمهور، برخی از آارگران حتی هزار تومان پول هم نداشتند آه  دفتر 
  .خود را به تجمع برسانند بتوانند 
  : دستگيری فعالين کارگری در شهر بانه - 680

  
جمعی از فعالين کارگری که برای ) روز جمعه  ( 87 ماه  شهريور22طبق اخبار رسيده در مورخه 

شهر بانه رفته بودند در اطرف اين شهر توسط نيرو های امنيتی دستگير و روانه زندان شده اند   مسافرت به
   .و تا کنون از سرنوشت آنها خبری به دست ما نرسيده است

 : اسامی آنها عبارتند از  نفر از دوستان دستگير شده اهل و ساکن سنندج ميباشند که 5
.  سميه بهشتی زاد -5 کيومرث بهشتی زاد -4 سوسن رازانی -3 نه به ز نصر الهی -2سيما ابراهيمی  – 1

 عثمان -3 سعد االله محمدی -2 محمود سليمی -1: ميباشند عبارتند از  و سه نفر از دوستان که اهل بانه
 . کريمی

  
 )منطقه غرب( شکل های کارگری کميته هماهنگی برای کمک به ایجاد ت

 1387شهریور  23
  
  

 :دادگاهی افشين شمس به تعويق افتاد - 681
  
  "عضو کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری"طبق ابلاغ قبلی قرار بود افشين شمس ،  

 شهريور ماه در شهر 18 تير ماه امسال به جرم فعاليت های کارگری دستگير شده بود؛ در تاريخ 13که در 
اصفهان دادگاهی شود اما به بهانه نبودن قاضی پرونده اين دادگاهی صورت نگرفت و همچنان وضعيت 

 .افشين شمس نامعلوم ميباشد
  

اين گونه دادگاهی های فرمايشی ،خواستار آزادی بی قيد و شرط و فوری افشين   ما ضمن محکوم کردن
 .شمس هستيم

  
 "ی کمک به ايجاد تشکل های کارگریکميته هماهنگی برا" 
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 :محاکمه مهرداد امين وزيری يکی از اعضا کميته دفاع از محمود صالحی - 682
  



بهانه گرفتن عکس از محمود   که امسال به" عضو کميته دفاع از محمود صالحی " مهرداد امين وزيری
انتظامی دستگير شده بود ،در آخرين مرحله دادگاهی که صالحی در بيمارستان توحيد سنندج توسط مامورين 

جريمه نقدی محکوم شده و گوشی موبايل وی توسط   در دادگستری سنندج انجام گرفت ، يه سه ميليون ريال
 .دادگاه ضيط گرديد

  
 )منطقه غرب( کميته هماهنگی برای کمک به ایجادتشکل های کارگری 

 1387شهریور  22
  

 :رگر  در اهواز مرگ يک  کا - 683
که  در شهر اهواز )  از توابع کرمانشاه ( طبق خبر رسيده محمد فرزند عبداالله اهل روستای عزيز آباد جوانرود

نامبرده از کار گران فصلی بوده که به علت سختی کار . مشغول به کار بوده  بر اثر ايست قلبی فوت کرده است
ار مشغول نوشيدن آب بوده بلافاصله سکته و در همانجا جان در زمانی که برای رفع تشنگی ناشی از شدت ک

 .ما اين ضايعه را به خانواده و بستگان آن عزيز تسليت ميگوئيم. ميبازد
 )منطقه غرب( کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری 
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  : کارگر شرکت رامشير در منطقه عسلويه١۵٠٠اعتصاب  - 684
انزدهم شهريورماه حدود             ؛   87 شهريور    23گزارش سايت سلام دمکرات در تاريخ       به   نبه ش  ١۵٠٠روز يک ش

 کار می کنند، در اعتراض به عدم پرداخت          ١٠ و   ٩کارگر شرکت رامشير که در پروژه پالايشگاه گاز، فازهای          
 . ماه از دستمزدهای شان دست به اعتصاب زدند۴

ين   به گزارش اتحاديه آزاد کارگران      ومی، در ب ايران، در پی اين اعتصاب، کارفرما تلاش کرد تا با ايجاد تفرقه ق
تباه                          ه اش ارگران ب ه ک کارگران اختلاف ايجاد کند، اين تلاش اگر چه در مرحله ی اول تاثير گذار بود، اما در ادام

 .خود واقف شده و متحدانه به اعتصاب ادامه دادند

ابقی دستمزدهای       به دنبال شکست ترفند کارفرما، وی م       د و م جبور شد يک ماه از حقوق کارگران را پرداخت کن
اه                     دين م د چن کارگران را نيز در گروه های ده تا پانزده نفره شروع به پرداخت کرد که در صورت ادامه اين رون

 .طول خواهد کشيد تا تمامی کارگران دستمزدهای عقب افتاده ی خود را دريافت کنند

شبرد      به دنبال اقدامات ت   ارگران، جهت پي اد ک فرقه افکنانه کارفرما و ترفندهای وی برای شکستن اعتصاب و اتح
 .مبارزه و رسيدن به خواسته های خود، کارگران تصميم به انتخاب نماينده گرفته اند

و خصوصی سازی , آزادی سازی,آزادی کارفرمايان در اخراج کارگران شرط لازم برای  - 685
  : 44ارشناس اقتصادی در باره اجرای اصل  گفتگو بايک ک-است 

نهادسازى مهمترين شرط تحقق آزادسازى اقتصادى و  ؛ 87 شهريور 23در تاريخ ايسنا  به گزارش 
شد اقتصادى در آشور تاسيس سازى و ر سازى است و ابتدا بايد نهادهاى حقوقى متناسب با خصوصي خصوصي

 . شوند
آزادسازى : ، اظهار آرد)ايسنا( خبرگزارى دانشجويان ايران 44 اصل وگو با خبرنگار محمود جامساز در گفت

اقتصادي، مفهوم بسيار وسيعى دارد آه در بسيارى از آشورهاى غربى شكل گرفته و در سايه آن، دخالت آمتر 
ها براساس مكانيزم عرضه و  دولت در امور اقتصادي، انحصار در حد صفر، وجود بازار رقابتي، تعيين قيمت

دهند تا آنها منابع را در  ها، علامات درستى به فعالان اقتصادى مي  به طورى آه قيمت ضا اتفاق افتاده است،تقا
 . گيرد كرد بازار رقابتى صورت ميجهت صحيحى هدايت آنند و تخصيص منابع براساس عمل

 يد دولت،  درصد اقتصاد در85 تا 80در آشور ما به دليل اقتصاد دولتى و انحصار : او ادامه داد
رغم  هاى دولتي، علي شود و هر سال بر رقم بودجه شرآت ها بيشتر توسط دولت انجام مي گذاري سرمايه

 . ادى اقتصاد ما بسيار پايين استمتاسفانه درجه آز. شود سازي، افزوده مي خصوصي
سازى قرار آزاد)  جهان135رتبه (به گفته وي، براساس آمارهاى موسسات مختلف، آشور ما در رده آخر 

  .گيرد و به همين دليل، فضاى آسب و آار در ايران فضايى خاآسترى است مي
آزادسازى اقتصادى به معناى آنار گذاشتن تفكر دولتى بودن و حذف انحصار از سوى : وى خاطرنشان آرد



ن اقتصاد،  به عنوان نماد جهانى شدWTOهاى  ها، پيروى از قواعد و دستورالعمل ها و يارانه دولت در قيمت
گرى دولت و حرآت به سمت اقتصاد آزاد است و البته رويكرد  سازي، آاهش بار مالى و تصدي آوچك
 . م توسعه چيزى جز اين نبوده استهاى سوم و چهار برنامه

اگر دولت در اين راستا حرآت آرده و اقتصاد را آزاد آند، شاهد ثمرات اقتصاد آزاد در ايجاد : جامساز گفت
هاى مولد بازار رقابتى خواهيم بود و تخصيص منابع  گذاري اى بخش خصوصى در جهت سرمايهانگيزه بر

راساس گيرد، نه همچون وضعيت آنونى و ب براساس عملكرد بازار رقابتى و نيازهاى واقعى اقتصاد صورت مي
 . دستورات و ترجيحات دولتى

از ابتداى سال : حاصل از فروش نفت اظهار آردوى در ادامه با اآراه از ذآر لفظ درآمدهاى نفتى براى وجوه 
 ميليارد دلار بوده آه توزيع آن نابهينه و نه براساس 250 تا پايان شهريور، ميزان اين درآمدها بيش از 84

هاى انجام شده، منجر به افزايش نقدينگى و  نيازهاى واقعى دولت، بلكه براساس تصميمات دولتى بوده و توزيع
 . تصاد و تداوم اقتصاد دولتى استتقدم آه سرچشمه همه اينها، عدم آزادى اقمع. تورم شده است

هاى واگذار  رو، اين است آه صنايع و شرآت سازى پيش از مهمترين اشكالات خصوصي: اين اقتصاددان افزود
 . شايد دوباره به دولت باز گردندشوند و پس از چندى  شده، شبه دولتى مي

هاى دولتى به بخش خصوصى واقعى و به  ها و مالكيت سازى فعلي، تصدي اينكه در خصوصي: وى افزود
هاى شبه دولتى مثل تامين اجتماعى و سازمان بازنشستگى آل آشور ـ آه به صورت دولتى اداره  شرآت

بخش خصوصى . سازى واقعى نيست شود، خصوصي آنند ـ واگذار مي شوند اما طبق قانون تجارت عمل مي مي
 درصد آن در دست دولت مانده و بخش را نيز سهام عدالت تصاحب آند و 20 آه قرار است واقعى در شرآتى

ى بماند، هاى شبه دولتى باشد، آن وقت سهام اندآى براى بخش خصوص بخشى از آن در اختيار شرآت
 . آند گذارى نمي سرمايه

ته باشد، در حاليكه در قالب آند آه اعمال مديريت داش گذارى مي بخش خصوصى در جايى سرمايه: جامساز گفت
شود آه روحشان با مديريت  منتقل مي) 3 و 2، 1طبقات (هاى ناچيز مالى به بخشى از مردم  سهام عدالت، دارايي

ن سهام در دست دولت باقى دهند به دليل احساس امنيت بيشتر، اي و اداره آشنايى ندارد و اين قشر، ترجيح مي
 . بماند

م سازى بايد مديريت دولتى به مديريت بخش خصوصى تغيير يابد و مشكل ما سيست در خصوصي: او ادامه داد
 . ادارى دولتى است

هاى ترغيب بخش خصوصى به خريد سهام دولتى ايجاد شود و  بايد زمينه: اين آارشناس اقتصادى اظهار آرد
 از حقوق مالكيت بخش نتگذارى و صيا ها بسيار متنوع است آه مهمترين آن، احساس امنيت سرمايه اين زمينه

 . خصوصى است
زمانى آه بخش خصوصى نتواند نيروى مازاد آارخانه واگذار شده را اخراج آند، تمايلى به اين : وى تاآيد آرد

هاى دولتي، اشباع نيروى انسانى است و براى  انتقال سهام ندارد، زيرا يكى از موارد مهم زيان دهى شرآت
ورى افزايش يابد، اين در حاليست آه بخش خصوصى در خريد  هش يابد و بهرهها آا سودآورى آن بايد هزينه

 .  سوابق نيروهاى آار را بپردازدشود، زيرا در صورت اخراج بايد تمام سهام مردد مي
در آشورهاى غربى . سازمان و نهاد تامين اجتماعى بايد از اين نيروى مازاد اخراج شده، حفاظت آند: وى افزود

 . تناسب با اين موضوع وجود دارندشود و نهادهاى حقوقى م  رفتار ميهم همينگونه
نهادهاى : سازى و آزادسازى اقتصادى دانست و تاآيد آرد جامساز نهادسازى را مهمترين شرط خصوصي

 اثرى از اين نهادها سازى و رشد اقتصادى بايد ابداع و تاسيس شوند، اما هنوز حقوقى متناسب با خصوصي
 . بينيم نمي

 نيست و در 44سازى واقعى و هدف برنامه و اصل  سازى فعلي، خصوصي خصوصي: وى تصريح آرد
 . شود آه حتى در سطح وزرا نيز انتقاداتى به اين روند وارد است ها مشاهده مي مصاحبه

 : دستگيری فعالين کارگری در شهر بانه - 686
جمعی از فعالين کارگری که برای مسافرت به  ) روز جمعه  ( 87 شهريور ماه 22طبق اخبار رسيده در مورخه 

شهر بانه رفته بودند در اطراف اين شهر توسط نيرو های امنيتی دستگير و روانه زندان شده اند و تا کنون از 
 .  سرنوشت آنها خبری به دست ما نرسيده است

 :ند از  نفر از دوستان دستگير شده اهل و ساکن سنندج ميباشند که  اسامی آنها عبارت5
و سه .  سميه بهشتی زاد -5 کيومرث بهشتی زاد -4 سوسن رازانی -3 نه به ز نصر الهی -2 سيما ابراهيمی – 1

  . عثمان کريمی -3 سعد االله محمدی -2 محمود سليمی -1: نفر از دوستان که اهل بانه  ميباشند عبارتند از
 )طقه غربمن( کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری 

 1387 شهريور 23
  :دادگاهی افشين شمس به تعويق افتاد - 687 



که "  عضو کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگری" طبق ابلاغ قبلی قرار بود افشين شمس ، 
ان  شهريور ماه در شهر اصفه18 تير ماه امسال به جرم فعاليت های کارگری دستگير شده بود؛ در تاريخ 13در 

دادگاهی شود اما به بهانه نبودن قاضی پرونده اين دادگاهی صورت نگرفت و همچنان وضعيت افشين شمس 
 .نامعلوم ميباشد

ما ضمن محکوم کردن  اين گونه دادگاهی های فرمايشی ،خواستار آزادی بی قيد و شرط و فوری افشين شمس 
 .هستيم

 "گریکميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کار "
 1387 شهريور 23

 :اعلام اعتصاب نامحدود کارگران شرکت فلات پارس در پتروشيمی کرمانشاه  - 688

بنا بر گزارشهای رسيده به اتحاديه آزاد کارگران ايران، : 87 شهريور 23 در تاريخ  اتحاديه آزاد کارگران ايران
 در اعتراض 19/6/1387 از صبح روز کارگران شرکت فلات پارس در پتروشيمی پلی اتيلن سنگين کرمانشاه

  .به عدم پرداخت دستمزدهايشان دست از کار کشيده و اعتصاب نا محدودی را شروع کرده اند
 روز از فروردين ماه، هيچ 15 به استثنای 87 نفر از است از اول سال 200اين کارگران که تعداد آنان 

برای پرداخت دستمزدهايشان از سوی کارفرما بی نتيجه دستمزدی دريافت نکرده اند و تلاشهای تا کنونی آنان 
بطوريکه از زمان شروع اعتصاب نيز کارفرما هيچ توجهی به خواست اين کارگران نکرده است و . بوده است

 .  محل شرکت دست به تجمع بزنند در23/6/1387آنان تصميم دارند فردا مورخه 
آزاد کارگران ايران پتروشيمی پلی اتيلن سنگين کرمانتشاه از از سوی ديگر بر اساس خبرهای رسيده به اتحاديه 

 نفر از کارگران خود را اخراج کرده است و طبق اظهار کارگران قرار 300اول شهريور ماه تا کنون حدود 
 . نفر ديگر از آنان نيز از کار خود اخراج بشوند100است تا پايان شهريور ماه 

 )وايقان(های آجرپزی  با نمايندگان کارگران کورهديدار اعضای کميته هماهنگی  - 689

با پايان يافتن فصل زمستان و سر برآوردن جوانه ها از خاک وشکوفه های درختان و با فرا رسيدن فصل بهار 
و شروع سال نو، پر کردن اوقات فراغت و استفاده از طبيعت زيبا ونقاط  ديدنی و توريستی، موزه ها و 

 از ديدن مناظر بکر طبيعی، شبی آرميدن در هتلهای با شکوه و مجلل و سر زدن به تفريحگاهها ولذت بردن
مناطق مختلف کشور و حتی خارج از کشور، شرکت در اردوهای مختلف تفريحی و استفاده از تمامی و آخرين 

های امکانات و دستاوردهای تفريحی بهداشتی و آسايشی ، در ليست برنامه ريزی خانواده ها و ديگر گروه
البته نه تمامی خانواده ها بلکه استفاده از تمامی امکانات جامعه فقط شامل حال خانواده . اجتماعی قرار ميگيرد 

  .....های مخصوص و پر درآمد جامعه ميشود و اين فقط يک روی سکه و روی سفيد آن است  و اما 

ار زن و مرد و کودک نگون بخت و تيره روی ديگر وسياه اين سکه، داستان پر از درد و رنج و مشقت دهها هز
روزی است که برای امرار معاش و کسب درآمدی ناچيز از نقاط مختلف کردستان راهی شهرهايی که کوره 

مار ثهای آجرپزی در آنجا قرار دارند، ميشوند و پنج شش ماه تمام وگاها بيشتر به شديدترين شيوه ممکن است
د تا عده ای زالو سفت هر چه بيشتر در آسايش باشند و آجرهای ساخته شده ميشوند و شيره جان آنها مکيده ميشو

  .بدست کارگران، برجها و آپارتمانهای آنها را به آسمانها بسايد

اينان ديگر به فکر سفرهای تفريحی و تفنن و پيک نيک نيستند، به فکر استفاده از چشمه های طبيعی آب درمانی 
ند، شايد در خواب هم، غذاهای تميز و خوشمزه را نبينند، تمام هم و غم اينان و و آسودن در ويلاهای مجلل نيست

ملکه ذهنشان تحمل گرمای سوزان و وحشتناکی جهنمی است که سرمايه داران برای آنان تدارک ديده اند، در 
ين فکرند تا اين فکرند که نکند امسال يکی از اعضای خانواده شان در اثر سوانح محل کار از دست برود، در ا

جايی که در توان دارند بيشتر کار کنند تا اندک توشه ای برای حال و زمستانشان فراهم کنند تا از گرسنگی 
  .نميرند

اينان ديگر به فکر ديدن موزه ها و تفريحگاهها نيستند بلکه به ديدن خميرهای تنگ و تاريک کوره پزخانه ها 
ساکنان اين روی سکه ديگر . وره پزخانه ها انتظارشان را ميکشندميروند و شورابهای کثيف و غير بهداشتی ک

در فکر اقامت در هتلهای مجلل نيستند بلکه اتاقکهای کاه گلی در انتظار آنها هستند و اينان ميروند که نيروی کار 
قت خود را به ارزانترين قيمت ممکن به سرمايه داران بفروشند و تمام وجود خود را در معرض فشارهای طا

فرسای کاری و شديدا غير انسانی قرار دهند و واقعا کار در شرايط سخت و طاقت فرسای کوره پز خانه ها جز 



 .کارهای سخت و به شدت غير انسانی به حساب ميايد و درجه استثمار در ان در بالاترين مرحله خود قرار دارد
ريز از درد وبا قلبی آکنده از رنج و مرارت، گام و اينان به اين ترتيب به سوی سرنوشتی مبهم و مخوف با دلی لب

آهای آهای، حراج حراج، و با شنيدن کلمه محبوب و دوست داشتنی : برميدارند و با صدايی لرزان فرياد ميزنند
حراج، سرمايه داران زالو صفت از فرط شادی و هيجان، سرعت ضربان قلب همچو سنگشان زيادتر شده و 

آهای .  که باز هم نيروی کار حراج شد و ارزش افزوده خودشان بيشتر خواهد شدخالق خود را شکر گزارند
گرگهای گرسنه بياييد حراج کرده ام، اين مقدار نيروی کاری که دارم ميخواهم در قبال مزدی بخور و نمير 

 ما بفروش برسانم و شما آنقدر حريص و آزمند و طمعکار هستيد که بر سر ارزانتر خريدن نيروی کار ما،
ايد و هر کس نيروی کارش را ارزانتر به شما  کارگران و صاحبان توليد نعمت در جامعه را به رقابت انداخته

بفروشد، ظاهرا نزد شما محبوبتر است، اما بدانيد که درست است ما گرسنه ايم اما بيداريم واز نيات پليد و زشت 
 . شما آگاهيم

های ملی و دستی آجر پزی هر   شرقی با داشتن تعداد زيادی از کوره شهرستان شبستر واقع در استان آذربايجان
کند، بيشتر اين  ساله تعداد زيادی از کارگران فصلی شهرهای مختلف کردستان را به سوی خود جذ ب می

 330 اروان گولی و سروان گولی قرار دارند که تعداد آنها در وايگان  – ديزج خليل -ها در مناطق وايگان کوره
کوره ی 30 اروان گولی - کورهی دستی30 الی 20 کورهی ملی و5-6 ديزج خليل – کورهی دستی 350 الی

 .دستی است

22 /6/1387 
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 : واردات و ماشين آلات فرسوده منجر به اخراج کارگران غرب بافت شد

دبير اجرايي  ؛ 87 شهریور 23 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
خانه کارگر کردستان از تجمع کارگران شرکت صنايع فرش غرب 

ور اجتماعي اين استان بافت کردستان در مقابل اداره کار و ام
  .خبر داد

 
در : گفت" ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري  اقبال رضايي در گفت

اين تجمع کارگري که هفته گذشته برگزار شد، اخراج شدگان 
 .مطالبات معوقه خود را طلب کردند

محمود ايوبي، مديرعامل شرکت صنايع فرش غرب بافت 
: گفت" ايلنا" کارگران به خبرنگار کردستان نيز با تاييد خبر اخراج

مشکل نقدينگي شرکت، واردات گسترده فرش و فرسودگي 
ماشين آلات، اين شرکت را دچار بحران و سبب اخراج کارگران 

 .شده است
کارگران اين : اطلاعي از تجمع کارگران در مقابل اداره کار و امور اجتماعي استان گفت  وي با اعلام بي

 .اند   بيمه بيکاري به اداره کار و امور اجتماعي کردستان معرفي شدهشرکت براي دريافت
 نفر کارگر داشت اما تمامي آنها بدون دريافت حقوق و ساير 24شرکت صنايع فرش غرب بافت کردستان 

 .مزايا اخراج شدند
 پايان پيام

 مديرکل تامين اجتماعي استان مرکزي خبر داد - 691
 : صنايع، مشکل جديد کارگراناجراي نادرست قانون نوسازي 

عدم اجراي  ؛ 87 شهریور 23 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-اراک
صحيح قانون نوسازي صنايع در رابطه با بکارگيري کارگر موقت به 

ها از مشکلات مهم جامعه   جاي بازنشستگان در برخي کارگاه
  .کارگري است

اجتماعي مرکزي ، مديرکل تامين "ايلنا"به گزارش گروه کارگري 
در ديدار با رئيس کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار استان 

الناس بوده و متعلق به يکايک بيمه   منابع اين سازمان حق: گفت



 .النسلي است  شدگان اين صندوق بين
 نفر از بيمه شدگان اين استان از طريق قانون مشاغل 4825کيومرث طهماسبي با اشاره به بازنشستگي 

عدم استحقاق و نداشتن شرايط لازم برخي کارگران جهت استفاده از قانون : آور گفت  و زيانسخت 
 .هاي بزرگ سازمان تامين اجتماعي است  مذکور، يکي از چالش

مندي از تسهيلات بازنشستگي پيش از موعد براي کارگراني که در معرض کارهاي   بهره: وي تصريح کرد
 .نوني آنان استآور هستند، حق قا  سخت و زيان

آور از شوراهاي اسلامي کار   وي با تاکيد بر اعاده حق متقاضيان بازنشستگي مشاغل سخت و زيان
 .خواست تا از تضييع حقوق مشمولان اين قانون جلوگيري کنند

 پايان پيام
 سنت هايي که از پس صنعتي شدن فرو مي ريزند - 692

  : هزار سال قدمت10زوال رونق کاشي سنتي با 
سازي، رونق   هاي اتوماتيک کاشي  با ورود کارخانه ؛ 87 شهریور 23 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 هزار سال دستخوش زوال 10کاشي سنتي با قدمتي بيش از 
  .شد

وگو با   سازان و کاشي فروشان در گفت  رييس اتحاديه کاشي
 رسمي  فعاليت1334از سال : با بيان اين مطلب گفت" ايلنا"

 .دليل وجود برخي مشکلات صنفي اين حوزه آغاز شد اتحاديه به
 کارخانه تحت 60در آن زمان حدود : مصطفي گودرزي افزود

هاي صنعتي، حوزه   نظارت اين اتحاديه بود اما با ورود کارخانه
 .هاي کاشي سنتي محدود شد  فعاليت کارگاه

انتقال آنها به ها باعث   آلايندگي اين کارخانه: وي اظهار داشت
 .دليل فاصله زياد تا مرکز شهر، از نظارت اتحاديه خارج شدند حومه شهر شد و به

:  کارگاه کاشي سازي سنتي تحت نظارت اتحاديه هستند، گفت10گودرزي با بيان اينکه اکنون حدود 
 .کنند  د ميها بسيار پايين است و به مقدار سفارش دريافتي کاشي سنتي تولي  توليد در اين کارخانه

 .کاران سنتي، ساخت کاشي هفت رنگ، معرق سازي و مينياتورکاري است  نوع فعاليت کاشي: وي گفت
ها و تکايا برشمرد و   ها را درامکان متبرکه، محراب و گنبد مساجد، امامزاده  او موارد کاربرد اين کاشي

 .کند  لب نمياستفاده کاشي سنتي در اين اماکن، توليد بالايي را ط: تصريح کرد
ها و صدور پروانه کسب براي واحدهاي توليدي از وظايف   نظارت و اشراف بر کارگاه: گودرزي تصريح کرد

 .شود  اتحاديه محسوب مي
صدور مجوز براي يک واحد : رييس اتحاديه کاشي سازان با اشاره به قيمت بالاي يک واحد صنفي گفت

هاي بدون مجوز و غيرقانوني در   اله باعث افزايش فعاليتصنفي حدود يک ميليارد تومان است و اين مس
 .هاي زيرزميني شده است  کارگاه

حوزه فعاليت ما بسيار محدود : گودرزي مهمترين مشکل اتحاديه را نداشتن قدرت اجرايي دانست و گفت
 .اشيمتوانيم درباره بيمه کارگران و يا امنيت شغلي آنها بر روي کارفرما نفوذي داشته ب  و نمي

 کارگاه 1290از سال : ترين کاشي سازان سنتي ايران، مرتضي خاک نگار گفت  وگو با قديمي  در ادامه گفت
 .مستقل توليد کاشي هفت رنگ خاک نگار تاسيس شد و امروز نسل پنجم خاک نگار مشغول کار هستند

با جايگزين شدن : ه، گفت سال پيش بزرگترين کارخانه توليد کاشي را داشت40خاک نگار با بيان اينکه 
 . نفر کارگر تبديل شد5هاي اتوماتيک، توليد دستي ما به کارگاهي با   کارخانه
واحدهاي توليد صنايع دستي از امتياز پرداخت نرخ بيمه پايين برخوردارند و ما کارگران مشمول : وي افزود

 .کنيم  قانون بيمه را به سازمان معرفي مي
 سطح توليد بسيار پايين است اما اميدواريم با بازگشت فرهنگ سنتي، :خاک نگار خاطر نشان کرد

 .هاي عمومي و منازل نيز جايگاه خود را پيدا کنند  هاي هفت رنگ در مکان  کاشي
 پايان پيام

ابطال نتايج کنکور سراسری در صورت اثبات تخلف :تجمع اعتراضی در جلوى مجلس  - 693
   :سازمان سنجش

  ؛ 87 شهريور 24 در تاريخ وحيده مولوی :نانميدان زبه گزارش 
 شهريور نمايندگان مجلس شوراى اسلامى براى چندمين روز متوالى شاهد تجمع 23صبح ديروز، شنبه 

اين عده که در ساعات اوليه صبح . داوطلبان معترض به نتايج کنکور در جلوى درب شمالى مجلس بودند
ت مدت زمانى با پيوستن معترضانى که به سازمان سنجش مراجعه  نفر مى رسيد بعد از گذش30تعدادشان به 

 . کرده بودند به حدود صد نفر رسيد
 

چند نفر از اعضاى شاخه دانشجويى ميدان زنان به همراه تعدادى از وکلاى داوطلب ميدان که سال گذشته نيز 



ايگان به عهده گرفته بودند، وکالت تعدادى از دانشجويان متضرر از طرح سهميه بندى جنسيتى را به صورت ر
طى تماس هايى که نماينده داوطلبان . با حضور در محل اقدام به راهنمايى و همراهى با داوطلبان معترض کردند

معترض با عباسپور ، رييس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس برقرار کردند، وقت ملاقاتى با اوی در ساعت 
 .  تعيين شد11:30

 
اى رسيدن عباسپور، ثروتى نماينده بجنورد که در حال ورود به مجلس بود با مشاهده جمعيتى در زمان انتظار بر

که در جلوى درب مجلس جمع شده بودند از آنها دعوت کرد با تعيين چند نماينده به دفتر ايشان مراجعه کرده و 
داد در صورت ارائه مدارک اگر مستنداتى در مورد تضييع حقشان توسط سازمان سنجش دارند ارائه کنند و قول 

 . معتبر تا هنگام به نتيجه رسيدن درخواستشان به آنها کمک کند
 

ثروتى در ديدار با نمايندگان داوطلبان مدارک ايشان را برسى نموده و خبر از تهيه طرحى از طرف نمايندگان 
نماينده بجنورد .  شودبراى بررسى اين موضوع در مجلس داد که قرار است فردا در جلسه علنى مجلس قرائت

سپس با اظهار گله مندى از ظلمى که با اجرا شدن بومى گزينى در پذيرش دانشگاه ها در حق دانشجويان 
شهرستانى اعمال مى شود، طى نامه اى رسمى از رييس سازمان سنجش درخواست نمود کارنامه و فرم انتخاب 

اين نامه به نماينده داوطلبان تحويل . باره بررسى نمايدرشته داوطلبان معترضى که نزد ايشان رفته بودند را دو
 . داده شد تا به ضميمه اسامى و مدارک معترضان به رييس سازمان سنجش ارائه شود

 
 با حضور در دفتر کميسيون آموزش و 1:30پس از آن با پيگيرى هاى فراوان نمايندگان داوطلبان در ساعت 

 . ت نمودندتحقيقات مجلس با دکتر عباسپور ملاقا
 

در اين ديدار که حدود يک ساعت به طول انجاميد داوطلبان نسبت به پيامدهاى طرح بومى گزينى و سهميه بندی 
جنسيتی و پايمال شدن حق تعداد زيادى از دانشجويان شهرستانى هشدار دادند و از آقاى عباسپور خواستند نسبت 

 .  طور کلى اقدام نمايندبه ابطال طرح بومى گزينى و سهميه بندی جنسيتی به
 

دکتر عباسپور ضمن پذيرش اين نکته که با اجرايى شدن طرح بومى گزينى به صورت فعلى عدالت درکنکور 
ايشان با اشاره به اينکه قرار است . زير سوال مى رود، از عدم امکان لغو اين مصوبه در سال جارى خبر داد

 عادل از اعضاى شوراى عالى انقلاب فرهنگي؛ زاهدي، جلساتى با حضور على لاريجانى و غلامعلى حداد
وزير علوم و نيز اعضای کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس براى بررسى و اصلاح مصوبه شوراى عالى 

نمى توان از دولت و شوراى عالى انقلاب : انقلاب فرهنگى در مورد بومى گزينى برگزار شود، اظهار نمود 
ومى گزينى را انجام ندهند، زيرا اين طرح مزايايى نيز دارد و ما بايد دلايل آنها فرهنگى خواست به طور کامل ب

را در مورد اين طرح بشنويم، اما پيشنهاد ما اين است که تعدادى از دانشگاه ها مانند دانشگاه تهران ، شريف و 
 اين دست در پذيرش اعلام شوند که بومى گزينى و سهميه بندى هايى از" دانشگاه هاى ملى"به عنوان ... 

 . دانشجو در آنها انجام نشود و بقيه دانشگاه ها همچنان به صورت بومى دانشجو بپذيرند
 

دکتر عباسپور در ادامه با برشمردن اقداماتى که براى داوطلبانى که امسال با طرح بومى گزينى مواجه شده 
عى شده اند که هيچ گونه تخلفى از سوى آقاى پورعباس رييس سازمان سنجش مد: اند،مى توان انجام داد گفت

سازمان سنجش صورت نگرفته است و اين سازمان تنها طبق قانون و مصوبه شوراى عالى انقلاب فرهنگى که 
رياست آن به عهده رييس جمهور است عمل نموده است، اگر شما کسانى را مى شناسيد که مدارک معتبرى در 

ر به کارگرفته شده براى انتخاب رشته داوطلبان دارند اين مستندات را مورد تخلفات سازمان سنجش يا نرم افزا
در صورتى که اثبات شود حتى يک مورد تخلف صورت گرفته من به شما قول مى دهم قاطعانه . به ما ارائه کنيد

مى برخورد خواهد شد و نتايج پذيرفته شدگان امسال در اين مرحله باطل اعلام شده و سازمان سنجش را موظف 
اما اگر چنين مساله اى اثبات نشود براى پذيرفته شدگان يا مردودى . کنيم دوباره اقدام به پذيرش دانشجويان نمايد

 . هاى امسال ديگر کارى نمى توان کرد و ما تنها مى توانيم براى سال آينده قانون بهترى جايگزين کنيم
 

لوم از طرف مجلس مبنى بر برخورد قاطعانه مجلس وی در ادامه با اشاره به تهديد سازمان سنجش و وزارت ع
در صورت عدم پيگيرى وزير علوم يا رييس سازمان سنجش نسبت به شکايت ها، نامه اى را نشان داد که همان 

صبح ديروز از طرف پورعباس ارائه شده بود و در آن عنوان شده بود ظرفيت رشته هاى پزشکي، دندان 
 .  نفر اضافه شده است300 به ميزان هرکدام پزشکى و داروسازى در سطح کشور



 
در نهايت دکتر عباسپور از داوطلبان خواست مدارک و مستنداتشان را جهت ارائه به جلسه ويژه اى که قرار 

 . است در روزهاى آينده برگزار شود منظم کنند و به دفتر ايشان تحويل دهند 
 

 در رشته های ديگر اعمال سهميه بندی جنسيتی به ضرر با اين همه وی نپذيرفت که جز در رشته های پزشکي،
 . دختران شده است

 
گفتنى است داوطلبان معترض امروز ظهر نيز با دکتر نصيرى عضو ديگر کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس 

 . ديدار خواهند کرد 
 

لا گرفتن پلاکارد و در ميان معترضان ديروز که همزمان با حضور نمايندگان منتخبشان در داخل مجلس با با
ايشان را حمايت مى " حمايت ، حمايت/ نماينده منتخب"و " استعفا ، استعفا/ زاهدى "سردادن شعارهايى نظير 

حتى . کردند رتبه هاى دو رقمى و سه رقمى فراوانى به چشم مى خورد که نتوانسته بودند به دانشگاه راه يابند
زير گروه ( کشورى در زير گروه يک رشته تجربى1جربى و رتبه  علوم ت2فردى بود که با وجود داشتن رتبه 

و يا درميان جمع . موفق به ورود به دانشگاه تهران نشده بود و در دانشگاه شهيد بهشتى پذيرفته شده بود) پزشکى
فيزيک در رشته مامايى پذيرفته شده بود ، در -داوطلب پسرى بود که با وجود تحصيل در رشته رياضى

ه تنها اين داوطلب رشته مامايى را در هنگام انتخاب رشته نزده بود، اساسا دانشجويان رياضى مجاز صورتيکه ن
همچنين در بين تجمع کنندگان، دختری بود که به دليل اعمال همزمان بومی گزينی و . به چنين انتخابى نمى باشند

 ه بود در هيچ دانشگاهی قبول نشد1 منطقه 1200سهميه بندی جنسيتی با رتبه 
 

 در نامه کارگران پرريس به اداره کار سنندج عنوان شد؛ - 694
 : مرخصي اجباري نمي خواهيم

 
 

اي به   کارگران شرکت پرريس سنندج با ارسال نامه ؛ 87 شهریور 24 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران
رييس اداره کار استان کردستان، خواستار پرداخت حقوق معوقه 

  .خود شدند
 

در بخشي از اين نامه " ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
آور و   شرايط بحراني موجود از جمله گراني سرسام: آمده است

بهاي منزل و فرارسيدن ماه مبارک رمضان و بازگشايي   اجاره
مدارس و از سوي ديگر، عدم پرداخت دستمزدها بر دوش 

 .کند  کارگران سنگيني مي
ما کارگران اين شرکت از تاريخ : مه آمده استدر ادامه اين نا

دوازدهم شهريور ماه سال جاري در محل اين کارخانه دست به 
هاي اجباري از سوي کارفرمايان شرکت   اعتصاب زده و خواستار پرداخت حقوق معوقه خود و لغو مرخصي

 کار رسيدگي به مسائل پيش هايمان به اعتصاب خود ادامه داده و از اداره  هستيم و تا رسيدن به خواسته
 .آمده را خواستاريم

 پايان پيام

 :فروش زمينهاى هفت تپه  - 695
 بعداز نقل و انتقال مديريت شرکت طرح  ؛ 87 شهريور 24 در تاريخ سنديکای کارگران هفت تپهبه گزارش 

اين شرکت شرکت نيشکر هفت تپه به شرکت مادر تخصصی و اصرار کارگران به گرفتن مطالبات برحقشان 
اين مزايده برای بار دوم است که اتفاق می افتد . اقدام به مزايده برای فروش زمين های کشت نيشکر کرده است

با فروش .  هکتار از زمينهای کشاورزی را به فروش گذارده اند700 هکتار و حال نيز 1000در مرحله اول 
 ارخانه را به چرخش در بياورند رفتن زمينها کارگران ديگر نيشکری نخواهند داشت تا چرخ ک

 



 
 

کشاورزان بعلت افت زراعت و نداشتن درآمد ترکتورهای خود را در بازار آزاد  - 696 
  :ميفروشند

درصدى قيمت انواع تراآتورهاى صنعتى و 15افزايش  ؛ 87 شهريور 24در تاريخ ايسنا به گزارش خبرگزاری 
آشاورزى در سال جارى نسبت به سال گذشته در آنار وقوع پديده خشكسالى در آشور موجب رآود بازار انواع 

 . تراآتور در داخل شده است
 

ترآتور هر ساله با رشد هاى انجام شده قيمت انواع  ، طى بررسي)ايسنا(به گزارش خبرگزارى دانشجويان ايران
 درصدى مواجه مى شود آه امسال نيز اين افزايش قيمت بر توليدات داخلى حكمفرما 20 تا 15تورم با افزايش 

اين درحالى است آه حدود دو ماه پيش و طى بروز خشكسالي، آشاورزان اقدام به فروش تراآتورهاى . شده است
 . اند خود در بازار آزاد آرده

 
ها از تراآتورهاى آشاورزى است، تراآتورها و  ن محصولات زراعى آه عمده استفاده آنتوليدآنندگا

اند را با قيمت  هايى آه با تسهيلات به صورت قسطى و با حمايت وزارت جهاد آشاورزى خريدارى آرده آمباين
نده تراآتور را با رآود هاى توليد آن تر از قيمت بازار به خريداران مى فروشند آه اين امر بازار آارخانه ارزان

 . جدى مواجه آرده است
 



گفته مى شود آشاورزان به دليل بحران آم آبى و نداشتن درآمد، تراآتورهايى آه به صورت اقساطى از وزارت 
اين اقدام آشاورزان موجب . اند را به صورت نقدى در بازار آزاد مى فروشند جهاد آشاورزى خريدارى آرده

دگان داخلى تراآتور اقدام به آاهش توليد آنند؛ چرا آه در صورت ادامه روند افزايش توليد شده است تا توليدآنن
 . با افت فروش، در نتيجه با آاهش سرمايه مواجه خواهند شد

 
هزار آمباين مورد استفاده 12 هزار تراآتور و 300طبق آخرين آمارهاى ارايه شده در بخش آشاورزى حدود 

درصد آن از عمر استاندارد برخوردارند؛ به طورى آه ظرفيت بهره بردارى از آن ها 47گيرد آه تنها  قرار مي
 . بسيار پايين است

 
آلات بخش آشاورزى بايد سالانه  اين درحالى است آه براساس تعهدات برنامه چهارم توسعه درخصوص ماشين

 دستگاه انواع تراآتور 759غي،  دستگاه انواع تراآتور با894 دستگاه انواع تراآتور زراعي، 746هزار و 22
 دستگاه انواع تراآتور آمباين توليد و به بازار عرضه شود؛ اما مقايسه آمار موجود 447برنج و يك هزار و 

درصدى در 63درصدى توليد در تراآتورهاى زراعى و 21حاآى از آن است آه نسبت به برنامه، آشور با رشد 
 . تراآتورهاى باغى مواجه بوده است

 
شود آه توليد داخلى تراآتور در ايران فقط منحصر به يك شرآت داخلى است، به طورى آه تنها  ته ميگف

درحال حاضر . آنند تراآتورسازى تبريز با واحدهاى زيرمجموعه خود در بخش توليد انواع تراآتور فعاليت مي
ه اتصالى آه در سر و انتهاى نيز تراآتورهاى توليد اين شرآت بيشتر در بخش آشاورزى است؛ اما با سه نقط

رنگ تراآتورهاى . اين تراآتورها آار گذاشته شده است، مى توان آاربرى آن را بعضا به صنعتى تغيير داد
 . صنعتى زرد و تراآتورهاى آشاورزى قرمز است

 
گري، بازرگانى  هاى خدمات صنعتى تراآتورسازي، موتورسازان تراآتورسازي، ريخته درحال حاضر شرآت

اآتورسازي، آهنگرى تراآتورسازي، تامين قطعات ماشين آلات صنعتي، تراآتورسازى اروميه، شرآت تر
خودروسازان و ساخت ماشين و ابزار تراآتورسازى از جمله واحدهاى زيرمجموعه تراآتورسازى تبريز هستند 

 . آنند آه اقدام به ارايه توليدات و خدمات مختلف در زمينه تراآتور مي
 

هاى فروش شرآت تراآتورسازى تبريز معتقدند آه هم اآنون ايران توليد داخلى به شرآت  نمايندگيبرخى از 
علاوه بر اين برخى از شرآت ها نيز با نام تراآتورسازى رفسنجان و . شود تراآتورسازى تبريز منحصر مي

آتور در هر سال به  دستگاه ترا500 تا 200عمران سيرجان نيز هستند آه به صورت محدود و به طور مثال 
 . آنند صورت مونتاژ وارد آشور مي

 
آنند، به  ها تراآتورهاى خود رااز آشورهايى همچون هندوستان، ايتاليا، اسپانيا، آلمان و چين وارد مي اين شرآت

آند و شرآت  طورى آه براى نمونه تراآتورسازى سپاهان قطعات مونتاژ شده تراآتور را از ايتاليا وارد مي
 . آند  سيرجان نيز تراآتورهاى خود را از آشور چين وارد و در بازار عرضه ميعمران

 
هايى همچون سام و داروانا از چين، جاندير از آلمان، لامبردينى  گفتنى است، انواع تراآتورهاى وارداتى با نام

 هر دستگاه تراآتور شوند؛ به طورى آه براى نمونه از ايتاليا و ماهيندرا از هندوستان وارد بازار داخل مي
اين .  ميليون تومان به فروش مى رسد9 و 11 به ترتيب 585ماهيندرا توليد آشور هند در دو مدل شش هزار و 

ميليون تومان 14درحالى است آه قيمت هر دستگاه تراآتور ساخت آشور ايتاليا در دو مدل صنعتى و آشاورزى 
انواع محصولات توليدى شرآت تراآتورسازى ايران به عنوان در بازار داخل مبادله مى شود، درحالى آه قيمت 

 ميليون و 9زيرمجموعه شرآت تراآتورسازى تبريز آه به عرضه تراآتور در بخش آشاورزى مى پردازد، از 
 .  ميليون تومان است130 هزار تومان تا 219

 
پردازد،  رزى در بازار ميهايى آه به عرضه انواع تراآتور آشاو شرآت هپكو نيز به عنوان يكى از شرآت

 اقدام به مونتاژ انواع تراآتور آشاورزى آند؛ به طورى آه هم اآنون دو مدل تراآتور به 1382توانسته از سال 
 دراين 50-70سى .  مدل تى- و آمباين نيوهلند125اس .  مدل تى-، نيوهلند155ام . مدل تى-نام هاى نيوهلند

 . ودش شرآت مونتاژ و وارد بازار داخل مي
 

هزار تومان و هر دستگاه تراآتور 460ميليون و 46، 155ام .  مدل تى-قيمت هر دستگاه تراآتور نيوهلند
همچنين، قيمت هر دستگاه آمباين نيوهلند مدل .  هزار تومان است700ميليون و 42، 512اس .  مدل تى-نيوهلند



 . هزار تومان است500ميليون و 158) 5070تى سى (
 

به طورى آه . ماشين آلات آشاورزى شرآت هپكو وارداتى و محصول شرآت نيوهلند استهمچنين، آليه 
 از آشور 5070سى . اس از آشور برزيل و آمباين تى.  از آشور انگلستان، تراآتور تى155ام . تراآتور تى

 3 جدول هاى مختلف نيز در قيمت هاى ها در تراآتورهاى صنعتى با آاربري اين قيمت. شود لهستان وارد مي
 . شود عرضه مي

 
با توجه به بالا بودن قيمت تمام شده هر دستگاه تراآتور در آشور و ورود تراآتورهاى ارزان قيمت چينى به 

آشور بايد منتظر وقوع خطر بزرگى براى صنعت تراآتورسازى آشور بود؛ چراآه با به وجود آمدن خشكسالى 
د رآود هر چه بيشتر اين صنعت در آشور خواهيم بود آه اين و عدم استقبال آشاورزان از خريد تراآتور شاه

موضوع با توجه به اهميت صنعت تراآتور سازى به عنوان يك صنعت استراتژيك آه نقش مهمى را در توليد و 
 . توسعه بخش آشاورزى دارا است، بايد بيش از پيش مدنظر مسوولان صنعتى آشور قرار گيرد

 
 نيز چندى پيش گفته بود آه امسال -مدير فروش و صادرات تراآتورسازى ايران  -به گزارش ايسنا، خيابانى 

 240 هزار دستگاه تراآتور آماده نيز به ارزش بيش از12علاوه بر ادامه توليد در چهار آشور خارجي، حداقل 
 . ميليون دلار به ساير آشورهاى جهان صادر خواهد شد

 
  :مرک و باربری بندر بوشهرگزارشی از وضعيت اسفبار کارگران گ - 697

 
هوای گرم و کار . برند کارگران بخش گمرک وتخليه و باربری بندر بوشهر، در وضعيت اسفباری به سر می

اغلب کارگران، کارگران مهاجر بلوچ، افغانی و لر . طاقت فرسا بر مشکلات کارگران اين مراکز افزوده است
اکثر کارگران فاقد بيمه و تامين جانی و . اند اين رنجگاه روانه گشتههستند که با هزاران اميد در جستجوی کار به 

 .باشند شغلی می
گيرد و نيز بارگيری نيمه اتوماتيک   ساعته صورت می5 نوبت 2کار دو شيفته آنهم اعمال سنگين که روزانه در 

ن، که با احتساب برخی  توما270،000باشد در برابر حقوق بخور و نمير  کالا که عمدتا غله و مواد صنعتی می
 .  تومان ميرسد300،000از مواد الحاقی به 

 طبقه را شامل ميشود، در هر اتاق 3 متری با تختخوابهای 15خوابگاه کارگران اين مراکز که اتاقهای کوچک 
سالن غذا خوری اين مراکز خيلی کوچک است و در روز فقط دو بار به . کنند  نفر بيتوته می12آن حدودا 
. ان سرويس ميدهند اما بيشتر اوقات کارگران بايد غذای خود را روی اسکله و در حالت سر پا ميل کنندکارگر

اگرچه اين وضعيت اسفبار، اعتراض کليه کارگران را به همراه داشته است اما مسئولين و کارفرماها اعتراض 
 سوء تغذيه و نبود امکانات بهداشتی به لازم به ذکر است که بيشتر کارگران به علت. کارگران را ناديده ميگيرند

اند و اين در حالی است که اکثر اين کارگران بيمه نيستند و هزينه سرسام آور دارو  های مختلفی دچار شده بيماری
 .و امکانات بهداشتی برايشان مقدور نيست

 
 های کارگری کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل

 1387 شهريور 24

 : برابر دهک بالايی 15هزينه دهک پائينی :کاف طبقاتی در ايرانگسترش ش - 698

 معادل 85ها برای سال   های اول تا ششم از کل هزينه  سهم دهک ؛ 87 شهريور 24در تاريخ آفتاب  به گزارش 
 . کند  ميدهد دهک دهم معادل شش دهک اول در آمدی هزينه    درصد است که نشان مي30.59

 
های مجلس با ارائه گزارشی در رابطه با طرح تحول اقتصادي،   ت اقتصادی مرکز پژوهشدفتر مطالعا: آفتاب

 . مشکلات ساختاری اقتصاد ايران را بررسی کرده است
 

رشد مستمر و پايدار، توسعه مبتنی بر ,: به گزارش سرويس اقتصاد و صنعت آفتاب، در اين گزارش آمده است
پذيری اقتصاد، امنيت انسانی و اجتماعي، امنيت ملي، ارتقای   اني، رقابتدانايي، هم پيوندی فعال با اقتصاد جه

کيفيت سطح زندگي، توسعه محيط زيست و توسعه پايدار، توسعه فرهنگي، توسعه مديريت وامنيت انسانی 
واجتماعي، امنيت ملي، ارتقای کيفيت سطح زندگي، توسعه محيط زيست و توسعه پايدار، توسعه فرهنگي، 

ديريت و امنيت و توسعه قضايی از جمله محورهای موردتاکيد در سند چشم انداز بيست ساله هستند که توسعه م



 . ,درحال حاضر برخی از آنها به عنوان مشکلات ساختاری در اقتصاد ايران مطرح هستند
 

 6.7 و 6.6 ،5.4، 4.8 به ترتيب معادل 86 تا 83های  ارقام رشد اقتصادی برای سال, : اين گزارش می افزايد
وقتی به ارقام . انداز بيست ساله فاصله دارد  درصد بوده است که با ارقام اهداف برنامه چهارم توسعه و سند چشم

ها بسيار کند و در   شود روند رشد در برخی دوره  کنيم، ملاحظه مي   سال اخير نگاه مي40رشد اقتصادی در 
 درصد در 15ای که ارقام رشد منفی   يار شديد بوده است به گونهها بسيار بالا و دارای نوسانات بس  برخی دوره

نکته قابل توجه ديگر . توان ملاحظه کرد   را در عملکردها مي69 درصد برای سال 14 و رشد مثبت 1359سال 
زمان بوده است که   های رکود و رونق در رشد اقتصادی با رونق و رکود در درآمدهای نفتی هم  اينکه دوران

اين مساله همچنين تاييدی بر عدم اتکای رشد اقتصادی به نوآوری و .  نفتی بودن شرايط اقتصاد ايران استمؤيد
 . ,شود تا ناپايداری ساختاری در بطن آن نهادينه شود  وری است که باعث مي  بهره

 
به طوری  , : استهمچنين در اين گزارش از تورم بالا در اقتصاد ايران به عنوان مشکل ديگری ياد شده و آمده

 همواره 69 و 64 ، 57های   های اخير قبل و بعداز انقلاب اسلامی نرخ دو رقمی تورم به استثنای سال  که در دهه
 . ,در اقتصاد ايران وجود داشته است

 
کند که نفتی بودن اقتصاد ايران، بزرگ بودن حجم دولت   های مجلس همچنين تصريح مي  گزارش مرکز پژوهش

مدی آن، واردات بسيار بالا و آثار تورم وارداتی حاصل از آن، افزايش مداوم نقدينگي، بالا بودن و ناکارآ
 . های بالای تورم در ايران است  ترين دلايل نرخ  وری از مهم  ها و پايين بودن بهره  هزينه

 
های   تلاش,: کند های مجلس در خصوص توزيع ناعادلانه درآمد در ايران نيز تصريح مي  گزارش مرکز پژوهش

های پس از پيروزی انقلاب اسلامی تا حدودی توانسته است اين نابرابری را کاهش دهد، لکن   ها در سال  دولت
هنوز هم شکاف بين فقير و غنی بسيار بالاست به طوری که براساس آمارهای رسمی منتشره سهم دهک دهم به 

 درصد بوده 30.6های صورت گرفته در کشورمعادل   نه از کل هزي1385عنوان بالاترين سطح درآمد در سال 
 . ,است

 
 2.02ترين سطح درآمد تنها   اين درحالی است که اين سهم برای دهک اول به عنوان پايين,: افزايد  اين گزارش مي

های اول تا ششم   همچنين سهم دهک.  برابری دهک دهم نسبت به دهک اول است15درصد بوده و بيانگر هزينه 
دهد دهک دهم معادل شش دهک اول در    درصد است که نشان مي30.59 معادل 85ها برای سال   کل هزينهاز 

 . ,کند  آمدی هزينه مي

   :اعتصاب کارگران فلات پارس -699

شرکت پيمانکاری فلات پارس که  ؛ 87 شهريور 24در تاريخ " کانون مدافعان حقوق کارگران " به گزارش 
 نفر کارگر 200اين شرکت . کار می کند) استان کرمانشاه ( ازد برای پتروشيمی هرسين سازه های بتونی می س

 هيچ گونه مبلغی پرداخت نکرده است و ، روز مساعده 15 به جز -دارد که از عيد تا به حال به اين کارگران 
ه ی ماشين آلات اين  پيمانکار فلات پارس هم اکنون فرار کرده است و کلي. ميليارد تومان است2طلب کارگران 

پتروشيمی می گويد همه ی مطالبات فلات پارس را پرداخت کرده و ديگر به آنها . شرکت اجاره ای بوده است
 قانون کار، کارفرما 13قابل ذکر است که بر طبق ماده . ربطی ندارد که کارگران حقوقی دريافت نکرده اند

بنا . ر صورت فرار پيمانکار مسئوليت متوجه کارفرماستموظف به دريافت ضمانت نامه از پيمانکار است، و د
در محوطه ) 24/6/87( روز است که در اعتصاب به سر می برند و هم اکنون 3به اخبار رسيده کارگران 

 . کارخانه جمع شده اند
 

 کانون مدافعان حقوق کارگر 
 
147Hcom.blogfa.eankanoonmodaf://http  

 
 :رئيس کانون بازنشستگان تامين اجتماعي خبر داد - 700

 : پرداخت نکردن کامل معوقه هاي بازنشستگان شهرياري
رييس کانون بازنشستگان شهريار و شهر قدس با  ؛ 87 شهریور 24 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

 رفاه رفتار مناسبي با مستمري بگيران تامين اجتماعي کارکنان بانک: انتقاد از بانک رفاه کارگران، گفت



 .ندارند
کند   انصاف و عدالت حکم مي: افزود" ايلنا"وگو با خبرنگار گروه کارگري  فضل االله کشاورز محمدي در گفت

 .که معوقه مستمري بگيران تامين اجتماعي تاکنون پرداخت شده باشد
هاي   هنوز معوقه: ک رفاه شهريار و شهرقدس گفتهاي چند صدمتري در بان  وي با اشاره به صف

 .صورت کامل پرداخت نشده است  بازنشستگان شهريار و شهرقدس به
او اعطاي سهام عدالت به بازنشستگان تامين اجتماعي را از ديگر انتظارات جامعه بازنشستگان تامين 

هاي بازنشستگان به   با وجودي که نزديک يکسال است که فرم: اجتماعي از دولت دانست و گفت
 .سازمان خصوصي سازي ارسال شده، اما تاکنون خبري در اين خصوص اعلام نشده است

کشاروز با بيان اينکه عده زيادي از بازنشستگان نتوانستند در موعد مقرر فرم سهام عدالت را دريافت و 
 گيرد اما اين امر تاکنون محقق ها مجدداً در اختيار بازنشستگان قرار  قرار بود فرم: تکميل نمايند، گفت

 .شود  نشده است و فقط وعده ارائه فرم داده مي
 پايان پيام

  :تجمع کارگران  پرريس و نساجی کردستان - 701
 شهريور ماه  ،کارگران ريسندگی پرريس سنندج برای پی گيری مطالبات خود در مقابل اداره 25امروز دوشنبه 

در اين تجمع کارگران با دست نوشته های خود خواست ها .   به تجمع زدندکار سنندج برا ی دومين روز، دست
"  تشکل حق ماست" زندگی انسانی حق ماست" دريافت حقوق معوقه " و مطالبات خود را  که عبارت بود از 

 .اعتراض خود را آغاز نموده که پليس حاضر در منطقه با فشار اقدام به جمع کردن آن شعار ها نمودند
 شهريورماه طبق قرار قبلی  در مقابل درب ورودی کار خانه 25ن کارگران نساجی کردستان امروز همچني

 .  ادامه  داشت11 صبح تا ساعت 8اين تجمع از ساعت . نساجی کردستان دست به  تجمع زدند
 های کارگری کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل

   :في به سر مي برندکارگران چيني رويال سمنان در بلاتکلي - 702
 ماه حقوق 3دبير اجرايي خانه کارگر استان سمنان از  ؛ 87 شهریور 25 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

  .معوقه کارگران چيني رويال و بلاتکليفي آنان خبر داد
 

: ، حسين طاهرزاده افزود"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 .رسد   نفر مي200 به تعداد اين کارگران حدوداً

عيدي و : يکي از کارگران اين واحد توليدي نيز اظهار داشت
 نيز به کارگران پرداخت نشده و اعتصاب هفته 86پاداش سال 

 .اي در بر نداشته است  گذشته کارگران نيز نتيجه
مديريت خواستار ادامه کار کارگران تا زمان مشخص : وي افزود

 .شدن وضعيت کارخانه است
همه کارگران اين واحد قراردادي هستند و اعتراض برخي از کارگران به اداره کار هم : ن کارگر گفتاي

 .اي در پي نداشته است  نتيجه
 .وي همچنين از يک ماه تعطيلي بخشي از کارخانه به دليل کمبود مواد اوليه خبر داد

عويق حقوق کارگران اين واحد توليدي به ت: گفت" ايلنا"رييس سازمان کار استان سمنان نيز در اين باره به 
 .دليل وجود مشکل در پرداخت اعتبارات است

ها موجب تسري مشکلات به واحد کارگري و تعويق   عدم پرداخت اعتبار از سوي بانک: علي ايماني افزود
 .حقوق کارگران شده است

 پايان پيام
 دولتانتقاد دبير اجرايي خانه کارگر همدان از سياست هاي  - 703

  :درهاي کشور به روي محصولات خارجي باز است
دبير اجرايي خانه کارگر استان همدان يکي از دلايل  ؛ 87 شهریور 25 رد تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

  .رويه کالا به کشور دانست  هاي دولت را واردات بي  عقيم ماندن سياست
 

باز بودن درهاي کشور به روي :  اصلاني اظهار داشت، چنگيز"ايلنا"به گزارش خبرنگار گروه کارگري 
 .محصولات خارجي، به ويژه کالاهاي چيني، اقتصاد و توليد را با رکود و آسيب جدي مواجه کرده است

در حال حاضر واردات از اين مناطق به کشور : اصلاني با بيان اينکه اولويت مناطق آزاد صادرات بوده، گفت
هاي زودبازده   هاي اشتغال کشور همچون طرح بنگاه   موضوع سبب شده تا برنامهافزايش يافته است و اين
 .با شکست مواجه شوند

هاي تخصصي لازم براي افرادي که تسهيلات   وي عدم تجربه کافي در اجراي اين سياست و نبود توانمندي
 .بازده اقتصادي عنوان کردهاي زود  کنند را از ديگر موانع در اجراي کامل و صحيح طرح بنگاه  دريافت مي
 .سرمايه هنگفتي به اين بخش تزريق شده ولي توان علمي ضعيفي در اجراي آن وجود دارد: وي افزود

هاي   حمايت از طرح: اصلاني با اشاره به اينکه اين طرح نيازمند حمايت مستمر در اجرا است، گفت
ها را در رسيدن به اهداف اشتغالزايي با   نگاهزودبازده مقطعي بود و تورم موجود در جامعه، صاحبان اين ب

 .مشکل مواجه کرد



در استان به دليل وجود : چنگيز اصلاني در ادامه به وضعيت کارگري استان همدان اشاره کرد و گفت
شوند، يک نوع ناامني   قراردادهاي موقت و خيل عظيم بيکاراني که زير دستمزد قانوني مشغول به کار مي

 .استبه وجود آمده 
نبود قراردادهاي دائم و قانوني، وجود قراردادهاي سفيد امضا و گاهي کارگران بدون قرارداد : اصلاني افزود

 .سبب شده تا در حق کارگران اجحاف شود
 هزار کارگر در سطح استان در واحدهاي توليدي، خدماتي و صنعتي فعالند 140: وي خاطرنشان ساخت

هاي کوچک از مزاياي بيمه نيز محروم   دي و برخي از شاغلان در کارگاه درصد آنها قراردا90که بيش از 
 .هستند

اين نماينده کارگري با بيان اينکه حقوق و دستمزد کارگران هيچگاه براساس واقعيات جامعه و تورم موجود 
انقلاب اسلامي ايران برپايه واقعيات ديني و به نام : محاسبه و پرداخت نشده است، تصريح کرد

 .تضعفين در جهان ثبت شده و فلسفه وجودي آن دفاع از مظلومان استمس
اگر معيشت کارگر تامين و دستمزد وي : اصلاني بزرگترين مشکل جامعه را فقر نيروي کار بيان و افزود

پذيري در   براساس واقعيات روز جامعه پرداخت شود، توليد در واحدهاي صنعتي افزايش يافته و رقابت
 .شود  يکشور ايجاد م

هاي سياسي، قانونگذاري و مديريتي کشور از دلايل ناکامي تحقق   وي حضور کمرنگ کارگران را در بخش
 .اهداف اين قشر عنوان کرد و خواستار اتحاد جامعه کارگري کشور شد

 پايان پيام
 اعتراض فعالان کارگري به انتخابات کانون شوراهاي اسلامي کار بوشهر - 704

 : مورد غيرقانوني در انتخابات مشاهده نشده است: ررييس سازمان کا
برخي فعالان کارگري استان بوشهر در حالي به  ؛ 87 شهریور 25 در تاریخ  خبرگزاري کار ايران-تهران

مخدوش بودن نتيجه انتخابات هفته پيش هيات مديره کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار اين استان 
 .اره کل بر قانوني بودن اين انتخابات تاکيد دارداعتراض دارند که رييس اين اد

 شهريورماه به منظور برگزاري انتخابات کانون هماهنگي 11، در تاريخ "ايلنا"به گزارش گروه کارگري 
ترين تشکل صنفي کارگران اين استان است، مجمعي   شوراهاي اسلامي کار استان بوشهر که عالي

 کارگري در آن علاوه بر نمايندگان شوراهاي اسلامي کار، برخي برگزار شد که به ادعاي برخي فعالان
کارگران بازنشسته نيز به دعوت سازمان کار بوشهر حضور داشتند که يکي از آنها با راي مجمع در ترکيب 

 .هيات مديره جديد قرار گرفت
مه شوراهاي به گفته عيسي محمد کمالي، دبير اجرايي خانه کارگر بوشهر در اين مجمع نمايندگان ه

اسلامي کار استان بوشهر حضور نداشتند و به جاي آنها از کارگران بازنشسته براي شرکت در اين مجمع 
 .دعوت شده بود

موقع انتخابات هيات   وي که مدعي است شوراهاي غايب بيشتر به دليل اعتراض به برگزار نشدن به
دنظر حتي رييس هيات مديره قبلي نيز در مجمع مور: رييسه در اين جلسه حاضر نشدند، يادآور شد

 .دليل برگزار نشدن انتخابات داخلي نتوانست در انتخابات شرکت کند  به
زادگان، رييس اداره کل کار استان بوشهر، نه تنها در   اين اظهارات در حالي است که به گفته باشي

ه آن به تاييد نمايندگان انتخابات موردنظر هيچ نماينده غير شورايي شرکت نکرده است، بلکه نتيج
 .هاي کارگري و کارفرمايي وزارت کار نيز رسيده است  سازمان

اين موضوع در همان روز برگزاري : وي درباره بازنشسته بودن يکي از اعضاي هيات مديره جديد گفت
مجمع مطرح شد که پس از بررسي مدارک مشخص شد که فرد مورد نظر بازنشسته نبوده بلکه همچنان 

 .يکي از موسسات بخش خصوصي به عنوان کارگر مشغول به کار استدر 
هايي که براي حضور رييس هيات مديره قبلي به عنوان نامزد هيات مديره   باشي زادگان درباره محدوديت

 .شود  مسوول قبلي از کارمندان شهرداري است و کارگر محسوب نمي: جديد پيش آمده بود، گفت
وشهر در پاسخ به اين پرسش که چرا يک کارمند بايد در دوره قبل به عنوان رييس سازمان کار استان ب

هاي انجام شده، مشخص شد و به   اين مساله با استعلام: نماينده کارگران يک استان انتخاب شود، گفت
 .همين دليل در دور جديد اصلاح شد

 پايان پيام
 

  705 :وارونه پردازی های شمس الواعظين درباره کارگران -

 
توجهی   بی« :  می گويد معروف و عضو انجمن صنفی مطبوعات» اصلاح طلب«آقای شمس الواعظين، 

اعتمادی   اين مسئله باعث بی. اعتمادی در اين قشر شده است  پذير موجب پيدايی بی  ها به مسائل اقشار آسيب  رسانه
کومت و حوزه قدرت سياسی به شمار ترين پايگاه اجتماعی ح  شود که روزی اصلی  مطلق در بين طبقاتی می

خبرگزاری ايلنا، (» پذير خواهيم بود  در نتيجه ما شاهد کاهش مشارکت سياسی طبقات کارگری و آسيب. رفتند  می
24/6/87( 



 
سرمايه را خوب درک » اصلاح طلب«شمس الواعظين خطر فروريزی توهم های کارگران به اپوزيسيون 

او به رسانه های رسمی اين باندها انتقاد می کند که چرا وظيفه خود . فتاده است و از اين بابت به وحشت ا کرده
را در معماری هر چه ماهرانه تر افکار عمومی کارگران بر اساس ملزومات ماندگاری سرمايه داری خوب 

پيداست که او . وعضو انجمن صنفی مطبوعات است» اصلاح طلب«اين ها حرف های آقای . انجام نمی دهند
. او ازجمله مدافعان و حاميان و نمايندگان فکری و سياسی نظام سرمايه داری است. رف دل خويش را می زندح

طبيعی است که فروريزی توهم های کارگران به قدرت سياسی سرمايه را خطر تلقی کند و از رسانه های 
مس الواعظين و همه طرح تمامی اين نکات برای ش. سرمايه بخواهد که برای رفع اين خطر تلاش کنند

. همانندانش امری عادی است و هر کسی جز اين پندارد بی گمان انسانی بيگانه با الفبای درک مادی تاريخ است
آنچه مورد بحث ماست نه انتقاد بلکه افشای پاره . هدف ما از نگارش اين چند سطر نيز نقد نظرات ايشان نيست

وارونه پردازی های وی به طور بسيار مختصر . ردادی استدوخ» اصلاح طلب«ای وارونه پردازی های اين 
 :عبارتند از

او چنين وانمود می کند که گويا توده های کارگر تا حالا به دولت سرمايه يا به اين و آن باند اپوزيسيون طبقه . 1
ت سرمايه در سرمايه دار در درون و بيرون دولت سرمايه داری باورداشته اند و اين باور بر اثر غفلت مطبوعا

اگر کارگران . اين سخن از بيخ و بن نادرست است. مهندسی ماهرانه افکار کارگران دچار تزلزل شده است
ايران تا لحظه حاضر نظام سرمايه داری و دولت اين نظام را از ميان نبرده اند در وهله اول زير فشار سرکوب 

 حل پردازی های اپوزيسيون های راست و چپ دولت سرمايه و در وهله دوم به علت توهمات ناشی از راه
به اين ترتيب، شمس الواعظين . سرمايه بوده که مانع سازمانيابی درست مبارزه ضدسرمايه داری آنان شده است

دست به يک وارونه پردازی آشکار می زند هنگامی که کارگران را پايگاه قدرت دولت های سرمايه داری 
 . معرفی می کند

ين عروج جنبش کارگری، اعتصابات گسترده کارگران در مناطق مختلف کشور، خروش خشم شمس الواعظ. 2
توده های چند ميليونی کارگر در سراسر جامعه را بسيار خوب می بيند و اين امر سراسر وجودش را به رعشه 

ها و دستگاه های او با مشاهده اين وضعيت و احساس هراس ناشی از آن، انتقاد خود را متوجه رسانه . می اندازد
 تلاش بيشتر کرده و برای معماری افکار  او می پندارد که اگر اين مطبوعات. مهندسی افکار طبقه خود می کند

اين تصور عضو انجمن .  فاصله نمی گرفتند کارگران سرمايه گذاری بيشتری کرده بودند کارگران از دولت
يه در انجام وظايف مورد نظر شمس الواعظين هيچ رسانه های جمعی سرما. صنفی مطبوعات نيز نادرست است

. آن ها هر چه در توان داشته اند برای شست و شوی مغزی توده های کارگر انجام داده اند. کوتاهی نکرده اند
شالوده خيزش های گسترده کارگری در شرايط کنونی فشار مرگبار و بيش از پيش شدت استثمار سرمايه و 

بيکاری و گرسنگی و مرگ و مير . بقه کارگر از هر نوع حق و حقوق انسانی استمحروم شدن تام و تمام ط
انبوه ناشی از گرسنگی، اجبار به تن فروشی زير فشار فقر و بالارفتن لحظه به لحظه شمار کودکان خيابانی 

اخته خانواده های کارگری است که آتش خشم و قهر کارگران را همه جا عليه سرمايه و دولت آن شعله ور س
 ها به هم  در اين جا نيز آقای شمس الواعظين جمود تاريخی تفکر خود را با آشکار ترين وارونه پردازی. است

 . پيوند می زند تا شايد بر روی واقعيت های روشن زندگی کارگران پرده اندازد
است چمهوری توسط شمس الواعظين می داند که تا چند ماه ديگر مضحکه عوام فريبانه ای به نام انتخابات ري

او از حالا با تمامی قوا مترصد است که شايد بازهم با سوء استفاده از . دولت سرمايه به صحنه آورده خواهد شد
موقعيت ضعيف و پراکنده جنبش کارگری بخش هايی از کارگران را پشت سر اين يا آن باند سرمايه به صف 

صاحبان رسانه ها می شود که دست به کار شوند و موقعيت به همين دليل دست به دامن اربابان جرايد و . کند
آنچه ايشان برنامه . ضعيف جنبش کارگری را وثيقه اثربخشی توهم بافی ها و ترفندپردازی های خود سازند

ريزی می نمايد و به مطبوعات سرمايه توصيه می کند جزء جدايی ناپذير ستمی است که نظام سرمايه داری 
کارگری که گول اين وارونه پردازی ها را بخورد يا همچون رهبران شوراهای . ی داردعليه کارگران روا م

اسلامی کار و خانه کارگری ها مزدور سرمايه است، يا مانند افراد آويخته به احزاب و محافل چپ و راست تا 
. صل و ناآگاه استمغز استخوان دچار رفرميسم منحط سرمايه پسندانه است و يا، در بهترين حالت، انسانی مستأ

شرايط کنونی جنبش کارگری نه شرايط غلتيدن در منجلاب توهم به اين و آن باند سياسی طبقه سرمايه دار بلکه 
شرايط تلاش بی امان و هدفدار و آگاه برای سازمانيابی سراسری و شورايی ضد سرمايه داری اين جنبش حول 

 . منشور مطالبات پايه ای طبقه کارگر است

 )منطقه تهران(هماهنگی برای ايجاد تشکل کارگری کميته 
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 :کارگران کارخانه جهان فولاد غرب سه ماه حقوق نگرفته اند – 706

 نوشت ؛ آارگران آارخانه جهان فولاد غرب 98 شهريور 25ايت اجمن صدای کاوه ها در تاريخ به گزارش س
اين آارخانه ازچهار ماه پيش توسط وزير دولت احمدي نژا . سه ما ه است آه حقوق خود را دريافت نكرده اند 

ي مواد اوليه موردنياز اين و احد توليد .آارگرقراردادي است100پرسنل اين آارخانه از . د را ه اندازي شد
ولي به دليل تحرميهاي اقتصادي موجود اين مواد اوليه به سختي وارد , خود را ازآشور برزيل تهيه ميكرد

 .شد آشورمان ميشودو از همين رو آارخانه جهان فولاد غرب تعطيل

 :جمع دانشجويان دانشگاه اميرکبير در اعتراض به مشکلات صنفی  - 707

دانشجويان دانشگاه اميرکبير، ظهر امروز دوشنبه به :  87 شهريور 25 در تاريخ  اميرکبيرخبرنامهبه گزارش 
  .دعوت شورای صنفی دانشجويان دانشگاه تجمع اعتراضی برگزار خواهند کرد

اين تجمع در اعتراض به مشکلات صنفی نظير عدم ارائه خوابگاه، غذا و امکانات رفاهی و مشکلات آموزشی 
  .کده شيمی برگزار خواهد شددر مقابل دانش

  :شواری صنفی دانشجويان دانشگاه اميرکبير اطلاعيه ای در اين زمينه خطاب به دانشجويان منتشر کرد
  :دانشجويان فهيم و گرامی پلی تکنيک 

  :ضمن عرض تبريک به مناسبت آغاز سال تحصيلی جديد و تقارن آن با ماه مبارک رمضان به اطلاع می رساند
 تغيير قانون ادعای فارغ التحصيلی مبنی بر رعايت پيش نياز و هم نياز دروس، عدم تداخل برنامه به علت

 واحد و همچنين با توجه به اطلاعيه اسکان مهر اداره امور خوابگاهها مبنی بر عدم ٢۴زمانی و نيز اخذ حداکثر 
 شورای صنفی دانشکده طبق  کارشناسی ارشد،٨۵ کارشناسی و ورودی های سال ٨٣اسکان ورودی های سال 

 آيين نامه شوراهای صنفی خود را موظف به پيگيری مشکلات اجتمالی در خصوص امور رفاهی و ۴ماده 
لذا دانشجويان می توانند با مراجعه به شورای صنفی در طول زمان انتخاب واحد مشکلات . آموزشی می داند
 .  نمايندخود را مطرح

 با تشکر 
 شورای صنفی دانشکده

 :تمامی دستگير شدگان در شهر بانه آزاد شدند - 708

 87 شهريور 25 در تاريخ )منطقه غرب( کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل های کارگریبه گزارش 
 شهريورماه که در شهر بانه توسط نيرو های اطلاعاتی 22طبق خبر رسيده تمامی دستگير شدگان روز :

 آزاد شدگان عبارتند از .  شهريور ماه از زندان آزاد شدند24بازداشت شده بودند ، امروز 
 -6 سوسن رازانی -5 سميه بهشتی زاد -4 نه به ز نصر اللهی -3کيومرث بهشتی زاد  -2 ابراهيمی  سيما- 1

  عثمان کريمی -8 محمودسليمی -7سعداالله محمدی 

  :يکصد هزار کودک بدون شناسنامه در ايران - 709

سال بيشتر ندارد ،وقتی گفتم می خواهم از  26 شهريور گزارش می دهد ؛ 26 در تاريخ ى آانون زنان ايران
آنقدر برايش ". از مامورين وزارت کشور هستی: "وضعيت بچه هايش گزارش بنويسم ، باور نمی کرد می گفت

. دليل آوردم تا راضی شد کمی با هم حرف بزنيم  
 

با برادرم سر يک ساختمان کار می .  است در همان مشهد آشنا شدمبا شوهرم که افغانی. اهل مشهد هستم:" گفت
وقتی پرسيدم که آيا شوهرش را دوست دارد با افسوس به چهار ديواری شکسته ای که در آن زندگی می " کرد

برای ما زنده .مدتهاست به تنها چيزی که نمی توانم فکر کنم ،همين دوست داشتن است :" کرد نگاهی کرد و گفت
." ن و سير کردن شکم خودمان و بچه هايمان از همه چيز مهم تر است ماند  

 
. وقتی حرف به تحصيل بچه هايش می رسد می فهمم هيچ کدام از بچه هايش حتی يک سال هم مدرسه نرفته اند

بچه هايش شناسنامه . دخترش هم سنش هنوز برای کار در خيابان کم است. دو پسرش دست فروشی می کنند 
" اينجا محله بچه های بی شناسنامه است: "وقتی تعجب می کنم ،می گويد .ندارند   

 



. محله ای با کودکان بی شناسنامه ، زنان درد کشيده و مردان غالبا غير ايرانی .اينجا محله حلبی آباد قم است 
اه سفيد قديمی درمقابل ديدگانم عکس های سي.  باشد87باورم نمی شود اکنون سال .نگاهی به اطراف می اندازم 

اگر الان چند عکس . بدون هيچ تغييری. که از زاغه نشين های شهر های بزرگ گرفته شده ، می آيند و می روند
چهار ديوار هايی که با يک سقف شده اند . سياه سفيد بگيرم می توانم بگويم عکس ها متعلق به يک سده قبل است

. با آجرهای شکسته و درهای حلبی. خانه   
 

هر کدامشان که روی زمين . د دقيقه يکبار صدای فرياد بچه ها می آيد که با شيطنت کودکی شان می دوندهر چن
می افتد چند دقيقه ای با صدای بلند گريه می کند و بعد انگار که از گريه خسته شده باشد به جمع دوستانش می 

. رود  
 

" يعنی هيچ کدام از اين بچه ها شناسنامه ندارند؟"  
 

اشرفی رئيس انجمن حامی انجمن خصوصی رسيدگی به امور مهاجرين از پشت تلفن درباره تعداد کودکان ناهيد 
اما بر اساس آمار نسبی غير دولتی . نه ما و نه منابع دولتی. هيچ کس آمار دقيقی ندارد:" بدون شناسنامه می گويد

."  هزار کودک در ايران با اين وضعيت زندگی می کنند100بيش از   
 
من هم ترجيح می .چون از سنش هيچ چيز نمی گويد . يعنی من اينطور فکر می کنم . ن جا افتاده تری است ز

دهم نپرسم دوست دارم در خيالم اينطور فکر کنم ،که گذر زمان اينگونه پيرش کرده تا اينکه با يک پيری 
 نان در آوردن سر چهارراه می دو پسر و سه دختر که همه با هم برای.پنج فرزند دارد . زودرس مواجه شوم

." تا بفروشند.مثلا فصل گردو براشون گردو پوست می گيرم. " خودش هم گاهی کمکشان می کند. روند  
 

چند :" می گويد. فرزندانش هم هيچ کدام نه شناسنامه دارند و نه مدرسه می روند. او هم شوهرش افغانی است
 که تازه به دنيا آمده و وضع مشابهی دارد، يک برگه ای دادند و وقت قبل در بيمارستان به والدين پسر همسايه

." گفته اند که به سن مدرسه که رسيد می تواند با ان به مدرسه برود  
 

می پرسم با اين وضع زمستان وقت باران و . نگاهم به سقف می افتد. وارد خانه اش می شوم. تعارف می کند
 برف اينجا قابل سکونت است؟ 

 
" زندگي؟:" تلخ می کند و می گويدخنده ای   

 
همسايه اش که . هيچ کدام از کودکان در آمار رسمی کشور نمی آيند. همين برای تمام جواب هايم کافی است

نان های خشک شده را . از پيرزن کمی نان می خواهد. نوزادی را روی کمرش با چادر بسته وارد می شود
زن تشکر می کند و .  دخترک که هجده ساله به نظر می رسد،می دهدپيرزن از زير پارچه ای در می آورد و به

" بدبختی هايم را برای چی داد بزنم؟::" خواستم با او هم حرف بزنم که گفت. می رود  
 

. صدای گريه کودکش را به راحتی حتی وقت رفتن از حلبی آباد ، می شنوم   
 

برای :" اره نوع صدورتابيعيت ايرانی می گويدسعيد عبودی معاون حقوقی و سجلی سازمان ثبت احوال درب
 پدر آنها -1:  به ثبت رسيده تنها می توانيم به دو صورت اقدام کنيم1313دادن شناسنامه طبق قانونی که در سال 

. "  سند ورود به تابعيت ايرانی را پدر آن فرد از اداره کل اتباع و امور مهاحرين گرفته باشد-2. ايرانی باشد  
 

." مادر در اين قانون نقشی ندارد:" ز نقش مادر ايرانی سئوال می پرسم ؟می گويد وقتی ا  
 

بر اساس تبصره ای که مجلس سال قبل تصويب کرد ، ديگر افرادی که در ايران متولد می :" او ادامه می دهد
 ولادت اتباع خارجی حال از يک پدر و مادر غير ايرانی يا با پدر غير ايرانی و مادر ايرانی ، ما گواهی. شوند

 18 سالگی می توانند از مدرسه و ديگر مزايای عادی استفاه کنند و بعد از 18برای آنها صادر می کنيم و تا سن 
." سالگی خود فرد مليتش را انتخاب می کند   

 
." اردتابعيت از دو طريق کلی به فرزند می رسد يا خون يا خاک و در هر دو مادر نقشی ند:" او ادامه می دهد

اين قانون در همه کشورها وجود دارد :" وقتی می پرسم به نظر شما اين قانون عادلانه است؟ در جواب می گويد



." و مختص ايران نيست  
 

. در اينترنت وقتی برای پيدا کردن منابع ديگر درباره اين موضوع جست و جو می کنم با يوسف آشنا می شوم
 دارد ، بنا بر قانون ايران او يک آمريکايی حساب می شود و برای يوسف مادری ايرانی و پدری آمريکايی

وقتی در اينترنت صدايش را . ورود به ايران بايد مراحل گرفتن ويزای يک فرد آمريکايی را پشت سر بگذارد
مادرش در خانه . خودش می گويد. می شنوم باورم نمی شود که يک آمريکايی به اين روانی فارسی صحبت کند

با يوسف داخل يکی از سايت های چت مشغول .  فارسی حرف می زده و اين زبان را به خوبی می داندبا او
اما به . می گويد خيلی دوست دارد ايرانی را که مادرش اين همه از آن تعريف کرده ، ببيند.صحبت می شوم 

 پدر يوسف با او قطع ارتباط می يکی اينکه خانواده مادر او بعد از ازدواج مادرش با:" خاطر دو دليل نمی تواند
کنند و مادر يوسف می ترسد وقت ورود به ايران اگر خانواده اش بفهمند او و يوسف را اذيت کنند و دليل دومش 

من از بسياری از ايرانی :"او می گويد. نه يک بيگانه .اين است که می خواهد مانند يک ايرانی وارد ايران شود 
چرا بايد با من مثل يک آمريکايی برخورد . خ ايران آشنايی دارم من مادرم ايرانی استها بيشتر با فارسی و تاري

" شود؟  
 

دکتر دادخواه . در دفتر محمد علی دادخواه از نقاشی تا مجسمه حتی پارچه ها با ترازوی عدالت تزئين شده اند
. وکيل پايه يک دادگستری است  

 
که چگونه قوانين خصوصی را در :  بر اين پايه استوار استمبنای قواعد حقوق بين الملل خصوصی: "اوگفت

بايد چند . هنگام اجرا و عمل با افرادی که خارج از حوزه تابعيت و سکونت در يک کشور هستند به کار گيرند 
نکته را به دقت مورد نظر قرار داد ، نخست حمايت قانونی و ديگر حفظ منافع ملی و سوم نگرش به نظم جهانی 

در خصوص حفظ .که اخلاق حسنه نيز در اين موضع پای می فشارد . سو و نظم داخلی از سوی ديگراز يک 
منافع ملی بايد اذعان داشت خرد ورزی و فرزانگی ايجاد می کند، که ما تعلق خاطر و پيوستگی ملی گروههای 

ی گمان هويت يک رابطه زيرا ب.جديدی که از نسل ايرانيان در ديگر کشورها متولد می شوند ، را حفظ کنيم 
لذا گريز از اين اقدام به وسيله هر . ارتباطی است که فرد را با سرزمين و تمدن ارزشمند او پيوند می دهد 

موضوعی که انجام گيرد، به هدف ما که ارتباط تنگانگ بين اشخاص واجد وارث اين تمدن و سرزمين هستند 
. دچار تعارض می کند  

 
قانون عدم تابعيت به فرزندان ناشی از زنان ايرانی از جهات : "ت در ايران نيزگفتاو درباره قانون تابيعي

چرا که علاقه به فرهنگ به زبان به سرزمين و ديگرمبانی فرهنگی که .مختلف تامين کننده منافع ملی نيست
ندن و راهی پايداری و استواری فرد را فزون تر می کند ،در جهان امروز حرفی برای گفتن و کلامی برای ما

بنا براين بايد تلاش کنيم که افراد هر چه بيشتر تابعيت و ارتباط هويتی خود را با ايران حفظ .برای رفتن است 
کنند ،فارغ از اين موارد اصولا سرزمين ها سعی می کنند به وسيله تابيعيت مضاعف سفيران فرهنگی خود را 

. افزايش دهند نه اينکه آن را کاهش بدهند  
 

اصولا قانون همانند انسان متولد :" دادخواه در پاسخ گفت " اين قانون مناسب شرايط امروز هست يا خير؟آيا "
می شود، رشد می کند و بعدا به علت تحولات و تغييراتی که در جامعه رخ می دهد ازجنبه استناد خارج می 

البته قواعد فقهی فطری و حقوق . ه استشود ، همانگونه که می بينيم هيچ قانونی همواره پايدار و پابرجا نماند
زمانی برده . بنيادی و بشری که بر مبنای چهارچوب بشری و نياز او طراحی شده از اين مبحث خارج است 

او اين قانون را ." داری به عنوان اصل اساسی تجارت بر پا بود اما امروز به عنوان يک جرم تلقی می شود
ن دانست و درباره بروز خارجی اين قانون در ديگر کشورها ، انگلستان را معلول ديد فرهنگی و اجتماعی به ز

حال فرزند در هر جای جهان متولد شود و برای . در انگلستان شناسنامه به نام مادر صادر می شود: "مثال زد
ش حتی اگر خود مايل به پذير. هر کس که در انگلستان متولد می شود:مهاجرين هم اينگونه رفتار می شود

انگليس نباشد و از پدر و مادر خارج از تابعيت کشور متولد شود خود به خود به فرض قانون گذار به عنوان 
يک فرد انگليسی شناخته می شود و از همه مواهب تابع اصلی يعنی کسی که پدر و مادرش انگليسی برخوردار 

." می شود  
 

با عنايت به تحولات اخير و سيل گسيل زنان پر : "داددکتر دادخواه در پايان برای اصلاح اين قانون پيشنهاد 
شمار ايرانی به ديگر کشورها و پذيرش ازدواج و تولد فرزندان برومند ی که می توانند همان حامل فرهنگ و 

برای . تمدن ايران باشند ، ما تابعيت اينان را به نسل اول قبول کنيم و برای نسل دوم تابعيت ايرانی قائل شويم 
 سالگی تابعيت ايران را 18 اين حق و امتياز را قائل شويم که مانند بندهای ديگر قانون تابعيت بتوانند تا سن اينها



طی يک ماده واحده اعلام داريم همه اينها از اين :و لايحه پيشنهادی دادخواه ." ولو به طور مضاعف تحمل کنند 
. پس می توانند در هر سنی به تابعيت ايران پذيرفته شوند  

 
ديگر هيچ کدام از آن زنان حاضر نشدند با من حرف بزنند ،علتش ترس .از دور نگاهی به حلبی آباد می اندازم 

اينجا محله بچه های بی :" حرف يکی از آن زنان دوباره توی گوشم می پيچد. بود يا چيز ديگری نمی دانم
" .محله کودکان بی فردا و البته زنانی درد کشيده".شناسنامه است   

 
يکی از خواسته های کمپين يک ميليون امضا بر ضد قوانين تبعيض آميز تغيير قوانين مربوط به تابعيت در *

  .به گونه ای که فرزند مادر ايرانی با شوهر خارجی ايرانی شناخته شود.قانون مدنی است 
  :غلامرضا غلامحسينی آزاد شد - 710

دستگير و روانه زندان 1387/4/4کت واحد که در تاريخ غلامرضا غلامحسينی عضو سنديکای کارگران شر
 .  ميليون تومانی آزاد شد100 با قرار وثيقه 18.30 ساعت 1387/6/26اوين شده بود روز سه شنبه 

   
سنديکای کارگران شرکت واحد آزادی غلامرضا غلام حسينی را به خانواده اين فعال سنديکايی ، اعضای 

 .ن و جهان تبريک می گويد سنديکا و همه کارگران ايرا
 سنديکای کارگران شرکت واحد 

 اتوبوسرانی تهران و حومه 
1387/6/26 

  :آزاي عضو بازداشت شده سنديكاي آارگران شرآت واحد -711
پس از نزديك به سه ماه سرانجام عضو بازداشت  ؛ 87 شهریور 27 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران

 .ت واحد عصر ديروز با قرار وثيقه از زندان آزاد شدشده سنديكاي آارگران شرآ
 100به گزارش خبرنگار گروه آارگري ايلنا، غلامرضا غلام حسيني غلامحسيني در ازاي تامين قرار وثيقه 

 . شهريور ماه از بازداشتگاه اوين آزاد شد26 دقيقه روز سه شنبه 30 و 18ميليون توماني ساعت 
 تير ماه هنگامي آه قصد داشت در حاشيه مراسم روز زن در ورزشگاه 4اريخ اين فعال آارگري پيشتر در ت

 .آزادي با مديرعامل شرآت واحد و شهردار تهران صحبت آند، بازداشت و به بازداشتگاه اوين منتقل شد
 پايان پيام

 :تجمع کارگران پر ريس در برابر اداره کار  -712
 و سی دقيقه درمقابل اداره کار سنندج دست 8 ريس از ساعت  کارگران پر87 شهريور ماه 27روز چهارشنبه 
  .به تجمع زدند

 با ورود آقای اسدی رئيس اداره کاربه محل کار خود ، کارگران به سمت اتاق وی در طبقه پنجم 11در ساعت 
ه به آقای اما وی نه تنها حاضر به اين کار نشد ، بلک. آن ادراه رفته تا با اسدی رئيس اداره کار صحبت کنند

شعبانی مسئول حراست اداره کار دستور داد که از پليس تقاضا کند که بيايند و کارگران را از ساختمان اداره 
اما کارگران با پافشاری عنوان کردند تا به خواست های خود نرسيم از اينجا بيرون نخواهيم . بيرون بيندازند

اما کارگران همچنان به تجمع .  ويژه در محل حاضر شدبعد از دقايقی يک مينی بوس حامل پليس يگان. رفت 
برای پيگيری کارها قرار شد دو نفر از کارگران بعنوان نماينده به اداره کار معرفی شوند که . خود ادامه دادند

 .آقايان شريف ساعد پناه و امجد زمانی به عنوان نماينده کارگری انتخاب شدند

 :شورعضو اتحاديه پرورش آبزيان آ - 713
  : وزارت آار از پرداخت جرايم ميگو آاران خود داري مي آند

تفسير به راي معاونت اشتغال وزارت آار وامور  ؛ 87 شهریور 27 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران
 .اجتماعي از مصوبه هيات دولت باعث توقف فعاليت مزارع پرورش ميگو شده است

رهبران رييس اتحاديه پرورش آبزيان در استان سيستان و " لنااي"به گزارش خبرنگار گروه آارگري 
اسفندماه سال گذشته هيات دولت در استان هرمزگان در خصوص بخشودگي جرائم : بلوچستان گفت

 . هكتار در آل آشور پرورش ميگو مصوبه اي را تصويب آرد20بانكي دارندگان مزارع زير 
 محل بودجه اي آه در اختيار وزارت آار واموراجتماعي قرار به موجب اين مصوبه قرار شد تا از: وي گفت

 هكتاري 20 ميليارد تومان بابت جريمه هاي دير آرد تعهدات بانكي مزارع زير 200داد؛ اعتباري در حدود 
 ماه هنوز 6پرورش ميگو اختصاص يابد اما با تفسير به راي معاون اشتغال وزارت آار اين مصوبه با گذشت 



 .ستاجرا نشده ا
به گفته رهبران معاونت مذآور با اين استدلال آه مصوبه تنها شامل حامل مزارع پرورش ميگو آه در 

 .استان هزمرگان قراردارد مي شود
از پرداخت جرايم خودداري آرده است و اين درحالي است آه طبق دستور بعدي نهاد رياست جمهوري 

 .ين مصوبه مي شوند هكتاري ميگو در آشور شامل ا20تمامي مزارع زير 
به گفته اين فعال آارفرمايي با وجود آنكه صنعت ميگو ايران در بحث تجارت ودرآمد ارزي يكي صنايع 

 .پردرآمد است اما تفسير به راي صورت گرفته باعث شد تا بسياري از مزارع ميگو از فعاليت خود بكاهند
ب شاغلان در مزارع بزرگ يا بحث بسته وي يادآور شدو تنها استان سيستان و بلوچستان بدون احتسا

 .آار هستند   نفر نطقه از مزارع پرورش مشغول به300بندي تكيه و عمل آوري ميگو نزديك به 
به گفته اين فعال آارفرمايي تبعات ناشي از وضعيت پيش آمده بسيار جدي است زير ادامه اين وضع 

ميگو در معرض آسيب هاي جديدي چون همجنس باعث شده تا دربسياري مزارع به دليل آمبود نقدينگي 
 .خواري و يا ابتلا به بيماري هايي چون لكه سفيد قرار بگيرند

 پايان پيام

  :پنج نفر ديگر به اعتصاب غذای زندانيان پيوستند - 714

با انتشار :  87 شهريور28 در تاريخ کميته حمايت از اعتصاب غذای زندانيان سياسی و مدنی کُردبه گزارش 
 5" بر اساس اين خبر . يک اطلاعيه جديد از پيوستن پنج نفر ديگر به اعتصاب غذای زندانيان سياسی خبر داد

تن از زندانيان عقيدتی اهل حق در زندان اروميه به اعتصاب غذای سراسری زندانيان سياسی و مدنی پيوسته 
عباداله قاسمزاده , )فرزند محمد(ی بخشعلی محمد, )فرزند محمد(سهندعلی محمدی "اسامی اين افراد .: اند
  .هستند" اوچ تپه"و از اهالی روستای " آتش بيگی" از پيروان) فرزند قباد(و مهدی قاسمزاده ) فرزند قباد(

در "کميته مزبور که اخبار مربوط به اعتصاب غذا را پيگيری می کند همچنين آورده است که اين پنج نفر 
 گانه ی زندانيان 6ن سياسی زندانی کُرد و با هدف اعلام حمايت از خواسته های  تن از فعالا9اعتراض به انتقال 

 ."اعتصاب کننده ، خود نيز دست به اعتصاب غذای نامحدود زده اند

 :آنكسي آه طرفدار ندارد آارگر است اينجا آارگر مرده است - 715

اصلا معنايي ...  است و عيد شده واينجاماه رمضان:  نوشت 87 شهريور 28انجمن صداي آاو ه ها رد تاريخ 
اگر بتوانند ,با يد آلاهتان رابه هوابيندازيد, اگر حقوقمان را بدهند. تاميتوانندحقوق تان را آسر ميكنند.ندارد

يك سري از   .هر حرف اضافه بزني اخراج ميكنند و ميگويند با حرفهاي ما بيگانه هست. پولت را آم ميكنند
اين اضافه آاري ما را .ميايم7:30ما هم از ساعت . تعطيل ميكند1:30وساعت. د ميآين9آارمندان را ساعت

 . اينجا آارگر مرده است.و آنكسي آه طرفدار ندارد آارگر است, آارگر اين جا هيچ است.حساب نميكند

  .و آارگر اين جا هيچ است,افزايش حقوق مربو ط به طبقه آارگر نيست

 :بت از آن نيست حق آاراستدرحال حاضر تنها چيزي آه صح - 716

: گفت 87 شهريور 28در تاريخ يك فعال آارگري آارخانه با ختر اروميه به خبر نگار صداي آاوه ها 
آه همه ,اين آقايان آاري آرده اند.درآشورمان گراني بيداد ميكندوآارگر وقت نمي آند به چيز ديگري فكر آند

 .به دنبال نان بدوند 

ولي زورشان به آره زمين . باقي نماند قلاب آنيم آه هيچ مستضعفي در آره زمين اوائل انقلاب گفتندماان
ميخواهند مستضعف را ريشه : اين آقايان ميگفتند.اما متاسفانه در ايران موفق به اين آار شده اند.نرسيده است

ولدار ما متوجه نشديم آه منظورشان چه چيزي بوده و فكر آرديم آه ميخواهندمستضعفان پ. آن آنند
ما متوجه نشديم آنها ميخواهند .اينها ميخواستند آه مستعضفان را ريشه آن آنند.اشتباه ميكرديم درحاليكه .شوند

   .به طور اساسي همه ما از گرسنگي بميريم و مستعضفي درميهنمان باقي نماند

 حقوق چه آسي هزارتومان300با . درحال حاضر با اين گراني فوق العاده چه آسي ميتواند زندگي آند
 . حرف آارگر است, و تنها چيزي آه صحبتي از ان نيست.ميتواندازعهده و مخارج سر سام ورزندگي برآيد



اما در حال حاضر تنها چيزي آه , آه مستضعف را نجات بدهيم, ساله بودم ما به جنگ رفتيم12من در انقلاب
 .حق آارگراست. صحبت از آن به ميان نيست

الان وزير آار قانوني را بيان آرده آه البته هنوز . آه بخواهد ميتوانند آارگر را اخراج آننداين آقايان هردقيقه
تصويب نرسيده ولي متن اين قانون به به اين صورت است آه هر لحظه آه آارفرما بخواهد ميتواند آارگر را 

يسازندهيچ آاري از دستشان بر ميسوزند و م. آارگران ما سرشان پايين انداختندو آارشان را ميكنند.اخراج آند
 بلكه فقط وقت تلف ميكنندآه عمرشان تمام شود. آنه زندگي نميكنند.نمياد

  : نفر از کارگران ايران خودرو1600تجمع حدود  - 717

بر طبق خبر ارسالی به ايميل کانون مدافعان :  87 شهريور 28 در تاريخ کانون مدافعان حقوق کارگربه گزارش 
 نفر از کارگران اخراج شده ايران خودرو در محل ١۶٠٠ حدود ٢٨/۶/٨٧مروز پنجشنبه حقوق کارگر ا

 . ارکينگ اين شرکت تجمع کرده اندپ
شرکت ايران خودرو و شرکت های وابسته به . اين تجمع اعتراضي، واکنش به اخراج آنان توسط کارفرما بود

به بهانه ی اضافه داشتن نيروی کار اقدام به اخراج اين آن از جمله ايفا چيکار، پارس پاکان، تهران پاکو، ايسيکو 
  .کارگران کرده است، در حالی که از طرف ديگر کارگران را وادار به انجام اضافه کاری نموده است

از . حراست ايران خودرو کارت های کارگران اخراج شده را از آنان گرفته است تا نتوانند به شرکت وارد شوند
 .ن امروز تجمع خود را در محل پارکينگ برگزار نمودنداينو اين کارگرا

 :ادامه ی اعتصاب کارگران در پتروشيمی هرسين  - 718

پيمانکار (کارگران شرکت فلات پارس :  87 شهريور 28 در تاريخ کانون مدافعان حقوق کارگربه گزارش 
کارفرما تلاش می کند . عطيل استکارگاه ت. کرمانشاه هم چنان در اعتصاب به سر می برند) پتروشيمی هرسين

پيمان کاران با . تا کارگران را بر سر کار برگرداند، اما از پذيرش تعهدات پيمان کاری شانه خالی می کند
نيز از پيمان کاران دست دوم فلات " قبا"شرکت پيمان کاری . برداشت حقوق کارگران هم چنان فراری هستند

 .خته استپارس است که حقوق کارگران را نپردا
 پس از گذشت بيش از شش ماه تعطيلي - 719

 : سرنوشت آارخانه فيريز ايران هنوز در ابهام است
دبير اجرايي  ؛ 87 شهریور 29 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران

 آارگر 140 آارخانه فيريز ايران با  :خانه آارگر غرب تهران گفت
برد و وضعيت   بيش از شش ماه است آه در تعطيلي به سر مي

  .مشخصي ندارد
 

 به دليل آمبود  :گفت" ايلنا"وگو با   اي در گفت  حسين حمزه
 .نقدينگي و همچنين سوءمديريت اين آارخانه تعطيل شد

 آارگر 140: يكي از آارگران سابق آارخانه نيز در اين باره گفت
ل اين آارخانه با مراجعه به اداره آار و پيگيري اين مساله، به دنبا

 .گرفتن بيمه بيكاري هستند
گفتني است مدير عامل اين آارخانه با اين استدلال آه بخش خصوصي مالك آارخانه است، حاضر به 

 . در حال حاضر، من تنها آارمند اين آارخانه هستم  :صحبت در اين خصوص نشد و گفت
سائل آارخانه است و در صورت لزوم  اداره آار در جريان تمام م :افزود" ايلنا"وگو با خبرنگار   وي در گفت

 .توانيد از طريق اداره آار مساله را پيگيري آنيد  مي
 پايان پيام

 : آارگران آارخانه نساجي آردستان مهر ماه به سر آار باز مي گردند - 720
ل دبير اجرايي خانه آارگر آردستان از فروش اموا ؛ 87 شهریور 29 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران

 .آارخانه و پرداخت حقوق معوقه آارگران آارخانه نساجي آردستان خبر داد
درباره پرداخت نشدن حقوق معوقه آارگران " ايلنا"وگو با خبرنگار گروه آارگري   اقبال رضايي در گفت

اي ميان عبدالجبار آرمي، نماينده مردم آردستان در مجلس   در جلسه: آارخانه نساجي آردستان گفت
 اسلامي و فروزنده، رييس بنياد مستضعفان مقرر شد آه با فروش بخشي از اموال آارخانه شوراي

 .مطالبات معوقه آارگران پرداخت شود
وي با بيان اينكه فروش اموال شامل چند باب منزل مسكوني در آردستان و دفتر مرآزي تهران است، 



 .گردند  ار برميبا حل شدن مشكلات آارخانه، آارگران دوم مهر بر سر آ: گفت
 پايان پيام

  :اعتراض دانشجويان دختر دانشگاه علوم پزشکی شيراز به مشکلات خوابگاهی -721

معاون دانشجويی دانشگاه علوم پزشکی شيراز در پاسخ به :  87 شهريور 29در خبرنامه اميرکبيربه گزارش 
  !يته انضباطی هستمفراموش نکنيد که من رييس کم: اعتراض دانشجويان به مشکلات خوابگاه

در آستانه آغاز سال تحصيلی و در زمانی که هنوز تمام دانشجويان به دانشگاه بازنگشته اند، بيش از يکصد تن 
از دانشجويان دختر ساکن خوابگاه گلستان دانشگاه علوم پزشکی شيراز در نامه ای اعتراض آميز خواستار 

 .  حل مشکلات خوابگاه خود شدندرسيدگی و
 است که در آغاز سال تحصيلی تعداد افراد ساکن در هر اتاق اين خوابگاه به چهار نفر افزايش يافته است، گفتنی

  .که اين موضوع اعتراض شديد دانشجويان را در پی داشت
همزمان با تحويل اين نامه اعتراض آميز، بيش از چهل نفر از اين دانشجويان در دفتر معاونت دانشجويی 

. ده و به بی توجهی مسئولين دانشگاه، نسبت به نظرات و مشکلات دانشجويان اعتراض کردنددانشگاه حاضر ش
عدم پاسخ گويی دکتر بلند پرواز نسبت به خواسته های دانشجويان موجب شدت گرفتن اعتراضات دانشجويان 

که من رئيس کميته فراموش نکنيد : :حاضر گرديد، که در اين هنگام وی با لحنی تهديد آميز خطاب به آنها گفت
  .انضباطی هستم

يکی (و خوابگاه ارم ) پسران(به گزارش خبرنامه اميرکبير، چندی پيش نيز دانشجويان ساکن خوابگاه دستغيب 
نيز، نسبت به مشکلات صنفی و برخوردهای توهين آميز حراست و احضارهای ) ديگر از خوابگاه های دختران

 . ه اندآميز داشتمکرر کميته انضباطي، تجمعات اعتراض 
گفتنی است از آغاز رياست دکتر محمد هادی ايمانيه، احضار دانشجويان به کميته انضباطی به شدت روند 

چنان که اخيرا . صعودی داشته است و تعداد زيادی از دانشجويان اين دانشگاه با احکام اين کميته مواجه شده اند
 .دانشگاه نيز به کمته انضباطی احضار شده اندچند تن از اعضای انجمن اسلامی دانشجويان اين 

 :عضو کميسيون اجتماعي مجلس هفتم -722
 هميشه پول دادن حلال مشكلات نيست

 :  ميليون نفر زير خط فقر حكايت دارد10آمار از وجود 
عضو آميسيون اجتماعي مجلس هفتم با تاآيد بر  ؛ 87 شهریور 29 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران
 20 سال گذشته به اندازه 3شود در طول   اين آه گفته مي: ها گفت  ش دولت نهم در تمامي عرصهتلا

  .رسد  سال آار صورت گرفته است، واقعي به نظر نمي
 

، با "ايلنا"وگو با خبرنگار گروه آارگري   ابوالقاسم مختاري در گفت
: گفتبيان اينكه آمار دقيق و قابل اتكايي در آشور وجود ندارد، 

 500 هزار نفر تحت پوشش آميته امداد و 500چهار ميليون و 
هزار نفر نيز تحت پوشش بهزيستي و برخي آمار هم حكايت از 

 . ميليون نفر در زير خط فقر دارد10وجود 
وي مستمري افراد تحت پوشش آميته امداد و بهزيستي را 

 اينكه به افراد: حتي در حد بخور و نمير نيز ندانست و گفت
نيازمند آمك مالي مستقيم انجام شود، امري خوب و پسنديده 
 .است اما اين نوع نگاه را نبايد به تمام آحاد جامعه گسترش داد

توان مشكلات را حل آرد زيرا اگر مسوولان اولويت    هميشه از طريق دادن پول به مردم نمي :او تصريح آرد
تواند   شد، زيرا فردي شاغل مي  تري عايد آشور و مردم ميدادند نتايج به  اولشان را رفع بيكاري قرار مي

 .اش را برطرف نمايد  نيازهاي خانواده
شود و ماليات نقش بسيار اندآي در آن   مختاري با بيان اينكه بودجه آشور بيشتر از فروش نفت تامين مي

 هر دليلي صادرات  درست است آه شرايط امروز فروش و قيمت نفت خوب است اما اگر به : گفت دارد،
ها را ادامه دهد و اين امر   تواند پرداخت نقدي يارانه  نفت قطع و يا قيمت آن آاهش يابد، آن گاه دولت نمي

منجر به افزايش تورم و آاهش قدرت خريد مردم شده و در حقيقت شرايط بدتر از زمان پيش از اجراي طرح 
 .شود  تحول اقتصادي مي

 ميزان افزايش تورم در سه سال اخير به حدي رسيده است آه  :تم تصريح آردنماينده زابل در مجلس هف
 .برخي از افرادي را آه بالاي خط فقر بودند، به زير اين خط آشانده است

وي مهيا آردن زمينه دسترسي به مواد خوراآي، مسكن، بهداشت و درمان و آموزش را از سوي دولت 
تر از   ها آار بيشتري انجام دهد مطمئناً اثربخش  ر در اين زمينه دولت اگ :براي مردم مهم دانست و گفت

 .زا است  تزريق نقدينگي به جامعه است زيرا افزايش نقدينگي تورم
هاست اما بهتر بود    مبناي طرح تحول اقتصادي دادن سهام عدالت و هدفمند آردن يارانه :مختاري گفت



 .رتيب قدرت خريد مردم افزايش يابددولت تورم و نقدينگي را آاهش دهد تا بدين ت
 با اين حال  :گفت  او با بيان اينكه دولت نتوانست قيمت مسكن را در شهرهاي بزرگ به سامان برساند، 

 .عملكرد دولت در مسكن روستايي قابل قبول بود
عضو آميسيون اجتماعي مجلس هفتم آمار بيكاري اعلامي از سوي مسوولان را درست ندانست و 

هاي زودبازده نتوانست اشتغال پايداري ايجاد آند و مانند وام سه ميليون توماني دولت قبل به    بنگاه  :گفت
 .شكست انجاميده است

در فرهنگ حاآم بر آشور توجه بيش از : او توجه بيشتر دولت به واحدهاي بزرگ را خواستار شد و گفت
 .تواند اشتغالزا باشد  حد به واحدهاي آوچك نمي

 . آمارهاي اشتغالزايي با واقعيات جامعه تناقض دارد : در پايان گفتمختاري
 پايان پيام

 :دبير اجرايي خانه آارگر آهگيلويه و بويراحمد - 723
  :آارگران قرارداد موقت ازامنيت شغلي بي بهره اند

بويراحمد از عدم دبيراجرايي خانه آارگر آهگيلويه و  ؛ 87 شهریور 29 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران
آارگران قرارداد موقت مجبورند تن به آارهاي : امنيت شغلي آارگران قرارداد موقت خبر داد و اظهار داشت

 .آور دهند  سخت و زيان
تعدادي از آارگران از پرداخت حق بيمه توسط آارفرمايان : در ياسوج گفت" ايلنا"عليرضا جنتي به خبرنگار 

يگر از آنان بدليل ترس از اخراج از حداقل حقوق و دستمزد آه توسط شوراي بهره هستند و تعدادي د  بي
 .آنند  تر دريافت مي  عالي آار تعيين شده هم پايين

وي با بيان اينكه برخي از آارگران قرارداد موقت در آهگيلويه و بويراحمد به بهانه اتمام قرارداد آار، از آار 
توانند   شود آه اين آارگران چگونه مي  اين سوال مطرح ميحال : شوند، خاطر نشان آرد  اخراج مي

 .وري ايجاد نمايند  بهره
متاسفانه برخي از مسوولين بدون اينكه از پيامدهاي : دبير اجرايي خانه آارگر آهگيلويه و بويراحمد افزود

 .دهند  صنفي فقدان قانون آار اطلاعي داشته باشند، پيشنهاد حذف اين قانون را مي
نبايد با جامعه آارگري آه :  از عملكرد اين مسوولان در ارتباط با آارگران انتقاد آرد و يادآور شدجنتي

 .آشند اينگونه برخورد شود  بيشترين زحمات را مي
 پايان پيام

 هشدار دبير اجرايي خانه کارگر تبريز - 724
  : ي آنندن آارگر با پيوستن سازمان تامين اجتماعي به وزارت آار زيان مو ميلي7

دبير اجرايي خانه آارگر تبريز به مجلس شوراي  ؛ 87 شهریور 29 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران
 7اسلامي هشدار داد آه در صورت ادغام سازمان تامين اجتماعي با وزارت آار و امور اجتماعي، حداقل 

  .آنند   هزار آارگر و بازنشسته ضرر مي200ميليون و 
اي خطاب به پزشكيان، رييس مجمع نمايندگان آذربايجان شرقي   ، آريم صادقزاده در نامه"يلناا"به گزارش 

هاي سازمان تامين اجتماعي آه به آارگران بيمه   نبايد امكانات و دارايي: در مجلس شوراي اسلامي گفت
 .ودهاي ديگران هزينه ش  شده و بازنشستگان آن سازمان تعلق دارد بابت جبران ناآارآمدي

: وي با بيان اينكه مطرح شدن اين موضوع چه از طرف دولت و چه از طرف مجلس قابل قبول نيست، گفت
ها به جاي هزينه آردن اندوخته بيمه شدگان تامين اجتماعي، به دنبال بازپرداخت   آاري  براي جبران آم

 .هاي چند صد ميلياردي دولت به سازمان تامين اجتماعي باشيد  بدهي
 پيامپايان 

 قانون کار که توسط معاونت وزارت کار و امور اجتماعي صادر 26موضع ماده  - 725
 :گرديده دردرجه اول به ضررآارگر است 

 را با اين 26قانون کار دستورالعمل ماده :  نوشت 87 شهريور 30به گزارش انجمن صدای کاوه ها در تاريخ 
 خلاف عرف معمول کارگاه و يا محل کار باشد، پس از تفسير که هر نوع تغيير عمده در شرايط کار که بر

 .اعلام موافقت ثبتي اداره کار و امور اجتماعي محل قابل اجرا است، ارايه داده است

تفسير وزارت کار و امور اجتماعي به اين معناست که کارفرماياني که مزايايي تحت هر عنوان را براي 
ولي در حال حاضر با ارسال نامه اي به سازمان کار و امور اند  کرده کارگر در نظر گرفته و اجرا مي

توانند لغو اين مزايا را خواهان باشند و سازمان نيز بر اساس دستورالعمل مربوطه موافقت  اجتماعي محل مي
 .اين در حالي است آه تفسير قانون به عهده اداره آار و امور اجتماعي نيست . خود را اعلام کند

گر حق هيچ گونه اعتراضي در قبال اين دستورالعمل ندارد،مثلا اگر زمان شروع کار در اين صورت کار
 صبح تغييردهد و يا تغيير در 6 صبح بوده است، حال کارفرما مختار است اين زمان را به ساعت 7ساعت 



رما را اين دستور العمل اختيار کارف. مسايلي چون نوبت کاري، ساعت پايان کار و اياب و ذهاب صورت گيرد
کند و وضعيت ناامني از لحاظ شغلي براي کارگران در  جهت اخراج کارگر را به مراتب بيشتر مي 

کارخانجات و واحدهاي توليدي به وجود آورده که به تبع بر روحيه کارگر و کيفيت محصول اثر خواهد 
   .گذاشت و قيمت تمام شده کالا نيز به مراتب افزايش خواهد يافت

 .ده براي آارفرما هم مشكلاتي رابه دنبال خواهد داشتتصويب اين ما

نامه مذکور نه تنها مزاياي کارگر را از بين خواهد  اجراي بخشانجمن صدای کاوه ها در ادامه می نويسد ؛ 
برد بلکه زيان هايي به خود کارفرما نيز وارد خواهد آورد چرا که با تضعيف روحيه کارگر جهت انجام کار، 

در صورت . ت سير نزولي پيدا خواهد کرد و به دنبال آن مشکلات بسياري ايجاد خواهد شدکيفيت محصولا
تعويض نيرو توسط کارفرما، بيمه بيکاري به کارگر اخراج شده تعلق خواهد گرفت که در نتيجه آن هزينه 

 .آيد دولت بالا رفته که اين خود زياني براي کشور به شمار مي

 : ه رفع مشکلات قشر آسيب پذير نيستطرح تحول اقتصادي چار - 726
در ايران به دليل ناشناخته بودن : يک اقتصاددان گفت ؛ 87 شهريور 30 خبرگزاري کار ايران در تاريخ -تهران

قشر آسيب پذير، اجراي طرح تحول اقتصادي نه تنها نتيجه مطلوب براي اين قشر نخواهد داشت بلکه به ضرر 
 .آنها تمام خواهد شد

 در مورد هر تحولي ابتدا بايد  : يوسفي در گفت و گو با ايلنا در خصوص طرح تحول اقتصادي گفتمحمد قلي
وضعيت موجود و وضعيت مطلوب را مشخص کرد دراين طرح نيز بايد در نظر داشته باشيم که قرار است 

 .مشکلات را ريشه اي حل کنيم و يا اينکه تنها قصد تغيير سطحي سياست ها را داريم
 اگر هدف فقط تغيير سياست ها در سطح باشد نتيجه اقدامات انجام شده تنها مانند اثر داروي آرامبخش  :زودوي اف

 . موضعي و کوتاه است
 مشکل کشور ما اين است که مقررات شفافيت لازم را ندارند، دولت گسترده است و قدرت  :يوسفي تاکيد کرد

 .ستندهاي موازي وجود دارند اما هيچ کدام پاسخگو ني
 براي تحول بايد منظور و سمت و سوي آن مشخص شود اما طرح تحول اقتصادي تاکيدش  :وي در ادامه افزود

 .بر متغييرهايي است که نياز به درمان ريشه اي دارد
 ريشه اين طرح به پيشنهاد صندوق بين المللي پول در سال گذشته برمي گردد که پيش  :يوسفي خاطر نشان کرد

 .سي بستر هاي داخلي و شرايط حاکم بر کشور استنياز آن برر
اما .  برخي اصلاحات اين طرح مانند تعيين سيستم يکپارچه مالياتي از نکات مثبت آن محسوب مي شود :او گفت

 . در زمينه حذف يارانه کالاها ما زيرساخت هاي لازم براي اين کار را نداريم
ها به منزله دارو براي بيمار است اما اقتصاد ايران هنوز درمان  يارانه  :استاد دانشگاه علامه طباطبايي گفت

 .نشده تا دارويش را قطع کنيم
 بايد مشخص شود پولي که از دست مردم خارج مي شود و همچنين درآمدهاي نفتي در کجا  :يوسفي تاکيد کرد
 .هزينه خواهد شد

 اگر راهي وجود داشت که  : اظهار داشت  يست،او با بيان اين مطلب که قشر آسيب پذير در ايران شناخته شده ن
قشر آسيب پذير به گونه اي شناسايي شود که پول يارانه ها مستقيم به دستشان برسد مي توانستيم اميدي به 

 .اما در شرايط حاضر مسوولين به اهداف اين طرح نمي رسند. موفقيت اين طرح داشته باشيم
 درصد 50نه به جامعه نقدينگي افزايش زيادي مي يابد و تورم به حدود  با تزريق پول يارا :دکتر يوسفي افزود

 .مي رسد و در نهايت قشر کارگر و آسيب پذير جامعه هستند که قرباني اين تورم مي شوند
 ثروت نفت به نسل هاي آينده نيز تعلق دارند و دولت در قبال آن نيز مسوول است و نبايد با خرج بي  :او گفت

 .نسل هاي آينده را با ابهام مواجه ساخترويه سرنوشت 
 با نقدي کردن يارانه ها منابع از ملت گرفته مي شود و دودش به چشم مردم خواهد   :اين دکتر اقتصاد تاکيد کرد

 .رفت
 درصد اقتصاد کشور در دست دولت است و انرژي درآمد عمده اي 85 در حال حاضر   :يوسفي خاطر نشان کرد

 .نفت در اختيار دولت قرار مي گيرداست که با صادرات 
 . با افزايش قيمت سوخت تورم مضاعفي ايجاد خواهد شد :وي افزود
 پايان پيام

 :سنديکاى کارگران شرکت واحد برنده رز نقره اى همبستگی اروپا  - 726



مه برنده سنديکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حو ؛ 87 شهريور 30در تاريخ ايلنا  به گزار ش 
 .  رز نقره اى همبستگى اروپا شد 2008جايزه سال 

به فعالان حقيقى و حقوقى صنفى کارگرى اهدا مى " سوليدر"به گزارش ايلنا اين جايزه که هر سال از سوى نهاد 
 . شود در شصتمين سال تاسيس اين نهاد به سنديکاى کارگران شرکت واحد تعلق گرفت

ر راستاى کمک به کارگران کشورهاى مختلف جهان بينانگذاران شده است و هم  و د1948نهاد سوليدر در سال 
کنفدراسيون اتحادهاى آزادى کارگرى اروپا ) ILO(اکنون نيز در ارتباط مستقيم با سازمان جهانى کار 

)ETVC ( وکنفدراسيون جهانى کارگران آزاد)ITVC (است . 
برنده جايزه رزنقره اى نهاد ) ILO(سازمان جهانى کار  خوان سوماويا دبير کل وقت و کنونى 2005در سال 

 .سوليدر شده بود

  : هزار تومان آمتر از شاخص خط فقر حقوق مي گيرند 181آارگران  - 727
بر اساس آمار بانك : گفت? ك آارشناس اقتصاد? ؛ 87 شهریور 31 در تاریخ  خبرگزاري آار ايران-تهران
ن رشد ?شود بالاتر? محسوب م? جامعه آه همان اقلام خوراكاز ?ن ن?تر? ن و ضرور?مهمتر? مرآز
 .م?مت آن بوده ا?ق?  درصد2/76آه شاهد رشد ? را داشته است به طور? مت?ق

ش ?تورم در ادبيات اقتصادي به معناي افزا: گفت" لنا?ا"? در گفت وگو با خبرنگار آارگر? ارائ? محمد مهد
د و نا ?ت به آاهش قدرت خر? خدمات است آه در نهامت آالاها و?ق? ه سطح عموم?رو? دائم و ب
 .شود? منجر م? اقتصاد? بسامان

علاوه بر آثار آلي و زيانبار تورم از قبيل توزيع ناعادلانه درآمدها، آاهش پس انداز، افزايش قيمت : افزود? و
ايش معاملات نه منابع، رونق آارهاي غير توليدي و افز?آالاها ، آاهش ارزش پول ملي، عدم مصرف به

 .سوداگرانه در نهايت افزايش بحرانهاي اجتماعي و اقتصادي را به دنبال خواهد داشت
 درصدي، نقدي آردن يارانه 20با توجه به گزارش بانك مرآزي مبني بر نرخ تورم بالاي : ح آرد?تصر? ارائ

 . ها خواهد شدها آه يكي از مفاد اساسي اجراي طرح تحول اقتصادي است موجب افزايش شديد قيمت
ايجاد شده و نرخ تورم را در ? نگ?از نقد? شود آه حجم هنگفت? ارانه ها سبب م?آردن ? چرا آه نقد

اين افزايش قيمت آه با آاهش قدرت خريد خانوارها : د آرد?تاك? و. ش دهد?آوتاه مدت به شدت افزا
 .همراه است ، رفاه خانوارهاي محروم را شديدا آاهش داده است

از آنجاييكه دولت با اجراي سياستهاي عدالت محور خود در پي : خاطر نشان آرد? رشناس اقتصادن آا?ا
آاهش شكاف بين فقير و غني و به عبارتي دهكهاي بالا و پايين درآمدي جامعه است، اين سياست 

 را با دقيقا اثر ديگر سياستها را خنثي نموده و اقشار آم درآمد و محروم جامعه از جمله قشر آارگري
 .مشكلات شديدي مواجه خواهد نمود

به عنوان نمونه اگر عمده هزينه هاي خانواره را در دو بخش خوراآي و غير خوراآي در نظر :گفت? و
 نسبت به 1387بگيريد، بر اساس گزارش بانك مرآزي شاخص تورم هزينه هاي خوراآي در تير ماه سال 

 . درصد افزايش يافته است29 نيز به  درصد افزايش و هزينه هاي مسكن31ماه گذشته 
بر اساس اين گزارش بالاترين رشد قيمتي در اقلام هزينه هاي خوراآي مربوط به گروه نان و : او افزود

 درصد رشد داشته است ، يعني مهم ترين و ضروري ترين نياز 2/76غلات است آه نسبت به ماه گذشته 
 . قيمتي بوده استزنده ماندن، شاهد بالاترين رشد ? جامعه برا

بديهي است آه تورم ساير هزينه هاي ضروري مانند هزينه هاي بهداشت و درمان، : ح آرد?تصر? ارائ
خانوارهاي محروم را تحت تاثير قرار داده و موجب خواهد شد آه ... هزينه هاي آموزش و تحصيل و 

بنابر اين مي توان . ن منتقل نمايدمسئول خانواده از اين هزينه ها آاسته و به هزينه هاي خوراآي و مسك
 .گفت آه افزايش شديد قيمتها به خصوص در زمين و مسكن از دلايل رشد فقر در جامعه است

 هزار تومان عنوان مي شود آه 400در حالي خط فقر مطلق به اعتقاد آارشناسان بالاي : ادآور شد? ?و
? ال??? ن ? هزار تومان و متوسط دستمزد ب???تا ?ع بزرگ نها?ن سطح دستمزد آارگران در صنا?بالاتر
 .هزارتومان است??? ده ?ب رس?آه هم به تصو? هزارتومان است و حداقل دستمزد??? 
آارگران و آارمندان دولت از ? ن شده برا??آه حداقل دستمزد و حقوق تع? در حال: خاطرنشان آرد? ارائ
ر خط فقر قرار دارند ?ا ز?ز ?ن دسته از شاغلان ن?ك آپارتمان آوچك در مرآز استانها آمتر است، ا? ه?آرا

و اين خود به معناي افزايش تعداد فقرا و تشديد شكاف . هستند? ت?ن موقع?سقوط به چن?  ا در آستانه?
 .فقر است

 :کرمانشاه "فلات پارس"ادامه اعتصاب کارگران شرکت - 728
" فلات پارس"ب کارگران شرکت پيمانکاری  ؛ اعتصا87 شهريور 30به گزارش انجمن صدای کاوه در تاريخ 

که در زمينه توليد سازه های بتونی برای شرکت پتروشيمی هرسين در استان کرمانشاه فعاليت دارد، همچنان 
 . ادامه دارد

 روز خود را دريافت کرده و 15 تاکنون تنها دستمزد 87 کارگر شرکت فلات پارس از ابتدای سال 200
آخرين خبرها . هرسين نيز از پاسخگويی به اعتراضات آنان خودداری می کنندمسئولين شرکت پتروشيمی

حاکيست که تلاش کارفرمايان برای پايان دادن به اعتصاب و بازگشت به کار کارگران شرکت مذبور بی نتيجه 
 بوده است 



 
 در مجتمع پتروشيمی بيستون کرمانشاه چه ميگذرد ؟  - 729

 :نشاه به حالت تعطيل در آمده است مدتی است مجتمع پتروشيمی کرما
 

به علت در گيری پيمانکاران حمل ونقل با :  نوشت 87 شهريور 30در تاريخ " انجمن صداى آاوه ها " سايت 
مديران شرکت به خاطر پايين بودن هزينه حمل ونقل کار حمل مواد به تاخير انداخته شده است وهمين مشکل 

 بنزن برای مجتمع هست دچار تعلل وتاخير کندوحدود يک ماه است که موجب گرديده که حمل مواد اوليه که
توليد خوابيده است ويکی ازعوامل افزايش قيمت پودر های شوينده در کشور همين می باشدباند بازی در شرکت 

به حد اعلا رسيده است مدير عامل حيدری که اصفهانی می باشد باجناغ خويش را عاجلو رييس سايت نموده 
جموعه اداری ومالی اين شرکت با پشتيبانی کاملا در ستيز هستندواطلاعات مربوط به قيمت وخريداجناس است م

در اختيار انبار قرار نمی گيردتاوارد سيستم جامع نفت شود واين يکی ازدلايلی است که اين مجتمع آن برآورد 
پتروشيمی دچار آتش سوزی می نگرديده تاواردبازاربورس گرددبه علت فقدان مديريت کاراومتخصص سايت 

ميلياردتومان خسارت ببار می 3به کلی می سوزدوآتش سوزی در کوره ها هم بالغ بر 300شود وواحد 
آوردوتوليد برای مدتی متوقف می شودوجالب آن هست که آقای مير خانی در اثر اهمال وسستی ايشان آتش 

می گيردبعد از چند سال به اين نتيجه رسيدند که سوزی رخ می دهد بالا ترين امتياز جهت کارايی بالا را 
کاتاليست مولوکولارسيوررالود کنند اما هنوز اين کار صورت نپذيرفته است وشرکت مجبور شده که يک سال 

 که هر کيلويی L.A.B تن40ماده اوليه شرکت بنام نورمال پارافين از اصفهان خريداری نمايددريک شب حدود 
 به سرقت می رود پرونده اين سرقت در مراجع اطلاعاتی وامنيتی باز است يکی ديگر تومان بود در مجتمع700

از مشکلاتی که پرسنل آن مجتمع باآن دست به گريبان است فساد اخلاقی پرسنلی که برای آموزش به خارج از 
گرديده کشور رفتندفيلم آنها در مراجع ذيصلاح موجود است باعث بی انگيزگی پرسنل وفرار پرسنل خدوم 

ونوعی انزجار ونفرت در فضای محيط کاری موج می زند روابط مافيايی نفت موجب شد که شهابی مسول برق 
پروژکتور از ايتاليا خريدارشده است که هنوز استفاده نگرديده است وکامپيوترهای مجتمع از 200آن در خواست 

ارتی اعمال نمی شود ؟وکسی مورد پسر آقای شهابی خريداری شده است چرا از سوی مسئولين استان نظ
بازخواست قرار نمی گيرد؟چرا جلسه محيط زيست که بر گزار شد از سوی اين نهاد در خصوص آلودگی 

زيست محيطی که اين شرکت ايجاد می کنند وآب آشاميدنی مجتمع آلوده است وخسارات هنگفتی را به گاوداری 
ای محيط زيست خطرناک است معدوم نمی شود وبه اوکه بر.اس.جنب مجتمع واردنموده وماده ی مضرال

شخصی بنام محمد عساکره در جنوب برای استفاده در سوخت کوره بفروش می رسدامروز شاهد افزايش قيمت 
 تومان در خارج به فروش می رسانيم 600شوينده ها در کشور هستيم در حالی که پودر صادراتی را کيلويی 

 ته می شود ومصرف کننده داخلی تاوان صادرات راهم پرداخت مينمايد تومان فروخ1200ودر داخل کيلويی
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چند روز پيش مطلبی از آقای محسن حکيمی در بعضی سايتها آمد که 
موضوع ان نقد مصا حبه من و اقای ابراهيم مددی نايب رئيس 

 . سرانی بودسنديکای شرکت واحد اتوبو
ولی هر بيننده ای که اين مطلب را مطا لعه کرده باشد متوجه خواهد شد که نقد بهانه ای بيشتر نيست و هدف 

کمرنگ کردن تاثيرات مبارزه سنديکائی شرکت واحد و در کليت تشکل يابی مستقل در ايران است در اين دوره 
 .از مبارزات کارگری است 
 افتاده بعد از ماهها از گذشت آن مصاحبه به نقد آن بپردازد جای سوال فراوانی اينکه آقای حکيمی تازه يادش

و ديوان عدالت اداری احکام غير عادلانه ای ,دارد چرا که اخيرا ما هم ازطرف ادارات کار استان تهران 
ود که امثال دريافت کرده و همواره از سوی دادگاه انقلاب همچنان در راهروها برو بيا داريم و فقط مانده ب

 .حکيمی در ايندوره به ما حمله کنند
ولی هر خواننده ای که دستی بر آتش مبارزه کارگری در ايران داشته باشد م يداند که آن مصاحبه در قالبی يک 

جانبه بوده است و نبود امکان رسانه های آزاد راه هر نوع ابراز نظری آزاد و دوجانبه بسته است و اين نوع 
ولی بحث اساسی . که در زير به آن هم خواهم پرداخت. لات فنی ونظری خاص خودش را داردمناظرات مشک

آنجا است که آيا امکان به وجود آمدن سنديکا و نهاد کارگری مستقل در ايران هست يا نه؟ معلوم است اگر بدست 
 مانند کميته هماهنگی از بين انها که بيرون گود هستند مثل آقای حکيمی بسپاريم نه تنها بوجود نخواهد آمد بلکه

شانس آورديم که ايشان در سنديکای ما نبود که اگر اعضای هيئت مديره سنديکا واحد به فرامين . خواهد رفت
 .ايشان عمل نميکردند يا اخراج ميشدند يا تبعيد

 

 



سائل کارگری آقای حکيمی اگر واقعا به م. به قول قديمی ها ده روز کار عملی بهتر از ده سال کار نظری است
در جامعه ای که . اعتقاد دارند که بنظر نمی ايد چون نظراتش هم مانند کارهايش بيشتر ترجمه است تا نوع آوری

ميليونها انسان دنبال آن هستند که نيروی کارشان را بفروشند وخريدار نيست معلوم نيست شما چطور مزدش را 
 تا سه کار داشته باشند اين حرفها يعنی چه ؟ بجای آدرس دادن در جامعه ای که مردم بايد دو. ميخواهيد لغوکنيد

ما که بايد دنبال نهادهای مثل سازمان لغو کار مزدی ايشان برويم که معلوم نيست که به اجرا در آورندگانش از 
 که کار کره مريخ بايد به ايران بيايند يا نه ، چرا از همان امکانات موجود حرکت نميکند، چرا نميخواهد بپذيرد

 . سنگ بزرگ علامت نزدن است. عملی سخت و پر هزينه است وشما و دوروبری هايتان قادر به اين کار نيستند
آقای حکيمی چطور فعا ل کارگری هستيد که مبارزه کارگران شرکت واحد را نه تنها قبول نداريد بلکه مضر 

 منافع کارفرمايان را دنبا ل ميکنيد و اين در جامعه کارگری ميدانيد که از نظر من شما در اصل نظرات و همان
آنها هم به ما ميگويند وجود سنديکای واحد باز دارنده نهادهای دولتی است ، وشما . گفتار شما کاملا مشهود است 

حالا بايد ببينيم چه کسانی نهاد ما را بايد . همميگوييد وجود سنديکا باز دارنده نهاد ضد سرمايه داری است
 کنند، دولت، شما يا اعضای آن؟ ارزيابی 

سازمان ضد سرمايه داری در کشوری که سی سال است خودش را ضد سرمايه داری معرفی کرده است کدام 
صيغه ای است ديگر؟ سنديکای واحد حداقل در چند سال گذشته مشخص گفته با دولت و شهرداری که کارفرما 

 در ايران را مشخص مورد حمله قرار دهيد کليت آن است درگير بوده، شما حداقل يک جناح سرمايه داری
پيشکش اتان؟ چرا زمانيکه سرکوبگران کارگر که از عوامل اصلی خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار که به 

در اين چند سال . محل سنديکا با حمايت عوامل امنيتی ودر حضور پليس حمله کردند آيا شما چه کاری کرديد
 از سنديکا را چرا زير سوال برديد و آنرا تخطئه کرديد در صورتی که شما خودتان در خفا حمايتهای بين المللی
در . فقط همکاريهای بين المللی برای ديگران حرام است ولی برای خودتان حلال است. با آنها کار ميکرديد

 . صحبت سرخ و در عمل زرد
 

ر ميليونها کارگری که در ايران امروز از بی آيندگی چرا نميخواهيد از خواب دگماتيسم برخاسته و بپذيرد که اگ
و بی امنيتی شغلی و کاری در بحران اجتماعی و فقر هستند را فقط با تلاوت لغوکنندگان مزد نميشود بوجود 

شما بجای مقايسه ايران با کشورهای غربی چرا نميخواهد بپذيرد دوستانتان که با پول دولتهای رفاه و . آورد
ران آن جوامع زندگی راحت ميکنند وفقط در عالم نظر به پوچی ،بحران و قطع اميد از مبارزه ماليات کارگ

 .آش خودتان را ميخوريد وحليم مشتی باقر را هم ميزنيد. واقعی رسيده اند چه ربطی به ما دارد
ن نميکنند و يا چرا همنظرانتان در همان جوامع آزاد که شب به خانه اشان نميريزند، قبل از اعتصاب دستگيرشا

آنها در آن . بيکار نميشوند و در بدترين حالت گرسنگی ندارند چرا نهادهای لغو کار مزدوری را درست نميکنند
چون نيازشان نيست که خودشان . جوامع حتی نميدانند که سيستم حکومتی انجاها چيست وچه حزبی سر کار است

 نگه داشتن آن، ديگران آن کارها را برايشان ميکنند ولی فقط به خيابان بيايند برای حفظ امنيت حقوق اجتماعی و
 .فحش دادن به سنديکا را ميدانند ولی نميدانند که با فحش که سنديکا را از بين نميرود

شما بگوييد از زمان تشکيل کميته هماهنگی تا بحال چقدر از لحاظ کمی و کيفی رشد کرده ای؟ تبديل شده ايد به 
برخلاف جريان شما امروز . قول قديمی ها يک سوزن به خود بزنيد و يک جوال دوز به ديگرانب. نهاد بيانيه ها

سنديکا واحد توانسته کار خودش را جلو ببرد نه بخاطر سنديکاليسم اش بوده و نه بخاطر ماجراجوی عده ای 
بسيار اتفاق افتاده که . روشنفکر شکم سير، بلکه مديون فداکاری ، پايداری و منافع طبقاتی اعضای اش بوده است

هيئت مديره با هم و يا اعضا و هيئت مديره با هم نظر متفاوت داشته اند ولی اين به هيچ وجه منجر به انشعاب و 
امروز جنبش کارگری نياز به تئوريسين ندارد، فقط بايد يک سرسوزن به . دشنام و ترک مبارزه اشان نشده است
 .د که خودش کلی کار استآنهمه حرفی که زده ميشود، عمل شو

 راننده شرکت واحد حاکی از تشکيلات قدرت مند سنديکای شرکت واحد نيست؟ ايا در 700آيا دستگيری بيش از 
 درصد از رانندگان شرکت واحد حاکی از اتحاد منسجم و تشکيلاتی نيست ايا 98 چراغ روشن کردن 16/6/84

 .گر تلاش اعضای هيئت مديره و فعا لين سنديکائی نيست  هزار راننده در استا ديوم ازادی نشان10فرياد 
ما افتخار ميکنيم که تا به امروز در راهروهای دادگاهها و ادارات کار مبارزه امان را ادامه داده ايم و تا به 

امروز هم وکلای ما بدون دريافت يکريال کارشان را ادامه ميدهند و از فعاليتهايمان هم دفاع ميکنيم بر خلاف 
 .عمل شما

اری اگر ما هم فقط در سايتها مطلب مينوشتيم کسی کاری با ما نداشت و امروز کارگران شرکت واحد هيچ 
دستاوردی نداشتند ما با افتخار و غرور بخود ميباليم که توانستيم با پايداری مقاومت و ايستاده گی لقمه نانی به 

 مهم در ادامه و پيگيری حقو قمان استسفره کارگران شرکت واحد بياوريم و اين خود انگيزه 
يادتان رفته است سنديکا نهاد صنفی . از قول من می نوسيد که من گفته ام تشکل سنديکا به کارفرما کمک می کند

است نه تشکيلات انقلابی خوب معلوم است که در جامعه سرمايه داری يا حتی سوسياليستی آن وجود نهاد صنفی 
تا زمانی که نيروی کار به عنوان مزد خريد و فروش می شود اين نهاد هست . اریيعنی رشد کليت آن واحد ک



ديگر اين را هر کسی می داند که اگر کارگران کار شايسته، . ولی با شعار که نمی شود به زندگی برابر رسيد
 کار کنند و در کار کنند که زندگی بکنند نه زندگی بکنند که. امنيت شغلی و زندگی در شان انسان داشته باشند

محيط کار نمايندگان آن ها بدون فشار و دخالت دولت و کارفرما انتخاب شوند و از پائين شکل بگيرند، قطعا 
نمايندگان واقعی انها با چانه زنی و دفاع از حقوقشان شرايط مطلوبی برای کارگر ايجاد می کنند و کارگر ديگر 

و با تمام وجود دل به کار ندهد اگر رضايت داشته باشد به کارش دليلی ندارد که بی رقبتی به کار نشان بدهد 
بهتر کار ميکند چون ميداند سعادت فردی او سعادت اجتماعی را هم با خود به همراه مياورد، خود بخود سطح 
بهره وری کار بالا ميرود و اين فقط با بوجود امدن سنديکا ها و تشکل های ازاد کارگری امکان پذير است و 

چ توهمی نيست انکه دچار توهم شده شما هستيد اقای حکيمی که اين همه شرايط مطلو بی را که سنديکای هي
ما قضاوت . شرکت واحد در سخت ترين شرايط موجود حاکم درست کرده نمی بينيد که تماما با سند موجود است

حالا شما به . ايط کار تلا ش ميکنندرا به کسانی ميسپاريم که همچنان با ايستادگی و پرداخت هزينه در بهبود شر
 . ما بگوييد در اين نظام خواب وخيال است ولی دستيابی آن را به تقدير نمی سپاريم برای اش مبارزه ميکنيم

خوب حالا شما و ديگرانی که در زندگی واقعياشان کوچکترين ربطی به جنبش کارگری ندارند به ما بگويند ما 
دوست عزيز . نقلاب پيشکش اتان همين کارهای کوچک را هم نميتوانيد انجام دهيدرفرميست هستيم ما ميگوييم ا

شما به ما بگوييد که در محيط کارتان در حال کدام . امروز لغت رفرميست فحش شده است برای ادا کنندگانش
 مبارزه ميتپيد والا امروز اگر واقعا دلتان برای اين. اين برخوردها از تنبلی سياسی است. انقلاب مداوم هستيد

کارگر . ميدانستيد که در اين شوره زار جهانی سرمايه هر کاری برای بهتر شدن وضع کارگران مثبت است
به قول . معمولا در محيط کارش به آدمهای اعتماد ميکند که بتواند به آنها ثابت کنند که جدی، مسئول است

رق شدن ترک ميکند ولی متاسفانه بسياری از معروف ناخدای کشتی آخرين نفری است که کشتی را در حين غ
ناخداهای جنبش کارگری چه در ايران و چه در خارج زودتر از هر کسی صحنه را ترک کرده اند و فقط در 

 .اتاقهای اشان و در خلوتشان به اين مبارزه اشان ادامه ميدهند
ده ايم و فقط در حد همان صحبت در آخر شما از شورای کارگری نام ميبريد ولی هيچ وجود و حضوری ما ندي

در سايت و کاغذ است ولی سنديکای شرکت واحد و ديگر نهادهای که مبارزه در هر عرصه برای زندگی بهتر 
برای کارگران فعاليت می کنند همچنان زنده هستند و محکم بروی خواسته های خود اسرار دارد و اگر اين طور 

منجمله نيشکر هفت تبه و کاميونداران در اهواز به تشکيل سنديکا نبود امروز بسياری از واحدهای کارگری 
اقدام نمی کردند و اقای حکيمی يادت باشد که در تمام دنيا اتحاديه های کارگری از مبارزات کارگران ايران و 
 سنديکای شرکت واحد دفاع کردند و روزگا ری کسی در ايران جرات نداشت اسمی از سنديکا به زبان بياورد و

اين ازادی را مديون مبارزه همه و در نهاد ما اعضای هيئت مديره سنديکای شرکت واحد و فعالين سنديکائی 
بخصوص منصور اسالو هستيم و در اخر بگويم که اين حرف های نا اميد کننده شما هرگز روحيه اميدواری را 

 .در ما از بين نخو اهد برد به اميد تشکيل سنديکاها در تمام صنوف
 
 اوود رضوی عضو هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحدد

 ٨٧شهريور 
http://www.syndicavahed.info/contenet.php?id=1222268801 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


	به نقل از : وبلاگ:moalemehaghotadris.blogfa.com
	- وارونه پردازی های شمس الواعظین درباره کارگران :705 
	كانون زنان ايرانى  در تاریخ 26 شهریور گزارش می دهد ؛ 26 سال بيشتر ندارد ،وقتی گفتم می خواهم از وضعيت بچه هايش گزارش بنويسم ، باور نمی کرد می گفت: "از مامورين وزارت کشور هستی". آنقدر برايش دليل آوردم تا راضی شد کمی با هم حرف بزنيم.   گفت:" اهل مشهد هستم. با شوهرم که افغانی است در همان مشهد آشنا شدم. با برادرم سر يک ساختمان کار می کرد" وقتی پرسيدم که آيا شوهرش را دوست دارد با افسوس به چهار ديواری شکسته ای که در آن زندگی می کرد نگاهی کرد و گفت:" مدتهاست به تنها چيزی که نمی توانم فکر کنم ،همين دوست داشتن است .برای ما زنده ماندن و سير کردن شکم خودمان و بچه هايمان از همه چيز مهم تر است ."   وقتی حرف به تحصيل بچه هايش می رسد می فهمم هيچ کدام از بچه هايش حتی يک سال هم مدرسه نرفته اند. دو پسرش دست فروشی می کنند . دخترش هم سنش هنوز برای کار در خيابان کم است. بچه هايش شناسنامه ندارند .وقتی تعجب می کنم ،می گويد : "اينجا محله بچه های بی شناسنامه است"   اينجا محله حلبی آباد قم است .محله ای با کودکان بی شناسنامه ، زنان درد کشيده و مردان غالبا غير ايرانی . نگاهی به اطراف می اندازم .باورم نمی شود اکنون سال 87 باشد. درمقابل ديدگانم عکس های سياه سفيد قديمی که از زاغه نشين های شهر های بزرگ گرفته شده ، می آيند و می روند. بدون هيچ تغييری. اگر الان چند عکس سياه سفيد بگيرم می توانم بگويم عکس ها متعلق به يک سده قبل است. چهار ديوار هايی که با يک سقف شده اند خانه . با آجرهای شکسته و درهای حلبی.   هر چند دقيقه يکبار صدای فرياد بچه ها می آيد که با شيطنت کودکی شان می دوند. هر کدامشان که روی زمين می افتد چند دقيقه ای با صدای بلند گريه می کند و بعد انگار که از گريه خسته شده باشد به جمع دوستانش می رود.   "يعنی هيچ کدام از اين بچه ها شناسنامه ندارند؟"   ناهيد اشرفی رئيس انجمن حامی انجمن خصوصی رسيدگی به امور مهاجرين از پشت تلفن درباره تعداد کودکان بدون شناسنامه می گويد:" هيچ کس آمار دقيقی ندارد. نه ما و نه منابع دولتی. اما بر اساس آمار نسبی غير دولتی بيش از 100 هزار کودک در ايران با اين وضعيت زندگی می کنند."   زن جا افتاده تری است . يعنی من اينطور فکر می کنم . چون از سنش هيچ چيز نمی گويد .من هم ترجيح می دهم نپرسم دوست دارم در خيالم اينطور فکر کنم ،که گذر زمان اينگونه پيرش کرده تا اينکه با يک پيری زودرس مواجه شوم. پنج فرزند دارد .دو پسر و سه دختر که همه با هم برای نان در آوردن سر چهارراه می روند. خودش هم گاهی کمکشان می کند. " مثلا فصل گردو براشون گردو پوست می گيرم.تا بفروشند."   او هم شوهرش افغانی است. فرزندانش هم هيچ کدام نه شناسنامه دارند و نه مدرسه می روند. می گويد:" چند وقت قبل در بيمارستان به والدين پسر همسايه که تازه به دنيا آمده و وضع مشابهی دارد، يک برگه ای دادند و گفته اند که به سن مدرسه که رسيد می تواند با ان به مدرسه برود."   تعارف می کند. وارد خانه اش می شوم. نگاهم به سقف می افتد. می پرسم با اين وضع زمستان وقت باران و برف اينجا قابل سکونت است؟   خنده ای تلخ می کند و می گويد:" زندگي؟"   همين برای تمام جواب هايم کافی است. هيچ کدام از کودکان در آمار رسمی کشور نمی آيند. همسايه اش که نوزادی را روی کمرش با چادر بسته وارد می شود. از پيرزن کمی نان می خواهد. نان های خشک شده را پيرزن از زير پارچه ای در می آورد و به دخترک که هجده ساله به نظر می رسد،می دهد. زن تشکر می کند و می رود. خواستم با او هم حرف بزنم که گفت::" بدبختی هايم را برای چی داد بزنم؟"   صدای گريه کودکش را به راحتی حتی وقت رفتن از حلبی آباد ، می شنوم .   سعيد عبودی معاون حقوقی و سجلی سازمان ثبت احوال درباره نوع صدورتابيعيت ايرانی می گويد:" برای دادن شناسنامه طبق قانونی که در سال 1313 به ثبت رسيده تنها می توانيم به دو صورت اقدام کنيم: 1- پدر آنها ايرانی باشد. 2- سند ورود به تابعيت ايرانی را پدر آن فرد از اداره کل اتباع و امور مهاحرين گرفته باشد. "   وقتی از نقش مادر ايرانی سئوال می پرسم ؟می گويد :" مادر در اين قانون نقشی ندارد."   او ادامه می دهد:" بر اساس تبصره ای که مجلس سال قبل تصويب کرد ، ديگر افرادی که در ايران متولد می شوند. حال از يک پدر و مادر غير ايرانی يا با پدر غير ايرانی و مادر ايرانی ، ما گواهی ولادت اتباع خارجی برای آنها صادر می کنيم و تا سن 18 سالگی می توانند از مدرسه و ديگر مزايای عادی استفاه کنند و بعد از 18 سالگی خود فرد مليتش را انتخاب می کند ."   او ادامه می دهد:" تابعيت از دو طريق کلی به فرزند می رسد يا خون يا خاک و در هر دو مادر نقشی ندارد." وقتی می پرسم به نظر شما اين قانون عادلانه است؟ در جواب می گويد:" اين قانون در همه کشورها وجود دارد و مختص ايران نيست."   در اينترنت وقتی برای پيدا کردن منابع ديگر درباره اين موضوع جست و جو می کنم با يوسف آشنا می شوم. يوسف مادری ايرانی و پدری آمريکايی دارد ، بنا بر قانون ايران او يک آمريکايی حساب می شود و برای ورود به ايران بايد مراحل گرفتن ويزای يک فرد آمريکايی را پشت سر بگذارد. وقتی در اينترنت صدايش را می شنوم باورم نمی شود که يک آمريکايی به اين روانی فارسی صحبت کند. خودش می گويد. مادرش در خانه با او فارسی حرف می زده و اين زبان را به خوبی می داند. با يوسف داخل يکی از سايت های چت مشغول صحبت می شوم .می گويد خيلی دوست دارد ايرانی را که مادرش اين همه از آن تعريف کرده ، ببيند. اما به خاطر دو دليل نمی تواند:" يکی اينکه خانواده مادر او بعد از ازدواج مادرش با پدر يوسف با او قطع ارتباط می کنند و مادر يوسف می ترسد وقت ورود به ايران اگر خانواده اش بفهمند او و يوسف را اذيت کنند و دليل دومش اين است که می خواهد مانند يک ايرانی وارد ايران شود .نه يک بيگانه . او می گويد:"من از بسياری از ايرانی ها بيشتر با فارسی و تاريخ ايران آشنايی دارم من مادرم ايرانی است. چرا بايد با من مثل يک آمريکايی برخورد شود؟"   در دفتر محمد علی دادخواه از نقاشی تا مجسمه حتی پارچه ها با ترازوی عدالت تزئين شده اند. دکتر دادخواه وکيل پايه يک دادگستری است.   اوگفت: "مبنای قواعد حقوق بين الملل خصوصی بر اين پايه استوار است: که چگونه قوانين خصوصی را در هنگام اجرا و عمل با افرادی که خارج از حوزه تابعيت و سکونت در يک کشور هستند به کار گيرند . بايد چند نکته را به دقت مورد نظر قرار داد ، نخست حمايت قانونی و ديگر حفظ منافع ملی و سوم نگرش به نظم جهانی از يک سو و نظم داخلی از سوی ديگر. که اخلاق حسنه نيز در اين موضع پای می فشارد .در خصوص حفظ منافع ملی بايد اذعان داشت خرد ورزی و فرزانگی ايجاد می کند، که ما تعلق خاطر و پيوستگی ملی گروههای جديدی که از نسل ايرانيان در ديگر کشورها متولد می شوند ، را حفظ کنيم .زيرا بی گمان هويت يک رابطه ارتباطی است که فرد را با سرزمين و تمدن ارزشمند او پيوند می دهد . لذا گريز از اين اقدام به وسيله هر موضوعی که انجام گيرد، به هدف ما که ارتباط تنگانگ بين اشخاص واجد وارث اين تمدن و سرزمين هستند دچار تعارض می کند.   او درباره قانون تابيعيت در ايران نيزگفت: "قانون عدم تابعيت به فرزندان ناشی از زنان ايرانی از جهات مختلف تامين کننده منافع ملی نيست.چرا که علاقه به فرهنگ به زبان به سرزمين و ديگرمبانی فرهنگی که پايداری و استواری فرد را فزون تر می کند ،در جهان امروز حرفی برای گفتن و کلامی برای ماندن و راهی برای رفتن است .بنا براين بايد تلاش کنيم که افراد هر چه بيشتر تابعيت و ارتباط هويتی خود را با ايران حفظ کنند ،فارغ از اين موارد اصولا سرزمين ها سعی می کنند به وسيله تابيعيت مضاعف سفيران فرهنگی خود را افزايش دهند نه اينکه آن را کاهش بدهند.   "آيا اين قانون مناسب شرايط امروز هست يا خير؟" دادخواه در پاسخ گفت :" اصولا قانون همانند انسان متولد می شود، رشد می کند و بعدا به علت تحولات و تغييراتی که در جامعه رخ می دهد ازجنبه استناد خارج می شود ، همانگونه که می بينيم هيچ قانونی همواره پايدار و پابرجا نمانده است. البته قواعد فقهی فطری و حقوق بنيادی و بشری که بر مبنای چهارچوب بشری و نياز او طراحی شده از اين مبحث خارج است . زمانی برده داری به عنوان اصل اساسی تجارت بر پا بود اما امروز به عنوان يک جرم تلقی می شود." او اين قانون را معلول ديد فرهنگی و اجتماعی به زن دانست و درباره بروز خارجی اين قانون در ديگر کشورها ، انگلستان را مثال زد: "در انگلستان شناسنامه به نام مادر صادر می شود. حال فرزند در هر جای جهان متولد شود و برای مهاجرين هم اينگونه رفتار می شود:هر کس که در انگلستان متولد می شود. حتی اگر خود مايل به پذيرش انگليس نباشد و از پدر و مادر خارج از تابعيت کشور متولد شود خود به خود به فرض قانون گذار به عنوان يک فرد انگليسی شناخته می شود و از همه مواهب تابع اصلی يعنی کسی که پدر و مادرش انگليسی برخوردار می شود."   دکتر دادخواه در پايان برای اصلاح اين قانون پيشنهاد داد: "با عنايت به تحولات اخير و سيل گسيل زنان پر شمار ايرانی به ديگر کشورها و پذيرش ازدواج و تولد فرزندان برومند ی که می توانند همان حامل فرهنگ و تمدن ايران باشند ، ما تابعيت اينان را به نسل اول قبول کنيم و برای نسل دوم تابعيت ايرانی قائل شويم . برای اينها اين حق و امتياز را قائل شويم که مانند بندهای ديگر قانون تابعيت بتوانند تا سن 18 سالگی تابعيت ايران را ولو به طور مضاعف تحمل کنند ." و لايحه پيشنهادی دادخواه :طی يک ماده واحده اعلام داريم همه اينها از اين پس می توانند در هر سنی به تابعيت ايران پذيرفته شوند.   از دور نگاهی به حلبی آباد می اندازم .ديگر هيچ کدام از آن زنان حاضر نشدند با من حرف بزنند ،علتش ترس بود يا چيز ديگری نمی دانم. حرف يکی از آن زنان دوباره توی گوشم می پيچد:" اينجا محله بچه های بی شناسنامه است ".محله کودکان بی فردا و البته زنانی درد کشيده."   *يکی از خواسته های کمپين يک ميليون امضا بر ضد قوانين تبعيض آميز تغيير قوانين مربوط به تابعيت در قانون مدنی است .به گونه ای که فرزند مادر ايرانی با شوهر خارجی ايرانی شناخته شود.  710 - غلامرضا غلامحسینی آزاد شد :





