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  تعاون 
از .رد استفاده قـرار داد    ودربرابر كلمه رقابت م    ١را اولين بار رابرت آون     cooperation واژه  
  .مي گردد تعاوني موسسه اي است اقتصادي كه از طرف اعضاء سازمان يافته، ايجاد« نظر او

Cooperation  اي است مركب از دو بخـش         كلمه  )Co (           كـه در زبـان لاتـين بـه معنـي         
 ) Operei( كـه از ريـشه       ) Operation( بكار مي رود و ديگـري       ) با هم   ( و يا   ) بيشتر( 

  . لاتيني مشتق شده و به معني عمل كردن و كاركردن است 
به واحد و يا گروهي اطـلاق مـي شـود كـه مبتنـي بـر تعـاون          ) Cooperative( كئوپراتيو  

  .  جام يك كار مشترك است فعاليت مي كند و كئوپراسيون عمل همكاري و شركت در ان
در زبان فارسـي تركيـب      به كار گرفته اند    cooperationرا معادل   » تعاون  « در فارسي كلمه    

  .  شركت تعاوني را معادل كئوپراتيو گرفته اند 
همـديگر    بـه از بـاب تفاعـل بـه معنـي           كـردن و     يـاري     ايبه معن » عون  « تعاون از   كلمه  

  . گرفته شده است نمودنكردن و همياري مساعدت 
ماننـد  :  معني نسبت دادن و به خود بستن صفت يا حـالتي كـه در اصـل موجـود نباشـد                      -1

كلمات تصاحب، تجاهل، تشاعر، تظاهر و تمارض و كه از آنها معاني صاحب شدن، خود را                 
. به ناداني زدن، شاعر جلوه دادن، وانمود كردن و خود را به بيماري زدن مـستفاد مـي شـود                     

، كه در اين بحـث ايـن        )متظاهرانه  ( در اين معنا عبارت است از ياري نمودن ظاهري          تعاون  
  . استعمال مورد نظر نمي باشد 

بـه  .  معني انجام عمل متقابل همچون معنائي كه از مصادر باب مفاعله استنباط مـي شـود                  -2
 ــ ه            عبــارت ديگــر همــان معنــي كــه از كلمــات مبــارزه، مــصاحبه، مقاتلــه، مــشاجره و معاون

به دست مي آيد، از مصادر تعاون، تداخل، توارد، تعاطف و تباين نيز فهميده  مـي                 ) معاونت(
شود، به طوري كه معناي به يكديگر كمـك كـردن، داخـل در يكـديگر شـدن، بـه يكـديگر                      

 . درآمدن، با هم مهرباني كردن و از هم دور شدن، از اين كلمات به اذهان متبادر مي گردد 

                                                 
1R.Owen  
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رهنگ معين تعاون به معني يكديگر را ياري كردن، به هم ياري كردن ، با هم مددكاري در ف
  .يكديگر را كردن، معادل واژه تعاون آمده است

در جلد سيزدهم لسان العرب تاليف علامه ابن تعاون به معني پشتيباني در  كار و عمـل آمـده      
  .است

به معناي هـم پـشت شـدن يكـديگر را      علامه دهخدا در دايره المعارف نفيس خود تعاون را        
ديگر را، با هـم مـددكار يكـديگر بـودن ترجمـه              ياري كردن، ياري كردن بعضي قوم  بعضي       

  . نموده است
همچنين دكتر معين در فرهنگ لغت خود كلمه تعاون را به يكديگر يـاري رسـاندن، بـه هـم                    

تعاوني . نيز مي نويسند    ياري كردن، همدستي، ياري، دستگيري معنا كرده و در مفهوم تعاوني            
منسوب به تعاون ، شركتي كه براي كمك و ياري به اعضاي يك موسسه يا اداره تشكيل مـي                   

  . گردد
لغت نامه دهخدا ، هم پشت شدن ، يكديگر را ياري كردن ، ياري كردن بعـضي قـوم بعـضي                

  .كاري يكديگر را كردن معادل واژه تعاون آمده است ديگر را، با هم مدد
 در فرهنگ انگليسي وبستر اين كلمه به معناي كار كردن با هم براي يـك مقـصود و                   نينچهم

  . جمع شدن دور هم براي انجام دادن يك امر مشترك و عملي اقتصادي معني شده است 
در فرهنگ فرانسه نيز اين واژه به معني همكاري و شـركت در انجـام كـار مـشترك و روش                     

اده هاي داراي منافع مشترك موسـسه اي را بوجـود مـي             عملي كه به موجب آن افراد يا خانو       
  .آورند، بيان شده است 

از  و مجموعه اي  براي حيات   فلسفه اي  و براي زندگي  را طريقه اي  تعاون  بوگاردوس
مجموعه اي از اصول و مباني راهنمايي در  پويش ها و شيوه هاي رفتار و در عين حال

  .دانست زندگي فردي و اجتماعي انسان مي 
و اراده شخصي  فرانس هلم معتقد است شركت تعاوني ، سازماني است اقتصادي كه به ميل

حقوق مساوي و نيل به هدف اقتصادي از پيش تعيين شده  افراد تشكيل مي شود و بر اساس 
  .آنان به فعاليت مي پردازد 
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  ي تعاون دانـسته انـد ،      ، يا كار مشترك ، را ويژگي اساس         با اينكه همكاري يا كار كردن با هم         
ناميـد ، مفهـوم     » تعـاون   « مشترك را نمـي تـوان        ولي صرف با هم كار كردن و يا انجام كار           

 ممكن است كارگراني كه با هم كار مي كننـد و حتـي              ،مشترك مي باشد   تعاون بالاتر از كار     
ست كـه   اين امكـان ه ـ    تعاوني ندهند ولي     تشكيل گروه    مي سازند ،     را    يك شي     اجزاء 

 . دليل كيفيت تشكل ، فعاليت آنان تعاوني باشد  افرادي كه با هم كار نمي كنند ، به

 :ضرورت دارند » تعاون « عوامل زير براي تجلي 

داراي روابط و   . (وجود تعدادي از افراد به نحوي كه تشكيل يك گروه اجتماعي را بدهند                -
  )كنش هاي متقابل اجتماعي باشند 

 .مشترك و محسوسوجود نياز  -

 اشتراك مساعي در جهت رفع نياز مشترك به صو رت ارادي و داوطلبانه  -

 اجتمـاعي و     گروهـي و در هـر فعاليـت         هـر كـار       فوق كه معمـولاً در     علاوه بر سه عامل     
 عامل يا عواملي ديگر را بايداضافه كرد كه متضمن مفاهيم رفاه، توسـعه           اقتصادي وجود دارد  
  و ممانعت   ، تعالي ارزشهاي اخلاقي ، جلوگيري از سود جوئي مفرط، عدالت اجتماعي

 نيز مي باشد ...... از استثمار ديگران و 

  ، كـه سـازماني را بـا نظـارت           ارادي و داوطلبانـه اي از افـرادي مـي باشـد            تعاوني انجمن   
 سـود    مـانع از    دموكراتيك و به منظور تأمين كالا و خدمات مورد نيازشان پديـد مـي آورنـد               

سازمان افراد مشاركت منصفانه اي در تـامين         در اين .  كسي به زيان ديگري مي گردند         بردن
  .سرمايه و پذيرش سود و زيان حاصله از فعاليت مشترك خود دارند 

  
  كاركردن واژه تعاون 

  : واژه تعاون در  مفاهيم كلي زير مورد استعمال قرار مي گيرد 
 را مدد رساندن و تشريك مساعي در جهت ارضاي نيـازي            تعاون به معاني همكاري، يكديگر    

در اين معني فعاليت هاي مختلفـي كـه انـسان در طـول روز               .  مشترك بكار برده شده است      
تعاون يكي كردن مساعي دو يا چند شخص    : ( انجام مي دهد، نوعي تعاون و همكاري است         
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، مي توان هر گونـه همكـاري        با استفاده از تعريف مزبور    ) است براي حصول به هدفي معين       
 . را درجهت انجام كار و منظور مشخص، تعاون ناميد 

يعني با هم كار كـردن را بـه ذهـن متبـادر مـي      ) همكاري ( تعاون در اين معني بيشتر مفهوم  
  . سازد 

همكاري يا معاضدت روشي اسـت در زنـدگي اجتمـاعي انـسانها، و بـه كارهـاي اقتـصادي                    
ست تنها شرط لازم در تعاون، وجود  احتياج عملي بـه همكـاري              محدود نمي شود، بديهي ا    

براي رسيدن به هدف هاي معين نيست، بلكه تمايل انسانها به معاضدت با يكديگر نيز شرط                
  . كافي است 

. تعاون به معناي ياري رساندن و كمك كردن به ديگري نيز مورد استعمال واقع شـده اسـت                   
كمـك  (، اعانـه  )كمك كردن و ياري رسـاندن      ( ، معاونت   )كمك كننده   ( كلماتي مثل معاون    

در ايـن  . ، مبين مفهوم اخير تعـاون اسـت   )كسي كه از او ياري مي خواهند( مستعان  ) كردن  
  . بكار مي برند ) ديگر ياري( معنا تعاون را مترادف 

 : تعاون يا همكاري از بعد جامعه شناختي مفهوم ديگري را مي رساند 

مـي   )  Associative Interaction( ن يكي از كنش هاي متقابل پيوسته همكاري يا تعاو
باشد و منظور از آن كنشهاي متقابلي است كه در جهت يگانه اي صورت مي گيرد، در مقابل                  
سبقت جوئي را كوشش شخصي براي وصول به هدفي كه مـورد نظـر ديگـري نيـز هـست،                    

انـداختن ديگـري از وصـول بـه         دانسته و رقابت را كوشش كه شخص كه شخص براي پس            
  .هدفي كه مورد نظر هر دوي آنان است، مي دانند 

 ) Dessociative Interaction( سبقت جوئي و رقابت را جـزء كـنش متقابـل گسـسته     
       بنـابر تعريـف مزبـور اگـر عمـل شخـصي           . كنش هايي متفاوت با كنش تعاون ذكر كرده اند          

احد با كنش ساير اعـضا گـروه باشـد، تعـاون و     همسو و داراي جهت و    ) Action -كنش( 
  . يكي شدن مساعي اعضاي گروه ناميده مي شود 

دانسته اند، خود ياري نيز هماننـد كلمـه    ) Self- Help( تعاون  را گاهي معادل خود ياري 
همكاري تنها محدود به تعاون نمي شود، تاكيداتي كه در بين موسـسات كوچـك و متوسـط                  
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در . د ياري مي شود، در درجه اول به خود ياري فردي مربوط  مي گردد    اقتصادي در امر خو   
مفهوم كلي فرد آنگاه به ياري كمر مي بندد كه اراده، قـدرت و اسـتعدادخود يـاري را داشـته           

  .باشد و بخواهد از كمك ديگران صرف نظر  كند
اقـدام كـردن    خود ياري از نظر كلي مي تواند معادل منتظر كمك ديگران ننشـستن، و                مفهوم

خـود يـاري    ( بديهي است كه خود ياري در اين معنـا          . فرد جهت بهبود وضع خويش باشد       
نمي تواند منظور تعاون باشد، بلكه تعاون بيشتر با شكل خود يـاري  دسـته جمعـي                  ) فردي  

خود ياري دسته جمعي در بين آن دسته از كساني كه شخصا قـادر              . مترداف دانسته مي شود     
خود نمي باشند، مورد پيدا مي كند، به اين ترتيـب كـه خـود               ) نياز( و يا   ) حتياج  ا( به تامين   

را كمك به خود از     ) خود ياري ( اگر مشخصه اصل    . ياري را در داخل جمع انجام مي دهند         
طريق ديگران بدانيم در اين صورت تعاون مفهومي خاص پيدا  مي كند، مفهومي كه از آن هر 

   .كس خير خود را مي جويد
همياري يعنـي همـديگر را      . دانسته اند    ) Entraide) ( همياري( تعاون را گاهي مترادف با      

ري دادن و توفيق خود را در گرو موفقيت ديگران دانستن، داراي مفهومي است كـه از واژه                  اي
اصل تقابل يا كمك متقابـل كـه همـان          . ستفاد نمي گردد    اهمكاري، خود ياري و ديگر ياري       

 اصطلاحا به كار مشترك افرادي كه به خاطر خير جمعي فعاليـت مـي نماينـد                 همياري است، 
نمونه واضح همياري يا كمك متقابل، همكاري روسـتائيان بـراي لايروبـي             . اطلاق مي گردد    

قنات روستاي خويش مي باشد، زيرا استفاده از  آب قنات براي هر يك از كشاورزان در گرو            
انطباق بيشتري  ) همياري(به نظر مي رسد واژه      . نيز هست   تامين آب زراعي ديگر كشاورزان      

  . با مفهوم تعاون دارد 
بـراي  . و سرانجام تعاون به مفهوم عملي كه در داخل يك شركت تعاوني صورت مي گيـرد                 

اينكه بتوان تعريف روشن و جامعي از تعاون به مفهوم اخير به دست داد، ابتـدا بـه ذكرچنـد                    
 : اخته مي شود تعريف از واژه تعاون پرد
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تعاون را مي توان نوعي كار و زندگي مشترك در سطوح گونـاگون فعاليـت هـاي اجتمـاعي                   
انسان و گروههاي انساني از طريق تعاون مي توانند از سطحي از توسـعه اجتمـاعي                . دانست  

  . به سطحي غني تر و مطلوب تر ارتقاء يابند
        ت و مجموعـه اي از پـويش هـا و   تعاون طريقـه اي بـراي زنـدگي و فلـسفه اي بـراي حيـا           

موعه اي از اصول و مباني راهنمايي در زنـدگي          جشيوههاي رفتار مي باشد، و در عين حال م        
فردي و اجتماعي انسان است، تعاون تركيبي از خود ياري و كمـك متقابـل  مـي باشـد كـه                      

  . گرايش آن در جهت بنا گذاري ارزش هاي جهاني است 
واكـنش  ‹‹ ي بيش از كار و زندگي مشترك مي باشـد مـي تـوان آن را              تعاون در حقيقت چيز   

  علتي كه همه انسانها را در بر مي گيرد           -ناميد كه به خاطر يك هدف و يك علت          ›› متقابل  
  . انجام مي شود 

  .تعاون به معني همكاري به منظور تامين سعادت يا منافع متقابل است
 مولفه متعددي است كه ادراك آن بسيار دشوار         تعاون يك ساخت اجتماعي، مركب از عوامل      

  . است 
معناي كلمه تعاون به جز كار مشترك نيست، و منظور از تعاون عبـارت از گـروه متـشكل از                    
افرادي مي باشد كه با مشاركت يكديگر بتوانند اموري را كه انجام آن براي يـك نفـر مقـدور      

 با هم تاكيد كنيم، زيرا تاكيد بـر آن بـراي            بايد به لغت  كار كردن     . نيست از عهده اش برآيند      
  . بيان مفهوم تعاون لازم است 

را ويژگي اساسي تعاون  دانـسته انـد،         ... با اينكه همكاري يا كار كردن با هم، يا كار مشترك،          
  . ولي بر گروه و تشكل ارادي و داوطلبانه افراد تاكيد شده است 

ناميـد،  ›› تعـاون ‹‹ رك انجام دادن را نمي تـوان،        بنابراين صرف با هم كار كردن و يا كار مشت         
ممكن است كارگراني كه با هم كار مي كننـد و           . مفهوم تعاون بالاتر از كار مشترك مي باشد         

حتي اجزاء يك شي را مي سازند، تشكيل گروه تعاوني ندهند ولـي ايـن امكـان هـست كـه                     
  . يت آنان تعاوني باشدافرادي كه با هم كار نمي كنند، به دليل كيفيت تشكل، فعال
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  عوامل مولفه تعاون 
مي توان تعاون را متشكل از مولفه متعددي دانست كه وجـود تعـدادي از ايـن عوامـل بـراي                 

  : عوامل مزبور عبارتند از . ضرورت دارد ›› تعاون‹‹ تجلي 
داراي . ( وجود تعدادي از افراد به نحوي كه تشكيل يك گروه اجتماعي را بدهنـد                -

  ) .كنشهاي متقابل اجتماعي باشند روابط و 
 . اشتراك مساعي در جهت رفع نياز مشترك به صورت ارادي و داوطلبانه  -

علاوه بر سه عامل فوق كه معمولا در هر كار گروهي و در هـر فعاليـت اقتـصادي                    -
وجود دارد عامل يا عواملي ديگر را بايد ذكر كرد كه متضمن مفاهيم رفاه، توسـعه،                

تعاوني ارزشـهاي اخلاقـي، جلـوگيري از سـود جـوئي مفـرط و               عدالت اجتماعي،   
 . نيز مي باشد... ممانعت از استثمار ديگران و 

گروهي كه دور هم گرد آمده و در جهت رفع نياز مشترك و محـسوس خـود بـا  يكـديگر                      
همكاري مي نمايند، ممكن است با توجه به معاني مختلف تعاون نوعي كـار تعـاوني انجـام        

 اجتماعي خود فعاليـت گروهـي از افـراد در         –تعاون در مفهوم خاص اقتصادي      دهند، ليكن   
جهت رفع نياز يا نيازهاي مشترك و محسوس با رعايت اصول و قواعد ويژه ايـست كـه آن          

شناخت قواعد و يا اصـول  . ساير شكل هاي فعاليت گروهي و جمعي متمايز مي سازد        را از   
      بنـابراين مفهـوم    .  روشـني از تعـاون كمـك نمايـد           مزبور مي تواند به ارائه تعريف جامع و       

  . بايد بعد از بررسي اصول و قواعد مربوط مورد بررسي مجدد قرار گيرد ›› تعاون‹‹ 
با توجه به اين حقايق مي توان صفتها يا مشخصه هاي هفتگانه بنيادين زير را براي تعاونيها 

   :برشمرد
ارز ترين راه چيره شدن برجزم انديشي ناشي همبستگي و اتحاد ب :انجمن يا اتحاد -1

  .ازمكتب اصالت فرد است 
بارزترين عاملي كه موجب مي شود تا انسان ها دريك شركت تعاوني گردهم  : اقتصاد-2

  .آيند تأمين نيازها رسيدن به هدف هاي اقتصادي است 
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خـود قـرار   عدالت را اساس كار و فعاليـت هـاي اقتـصادي      , پيشگامان راچديل    : انصاف   -3
را در عمل پياده كردند ولذا اجراي اين اصل مـستلزم آن اسـت كـه                » منصفانه  «دادند و كلمه    

  .عدالت واقعي تمام طرف هاي ذينفع را در بر گيرد 
يكي از تفاوت هاي بارز اقتصاد تعاوني بـا ديگـر نظامهـاي اقتـصادي اصـل                  : دموكراسي   -4

 باور است كه بايد كليه مزيت هاي ناشـي          دموكراسي است ودر حقيقت شركت تعاوني براين      
  .از عضو شدن را افزايش داده و به طريقي كه مطابق ميل ورضايت اعضاء باشد اداره شود 

منظور از آزادي در شركتهاي تعاوني عضو شدن آزاد واختيـاري وبـي طرفـي در                 : آزادي   -5
   .ركت تهديد شودامور سياسي و مذهبي است ولذا هيچ كس نبايستي بخاطر عضو شدن در ش

آموزش و تربيت يك اصل ويك عامل ضرور ي در همكاري وتعاون به حساب               : آموزش   -6
زيرا نهـضتي كـه بايـد در انديـشه و           , مي آيد وموفقيت شركتهاي تعاوني به آن وابسته است          

نياز به آمـوزش دارد وبايـستي انـسان هـارا بـراي             , ذهن انسان ريشه كرده ورشد نحو نمايد        
  .گروهي و داشتن روحيه تعاوني و همكاري تربيت كرد كارهاي 

عضو تعاوني بايستي قبول مسئوليت كرده وبـا جـان ودل در تعـاوني               : وظيفه يا مسئوليت   -7
  .انجام وظيفه نمايد 

زيرا بي تفاوتي در قبال مسئوليت هاي جمعي موجب بي تحركي وركود فعاليت هاي گروهي               
  .را با دشواري مواجه مي سازد گرديده و دستيابي به اهداف مشترك 

  
  تعاوني 

در شكل فعاليت هاي رسمي و براي موسساتي كه بر مبناي            ) Cooperative( واژه تعاوني   
ايـن واژه را  معمـولا معـادل    . اصول و قواعد تعاوني فعاليت مي نمايند، به كار برده مي شود           

ژه اخيـر از اواسـط قـرن    عمال مي كنند، واتاس ) Cooperative Society( شركت تعاوني 
  . نوزدهم و به دنبال ايجاد موسسات اقتصادي مبتني بر اصول تعاون رايج گرديد 

تعـاريف مزبـور را مـي تـوان بـه دو            . از تعاوني تعاريف متعدد و متنوعي به عمل آمده است         
  : دسته كلي تقسيم كرد 
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  . ست تعاريفي كه از جانب صاحب نظران و انديشمندان تعاوني ارائه شده ا .1
 . تعاريفي كه در قوانين كشورهاي مختلف آ ورده شده است  .2

شركت تعاوني شركتي است كه در آن يك گروه از افراد جامعه با ميل علاقـه بـراي رسـيدن               
به اهداف مشترك اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي طبق اساسنامه شـركتهاي تعـاوني و قـوانين       

،با سرمايه گذاري مـشترك فعـاليتي را شـروع          مربوط ، دور هم جمع شده و بصورت عادلانه          
  . ودر سود و زيان آن نيز سهيم مي گردند نموده

اين شركت بر پايه اصول تعاون و تفاهم متقابل تشكيل مي شود و انگيزه اعـضاي آن صـرفا                    
  .تجاري نيست و در آن شركت همياري حرف اول است

  
  شركت تعاوني 

ه داراي هدف مي باشد و سيستمي اسـت كـه بـه               شركت تعاوني يك نهاد اجتماعي است ك      
سبب داشتن يك ساختار آگاهانه، فعاليت هاي خاصي را انجـام مـي دهـد و داراي محـدوده                    

  . شناخته شده اي است 
  : اين تعريف چهار ركن اساسي دارد 

. شركت تعاوني از مردم و گروههاي انساني تشكيل مـي شـود             : نهادهاي اجتماعي    •
ده شركت تعـاوني  نكه آنها ايفا مي كنند از اجزاي اصلي تشكيل ده افراد و نقشهايي    

 افراد براي انجام دادن وظايف اصلي در سازمان با يكـديگر روابـط متقابـل                ،هستند
 . دارند 

. موجوديت هر شركت تعاوني براي تامين هدف خاصي اسـت           : داراي هدف بودن     •
، مقصود و يـا انجـام       هر شركت تعاوني و اعضايش همواره در پي تامين يك هدف          

 . ماموريت خاصي هستند 

معني يك سيستم فعال ايـن اسـت كـه شـركت تعـاوني            : سيستم با ساختار آگاهانه      •
سازمانهاي تخصصي به صورتي    . بور كارها و فعاليتهاي خاصي را انجام مي دهد          زم
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ايـن بخـشها در فراينـد انجـام         . آگاهانه به چندين بخش و دايره تقسيم مي شـوند           
 . ا، كارآيي زيادي خواهند داشت كاره

مرزهاي شركت تعاوني تعيين كننده عوامل و اركـان درونـي آن            : مرزهاي مشخص    •
در شركت تعاوني، عضويت نقش تعيين كننده دارد و مرز سازمان بوسـيله             . هستند  

 . عضو يا اعضا مشخص مي شود 

 و براي وصـول بـه       شركت تعاوني سازماني است مركب از اشخاصي كه به صورت داوطلبانه          
هدف يا اهداف مشتركي به دور هـم جمـع شـده و يـك سـازمان اقتـصادي كـه بـر اسـاس                         
دموكراسي اداره مي گردد، تشكيل دهند و هر يك بطور منـصفانه اي در تـامين سـرمايه لازم                   
سهيم شوند و به سهم خويش مسئوليت سود و زيان ناشي از عمليات را كه خود به نحو موثر      

  . داشته به عهده گيرند در آن شركت 
شركت تعاوني سازماني است مركب از اشخاصي كه به تشابه نيازهاي يكديگر پي برده و بـر                 
اثر رشد فكري اين اعتقاد در آنها ايجاد شده باشد كه از راه اتحاد و همكاري با ديگران و كار                    

مـشترك و بهبـود     دست جمعي، بهتر و موثر تر از تلاش انفرادي مي توانند در رفع نيازهـاي                
  . وضع مادي و اجتماعي خويش موفق گردند 

از اشخاص حقيقي و يا حقوقي كه  بـه منظـور رفـع              ) مركب  ( شركت تعاوني شركتي است     
نيازمندي هاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي اعضاء از طريق خود ياري و كمك                

  . متقابل و همكاري آنان تشكيل مي شود 
تي است كه با خرج سرمايه اشخاص حقيقي و حقوقي تشكيل و هدف از    شركت تعاوني شرك  

آن تامين مستقيم خدمات و تهيه و توزيع مايحتاج اعضاء بدون واسطه و از طريق هميـاري و                  
  . همكاري آنان مي باشد 

  
  ويژگي شركت هاي تعاوني 

  .قائم به ذات و متكي به اعضا است و نه سرمايه  -1      
  ).نسبت سهام به راي ارتباطي ندارد.( داردهر عضو يك راي-2
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صد در صـد درآمـد      (برخورداري از مزاياي معافيت هاي مالياتي در برخي از تعاوني           -3
تعاوني هاي روستاي ، عشايري ، كشاورزي ، صيادان ، كارگري ، كارمندي ،دانـشجويان               

آنها از ماليات ، دانش آموزان ، كارگاه هاي فرش دستباف و صنايع دستي و اتحاديه هاي             
  . معاف هستند

 تساوي كليه اعضا در برخورداري از حقوق و وظـايف يكـسان عليـرغم تفـاوت در                  -4
سهم اعضا در تعاوني برابر است مگر اينكه مجمع عمومي تـصويب نمايـد              (ميزان سهام   

كه برخي از اعضا سهم بيشتري خريداري نمايند ، در اين صورت حـداكثر ميـزان سـهم                  
  ).كل سرمايه تعاوني تجاوز نمايد%) 15( از پانزده درصد هرعضو نبايد

  .  تقسيم مازاد در آمد بين اعضا در صورت وجود سود خالص  ساليانه -5
 تخصص سهام به نام اعضا و انتقال سهام به اعضا و غيـر اعـضا بـا تـصويب هيـات                      -6

  .ومديره مي باشد
با صاحبان اين  گونـه       حذف واسطه هاي غير ضروري در كسب و تجارت و رقابت             -7

  .مشاغل كاذب 
  . جلوگيري از بهره كشي و استثمار افراد-8
  

 اهداف اساسي تعاون 
در سطح جهاني هدف موسسات تعاوني معمولاً ايجاد بازار مصرفي يكپارچه و وسيعي اسـت       
 كه بتواند بر جريانات توليد حاكم باشد وقيمتهاي غير عادلانه را از طريق رقابت منطقي متعال               
سازد ودر صورت لزوم كالاهايي را كه قيمت آنها بوسيله توليد كنندگان يا واسـطه هـا بطـور                   
غير عادلانه وساختگي به مراتب بيش از قيمت تمام شده تعيين گرديده است خود توليد كنـد                 
وآنها را به نرخ تمام شده به مصرف كنندگان عرضه نمايد واز ايـن طريـق از اسـتثمار مـردم                     

ده ورفاه نسبي براي اعـضاء خـود از جهـت هـدف يـا هـدفهايي كـه موجـب                     جلوگيري نمو 
  .عضويت آنها در تعاوني شده است فراهم آورد 
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با توجه به مباحث مطروحه در فوق اهداف بخش تعاوني در جمهوري اسلامي ايران به شرح 
  .زير اعلام گرديده است 

   .سيدن به اشتغال كاملايجاد و تأمين شرايط و امكانات كار براي همه بمنظور ر -1
  . قراردادن وسائل كار د راختيار كسانيكه قادر بكارند ولي وسائل كار ندارند -2
 پيشگيري از تمركز وتداول ثروت در دست افراد و گروههاي خاص جهت تحقق عدالت -3

  .اجتماعي 
  . جلوگيري از كارفرماي مطلق شدن دولت -4
ع حاصله در اختيار نيروي كار و تشويق بهره برداري  قرا ر گرفتن مديريت وسرمايه و مناف-5

  .مستقيم از حاصل كار خود 
   .تورم و اضرار به غير, احتكار ,  پيشگيري از انحصار-6
  . توسعه و تحكيم مشاركت و تعاون عمومي بين همه مردم -7
  

   از لحاظ ماهيتتعاوني انواع
 مي روستايي بخش در اوليه سطح در كه دارد وجود تعاوني هاي سازمان از اصلي نوع سه
   :كنند

  جويي صرفه هاي تعاوني. 1
 و) شـود  مـي  ناميـده  اعتبار هاي تعاوني تنها يا و اعتبار و جويي صرفه هاي تعاوني گاه كه (

 جويي صرفه حس تشويق و كنند مي عمل مشابهي شيوه به گروه دو هر . اعتبار هاي اتحاديه
 قرار خويش اهداف سرلوحه در را جويانه صرفه و وليديت مقاصد براي اعتبار آوردن فراهم و

   .اند داده
   عرضه و بازاريابي هاي تعاوني. 2

 . هـستند  اصـلي  كـاركرد  دو داراي  هـا  آن ، آيـد  مـي  بر ها تعاوني اين نام از كه گونه همان
 بازاريابي هاي تعاوني معمولا . كشاورزي ملزومات فروش و اعضاء توليدات جمعي بازاريابي

 تخصص آيد مي عمل به ها آن فعاليت قلمروي در كه اي عمده نقدي محصول يك مورد در
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 آن بـراي  بازاري و كنند مي توليد اعضاء كه محصولاتي ديگر بازاريابي به ولي ، كنند مي پيدا
  .كنند مي اقدام نيز دارد وجود ها
   تعاوني هاي چند منظوره-3
 بازاريـابي  و عرضه ، اعتبار جامع خدمات تامين زا است عبارت ها تعاوني اين اساسي مفهوم 

 نيـز  خـدمات  سـاير  و مصرفي كالاهاي عرضه است ممكن مواردي در (عضو كشاورزان براي
   ).شود اضافه

  
  انواع شركتهاي تعاوني
  شركت تعاوني مسكن 

هـدف مهـم تعـاوني      . اين تعاوني به كار تهيه و ساخت مسكن براي اعضاي خود مي پردازند            
ن اين است كه براي اعضاي خود خانه هايي بسازند كه هم كيفيت و استحكام آنها                هاي مسك 

مناسب باشد و هم قيمت آنها در مقايسه با خانه هايي كه معماران و خانه سازان حرفه اي مي        
  .سازند ، ارزان تر تمام شود

. شركت تعاوني مسكن، شركتي است كه به منظور تحقق فعاليتهاي ذيـل تاسـيس مـي گـردد       
  : تعريف اين شركت در فرآيند ابعاد ذيل ملحوظ گشته است 

تهيه زمين و سـاختمان و خانـه و آپارتمانهـاي مـسكوني و واگـذاري خانـه هـا و                      •
آپارتمان ها نقدا يا به اقساط به اعضا و همچنـين ايجـاد تاسيـسات عمـومي مـورد                   

 . استفاده مشترك آنان 

 . دا يا به اقساط خريد واحدهاي مسكوني و فروش آن به اعضا نق •

 واگذاري واحدهاي مسكوني ملكي شركت به صورت اجاره به اعضا •

انجام خدمات نقشه كشي، مهندسي و معماري براي اعضا و نظـارت در سـاختمان                •
 . متعلق به آنها 

انجام تعميرات ساختمانهاي ملكي اعضا و يا اقدامات مربوط به لوله كـشي و كابـل              •
 . ويه و حرارت مركزي كشي و ايجاد دستگاه هاي  ته
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  نگاهداري و اداره ساختمانها و تاسيسات و انجام خدمات  عمومي مربوط
 دسته به اسامي كارمندي ، كارگري ، فرهنگيـان و آزاد            4تعاوني هاي مسكن در كشورمان در       

  .به فعاليت مشغول هستند
  

  شركت تعاوني روستايي
 تشريك مساعي و همـدلي مـردم در         شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي اولين محورهاي      

اصول و موازين مطرح    . اند  برداشتن گامهاي اصولي به سوي خودكفايي و استقلال كشور بوده         
تواند عامل مناسبي بـراي توسـعه همـه جانبـه در چـارچوب                در تفكر و نظام اين تعاونيها مي      

جـاد و گـسترش     در اكثـر كـشورهاي توسـعه يافتـه، اي         . هاي توسعه و آينده تلقي شـود        برنامه
رود اين كـشورها معتقدنـد        شركتهاي تعاوني بعنوان يك هدف مهم سياست دولت بشمار مي         

شركتهاي تعاوني بايد تشويق و تقويت گردند زيرا اين شركتها در نوسـازي روسـتاها كمـك                 
كنند و نه تنها موجب افزايش توليد و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي مردم روستا                 فراوان مي 

امـروزه فعاليـت   . نماينـد   رويه روستاييان به شهرها جلوگيري مـي        ند كه از مهاجرت بي    گرد  مي
هاي گوناگون جوابگوي بسياري از مسائل بزرگ         ها و جنبه    شركتهاي تعاوني روستايي با جلوه    

سازمان تعـاون روسـتايي بعنـوان رابـط بـين دولـت و شـبكه        . و مهم اقتصاد كشاورزي است    
ي و كشاورزي با هدف حمايت، هدايت و نظارت بركار آنها، نقـش  گسترده تعاونيهاي روستاي  

اساسي درجهت حصول به اهداف موصوف و رشد و شكوفايي اقتصاد روستايي كـشور ايفـا                
كند بطوريكه با توسعه بخش كشاورزي، روز به روز بر اهميت اين سازمان و شبكه تحت                  مي

  .شود نظارت افزوده مي
  

  شركت هاي تعاوني توليد
 اصلي و مهم اين تعاوني ها ، توليد كالا و محصول است در شركت هاي تعاوني توليـد ،         كار

شـركت هـاي تعـاوني      . اعضاي شركت كار مي كنند و حقوق و دستمزد دريافت مـي نماينـد             
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كـشاورزي ، صـنعت ، معـدن و غيـره بـه      : توليد در بخش هاي گوناگون اقتصاد كشور مانند       
  .فعاليت مشغول هستند

ني ها ، هم براي به دست آوردن منفعت وسود اعضاي خود تلاش مي كنند و هـم از    اين تعاو 
هـر چنـد شـاغل    .خود توسط افراد سودجو جلوگيري مي نماينـد       ) كاركنان  (بهره كشي اعضا    

  .بودن كليه اعضا در تعاوني توليدي ضرورتي ندارد
  

  شركت هاي تعاوني تامين نياز مصرف كنندگان
از تعاوني ها تهيه اجناس و كالاهاي مورد نياز زندگي اعضاي خـود              فعاليت اصلي اين دسته     

اين تعاوني ها معمولا يك يا چند فروشگاه درست مي كنند تـا اعـضاي تعـاوني و                  . مي باشد 
هدف شركت هاي تعـاوني تـامين       .ساير مردم اجناس مورد نياز خود را از آنها خريداري كنند          

 اجنـاس را بـا مناسـب تـرين قيمـت در اختيـار               نياز مصرف كنندگان آن است كه مرغوبترين      
  .اعضاي خود قرار دهند

  
  شركت هاي تعاوني حمل و نقل 

هدف اين گروه از شركت هاي تعاوني تامين خدمات مشترك مـورد نيـاز اعـضا و گـسترش                   
  .مالكيت در ميان افراد زحمتكش شاغل در بخش حمل ونقل كشور است

م مي كنند تا افرادي كه در فعاليت هاي حمل و نقل            تعاوني هاي حمل ونقل زمينه اي را فراه       
كار مي كنند، در كار خود حق اظهار نظر و تصميم گيري داشته باشـند               ) مسافربري و باربري  (

  .و از كار وتلاش خود استفاده لازم را ببرند
تعـاوني هـاي كـاميون داران ، مينـي     : برخي از تعاوني هاي حمل و نقل كشورمان عبارتنـد از  

  .اران ، مسافري بين شهري ، سواري كرايه ، تاكسي داران ، وانت باران وغيرهبوس د
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  شركت هاي تعاوني خدمات 
 تعاوني هاي خدمات داراي انواع گوناگون است هدف همه آنها تامين خدمات مورد نياز 
جامعه و ايجاد زمينه هاي مناسب اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي بر اساس معيار و ارزش 

  .بخش تعاوني استهاي 
. اين تعاوني ها كوشش مي كنند خدمات اعضا با قيمت كمتر و كيفيت بهتر به مردم ارائه شود                 

تعاوني هاي فني وحرفه اي ، مراكـز        : بعضي از تعاوني هاي خدمات در كشورمان عبارتند از          
 بهداشت و درمان ، آموزشگاه رانندگي ، مدارس غير انتفـاعي ، خـدمات فنـي و مهندسـي و                    

  .مشاوره اي ، هنري ، ورزشي ، مهد كودك و غيره
  

  شركت هاي تعاوني اعتبار
كار تعاوني هاي اعتبار ، حل مشكلات .  اين تعاوني ها در واقع يك نوع موسسه اعتبار هستند
  .به آنها است)) وام((مالي اعضاي خود از راه سرمايه گذاري اعضا و اعطا 

بار با موسسات اعتباري غير تعـاوني ، آن اسـت كـه             يكي از تفاوت هاي مهم تعاوني هاي اعت       
آنهـا وام هـاي مـورد نيـاز را بـا            . تعاوني هاي اعتبار جنبه سودجويي و منفعت طلبي ندارنـد         

 .بهترين شرايط و كمترين كار مزد در اختيار اعضاي تعاوني قرار مي دهند
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  ه تعاون تاريخچ
داشته كه افراد بشربراي تحصيل وتحقق اهدافي        درتاريخ جوامع بشري همواره مواردي وجود     

درحقيقـت شـروع تعـاون و همكـاري در بـين انـسانها را             .به همكاري با يكديگرپرداخته اند    
اسـت و   شـده  تعاوني در بين انسانها تشكيل  پديده   ميتوان در اول خلقت بشر دانست اولين        

نـشان   مطالعـه قبايـل و بررسـي اديـان          . د قبيله ها و بالاخره اجتماعات شهرنشين      سپس ايجا 
 . پديده تمدن جديد نيست  تعاون است كه اين واقعيت  دهنده  

 و در هـر مـورد    تعاون در تاريخ و در هر يك از شئون اجتماعي بنـوعي داراي ارزش اسـت         
ي اقتـصاد تعـاوني بايـد بـه مراحـل           بررس ـ  ، بنابراين بـراي     مفهوم آن با ديگري تفاوت دارد     

به دو  را مي توان  كلي از نظر اقتصادي تعاون  بطور .  توجه كرد آن  اجتماعي  تاريخي و  
غاز زندگي اجتماعي انسان شروع مي شود و از قرن پـانزدهم    آدوره اول از    : تقسيم كرد    دوره

با انقـلاب    دوره دوم     آيد   كنوني درمي  شكل    تا اينكه به    تحول مي پذيرد   ميلادي بتدريج    
 شـروع مـي شـود كـه داراي تعريفـي           ميلادي   هيجدهم    ، قرن     فرانسه و انقلاب    صنعتي  

مخصوص به دوران خود است ، بنابراين دوره اول را عـصر تعـاون اجتمـاعي و دوره دوم را                    
  .مي نامند اصل تعاون صنعتي يا علمي

 كه  شه وران و كارگران صنايع دستي مصر استاولين اثر وجود تعاون در جهان سازمانهاي پي
 قبـل از مـيلاد       2050در سـال    . وجـود داشـته اسـت         سال قبـل از مـيلاد        3000  در حدود 

براي كـشت آمـاده      مزارع را به صورت تعاوني       حمورابي سلطان بابل اجازه داد ، كشاورزان        
م تعاونيهـاي اعتبـار   نمايند و در جمع آوري محصول با يكديگر همكاري كنند در چـين قـدي           

در ايـن   .  سال قبل از ميلاد آثاري از آنهـا بدسـت آمـده اسـت                200وجود داشته است كه از      
  روم  در .  حق مساوي و سود مـساوي داشـتند        سهام مساوي ،     اعضاء   سازمانهاي تعاوني   

 سال قبل از ميلاد مـي رسـد و هـر صـنف سـازمان                450قديم سابقه تعاونيهاي پيشه وران به       
 .اوني خاص خود داشته است تع
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 و  بعد از ظهور حضرت مسيح كم كم روحيه قدرت طلبي و مسائل مادي بر كليسا غلبه كـرد    
در قرون وسطي حكومت مشترك كليسا و فئودال ها بـه اوج خـود رسـيد و تعاونيهـا رو بـه                      

 . انحطاط گذاشت 

 از نوع حكومـت هـاي       ظهور دين اسلام نيز در اوايل قرن هفتم باعث آزادي قسمتي از جهان            
 . و همياري شد بر تعاون استبدادي گرديد و در نتيجه تاكيد فراواني

 بود در    مطالب فوق تاريخچه بسيار كوتاه و مختصري ، از دوره اول يا عصر تعاون اجتماعي              
 . تاريخچه دوره دوم يا عصرتعاون صنعتي يا علمي مي پردازيم  اينجا به بررسي

رو بـه    اروپـا    فرهنگي ، هنري و علمـي         امور    همه ) 18 تا   15ن  قرو( در دوران رنسانس    
 –تحـولات شـگرفي در زنـدگي اجتمـاعي      و انقلاب صنعتي دگرگـوني       ، و     تحول داشت 

 ،   از يك طـرف رشـد سـريع صـنايع          انقلاب صنعتي   . اقتصادي جوامع صنعتي بوجود آورد      
يشرفت تكنولوژي و در نتيجه تـشكيل       پ بازرگاني ، گسترش شهرنشيني ، توليد انبوه ،          توسعه

ديگر نابسامانيها   و از طرف     پي داشت    را در     و تجاري   سازمانهاي بزرگ و پيچيده صنعتي    
سيستم  ماشيني شدن  .   اجتماعي را به ارمغان آورد     –اقتصادي   مشكلات عظيم    و مسائل و     

 .تي انجاميد توليد به بيكاري و آوارگي هزاران نفر از صاحبان حرفه و صنايع دس

 و  اجتماعي دست به كار شدند مسائل   صاحبنظران انديشمندان و  گروهي از  در اين ميان 
پرداخته و نظرياتي    انقلاب صنعتي به مطالعه و بررسي        براي رفع مسائل و مشكلات ناشي از      

يهـاي  بـه تعاون    تعاونيهاي سنتي    گروه تحول   از ثمرات تلاشهاي اين    كه يكي    ابراز داشتند    
پيچيـده   علمي و صنعتي بود و گروهي ديگر نيز به مطالعه و بررسي نحـوه اداره سـازمانهاي                  

حاصل و ثمره كار آنها نيز تهيه و تـدوين تئوريهـاي سـازمان و                پرداخته كه    تجاري  صنعتي و 
   .مديريت بود

 نقـش  و هانديش كه بودند پيشگاماني از تن سه كينگ ويليام دكتر و فوريه شارل ، آون رابرت
  .داشتند تعاوني وسيع نظام ريزي پي در اي كننده تعيين
 انـد  گذشـته  سر پشت را خطا و آزمايش با همراه و نشيت و فراز از پر اي گذشته ها تعاوني

 ابتدا آن امروزي مفهوم به تعاون گفت بايد و اند گرفته شكل امروزي هاي تعاوني قالب در تا
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 كـه  بود قديمي و فطري همراهي و معاضدت حس آن اساس و آمد وجود به زمين مغرب در
 و اجتماعي و اقتصادي واقعيات با تماس اثر بر تدريج به حس اين. دارد وجود مردم توده در

 نهـضتي  . گرديـد  تعاوني نهضت موجد پيوست مي وقوع به زمينه اين در كه هايي دگرگوني
 استثمار به كه پرستي فرد همان ، بود افراطي پرستي فرد برابر در واكنش نوعي حقيقت در كه

  .گشت مي منتهي يكديگر از انسان افراد
جامعـه  , اولاً. حداقل چهار راه وجود داشت كه الگوي راچديل در قاره اروپا شناسـانده شـد                

گرايان مسيحي باهم فكران خود در فرانسه فعالانه مكاتبه داشـتند آنهـا فعالانـه فكـر تعـاوني           
هرچند اين كار   ,ند ولي در مقابل فكر تعاوني مصرف را صادر كردند           كارگري را وارد مي كرد    

مثلاً استاد آلماني هوبر هنگام وارسي برخـي از      .بيشتر تصادفي صورت گرفت تا با نقشه قبلي         
تعاون مـصرف عظـيم تـري كـشف     ,كارگاه هاي خودگردان كم ادعاي جامعه گرايان مسيحي    

امه نگار بزرگ نهضت در مورد پيشگامان تعـاوني         جرج جي كاب هولي اوك روزن     , ثانياّ  . كرد
تاريخي نوشت كه به صورت پاورقي در لاندن ديلي نيوز چـاپ وبـه بـسياري اززبـان هـاي                    

كهنه مبلغّ اوني نماينده يك كارگاه چدن ريزي شد وبـه           , ويليام پر   ,ثالثاً  . اروپايي ترجمه شد    
 پيله ور تعاون شد وبالاخره پس از سرتاسر اسكاندويناوي سفر كرد وبه قول خودش تبديل به

بسياري از تعاون گران برجسته فرانسوي و , وسركوبي كه به دنبال آن در گرفت 1848انقلاب 
نبايستي متعجب شويم اگـر در  . انگليسي گريختند ودر آنجا نهضت راچديل را به عينه ديدند        

روپا وجودداشته اسـت     يابيم قبل از راچديل كوشش هاي منفردي براي گشايش فروشگاه در ا           
نبايستي تعجب كنيم   ,ايضاً  . اين فكر بديهي تر از آن بود كه يك اختراع خالصاً انگليسي باشد              

طلايه داران  راچديل اعتبارشـان      .كه در ابتدا نظر تهيه آن ساده ترين نياز بشري يعني نان بود              
اين درسـت   .  كردند   اين بود كه يك گوني آرد به قيمت عمده فروشي خريدند وآن را توزيع             

هنگـامي  , شهرداريكي از مناطق كشاورزي آلمان   , همان چيزي است كه فردريش رايف آيزن        
بعـد از اينكـه     . در مقياسي بـزرگ تـر       , منتهي  ,محصول تكافو نكرد     , 1846انجام داد كه در     

 ـ   , كمك غذايي دولت به پايان رسيده بود         ه او ودوستانش دورهم جمع شدند تا چند گاري غلّ
همان طور كه خواهيم ديد . از يك عمده فروش بخرند و سپس آن را به كشاورزان قرض داد  
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اين امر نه به نهضت فروشگاهي بلكه به كمك بارز او به نهضت تعاوني جهاني يعني تعـاوني                 
 تعاوني مصرف زوريخ بـه   1851ولي نمونه ديگري وجوددارد ؛ در       . نجر شد   ماعتبارروستايي  
شروع به كار كرد وهدف از تأسيس آن رفع كمبودي بود كه در آلمان حس مي                عنوان نانوايي   

بود كه در جهان آلماني      با اينكه اول بار   .  شروع به فروش خواروبار كرده بود        1853شد و در    
زبان اصطلاح تعاوني مصرف به كار مي رفت به نظر مي رسد اين امر مستقل از راچديل بوده                  

 1866حـوالي   , امـا نهـضت     , به ثبت رسيد     ت اتفاقي درهاريكدر  در فرانسه يك شرك   . باشد  
 يك تعـاوني مـصرف      1850در ايتاليا اوايل دهه     . شروع شد   , وبازهم با نانوايي هاي تعاوني      ,

در توزين شروع به كار كرد ؛ اين شركت مثل تعاوني زوريخ كالاها رابا قيمت تمام شده مـي                   
ارگري نيوانگلنـد بـه دشـواريهايي شـبيه راچـديل            گروه ك  1840در امريكا در دهه     . فروخت  

ــشان داد ؛ در   ــشابهي ن ــه حمايــت كــارگران درباســتن   ,1845دچــاربود و واكــنش م اتحادي
  .فروشگاهي داير كرد وكالاها را به قيمت تمام شده عرضه كرد 

 انگليس بود؛ آنهـا  1830 و 1820شبيه نهضت هاي اوليه دهه   , همه اين نهضت هاي زودرس      
ت خوردند يا از دور خارج شدند وبازماندگان منفردي برجاي گذاشتند تا از راچديل              يا شكس 

   .اصول آن را اختيار كنند وبار ديگر با شالوده مطمئن تركار را از سر گيرند , پند بياموزند 
  

  تاريخچه تعاون در اروپا
  دوران امپراطوري روم

م قديم كوليجاخوانده مي شد، ظاهراً      سازمانهاي تعاوني صاحبان حرفه و صنعتكاران كه در رو        
» الـواح دوزاده گانـه    «از انجمنهاي مذهبي ريشه گرفته اند و نام كوليجا نخستين باردر قـانون              

در افسانه هاي تاريخي چنين آمـده اسـت   . ذكر گرديده است)  قبل از ميلاد 449 تا   451سال  (
فاشان، كوزه گران، گـازران،     بازرگاني براي ك  ) هيئت(كه نوماپومپيليوس شاه روم خشت كالج       

همچنانكه حرفه و   . رنگرزان، درودگران، مسگران، طلاسازان و نوازندگان فلوت تاسيس نمود        
كالج ها برخلاف اتحاديه هـاي صـنفي   . صنعت پيشرفت نمود، تعداد كالجها نيز افزايش يافت 

ربـوط بـه    اروپاي قرون وسطي داراي شخصيت حقوقي نبودند زيرا اختيار نداشـتند مـسائل م             
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بعـضي از امپراطـوران روم بـه        . توليد، قيمت و روابط كارگر و كارفرما را حل و فـصل كننـد             
كالجها ظن داشتند و در محدود كردن آنها مي كوشيدند زيرا گمان مـي بردنـد كـه كـالج هـا                      

. به قـدرت مطلقـه رسـيد      ) سزار(هنگامي كه ژوليوس قيصر     . كانون توطئه عليه دولت هستند    
    .الج ها را تحت قيد و فشار قرار دادبسياري از ك

  
  دوران قرون وسطي

مـشابه اتحاديـه هـاي كـارگري        )  ميلادي 1400 تا   500(اتحاديه هاي صنفي در قرون وسطي       
امروزي بودند زيرا كه اتحاديه هاي صنفي مزبور اتحاديه هايي بودند مركب از صاحبان حرفه               

اساسي اتحاديه صنفي تحكيم وضع اعضاي      هدف  . و به منظور نيل به هدفهاي اقتصادي معين       
 ييهاداتحا.كردند  س را دقيقاً تعيين مي    اتحاديه بود اتحاديه ها قيمت، ساعات كار و كيفيت جن         

كانوني براي فعاليتهـاي اجتمـاعي   . صنفي اساساً از كالج هاي صنعتي رومي ريشه گرفته بودند        
ج كفـن و دفـن اعـضاء را         محسوب مي شدند و داراي صندوق مشتركي بودند كه از آن خـر            

پرداخت مي كردند، به افراد عليل معاش مي دادند و مخارج بيوه عضو فوت شـده را بمـدت                   
از اين نظر اتحاديه هاي صنفي قرون وسطي منادي تعاونيهاي مصرف           . دوسال تقبل مي كردند   

در طي قرون وسطي نخستين فعاليت تعـاوني كـشاورزي در قـرون سـيزدهم               . امروزي بودند 
ت گرفت، بدين معني كه عده اي از توليدكنندگان شير در سويس با همكاري يكديگر و                صور

  .پرداختند بطور تعاوني به تهيه پنير مي
  

  دوران رنسانس
دوره رنسانس شامل دوره اي است از قرن پانزدهم تا اواسط قرن هجدهم كه در آن فعاليتهاي           

ن انقلاب جـزء لايحـه جـزاي رنـسانس          اي» انقلاب تجاري «. هنري و ادبي دوباره رواج يافت     
شايد مهمترين تحولي كه در اين دوره پديد آمد، پيدايش شـركت سـهامي        . محسوب مي شود  

علت پيدايش شـركتهاي سـهامي ايـن        . بود كه پيشقدم شركت تعاوني امروزي بشمار مي رود        
مره ت اروپائيـان در نـواحي جديـد الاكتـشاف و مـستع            نبود كه براي سفرهاي اكتشافي، سكو     
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شركتهاي سهامي براسـاس    . ساختن كشورهاي غيراروپائي به سرمايه هاي هنگفتي احتياج بود        
شـدند و دولـت حمايـت از منـافع            منشوري كه از طرف پادشاه صادر مي گرديد تشكيل مـي          

از جمله انواع فعاليتهـاي تعـاوني كـه در دوره انقـلاب             . اعضاي شركتها را برعهده مي گرفت     
 مـيلادي در    1530ركتهاي متقابل بيمه آتش سوزي بود كـه حـدود           ش. تجاري صورت گرفت  

  . لندن و پاريس سازمان يافتند
  

  نظام لندشافتن
نظام لندشافتن در آلمان و در يكي از بحراني ترين ادوار تاريخ پروس بدنبال جنگهاي هفـت                 

براي جنگهاي هفت ساله مصائب مادي فراوان       .  به منصفه ظهور رسيد    1763 تا   1756ساله از   
كـشاورزي  . تمام مردم پروس ببار آورد و حتي اشراف زميندار را دچار فقر و فاقه ساخته بود               

وضعي بسيار نابسامان داشت و زمينداران به علت نداشتن سرمايه قادر به ترميم خرابي هـاي                
تنها منبع دريافت وام، نزول خواران بودند كه نرخ بهـره بـسيار گزافـي          . ناشي از جنگ نبودند   

در آن زمان ميان زمينداران كه در جستجوي پول بودند و سرمايه داراني كه              . البه مي كردند  مط
  . مي خواستند سرمايه خود را بكار بيندازند مؤسسه واسطه اي وجود داشت

نخستين كسي كه در آلمان طرحي براي اعتبار روستائي تدوين كرد تابـدان وسـيله زمينـداران      
 - ارنـست  –ديـدريش   «ريافت كنند، مردي بود از اهالي بـرلين بنـام           بتوانند از بازرگانان وام د    

 از فردريك كبير تقاضاي شرفيابي نمود تا طرح خـود را بـه      1767 فوريه   23وي در   » يورينگ
طرح بورينگ مبتني براين اساس بود كه زمين بهتـرين وثيقـه قابـل دادوسـتد            . وي عرضه كند  
حله اجرا درآيد لازم بود كه مقامات دولتـي آن    براي اينكه طرح بورينگ به مر     . محسوب گردد 

را تصويب كنند و اشخاصي كه به وام احتياج دارند يك اتحاديه تشكيل دهنـد كـه بـه وثيقـه                  
شته مي شد، اوراق قرضه بهـره داري كـه بـه دارنـده آن         ازميني كه نزد آن اتحاديه به رهن گذ       

افت پول كليه زمينهاي خود را در نزد        اشراف زميندار براي دري   . قابل پرداخت بود انتشار دهند    
اين اتحاديه كه براي تامين اعتبار زمينداران تشكيل        . اتحاديه اعتباري بورينگ به رهن گذاشتند     

  . شده بود در سازمان خود از اصول تعاوني پيروي مي نمود
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  دوره انقلاب صنعتي
. يلادي شروع شـد    م 1750متعاقب انقلاب تجاري و دوره رنسانس، انقلاب صنعتي در حدود           

پيشرفت در وضع كشاورزي وارتباطات، پيدايش . اين انقلاب ناشي از پيشرفت تكنولوژي بود  
انقلاب صنعتي موجب   . سرمايه داري و كارخانه هاي جديد از مشخصات انقلاب صنعتي بود          

 در اين دوره  . بالا رفتن مصرف و سطح زندگي گرديد        بسط توليد، مكانيزاسيون ، تنزل قيمتها،       
مكتـب  . آزادي هاي مدني و اقتصادي بيشتر شد و در نظـام فئـودالي شـكاف پديـدار گرديـد          

ازميان رفـت، و آئـين اقتـصاد آزاد و رقابـت آزاد مـورد توجـه قـرار                   ) مركانتيليزم(سوداگري  
نظام كارخانه منجر به    . پيشرفتهاي اقتصادي حاصله بدون عواقب سوء و مشكلات نبود        .گرفت

بحرانهاي ادواري اقتـصادي بوجـود      . ايجادمشكلات اجتماعي متعددي شد   استثمار كارگران و    
تعارضات و اختلافات طبقاني عميق تر      . بيكاري شايع گشت، حوادث صنعتي فراوان شد      . آمد

در اين مرحله ، براي حل مشكلات ناشـي از انقـلاب صـنعتي، دو مكتـب                 .و شديد تر گرديد   
 عقيده بود كـه تمـام نظـام سـرمايه داري، كـه      يكي از اين دو مكتب براين   . فكري بوجود آمد  

انقلاب صنعتي براساس آن قراردارد، مي بياد واژگون گرديده و نظامي كه بوسيله دولت كنترل 
اين مكتب فكري تعلق داشتند عبارت بودند       ه  از جمله كسانيكه ب   . مي شود جايگزين آن گردد    

تند كه اين نظـام را كـه بـه چنـين      گروه ديگر اعتقاد داش   . از كارل ماركس و فريدريش انگلس     
   .ترقيات شاياني نايل آمده مي بايد حفظ كرد ولي در چهارچوب آن اصلاحاتي بعمل آورد

 
  كوچكدوره سرمايه داران 

 در دهكـده فـن      1769در سـال    :  قبل از انجمن راچديل پيدا شدند      كوچكسرمايه داران   
 تعـاوني بـه كـسب و كـار          ويك در اسكاتلند گروهي از بافندگان سعي كردند براسـاس         

بپردازند اين يكي از نخستين تلاش هاي انجام شده در راه تعاون بود زيرا كه آنها بـراي                  
   .خريد محصولات داخلي و مواد اوليه انجمن داير كردند

اعضا انجمن مزبور براي نفع خود سعي مي كردند هرگونه صرفه جوئي ممكن را بعمـل                
 كوچكوضع رنجيده خاطر بودند، آنان را سرمايه داران         آورند و چون دكانداران از اين م      



  
            جامعه شناسي تعاون                        34

========================================================================= 

 و تـشكيل    1769 در سـال     كوچـك در فاصله بين تشكيل انجمن سـرمايه داران         . ناميدند
  . شركت تعاوني ديگر بوجود آمدند500 الي 400 بين 1844تعاوني راچديل درسال 

           تعاوني اعتبار
, صنعتي براي بقاي خود تلاش مـي كردنـد          هنگامي كه كارگران انگليسي در جهان شهري و         

. آلمان ها ملتّي بودند كه عمدتاً از كشاورزان روستايي و صنعتگران مستقل تشكيل مي شدند                
كه سرمايه بود تا بتوانند امور خود را بگردانند بـدون اينكـه             , نياز اوليه آنها نه خورا ك ارزان        

 كاري اساساً انسان دوسـتانه بـا كـشاورزان          رايف آيزن . دائماً به نزول خواران مقروض باشند       
 كند كه كشاورزان خود عـضو  سد شركتي استقراضي تأسيي طول كش1862شروع كرد تا سال    

 1848كه او نيز طي سال دشـوار        ( در اين زمان مروج ديگري به نام شولتزه دليچ          . آن  باشند    
كتـابي در ايـن موضـوع       , فكر يك بانك كوچك را كامل كرده بـود          ) كار را شروع كرده بود      

 در اتحاديه عمومي شركت هـاي       1859نوشته بود كه آنقدر بانك درست كرده بود كه به سال            
 تقريباً در هـر شـهرك آلمـان بانـك مردمـي وجـود         1905تعاوني صنعتي آلمان گرد آمدند تا       

شيد كه  طول ك1877تا . داشت كه تعداد كلّ آنها هزار واحد وداراي نيم ميليون نفر عضو بود            
 1905رايف آيزن اتحاديه عمومي شركت هاي تعاوني روستايي خـود را برپـا كنـد ولـي تـا                     

 هزار شركت بالغ شد كه بسي بيشتر از تعدادبانكهاي مردمي           13تشكل او به رقم باور نكردني       
 وام هـا را اعطـاء مـي كـرد حـدود نيمـي از                يك دهم بود ودوبرابر آن عضو داشت ولي تنها        

جز بانك هاي   ) كشاورزان بزرگ (  درصد ديگر    10ل آلمان عضو آن بودند و       كشاورزان مستق 
  .مردمي بودند 

بنابراين آلمان الگويي شد براي اشكال مختلف تعاوني اعتبار يا بانك پس انداز متقابـل بانـك                 
چـون  , هاي روستايي نيز سكوي پرتابي براي شركت هاي تهيـه ملزومـات كـشاورزي شـد                 

زاياي تعاون را ديدند طبيعتاً شروع به تشكيل شركت هايي نمودند كه            هنگامي كه كشاورزان م   
دو الگو از يـك جهـت مهـم متفـاوت بـود؛ شـولتزه دلـيچ                 . ساير نيازهاي آنها را مرتفع كند       

احساس مي كرد اعضا بايستي سرمايه گذاري واقعي داشته باشند در حـالي كـه رايـف آيـزن                   
داشته باشند اين امر كافي بود كه دونهـضت را از            سميمايل بود كشاورزان فقير تنها سرمايه ا      
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اصول راچديل در مـورد پرداخـت سـود سـهام           , ولي وجوه مشترك آنها     , هم جدا نگاه دارد     
بلژيك , سويس  , هرگونه به ايتاليا  .براساس مقدار فعاليت انجام شده و عضويت داوطلبانه بود          

در انگلـيس   . يز مورد استفاده قرار گرفت      و فرانسه تسريّ يافت وحال آنكه مشكل روستايي ن        
شايد بدين علّت كه تعاوني هاي مصرف وشركت هاي سـاختماني پـيش             , عموميت پيدا نكرد  

كه نفس موفقيت , ايضاً دردانمارك   . از اين مأمني براي پس اندازهاي مردم فراهم كرده بودند           
بـسيار  . وام دهنـد    تعاون كشاورزي بانك هاي خصوصي را راغب مـي كـرد بـه كـشاورزان                

شگفت آور است كه مقدر بود اين محبوب ترين شكل تعاوني در توسعه يافتـه تـرين كـشور      
  .ودر عقب مانده ترين كشورهاي آفريقا و آسياي جنوبي شرقي شود  -ايالات متحده  -دنيا 

  تعاوني كشاورزي 
ان نهاده هايي هم كشاورز. سه نوع نياز اصلي كشاورزي است كه مي تواند با تعاون رفع شود           

وام وجز اينها لازم دارند واينها از طريق تعاوني هاي تهيـه تـأمين مـي شـود      , كود, چون بذر   
آنها نيازمند فروش محصول خود از طريق تعاوني هـاي بازاريـابي هـستند ودر مـواردي كـه                .

ا مـي تواننـد      آنه – تبديل شير به كره يا خوك به ژامبون          –فرايند اوليه كالا مزيتي داشته باشد       
اين سه شكل به طور جداگانه يا مختلط همـه جـاي    . تعاوني هاي توليد كشاورزي بر پا كنند        

دنيا پيدا مي شود ودر تمام اشكال كشاورزي به كار مي رود وبه جنگـل داري و حتـي مـاهي                   
 هاي خانوادگي را مي توان معادلي بـراي مـزارع           تعاونيگيري نيز قابل تسري است كه در آن         

آن اشكال چنـان طبيعـي اسـت كـه دشـوار بتـوان گفـت از كجـا         . وادگي به حساب آورد  خان
 و  1860يعني جايي كه اولين تعاوني تهيه در        , احتمالاً از آلمان است     , سرچشمه گرفته است    
فرانـسه و بلژيـك     , سـويس   ,  تأسيس شد وبه سرعت در ايتاليـا       1871اولين تعاوني توليد در     

 وسعت و عمق نهضت خانه تعاوني كشاورزي بي گمان دانمـارك            اما به صرف  . تسريّ يافت   
كشور كشاورزان كوچكي وجود داشت كه هـر         اين   اولاً در . شرايط در اينجا كامل بود      .است  

تعليمات اجباري در   ( كدام مالك حدود بيست تا هفتاد جريب زمين بودند نسبتاً با سواد بوده              
و عمـدتاً بـراي       ,توليـدمواد غـذايي فراينـدي       وعلاقه اي مـشترك بـه       )  شروع شده بود   1814

بين كشاورزان ومعلمـان    , جدايي سياسي يا مذهبي موجودنبود    . داشتند  , صادرات به انگليس    
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روستايي رهبران طبيعي وجود داشتند وفكر تعاون مي توانست به ريشه هاي فرهنگي در يك               
بيرستان هاي مردمـي و     نهضت مردمي نسبت داده شود كه فرصت آموزش بزرگسالان را در د           

يعنـي زمـان       ,1880تعـاون در دهـه      . نشست ها را در تالارهاي روستايي فـراهم آورده بـود            
تلقيح علمي وزهكشي زمين آغاز شد كه كشاورزان        , انقلاب كشاورزي در كودهاي مصنوعي      

 تعـاون بـه جـاي اينكـه       . را قادر مي ساخت از توليد غلّات به دامپروري متمركز روي آورند             
اختراع دسـتگاه   . براي دفاع در مقابل دگرگوني ها به كار رود راه پيوستن كشاورزان بدان شد               

 در  1881شعت اولين آمادگاه خـود را بـه سـال           ( خامه گيري همراه با گشايش بازار انگليس        
بدين معني بود كه كشاورزان دانماركي مـي بايـست راهـي بـراي توليـد      ) كپنهاك افتتاح كرد    

 تأسيس شد و اساسنامه آن      1 در هي دينگ   1882اولين لبنياتي تعاوني به سال      . كنند  كرده پيدا   
قيـد شـده بـود كـه        ) با بسط اصول راچديل     ( در آن   . در سرتاسر كشور مورد تقليد واقع شد      

فقط , صرف نظر از تعداد دام      , سود براساس ميزان تحويل شير پرداخت خواهد شد وهر نفر           
آن گـاه رشـد   , د هشت كارگـاه كـره سـازي شـروع بـه كـار كـرد           درسال بع . يك رأي دارد    

 درصد كشاورزان   90 كره سازي تعاوني وجود داشت كه        1157 تعداد   1909تصاعدي شد؛ تا    
  .بدان تعلق داشتند 

 اولـين   1887توليد لبنيات موجب شد فرآورده هاي جانبي براي توليد خوك به كـار رود ودر                
كارخانـه  , در اين مـورد     , هرچند, ر ديگر رشد چشم گيربود      با  ,ژامبون سازي تعاوني برپاشد     

 تعـاوني و    41 تعـداد    1913در  .هاي خصوصي بيش از اين براي رقابت در صحنه حاضر بود            
.  درصد محصول را توليد مـي كردنـد          85 كارخانه خصوصي وجودداشت ولي تعاوني ها        21

 ـ                ق توليـد ماشـين آلات    آن گاه تعاوني هاي تهيـه بـا شكـستن انحـصارات خـصوصي از طري
 800 تعـداد    1907كشاورزي وخريد مشتركي مواد غذايي وكود اثر خود رانـشان دادنـد ؛ در               

تقريبـاً  , در هنگامـه جنـگ جهـاني اول         . يعني تقريباً در هر روستا يكي       , تعاوني موجود بود    
 هاي   درصد از كل دام ها جزوتعاوني      86, نيمي از خانوارهاي روستايي عضو تعاوني مصرف        

تعـاوني هـاي آب     .  درصد خوك ها جزو تعاوني هاي ژامبون سـازي بـود           50لبنياتي وتقريباً   
                                                 

1 - Hyding 
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وبرق و بنگاه هاي خدماتي نظير بيمه و بانكداري را اضافه كنيد ومـشكل بـود كـشاورزي را                   
  .پيدا كرد كه دريك يا چند تعاوني درگير نبود 

.  سرتاسر اسكانديناوي منجر شد      تجربه دانمارك به گسترش سريع تعاوني هاي كشاورزي در        
اين امر دسته اي كوچك ا زمشتاقان را به رهبري هوراس پلانكت واداشت آن را در ايرلند به                  

از آن , راه بيندازد كه ابتدا اتحاديه تعاوني انگليس و سپس شركت سـازمان كـشاورزي ايرلنـد      
اورزان كـوچكي كـه      كـش  -, هرچند اوضـاع و احـوال ظـاهراً مـشابه بـود             . پشتيباني كردند   

.  برخي عوامل مهم مفقود بـود        –محصولات لبني را براي صدور به انگليس توليد مي كردند           
, به علّت قرن ها حكومـت انگلـيس         , كشاورزان ايرلندي فاقد آن آموزش اساسي لازم بودند         

) هـا آن(با اختلافات مذهبي وسياسي دچار تفرقه بودند وبنابراين پيشرفت , شده بودند   5جبري  
 58 تعـداد    1900در   , 1889ولي پلانكت و هواداران او دوام آوردند وبا شـروع در            . كند بود   

 216) 1907در  ( شـركت توليـد كـشاورزي و         138, كـشاورزي   ) ملزومـات   ( شركت تهيـه    
كسي پيش بيني نكـرده     , هرچند  . شركت اعتباري برطبق الگوي رايف آيزن به وجود آوردند          

هاي كشاورزي وتعاوني هاي مصرف به بازارهاي واحدي وارد مي شوند بود كه وقتي تعاوني 
  . تضاد منافع اساسي ممكن است بروز كند 

نيـز پيـشرفت    ,  اجاره دار بـزرگ بـود        –يعني كشوري كه تحت سلطه كشاورز       , در انگليس   
 145 تعـداد    1909 تـا    1كمتري وجود داشت ولي به همت مروج شجاع تعاوني اون گرينيـگ           

نهـضت  ,  عدد د ر اسكاتلند وجود داشت 31اورزي كوچك در انگلستان وويلز و شركت كش 
موكلاّن طبيعي خود را در ميان سهامداران كوچكي يافت كه مجبور بودند براي بقا همكاري               , 

, ولي كشاورزان بزرگ قادر بودند به حساب خودشان بخرند و بفروشند وتنها بعدها              . نمايند  
  . ترغيب شدند به نهضت بپيوندند 1930دهه به هنگام سال هاي ركود 

                                                 
 
1 –Owen greening 
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      تعاوني كارگري
( اين نهضت هم آدم بصير خـود را داشـت      . تكاملي مشابه انگليس داشت     , تعاون در فرانسه    

كه يك سال پس از رابرت اون به دنيا آمـده بـود وبرنامـه هـاي مفـصل بـراي                       )شارل فوريه   
آرمـان او   . فين كار توليدي وامنيت خاطر بيابنـد        جامعه اي تدوين كرده بود كه در آن مستضع        

 آنهـا درايـالات     عـدد 29حداقل  ( نيز الهام بخش اجتماعات نمونه اي        جامعه اشتراكي تعاوني  
ويليـام  ( فرانـسه نيـز مـدافع اهـل عمـل           . بود كه پايان آن ناكامي بود       ) متحده وجود داشت    

تحاديه اي از قفسه سازها به وجـود   ا1831خود را در وجود فيليپ بوشه يافت كه در      ) كنيگ
          آورد و براي تعاوني كارگري رشته مقرراتـي تـدوين كـرد كـه حـاوي اصـل مـردم سـالاري                     

كه شركت را ( عدم زوال سرمايه , بازده مالي به نسبت كار انجام شده       , )نمايندگي كارگري   ( 
مه كـارگران پـس ازيـك       و عضويت ه  ) از تمايل به فروش و تقسيم دارايي ها حفظ مي كرد            

لودلـو كـه فرانـسه مـي دانـست بـه            . ام  . كار بوشه از طريق جي    . سال عضويت مشروط بود     
 1848جامعه گرايان مسيحي شناسانده شد وآنها به موازات لـوئي بـلان كـه پـس از انقـلاب                    

كارگاه هـاي خـودگرداني     , كمك دولت را براي تأسيس تعاونيها ي كارگري جلب كرده بود            
, چـون , نتايج كار در فرانسه چندان هم بد از آب در نيامـد             . به ناكامي كشيد    , كردندتأسيس  

 تنها يك دوجين از 1855ولي در , تعاوني ها وام ها و قرار دادهاي دولتي را به دست آوردند        
  .آنها برجا مانده بود 

از دومـين   گودن با الهـام     . ب.اين فكر هنگامي احياء شد كه مؤسس يك ريخته گري به نام ژ            
فعاليت خود را به شكل مـشاركت در منـافع          , موج فعاليت جامعه گرايان مسيحي در انگليس        

در آورد كه برتبديل فعاليت هاي موجود بـه مـشاركت هـاي كـارگري متمركـز بـود تـا كـار              
منقدان خاطر نشان كردنـد كـه درس هـاي ريختـه گـري              . دشوارتر تأسيس واحدهاي جديد     

ا ثابت مي كرد كه كاركنان تحت يـك اساسـنامه دقيـق وتـا حـدودي               گودن محدود بود و تنه    
ديگـر  . اشرافي قادرند فعاليت بزرگي را حفظ كنند كه توسط ديگري به وجـود آمـده اسـت                  

 اميـدواري   – شركتي قديمي از عينك سازان وشركتي متعلق به راننـدگان شـهري              –نمونه ها   
افت كه اين دو شركت اضـافه بـر ريختـه           في دري .آر. سي   1906بيشتري را اثبات كرد ولي در       
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بقيـه آن را  ,  شركت كوچـك  340نيمي از دادو ستد را نيز انجام مي دادند و حال آنكه          ,گري  
  .انجام مي دادند 

 شكل خاصي ظـاهر شـد       1880يعني جايي كه طي دهه      , فكر تعاوي كارگري به ايتاليا رسيد       
عملـه  (  وشركتي بود از كارگران سـاختماني        يعني تعاوني كار اين كاري بود منحصراً ايتاليايي       

كه از بابت خدمات خود با مقامات محلي قـرار داد مـي بـست و از           ) آجرچين ها و بنّاها   , ها  
عوارض ترجيحي وبرخي كمك هاي دولتي برخوردار بود ولي اساساً يك مخلـوق كـارگري               

  . بود 
 به ويژه در بلغارسـتان كـه        (پراكنش تعاوني هاي كارگري در ديگر كشورها به وقوع پيوست           

ولي در مقابل همه بذرهايي كـه مروجـان         ) تعاوني هاي صنايع دستي هميشه قوي بوده است         
  .محصول ضعيفي از كار درآمد , فرانسوي و انگليسي كاشتند 

  
    تأسيس اتحاديه بين المللي تعاون 

تعاوني كـارگري  , ر كرد با فرض اينكه از ميان چهار نوع تعاوني كه تا پايان قرن نوزدهم ظهو        
به اين معني است كه اين مروجان مشاركت كارگري بريتانيا بودند كـه             , ضعيف ترين آنها بود   

را “اتحاديه تعـاوني  ” آنها كه. قدم قاطعي به سوي تأسيس اتحاديه بين المللي تعاون برداشتند    
 كوشش خـود را  .برآن باشند “نهضت تعاون مصرف ”تأسيس كرده بودند تا فقط شاهد سلطه   

كمـك مـي كـرد انجيـل        “ به گمـان آنهـا    ” به تأسيس يك نهاد بين المللي معطوف كردند كه          
آن نيز اساساً به اتحاديـه        ,فقط طي چند سال       ,مشاركت كارگري موعظه شود تا سپس دريابند        

  . اي با رهبري مصرف كننده تبديل شده است 
ولي مي بايست صـبر     , )مطرح بوده است    (  1860فكر يك اتحاديه بين المللي از اواسط دهه         

, كرد تا نهضت هاي ملّي به اندازه كافي نضج بگيرند تا بتوانند بـه انـدازه كـافي دوام آورنـد                      
در همـايش  , كاري كه مروجان مي توانستند انجام دهند مبادله هيأت هاي نمايندگي برادرانـه     

 يعني هنگامي فرارسيد كه اولين      1893اين لحظه در    . هاي يكديگر و انتظار لحظه مناسب بود        
, آلمـان   , فرانـسه   , گردهم آيي در كريستال پلاس لندن برپا شد ودر آن نمايندگي از بلژيـك               
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تجمـع  . نيـل وهـواداران از اتحاديـه        .وي  . تـصور اي  . ايتاليا و انگليس شركت كردند      , هلند  
از عضويت تنهـا نهـادي كـه        اين امر   . دوستداران توليد براساس شركت كارگران در منافع بود       

وشگفت (ممانعت مي كرد    , قادر به نگهداري چنين اتّحادي يعني اتّحاديه  تعاوني بريتانيا بود            
). آنكه شركت هاي سرمايه داري را اذن دخول مي داد كه تسهيم منافع را عملي كرده بودنـد                   

 با نهـضت آلمـان      بود كه ) هنري ولف ( مرگ نيل به معني انتخاب رئيس تازه اي براي مجمع           
هوراس پلانكت  پيشنهاد كرد اتحاديـه  . آشنا و كتابي در دفاع از بانك هاي مردمي نوشته بود  

با اين پيشنهاد موافقت شد به شرطي كـه اعـضا           . همه اشكال پذيرفته شده تعاون را دربرگيرد        
ه داشـت   كه اين امر يك سال ديگر اتحاديه تعـاوني را بيـرون نگ ـ            , اصل مشاركت را بپذيرند     

ولي اين فكر زمينه پيدا مي كرد وبدون نهضت انگليس ديگران اكراه داشتند بـه اتحاديـه بـين                
  .المللي ملحق شوند 

“ اتحاديه بـين المللـي تعـاون        ”موافقت كرد دايره انگليسي     “ اتحاديه تعاوني    ” 1895در سال   
ره و نمايـشگاه    جـشنوا ” زمان اولين همايش ابت طوري تعيين شـد كـه تعـاون             . لابت باشد   

دركريستال پلس باشد و چهار روز براي بحث در مـورد هـر كـدام از انـواع                  “ سالانه تعاوني   
براي بسياري از نمايندگان دريافت اين امر كه شكل تعاوني          . عمده تعاوني در نظر گرفته شد       

. شـند   بايست نوعي راز گشايي بـوده با      , تا چه حد متنوع شده وچه راه درازي را پيموده بود            
استراليا , صربستان, روسيه  , ايتاليا, مجارستان  ,هلند  , فرانسه  , دانمارك, نمايندگاني از بلژيك    

, جـي هـولي اوك      .جـي . جمهوري آرژانتين و ايالات متحـده حـضور داشـتند           , هندوستان, 
مضمون آن اين بود كه     . توانست تا يكي از اهداف مشاركت قطعنامه نهايي همايش درج شود          

و تسهيم منافع را در همه اشـكال آن تـرويج خواهـد كـرد ولـي ايـن يـك                     “ اديه تعاون اتح” 
چون نمايندگان نهضت هـاي تعـاوني مـصرف اروپـا بـه انـدازه سـهم        , پيروزي توخالي بود    

 مسلط مي شدند ورشد نهـضت هـاي ملّـي بـه زودي منجـر بـه                  ICAوقدرت مالي خود بر     
يان مشاركت اصلاً جايي براي سخن گفـتن        كاهش عضويت فردي مي شد به گونه اي كه حام         

  . نداشتند 
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  يونان باستان
زيرا كه بسياري از انجمنهاي     . در ميان مردم يونان باستان انجمنهاي تعاوني وجود داشته است         

 بعـد ازمـدتي بـه       – آئين پرستش مردگـان ايجـاد شـده بـود             كه به منظور   –كفن و دفن آنها     
اين انجمنها داراي   . فهاي اقتصادي را دنبال مي كردند     هدموسساتي حرفه اي تبديل گرديد كه       

موجوديت قانوني بودند، مي توانستند داراي اموال بوده و از كسي به دادگـاه شـكايت برنـد،                  
خواسـتند    ايجاد انجمنهاي مذهبي مزبور ناشي از علاقه اعضاي آنان به اين موضوع بود كه مي              

  . ذهبي خود بخاك سپرده شوندمبرطبق مراسم 
قريباً كليه يونانيان طبقه متوسط و پائين، عضو انجمنهاي كفن و دفن بودند كه براي اعـضاي                 ت

خود مقبره اي تهيه كرده و مراسم كفن و دفن آبرومندي بجاي مـي آوردنـد و بعـلاوه بـراي                     
اين انجمنهاي مذهبي و فرهنگي كـه اورگلـونن و          . كمك به يكديگر به اقداماتي مي پرداختند      

شتند پيشگامان انجمنهاي اقتصادي و حرفه اي كه بعداً بوجود آمدنـد، محـسوب              تياسي نام دا  
  .مي گردند

بعضي از انجمنهاي كفن و دفن به خريد عمده سوخت و نوشـيدني مـي پرداختنـد و برخـي                    
كردنـد،     كه بطور ناگهاني دچار فقر و فاقه شده بودند كمك مي           ديگر به اعضاي فقير و آنهائي     

 ساختند كه به اعضاي مسافر خود اطلاعاتي ملزم مي  راودر اعضاي خ  در حالي كه بعضي ديگ    
در زمينه مسافرت داده و به آنان مساعدتهايي بنمايند، حتي عده اي از تعاونيها كليه امور فوق                 
الذكر را با هم انجام دادند، عضويت اين انجمنها نه فقط براي اتباع آزاد بلكه براي بردگـان و                   

لامانع بود، اين امر نشان مي دهد كه انجمنهاي تعاوني يونان باسـتان در              غريبان و حتي زنان ب    
نهايت آزادي و مساوات به فعاليت اشتغال داشتند، امور عادي انجمن توسط خود اعـضاء كـه       
. هرماه تشكيل جلسه مي دادند انجام مي شد و امور اجرائي انجمن در دست هيات امناء بـود                 

يل مي گرديد و بدنبال آن جشن و ضـيافتي ترتيـب مـي              هر سال يك بار مجمع عمومي تشك      
شكي نيـست كـه پـس از        . لات داشته باشند  ـــتند مستغ ــانجمن هاي يوناني حق داش    . يافت
كيل مـي دادنـد، ايـن       ــيحي را تش  ــيحيت اين انجمنها كانون جامعه هاي مس      ـترش مس ــگس
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ن و ايتاليـا كليـساي مـسيحي        موضوع واقعيت دارد كه در بسياري از مناطق آسياي صغير، يونا          
  . براساس انجمنهاي كفن و دفن مذهبي بوجود آمد

  
  سويس

كـه  ( با شركت شواندن شروع شـد        1863در  ,در سويس اين دوره تقليد محتاطانه از راچديل         
 شـركت تعـاوني     1865در  ) . حتي ترجمه مقررات آن به انگليسي در ميان دو قلاب مي آمد             

مقدر بود بزرگ ترين شركت سـويس شـود و شـركت هـاي              مصرف عام بال تأسيس شد كه       
 شـركت موجـود     110 تعـداد    1895تا  . موجود نظير زوريخ و الُتن به سنخ راچديل در آمدند           

 در  1898بود كه در اتحاديه عمومي فروشگاه هاي تعاوني سويس گرد آمده بودند وبـه سـال                 
در .خـود را شـروع كـرد    بال يك شركت عمده فروشي تشكيل دادند كه بـه زودي توليـدات        

 شركت وجود دارشت و اينها نهضتي را تشكيل مي داد  مشخـصه اش يـك   204 تعداد   1905
  .دلبستگي و ثبات قدم بود , پارچگي 

  
  فرانسه

تكامل نهضت در فرانسه در ابتدا به علت پراكندگي نهضت و خصومت جامعه گرايان مختـل                
آهنين دستمزدها را اعلام كرده بود فكـر كردنـد      به پيروي از لاسال كه آموزه قانون        . شده بود   

چون هر گونه پس اندازي بـراي اعـضايش         , كه عيب تعاوني مصرف از حسنش بيشتر است         
ولـي نتـايج حاصـله      . بكند خيلي ساده به كاهش مزد از جانب كارفرمايان منجر خواهد شـد              

 هزار عضو به 600  شركت تعاوني مصرف با   2166 تعداد   1907خطاي نظريه را ثابت كرد وتا       
  .وجودآمد 
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  بلژيك
بدبختانه تكامل آن بـه     .  با تأسيس ورودي در گنت آغاز شد         1880نهضت مصرف بلژيك در     

, بـي طـرف هـا       , جامعـه گرايـان     : اين علت مختل ماند كه نهضت به چهار اردو تقسيم شد            
 اتحاديـه ملّـي     و ,1899آن هم در    , يك شركت عمده فروشي     . كاتوليك ها و كاركنان دولت      

اما در مورد سرچشمه هاي آن      . تشكيل شد   )  شركت وابسته    168 شركت از    99با   (1905در  
روي “  اتحاديه عمده فروشي وتعـاوني    ”في در بازديدش از دفاتر      .ار.شكي وجود ندارد ؛ سي    

  .ديوار پوستر عظيمي ديد كه نظام پيشگامان راچديل را نشان مي داد 
  

  ايتاليا
 يعنـي زمـاني     1885با تأسيس شركت ميلان شروع شد ولي پس از          “ دوره انگليسي ” در ايتاليا 

اي برتري راچـديل را نـشان داد         هواوج گرفت كه يك تعاونگر ايتاليايي به نام بوفولي در جز          
نظام راچديل در سرتاسر ايتاليـا    ,  نتيجه مي گيرد پس از مخالفت بسيار         بوفوليهمان گونه كه    

و حدود سه برابر اين رقم ثبت       ,  شركت ثبت شده     1448 تعداد   1904تا  مقبوليت عام يافت ؛     
بسياري از اتحاديه هاي استاني شركت هاي عمده فروشـي راه انداختـه             . وجودداشت  , نشده  

اين بود كه نماينده همه انواع تعـاوني        , لگاناتزيوناله  , بودند ولي صفت بارز اتحاديه ملّي آنها        
  .بود ونه فقط تعاوني مصرف 

  
  آلمان

تـا  .  شروع نشد ولي پـس از آن سـريعاً رشـد كـرد               1890تعاوني راچديلي تا دهه     , درآلمان  
 1905فراتـر رفـت ودر      ,  اعضاي تعاوني هاي مصرف از تعاوني هاي ريشه دار اعتبـار             1901

 شركت به بانك    260 شركت عضو بود ولي      767اتحاديه مركزي تعاوني مصرف آلمان  داراي        
مـستقر در هـامبورگ      “شـركت عمـده فروشـي آلمـاني       ” كارآنها با . ربوط بود   هاي اعتباري م  

 از انگلستان بازديد كردنـد ودرسـهايي نـه تنهـا از       1898استحكام مي يافت كه رهبران آن در        
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, خريد چـاي از انگلـيس     , به ارمغان آوردند آنها كار خود را با توليد          آن  بلكه رشد   , راچديل  
  . ده فروشان دانمارك توسعه دادند پنير از سويس و فروش به عم

  
  دانمارك

اولين فروشگاه در ميان كـارگران      . در دانمارك نهضت از همان ابتدا بر اصول راچديل بنا شد            
. كشتي سازي كپنهاك تأسيس شد ولي اين اولين شركت روستايي بود كه انگـاره را بنـا نهـاد                  

ليام پـر دريكـي از ديـدارهايش       كه ممكن است از وي     مؤسس آن شخصي بود به نام دين زونه       
ت      1869تا  . راجع به راچديل چيزهايي شنيده باشد       ,  تعاوني هاي مصرف روسـتايي در اكثريـ

بودند و از آن موقع به بعد نهضت مشخصاً روستايي ماند به طوري كـه در شـروع ايـن قـرن                      
  .جزيي از زندگي معمولي روستا شد 

پيش از جنگ اول جهـاني در اروپـا كـرده بـود             هرچند نظام راچديل بيشترين تكامل خود را        
رسـيداتحاديه    هنگامي كـه بـه ايـالات متحـده         1864در  . بذرهاي آن بسي دورتر از آن رفت        

آزمون هاي چندي وجـود داشـت       . تعاوني واحد در فيلادلفيا مقررات راچديل را اختيار كرد          
           جان بستگي پيـدا مـي      ودر دنياي فردگرا و سريع التغير سرحد امريكا سخت به شخصيت مرو

بـوهمي  يهـودي بـه       , اما با مهاجرت سـاكنان فنلانـدي        . كرد ومدت زيادي موفق نمي ماند       
نهضتي موفق شـروع شـد ؛       , نيويورك كه در تأسيس تعاوني هاي اروپا تجربه اندوخته بودند           

 بـه    شركت تأسيس كرده بودند كه در جامعه تعاوني ايالات متحده          2600 تعداد   1920آنها در   
  .يكديگر پيوند خورده بود 

كـافي  , چنين بود نيروي آن     . تا اواخر قرن نوزدهم انديشه تعاوني به سرتاسر دنيا رسيده بود            
 يعنـي   1892مـثلاً نهـضت درمـري تـايم كانـادا در            . بود فقط يكي دو نفر بذر آن را بكارنـد           

گاه نظامي لابرادور در    هنگامي شروع شد كه يك پزشك انگليسي به نام ويلفرد گرن فل به پاي             
مردم اينجا داراي تبار انگليسي و اسـكيمو بودنـد وبـه شـكار ومـاهي                . وارد شد    نيوفاوندلند

مثل همه مردم فقير    ,آنها  ,داستان شباهت هاي بسياري به راچديل دارد        . گيري اشتغال داشتند    
 عـوض بـه   كه ماهي آنها را مي خريد ودر  , به شركت تجاري محلي به شدت مقروض بودند         
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مـردم  . آنها قبض هاي رنگي مي داد كه فقط فروشگاه مخصوص شركت آن را قبول مي كرد                 
يـك سـال   . بي سواد بودند و تنها مردمي كه خواندن و نوشتن مي دانستند دبير تعاوني شدند          

در حالت قريب به گرسنگي گذراندند تا توانستند بدهي خود را به نزول خوار بپردازند ويك                
 دلار پس انداز كنند ولي پزشك مقداري بـه آنهـا قـرض    58 سپري شد تا توانستند     سال ديگر 

در اين مـورد گـشايش يـك فروشـگاه بـه نهـضت              . داد و سرانجام فروشگاه آنها افتتاح شد        
ولي ايـن انـواع     . مصرف منجر نشد چون نيازهاي واقعي آنها تعاوني هاي تهيه وبازاريابي بود           

  .از درون نظام راچديل بيرون آيد ,  مختصر در ساختار شان مختلف مي توانست با دستكاري
  

  آمريكا
كندي رئيس جمهور دوره هاي قبل آمريكا مي گويد از زماني كه بنجـامين فـرانكلين درسـال              

 نخستين شركت بيمه متقابل را در فيلادلفيا پايه گذاري كرد كسب و كار تعـاوني يكـي                  1752
تعاوني يكي از مهمتـرين تظـاهرات       . را تشكيل داده است   از جنبه هاي مهم و سازنده اقتصاد،        

در اينجا گروه ها كه با احتياجات مشتركي مواجه هستند، سرمايه خود    . روحيه آمريكائي است  
را بكار مي اندازند و به سازمان دادن تعاوني خود مي پردازند تا نيازمنديهاي خود را بـرآورده      

است و يا دوايت ايزنهاور ديگـر رئـيس جمهـوري           سازند اين امر خودياري در حد عالي آن         
آمريكا مي گويد تعاون وسيله حل و فصل مشكلات و انجام كارهـائي اسـت كـه هرفـرد بـه                     

 . تنهائي از عهده آنها بر نمي آيد

  :انواع تعاونيها در ايالات متحده آمريكا بشرح زير بوده اند 
   .تعاونيهاي توليدات كشاورزي. 1
  . نندگان صاحب آن بوده و توسط آنها اداره مي شوند كه مصرف كمصرفي. 2
   .انجمن كسب و كار صنعتي. 3
  .انجمنهاي توليدي كارگران. 4

.  درصد كل تعاونيهاي آمريكا را تـشكيل مـي دهنـد           32 حدود    تعاونيهاي توليدات كشاورزي  
 انـد و ارزش     تعاونيهاي كشاورزي بطور مداوم در اقتصاد كشور مقـام مهمتـري كـسب كـرده              
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 از ارزش رشد محـصولات      ركالاهائي كه كشاورزان از طريق تعاونيها بفروش رسانده اند بيشت         
شاخص بازاريابي تعاوني به نحـوي مـستمر در حـال رشـد بـوده و از                 . كشاورزي بوده است  

  .  بالا رفته است1959 درسال 4/119 به 1950 درسال 4/81
آمريكـا رونـق بـسيار داشـت نيمـي از           تعاونيهاي مصرف نيز از ديگر تعاونيهاي بـود كـه در            

تعاونيهاي مصرف، اتحاديه هاي اعتباري روستائي و ساير تعاونيهـا مـصرف بترتيـب اهميـت                
عبارت از انجمنهاي پس انداز و وام متقابل انجمنهـاي تلفـن، بيمـه ، مـسكن، فروشـگاههاي                   
ــد       ــل بودنـ ــداز متقابـ ــس انـ ــاي پـ ــتائي و بانكهـ ــرق روسـ ــاي بـ ــصرفي، تعاونيهـ    .مـ

 در لارنس از ايالات ماساچوست      1863تعاوني از نوع راچديل نيز در آمريكا در سال          شركت  
   .سازمان يافت

  
  استراليا

در اوايـل دهـه دوم   .مدرن در استراليا انجام گرفـت  نخستين تلاشها براي تشكيل تعاوني هاي
بـه   يشده هانتر ول در مورد محكومين آزاد رابرت اون قرن نوزده، برخي متدهاي آرمانشهري

مهاجران آزاد به كشور ،تعاوني هاي گوناگون  اجرا درآمد ودر دهه سوم قرن نوزدهم ،با ورود
اما در شرايط .تعاوني ها در بريتانيا، راه اندازي شدند توليد و خرده فروشي ، مشابه اولين موج

هاي خيرخواهانه يا حتي كمك هاي مالي ناچيز محلي قابـل   نامشخص آن زمان ،كه از كمك
ــ بـه   "تـشكل هميـاري   "نيست كه گونـه اي از خوديـاري ـ     تكا خبري نبود،،جاي شگفتيا

هاي بيمـه مـشترك بـه تـدريج بـه نيروهـاي عمـده ي         اين تشكل.بهترين وجه ريشه بدواند 
از گهواره تعـاون كـه در آن پـرورش يافتـه بودنـد ،       اجتماعي اقتصادي استراليا تبديل شده و

كه آرزوداشتند با استفاده از زمين و ساخت وسازي ارزان  ل هااعضاي اين تشك."بيرون آمدند
 ابتكـار بريتانيـايي ديگـري بـه نـام تـشكل سـاختمان سـازي         صاحب خانه شوند ،دست بـه 

قـرن    تاسيس شد و از دهه ششم  در بريسبين1859مصرف در آغاز سال   اولين تعاوني.زدند
 فروشگاه تعاوني انجاميد ،بخشي كـه  شدن صدها نوزدهم به بعد ،پذيرش نظام راچديل به باز

  .قرن بيستم،شكل غالب تعاوني ها شد  ، تا دهه پنجم
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  آفريقا
،ايـن  1990آفريقا قاره اي است پهناور،با درآمدي ناچيز؛بنا به محاسبات انجام گرفته در سـال               

 درصد درآمد دنيااست و اگر نرخ هاي كنوني به همين منوال ادامـه يابـد،                8قاره تنها صاحب    
 درصد درآمد دنيا خواهد بود درآينده اي كه جمعيت افزايش           8  نيز تنها داراي      2050ر سال   د

مي يابد، شهرنشيني سريع و تنزل شرايط زيست محيطـي معيارهـاي سـنتي توليـد ناخـالص                  
داخلي  را تهديد مي كنند و تضميني براي تحقق شرايط جامعه مدني وجود نـدارد،حتي ايـن                  

اگر در بنيان جوامع آفريقايي ،هنوز يـك اقتـصاد قابـل دوام             .نانه باشد ديدگاه نيز شايد خوشبي   
وجود داشت ،شايد همگي اغوا مي شديم تا به مخالفت بـا مدرنيزاسـيون بپـردازيم و تـلاش                   

ايـن امـر بايـد بخـشي از         .كنيم تا اقتصاد روستايي  و اشكال ماقبل مدرن تعاون حفـظ گـردد             
پذيرد بسياري از آفريقـايي هـا شهرنـشينند و جامعـه            استراتژي تعاوني باشد ،در صورتي كه ب      

براي پي بـردن بـه     .مدرن به تازگي وارد اين قاره شده واز برخي جهات  برگشت ناپذير است             
نيروي بالقوه تعاوني ها در تسهيل رفع  نيازهاي انساني و نيل به توسعه پايـدار و حمايـت از                    

.  ون و نقاط قوت و ضعف كنـوني آن داريـم          جامعه مدني در آفريقا،نياز به شناخت پيشينه تعا       
مرحلـه اسـتعماري كـه در آن        :سه مرحله متمايز در توسعه تعـاوني هـا در آفريقـا عبارتنـد از              

دولتهاي غربي اروپايي تعاوني را به عنوان ابزاري جهت توسعه اقتصادي معرفي كردند،مرحله             
تغيير دادند اما همان فرايندها و  مردمي كه در آن دولتهاي آفريقايي ايدئولوژي حاكم را          _ملي  

) به قول روسـو     (ساختارهاي تعاوني را حفظ كردند  و مرحله سازگاري ساختاري كه در آن              
در كشورهاي اروپاي شرقي و مركـزي بخـشي مـشابه           .  شده بودند  "به اجبار آزاد  "تعاوني ها   

ر برابر رقبـا    اين بخش كه تحت سرپرستي دولت قرار دارد و د         .بخش هاي تعاوني وجود دارد    
از آن حمايت مي شـود،هم اكنـون در تـلاش اسـت كـه ليبراليزاسـيون اقتـصادي حاصـل از                       

آمارهايي كـه در رابطـه بـا دوران          .اضمحلال و سقوط دولتهاي سوسياليتي را زنده نگاه دارد          
دخالت دولت در امور تعاوني ها وجود دارد مشكوك است،چون تميز تعاوني هاي اصـيل از                

كسب آمارهايي در رابطه با دوره كنوني كه دولت ديگـر در امـور              .ي ها دشوار است   شبه تعاون 
تعاوني ها دخالت نمي كند نيز دشوار است ،چون بخش هاي تعاوني دردوره تغيير ساختاري               
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به منظور فهم پويايي توسعه تعاوني ها در مـستعمرات كـشورهاي اروپـاي              . سريع قرار دارند  
در فرهنـگ    .وني مدرن و قراردادي و تعاوني مرسوم قائـل شـويم          غربي ،بايد تمايزي بين تعا    

گروه هاي كاري كه اعضايشان به صورت چرخـشي         .سنتي آفريقا،دو شكل اساسي وجود دارد     
يا جمعي براي يكديگر كار مي كنند و انجمن هاي اعتباري و پـس انـداز كـه اعضايـشان بـه                  

 مي توان بـه عنـوان شـكل هـاي از     آنها را. صورت چرخشي و به نوبت وام دريافت مي كنند   
و زامبيا كه  به عنوان مثال شركت هاي كفن و دفن  بوستوانا :پيش تصور شده تعاون مدرن ديد     

اروپـاي غربـي دارنـد و گـروه هـاي           )دوستانه(مشتركات زيادي با شركت هاي تعاوني هميار      
مـا اينكـه گونـه      ا.غيررسمي صندوق پس انداز زيمبابوه كه مشابه اتحاديه هاي اعتباري هستند          

هاي جديد بر پايه گونه هاي قديمي بنا شوند يا نه، به ميزان فهم مـروجين تعـاون از وظيفـه                     
شان بستگي دارد و اينكه گونه هاي جديد نيازهاي اعضا را رفع مي كنند و اعتمـاد بـه نفـس                     

ن را  بدبختانه ،همانطور كه خواهيم ديد،شكل هاي جديد تعـاو        .آنها را تشويق مي كنند يا خير      
دولتهاي استعماري  و بعد دولتهاي ملي، بدون اينكه تلاشي براي ايجاد آنها بر پايه شكل هاي 

  .سنتي انجام گيرد ،به اين كشورها تحميل كرده اند
  

  چين باستان
 سال پيش از ميلاد 200نخستين بار در چين در زمان سلسله هون   انجمنهاي پس انداز و وام
 پونك كونك كه چيني منتقد و ثروتمندي بـود نخـستين انجمـن    كه بوجود آمد، بدين ترتيب

يكي از خـصوصيات ايـن انجمنهـا آن    . تعاوني داشت تاسيس كرد اعطاي وام را كه خصايص
من باب مثـال كـسي   . در جامعه بود و مخارج اداري نداشتند بود كه محدود به گروه كوچكي
ود درخواسـت مـي كـرد كـه انجمنـي      از بستگان و دوستان خ كه احتياج به پول پيدا مي كرد
از هر عـضوي درخواسـت مـي شـد كـه سـهميه       .تشكيل دهند مركب از تعداد معيني از افراد

ماه يكبار جلسه اي در خانه رئيس انجمـن تـشكيل    هر سه. مساوي به صندوق پرداخت كنند
 جلسات مزبور طبق اطـلاع . در جلسه حضور يابند مي گرديد و از اعضاء خواسته مي شد كه
مي شد كه قـسطي از وام دريـاقتي را بـا نـرخ بهـره       قبلي داير مي شد و از وام گيرنده تقاضا
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ميزان هر قسط مساوي مبلغ پرداختي هر . پرداخت كند متعلقه كه قبلاً روي آن توافق شده بود
يك از اعضاء بود و بهره دريافتي بطور يكـسان ميـان وام دهنـدگان تقـسيم مـي شـديكي از                      

 كه هريك از اعضاء موظف بودند كتابچه اي با خود داشـته             اين بود   انجمنها  خصوصيات اين   
هرگاه عضوي بـه    . و تعداد كساني را كه در هر جلسه شركت مي كردند در آن يادداشت كنند              

عللي نمي توانست در جلسه حـضور يابـد سـهم او بـا سـه روز مهلـت از نـامبرده دريافـت                   
، عضو سهم خود را همچنان نپرداخته بود مشمول         درصورتي كه پس انقضاء مهلت    . گرديد  مي

 .  گرديد جريمه مي

  مقررات انجمنهاي اعطاي وام در چين باستان رئوس عمده ذيل را مي توان استخراج كرداز 
  .انجمن محدود بود و هر عضوي سهمي مساوي مي پرداخت. 

   .پرداخت اقساط و بهره به فواصلي معين صورت مي گرفت .

   .براساس تساوي بودتقسيم سود  .
   .بازپرداخت بفواصلي معين انجام مي گرفت .
   .وام به كسي داده مي شد كه حاضر بود نرخ بهره بالاتري بپردازد .
    .به عدم پرداخت سهم در سرموعد جريمه تعلق مي گرفت .

  
  مصر باستان

سات تعاوني و    سال قبل از ميلاد مسيح، موس      3000از آغاز پيدايش امپراطوري مصر، يعني از        
وجود داشته است و تحقيقات وسـيع دو مـصرشناس بـزرگ، رويلـد از               شبه تعاوني در مصر     

فرانسه ولومبروزو از ايتاليا حاكي از آن است كه صنعتكاران و صاحبان حرفه در طي سـلطنت   
فراعنه مصر نظام بازرگاني اي بسيار پيشرفته بوجود آورده بودند كه باعث گرديد اتحاديه هـا                

. ا تحت نظم در آوردن نظام بازرگاني و كسب و كار بود           انجمنهائي پديد آيد كه وظايف آنه     و  
معهذا معلوم نيست كه آيا اين انجمنها از طرف كارگران به منظور حمايت از منافع خود ايجاد              

  امـا  . شده است و يا اينكه دولت بنا به مقتضيات مملكتي به چنين اقدامي مبـادرت كـرده بـود     
 تصور كرد كه كارگران از لحاظ اجتماعي آنقدر نيرومند نبودنـد كـه بتواننـد بـه ايجـاد          ميتوان
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همچنـين،  . طي در اروپا معمـول بـود دسـت بزننـد    سانكه در قرون وناتحاديه هاي صنفي آنچ 
شت خود به ايجاد    يهيچگونه دليل عقلاني وجود ندارد كه باور كنيم كشاورزان براي بهبود مع           

اشند زيراكه دهقانان در وضعي بـرده وار بـسرمي برنـد، مجبـور بودنـد در                 تعاونيها پرداخته ب  
املاك فراعنه و يا ساختن اهرام و معابد و قصور شاهي و يا در خدمت فئودالهاي بزرگ بكار                  
بپردازند از اين لحاظ، كشاورزان و كارگران مصري بـدون شـك قـادر نبودنـد كـه از طريـق                     

  .عي و اقتصادي نايل آيندتعاونيها بدرجه اي از آزادي اجتما
آغاز گرديد وضـع قـوانين      » عمر لطفي « به رهبري    1909تعاوني بطور جدي در مصر درسال        

 بـه پيـشرفت تعـاون كمـك كـرد پـس از روي كـار آمـدن                   1927 تا   1923تعاون در سالهاي    
با اينكـه دولـت     . عبدالناصر، دولت توجه زيادي به تعاون بالاخص تعاونيهاي كشاورزي نمود         

ترف بود كه نسبت به تعاوني نظارت و كنترل دارد لكن قصد دولت ايـن بـود كـه در بلنـد        مع
  . اين كنترل پايان بخشده مدت ب

  
  عصر بابل

براساس شواهد موجود مي توان اعلام نمود كه در بابل باستان، كشاورزي استيجاري مـاهيتي               
ين نظر ذكر نمود وجود قانون      تعاوني داشته است و يكي از دلايلي كه مي توان براي دفاع از ا             

حمورابي است كه علاوه بر ساير انـواع كـشاورزي اسـتيجاري نحـوه كـشاورزي اسـتيجاري               
 سـال  43اين قانون به امر پادشاه بابل به نام حمورابي كـه مـدت            . تعاوني را مشخص مي كند    

مفاد بموجب .  قبل از ميلاد برسنگ نقش بست2025 تا 2067سلطنت كرد، در فاصله سالهاي 
ين امكـان وجـود داشـت كـه براسـاس تعـاوني             اقانون حمورابي براي تعدادي از كشاورزان       

اين زمينها مـشتركاً از طـرف كـشاورزان         . زمينهاي وسيعي براي كشت و زرع در اختيار گيرند        
مورد كشت و زرع قرار مي گرفت و يا اينكه به قطعات كوچكي ميان اعضاي تعاوني تقـسيم                  

د نشان مي دهد كه كشاورزان اجاره دار حساب عمليات خود را دقيقـاً              مدارك موجو . مي شد 
همچنين مي شود قبول كرد كه علميات تعاوني در زمينه تجارت نيز در بابـل              . نگاه مي داشتند  

وجود معاملات اعتباري در ميان مردم بابل باستان، بدون ترديد بـه ايجـاد              . معمول بوده است  



  
  51    جامعه شناسي تعاون                                                      

========================================================================= 

د تا به كشاورزان و صنعتكاران خرده پا كمك كرده و آنها را             انجمنهاي اعطاي وام منجر گردي    
بـراي انـواع مختلـف خـدمات     . در مقابل ظلم و اجحاف اغنيـاء و قدرتمنـدان حفـظ نماينـد     

نرخهايي ثابتي معين شد و اين نرخها را كه جنبـه قـانوني داشـته در بـسياري از رشـته هـاي                       
   .تجارت و كسب و كار مجري بود

  
  ژاپن

 توكيو تشكيل شد و اولـين شـركت         ر د 1879 تعاوني مصرف ژاپن درسال      اولين شركت 
در ژاپـن   .  در دانشگاه دوشي شا در توكيو دايـر گرديـد          1898تعاوني دانشگاهي درسال    

 1900ن تعاوني صنعتي كه به همكاري و اداره شركتهاي تعاوني نظم بخشيد درسال              وقان
يادي كه با زمينه هاي اجتمـاعي متفـاوت         از آن زمان تاكنون تعاونيهاي ز     . به اجراء درآمد  

   .بوجود آمده است
متأسفانه حكومت نظامي در يك زمان سياست محـدود كـردن نهـضت تعـاون را اتخـاذ           
   .نمود و بسياري از شركتهاي تعاوني تا جنگ جهـاني دوم فعاليـت خـود خاتمـه دادنـد                  

زمـان عرضـه    بعد از جنگ جهاني دوم بازسازي تعاونيهاي مصرف شروع شـد و در آن               
از آن زمـان تـشكيل تعـاوني مـصرف راهـي            . هرجنسي بمراتب از تقاضاي آن كمتر بود      

آسان براي دستيابي به كالاهاي اساسي شـناخته شـد و مـردم تعـداد زيـادي تعـاوني در                    
 شـركت  17488 حـدود  1959-60شهرها، روستاها و كارخانجات داير كردند درسالهاي   

 بيش از يك سوم آنها تعـاوني مـصرف در محـلات و              تعاوني در ژاپن به ثبت رسيده كه      
 1975قـانون شـركتهاي تعـاوني كـشاورزي كـه در سـال               .مناطق مختلف وجود داشت   

تصويب شده است تصريح دارد كه براي تأسيس يك شركت تعاوني كشاورزي بايـستي              
   . نفر عضو بعنوان موسسين گردهم بيايند15حداقل 

   :باشـد  اورزي انجام مي گيـرد شـامل مـوارد زيـر مـي     فعاليتهايي كه توسط تعاونيهاي كش   
ــضاء        .1 ــدگي اع ــطح زن ــي و س ــديريت زراع ــود م ــراي بهب ــود لازم ب ــه رهنم    ارائ
ــرّه        .2 ــاي روزم ــشاورزي و نيازه ــد ك ــت تولي ــاربردي در جه ــات ك ــدايت امكان   ه
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خريد مواد و لـوازم ضـروري بـراي توليـد و نيازهـاي روزمـره و فـروش توليـدات                      .3
   .ريق تعاونيكشاورزي از ط

ايجاد تسهيلات استفاده از پس اندازها و وام براي توليد فـرآورده هـاي كـشاورزي و           .4
   .تامين نيازهاي روزمره

  .حفظ بهداشت اعضاء  .5
  

 هندوستان

در اواسط قرن نوزدهم ميلادي در شبه قاره هند با ابتكار اهالي ايالت مـدرس نـوعي شـركت                   
هي تشكيل گرديد كه منابع اعتبـاري آن از محـل سـپرده هـاي     تعاوني اعتبار روستائي بنام نيد    

به رغم شكستهاي متعددي كه اين شركتها بعلت وجود قوانين نامتناسب     . اعضاء تامين مي شد   
، عدم آمادگي كافي در اهالي و مديريت ناصحيح دستگاههاي اداري ذيربط با آن مواجه بودند      

 ثبـوت رسـانند و بعـداً خـود الگـوي تاسـيس              و شركتهاي مزبور توانستند اهميت خود را به       
   .شركتهاي تعاوني در ايالات پنجاب و بنگال گرديدند

 از طرف دولت هنـد بـه نيكولـسن و بعـد از او بـه دوپـركس                1880 تا   1870در سالهاي بين    
مأموريت داده شده بود تا بررسيهائي راجع به يافتن شيوه هاي مناسب بهبود وضع روسـتائيان         

نيكولسن تحقيقاتي پيرامون اوضاع و احوال موجود در ايالت مدرست كه           . ورندهندي بعمل آ  
نيدهي ها در آن تاسيس شده بود بعمل آورد و در گزارشش پيشنهاد نمود كه در ايـن ايالـت                    

دوپرنكس وضع موجـود    . اقدام به تاسيس بانكهاي كشاورزي و ساير سازمانهاي تعاوني گردد         
 كرد و باتوجه به تجارب مفيدي كه از لحاظ تاسيس بانكهاي            در ايالت اوتارپرادش را بررسي    

روستائي در ايالت شمالي كسب شده بود، تشكيل شركت هاي تعـاوني اعتبـار طبـق مـدل و                   
  .نمونه تعاونيهاي اعتباري رايف ايزن را توصيه نمود

سـال   مارس ايـن     20بعد آغاز گرديد در روز      به   1904توسعه واقعي تعاونيها در هند از سال         
قانون جديدي به تبعيت از قانون شركتهاي تعاوني انگلـيس تحـت عنـوان قـانون شـركتهاي                  

ضعف اين قانون در اين بود كـه هيچگونـه مقـررات قـانوني            . تصويب رسيد به  تعاوني اعتبار   
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براي استقرار ساير انواع شركتهاي تعاوني درآن پيش بيني نشده بود و بهمـين لحـاظ توسـعه                  
بهمين دليل سـعي    . ند بيشتر به تشكيل تعاونيهاي اعتباري محدود مي شد        نهضت تعاوني در ه   

 قـانون   1912شد در قانون تعاوني موجود تغييرات و اصلاحاتي بعمل آيد تـا آنكـه در سـال                  
بتـصويب رسـيد و بموجـب آن        » 1912قانون شـركتهاي تعـاوني سـال        «تعاوني جديدي بنام    

  . توليد ، بيمه و مسكن امكان پذير گرديدتشكيل شركتهاي ديگري نظير تدارك و فروش ، 
  

  اندونزي
 اندونزي نيز همانند بسياري از ساير كشورهاي آسيايي قدمتي در زمينه ايجـاد تعاونيهـا                

لكن از برخـي    . دارد و در اين كشور نيز همكاريهاي جمعي و تعاوني وجود داشته است            
ستان وجـود دارد و علـت       و پاك ـ  هندوجهات تفاوتهائي بين توسعه تعاون در اين كشور         

وجود اين تفاوتها در اين است كه سياست استعماري هلند برعكس سياست اسـتعماري              
انگلستان در شبه قاره هند، كمتر مايل بود به تمايلات اهالي ترتيب اثـر دهـد و مـردم را               

توسعه واقعي نهضت تعاوني در اندونزي پس از  .براي اداره امور خود متناسباً آماده سازد
بموجب اولين قانون اساسـي انـدونزي كـه در          .  شروع شد  1954كسب استقلال در سال     

همـه اعـضاء يـك      «همين سال بتصويب رسيد قرار شد اقتصاد اين كشور برمبناي اصـل             
متناسب با اين هـدف بـه فعاليتهـاي اقتـصادي در بخـش تعـاوني          . بنا گردد » خانواده اند 

 وقت شـرايط و امكانـات ايجـاد سـازمانهاي           اولويتي خاص داده شد و از آنجا كه تا آن         
پيشرفته تعاوني فراهم نگرديده بود لذا دولت كوشش نمود تا از طريق يك كادر ورزيده               

رها را با اصول و مباني نهضت تعاوني و انـواع مختلـف آن     هو رهبر، اهالي روستاها و ش     
   .آشنا سازد

جود وابستگي هـاي شـديد از       از ويژگيهاي بارز اقتصادي و اجتماعي اهالي اين كشور و         
كشاورزان اندونزي حتي بيش از زارعين ممالك مـورد مقايـسه يعنـي             . انواع مختلف بود  

هند و پاكستان در استثمار رباخواران و مخصوصاً وام دهندگان چيني الاصل بودند بدين              
لحاظ هر نوع اقدامي در جهت بهبود وضع اهالي روستاها و شـهرها بـستگي بـه بهبـود                   
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بموازات پيدايش اين شناخت اهم اقـدمات       . امين نيازمنديهاي اعتباري آنان داشت    طرق ت 
دولت بدواً به تاسيس و تقويت تعاونيهاي اعتباري معطوف گرديـد و بـدنبال آن دولـت                 
تعداد شركتهاي تعاوني توليد كشاورزي و صنعتي و همچنين برخي تعاونيهاي بازاريـابي             

در ايـن بـين     . ، فلفـل و چـاي تاسـيس نمـود         و فروش محصولاتي نظير نارگيـل، صـمغ       
گسترش شركتهاي تعاوني مصرف كنندگان بعتل وجود رقابت شديد از جانب بازرگانان            

   . موفقيتي نداشت
  

  پاكستان
بخش تعاوني در كشور پاكستان با تقسيم شبه قاره هند به دو دولت مستقل و تـشكيل دولـت       

اسـاس نهـضت تعـاوني در       . شـت نداشـت   پاكستان تفاوت عمده اي با آنچه در هند مـي گذ          
 و قـانون اصـلاحي سـال    1912 تـا  1904پاكستان نيز مبتني بود بر قوانين مصوب در سالهاي          

بعـد از  .  كه در آن زمان از جانب حكومت اسـتعماري انگلـيس بتـصويب رسـيده بـود               1919
بـا  ، توسعه نهضت تعاوني در يك فاصـله زمـاني        1947تشكيل دولت مستقل پاكستان درسال      

ركود مواجه گرديد خصوصاً بدين لحاظ كه موسسات و بانكهاي اعتبـاري كـه قـبلاً تـشكيل                  
شده بود يا در اين كشور وجود نداشتند و يا نمي توانستند عمـلاً هيچگونـه فعاليـت مـوثري                    

  . بنمايند
 كميته اي مأمور گرديد تا تدابيري بمنظور بهبود وضـع كـشاورزي در پاكـستان                1952درسال  
نمايد و بدين وسيله زيانهاي اقتصادي ناشي از تقسيم شبه قاره كه متوجه پاكستان شده               اتخاذ  

ايـن كميتـه پـس از       . بود برطرف و موجبات تقويت مباني اقتصادي اين كشور فـراهم گـردد            
بررسي پيشنهاد و اعلام نمود يك سازمان ملي تعاوني تاسيس شود و تحـت نظـر و هـدايت                   

يته خاصي كه مأمور پياده كردن اين نظيـره گرديـده بـود پـس از                دولت انجام وظيفه نمايد كم    
مطالعه و بررس موضوع باين نتيجه رسيد كه جنبش تعاوني در پاكستان پـس از تقـسيم شـبه                   
قاره بحدي زيان ديده است كه بصورت عادي بهيچوجه قادر بـه ايجـاد تحـرك و شـتاب در                    

نظريه آن بود كه بايد در سياست تعـاوني  مفهوم ديگر اين . اقتصاد ملي اين كشور نخواهد بود  
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پاكستان تغييراتي بنياني صورت گيرد از جمله توصيه شد كه دولت به توسعه امر تعاون توجه                
بيشتري مبذول دارد و به جنبش تعاوني بعنوان وسيله اي راي نيل به توسعه و پيشرفت ملـي                   

  . بنگرد
ستناد گرديد و درخواست شد كه ماننـد        در اين زمينه به تجارت شركتهاي تعاوني هندوستان ا        

نهايتاً . هندوستان بدواً تعاونيهاي اعتباري البته متناسب با اوضاع واحوال آن كشور ايجاد گردد            
 از جانب وزارت كشاورزي پاكستان برگزار گرديد پيشنهاد شد          1957در كنفرانسي كه درسال     

ركتهاي تعـاوني توليـد، اعتبـار و        تحركي موثر د اقتصاد روستائي اين كشور از طريق ايجاد ش          
براي اين منظور قرار شد دولت تامين حقـوق پرسـنل شـركتهاي    . فروش روستائي بوجود آيد  

  . تعاوني را عهده دار شود

  
  تاريخچه تعاوني در ايران

در ايران قديم علاوه بر اينكه عده اي از مردم متمكن و خيرانـديش كـه بـراي ايجـاد رفـاه و                  
 سلسله اقدامات عمراني از قبيـل سـاختن راه، ايجـاد پـل، كاروانـسرا،               يكه  آسايش عمومي ب  

مساجد، آب انبارها و ابنيه و اماكن نظير آنها مبادرت مي كرده اند مردم عادي نيز در اين گونه   
موارد به نحوي با يكديگر همكاري كرده اند و اگر سرمايه اي نداشته انـد تـا وثيقـه آن قـرار                     

بهترين نمونه و طرز همكاري را مي تـوان در ميـان            . كار مي انداختند  دهند بازوهاي خود را ب    
مردم روستاهاي مملكت مشاهده كرد كه بصورت يك سنت پسنديده از دوران باستان تاكنون              

  .همچنان ميان كشاورزان ايراني متداول بوده و مي باشد
ليدو نحوه زندگي    و گستردگي سرزمين ايران تأثيرات شگرفي بر شيوه هاي تو           شرايط اقليمي 

 نزولات آسماني، وجود بيابانهاي      كمبود. و بوم بر جاي گذارده است       اجتماعي مردم اين مرز   
نظـام بهـره     پهناور ، كوهستاني بودن بخش وسيعي از كشور و تنوع آب و هوا تعيـين كننـده                

دل حفر قنوات طولاني و بي شمار در . برداري از زمين و نحوه معيشت مردم هر منطقه است     
صحراها و دامنه كوهپايه هااحداث بندهاو كانالهاي آبرساني،نظام دامـداري مبتنـي بـر چـراي                

كاشـت و برداشـت     ) يـيلاق و قـشلاق    ( دامهادر بيابانهاي وسيع همراه با تحـرك جغرافيـايي          
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 كـه ايرانيـان را     فعاليتهايي بودنـد   فراوري توليدات دامي از جمله      كشاورزي و   محصولات
   حيـات اقتـصادي و       در   همكـاري گروهـي را       تعـاون و    متنوع  شيوه هاي   دملزم مي نمو  

موجـب گرديـد      شيوه هاي تعاوني     تنوع كاربرد   گستردگي و .  خود به كار گيرند       اجتماعي
 . تعاون و ياريگري جزئي از فرهنگ و تمدن ايرانيان به شمار رود

برخـي از   . برخـوردار اسـت      ولاني  ط ـ سابقه اي    كلمه از    واقعي   در ايران تعاون به مفهوم      
جغرافيائي و شـرايط كلـي حـاكم بـر محـيط در              محققان غربي عقيده دارند كه اوضاع خاص      

 شرق بويژه درايران موجب شده است كه مردم براي مقابله با مـشكلات و غلبـه بـر طبيعـت                   
 .يكديگر متحد شوند 

و  اقتـصادي    مـشاركت     بـه زمينـه هـاي      راجـع   » تـاريخ تمـدن     « در كتاب    ويل دورانت   
مهمتـرين و    آن را    كشاورزي را ستوده و       كتاب اوستا   «ايران چنين مي نويسد    اجتماعي در   

از آن بـيش از كارهـاي ديگـر         » اهـورا مـزدا     «  كه خداي بـزرگ        كار بشر دانسته    والاترين 
 انـد   به زراعت آن مي پرداخته     و خود را     مردم بود    قسمتي از اراضي ملك   . خشنودمي شود   

دادنـد و     گاهي خرده مالكان جمعيـت هـاي تعـاوني كـشاورزي چنـدخانوار تـشكيل مـي                 و 
 .بصورت جمعي به كاشتن زمينهاي وسيع مي پرداخته اند 

از نظر تاريخي ، مشاركت در ايران با انقراض سلسله ساسانيان و ظهور اسلام در ايران شـكل                  
ايرانيـان بـا تعـاليم        اسلام و آشـنائي      مردم ايران به   جديدي به خود گرفت و پس از گرويدن       

نـضج   تعاون و همكاري بيش از پيش در مـردم         گستر اين دين مبين ، روح         عدالت    عاليه و 
. حمام ، مساجد ، راه       ثروتمند و متمكن و خير انديش به ساختن          از مردم    عده اي   . گرفت  
مشاركت  نيروي كار خود  ند با  بسياري ازمردم اگر سرمايه اي نداشت      اقدام كردند و  .... پل و   

سـنتي مـشاهده      همكاري مي كردند كه انواع بارز اين مشاركت را مي توان در تعاونيهـاي               و
از انواع تعاونيهاي سـنتي در زمينـه مـشاركت كـشاورزان در رابطـه بـا امـور زمـين و                      . نمود

  .نام برد  را ...... واره ، دون و  كشاورزي مي توان بنه ،حراثه
 بمنظور استفاده بهينه از      كشاورزي ايران است ،    آنجائيكه كمبود آب يكي از مسائل مهم          از  

منابع آب موجود در مناطق كم آب ، تعاونيهاي سنتي در زمينه توزيع آب و توليد كـشاورزي                  
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 مانند حفـر      اقتصادي   تعاوني را در فعاليتهاي      شيوه هاي متنوع    پديد آمدند ايرانيان همواره   
   آبرساني ، كاشت و داشت محـصولات كـشاورزي ، نگهـداري و               كانالهاي  احداثقنات ،   

 شرايط سخت اقليمي به كار مـي          غلبه بر   براي را   …پرورش دام ، فراوري توليدات دامي و        
 .گرفتند 

 خصوصاً دستورات و تأكيدات دين مبين اسلام مانند كمك به             آموزه هاي ديني    علاوه بر آن  
 زمينـه    در امـور   ر كارهاي نيك ، ياري رساندن به نيازمنـدان و مـشاوره           همنوعان،همكاري د 

تعاوني گونه  تاريخ نهادهاي درطول.  نموده است     تعاوني را فراهم     شيوه هاي   نهادينه شدن 
 خـدمات بـسياري بـراي نيازمنـدان         …مذهبي مانند وقف،صدقه ،قرض الحسنه،ذكات،حبه و       

 . ارائه نموده اند 

ايران، مانند بسياري از مردم جوامع روستائي در گوشـه و كنـار دنيـا اغلـب                 طبقه كشاورز در    
. مواقع از قبيل كشت، وجين، آبياري ، برداشت و درو را با كمك يكديگر انجام مـي داده انـد                   

اين نوع همكاري را زراعت جمعي با حفظ خصوصيات مالكيت و انتفاع فردي از زمين بايـد                 
تائيان متداول و بمراتب طبيعي تر از فعاليت در قالب شـركتهاي  نام نهاد كه هنوز در ميان روس     

  . تعاوني كشاورزي است
اين تعاونيهاي سنتي يكي از انواع برجسته مشاركت در جامعه انـساني و از جملـه در جامعـه                

از انواع تعاونيهاي سـنتي     . ايران است كه بنامهاي مختلف در مناطق مختلف كشور وجود دارد          
   .را مي توان نام برد...  واره بنه يا حراثه ،

در طول سالهاي اخير باوقوع دگرگونيهاي اجتماعي و اقتصادي در ساختار جامعـه روسـتايي               
بويژه ورود انواع ماشين هاي كشاورزي و ترويج استفاده از چاه عميق و نيمه عميق و استفاده                 

جاد انواع جديـدي    از موتور پمپ ضمن كاهش كار گروهي سنتي و يا تغييرشكل آن باعث اي             
   .از همياري و مشاركت در زمينه خريد و نگهداري وسايل موتوري و مبادله آنها گرديده است
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  تعاونيهاي رسمي در ايران قبل از انقلاب 
در اقتصادي كشورهاي سرمايه داري و سوسياليـستي، تعاونيهـاي رسـمي داراي پيـشينه دراز                

حال آنكه در كشور مـا ايـن پديـده          . ز شده است  است و از نخستين سالهاي سده نوزدهم آغا       
پيشينه طولاني نداشته و عليرغم اينكه در نوع سنتي آن از ديرباز داراي سوابق بـوده اسـت از                   

آغاز تعاون رسمي در ايران را مي توان از . پيدايش نوع رسمي آن بيش از چند دهه نمي گذرد
موادي از اين قانون به بحث . نست شمسي دا 1303حيث عنوان موادي در قانون تجارت سال        

امـا از لحـاظ تـشكيل و ثبـت و فعاليـت             . در مورد تعاونيهاي توليد و مصرف پرداخته اسـت        
زيرا در اين سال توسـط      .  را آغاز فعاليت تعاونيها در ايران دانست       1314رسمي مي توان سال     

. گرمـسار گرديـد   دولت اقدام به تشكيل نخستين شركت تعاوني روستائي در منطقه داودآبـاد             
 بود كه در چند مـاه بحثـي از شـركتهاي            1311مبناي تشكيل شركت فوق قانون تجارت سال        

  . تعاوني آورده بود
 و تا     در شهرستان گرمسار تشكيل گرديد       فلاحت   توسط اداره  1314اولين شركت در سال     

 1320اي  در فاصـله سـاله    . شـركت تعـاوني رسـيد     2 تعداد اين تعاوني ها تنها بـه         1320سال  
 ناشـي از جنـگ جهـاني دوم ماننـد محـدوديت ارزاق عمـومي ، گرانـي                     مشكلات  1330تا

كالاهاي مصرفي و بازار ناسالم توزيع كالا زمينه را براي تأسـيس شـركتهاي تعـاوني مـصرف      
  . شركتتعاوني مصرف در شهرهاي بزرگ تشكيل گرديد19در اين فاصله تعداد . بوجود آورد 

 جمعاً سه شركت تعاوني روستائي با عـضويت         1320ونيها در ايران تا سال      از آغاز تشكيل تعا   
شركتهاي مزبور نيـز بـه ادعـاي منـابعي كـه بـه بررسـي                . كشاورز بوجود آمده است   » 1050«

تعاونيها در اين دوره پرداخته اند مرهون كوشش و توجه آن عده از افـرادي اسـت كـه بـراي         
شده و در آنجا با اين نـوع سـازمانهاي اقتـصادي و    كسب علم و فن به ممالك غربي فرستاده       

در مورد اينكه چطور شـده اسـت كـه مـساعي مزبـور              . اجتماعي آشنا گرديده بودند مي باشد     
ليكن بيسوادي و آثـار و نتـايج        «نتايج درخشاني بدست نداده در يكي از اين منابع آمده است            

ه مانع از آن گرديد كه شـركتهاي        در ميان طبقات پائين جامع    ) شركت هاي تعاوني  (معنوي آن   
قابل توجه است كـه تعـاوني بـا آن          » تعاوني بتوانند مراحل رشد و گسترش خود را طي كنند         
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قواعدي كه برايش وضع كرده بودند مختص جوامع صنعتي و آن هـم در دوره اي خـاص از                   
   .عمر آنها بوده است

وقـت را مـأمور كـرد كـه در           رضاخان وزير كـشور      1320براي گسترش تعاونيها بعد از سال       
 ـ     ه  رأس هيئتي براي تعليم مأموران و آشنا ساختن مردم ب          شـهرها و   ه  مفهوم قـوانين تعـاوني ب

روستاهاي دور و نزديك سفر كرده حس مسئوليت جمعي مردم بويژه طبقات توليد كننـده را                
 فـرآورده   مورد صورت مي گيرد از جمله توزيع       اقداماتي نيز از جانب دولت در اين      . برانگيزد

وقـوع جنـگ دوم   . هاي كارخانجات دولتي را به شركتهاي تعاوني مصرف واگذار مي نماينـد         
بعـد ازجنـگ    . جهاني نه تنها برنامه هاي مزبور بلكه ساير برنامه ها را تحت الـشعاع قـرارداد               

   .عاونيهـا بـا مشخـصاتي كـه قـبلاً ذكـر شـد از دو سـو ادامـه پيـدا كـرد                       تجهاني دوم اشاعه    
 بودند بـراي پاسـخگوئي      ي كساني كه از تعاونيهاي ممالك ديگر داراي سوابق ذهن         از يك سو  

   اقدام به تشكيل تعدادي تعاوني مصرف در سـطح شـهرها نمودنـد              گمشكلات بعد از جن   ه  ب
در ( از سـوي بعـضي از كـشورها، مخـصوصاً آمريكـا ، هيئتهـايي                 1320بعد از شهريور سال     

در برخـي از رشـته هـاي امـور اقتـصادي و          . ايران شدند براي ارائه كمكهاي فني وارد      ) ظاهر
اجتماعي ايران نيز عملياتي را شروع نمودند، از جمله در مورد شركتهاي تعاوني بوده كـه بـه                  
منظور پيدايش و توسعه اين نهضت اجتماعي و اقتصادي اقداماتي معمول داشـته و كمكهـاي                

در نهايت اهـداف موردنظرخـود را        تلازم بذكر است كه اين موسسا     . ومالي مي نمودند   فني
دنبال مي كرده اند لكن از جهت اين بحث اقـدامات ايـن موسـسات نتـايجي را در برداشـته                     

   :است
موسسه هاي وابسته به سازمان ملل متحد مانند سازمان خواربار جهاني فـائو و دفتـر بـين                  -1

ت نهـضت تعـاون در      المللي كار، اين موسسات بيشتر كمكهاي فني و راهنمايي براي پيـشرف           
ايران معمول داشتند و عده اي از كارشناسان سازمان ملل متحد در زمينـه شـركتهاي تعـاوني                  
كــشاورزي و شــركتهاي تعــاوني مــصرف كــارگري وارد ايــران شــده و در وزارتخانــه هــا و 
. سازمانهاي دولتي كه در اين رشته فعاليت داشتند، تعليمات و راهنمـايي هـايي انجـام دادنـد                 

ه براين با تامين هزينه عده اي از كارمندان تحـصيل كـرده وزارتخانـه هـا و سـازمانهاي                    علاو
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   .دولتــي را بــراي مطالعــه در امــور شــركتهاي تعــاوني بــه كــشورهاي خــارج اعــزام نمودنــد
 ايـن سـازمان نـه تنهـا         –) اصل چهار (هيئت عمليات اقتصادي و عمراني آمريكا در ايران          -2

نهضت تعاوني مي نمود بلكه خودشان به تشيكل تعاوني مصرف          كمكهاي فني براي پيشرفت     
كارگري و مصرف شهري و تعاونيهاي كشاورزي هم مبادرت مي ورزيدند و حتـي كمكهـاي                

اداره هيئـت   . مالي به اين قبيل شركتها مي نمودند و وسـائل كـار آنهـا را فـراهم مـي كردنـد                    
 با قوانين و دستورات تقسيم امـلاك         همزمان 1330عمليات اقتصادي آمريكا در ايران در سال        

   :وظـايف اساسـي اداره مزبـور ظـاهراً عبـارت بـود از             . سلطنتي بين كشاورزان تشكيل گرديد    
 مطالعه درباره اوضاع اقتصادي و اجتماعي كارگران و بخصوص كشاورزان در قـراء و               -الف  

   قصبات
 تـرويج   ،تقسيم اراضـي    و كارداني در رشته هاي مختلف         افزايش مبادلات علمي و فني     -ب  

ــشاورزان      ــدگي ك ــار و زن ــود ك ــور بهب ــشاورزي بمنظ ــوين ك ــابق روش ن ــشاورزي مط   . ك
 راهنماييهاي علمي و فني براي تشكيل و اداره نمودن شركتهاي تعاوني توليـد، اعتبـار و                 -ج  

   .مصرف روستاها
موافقت نامـه  در حدود اعتبارات پيش بيني شده و      ) ايران و آمريكا  ( كمكهاي مالي طرفين     -د  

   .هاي تنظيمي براي اجراي برنامه هاي موردنظر
 تهيه و تامين كارشناسان فني داخلي و خارجي جهت اجراي برنامه هاي تعاوني بهداشتي               -    ه

   .و فرهنگي
   . تامين عمليـات آموزشـي و نمايـشي در زمينـه اصـول بـين المللـي شـركتهاي تعـاوني                     -و  
د فورد و موسسه خاور نزديك، اين سازمانها نيز نه تنها           ساير موسسات آمريكايي نظير بنيا     -3

از لحاظ كمكهاي فني اقداماتي مي نمودند، بلكه خودشان هم با راهنمايي كارشناسـان ايرانـي     
   .بعـــضي از طبقـــات، مـــردم را تـــشويق بـــه تـــشكيل شـــركتهاي تعـــاوني مـــي كردنـــد

ورسهايي خارج از كشور و     موسسات تعاوني بين المللي كشورهاي اروپائي كه با اعطاي ب          -4
   .بــــا اعــــزام كارشناســــان تعــــاوني بــــه ايــــران كمكهــــاي فنــــي مــــي نمودنــــد 

اصـل  «كه در سازمان برنامه تشكيل گرديد، عده اي از كارشناسان           » كميسيون تعاون «در اولين   
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و سازمان ملل متحد عضويت داشتند و برنامه هاي تعـاوني كـشور بايـد بـه تـصويب                   » چهار
عـلاوه بـر تقبـل      » اصل چهـار  «در زمينه اجراي برنامه هاي تعاون       .  رسيد كميسيون مزبور مي  

 نفر از كارمندان دولت بخارج از كشور براي ديـدن دوره هـاي              50هزينه هاي مزبور به اعزام      
   .تعاوني، قراردادي با دولت ايران منعقد و آموزش تعاوني كارمندان دولت را به عهده گرفـت               

تـا  ) اعم از صندوق هاي تعاوني روستايي و تعاونيهاي مصرف        (تعداد تعاونيهاي تشكيل شده     
كه اكثريت قريب به اتفاق آنها هم فعاليـت         .  به زحمت به يكصد شركت مي رسيد       1330سال  

   .موثر و چشمگيري نداشتند
 اولين قانون تعاوني ايران كه با الهام گرفتن از قوانين خاص ديگر كشورها تهيـه    1332درسال  

   .ت لايحه قانوني بتصويب رسيدشده بود به صور
 لايحه مزبور با اصلاحاتي از تصويب مجلس وقت گذشت و اولين قانون تعاون      1334درسال  

 قـرار   1341ايران تصويب شد كه پايه و اسـاس تعاونيهـاي زيـادي بخـصوص بعـد از سـال                    
   .گرفت

رزاني كـه    قانون مربوط به اصلاحات ارضي ، كشاو       165 ماده   2 براساس تبصره    1341درسال  
بـاين  . زمين دريافت مي داشتند ناچار بودند قبلاً عضويت شركت تعاوني روستايي را بپذيرند            

 هزار شركت تعاوني روستائي تشكيل گرديـد كـه بعـداً در     8ترتيب در مدت كوتاهي بيش از       
نيـز  ... تعاونيهاي مصرف، توزيع و     . هم ادغام شد و حدود سه هزار شركت را بوجود آوردند          

در .  كه سال تعاون اعلام شده بـود گـسترش كمـي قابـل تـوجهي يافتنـد                   1346 سال   پس از 
سـازمان مركـزي تعـاون كـشور،          سازمانهايي از جمله سازمان مركزي تعاون روسـتايي ايـران،         

   .پديد آمدند... وزارت تعاون و اصلاحات ارضي و 
تهيه و تـصويب رسـيد       قانون شركتهاي تعاوني با مطالعه قوانين ساير كشورها          1350در سال   

  .كه موادي از آن هنوز هم مبناي كار تعاونيهاست
پس از انقلاب اسلامي نيز موضوع مشاركت مردم در فعاليتهـاي اقتـصادي و تحقـق عـدالت                  

اساسي بخش تعـاوني بـه    قانون  اصل چهل و چهارم      اجتماعي مورد توجه قرار گرفت و در      
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رديف با بخـش هـاي دولتـي و خـصوصي           كشو ر هم     اقتصاد   رسمي   عنوان دومين بخش    
 . مورد تصويب قرار گرفت
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 اصول بخش تعاون

 تعاون رهنمود هايي است كه رعايت آنها ، راه رسيدن به ارزشها را هموار مي سازد و  اصول 
 :بر هفت اصل استوار است

  و آزاد عضويت اختياري :ول اصل ا-   

نها براي تمـام افـرادي كـه بتواننـد از           آتعاوني ها سازمانهايي اختياري هستند و عضويت در          
 مـسئوليتهاي ناشـي از عـضويت را بپزيرنـد بـدون تبعيـضات                 خدمات آنها استفاده كننـد و     

 .جنسي،اجتماعي،نژادي،سياسي يا مذهبي آزاد است

 يك توسط اعضاءكنترل دموكرات: اصل دوم  - 

تعاوني ها سازمانهايي دموكراتيك هستند و توسط اعضاي خود كه فعالانه در سياستگزاري و  
مردان و زناني كه به عنوان نمايندگان .مي كنند ،كنترل مي شوند اتخاذ تصميمات مشاركت

  .منتخب خدمت مي كنند در مقابل اعضاء مسئولند
يك  ( اعضاء از حق راي مساوي برخوردارند) شركتهاي تعاوني(در تعاوني هاي سطح اول 

 .و همچنين تعاونيها در سطوح ديگر به شكلي دموكراتيك سازمان مي يابند)عضو ،يك راي 

  مشاركت اقتصادي اعضاء:اصل سوم - 
آنهـا  . اعضاء به طور منصفانه و با كنترل دموكراتيك سرمايه تعاوني خود را تامين مـي كننـد                 

 شده خود كه يكي از شـرايط عـضويت مـي باشد،سـود                پرداخت  ايهمعمولا متناسب با سرم   
اعضاء مازاد در آمد را براي توسعه تعـاوني         . دريافت مي دارند     محدودي ،در صورت وجود،   

هـر يـك ازآنهـا بـا تعـاوني و حمايـت از سـاير                 خود ،برخورداري اعضاءبه نسبت معاملات    
 .فعاليتهاي كه به تصويب اعضاء رسيده است

  خود گرداني و عدم وابستگي :چهارم اصل - 
در اين   .تعاونيها سازمان هايي خودگردان و خوديار هستند كه توسط اعضاء كنترل مي شوند             

 و حـافظ خـودگرداني       ميان تعاونيها با اين شرط كه متضمن كنترل دموكراتيك توسط اعـضا           
افقت نامـه اي، امـضاء و       سازمانها از جمله دستگاههاي دولتي مو       مي توانند با ساير     آنها باشد 

 .يا از منابع ديگر سرمايه تامين نمايند
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 آموزش ، كارورزي و اطلاع رساني :اصل پنجم - 

تعاوني ها براي اعضاء نمايندگان منتخب ،مديران و كاركنان خود آموزش و كارورزي فراهم               
 .نمايندنحو موثر به پيشرفت تعاوني خود كمك  مي آورند به طوري كه آنها بتوانند به 

 همكاري بين تعاونيها  :اصل ششم -

تعاوني ها از طريق همكاري با يكديگر در سازمانهاي محلي ،ملي،منطقه اي و بين المللي بـه         
 .وني را تقويت مي كنندااعضاي خود به موثر ترين طريق خدمت كرده و نهضت تع

 توجه به جامعه  :اصل هفتم -

 پايـدار  ه خواست هاي اعضاء مي پردازنـد، بـراي توسـع   تعاونيها در عين حال كه به نيازها و    
  . خود فعاليت مي كنند جوامع

  
  تعاون در تاريخ اديان 

همبـستگي وتعـاون دعـوت مـي     ,نوعدوسـتي  ,انسانها را به نيكوكاري , بطور كلي همه اديان   
مذاهب خواهان برقراري عدالت اجتماعي درجهان مي باشند و با هرنوع بـي عـدالتي               .نمايند  

بخش اول متعلـق   .در آيين زرتشت كليه امور به دو بخش تقسيم شده بود            . استثمار مخالفند   و
يـك بخـش متعلـق بـه اهـورا مـزدا        . به قلمرو نيكي وبخش دوم قلمرو زشتي وپليـدي بـود            

روابط متقابل بين اين دو اصل وظيفه اخلاقي و تعاوني مردم           . وديگري متعلق به اهريمن بود      
انسان وظيفه داشت با اصل نيكي همكـاري وبـا اصـل بـدي دشـمني                . را مشخص ميساخت    

  . نمايد تا در اثر همكاري او نيكي پيروز گردد وزشتي نابود شود 
در دين يهود نيز همكاري عمومي از وظايف پيروان اين دين بوده كه اصول تعاون راتـشكيل                 

 قوم بني اسـرائيل را      آنچه بطور كلي از تورات حاصل مي شود اين است كه خداوند           , مي داد   
اين قوم تا زماني مقدس است كه تعاون اجتمـاعي را شـعار             . به همكاري دعوت نموده است      

به مال وجان وناموس مردم خيانت      , حدود همسايگان خويش را نگهدارد      , خويش قرار دهد    
  .نكند ودر هرمورد همكاري متقابل را سرمشق زندگي خود قرار دهد 



  
  67    جامعه شناسي تعاون                                                      

========================================================================= 

تعـاون در  . تعـاون بـر اسـاس محبـت و عـشق متجلـي مـي شـود             , همچنين در آئين مسيح     
عقايـد اجتمـاعي    . نيكوكاري واحتراز دشمني با ديگـران از اصـول ديـن مـسيح مـي باشـند                  

تعـاون را بـاني     , كاتوليكها تعاون واصول آنرا با آغوش باز  پذيرفته اند ومعتقدان به اين آئين               
  .ند پيشرفت ورونق امور اقتصادي و اخلاقي مي دان

  
  تعاون و اسلام 

در مكتب اسلام نيز كه داراي نظام اقتصادي خاص است برتعـاون وهمكـاري متقابـل تأكيـد                  
فراوان شده ودر امور اقتصادي و اجتماعي تعاون به عنوان يك اصـل اساسـي پذيرفتـه شـده                   

  .است 
دي  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران نيز يكي از سه بخش مهـم اقتـصا     44 و 43در اصول   

, براي شناخت روح همبستگي وتعاون اسلامي       .كشور به اقتصاد تعاوني تخصيص يافته است        
 احـاديثي كـه در ايـن زمينـه وجـود دارد و      ومطالعه وبررسي قرآن كـريم و احكـام اسـلامي      

  .همچنين بررسي زندگي پيامبر اسلام و ائمه اطهار ضروريست 
, سياسي  ,  بنيان جامعه اسلامي وهمه امور عبادي      پيامبر اسلام تعاون بين مسلمانان را به عنوان       

  .اقتصادي  و اجتماعي مورد تأكيد قرار مي دهند 
در مكتب اسلام خداوند به پيامبر اسلام فرمان مي دهد كه در كارها با مردم مشورت كند وبـه   
مومنان مي فرمايد كه در كارها با يكـديگر مـشورت نماينـد ودر نيكوكـاري و پرهيـز كـاري                     

  .گر را ياري رسانند يكدي
  .اي محمد در كارها با آنها مشورت كن  ) 159/اعراف ( » وشارهم في الامر « 
يعنـي در نيكوكـاري    ) 2/مائـده  ( »تعاونوا علي البر تقوي ولا تعاونوا علي الاثـم و العـدوان             «

  .ستمگري و تجاوز مشاركت نكنيد ,خطا, وكارهاي خير بايكديگر همكاري كنيد ودرگناه 
ين فراميني شـكل سـازمانهاي اجرايـي واداره عمـومي وخـصوصي را در جامعـه اسـلامي           چن

  .مشخص مي نمايد 
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اقتصاداسلامي حاصل و نتيجه يك جهان بينـي و مكتـب خـاص وبـالاخره يـك ايـدئولوژي                   
در حقيقت نظام اقتصاد در اسلام جزئـي از اجـزاي نظـام اسـلامي               . مخصوص به خود است     
  .مجموعه واحدي به نام مكتب اسلام را تشكيل مي دهد , ر اجزاء است كه در رابطه با ساي

  
  تعاون و سوسياليسم 

در باره نظر سوسياليسم نسبت به تعاون ويا رابطه سوسياليسم وتعاون دو نظريه متضاد وجـود   
يكي معتقد است كه تعاون سوسياليسم داراي دوكيفيت مشابه هستند وديگري بـا ايـن               . دارد  

ت  بعد از انقلاب فرانسه دو جريان سوسياليستي بوجود آمد كه كاملاً مغاير              نظريه مخالف اس  
  .هم بوده واز لحاظ هدف و شيوه عمل با هم اختلاف داشتند 

  . بوجود آمد 1848سوسياليسم آسوسيا سيونيست قبل از سال : الف 
  . بوجود آمد 1848 سوسياليسم ماركسيت كه بعد از سال –ب 

لوئي بلان وبوشه مي باشند كـه معتقـد بـه اتحـاد             , فوريه  ,  مانند اون    گروه اول شامل افرادي   
آنهـا معتقـد بـه مداخلـه دولـت دركليـه امـور              .آزادنه افراد براي حل مسائل اجتماعي بودنـد         

اقتصادي ودادن قدرت تام به دولت نبودند وبيشتر طرفدار همكاري متقابل و تعـاون واتحـاد                
  .بين اقشار مختلف مردم بودند 

ضت تعاون با سوسياليسم آسوسيا سيونيست وجوه تشابه زيادي دارد به طوري كـه بعـضي                نه
  :اين دو رايكسان دانسته اند اين وجوه مشترك به طور خلاصه عبارتند از 

  تمايل به دگرگوني اجتماعي -1
اولين صفت مشترك سوسياليسم آسوسياسيونيست ونهـضت تعـاون آن اسـت كـه هيچكـدام                

لاح انقلابي نيستند ودرعقايد خود معتقد به سلب مالكيت از سـرمايه داران             راديكال و به اصط   
نبوده اند ومعتقد به اصول تكاملي تدريجي هستند به عبارت ديگر معتقدند هر اقـدام تعـاوني                 

زيرا صفت بـارز اقتـصاد تعـاوني آن اسـت كـه سـود       , نظام سرمايه دار را تضعيف مي نمايد   
حذف مي كند و طرفدار اصـل خـدمت بجـاي اصـل منفعـت               جوئي را از كليه عمليات خود       

بنابراين تحقق اين امر پايه و اساس نظام سرمايه داري را متزلزل مي سـازد ونهـضت                 , هست  
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تعاوني همچون سوسياليسم بصورت يك نهضت اصلاح طلب مخالف سـرمايه داري در مـي               
  .آيد 

  هاي انساني  ريشه -2
و نهضتهاي مردمي هستند وهردو حمايـت خـود را          سوسياليسم آسوسياسيونيست وتعاون هرد   

اتكاي هردوبه نيروئي است كـه از تعـداد افـراد واز ارزش    . از توده هاي مردم تأمين مي كنند    
سوسياليـسم ارزش انـساني را در اجتماعـاتي بنـام احـزاب             . انساني آنها منبعـث مـي گـردد         

بدين طريق هردو , هاي تعاوني سوسياليسم متشكل مي سازد و تعاون در اجتماعاتي بنام شركت  
  .اساس تشكيلاتي مشابه دارند 

   صلح طلبي -3
در حـالي كـه     . صـلح طلبـي اسـت       , صفت مشترك ديگر بـين آسوسياسيونيـست و تعـاون           

سوسياليــست را بــه نهــضت وجنــبش طبقــاتي تبــديل كــرد ولــي سوسياليــست ,ماركسيــسم 
. را سوسياليست مسيحي نيز مي گفتنـد  آسوسياسيونيستها از دين مسيح الهام مي گرفتند وآنها         

به هر حال هر دو نهضت خواهان برقراري صلح بين ملـل مختلـف وحتـي طبقـات مختلـف                  
  .اجتماعي هستند وبه رفاه اجتماعي معتقدند 

   توزيع عادلانه ثروت -4
آسوسياسيونيستها وپيروان تعاون معتقد به توزيع عادلانه ثروت بين كليه طبقات اجتماعي بوده 

  :بطور مثال ,مخالف تسلط طبقه بندي برطبقات ديگر هستند و
لوئي بلان معتقد بود كه به هر كـس مطـابق نيـاز و احتيـاج بايـد سـهمي داد يـا عـده اي از                           
آسوسياسيونيستها معتقدبودند كه به هر كس مطابق كاري كه انجام مي دهد بايـد سـهمي داده                 

عاون به مرحلـه اجـرا گذاشـته شـود توزيـع            نظام تعاوني هم معتقدبود كه اگر اصول ت       , شود  
زيرا اولاً در نظام تعـاون اصـل رقابـت جـاي خـود را بـه       .ثروت بصورت عادلانه در مي آيد      

همكاري متقابل مي دهد و ثانياً اصل انگيزه سود جاي خود را به انگيزه خدمت مي سـپارد و                   
توزيع عادلانـه   , د بين آنها    ثالثاً فروشندگان خود مصرف كننده هستند ودر نتيجه با تقسيم سو          

  .خواهد بود 
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  مباني تاريخي وفكري -5
از نظر مباني تاريخي دركـشورهاي غربـي نهـضت سوسياليـسم آسوسياسيونيـست ونهـضت                

 بـه   1848اساس تعاون به صورت امروزي قبـل از سـال           . تعاوني با هم مشابه وهمزاد هستند       
يله پيروان آنها شالوده موسسات تعاوني      وسيله آسوسياسيونيست پي ريزي گرديد وبعداً به وس       

در نتيجه تـار و پـود       . بنيانگذاري شد وبه صورت واحدهاي اقتصادي شروع به فعاليت نمود           
  .هردو نهضت داراي مبناي فكري واحدي بود 

با توجه به وجوه اشتراك فوق الذكر ميتوان نتيجه گرفت كه اصول تعاوني بـسيار نزديـك بـه                   
 نوزدهم بوده است با اين حال اختلافاتي بين ايـن دونهـضت وجـود               اصول سوسياليستي قرن  

اولاً سوسياليستهاي آسوسياسيونيست بشر را به عنوان يك نيروي         : دارد كه اهم آن عبارتند از       
در . مولد مورد مطالعه قرار مي دهند وبراي توليـد كننـدگان اهميـت بيـشتري قائـل هـستند                    

ثانياً تعاون  . وان مصرف كنندگان بيشتر توجه مي نمايند        صورتي كه پيروان تعاون بشر رابه عن      
طرحي براي تشكيل جديد سازمانهاي اجتماعي ارائه نمي كند و باصطلاح فاقـد پـروژه هـاي       

  .احيا كننده مي باشد 
  

  تعاون و ماركسيسم 
 بدون ترديد موارد اختلاف زيادي بين تعاون و ماركسيسم وجود دارد وموارد تشابه آن بسيار               

  :ندك است در اين قسمت به برخي از اين موارد اشاره مي كنيم ا
, گرچه ماركسيسم و تعاون هردو با تبعيضات نژادي مخالفـت داشـته انـد               : جهان شمولي   -1

جهان شمولي ماركسيسم بر اساس     . ولي شيوه آنها در مورد جهان شمولي متفاوت بوده است           
لتاريا وطن ندارد ودر نتيجـه جهـان شـمولي          انديشه ماركس استوار بوده ومعتقد است كه پرو       

در صورتي كه پيروان تعـاون تـا ايـن          , ماركسيسم بر مبناي نفي ميهن پايه گذاري شده است          
حد از جهان شمولي طرفداري نكرده اند و اهميت خاصي برا ي ميهن قائل بوده انـد بـه هـر                     

ا در اتحاديه بين المللـي      حال جهان شمولي ماركسيسم در انترناسيونال وجهان شمولي تعاونيه        
  .تعاون متجلي مي شود 
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  سياست و اقتصاد – 2
 اساساً ماركسيسم يك نهضت سياسي و تعاون يك نهضت اقتصادي مي باشد ماركسيـسم در               
درجه اول براي بدست آوردن قدرت سياسي تلاش مي كند و عقيده دارد كه تحول اجتماعي                

ي ويا قانونگذاري و توسط دولـت امكـان         واقتصادي فقط از طريق بدست گيري قدرت سياس       
در صورتي كه نهضت تعاون درست راه مخالف را طي مي كند ومايـل اسـت در                 . پذير است   

درجه اول در عرصه اقتصادي قدرت و نفوذ پيدا كند وبا اين حال نهضت تعاون منكـر اقـدام                   
  .سياسي نيست و از حمايت احزاب سياسي دولت استقبال مي كند 

. كسيسم ريشه هاي طبقاتي يكساني ندارند وبـر اقـشار اجتمـاعي متكـي نيـستند                 تعاون ومار 
ماركسيسم به عنوان نهضت پرولتاريا موجوديت يافته وهدف اصلي آن بهبود وضـع كـارگران               
مي باشد و معتقد است كه طبقه پرولتاريا بايد برجامعه حاكم شده ونقش قاطعي داشته باشـد                 

در حاليكـه   , ت سياسي وبوسيله احزاب ماركسيستي دنبال كند        واين اهداف را از طريق اقداما     
نهضت تعاون به يك طبقه خاص تعلق ندارد بلكه اعضاي تعاوني را افرادي تشكيل مي دهند                
كه صرف نظر از ريشه طبقاتي و افكار سياسي داراي نيازهاي مشترك هستند كـه بـه تنهـايي                   

 آن است كـه بـا تقويـت روحيـه خوديـاري             قادر به تأمين آن نيازها نمي باشند وهدف تعاون        
تعاون اهداف خود را از طريق اقدامات       . وكمك متقابل نيازهاي مشترك اعضا را تأمين نمايند         

ماركسيسم برحاكميـت طبقـه     . موسسات تعاوني متكي مي باشد      ,اقتصادي دنبال مي كند وبه      
تصميم گيرندگان نهـايي    كارگر اصرار دارد در صورتي كه تعاون مصرف كنندگان را به عنوان             

  .جامعه مي شناسد 
اسـاس عقايـد    .  در زمينه مالكيت نيز بين تعاون و ماركسيسم اختلافات فاحشي وجـود دارد              

ولـي تعـاون مالكيـت خـصوصي را         , ماركسيسم بر مبناي نفي مالكيت خصوصي مـي باشـد           
انگيـزه سـود    تعـاون بـا اصـل       . مطرود ندانسته وبدون قيد وشرط آن را محكوم ننموده است           

تعـاون برتقـسيم عادلانـه      . شخصي در فعاليتهاي اقتصادي ويا سود جويي مخالف بوده است           
به طـور   . ثروت اصرار دارد ولي به محرومان نمودن مردم از مالكيت خصوصي معتقد نيست              

بلكه منابع مـالي وسـرمايه شـركت تعـاوني از           , كلي تعاوني مالكيت خصوصي را نفي نكرده        
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تعاون براي مالكيت بيشتر اعضا ء تلاش مـي      .  خصوصي اعضا تأمين مي گردد       طريق مالكيت 
  . كند وطالب تعادل مالكيت در جامعه است 

حـالي كـه     ماركسيسم داراي عقايد ضد مذهبي است ومذهب رابراي مردم ترياك مي داند در            
راد كـاملاً   تعاون نه تنها ضد مذهب نيست بلكه تئوريسين هـا و بنيانگـذاران تعـاون اكثـراً اف ـ                 

مذهبي بودند وهر گونه عداوت با مذاهب را مغاير با فلسفه  و اصـول تعـاون داشـته و قويـاً                      
  .محكوم گرديده اند 

  
  سمتعاون و كاپيتالي

گرچه عده اي معتقدند تعاوني ونظام سرمايه داري در بعضي از اصول با هم توافق دارند كـه                  
ادي فعاليتهـاي اقتـصادي هـستند ولـي در     مهمترين آن ها پذيرفتن مالكيت فـردي و اصـل آز        

  .بسياري از اصول ديگر ودرخط مشي وراههاي انتخابي كاملاً از هم متمايز هستند 
در اقتصاد سرمايه داري مردم به خدمت سرمايه مي آيند وبراي فرد ثابتي كار مي كنند وثمـره                  

 تعاوني نتيجـه فعاليـت   فعاليت اقتصادي آنها عايد سرمايه دار و مالك مي شود ولي  دراقتصاد 
در اقتصاد سرمايه داري مالكيت عامل مسلط وسـرمايه         . اقتصادي به اعضاي تعاوني مي رسد       

نقش فرمانروا را به عهده دارد در حاليكه در اقتصاد تعاوني روابط بين فرد وسرمايه بـه نحـو                   
اساسي دگرگون شـده وعامـل اصـلي انـسان و عـضو تعـاوني اسـت ونقـش سـرمايه تاحـد                

اقتصادسرمايه داري تاكيدش بـدون هيچگونـه قيـد وشـرط بـر          . متگزاري كاهش مي يابد     خد
مالكيت فردي وخصوصي سرمايه و ابتكار شخصي است و مالكيت خصوصي سرمايه را تنهـا          
ضامن پيشرفت مي داند ولي اقتصاد تعاوني موجوديت خود را در درجه اول بر مبنـاي عامـل          

  .ار مي سازد نه مالكيت استو, انساني وعضويت 
بطور كلي استقرار اقتصاد تعاوني بسياري از بحرانهاي اقتصادي ناشي از نظام سرمايه داري را               
از بين برده ومواقع بروز بحرانها حتي المقدور از افزايش قيمتها جلـوگيري مـي كنـد كـه در                    

  .زمينه توزيع عادلانه ثروت در سطح جامعه مي تواند نقش مهمي داشته باشد 
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   1ماركوسلارس 
 به كنگره اسـتكهلم     1988در گزارشي كه در سال      , ماركوس رئيس اتحاديه بين المللي تعاون       

  :ارزشهاي تعاوني را عبارت مي داند از , ارائه كرد 
   كمك به ديگران -4 شرافت          -3 دموكراسي               -2 مشاركت      -1

انند درهر سازماني مطرح باشند و مقوله كمك        ارزشهاي مزبور به قدري كلي هستند كه مي تو        
  به ديگران نيز به طور نسبي حتي درفعاليتهاي غير تعاوني نيز مورد توجه مي باشند 

  
  

  سون آكه بوك 
  : ارزشهاي تعاوني را به صورت زير مطرح كرده است 1988آكه بوك در سال 

   خودياري-1
  كمك متقابل-2 
   دموكراسي-4 غير انتفاعي بودن -3 
   آموزش -5 
   فعاليت ارادي-6
   جهان شمولي وتعاون -7 
   ارزشهاي هدفمند -8

  :سپس ايشان ارزشهاي تعاوني را در سه مقوله زير خلاصه مي كند 
   ارزشهاي اجتماعي -1
   ارزشهاي سازماني -2
   ارزشهاي اخلاقي -3
  

                                                 
1 Lars Marcus   
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  كي ون سو 
اي آسـيايي تحـت عنـوان       سو پس از ارائه دلايلي چند براي طرح ارزشهاي تعاوني دركشوره          

  .ارزشهاي آسيائي به مقولات زير اشاره دارد 
  : ارزشهاي اقتصادي -الف

   ارتباط منافع -1 
   ايجاد ارزش جديد -2
   پيشرفت اقتصاد زندگي -3
   تدارك خدمت واحد -4
   توسعه اقتصاد منطقه -5

  : ارزشهاي اجتماعي –ب 
  )اومانيسم (  اجراي اصل انسان گرايي -1
  ي متقابل  يار-2
   همبستگي اعضا -3
   نوع دوستي -4
   خود باوري در زندگي -5
   بهبود محيط زندگي -6

تأمين دموكراسـي   , خود اتكائي   , آزادي  , علاوه براينها وي بر واقعيت هاي ديگر مثل برابري          
  .تأكيد كرده وآنها را هنوز مهم مي داند ......و 

نيـز  ) 1995(نگره اتحاديه بـين المللـي تعـاون    تفكيك اصول از ارزشهاي تعاوني در آخرين ك 
مورد توجه قرار گرفته وبراي اولين بار پس از اشاره به ارزشـهاي تعـاوني بـه مقولـه اصـول                     

  .پرداخته شده است 
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 سن سيمون 

شـرم  , سن سيمون اشراف زاده پاريسي بود واز آنچه افراد طبقه او بر مـردم روا مـي داشـتند              
خود پرستي را محكوم مي كرد و خوشبختي بشر را          . صلح وصفا بود    داشته او طالب آزادي و    

او معتقد بود كه حكومت بايد بدست مولـدين ثـروت جامعـه             . در تعاون وهمكاري مي ديد      
  .يعني كارگران و كشاورزان باشد 

  
  ون آرابرت 

ون واژه  آ,  اولين بـار توسـط رابـرت اون مطـرح گرديـد              1821اصطلاح كوپراسيون در سال     
او با مطالعه وضع زنـدگي كـارگران كارخانـه اش    . ون را در مقابل كلمه رقابت به كار برد  تعا

ون آي را مي توان بـه  ربطوريكه شروع نهضت هاي كارگ.فلسفه شركتهاي تعاوني را ارائه داد       
  . نسبت داد 

 ايـن  اجـراي  اسـاس  بـر  كه كرد تقديم جامعه به را تعاوني هاي دهكده تشكيل طرح)) آون((
. بـود  دار كارخانه يك خود او . سازد كن ريشه را عمومي فقر و حل را بيكاري مشكل امهبرن

 آموخـت  كـارگر  طبقه به و نموه ايجاد خود كارگران براي را آسايش و رفاه وسايل گونه همه
 تعاوني هاي شركت با ناگزيرند خود اجتماعي و اقتصادي رفاه و صنفي حقوق تامين براي كه

 يك  فقطآون  . آورند وجود به را واحدي صنف و نندك ايجاد نزديك ريهمكا و نظر وحدت
 و گيـرد  قرار كالا مبادله وسيله و معيار تواند مي است شده انجام كار مزد همان داشت عقيده
 بـه  نامـشروع  صورت و شكل هر به آن نظاير و كاري العمل حق ، دلالي قبيل از حقوق ساير

  . رود مي شماره
 10000 هكتـار زمـين بـه        1500ون مطرح كرد عبارت بـود از اينكـه          آ كه   اما طرح پيشنهادي  

خانواده داده شود وكليه وسائل رفاه آنـان فـراهم گـردد و ايـن جامعـه مـشتركاً بـه كارهـاي                       
ون براي تبليـغ    آ. كشاورزي و صنعتي بپردازند واز اين طريق نيازهاي همديگر را مرتفع كنند             

ا سفر كرد و چون در آن جا موفقيتي به دست نياورد بـه              نظريات خود به اكثر كشورهاي اروپ     
  .امريكاي جنوبي ومكزيك بوجود آورد , دهكده هايي در نيويورك , امريكا رفته 
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  فيليپ بوشه 
او بـراي   . بوشه كشيكي كاتوليك بود كه تحت تأثير نظريه هـاي سـن سـيمون قـرار گرفـت                   

وليد كننده ومصرف كننـده بايـد بـا هـم      جلوگيري از بحران اقتصادي معتقد بود كه دو طبقه ت         
و اصول اين تعاونيها    . بوشه مبتكر طرح تعاوني هاي توليد است        . ارتباط نزديك داشته باشند     

  .به شرح زير مي باشد 
صاحبان امضاي مجاز   , اداره شركت توسط كارگران صورت مي گيرد ودونفر نماينده منتخب           

  .شركت مي باشند 
 .عقده به نسبت تخصص ومهارت شغلي دستمزد دريافت مي كنند اعضا ء طبق قرار داد من

بلكه بايد قسمتي از آن را به      . همه درآمدهاي شركت را نبايد به عنوان دستمزد پرداخت نمود           
 .حساب ذخيره منظوركرد 

حتي پس از انحلال شـركت ايـن ذخيـره قابـل     , سرمايه ذخيره شركت غير قابل تقسيم است       
بايد ذخاير شركتهاي منحلـه را بـه شـركتهاي تعـاوني            . ت نمي باشد    تقسيم بين اعضاي شرك   

 .فعال منتقل كرد 

استخدام كارگران غير عضو در شركتهاي تعـاوني ممنـوع مـي باشـد و اگـر اسـتخدام چنـين                 
از دوازده ماه تجاوز نكند  , مدت آن محدود بوده    , كارگراني براي اداره شركت ضروري باشد       

بايـد ترتيبـي داده   ,  داد چنانچه آن كارگران مورد نياز تعاوني باشند    پس از انقضاي مدت قرار    
تا كارهاي شركت به دسـت اعـضاي        , شود كه كارگران مورد نياز به عضويت شركت درآيند          

  . نه كارگزاران غير عضو, آن صورت گيرد 
 

  ويليام كينگ 
 زيـادي  زحمـت  خـود  انپيشواي تحقق براي و آيد مي شمار به  فوريه و آون وفادار پيروان از

 ودر كمـك زيـادي كـرد      تعاون نهضت به )) كئوپراتور ((ماهنامه در وي مقالات. شد متحمل
 1385 و 1831 هـاي  سـال  بـين  را تعـاوني  كنگـره  سه تلاش با توام و كوتاه بسيار دوره يك

 است اجتماعي سازمان يك تعاوني شركت كه داشت اعلام وي و نمود  رهبري و داد تشكيل
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 در قـدرتي  هـيچ  و شـود  مـي  محـسوب  آنان تمايلات مظهر و متكي افراد اراده نيروي به كه
 مبـدل  وجبـري  قهـري  بـه  و خارج ارادي صورت از را همكاري بتواند كه نيست قادر جهان
 زيـرا  باشـد  متكـي  افراد انساني و معنوي قدرت به بايد تعاوني نهضت جهت همين به. سازد

. است آنها اركان تزلزل و استحكام عدم موجب خارجي تقدر به ها تعاوني اتكاي و بستگي
 مي تشكيل افراد توسط دنيا مختلف نقاط در تعاوني كشورهاي كه جا آن از داشت اعتقاد وي

 كـه  اسـت  لازم لـذا  انـد  مختلـف  مـذهبي  و سياسي نظريات ، نژادها ، عقايد داراي كه شوند
 وابستگي گونه هر از و دهند قرار توجه مورد را طرفي بي اصل رعايت نهضت اين طرفداران

  .نمايند اجتناب ويژه هاي گروه به
 دكتر كينگ به قدرت مصرف كنندگان تكيه داشت وبيشتر بر ايجاد تعاونيهاي مصرف تأكيـد               

 مجله تعاون را در انگلستان منتشر نمود ونقش اساسـي           1828 – 1829در سالهاي   . مي نمود   
ه نظر او اصول مورد نظر در تعـاوني هـا ي مـصرف              ب,  تعاوني مصرف داشت     300در ايجاد   

  :عبارت بود از 
, سود سـرمايه وجـود نـدارد        , سرمايه شركت از محل خريد سهام توسط اعضاء فراهم آمده           

  .يعني بابت سهام اعضاء بهره اي به آنها تعلق نمي گيرد 
 .اجناس به نرخ روز وكم وبيش نزديك به نرخ بازار فروخته شود 

بلكه , يعني سود حاصل از خريد اعضا ء برگشت داده نمي شود            , تي وجود ندارد    مازاد برگش 
  .صرف ايجاد واحدهاي توليدي و اشتغال كارگران مي گردد 

  
  شارل فوريه 

فوريه نيز از بانيان فكر ايجاد تعاونيهاي توليد مي باشد او اعتقاد داشت براي سـاختن جامعـه                  
بايـد طبقـات گونـاگون      , امـشروع اقتـصادي باشـد       اي كه فاقد واسطه ومبـري از عمليـات ن         

كـشاورزان و پيـشه وران زنـدگي اقتـصادي خـود را بـه وسـيله                 , اجتماعي ماننـد كـارگران      
, براي حذف واسـطه هـا       . سازمانهاي تعاوني و همكاري در يك واحد اشتراكي متمركز كنند           
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ه بايد ميزان توليـد را      همكاري شركتهاي تعاوني توليد ومصرف را توصيه نموده ومعتقد بود ك          
  .با توجه به نياز مصرف كنندگان معين كرد 

  
  لوئي بلان 

لوئي معتقد بود كه جامعه بايد امكان كاركردن هر فرد را متناسب با توانائي او فراهم نمايـد و                   
حقوق اوليه انساني او را براي زندگي تأمين كنـد وايـن در سـايه رقابتهـاي آزاد اقتـصادي و                     

براي رفع مشكل لوئي بلان تأسيس شركتهاي بزرگ توليـدي          . اتي ميسر نيست    اختلافات طبق 
را پيشنهاد مي كند كه اساس كار اين شركت هاآزادي انتخاب وتعاون وهمكاري اسـتوار مـي                 

دولتها بايد سرمايه آنها راتامين كنند ويك مدير انتـصابي          , در آغاز تشكيل اين شركتها      , باشد  
ولـي بعـد از اينكـه    . ت بر ايـن شـركتها را نظـارت داشـته باشـد      به طور موقتي از طرف دول   

كارگران خود به طريقه اداره اين شركتها آشنا شـدند مـسئوليت اداره آنهـا را بعهـده خواهنـد           
گر چه آنها را    , ولي در طرح تعاونيها خود      , لوئي بلان از طرفداران اقتصاد دولتي بود        . گرت  

  .ز مي دانست ولي آن كمكها را موقتي مي پنداشت از كمكها و دخالتهاي دولت بي نيا
  

  ژرژكوفه 
ژرژكوفه معتقد است شركت تعاوني با دو عنصر پيوسته كه يكي اجتمـاعي اسـت و ديگـري                  

  : اقتصادي مشخص مي شود 
شركت تعاوني اتحاديه اي است از افراد كه از يك طرفه مشابه بودن برخي از حوائج خود را                  

رف ديگر امكان  رفع و ارضاي بهتر اين حوائج را توسط يك موسـسه               قبول نموده اند و از ط     
  . مشترك بر طرق و وسائل فردي ترجيح داده اند 

رمايه س ـق به اعضا مي باشد و يـا         لمالكيت آن متع  ( شركت تعاوني موسسه اي مشترك است       
   اشدكه هدف ويژه آن تامين وارضاي حوائج مي ب        ) آن از طريق سهام اعضا تشكيل يافته است       

بر اين مبنا پاره اي اصول و قواعد تشكيلاتي و سازماني منتج مي گردد كه وظيفه دارد روابـط           
 . اجتماعي اعضا را با يكديگر،  و روابط اقتصادي آنها را بررسي و تعيين نمايند



  
  79    جامعه شناسي تعاون                                                      

========================================================================= 

  پل روي
 اقتصادي كه از طرف اعضا سازمان يافتـه، ايجـاد مـي گـردد و                مي داند  موسسه اي     را تعاوني
ط خود آنها اداره مي شود و به تدارك يا فروش كالا و ارائه خدمات به اعـضا بـه قيمـت        توس

  . تمام شده مي پردازد 
شركت تعـاوني   ‹‹ : پل روي در جاي ديگري، شركت تعاوني واقعي را چنين تعريف مي كند              

شركتي، معمولا سهامي است با هدفهاي اقتصادي كه براي اشخاص و توسط كساني تـشكيل               
ردد كه داراي احتياجات مشترك بوده و در اداره تعاوني تقريبا سهمي يكسان يا متناسب               مي گ 

  . استفاده مي برنداًمتناسبدارند، و از خدمات و منابع آن 
  

  كامپبل
 شركت تعاوني عبارت است از سـازماني كـه در آن افـراد داوطلبانـه و بـا حقـوق                     از نظر او   

   .منافع اقتصادي خود دفاع كنندمساوي با يكديگر شريك مي شوند تا از 
  

   1لوئيس اسميت
معتقد است نمي توان تعريف مشخص و روشني از تعاوني ارائه داد، زيرا معمـولا هـر كـس                   
تعاون را بدان گونه كه خود مي خواهد و يا به گونه اي كه در  كـشوري معـين وجـود دارد،                       

كامل آن بايد از روش استقرايي او معتقد است در تحليل تعاون و توسعه و ت  . تعريف مي كند    
استفاده كرد، چرا كه تعاون فقط تئوري نيست، بلكه رويه اي است كه آرمانهاي متعددي را به                 
. كار مي آيد، فقط با بررسي تكاملي موضوع است كه شخص مي تواند به مفهوم آن پي ببـرد              

حقـوقي  وي معتقد است كه شركت تعـاوني انجمنـي از اشـخاص نيـست، مگـر بـه مفهـوم                     
آن،تعاوني انجمن و اتحاديه اي از واحدهاي اقتصادي مي باشد كـه ممكـن اسـت مركـب از                   

يـا  ) در مورد روستاييان  ( يا مركب از خانواده ها      ) در مورد كارگران و خريداران      ( افراد باشد   

                                                 
1 L.Smith 
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تعـاوني حتـي ممكـن اسـت        ) . در مورد كشاورزان عمده و بـزرگ        ( مركب از سرمايه داران     
يا حتي اعضاي تعـاوني را تعاونيهـايي كـه بـا موسـسات              . تعاونيهاي مختلف باشد  انجمني از   

  . خصوصي ارتباط دارند، تشكيل دهند 
  

  1فرانس هلم
: با توجه به مفاهيم مختلف تعاوني تعريف نـسبتا  جـامعي از شـركت تعـاوني كـرده اسـت                      

 افراد تـشكيل    شركت تعاوني سازماني است از واحدهاي اقتصادي كه به ميل و اراده شخصي            
مي شود و بر اساس اصل تساوي و براي تحقق هدف اقتصادي تعيين شـده بـه فعاليـت مـي                     

ماهيت شركت تعاوني نه سرمايه داري است و نه سوسياليستي، بلكه تشكيلاتي است             . پردازد  
   .كه از طريق اقداماتي بي طرفانه به هدفهاي مختلف و سيستم هاي اقتصادي خدمت مي نمايد

   
  2 گكراي

ارزشهاي اساسي  , كريگ استاد دانشگاه يورك كانادا كه مطالعات زيادي در باب تعاونيها دارد             
  .تعاوني را به صورت زير دسته بندي كرده است 

  تعاون يا يكپارچگي                                                         
  ي، مشاركت  كمك متقابل  ،    اقتصاد، آموزش، مسئوليت اجتماع-1
  دموكراسي، آزادگي , انصاف، حقوق و آزادگي ,  برابري -2
   عدالت اقتصادي  مشاركت اقتصادي تأمين كيفيت زندگي -3

  :  از تعاوني تعريفي به شرح زير ارائه داده است همچنين
تعاوني انجمن ارادي و داوطلبانه از افرادي مي باشد كه سازماني را با نظارت  دموكراتيـك و                  

 منظور تامين كالاها و خدمات مورد نيازشان پديد مي آورند و مانع از سود بردن كـسي بـه                   به

                                                 
1 Franse Helm 
2 Porfj . Craig 
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در اين سـازمان افـراد مـشاركت منـصفانه اي در تـامين سـرمايه و                 . زيان ديگري مي گردند     
   .پذيرش سود و زيان حاصله از فعاليت مشترك خود دارند

منزله يك بنگاه اقتصادي ، موظف بـه        تعاوني سازماني داراي شخصيت حقوقي مي باشد و به          
  . مي باشد ›› رسمي‹‹ لذا موسسه اي . رعايت قواعد و مقررات قانوني است 

عضويت افراد در اين سازمان يا بنگاه، ارادي و داوطلبانه است و عـلاوه بـر سـرمايه گـذاري                    
 . افراد، مستلزم قبول مسئوليت هاي ناشي از عضويت مي باشد 

ا شركتهاي تجاري متفاوت است و از قواعد ويژه اي پيـروي مـي كنـد، از                 اداره اين موسسه ب   
 . جمله اداره دموكراتيك 

دفاع از منافع اقتصادي اعضا و ايجاد سازماني متفـاوت بـا سـازمانهاي نظـام سـرمايه داري و              
سوسياليستي كه به بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي اعضا منجر گرديده و به اعتقاد برخـي از                 

  .نظران نظير شارل ژيد نظام اقتصادي و اجتماعي جديدي را پديد مي آوردصاحب 
  

  اصول مكاتب تعاوني 
اجتمـاعي ومـذهبي بـر اصـول و مـوازيني           , سياسـي   ,  پايه وشالوده هر نظام وشيوه اقتصادي     

. استوار است كه بدون رعايت و اجراي آنها وصول به هدف نهائي امكان پذير نخواهـد بـود                   
امل دستورالعملهاي الهام بخش ورهبري كننده اي جهت تعيين اهداف تعاوني           اصول تعاون ش  

ايـن دسـتور   . رعايت اين دستورالعملها نيل به هدف مورد نظـر را تـسهيل مـي نمايـد     ,است  
العملها ممكن است به صورت مقرراتي در آيد كه حاكم بر فعاليت موسـسات تعـاوني باشـد                  

 1922در سـال  .يات اين موسسات بوجـود آورد  وبدين وسيله چارچوب مشخصي برا ي عمل      
   . اصل براي تحقق هدفهاي تعاوني بيان شده بود60در حدود 

  
  اصول مكتب راچديل 

پيـشگامان  , شك نيست اولين كساني كه در امر تهيه و تنظيم اصـول تعـاوني تـلاش كردنـد                   
لـل شكـست     نفر كارگر پيشتاز در شهر كوچك راچديل بـا تحقيـق در ع             28. راچديل بودند   
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به ابـداع وابتكـار اصـول وراه ورسـمي          , وبررسي رموز موفقيت شركتهاي تعاوني در گذشته        
 شركتي را بنيان نهادند كه نظريه وروشهاي كارآنها سرمشقي          1844نوين دست زدند ودر سال      

براي تشكيل تعاوني در دنيا قرار گرفت وتا امروز در سراسر دنيا ايـن اصـول ارزش واعتبـار                   
  .حفظ كرده وبنام اصول مكتب شركتهاي تعاوني راچديل شناخته شده است خود را 

اصول تعاوني راچديل بصورتي كه امروز گفته مي شود به وسيله بنيانگذاران و موسسين ايـن                
 اتحاديه بين المللـي شـركتهاي تعـاوني         1931بلكه در سال    .شركت تعاوني اعلام نشده است      
ساسنامه شركتهاي تعاوني راچديل وقواعد نه گانه آن اصول         هيأتي را مأمور نمودتا با بررسي ا      

, اساسي آن را استخراج وبه عنوان اساس و مبناي تشكيل و اداره شركتهاي تعاوني اعلام دارد   
  :اين اصول عبارتند از 

  عضويت آزاد و اختياري  -1
 تعاوني متعلق به زيرا. يعني هر فرد بايستي در پيوستن به تعاوني ويا گسستن از آن آزاد باشد           

كساني است كه نيازمند خدماتي هستند كه تعـاوني بـراي آنهـا فـراهم مـي آورد و از سـويي              
ايجاب مي كند كه درگردآوري هرچه بيشتر عضو تلاش نمايد          , ماهيت يك نهضت اجتماعي     

درحقيقت . تا سازمان قدرتمند اجتماعي واقتصادي بوجود آيد وبتواند روي پاي خود بايستد             
طلب بودن يكي از اصول اوليه تعاون مي باشد كه بر اهميت رفتـار انـساني در تعـاون هـا               داو

عمل داوطلبانه انگيزه اي براي كار بهتر و ثمر بخش تر بوجود مي آورد وموجـب                . قرار دارد   
  .تشويق و بروز حس ابتكار در بين اعضاي تعاوني مي شود 

 اداره امور شركت بر اساس دموكراسي  -2

شركت اشخاص است نه سرمايه ها كه براي وصول به هدفي مشترك دست             , عاوني  شركت ت 
بنابراين تمام اعضاء بايد به نسبت مساوي در اتخاذ تـصميمات           . همكاري به يكديگر داده اند      

قـدرت عاليـه   .واداره امور شركت سهيم بوده واز حقوق و وظايف مساوي برخـوردار باشـند            
مي كه مي تواند بر طبق اساسنامه ومقررات شركت هر گونه           يك تعاوني در اختيار مجمع عمو     

برخلاف موسسات تجاري كـه ميـزان سـهام         . تصميمي را نسبت به امور شركت اتخاذ نمايد         
درشـركتهاي تعـاوني   ,وسرمايه عامل موثر در تصميم گيري براي فعاليتهاي موسسه مي باشـد          
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 شركت تعاوني هر عضو صـرف نظـر از        به همين دليل در     .افراد يا اعضاء عامل موثري هستند       
  .رنگ و نژاد فقط داراي يك رأي مي باشد ,ميزان سهام 

  بهره محدود سرمايه  -3
پيشگامان راچديل براي توسعه وپيشرفت تعاونيها سرمايه را لازم وضروري تـشخيص دادنـد              

 نيازهـاي   ولي نظر آنها استفاده از نيروي فعال افراد براي بهره برداري از سرمايه جهـت رفـع                .
. مشترك آنها بود نه استفاده از سرمايه به عنوان ابزاري جهـت بهـره كـشي و اسـتثمار افـراد                      

بنابراين آنها با اين ادعاي مالكين سرمايه كه بخـش عمـده ارزش افـزوده را سـهم خـود مـي             
قوياً مخالف بودنـد ومعتقـد      ,دانستند وآن را اساس تعيين نرخ بهره سرمايه قلمداد مي كردند            

مبلغ آن بايد محدود وثابت باشد زيـرا        , ودند كه اگر قرار است بهره اي به سهام تعلق بگيرد            ب
  .مالكين سرمايه در اصل در مازاد منافع خالص شركت سهمي ندارند 

طريـق در بـين شـركتهاي تعـاوني          به هر حال سياست بهره محدود سرمايه امروزه بـه چهـار           
  .مختلف به اجرا در مي آيد 

   پرداخت بهره سرمايه عدم: الف 
  پرداخت بهره سرمايه معادل نرخ بهره معمول سرمايه در بازار پولي وبانكي : ب
علاوه بر پرداخت سود سرمايه تعاوني به خاطر تشويق اعضاء براي سرمايه گذاري وخريد              : د

  .بيشتر سهام براي آنها جوايزي در نظرمي گيرد 
  ملات بين اعضا ء تقسيم مازاد وعوايد شركت به نسبت معا-4

ولي يك تعاوني كه    .انگيزه اصلي فعاليتهاي اقتصادي در شركتهاي سهامي تحصيل سود است           
با اصول صحيح اقتصادي ومديريت كار آمد اداره مي شود بايد سـود آور باشـد وقـسمتي از                   
سود حاصله به نسبت معاملات وهمكاريهاي اعضاء بـين آنهـا تقـسيم شـود وقـسمت ديگـر          

ره براي مقابله با زيانهاي احتمالي وغير مترقبه وهمچنين تقويت بنيه مالي شـركت              بعنوان ذخي 
  .كنار گذاشته شود 
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  مذهبي وسياسي , حفظ بيطرفي در مسائل نژادي -5
تعاون نهضتي است بين المللي وهدف آن رفع نياز مشترك وبهبود وضـع مـادي و اجتمـاعي                  

اي تعاوني عرصه مبارزات و تبليغات قرار نگيـرد         بنابراين براي اينكه شركته   . اعضاء مي باشد    
بايد از دخالت مستقيم در امور سياسي وگروه گرايي همچنـين منازعـات نـژادي واختلافـات                 
مذهبي خودداري نمايد درغير اينصورت وحدت داخلي شركت تأمين نشده واصـل هميـاري              

  .وخودياري آن تحقق نخواهد يافت 
  انجام معاملات نقدي  -6

ور مي كنند كه در ابتداي تأسيس شركت تعاوني راچـديل چـون سـرمايه شـركت                 بعضي تص 
اصل نقـد فروشـي بـه وسـيله پيـشه وران            ,ناچيز بوده و تحمل نسيه فروشي را نداشته است          

ولي شواهد ومدارك موجودنشان مي دهد حتي مـوقعي كـه           ,راچديل ابداع و اجرا شده است       
از احتياج رسيد اين اصل به وسيله مردان راچديل سرمايه شركت تدريجاً ترقي كرده وبه بيش 

يكي از اعضاي هئيت موسس راچـديل معتقـد بـود نقـد فروشـي اولاً       . رعايت گرديده است    
  .قدرت مالي شركت را زياد مي كند 
ثالثاً عقل معـاش را در اعـضاء بـر مـي انگيـزد ودر آنهـا                 ,ثانياً سلامت شركت حفظ مي شود       

بعبارت ديگر به جاي اينكه باري از دوش اعضا ءبـردارد           . كند   قدرت خريد كاذب ايجاد نمي    
ولي امروزه فروش نسيه در بسياري از شـركتهاي تعـاوني   . بار قرض آنها را سنگين مي سازد      

  .جهاني بعللي اجرا مي شود 
  آموزش وپرورش و تعليمات تعاوني  -7

. ار به عضويت آن درآورد      شركت تعاوني سازماني است اختياري كه نمي توان افراد را به اجب           
بنابراين اصل آموزش وتبليغ تنها راهي است كه بوسيله آن مي تـوان بـراي جلـب همكـاري                   
فعالانه و آگاهانه مردم وقبول عضويت در تعاونيها از آن استفاده نمود ازطرف ديگـر افـرادي                 

باشند واز  كه شركت تعاوني را تشكيل مي دهند بايد به اهداف و اصول شركت آشنايي داشته                
در حقيقـت بقـاء و دوام       ,اينرو كليه عمليات شركت بايدبا آموزش تعليم و تبليغ همراه باشـد             

  .وگسترش نهضت تعاوني در جهان جز با تعليمات تعاوني و آموزش مردم امكانپذير نيست 
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  اصول مكتب رايفايزن 
رت روسـتائيان   رايفايزن تحت تأثير اوضاع زمان خود ومشاهده فقر و مسكنت عمومي و اسـا             

تنها راه نجات ورهائي اين گروه عظيم انسانهاي زحمتكش را در اتحـاد             ,در چنگ رباخواران    
 تعـاوني اعتبـار مهمـي بـا         1864او در سال    . واتفاق وهمكاري وخودياري آنها تشخيص داد       

رايفـايزن بـراي شـركتهاي تعـاوني        . شركت گروه كثيري از طرفداران نظريه خود تشكيل داد          
شـركتهاي  , ر روستائي اصول ومقرراتي پيش بيني نمـود كـه امـروزه در سراسـر جهـان                  اعتبا

  .تعاوني اعتبار روستائي از آن متابعت مي كنند 
  :اصول شركتهاي تعاوني اعتبار رايفايزن بشرح زير است 

 و منطقـه  ءشركت تعاوني اعتبار روستائي هر قدر از نظر تعـداد اعـضا         : حوزه فعاليت شركت    
  .پيشرفت وموفقيت آن مطمئن تر خواهد بود ,حدودتر باشد فعاليت م

قبول عضو جديد  در شركت تعاوني اعتبار بايد با دقت           : دقت كامل در پذيرفتن عضو جديد       
واينكار بايد با تصويب هيئت مـديره انجـام گـردد ودر مجمـع              , ومطالعه كامل صورت گيرد     

  .د اعضاء قديمي برسد عمومي ساليانه صورت اعضاء جديد به استحضار وتأيي
اگر در شركت تعاوني مسئوليت اعضاء منحصر به سهام نباشد بطور قطع            : مسئوليت نامحدود   

بانكها ومنابع اعتباري با اطمينان وسهولت بيشتري همكاري نموده همچون به عنـوان نـاظري               
ردد بصير نخواهند گذاشت وامهاي دريافتي به هدر رفته وبراي حيات شركت خطري ايجاد گ             

  سهام كوچك  -1
بـه  ,كشاورز با درآمد منحصر خودمي تواند سـهم خريـده           ,  با كم بودن مبلغ قيمت هر سهم        

عضويت در شركت تعاوني دهكده درآيد واگر قيمت سهم در حدود امكانات كشاورز نباشـد             
  .از عضويت در شركت تعاوني بازمي ماند 

  رعايت دموكراسي در اداره امور شركت  -2
تعاوني اعتبار كنترل ونظارت اعضاء در اداره امور بيش از هر يـك از انـواع ديگـر                  در شركت   

يك عـضو شـركت تعـاوني اعتبـاري روسـتائي طبـق اصـول             . شركتهاي تعاوني اهميت دارد     
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رايفايزن به لحاظ مسئوليت نامحدودي كه پذيرفتـه اسـت بايـد در تمـام مجـامع و جلـسات                    
  .اعمال رأي ونظر نمايد » يك رأي  ,يك عضو« شركت حضور يافته و بر اساس 

   ايجاد ذخيره و عدم توزيع مازاد برگشتي -3
شركت تعاوني اعتبـار   .  شركت تعاوني اعتبار يكي از مظاهر واقعي سازمان غير انتفاعي است            

بنابراين بهـره   .بلكه هدف و منظور آن خدمت اعضاء است         ,براي كسب منفعت تشكيل نشده      
ار داده مي شود كه پس از كسر هزينه ها و اسـتهلاك و ذخيـره هـاي                 وامهاي اعطائي بطور قر   

  .قانوني واحتياطي رقم قابل توجهي در صندوق شركت باقي نمي ماند 
   سهل و ممتنع بودن شرايط وام -4

پرداخت وام براي كارهاي توليدي بايد دركمال سـرعت وسـهولت         ,  در شركت تعاوني اعتبار   
ر مصرفي و اطمينان به استرداد وام ها و تضمين حيثيـت شـركت              اما در مورد امو   .انجام گيرد   

  .بايد تشريفاتي خاص رعايت گردد 
  نظارت بر مصرف وام  -5

شـركت تعـاوني اعتبـار روسـتايي كـه          .  اطمينان به بازگشت وام يكي از اصول اوليـه اسـت            
ف وام شركتي كوچك ومحدود مي باشد بايد حتي المقدور در چگونگي و نحوه مـصر       معمولاً

  .اعضاء نظارت نمايد 
  سياست اعتباري شركتهاي تعاوني -6

, 4 , 6 رايفايزن سياست اصلي صندوق رايفايزن بر مبناي اعتبارات دراز مدت بوده وبترتيـب              
اين رو ش منطبق با رعايت اصل احتياط ونيازهاي فعاليتهاي كـشاورزي            .  سال مي باشد     1, 2

  .صحت آن تأييد شده است مي باشد كه در اثر تجربه و مطالعات 
   اصل تمركز-7

 رايفايزن در مورد كليه عمليات اقتصادي شركتهاي تعاوني اعتبار معتقد به روش تمركز است              
 1870تـا   1866واين تمركز را ضروري مي داند بويژه در بين سازمانهاي اعتباري طي سالهاي              

 جريـان جنگهـاي سـالهاي       صندوقهاي رايفايزن چنان اعتماد توده مردم را جلب كـرد كـه در            
  .مذكور پس انداز روستائيان ومردم وحتي برخي از بانكها به صندوقهاي رايفايزن سپرده شد 
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  اصول مكتب شولتز دلتيج
وي معتقـد بـه     .عقيده اساسي شولتز در شركتهاي تعاوني اعتباربراصل عدم تمركز استوار بود            

ن هركدام يك شركت اعتباري كامـل و  يك شركت بسيار وسيع و پراكنده بود كه تمام اجزاء آ    
  .مستقل باشند 

  :اصول مكتب شولتز را مي توان به شرح زير خلاصه كرد 
 براي عضويت در شركتهاي تعاوني خريد سهم وتأمين سرمايه به وسيله اعضاء ضـرورت               -1

دارد ودخالت وكمك دولت وسازمانهاي خيريه در يـاري دادن بـه سـرمايه شـركت تعـاوني                   
  .ته شده است وبطو ر خلاصه اساس اين شركتها صرفاً برخود ياري تأكيد دارد ممنوع شناخ

 مسئوليت اعضاء محدود و متناسب با مبلغ سهامي است كه هريك از اعـضاء در صـندوق                  -2
  .تعاوني دارند 

  . منطقه عمل شركت وتعداد اعضاء بهيچوجه محدود نيست -3
ساير شركتهاي تعاوني به نسبت همكـاري   مازاد عوايد وسود ويژه شركت طبق معمول در     -4

  .اعضاء بين آنها تقسيم مي گردد 
 سرمايه شركت بايد بطور مداوم از محـل ذخيـره اجبـاري تقويـت وروبـه فزونـي بـرود                     -5
بطوريكه شركت در موقع بحران اقتصادي وضررهاي احتمالي وغير مترقبه قـدرت مقاومـت              ,

  .داشته باشد 
رد به علت آسـاني طـرز كـار و انطبـاق بـا واقعيـات زنـدگي                  اصولي كه شولتز پايه گذاري ك     

  .واحتياجات طبقات كم درآمد نظر ومورد استقبال شديد مردم قرار گرفت 
  

  اصول مكتب ويلهلم هانس 
 در آلمان متولـد شـد واز تركيـب اصـول ونظريـات دو مكتـب                 1839ويلهلم هانس در سال     

  .ي اعتبار ارائه نمود رايفايزن وشولتز اصول تازه اي براي شركت تعاون
  :اصول مهم مكتب ويلهلم هانس به شرح زير است 
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  وسرمايه وسهام اعضاء تشكيل مي شـود  Self- helpشركت تعاوني بر اساس خودياري -1
در صـورتي   , ولي رعايت اين اصل مانع استفاده شركتها ي تعاوني از كمكهاي دولتي نيـست               

  .ي نزند قابل قبول خواهد بود كه كمكهاي دولت به استقلال شركت لطمه ا
 حوزه فعاليت شركتهاي تعاوني نبايد آنقدر وسيع باشد كه شركت از فعاليـت مفيـد وثمـر                  -2

  .بخش بازماند ولي شعاع عمل شركت نبايستي بسياركوچك ومحدود هم باشد 
 مسئوليت اعضاء شركتهاي تعاوني اعتبار مشترك و نامحـدود اسـت وكليـه اعـضاء داراي                 -3

يت كامل بوده ودر نتيجه بازرسي ونظارت اعضاء در گردش امور شركت ضـامن بقـاي                مسئول
  .آن است 

 شركتهاي تعاوني كشاورزي بايد از اساسنامه وبرنامه هاي چند منظوره در يك زمان واحد               -4
  .به طور كلي هانس با شركتهاي چند منظوره مخالف بود . پرهيز نمايند 

ر شركتهاي تعاوني تمركز منطقه اي را پيـشنهاد مـي كـرد              هانس براي عمليات اقتصادي د     -5
  .ومعتقد به تشكيل اتحاديه هاي تعاوني منطقه اي در استانها و مناطق بزرگ بود 

  . اتحاديه هاي منطقه اي بايد اتحاديه ملي شركتهاي تعاوني كشاورزي را تشكيل دهند -6
اوني ميدانـست وروح تعـاون      هانس اصل اقتصادي را هدف اصلي در فعاليتهاي شركتهاي تع ـ         

  .مذهبي وعشق به مردم را به عنوان يك وسيله براي رسيدن به هدف اقتصادي قبول داشت 
  

  اصول تعاون در قرن بيست ويكم 
«  در منچـستر بيانيـه اي در خـصوص        1995اتحاديه بين المللي تعـاون در همـايش سـپتامبر           

فهرسـتي از   ,  از شـركتهاي تعـاوني       ايـن بيانيـه حـاوي تعريفـي       . صادر نمود » هويت تعاوني   
ارزشهاي كليدي نهضت تعاون ومجموعه بازبيني شده از اصول تعـاون بـه منظـور هـدايت و            

  متن زير ترجمه اين بيانيه مي باشد .راهنمايي سازمانهاي تعاوني در آغاز قرن بيست ويكم بود 
ف مـشترك اقتـصادي     اجتماع مستقل اشخاصي است كه بمنظور تأمين نيازها و اهدا         , تعاوني  

بـا  , اجتماعي وفرهنگي خود از طريق اداره ونظارت دموكراتيك موسسه بـا مالكيـت مـشاع                ,
  .همديگر بنحو اختياري توافق نموده اند 
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انـصاف و اتحـاد     , برابـري   , دموكراسـي   , مسئوليت پذيري   , تعاونيها بر ارزشهاي خودياري     
  .استوارند 

ني خـود بـه ارزشـهاي اخلاقـي صـداقت مـسئوليت             اعضاء با توجه به عرف مـسئولين تعـاو        
  .معتقدند , اجتماعي وتوجه به ديگران 

. اصل تعاوني دستور العملهايي است كه طبق آنها تعاونيها تحقق ارزشها را عملي مي سـازند                 
در اين قسمت به شرح هر يك از اصولي كه در همايش اتحاديه بين المللي تعاون مطرح شده   

  مي پردازيم 
  عضويت اختياري وآزاد : ول اصول ا

عضويت در آنها بـراي تمـام افـرادي كـه بتواننـد از              , تعاونيها سازمانهايي اختياري مي باشند      
بدون تبعيضات جنـسي      ,خدمات آنها استفاده كنند و مسئوليتهاي ناشي از عضويت را بپذيرند            

  .سياسي يا مذهبي آزاد است ,نژادي , اجتماعي , 
  كراتيك توسط اعضاءكنترل دمو: اصل دوم 

توسط اعضاي خود كه فعالانه در سياسـتگذاري و         ,تعاونيها سازمانهايي دموكراتيك مي باشند      
مردان وزناني كـه بـه عنـوان نماينـدگان          .اتخاذ تصميمات مشاركت مي كنند كنترل مي شوند         

ق در تعاونيهاي سطح اوليـه اعـضاء از ح ـ        . منتخب خدمت مي كنند در مقابل اعضاء مسئولند         
و همچنين تعاونيها سطوح ديگر بـه شـكلي         ) يك رأي   ,يك عضو   (رأي مساوي برخوردارند    

  .دموكراتيك سازمان مي يابند 
  مشاركت اقتصادي اعضاء:اصل سوم 

معمـولاً  . اعضا بطور منصفانه وبا كنترل دموكراتيك به سرمايه تعاوني خود كمـك مـي كننـد                 
اعـضاء معمـولاً متناسـب بـا        . وني مي باشـد     حداقل بخشي از سرمايه در مالكيت عمومي تعا       

در ,پـاداش محـدودي     ,سرمايه پرداخت شده خود كه يكـي از شـرايط عـضويت مـي باشـد                 
  .صورت وجود دريافت مي دارند 
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  استقلال و عدم وابستگي : اصل چهارم 
 اگـر . تعاونيها سازمانهائي خوديار ومستقل مي باشند كه توسط اعضاء اداره وكنترل مي شوند              

آنها با ساير سازمانها از جمله دستگاههاي دولتي موافقت نامه اي امضا كنند يا از منابع ديگـر                  
به نحوي اقدام خواهند كرد كه مطمئناً تعاوني بشكل دموكراتيك توسط           , سرمايه تأمين نمايند    

  .اعضاء اداره و كنترل شده و استقلال آن محفوظ بماند 
  زي حرفه آموزي و آگاه سا: اصل پنجم 

كاركنان خودآموزش وحرفه آموزي تدارك , مديران , نمايندگان منتخب , تعاونيها براي اعضاء
آنهـا عمـوم    .بطوريكه آنها بتوانند بنحو موثر به پيشرفت تعاوني خود كمك نمايند            , مي بينند   

مردم بخصوص افراد جوان ورهبران افكار عمومي را نسبت به ماهيت و فوائد تعـاوني مطلـع                 
  .زند مي سا

  همكاري تعاونيها با يكديگر :اصل ششم 
منطقه اي وبـين المللـي بـه        , ملي  , تعاونيها از طريق همكاري بايكديگر در سازمانهاي محلي         

  .اعضاي خود به موثرترين طريق خدمت كرده و نهضت تعاوني را تقويت مي كنند 
  توجه به جامعه : اصل هفتم 

اء براي توسعه مستمر جوامع خـود فعاليـت مـي           تعاونيها باتصويب خط مشي ها توسط اعض      
  .كنند 

  
  مكتب كلاسيك 

 ميلادي مجموعه اي از مفاهيم تـازه در مـورد سـازمان بـه گونـه اي                  1800در اواخر سالهاي    
وسيع در سه مسير بوروكراسي ، تئوري اداري و مديريت  علمي براساس فرضـيات مـشابهي                 

سيله سه گروه جدا از هم بنيانگذار شد ولي هـر           گرچه اين سه جريان به و     . پايه ريزي گرديد    
. سه گروه به نتايج واحدي رسيدند كه براساس آن مكتب كلاسيك سـازمان تـدوين گرديـد                   

براساس نقطه نظر كلاسيك ، سازمان سـاختاري اسـت از روابـط قـدرت ، اهـداف ، نقـشها،                    
  .فعالييتها و ارتباطات بين افراد به منظور انجام يك كار گروهي
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  بوروكراسيوري تئ
نظريه پردازان بوروكراسي معتقدند بشر براي پرهيز از بي نظمي و هرج ومرج مجبور است با                
اعمال بوروكراسي بـه حفـظ سـاختار ونظـم و ثبـات سـازمان بپردازنـد و نـاگريز اسـت در                       

  .سازماندهي عناصر زير را اعمال نمايد
ان به اهداف فرعي تر تقسيم مي       در يك بوروكراسي اهداف كلي سازم     :  سلسله مراتب    _الف  
براي نيل به اين اهداف وظائف و كارها به كوچكترين واحد تخصـصي مربـوط تقـسيم      . شود

وظائف واحد هاي تخصصي مشابه ، زير نظر مقام سازماني اداره و سرپرسـتي مـي                . مي گردد 
دد و بـه    شود به طوري كه قدرت و اختيار و كنترل و نظارت از بالا به پائين اعمـال مـي گـر                    

همين ترتيب هر مقام سازماني زير نظر مقام مافوق خود انجام وظيفه مي نمايـد و بـر اسـاس            
سلسله مراتب و رده هاي سازماني به طور روشن ومـشخص تعريـف و حـدود مـسئوليتها ،                    
اختيارات و وظايف هر پست سـازماني مـشخص مـي گـردد و بـدين ترتيـب كـل عمليـات                      

  . سازماندهي مي شود
در سيـستم بوروكراسـي قابليـت حرفـه اي افـراد بـر اسـاس ميـزان                  : تهاي حرفه اي  قابلي_ب

تخصص ، مهارت ،تجربه وتحصيلات تعيين و براين اساس به آنهـا پـست سـازماني محـول                  
  .روابط اجتماعي و استعدادهاي فردي و ويژگي هاي رواني كمتر مورد توجه قرار مي گيرد.

سي فرد به صورت انحـصاري و حرفـه اي در شـغل            در نظام بوروكرا  :  جنبه هاي شغلي     _ ج
  .مربوط قرار مي گيرد و ارزيابي او توسط سرپرستان ومقامات فوق انجام مي شود

در نظام بوروكراسي دستورالعملها و مقررات به صورت قوانين مجـرد ،      : قوانين و مقررات    _د
فتار قـالبي و كليـشه      خشك و بي روح از بالا به پائين اعمال مي شود و فرد بوروكرات يك ر               

در چنين سيستمي رفتار كاركنان در چار چوب ديسيپلين         . اي ولي عقلائي را جستجو مي كند      
  .، نظم و نظارت سيستماتيك قرار مي گيرد

در نظام بوروكراسي قدرت در دست مقامات متمركز مي شود و قدرت سـازماني              :  قدرت   -ه
  .ناشي از مقامات و نصب سازماني افراد است
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ه ظاهرا مدل سازماني بوروكراسي يك مدل عقلائي و منطقي به نظر مي رسد ولي بيشتر                گرچ
داراي  مفاهيم ذهني بوده و نمي تواند با توجه به ويژگي هاي پيچيده مسائل انساني در دنياي                  

بلكه با توجه به ماهيت ، . واقعي  به عنوان يك الگوي سازماني جهان شمول به كارگرفته شود
ايط هر سازماني برخي از عناصر آن مـي تواننـد در سـازماندهي كـاربرد داشـته                  اهداف و شر  

  .باشند
  جنبه هاي منفي سيستم بوروكراسي 

 اعمال نظام بوروكراسي در سازماندهي اغلب با عوارض و جنبه هاي منفي زير همـراه بـوده                 
  .است

  انعطاف ناپذيري -1
 ـ      ورمقررات خشك و دست    ذير سيـستم بوروكراسـي روحيـه       العمل هاي بي روح و انعطاف ناپ

  مسئوليت پذيري ، تعهد ، دلسوزي ، علاقمندي ، همكاري و تعاون را در اعضاي سازماني 
ديكتـه  ((،  )) اگر شـك داري كـار نكـن       ((وجود روحيه اي مبني بر اين كه        . يف مي كند  عتض

بـاد  مواظب كلاه خـودت بـاش       ((،))سري كه در نمي كند دستمال نبند      ((،))ننوشته غلط داري  
  .وامثالهم از عوارض اعمال فرهنگ بوروكراسي مي باشد))نبرد

  جمود شخصيت  -2
بوروكراسي به انسان به ديده يك ماشين ، ،يك شي بي روح و يك عامل توليد نگاه مي كنـد                    
و توجهي به عواطف واحساسات و ادراكات و جنبه هاي معنوي و روحي ندارد و بـه همـين               

  .يستم و طرز فكر جايگاهي ندارددليل روابط انساني در اين س
  جابجائي اهداف  -3

يك كارمند بروكرات ممكن است در اثر مرور زمان و تلقين ، اهداف اساسـي سـازمان را بـه                    
ت فراموشي سپرده و خود را محور قرار دهد و اهداف فردي و فرعي را جايگزين اهداف                 سد

ارمندان جزء بر اساس همين خود      در سيستمهاي بروكراسي بارها مشاهده شده ك      . اصلي نمايد 
محوريها به اعمال سلايق شخصي مبادرت نموده و ركوردفاحشي در كـارائي سـازمان ايجـاد                

اند و از قوانين و مقـررات ودسـتوالعملهائي كـه در حقيقـت بايـد در جهـت افـزايش                      نموده
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وارباب رجوع بازدهي و كارائي سازمان به كارگرفته شوند قيود و بندهاو تارهائي به دور خود 
. تنيده اند كه هيچ قدرت پويائي ، مانور ، وحركت سازنده اي براي سازمان باقي نگذاشته انـد                

فرصتهاي جابجائي اهداف چه عمدي و يـا غيـر عمـدي باشـد، لطمـات و عـوارض جبـران                     
  . ناپذيري براي سازمان به بار خواهد آورد

  جنبه هاي منفي شغلي  -4
تخصص گرائي و ايجاد مشاغل تخصصي توجه زيادي شده و          در سيستم بوروكراسي به اصل      

 انجـام كارهـاي     هر كس بايد كار خاصي را انجام دهد بنابراين در مواردي كه افـراد اسـتعداد               
در ضـمن در نظـام      . ديگري را نيز دارند استفاده مطلوب از نيروي انساني عملي نخواهد بـود            

رند حتي اگر بهبود سيـستمها و روش        بوروكراسي افراد سعي در حفظ موقعيت شغلي خود دا        
بنـابراين در نظـام بوروكراسـي       . هاي چنين شغل و پست سازماني را غير مفيد تشخيص دهد          

سعي بر اين است  كه كليه مشاغل  قديمي حفظ شود و در كنار آنها مشاغل جديدي هـم بـه    
، در حاليكـه بـه      وجود مي آيد بنابراين روز به روز سازمان متورم تر و پرهزينه تر مي گـردد                 

مـديران بـوروكرات حيثيـت و       . همين نسبت از ميزان كارائي و بازدهي  آن كاسته مـي شـود             
نان تحت سرپرستي خـود دانـسته و فكـر مـي كننـد              كاعتبار شغلي خود را در گرو تعداد كار       

عليرغم حجم كار و ميزان بازدهي هر چقدر تعداد كاركنان بيشتر باشند اهميت شـغلي مـدير                 
  .استبالاتر 

  ديوانسالاري -5
ايجاد و سازماندهي يك سيستم بوروكراسي به سرعت  و به سهولت امكان پذير است ، ولـي                 

عدم . تغيير و تعديل و تخريب  آن با دشواريها ، مقاومتها و سرسختي هاي زيادي همراه است 
ي بـسيار   استقبال بوروكراسي از خلاقيت ، ابتكار و نوآوري و تغيير و تحول يكي از پيامـدها               

  .منفي و زيان بار اين نظام اداري به حساب مي آيد
  هزينه نظارت و كنترل-6

در يك بوروكراسي ميزان نظارت و كنترل به حد افراط مي رسد براي هر واحـد يـك واحـد                    
بنابراين  يـك كـار      . نظارت و كنترل واحد ديگري  را براي نظارت و كنترل خودش نياز دارد             



  
            جامعه شناسي تعاون                        94

========================================================================= 

الهاي پر پيچ و خمي عبور داده شود و دهـا نفـر بـر آن نظـر بدهنـد و                     اداري ساده بايد از كان    
جالب اينكه ضمن بالا رفتن هزينه ها ، به تاخير افتادن كارها ، مـسئله نظـارت و كنتـرل هـم                      

  . لوث شده و ادامه اين مفاسد اداري زيادي در بر خواهد داشت
  نگراني و اضطراب -7

روح ديوانسالاري موجب . و اضطراب ايجاد مي كند      بوروكراسي بين كاركنان سازمان نگراني      
  .خدشه دار شدن شخصيت والاي انساني گرديد و  توليد فقر اخلاقي مي نمايد

افراد را در  تار و پود ضـوابط و مقـررات            . ابتكار و خلاقيت  و آزادي عمل را از بين مي برد           
، تزوير ، ارتشاء و مفاسـدي       روحيه چاپلوسي ، ريا     . پيچيده و دست  و پاگير گرفتار مي كند          

در چنين نظامي صاحبان منصب ومقام كـم كـم از           . از اين قبيل را در سازمان تقويت مي كند          
  .سجاياي اخلاقي و انساني فاصله گرفته تكبر ، خود بيني بر آنها مستولي مي شود

ام با توجه به بررسي اجمالي ساختار و طرز تفكر و عناصر و جنبـه هـاي مثبـت و منفـي نظ ـ                     
بوروكراسي به عنوان يكي از سه جريان تئوري كلاسيك سازمان ، بايد به ايـن مـسئله توجـه                   
گردد كه در موسسات تعاوني توجه به روابط انساني فوق العاده حائز اهميت بـوده و ديـدگاه          
تعاون نسبت به مسائل انساني بايد ديدگاهي چند بعدي باشـد و انـسان را بـا ابعـاد  پيچيـده                      

اگر تعاونيها در تار و پود عوامـل منفـي نظـام            . عنوي ، روحي و رواني او درك كند       مادي  و م   
شرايط حاكم بر موسسات تعـاوني      . بوروكراسي گرفتار آيند مرگ و نابودي آنها حتمي است          

بايد به نحوي باشد  كه در تقويت روحيه مشاركت ، همكـاري ، تعـاون و خـود يـاري بـين                       
دلسوزي ، رضامندي ، تعهـد و احـساس مـسئوليت بـين كارنـان           اعضاء  ، خلاقيت ، ابتكار ،        

رعايت اصل تقسيم كـار و سلـسله مراتـب در حـد متعـالي و                . موفقيت لازم را كسب  نمايد     
  .متناسب و ايجاد نظم مي تواند از عوامل مثبت در سازماندهي موسسات تعاوني باشد

  تئوري اداري
تئـوري اداري نيـز داراي همـان        . اري است  يكي ديگر از جريانهاي مكتب كلاسيك تئوري اد       

ويژگيهاي بوروكراسي است و هر دو با يك ديدگاه و يـك نگـرش خـاص بـه سـازمان مـي                      
نگاه مـي كننـد و بـراي آن سـاختاري      )) دستوري((و  )) بايدي((سازمان را به صورت     . نگرند
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. ي هـستند  به سازمان غير رسمي توجهي مبذول ننموده و مدافع سازمان رسم          . ذهني متصورند 
تخصص گرائي ، تقسيم كار ، وسلسله مراتب اداري را به عنوان اصول زير بنائي در طراحـي                  
سازمان مدنظر قرار مي دهند و بر وظيفه مداري ، عقلائي بودن و اصولي برخورد كردن تاكيد                 

 از. بنابراين تئوري اداري نيز جنبه هـاي منفـي نظـام بوروكراسـي را در بـر دارد                 . بسيار دارند 
خشكي و انعطاف ناپذيري ، جمود شخصيت خود محوري و ديوانسالاري و عدم توجـه بـه                 

تنها فرقي كه طرفـداران ايـن دو نظريـه بـا            . ابعاد روحي و معنوي انساني برخوردار مي باشد       
يكديگر دارند در اين است كه نظريه پردازان بوروكراسي در همان حد نظريه پردازي متوقف               

 اجرائي و عملي پيشنهاد نكردند ولي نظريات طرفداران تئوري اداري           شدند و هيچ گونه مدل    
. به صورت يك ساختار عملي درسازماندهي مدنظر قرار گرفـت و بـه مرحلـه اجـرا در آمـد                   

تفاوت ديگري كه اين دو جريان بـا يكـديگر داشـتند از ايـن بعـد بـود كـه نظريـه پـردازان                         
 مورد توجه و بررسي قرار   مي دادند در حالي بوروكراسي سازمان را محور قرار داده و بيشتر

كه تئوري پردازان اداري به مسئله مديريت به عنوان يكي از اجزاء مهم سازمان توجه بيشتري                
  .داشتند

  تئوري مديريت علمي 
 مـيلادي و همزمـان بـا        1900سومين جريان مكتب كلاسيك ، مديريت علمي بود كه از سال            

گرچه مديريت علمي نيز در بسياري از ابعاد خود         . طرح گرديد مفاهيم بوروكراسي و تئوري م    
با بوروكراسي و تئوري اداري و جوه مشترك داشت ولي تفاوت اساسي آن با دو جريان ديگر 

در زمينـه  )) نظريـه خـرد  ((بود يا به عبـارتي يـك   )) خردنگر((در اين بود كه مديريت علمي   
)) نظريه كـلان  ((وروكراسي و تئوري اداري يك      سازمان ارائه مي داد در حالي كه دو جريان ب         

به طور مثال نظريه اداري بر اصول و وظايف مديريت در حد كـلان نظـر           . به شمار مي رفتند     
زمـان سـنجي و     (داشت در حالي كه مديريت علمي بيـشتري روي روابـط كـارگر و كـارش                 

بوروكراسـي  .  است بحث مي كند و تاكيد آن بر روابط انسان با ماشين استوار           ) حركت سنجي 
و تئوري اداري حالت تجربي كمتري داشته و بيشتر مبتنـي بـر اسـتدلالهاي قياسـي اسـت در                 
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حالي كه مديريت علمي اصول خود را بر مبناي تحقيقـات علمـي و شـيوه اسـتقرائي اسـتوار               
  .نموده است

  عناصر اصلي مكتب كلاسيك 
زگار و از سوي ديگـر مكمـل        هر سه جريان فكري مكتب كلاسيك از يك سو با همديگر سا           

يكديگر هستند و به طور كلي ديدگاههاي مشتركي درباره طبيعت افراد و سازمانهايشان ارائـه               
  .مي دهند كه اين ديدگاهها در چهار عنصر اصلي به شرح زير مي توان خلاصه نمود

در نظريه بوروكراسي ماكس وبـر و مـديريت علمـي تيلـور اهميـت               :  اصل تقسيم كار     -الف
قيسم كار را مي توان مبنائي براي اصول  ديگر دانست زيرا وجود سلسله مراتب ، تخـصص                  ت

  .وطبقه بندي وظائف در سازمان از تقسيم كار ناشي مي گردد
سلسله مراتب با رشد عمومي و تخـصص بـا توسـعه افقـي              :  سلسله مراتب و تخصص      -ب

  .سازمان ارتباط دارد
 روابط منطقي بين فعاليتهاي مختلـف كـه بـر اسـاس             در هر سازمان وجود   :  رابطه منطقي    -ج

ارتباطات داخلي سازمان به دوگروه صـف و        . تقسيم كار به وجود آمده است الزامي مي باشد        
  .ستاد تقسيم مي شوند

حد و مرز نظارت يك مدير ، چگونگي نظارت ، شيوه تمركز يا عدم              : حيطه يا قلمرو نظارت     
  .ين اصل بايد مشخص باشدتمركز در يك سازمان نيز بر اساس ا

  خلاصه ارزيابي و نقد نظريه كلاسيك سازمان 
  :بر نظريه كلاسيك سازمان انتقادات قابل توجهي وارد شده كه اهم آنها عبارتنداز

سازمان مورد بررسـي قـرار گرفتـه و بـه           )) آناتومي(( در نظريه كلاسيك تنها تركيب و        -الف
همچنـين بـه عوامـل محيطـي         . ل نگرديـده اسـت    نقش افراد در رفتار سازماني توجهي مبـذو       

  .سازمان توجهي نمي شود 
 به اعتقاد علماي كلاسيك براي اداره امور سازمانها اصولي وجود دارد كـه جنبـه كليـت                  - ب

)Univer Sality ( داشته و در جميع سازمانها به طور يكسان قابل اجرا و اعمال است.  
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ر همـاهنگي نداشـته و در مـواردي در تـضاد             بعضي از اصول مكتب كلاسيك با يكـديگ        -ج
  .اصل تخصص با اصل وحدت فرماندهي قابل تطبيق نيست: به طور مثال .هستند

  نتيجه گيري و كاربردي نظريه كلاسيك در سازماندهي تعاونيها
گرچه تئوري كلاسيك سازمان داراي نكات قابل توجه و آموزندهاي مي باشد و هـم  اكنـون                  

ن مفاهيم در بسياري از سازمانهاي بزرگ  و پيچيده  عـصر حاضـر مـشهود                 نيز آثار كاربرد اي   
است به عبارتي امكان سازماندهي  موسسات بزرگ و پيچيده امروزي بدون استفاده و توجـه                

ولـي ايـن كـه    . به نظريه ها و تجربيات مكتب كلاسيك سـازمان امـري مـشكل خواهـد بـود           
ك الگوي تمام عيار سازماني و يك قالب قلـب     بخواهيم نظريه كلاسيك سازمان را به عنوان ي       

جهان شمول پذيرفته و در سازماندهي تعاونيها از چنين قالبي بدون جـرح و تعـديل اسـتفاده                  
عليرغم برخي نكات مثبت در مكتب كلاسيك سازمان ، بايد با           . نمائيم  كار بخردانه اي نيست     

 نگريست و نتايج نامطلوب و عملكرد    ديدني واقع بين و منتقدانه به آثار و تبعات منفي آن هم           
  . هاي منفي چنين طرز تفكري را از نظر دور نداشت

در سازماندهي موسسات تعاوني با توجه به ماهيت انساني و دموكراتيك تعاونيهـا توجـه بـه                 
ارزشـي و اعتقـادي  انـسانها        , رفتـاري   , مخصوصاً ويژگي هاي روانـي      , ابعاد متعالي انساني    

سازماندهي موسسات تعـاوني بايـد بـه نحـوي          . وفقيت محسوب مي شود     اساس كار ورمز م   
انگيزه هاي رواني افراد نيز تأمين گردد وشيوه كار به نحوي           ,باشد كه علاوه بر نيازهاي مادي       

خوديـاري وكمـك متقابـل ورضـا        ,باشد كه سازماندهي در خدمت تقويت روحيه همكـاري          
  .    مندي اعضاء و كاركنان قرار گيرد 

 در سازماندهي تعاونيها شيوه ها واسلوبهائي به كار گيرنـد كـه منجـر بـه اعمـال قـوانين                     اگر
تـشريفات زائـد و     , سياستهاي انعطاف  ناپذير ودسـتوري از بـالا و پـائين             , خشك وبي روح  

ديوانسالاري وخود محوري گردد با دست خود راه را براي نابودي و شكست , دست و پاگير 
متأسفانه به اين نكات بسيار اساسي ومهم ومخـصوصاً         . ر نموده ايم    شركت تعاوني خود هموا   

به ابعاد روحي ورواني عامل انساني وبه روابط انساني در مدل كلاسـيك توجـه لازم مبـذول                  
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در ضمن ما نمي توانيم كليه سـازمانهاي تعـاوني را بـر اسـاس يـك فرمـول                   . نگرديده است   
   .وقالب جهان شمول واحدي سازماندهي نمائيم

ماهيـت  ,تعـداد اعـضا ء      , محدوديت و گـستردگي حـوزه فعاليـت         , حجم عمليات   , اهداف  
يك منظوره و چند منظوره بودن مؤسسات تعاوني و نوع وماهيت هر يـك از انـواع                 , فعاليت  

 اقتصادي و محيطي شكل واسلوب خاصـي را بـراي           –تعاوني ها با توجه به شرايط اجتماعي        
  .سازماندهي طلب مي كند 

پيچيــدگي عمليــات , ر سـازماندهي برخــي از مؤســسات تعــاوني بــه علـت تنــوع اهــداف   د
, تعداد زياد اعضاء حجم بسيار زيـاد فعاليتهـاي مـالي ومعـاملاتي              , گستردگي حوزه فعاليت    ,

سلـسله  , گستردگي و پيچيدگي وظائف به اصل تقسيم كـار          , تخصصي بودن ماهيت فعاليت     
 بايد توجه بيشتري مبذول گـردد ولـي در سـازماندهي            تخصص وحرفه گرائي  , مراتب اداري   

اعـضاء وسـادگي    , اهـداف   , برخي از تعاونيهاي ديگر به علت محدود يـت حـوزه فعاليـت              
  .فعاليتهاي مالي وعملياتي رعايت دقيق عوامل فوق حائز اهميت زيادي نيست 

ثبـت ومنفـي    بنابراين بررسي دقيق ابعاد مختلف مكتب كلاسيك سازمان وتوجه به تجـارب م            
اين طرز تفكر مي تواند نكات آموزنده اي را در سـازماندهي موسـسات تعـاوني در برداشـته               
باشد ولي استفاده وبه كارگيري مقلدانه وكوركورانه از اين مدل هاي سازماني بدون توجه بـه                

  .عوارض و آثار وتبعات آن به هيچ وجه تجويز نمي گردد 
  

  مكتب نئو كلاسيك 
ها نيز پايه و اساس نظريات سازماني خـود را براسـاس نظريـات كلاسـيكها                گرچه نئوكلاسيك 

استوار نمودند ولي با ديدي انتقاد آميز به طرز تفكر كلاسـيكها مـي نگريـستند و معروضـات                   
ذهني وخارج از واقعيـات عينـي مـي         ,كلاسيكها را از بعد روابط انساني و رفتاري غير عملي           

نئوكلاسيكها در مـورد سـازمان همـان نظريـه اصـلاح شـده              به عبارت ديگر نظريه     ,پنداشتند  
توسعه يافته و كاملتر شده تئوري كلاسيك مي باشد كه به جنبه هاي اجتمـاعي وروانـشناسي                 

  .نيروي انساني به عنوان يكي از عوامل مهم سازمان توجه و تأكيد خاصي شده است 
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  :وان به شرح زير بيان كرد تعريفي كه نئو كلاسيكها از سازمان ارائه مي دهند را مي ت
  ».سازمان عبارت است از مجموعه گروههاي انساني كه اهداف مشتركي دارند «

برخلاف تعريف كلاسيكها در اين تعريف سازمان رسمي و عوامـل اقتـصادي محـور نيـست                 
بلكه به مسائل انساني به عنوان يكي از اركان مهم سـازماني توجـه بيـشتري مبـذول گرديـده                    

  .ا از دوبعد مورد توجه قرار داده اند است وآن ر
  بعد فردي 

نئوكلاسيكها روي تفاوتهاي موجود بين افراد تأكيد فراوان دارند وبرخلاف كلاسـيكها فـرد را     
, براي آنها مهم است كه هر انـساني چـه احـساسي دارد       . به عنوان ابزار و ماشين نمي نگرند        

جاذبه هاي شـغلي و محـيط كـارش         , ست  مباني ارزش واعتقاديش چي   , چگونه فكر مي كند     
آنها معتقدند دنياي دروني روحي ورفتاري فرد به همان اندازه واقعيـت خـارجي              . كدام است   

  .در تعيين بهره وري مهم و مؤثر است 
  بعد اجتماعي 

نئوكلاسيكها علاوه برا بعاد فردي شخصيت انساني به بعد اجتماعي وبه عبـارتي جنبـه هـاي                 
ي كار نيز توجه خاصي معطوف داشته انـد و معتقدنـد موقعيـت اجتمـاعي                اجتماعي گروه ها  

انسان در محيط كارش نقش مؤثري در بازدهي وي دارد وبراين اساس به شناسائي سازمانهاي     
  .غير رسمي در سازمان رسمي اذعان مي نمايد 

ي تر  به طور خلاصه مكتب نئوكلاسيك يا جنبش روابط انساني با يك نگرش منطقي تر و عين               
به ابعاد مختلف انساني مي نگرد وبه همين دليـل بـه گونـه اي وسـيع در سـازماندهي مـورد                      

, تعـديل   , در سالهاي اخير اين طرز تفكر مرتبـاً تجربـه           . استفاده و پذيرش قرار گرفته است       
اصلاح و تكميل گرديده وبا ديگر تئوريها ونظريات سازماني تركيب شده وبه تـدوين نظريـه                

  .ان ومديريت سرعت بخشيده است نوين سازم
همان طور كه قبلاً متذكر شـديم در سـازماندهي موسـسات تعـاوني توجـه بـه ابعـاد فـردي                      

روحي ورواني افراد انساني بسيار حائز اهميت بوده ومي تواند نقـش مـوثري در               , واجتماعي  
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 نظريـه   جلب همكاري و تقويت روحيه خودياري در آنها داشته باشد ومي توان از تجربيـات              
  .پردازان نئوكلاسيك در سازماندهي اين مؤسسات بهره جست 

  
  )تئوري سيستم ( مكتب جديد سازمان 

براي بررسيهاي سازماني متـداول     » تئوري سيستم   «در سالهاي اخير شيوه خاصي تحت عنوان        
سازمان عبارت است از كلي كه از اجزاء وابسته به هم تركيب            , در اين مكتب    . گرديده است   

, سازمان غير رسـمي     ,سازمان رسمي   , نيروي انساني   : اجزاي اين كل عبارتند از      , ده است   ش
  .و محيط كار كه اين اجزاي چهارگانه به وسيله شبكه ارتباطات به هم مربوط مي شوند 

  نيروي انساني  -1
, اعتقـادات   . افراد انساني بـا شخـصيتهاي خـاص خـود مـي باشـند               , اولين جزء هر سازمان     

, يلات و انگيزه ها كه در واقع از اجزا ي مهم تشكيل دهنده شخصيت انـسان مـي باشـند                     تما
  .حدود انتظارات وتوقعات افراد را نسبت به سازمان معين مي كند 

   سازمان رسمي -2
بـه عبـارت    . وجود روابط رسمي بين مشاغل ووظائف مي باشد       , دومين جزء سيستم سازمان     

از روابط بين مقامات و مشاغل برحسب مقررات و قواعـد           ديگر سازمان رسمي عبارت است      
  .موضوعه 

   سازمان غير رسمي -3
سازمان غير رسمي است كه از گروه هائي تشكيل شـده كـه در            , سومين جزء سيستم سازمان     

بـه دور هـم     ) بين افراد شاغل و مسئولين آن سازمان        ( اثر روابط شخصي و اجتماعي موجود       
يران سازمان رسمي آنها را به رسـميت نمـي شناسـند ولـي وجـود                گرچه مد , جمع شده اند    

  .سازمان غير رسمي در سيستم سازماني و اثرات قابل توجه آن در سازمان انكار ناپذير است
   محيط كار -4

كـه افـراد انـساني      ) ابـزار و ادوات     , ماشـين آلات    , ساختمان  ( عبارت است از محيط مادي      
  .ليت مي پردازند رسمي وغير رسمي در آن به فعا
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   ارتباطات -5
شبكه ارتباطات در هر سازمان اجزاء آن سازمان را از طريق انتقال ومبادله اطلاعات و مفـاهيم        

به يكديگر مربوط نمـوده وبـين       .....) آشكار و , محرمانه  , كتبي  ,شفاهي  (به صورت گوناگون    
تباطات بـه عنـوان عامـل    در حقيقت شبكه ار. فعاليتهاي مختلف هماهنگي به وجود مي آورد  

  .مراكز مختلف اخذ تصميم را در يك سازمان به هم مربوط مي كند , نظارت و هماهنگي 
مكتـب نـوين    , برخلاف نظريه كلاسيكها كه اغلب بر ساختار ايستاي سازمان تأكيد مي ورزد             

ارد تأكيـد د  , سازمان به وقـوع مـي پيونـدد        سازمان بر فرآيند هاي پوياي كه در داخل ساختار        
وسازمان را به عنوان يك سيستم اجتماعي پويا مطرح مي سازد كه از همكاري و تعاون افـراد                 

  .به منظور تأمين نيازهاي فردي به وجود مي آيد 
اين افراد با تشكل در سازمان رسمي وغير رسمي وبـا اسـتفاده از ابـزار و ادوات و امكانـات                     

يگر بـه همكـاري پرداختـه و بـا انتقـال          بـا يكـد   , فيزيكي محيط كار براساس تفاهم وسازش       
ومبادله اطلاعات از طرق مجاري رسـمي وغيـر رسـمي بايكـديگر ارتبـاط برقـرار نمـوده و                    

نگرش سيستمي سازمان برخلاف ديدگاه كلاسيك يك نگرش يك بعدي          .هماهنگ مي شوند    
يه مـدرن   نظر. نيست بلكه به ابعاد مختلف رفتار انساني و اجزاءسازماني توجه نشان مي دهد              

سازمان براين عقيده است كه سازمان دائماً بايد با استفاده زا اطلاعات باز خورد به تكميـل و                  
تصحيح و اصلاح خود مبادرت نموده وبا ارزيابي هـاي صـحيح مقطعـي و تـداومي در رفـع                    

  .نقائص وعيوب خود تلاش نمايد , كمبودها 
را در باره سازمان مطرح نمي نمايـد         » كلان نگر «يا  » خردنگر  « نظريه نوين سازمان يك ديد      

بلكه تأكيد دارد كه سازماندهي موسسات بايد با توجه به ابعاد كلان وخـرد مـسائل سـازماني                  
اولاً با يك بينش استقرائي دقيقاً اجزاء خرد سازمان بايد مورد بررسي و تجزيـه               . استوار باشد   

 به عنوان يك مجموعه سيستماتيك كـه        سازمان, ثانياً در يك قالب كلي      ,و تحليل قرار گيرند     
از اجزاء وابسته به تشكيل شده است بايد مد نظر قرار گيرد و در درجـه سـوم هـر سـازماني                      
خود زير مجموعه اي از ساير سازمانها ي اجتماعي به شمار مـي رود وبـا توجـه بـه شـرايط                    
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مـورد توجـه قـرا ر       محيطي بايد روابط و اثرات متقابل سازمان با ديگر سازمانهاي اجتمـاعي             
  .گيرد 

در تئوري سيستم به اين مسئله نيز اشاره شده كه تلاش براي بهبود اجزاء داخلي يـا نيـل بـه                     
اهداف داخلي سازمان نمي تواند شرط كافي براي افزايش كارآئي وبازدهي كل سيستم باشـد               

بـرخلاف   . بلكه بايد يك تعادل و توازني بين اصلاح اجزاء وبهبود كل سيستم به وجود آيـد               
, معتقد نيستند كه نظريـات سـازماني        , نظريه پردازان مكتب جديد سازمان      , نظريه كلاسيكها   

قواعد و اصولي تغيير ناپذير بوده واين اصـول بـدون كـم وزيـاد وبـه طـور قطعـي بايـد در                        
بلكه تئوريسين هاي مكتب جديد سازمان مواضع خـود         , سازماندهي مؤسسات رعايت گردد     

عموماً ومعمولاً بيان داشته اند به جاي ارائه اصول علمي بـه      , تي شبيه ممكن است     را در عبارا  
 وبايديهمچنين به جاي ارائه نظريه هاي رسمي . تدوين پيشنهادات علمي مبادرت نموده اند     

  ودستوري به ارائه نظريات توصيفي وتشريحي در زمينه سازماندهي ومديريت اقدام نموده اند 
نگـرش  , ه توجه شود كه يكي از ويژگي هاي مهم نظريه مكتب جديد سازمان بايد به اين نكت  

. به عنوان يك سيستم مصاحبه جو و انعطاف پذير است , خاص اين مكتب نسبت به سازمان       
به عبارتي اگر سازمان بخواهد در محيط خود به حيات خويش ادامه دهد بايد بتواند خـود را                  

 اقتـصادي از  –به دليل آن كه هر سازمان اجتماعي    . ازد  با تغييرات وشرايط محيط هماهنگ س     
نظر منابع مورد نياز خود به محيط نيازمند و وابسته است وحاصل كـار او نيـز توسـط همـان                     

بنابراين يك سيستم پويـا وفعـال هميـشه بايـد در حالـت              .محيط جذب ويا ارزيابي مي شود       
 دهنـده خـود را بنـا بـه اقتـضاء در             نوعي تعادل و توازن با محيط خود باشد واجزاي تشكيل         

  .تعديل و تنظيم كند , مقابل تغييرات 
  سازماندهي در تعاونيها ومكتب جديد سازمان 

اصولاً براي سازماندهي يك مؤسسه اجتماعي و اقتصادي بايـد از الگوهـا واسـلوبها واصـول                 
وسـسه  ونظرياتي استفاده شود كه با فلسفه وجـودي واهـداف كلـي وماهيـت وفعاليـت آن م                 

موسـسه  . سازماندهي موسسات تعاوني نيز از اين قاعده كلي مستثني نيـستند            .هماهنگ باشد   
به صـورت   , اجتماع انسانها تشكيل ميشود     از   اقتصادي است كه     –تعاوني يك نهاد اجتماعي     
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هريك از اعضاء در تصميم گيريها و تعيين خط مشي ها وسياست            , دموكراسي اداره مي شود     
وكليه اعضا ء در سرنوشـت موسـسه        . ن موسسات نقش يكساني به عهده دارند        گذاريها ي اي  

رمز موفقيت تعاونيها در جلب مـشاركت       . تعاوني خود ونحوه اداره آن مشاركت يكسان دارند       
بـا توجـه بـه ايـن كـه شـالوده            . اعضا ء و تقويت روحيه همكاري و تعاون بين آنهـا اسـت              

ه ونقش نيروي انساني در موسسات تعاوني به مراتـب          موسسات تعاوني بر انسانها استوار بود     
توجه به ابعاد مختلـف مـادي   , پراهميت تر وحساس تر از ساير موسسات اقتصادي مي باشد  

ومعنوي ورفتاري وروحي و انگيزه هـاي فـردي و اجتمـاعي نيـروي انـساني در تعاونيهـا از                    
 به الگوها و اسلوبها و شيوه       جايگاه ويژه اي برخوردار است اگر يك موسسه تعاوني با توسل          

ها و قواعد و نظرياتي استوار گردد كه بتواند در درجه اول به تأمين و ارضاي نيازها ي مادي                   
و معنوي اعضا ء مبادرت نموده و روحيه همكاري وخودياري وتعاون را در بين آنها تقويـت                 

ه شركت تعاوني   نمايد و در درجه دوم سازماندهي به نحوي مناسب ومطلوب طراحي شود ك            
چنين موسـسه اي موفقيـت      , را در جهت اهداف اقتصادي و اجتماعي خويش رهنمون سازد           

  .لازم را كسب خواهد كرد 
تئوري جديد سازمان داراي ويژگي ها و نكات قابل توجهي اسـت كـه بـا روحيـه و فلـسفه                     

بيـري از   داشـتن تع  , داشـتن نگـرش سيـستمي بـه سـازمان           . تعاونيها هماهنگي بيشتري دارد     
رفتاري ,رواني  , داشتن توجه به ابعاد مختلف مادي       , سازمان به عنوان يك نهاد اجتماعي پويا        

پذيرش سازمان غير رسمي بـه عنـوان        , و انگيزه هاي انساني به عنوان جزء مهمي از سازمان           
ان توجه به سـازم   , توجه به ابعاد كلان و خرد مسائل سازماني         , يكي از  اجزاء اصلي سازمان       

نفي نمودن شيوه بايدي و دستوري وتكيه       , به عنوان يك سيستم مصالحه جو و انعطاف پذير          
و ديدگاه دموكراتيك   , ونهايتاً سيستم باز    , در تصميم گيريها    , بر مشورت و مشاركت عمومي      

اين مكتب نسبت به مسائل انساني مي تواند نكات قابل توجه ومثبتي در رابطه با سـازماندهي         
پويـائي و همـاهنگي سـازمان بايـد بـه شـرايط             ,  بندند ومخصوصاً در انعطاف پذيري       به كار 

  محيطي ونيازهاي روز اعضا ء توجه بيشتري مبذول نمايد 
  



  
            جامعه شناسي تعاون                        104

========================================================================= 

  مكتب اقتضاء
ديدگاه اقتضاء يا اضطرار    ,  ميلادي مطرح شد     1970جديد ترين تئوري سازمان كه از سالهاي        

يه براي سازماندهي يك الگوي مشخص و قالـب         براساس اين نظر  . در سازمان ومديريت بود     
نيازمنـد روابـط    , وجود نـدارد بلكـه محيطهـاي گونـاگون          » يك تنها راه    « معني يابه عبارتي    

طرفـداران ايـن نظريـه    . سازماني متفاوتي هستند تا از طريق بيشترين كـارآئي حاصـل گـردد       
 ـ             ساني در درون سـازمان     معتقدند نمي توان يك قانونمندي يكساني بـراي مـسائل رفتـاري ان

افراد از نظـر روحـي وروانـي        . تدوين نمود وبرآن اساس قواعد واصول مشخصي تنظيم كرد          
ورفتاري با يكديگر متفاوت هستند وهريك داراي نيازها و انگيزه هاي خاص خود مي باشند               

هر شخص وهر موقعيتي با شخص وموقعيت ديگر تفاوتهائي دارد طراحي سازمان براسـاس     . 
ب اقتضاء هنوز د رمراحل اوليه تحقيقاتي و تجربي خود به سر مي برد وكاربرد آن بـراي                  مكت

در محـيط هـاي كـار هنـوز بـسياري از عوامـل              . سازماندهي مؤسسات كار ساده اي نيـست        
ناشناخته هستند ولي بر اساس نظريه اقتضاء مي توان از اعمال سيستم هاي بسته و متمركز در                 

 وبه مطالعات و تحقيقات درون سازماني توجه بيشتري مبذول داشـت            سازماندهي پرهيز نمود  
  .وطراحي سازماني را با انعطاف پذيري و پويائي بيشتري انجام داد 
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