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یادداشت

۳۰فروردین۸۸ یاد آورقتل عام شدن عمدی تعداد پانزده تن ازکارگران معدن زغال سنگ "باب نیزو"ی کرمان است . جنایتی که بعد از کشتارمعدن شاه زند اراک ، فروریختن بنای ساختمانی سعادت آباد و دهها و صد ها جنایت دیگر، برای طبقه کارگر ایران و فعالان مدافع این جنبش عظیم طبقاتی جای فراموشی ببارنمی آورد . بی گمان تا روزی که این نظام برسرکار است و تا روزی که کارگران از حق تشکلات مستقل خویش بهره نگیرند . تا زمانی که ساختار فعلی کارگری تغییراساسی نیابد و قوانین مستحکمی نباشد که همه ی کارگران را زیرپوشش و چتر حمایتی خود قراردهد و تا زمانی که درامرتامین شغلی و معیشت کارگران ،بهداشت وبیمه و ایمنی حین کار کارگران تسریع نگردد. تا زمانی که خود این اموربه نیرو، فکر وخلاقیت های بی نطیر خود طبقه کارگر مان بدل نشود و به آن بی توجه بمانیم و تا زمانی که کارگران ازتشکل های مستقل طبقاتی خود محروم باشند به جرات می توان گفت : ما شاهد استمرار روند خونریزی بی وقفه کارگران خواهیم بود ومتاسفانه باید بگویم ؛ میزان غم و اندوه وغمگساری همه ی ما درکنارخانواده های کارگران ایران وجامعه ما فزونی خواهد یافت . 

 درسی ام فروردین که انتشارچهارمین بخش کارنامه کارگری ایران (ماههای دی– بهمن – اسفند۱۳۸۸ ) ممکن گردید، این سطح از کاررا به همه ایستادگی ومقاومت یکایک آن خانواده ها وهمه خانواده های کارگران زندانی تقدیم می کنم . شادا که اگرایستادگی و مقاومت یکایک آنان ( همسران – مادران – پدران و فرزندان شان ) و تامل وصبریکایک شان دربرابر گذران زندگی دشوارشان نبود ، جنبش کارگری ما برسرپای نمی ایستاد . پس بریکایک آنان درود!

باری به پایان آمد این دفتر،حکایت همچنان باقی ایست ....

با آغازفروردین ماه سال جدید(۱۳۸۹)، گرد آوری روزشمارکارگری سه ماهه چهارم سال ۱۳۸۸ به پایان رسید،اما مبارزه همچنان به قوت خود باقی و کارزارتوفنده ایستادگی ومقاومت طبقه کارگرایران دربرابرسرمایه داری هارحاکم ودرمسیرمبارزه ضد استبدادی موجود،راه خود را آهسته،ولی پیوسته وحسابگرانه وبامسولیت می پیماید. 

ازامروزآشکاراست که کارگران ایران طی سال جدید، سال کشاکش نیروی خواهان آزادی ووصول نان درپویه هم سرنوشتی خویش درپیوند بامبارزات آزادیخواهانه و مطالباتی خویش ،همچون سایراقشاراجتماعی کشور، که طی۱۰ماه گذشته دربرابرکلیت نظام ولایی درخیابان ها ودرجنگ وگریزبودند. امسال حساب شده تربه صف آرایی خواهند نشست . بگوش باشیم که کارگران با قابلمه های خالی شان ازراه خواهند رسید.آنگاست که نه از تاک نشان ماند ونه از تاک نشان !

دردل خبرهای فراهم آمده باید بگویم :سالی که گذشت، سال بد وفلاکت باربرای طبقه کارگرایران بوده است. سال سختی میعشت و ناامنی شغلی و سال دنبال کردن دستمزدهای معوقه ازیک ماه کاری تا سی ماه به تعویق افتاده کارگران درسطح صنایع تولیدی و کارگاهی وبخش خدمات شهری وغیره . سال تعطیلی بخشی ازکارخانه ها وبسته شدن آن ها، اخراج های بیرویه کارگران،انهدام بخشی ازصنایع کشورو بالطبع خانه نشینی کارگران و کارمندان آن صنایع، سقوط قیمت نفت درسطح بازارهای جهانی وبالمآل ورشکستگی اقتصادی دولت مدعی مهرورزی درسراسرسال همه وهمه ازعوارض سیاست های بغایت ارتجاعی نظام ورشکسته اسلامی ایران است. 

سالی که گذشت؛ ازبی قابلیتی سردمداران این نظام و ثروت اندوزی صاحبان مکنت و مال ، دلالان ، انگل های واسط تجاری ، آقازاده های برآمده ازجیب گشاد و شکم های ورم کرده ورو آمده پدران مال اندوزشان، به حکم آمارمنتشره تا به امروز ۵۰ درصد صنعت كشوردرتعطيلي و انحلال به سر مي‌برد واز۵۰ درصد باقي مانده نيز۲۰ درصد، زير ۵۰درصد توليد واقعي خود فعاليت مي‌كنند و تنها ۳۰ درصد تا نزديك۱۰۰درصد ظرفيت اسمي خودشان توليد مي‌كنند. 

از طرفي به تاسي از اين وضعيت، درآمد كارگران واحدهاي تعطيل شده ۵۰ درصد كاهش داشته و بعضا حتي براي تهيه شام شب خود دچار مشكل هستند.
مطابق تازه‌ ترین اعلام مرکزآمارایران،۴۷میلیون ایرانی به طور سرانه روزانه کمتر از۴ هزارو۳۰۰ تومان درآمد دارند. این رقم نتیجه تازه ترین اظهارات رییس مرکز آمار ایران است که گفته است:" درآمد خانواده شش نفری در خوشه یک، کمتر از۴۷۳هزارتومان است. خانوار شش نفره ای که درآمدش بین ۴۷۳ هزارتومان تا ۷۸۸ هزار تومان است در خوشه دو قرار می گیرد. درخوشه نخست حدود۳۰ میلیون نفر قرار دارند. در خوشه دوم هم۱۷میلیون و ششصد هزار نفر قرار دارند."


دشواری زندگی کارگران دربخشی ازصنایع ازجمله ایران خودروبرسراستخدام وفشارپیرامون قراردادی نگهداشتن کارگران به حدی است  که درخبرهای فعالین این کارخانه آمده است : درکارخانه ایران خودرو ازسال ۱۳۷۷استخدام رسمی وجود ندارد وهمه کارگران بصورت قراردادی کار می کنند.هر گاه کارگری بیمارشود وبه مرخصی استعلاجی برود،یا ازاضافه کاریهای اجباری سرباز زند،یا اگرخانواده اش به مشکلی بربخورد که احتیاج به مرخصی از قبل هماهنگ شده داشته باشد ویا بهردلیل ،جابجایی،کم شدن مدت قرارداد از شش ماه به سه ماه ویا عدم تمدید قرارداد ویا بااخراج روبرو خواهد شد. 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا درتاریخ ۲۱ بهمن ۸۸ آمده است : ولي‌الله صالحي دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: تاكنون براساس تحقيقي كه انجام داده ایم  ،تعداد ۳۳۵ واحد توليدي بحران زده در۱۹استان كشور محرز شده است. آمار رسمی رژیم حکایت از آن دارد که تعداد بیکاران دربهار۱۳۸۸حدود۷/۲میلیون نفربرآورد شده است (قابل توجه اینکه در این آمار کسی شاغل شمرده میشود که درهفت روزقبل ازسرشماری حداقل یکساعت کار کرده باشد!) درکنار کاهش در آمد نفت در بخش کشاورزی نیز با سیاست های غلط رژیم و واردات اقلام مختلف و کم آبی بی سابقه در چند سال گذشته و همچنین از کار افتادن نیروگاه های آبی که منجر به کمبود برق شد، کشاورزان را از جهت دست یابی به آب درتنگنا قرارداده است. فقط واردات گندم در سال ۱۳۸۷شش میلیون تن برآورد شده است. رژیم برای سرپوش گذاشتن بر بحران اقتصادی که کشور را فرا گرفته با برداشت از صندوق ذخیره ارزی به میزان ۵/۴میلیارد دلار و واردات مواد غذایی سعی درکنترل و بیرون آمدن ازبحران را دارد. درکنار این اوضاع باید رانت خواری عوامل رژیم ازهر دو جناح را بیافزاییم. 

جداازموارد فوق؛ما درسال ۸۸ با رکود صنعت وافزایش اشتغال دربخش دلالی روبرو بوده ایم. بطوری که ؛کارشناسان اقتصادی ازافزایش دلالی در اقتصاد و کاهش فعالیت های مولد اظهار نگرانی می کنند. مطابق آخرین گزارش مرکز آمار در حالی‏که سهم اشتغال در بخش صنعت و کشاورزی کاهش یافته است، اشتغال در بخش خدمات و دلالی رو به افزایش گذاشته است. مطابق برخی گزارشات منتشره در مطبوعات رژیم آمده است : " بانك مركزى درآخرين گزارش خود از وضعيت صنعت با اشاره به كاهش ۳۴درصدى سرمايه گذارى، ۴۵ درصد تعداد جوازهاى تاسيس واحدهاى صنعتى و۷/۴۴درصدى اشتغال وضعيت صنعت را بحرانى خوانده است... در همین حال کارشناسان معتقدند توزیع غیرمنطقی سود در بخش‌های اقتصادی باعث شده است که اشتغال در بخش های مختلف اقتصادی به طور نامتناسب توزیع شود. در حال حاضر گفته می‌شود سود بخش دلالی در اقتصاد ایران۸ برابر بخش صنعت است"  همین طور میتوان از رکود و ورشکستگی صنایع نساجی ، کفش،چای ، شکر ، خشکبار و لوازم خانگی نیز به دلیل ورود بیرویه اجناس مربوط به آن یاد کرد .بطوری که درآمارهای سال آمده است ؛ ایران جزو ۱۰ وارد کننده بزرگ شکر درجهان است .درهشت ماهه جاری بیش از دو برابرتولید داخلی شکر وارد ایران شده که کل فرایند واردات این محصول توسط بخش خصوصی انجام گرفته است و یا احمد میرهاشمی معاون اتحادیه خشکباردرخوزستان اعلام می دارد:درپی تعطیلی ۱۳ واحد بسته بندی خرما،حدود ۴هزارنفردراستان بیکارشدند. یا اینکه لوازم خانگی داخلی در حال نابودی است. دراین زمینه اکبر قربانی نماینده کارگران یخچال سازی ایران پویا بر زبان راند:دولت تسهیلات نمی دهد ودرهای کشوررا به روی واردات بی رویه بازگذاشته است.واردات بی رویه کمرتولید داخل را شکسته وباید هم درانتظارمرگ صنعت باشیم.امروز درهر خانه ای یک نفر از بیکاری رنج می برد،اما وارد خانه که می شوی ۷۰درصد کالاهای خانه از نوع خارجی است.شاید کیفیت کالای داخلی پایین باشد،اما به آن اندازه ای بد نیست که مردم را از این کالا روی گردان کنند.مردم باید برای آنکه بیکاران خانگی شان کاهش یابد،کالای داخلی بخرند.دولت باید گروهی را تعیین کنند تا کالای وارداتی را مورد نقد وبررسی قرار دهد تا اگربی کیفیت بود از ورود آن جلوگیری به عمل آید نه آنکه کالای بی کیفیت خارجی وارد شود ودهها برابر قیمت خرید،صرف تعمیروبازسازی آن شود. 

سرانجام اینکه سال پشت سرگذاشته شده ؛ سال پرحادثه ومرگ ومیروقتل عام کارگران درحین کاردرسطوح مختلف صنایع تولیدی ، معادن وخاصه امورساختمانی و جاده ها بوده است . متاسفانه هیچ مرجع آماری روشنی دراین باب نیست و من همه تلاشم براین خواهد بود که درسالگرد گرامیداشت روزجهانی قربانیان سوانح شغلی 28 آوریل امسال ، طی مقاله مستقلی با مراجعه به روزشمار یک سال گذشته وبرخی منابع دیگر،استنتاج این سطح ازجنایتی را که نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی ایران با کارکرد ضد کارگری تا حال مرتکب شده است ، انتشار دهم . 

همانطوری که پیشترهم آوردیم : 

مجموعه این تحرکات دراخبارروزانه کارگران منعکس شده است،باشد که روزشمار کارگری سه ماهه چهارم سال ۱۳۸۸،درحافظه تاریخی مبارزات جنبش کارگری ایران، جای بایسته خود را بیابد .برای آن دسته ازعلاقه مندان به روز شمار کارگری لینک روز شمار سال ۸۷ و ۹ماهه سال۸۸ را درزیرمی اورم . باشد که مفید افتد . 

وبلاگ روزشمار کارگری ایران سال۸۷
http://roozshomarkargari.wordpress.com/
ماههای فروردین– اردیبهشت – خرداد ۱۳۸۸ - ۲۰۰۹ 
http://archives.rahekargar.org/maghalat/200911/20091103-01-maghalat.htm
ماههای تیر– مرداد – شهریور ۱۳۸۸ - ۲۰۰۹ 
http://archives.rahekargar.org/maghalat/201001/20100125-01-maghalat.htm
ماههای مهر – آبان – آذر ۱۳۸۸ - ۲۰۰۹
http://www.rahekargar.net/labor_iran/20100324_10_RSK_IRAN-3.pdf
دراین مجموعه آنچه به نظرتان می رسد، گردآمده ازمنابع گوناگون ازجمله : خبرگزاری های ایران (ایلنا – ایسنا – مهر– روزنامه سرمایه، سایت آفتاب، کلمه، مردمک وسایت سفیر…) وتشکل ها،نهادها وسایت های مستقل مانند : (کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری،سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه،جمعی ازفعالان کارگری ایران خودرو،کانون مدافعان حقوق کارگر، وبلاگ دانشجویان مدافع حقوق کارگر،کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری، وبلاگ کارگرفلز کار، خبرنامه امیرکبیر،خبرنامه مازندران،سایت ميدان زنان، ،کانون صنفی معلمان تهران،کردستان میدیا، ساوالان سسی، سحام نیوزوغیره) درداخل وهمینطورامکانات خبررسانی های خارج ازکشور( تارنمای چشم انداز کارگری- سایت روشنگری –پیام ،وبلاگ کارگری راه کارگروغیره …) وخبرهای دریافتی به ایمیل آدرس هایم فراهم آمده و به نظرتان می رسد. 
دراین میان اگرعمری باقی ماند درتمامی سال ۸۹ به شکل حرفه ای تروپرمضمون ترازسطرسطرروزنامه ها ، ایمیل ها ، روزنامه ی درون کشور، وبلاگها، سایت ها وهمه ابزارمجازی خبرگیری، اخبارعمومی سطح زندگی ومعيشت طبقه فرودست و تهیدست جامعه ایران ودغدغه معاش كارگران را محور روزشمار کارگری خواهم ساخت وآنها را دروبلاگ روزشمارکارگری جای خواهم داد. شادا که این وظیفه با سلامتی جسم و جانم فراهم آید . 
اخبار کارگری دی ماه سال 1388

تجمع اعتراضی کارگران در محل سخنرانی احمدي‌نژاد 
پارلمان‌نيوزدر تاریخ اول دی 88 می نویسد: كارگران شرکت مخابرات راه دور ايران که چندی است به دليل پرداخت نشدن حقوق خود به طور مرتب تجمع‌های اعتراض‌آميز برگزار مي‌کنند، اين‌بار محل سخنرانی رئيس دولت در شيراز يعنی ورزشگاه حافظيه را به اين منظور انتخاب کردند. 
به گزارش سفير، استاندار فارس چند روز پيش درباه اين کارگران که 18روز پياپی مقابل استانداری تجمع کردند و يکسال است حقوق نگرفته‌اند گفته بود ما مسئولان بايد از غصه بميريم که اين کارگران اين مدت طولانی حقوق نگرفته‌اند. 
به نظر مي‌رسد هنوز وعده‌های مسئولان استان فارس درباره اين کارگران محقق نشده است، چرا که بيش از 500 نفر از آن‌ها امروز با پلاکاردهايی همچون « آقای رييس‌جمهور! مسئولين استانی برای مخابرات راه دور ايران چه كردند» و «از خواب غفلت بيدار شويد صنعت فارس در خطر است»، «نان در سفره نداريم» و... در مقابل ورزشگاه حافظيه، محل سخنرانی امروز محمود احمدي‌نژاد تجمع کردند. 
800کارگر اين کارخانه تاکنون نامه‌نگاري‌های متعددی را با مسئولان دولتی انجام داده‌اند. 
مشکلات اين کارخانه از دوسال پيش و همزمان با کاهش نقدينگی آغاز شد و هرچند اختصاص مبلغ 230ميليارد ريال برای رفع مشکلات مالی به اين کارخانه در استانداری و همچنين هيات دولت مصوب شده، اما اين رقم تاکنون به اين کارخانه تزريق نشده است.
بيش از 4 ميليون بيكار در كشور داريم
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : نماينده كرج و اشتهارد در مجلس شوراي اسلامي با اعلام اينكه دستمزد 263 هزار تومان منطقي نيست،گفت: اگرچه اين مبلغ به هيچ عنوان منطقي وانساني نيست اما موقعيت اقتصادي واشتغال‌كشور به گونه‌اي شده كه كارگران به‌كمتر از اينها نيز تن مي‌دهند. 
عزيزاكبريان درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اعلام اينكه دستمزد كارگران نبايد كمتر از 500 هزار تومان باشد گفت: اگرچه معتقديم دستمزد 263 هزار تومان با واقعيت‌هاي موجودكشور هم‌خواني ندارد و با اين مبلغ نمي‌توان زندگي متوسط به پايين را اداره كرد اما هر چيزي با توجه به شرايط مكان و زمان تعيين مي‌شود و امروزه شرايط اقتصادي كشور اجازه پرداخت‌ دستمزد بيشتر را نمي‌دهد. 
وي با اعلام رقم بالاي بيكاري دركشورگفت: امروزه بيش از 4 ميليون بيكار دركشور داريم اما تاسف‌آور اين است كه نيروي كار به دليل آنكه مدتهاست بيكار مانده حاضر مي‌شود با هر دستمزدي و تحت هر شرايطي كاركند تا شب دست خالي به خانه‌اش نرود. 
اكبريان با اظهار تاسف ازتوليد پايين و واردات بي‌رويه گفت: هنگامي‌كه براي توسعه كشاورزي كار زيربنايي صورت نگرفته، واحدهاي صنعتي درحال بحران و تعطيلي قرار دارند و اتفاق جديدي در عرصه اشتغالزايي نمي‌افتد بايد هم شغل پايدار تعريف نداشته باشد و دستمزد نيروي كار با واقعيت‌ها همخواني نكند. 
وي با اعلام اينكه تصميمات درست اقتصادي به رونق و توسعه‌كشور منجر مي‌شود گفت: امروزه اقتصادكشور بر مبناي تعادل واردات با صادرات نيست بلكه دروازه‌هاي كشور را به روي ورود هركالايي بازگذاشته‌ايم و هر جنس بنجل و بي‌كيفيتي به آساني وارد كشور مي‌شود تا صنايع را به نابودي بكشاند. 
اكبريان از ناهماهنگي بين وزارتخانه‌هاي كار، صنايع، كشاورزي، بازرگاني‌خبر داد و گفت: هر كدام از اين وزارتخانه‌ها كارخودش را مي‌كند و هركدام رشته ديگري را پنبه كرده است. 
وي در پاسخ به اينكه بايد تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران بدهند،گفت: اگرچه نبايد چنين باشد اما درحال حاضر تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران با دستمزد 263 هزار تومان پس مي‌دهند. 
پايان پيام
مصاحبه بهروز خبازبا رادیو ندا: اعتصاب ، واکنش طبیعی کارگران در برابر خانه خرابی است
به نوشته سایت کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری  در تاریخ 4 دی 88 از قول رادیو ندا  آمده است : 

رادیو ندا :بهروز خباز از اعضای” کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری” در گفتگو با رادیو ندا پیرامون بیانیه پنج تشكل كارگری با عنوان “جنبش کارگری با تهدید و ارعاب از ادامه ی مبارزه باز نخواهد ماند” گفت: بعد از دستگیری ها ئی كه در اول ماه مه ١٣٨٨ در پارك لاله صورت گرفت، اخیراً احضاریه هائی برای همین دستگیر شدگان كه به قید وثیقه و كفالت آزاد شده بودند فرستاده شده كه تعدادی تبرئه شده اند ولی تعدادی در شرف این هستند كه محكوم بشوند كه از جمله آقای محمد اشرفی به یكسال زندان محكوم شده اند. در واكنش به این حركت ضد كارگری, جمع امضاکنندگان بیانیه پنج تشکل کارگری تصمیم گرفتند كه حركتی را در راستای مطالباتی كه در قطعنامه ای كه در اول ماه مه ١٣٨٨ به تصویب بسیاری از گروههای دیگر و فعالین كارگری رسیده بود برای اعتراض به محاكمات و احضاریه ها صورت دهند .  
خباز با اشاره به وضعیت فعلی کشور, ادامه دستگیری ها, سرکوب ها و محاکمات را محتمل دانست و به رادیو ندا گفت: “ما الان شاهد هستیم كه در روز روشن كسانی را صرفا ً بواسطه فعال كارگری بودن به اتهام حضور در حركتی كه اصلاً در آن نبودند در خیابان دستگیر میكنند. مثلا ً آقای پدرام نصرالهی و آقای فرزاد احمدی. این نشان میدهد كه فعالین كارگری و فعالین اجتماعی دیگر آن حداقل امنیتی كه داشتند ندارند و همان حداقل را هم بمرور از دست میدهند. حالا ما شاهد هستیم كه فعالین كارگری مثل آقای علی نجاتی و دیگران, ضمن اینكه بواسطه دفاعی كه از هم طبقه ای هایش میكنند برایشان حكم زندان بریده میشود, پیشاپیش از كار هم اخراج میشوند. بنظرم این بیانیه در حال حاضر یک حداقلی میتواند باشد در واکنش به این دستگیری ها و سر كوبها كه بطور فزاینده ای در حال رشد است. وی در بخش دیگری از سخنان خود خاطر نشان كرد: در جامعه ما این انتظار وجود دارد كه كمیته ها و تشكل های مستقل كارگری به نحوی از انحاء و به هر شكل ممكن به این سركوب ها پاسخ بدهند. و در كنار آن انتظار میرود كه تشكل ها و فعالین كارگری در دیگر كشورها هم به این امر توجه ویژه داشته باشند. چرا كه مسئله جنبش كارگری مسئله یك كشور نیست و به هر حال طبقه كارگر جهانی در مقابله با زیاده خواهی های حكومت ها و در تقابل با سرمایه داری جهانی حتما ً و حتما ً به تشكل و همبستگی نیاز دارد.  
بهروز خباز در پاسخ به این پرسش كه بطور مشخص كدام اقدامات را در حمایت از كارگران مفید و موثر میداند، با اشاره به موثر بودن هراقدام حمایتی و قدر دانی از تمامی اقدامات صورت گرفته كنونی در جای جای دنیا، گفت: اگر بدنبال راهی هستیم كه تاثیر ملموس و موثری داشته باشیم در تغییر سیاست های دولتمردان ایران نسبت به فعالین كارگری و فعالین اجتماعی، زنان ، دانشجویان، بنظرم میرسد كه آن تغییر و تاثیر از كانال عملكرد موثر تشكل های كارگری دیگر كشورها و واكنش كارگران ِ عضو تشكل های كارگری در كشورها ئی كه ارتباط اقتصادی با ایران دارند، است.  
این عضو ”كمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری” با اشاره به مطالبات كارگران در قطعنامه اول ماه مه ١٣٨٨ از جمله : ” برخورداری از حق اعتصاب و ایجاد تشکل های توده ای و مستقل کارگران، افزایش دستمزدها متناسب با حداقل های یک زندگ انسانی، برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی و انواع بیمه های همگانی، پرداخت فوری حقوق های معوقه کارگران، برابری کامل میان مردان و زنان در همه ی شئون اجتماعی، از جمله کار و تولید، برخورداری از حقوق و آزادی های سیاسی و دموکراتیک مانند آزادی اندیشه و بیان، آزادی طبع و نشر، آزادی اجتماعات و راهپیمائی و تظاهرات، آزادی زندانیان سیاسی، به ویژه کارگران زندانی،” خاطر نشان كرد كه این مطالبات در سالهای پیش هم مطرح بوده است و صرفا ًخواست ویژه اول ماه مه سال ١٣٨٨ نیست.  
این فعال كارگری با اشاره به اینكه از دید حكومت كنندگان حركت های كارگری بر هم زننده امنیت اجتماعی است، یاد آور شد : ما كارگران برهم زننده امنیت اجتماعی نیستیم. البته اگر منظورشان امنیت صاحبان سرمایه باشد كه خون كارگران را به شیشه كرده اند؛ من معتقدم كه این امنیت بهم می خورد. برای اینكه این نمی شود كه این آقایان بیش ازپیش به سفره خالی كارگران حمله بكنند و ما نسبت به این تهاجم به شكل درست واكنش نشان ندهیم. او در قسمت دیگری از سخنان خود خاطر نشان كرد : برگزاری اول ماه مه حق مسلم و طبیعی كارگران است و دولت ها نمی توانند به زور سركوب و اسلحه این حق را از كارگران سلب كنند. 
آقای خباز در پایان گفت: ما هر روز شاهد آن هستیم كه اعتصابات كارگری در اینجا و آنجا صورت میگیرد و این اعتراضات هم به حق و هم بدیهی و طبیعی است. برای اینكه كارگر كارخانه شاهد این است كه چوب حراج به كارخانه ای كه در آن كار می كند زده میشود، ماشین آلات كارخانه فروخته میشود و كاربری كارخانه از صنعتی به تجاری عوض میشود و این واقعا ً باعث خانه خرابی كارگران می شود. بنا براین معلوم است كه كارگران می آیند اعتراض می كنند، معلوم است كه می آیند اعتصاب می كنند. واكنش ها واكنش های طبیعی است و این واكنش ها هم رو به افزایش است. آنچه كه اینها باید روی آن انگشت می گذاشتند، باید می گفتند كه امنیت صاحبان سرمایه و دولتی كه از آنها حمایت میكند بهم میخورد. 
1/10/88
وزير آموزش و پرورش در گفت‌‌وگوي اختصاصي با ايلنا: 

دولت توان پرداخت پاداش پايان‌خدمت 18هزار فرهنگي را ندارد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : وزیر آموزش و پرورش با اعلام نیاز 300 میلیارد توماني آموزش و پرورش براي اجرای قانون بازنشستگی پیش از موعد فرهنگیان دراين وزارتخانه، گفت: بیش از70 هزار متقاضی فرهنگی در سال جاری تقاضای بازنشستگی کرده‌اند كه سازمان معاونت برنامه‌ریزی ریاست جمهوری به دلیل عدم توان پرداخت پاداش پایان خدمت فرهنگیان با بازنشستگی 18 هزار نفر از آنها موافقت نکرد. 
حمیدرضا حاجی‌‌بابایی در گفتگو با خبرنگار ايلنا، با بیان اینکه بیش از70 هزار متقاضی فرهنگی در سال جاری تقاضای بازنشستگی کرده‌اند،گفت: سازمان معاونت برنامه‌ریزی ریاست جمهوری به دلیل عدم توان پرداخت پاداش پایان خدمت فرهنگیان با بازنشستگی 18‌هزار نفر از آنها موافقت نکرد و تنها برای 52 هزار فرهنگی حکم بازنشستگی صادر می‌شود. 
وی افزود: آموزش و پرورش 300 میلیارد تومان اعتبار برای اجرای قانون بازنشستگی پیش از موعد فرهنگیان را به خزانه اعلام نیاز کرده است. 
وي در ادامه با اشاره به تصويب سند ملي آموزش و پرورش كه به عنوان نقشه راه و سند راهبردي وزارت آموزش و پرورش است، گفت: اين سند با حذف مقطع راهنمايي به تصويب رسيده و مي‌تواند تحول بنيادين نظام آموزشي كشور رقم بزند، كه مهمترين كار در اجراي اين تحول اصلاح ساختار آموزش و پرورش محسوب مي‌شود. 
وي در پاسخ به سوال خبرنگار ايلنا مبني بر اينكه اين طرح و جزئيات ان چه زماني اجرا مي شود، گفت: در اين مورد هنوز صحبتي نشده و بلافاصله پس از مشخص شدن زمان اجرا به اطلاع مي‌رسد، اما بعيد است كه بتوانيم اين طرح براي سال تحصيلي آينده اجرا كنيم. 
پايان پيام
بيش از 4 ميليون بيكار در كشور داريم
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : نماينده كرج و اشتهارد در مجلس شوراي اسلامي با اعلام اينكه دستمزد 263 هزار تومان منطقي نيست،گفت: اگرچه اين مبلغ به هيچ عنوان منطقي وانساني نيست اما موقعيت اقتصادي واشتغال‌كشور به گونه‌اي شده كه كارگران به‌كمتر از اينها نيز تن مي‌دهند. 
عزيزاكبريان درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اعلام اينكه دستمزد كارگران نبايد كمتر از 500 هزار تومان باشد گفت: اگرچه معتقديم دستمزد 263 هزار تومان با واقعيت‌هاي موجودكشور هم‌خواني ندارد و با اين مبلغ نمي‌توان زندگي متوسط به پايين را اداره كرد اما هر چيزي با توجه به شرايط مكان و زمان تعيين مي‌شود و امروزه شرايط اقتصادي كشور اجازه پرداخت‌ دستمزد بيشتر را نمي‌دهد. 
وي با اعلام رقم بالاي بيكاري دركشورگفت: امروزه بيش از 4 ميليون بيكار دركشور داريم اما تاسف‌آور اين است كه نيروي كار به دليل آنكه مدتهاست بيكار مانده حاضر مي‌شود با هر دستمزدي و تحت هر شرايطي كاركند تا شب دست خالي به خانه‌اش نرود. 
اكبريان با اظهار تاسف ازتوليد پايين و واردات بي‌رويه گفت: هنگامي‌كه براي توسعه كشاورزي كار زيربنايي صورت نگرفته، واحدهاي صنعتي درحال بحران و تعطيلي قرار دارند و اتفاق جديدي در عرصه اشتغالزايي نمي‌افتد بايد هم شغل پايدار تعريف نداشته باشد و دستمزد نيروي كار با واقعيت‌ها همخواني نكند. 
وي با اعلام اينكه تصميمات درست اقتصادي به رونق و توسعه‌كشور منجر مي‌شود گفت: امروزه اقتصادكشور بر مبناي تعادل واردات با صادرات نيست بلكه دروازه‌هاي كشور را به روي ورود هركالايي بازگذاشته‌ايم و هر جنس بنجل و بي‌كيفيتي به آساني وارد كشور مي‌شود تا صنايع را به نابودي بكشاند. 
اكبريان از ناهماهنگي بين وزارتخانه‌هاي كار، صنايع، كشاورزي، بازرگاني‌خبر داد و گفت: هر كدام از اين وزارتخانه‌ها كارخودش را مي‌كند و هركدام رشته ديگري را پنبه كرده است. 
وي در پاسخ به اينكه بايد تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران بدهند،گفت: اگرچه نبايد چنين باشد اما درحال حاضر تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران با دستمزد 263 هزار تومان پس مي‌دهند. 
پايان پيام
چالش جدی صنعت خودروسازی در ایران 

به گزارش آژانس خبر در اول دی 88 آمده است : خودروساز بزرگ همچنان در بحران است.مشکلات عدیده وبحران اقتصادی کشور موجب شده است تا صنعت خودور سازی با چالش جدی روبرو شود.به طوری که از نظر ایمنی محصولات ایران خودروبه دلیل عدم پشتوانه ی مالی وتخصص نیروها با چالش جدی روبروشده است.گزارش های دریافتی از شرکت ایران خودرو حاکی از این است که به جز یک خط تولیدی بزرگترین کارخانه خودروسازی کشور ومنطقه,دیگر خطوط تولیدی این غول خودروسازی ایران دچار بحران جدی شده است.در حال حاضرتنها خط تولیدی فعال که تولیدات آن مطابق استانداردهای جهانی است خط تولید پژو206صندوق دار است.علت این امر نیز حضور مستمر کارشناسان فرانسوی در کارخانه برای کنترل تولیدات این خط است.کارشناسان فرانسوی برای ممانعت از بدنام شدن محصول خود به طور مستمر مشغول چک کردن وکنترل ونظارت برمحصولات تولیدی این خط هستند.اما دیگر خطوط تولیدی ایران خودرو با نقص های فنی بسیار روبرو هستند ومحصولات تولیدی این خطوط نیز به شدت بی کیفیت واز نظر فنی وامنیتی معیوب هستند.همین امر موجب شده است تا تقاضا برای خرید پژو206 صندوق دار در ایران روز به روز افزایش یابد.وتقاضا برای خرید سایر خودروها کم شود.به هر حال مساله ایمنی وبی کیفیتی محصولات خودروسازان ایران در شرایط بحران اقتصادی به مهمترین چالش های پیش روی خودروسازان تبدیل شده است.عدم ایمنی محصولات ایران خودرو موجب شده است که طی چند روز گذشته دو خط تولیدی این شرکت تعطیل گردد.
در گفت‌وگو با ايلنا مطرح شد؛ 

پيشنهادات باهنر، توكلي و نادران براي اصلاح لايحه هدفمند كردن يارانه

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : كميسيون ويژه بررسي طرح تحول اقتصادي در حالي هفته آينده به جلسات خود ادامه مي‌دهد كه موضوع بررسي پيشنهادات اصلاحي محمدرضا باهنر، احمد توكلي و الياس نادران براي برطرف كردن ايرادات شوراي نگهبان به لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها  را در دستور كار خود دارد. 
غلامرضا مصباحي‌مقدم رئيس اين كميسيون در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با اشاره به جلسه چهارشنبه هفته گذشته اين كميسيون كه پيش از تعطيلات اين هفته مجلس برگزار شد، اذعان داشت: در اين جلسه علاوه بر پيشنهاد جايگزيني ماده الحاقي مورد توافق دولت و مجلس به جاي ماده 15، كه از سوي شوراي نگهبان مورد ايراد قرار گرفته بود، پيشنهادات برخي از اعضاي كميسيون نيز مطرح گرديد. 
وي با بيان اينكه پيشنهاد جايگزيني ماده الحاقي از سوي دولت مطرح شده و كليات آن مورد توافق اعضاي كميسيون ويژه قرار گرفته است، خاطرنشان كرد: البته در بررسي جزئيات اين پيشنهاد مي‌توانيم نظرات اصلاحي اعضاي كميسيون را نيز لحاظ كنيم. 
به گفته وي در آن جلسه، مجموعا چهار پيشنهاد مطرح شد. نخست پيشنهاد كارگروه مشترك دولت و مجلس، دوم پيشنهاد مشترك 7 نفر از اعضاي كميسيون، سوم پيشنهاد الياس نادران و چهارم پيشنهاد محمدرضا باهنر. 
مصباحي‌مقدم در تشريح پيشنهاد 7 نفر از اعضاي كميسيون ويژه كه محمدرضا باهنر و احمد توكلي نيز از جمله پيشنهاددهندگان آن بودند، تصريح كرد: در اين پيشنهاد هيچ نامي از سازمان و يا شركتي براي هدفمند كردن يارانه‌ها كه در اختيار دولت قرار بگيرد نيامده بود. حال آنكه در پيشنهاد كارگروه مشترك دولت و مجلس مشخصا به تشكيل سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها اشاره شده است. 
رئيس كميسيون ويژه بررسي طرح تحول اقتصادي ادامه داد: در پيشنهاد مشترك 7 نفر از اعضاي كميسيون، تفكيكي ميان سازمان‌هاي اعطاي يارانه‌ها به گروه‌هاي هدف قائل شده بودند. به گونه‌اي كه وزارت رفاه مسوول اعطاي يارانه‌هاي خانوارها باشد، كه 50 درصد درآمدهاي ناشي از هدفمند كردن يارانه‌ها در اختيار آنهاست. وزارت اقتصاد متولي اعطاي يارانه‌هاي 30 درصدي بخش‌هاي صنايع و توليد شود و 20 درصد درآمدهاي ناشي از هدفمند كردن يارانه‌ها كه بايد در اختيار دولت قرار بگيرد نيز به خود دولت اعطا شود. 

**پيشنهاد نادران
وي در پاسخ به سوالي كه به موضوع پيشنهاد الياس نادران اشاره داشت گفت: آقاي نادران معتقد بودند كه براساس ماده 17 قانون وزارت رفاه، اين وزارتخانه مي‌تواند شركت‌ها و صندوق‌هايي را كه به نحوي پراكنده، متصدي هدفمند كردن يارانه‌ها هستند، در يكديگر ادغام كرده و ساختار جديدي را در قالب يك شركت به وجود آورد و از اين ساختار براي اهدافي جهت تامين رفاه مردم و يا هرگونه كمك به جوامع هدف و توليدكنندگان، استفاده كند. 
مصباحي‌مقدم بر اين اساس گفت: به عبارت ديگر آقاي نادران معتقدند كه نياز به صدور مجوز براي تشكيل يك ساختار جديد در اختيار دولت براي اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها نيست. از اين رو تنها بايد در لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها به اين موضوع اشاره شود كه وزارت رفاه متصدي اجراي اين لايحه خواهد بود. 

**پيشنهاد باهنر
نماينده تهران در تشريح پيشنهاد محمدرضا باهنر نيز تصريح كرد: آقاي باهنر نيز علاوه بر مشاركت در پيشنهاد مشترك هفت نفر از اعضاي كميسيون، با ارائه پيشنهاد مجزاي ديگري نيز معتقد بودند كه لازم است سازماني تشكيل شود. اما مشخصا در پيشنهادشان به عنوان شركتي اشاره نشده بود. 
از نظر ايشان منابع هدفمند كردن يارانه‌ها بايد در اختيار چنين سازماني به عنوان منابع خارج از شمول در اختيار دولت قرار بگيرد، تا نظارت ديوان محاسبات نيز بر آن اعمال شود. 
رئيس كميسيون ويژه بررسي طرح تحول اقتصادي با تاكيد بر اينكه از ميان 15 عضو اين كميسيون، 11 نفر در جلسه چهارشنبه هفته گذشته حضور داشتند، گفت: كليات پيشنهاد دولت در اين جلسه با اكثريت نسبي آرا اعضاي شركت كننده در اين جلسه پذيرفته شد. اما اين بدان معني نيست كه كميسيون با تمامي نظرات دولت موافقت كرده باشد. چراكه در بررسي جزئيات اين پيشنهاد مي‌توان نظرات اصلاحي ديگر نمايندگان را نيز گنجاند. 
پايان پيام

/در واكنش به تلاش براي تشكيل سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها/ 

محجوب: این کار به صلاح قانونگذاران و کشور نیست 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : رئيس فراكسيون كارگري مجلس در واکنش به تلاش برخی نمایندگان برای افزودن سازمان هدفمند سازی یارانه‌ها به متن لایحه هدفمندکردن یارانه‌ها به منظور رفع ایراد شورای نگهبان، اظهار داشت: این کار به صلاح قانونگذاران و کشور نیست. 
عليرضا محجوب نماينده تهران در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با اشاره به اینکه پیش از اين نيز در مواردی مجلس برای رفع ابهام شورای نگهبان، مفاد جدیدی را به متن طرح یا لوایح ارجاع شده به مجلس اضافه کرده است، ادامه داد: اگرچه افزودن سازمان هدفمندکردن یارانه‌ها، می تواند یک مساله سابقه‌دار وعادی در مجلس به شمار رود، اما هر امر مرسومی، لزوما ممدوح هم نیست. 
وی با تاکید بر اینکه مجلس باید موضع مشخصی در قبال این مساله داشته باشد، ادامه داد: من معتقدم افزودن سازمان هدفمند کردن یارانه‌ها، آن گونه که مد نظر دولت است، به صلاح کشور وقوه قانونگذاری نیست. 
محجوب با تاکید بر اینکه مجلس باید به این مساله توجه کند، ادامه داد: دولت نیز باید شان نظارتی و کنترلی مجلس در نظر بگیرد. 
نماینده در پاسخ به سوالی که به احتمال اخذ نظر از رهبری به منظور تامین نظرات دولت در لایحه هدفمند کردن یارانه اشاره داشت، گفت: در این مورد چیزی نشنیده‌ام. 
پایان پیام

معاون‌هدفمندکردن یارانه‌ها دروزارت‌رفاه‌و تامین‌اجتماعی‌درگفت‌وگو با ایلنا: 

هدفمند كردن يارانه‌ها طي 5 سال انجام مي شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه وتامین اجتماعی گفت: در حال حاضر چون قیمت سوخت بسیار ارزان است این ماده ارزشمند برای واحدهای تولیدی بی ارزش محسوب مي شود. 
حسینعلی ضیایی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: الان در ژاپن ارزش افزوده یک بشکه نفت 22 واحد ، در اروپا 20 واحد، در آمریکا 14 واحد و میانگین جهانی آن 10 واحد است در حالی که در کشورما ارزش افزوده یک بشکه نفت 3 واحد است که این هدر دادن انرژی است. 
وی گفت: طبق بررسی های انجام شده برای تولید ورق فولادی درکشور و در شرکت فولاد مبارکه كه بهترين كارخانه ما در اين زمينه است حدود 5/2 برابر بیشتر از میانگین جهانی انرژی مصرف می شود در حالی که متوسط آن در دنیا 84 صدم گیگاژور است. 
ضیایی در پاسخ به این سوال که آیا طرح هدفمند کردن یارانه ها باعث آسیب به واحدهای تولیدی و تعطیلی این واحدها نخواهد شد، گفت: پیش بینی های لازم انجام گرفته تا از محل باز توزیع حاصل از این طرح 30 درصد آن برای اصلاح ساختار فنی کارخانه ها هزینه شود تا به این ترتیب انرژی بری واحدهای تولیدی در حد استانداردهای جهانی شود و به عبارت دیگر تولید مزیت های خود را نشان دهد. 
معاون هدفمند کردن یارانه های وزارت رفاه وتامین اجتماعی تاکید کرد: هر واحد تولیدی باید به قیمت واقعی انرژی اهمیت بدهد و این نباشد که قیمت انرژی در واحدها ملاک نباشد. 
او افزود: 50 درصد از منابع حاصل از هدفمند کردن یارانه ها نیز به صورت نقدی به مردم داده خواهد شد. 
وی اصلاح قیمت ها را تدریجی دانست و اظهار داشت: این امر طی 5 سال انجام خواهد شد. 
ضیایی تصریح کرد: در سال اول اجرای هدفمند کردن یارانه ها تمامی مبلغ 50 درصد حاصل از اصلاح قیمت ها به صورت نقدی به 7 دهک پرداخت خواهد شد. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه وتامین اجتماعی تاکید کرد: در سالهای بعد درآمدهای حاصل از اصلاح قیمت ها صرف تامین و توسعه نظام جامع رفاه وتامین اجتماعی و درمان خواهد شد. 
ضیایی افزود: 20 درصد دیگر حاصل از طرح هدفمند کردن یارانه ها صرف هزینه های عمرانی خواهد شد. 
او در پاسخ به این سوال که اصولا اولين بارپرداخت یارانه در كشور از چه زمانی آغاز شد، اظهار داشت: دردهه 50 و قبل از انقلاب اسلامی درآمدهای نفتی کشور افزایش چشمگیری پیدا کرد و به همین علت کارشناسان آمریکایی که در آن زمان نقش موثری در برنامه ریزی کشور داشتند بر ای این که درآمدهای نفتی را به نوعی به جیب خود برگردانند طرحی را تحت عنوان کمک به افراد کم درآمد ایجاد کنند و در حقیقت پرداخت یارانه را آغاز کردند در صورتی که پرداخت یارانه در آمریکا متفاوت از آن چیزی بود که آنها در ایران اجرایی کردند. 
ضیایی افزود: آن زمان درکشور هر کس که روستا را ترک می کرد و به شهر می آمد مشمول دریافت یارانه می شدو مثلا قیمت نان در شهرها یک پنجم روستاها بود. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها دروزارت رفاه وتامین اجتماعی با تاکید بر اینکه بعد از 30 سال از انقلاب جرات نکردیم به فکر حفظ منافع خود واصلاح روند غلط یارانه ها باشیم ، افزود: اصلاح قیمت ها رونق اقتصادی ایجاد می کند چون با باز توزیع این درآمدها در بین مردم قدرت خرید 70 درصد مردم افزایش پیدا می کند که این امر به سوئ اقشار جامعه و تولیدگر است. 
ضیایی تصریح کرد: مطمئنا قدرت خرید اقشاری که در حال حاضر زندگی اشان به سختی می گذرد چندین برابر بیشتر از نرخ تورم خواهد بود. 
او یارانه ها حاصل های انرژی را درسال 1367 مبلغ 5 میلیارد دلار دانست و افزود: این مبلغ در سال 1386 به حدود 90 میلیارد دلار افزایش پیدا کرده است. 
ضیایی با بیان این که دهکهای هزینه ای در 3 خوشه قرار خواهند گرفت ، تصریح کرد: 4 دهک اول در خوشه اول، 3 دهک بعدی در خوشه دوم و 3 دهک بعدی در خوشه سوم جای دارند. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه و تامین اجتماعی گفت: 7 دهک اول یارانه خود را به صورت نقدی دریافت خواهند کرد و سایر دهکها نیز به تدریج از منافع هدفمند کردن یارانه ها در قالب استفاده از نظام جامع تامین اجتماعی برخوردار خواهند شد. 
ضیایی در پاسخ به این سوال که برخی نمایندگان مجلس وکارشناسان اقتصادی طرح هدفمند کردن یارانه ها را باعث فقیرتر شدن فقرا می دانند ، گفت: این موضوعات را قبول ندارم و آنها را ناامنی ذهنی برای اجرای این طرح می دانم زیرا اگر مردم از هدف واقعی این طرح مطلع شوند برای اجرای سریعتر آن لحظه شماری خواهند کرد. 
او افزود: امروز کسانی که دلسوز کشور هستند باید به اجرای درست طرح هدفمند کردن یارانه ها و دادن حق به حق دار کمک کنند و این حرف که هر که بامش بیش یارانه اش بیشتر حرف غلطی است. 
ضیایی سهم دهک اول از یارانه بنزین را 1/1 درصد ، نفت گاز 7 دهم درصد، گاز مایع 8/5 درصد، نفت سفید را 4 درصد و گاز طبیعی را 2/4 درصد عنوان کرد وا فزود: این درحالی است که سهم دهک دهم ازیارانه 32 درصد ، نفت گاز 32 درصد ، گاز مایع 8/13 درصد ، نفت سفید 6/14 درصد وگاز طبیعی 9/15 درصد است که این عددها بیانگر استفاده حتي تا 45 برابری ثروتمندان نسبت به فقرا از یارانه است. 
پایان پیام

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری استان تهران: 

هیچ تضمینی برای امنیت شغلی‌وجود ندارد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری استان تهران گفت: در حال حاضر از مجموع کل نیروهای شاغل کشور 67 درصد در قالب قراردادهای موقت و تنها 33 درصد در قالب قراردادهای دائم مشغول به کار هستند. 
حسن صادقی درگفت وگو با خبرنگار ایلنا گفت: از مجموع شاغلان قراردادی حدود 30 درصد با قراردادهای پیمانی 3 ماه تا یک ساله، 22 درصد با قرارداد های موقت یک تا سه ماه و 15 درصد باقیمانده نیز با قراردادهای روزمزد یک تا 29 روزه مشغول به کار هستند. 
وی یادآور شد: جمعیت 33 درصد باقیمانده ای که در قالب قراردادهای دائم مشغول به کار هستند را کارکنانی تشکیل می دهند که حداقل بیش از 10 سال سابقه کار دارند و پیش از متداول شدن قراردادهای موقت و پیمانی استخدام شده اند. 
این فعال صنفی همچنین در مورد تقسیم بندی زمینه های شغلی کارکنان قراردادی و پیمانی گفت: بيشترشاغلان در بخش خدمات به ویژه خدمات شهری و صنوف کوچک در قالب قراردادهای یک روز تا نهایت یک ماه مشغول به کار هستندو در مقابل قرارداد شاغلان در واحدهای بزرگ صنعتی از یک تا سه ماه متغیر است. 
به گفته صادقی قراردادکار بیشترکسانی که در بخش دولتی مشغول به کار هستند از نوع پیمانی و با مدت 3 ماه تا یک سال است. 
رئیس پیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور با بیان اینکه صرفن ظر از نوع رابطه استخدامی هیچ تضمینی برای امنیت شغلی نیروهای انسانی وجود ندارد، گفت: حتی در مورد شاغلان دائم کارفرما برای خاتمه دادن به قراردادکار به دنبال بهانه است. 
پایان پیام

یک مقام کارگری در گفت‌وگو با ایلنا: 

حداقل مزد کارگران برای سال 89 عادلانه تعیین شود 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : عضو هیات رئیسه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج گفت: کارگران از تکرار اخبار و جلسات مربوط به تعیین حداقل مزد خسته شده اند و خواهان تعیین حقوقی عادلانه برای خود هستند. 
حسن کوه خواهی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: می گویند از نظرات استادان دانشگاه در تعیین حداقل مزد استفاده خواهد شد اما من می پرسم آیا شورای عالی کار از این نظرات استفاده خواهد کرد. 
نماینده کارگران در هیات حل اختلاف اداره کار شمال غرب تهران با اشاره به کاهش مزدکارگران در سال گذشته و برخلاف مصوبه شورای عالی کار،گفت: از وزیر کار جدید می خواهیم که تجربه تلخ آقای جهرمی را تکرار نکند و حقوق واقعی و عادلانه را برای کارگران در نظر گیرد. 
کوه خواهی از نمایندگان کارگری شورای عالی کار خواست تا اگر به هر دلیل قادر به دفاع از حقوق کارگران نیستند از سمت خود استعفا داده و خود را مدیون کارگران نکنند. 
پایان پیام

توصیه مدیرعامل پیشین شستا به ذبيحي: 

راه نجات سازمان تامين اجتماعي‌مدیریت صحیح است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : عزیز بیگی، مدیرعامل پیشین شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) به علی ذبیحی مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی توصیه کرد که در سخنان خود به اخلاق اسلامی و یا حداقل اخلاق انسانی توجه داشته باشد. 
وی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: درست نیست که شخصی به علت ضعف مدیریتی خود مدیران قبلی سازمان را بدون ارایه سند ومدرک متهم کند. 
او سرمایه گذاری های شستا در دوران مدیریت خود را براساس مطالعات کارشناسی و علمی دانست وخاطرنشان کرد: به عنوان مثال در زمان مدیریت 25 درصد سهام فولاد مبارکه خریداری شد که سودآوری آن 42 درصد بود. 
بیگی تصریح کرد: شرکتهای زیان دهی که به شستا واگذار شده در قالب بدهی های دولت به تامین اجتماعی به شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) واگذار شده که البته این موضوع در دولت های گذشته نیز انجام گرفته است. 
وی گفت: از مدیر عاملی که مشاور رئیس جمهور نیز هست انتظار می رود در سخنان خود دقت داشته باشد. 
وی که در دوره‌ای سمت معاونت امور استانهای سازمان تامین اجتماعی را نیز عده دار بود افزود: اتهاماتی که آقای ذبیحی درباره اعتبارات غیر شمول مطرح می کند نادرست است و من شهادت می دهم که این اعتبار در زمان حضور من در سازمان به صاحب حق رسیده است. 
مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری بیمه ایران وضعیت سازمان تامین اجتماعی را نامطلوب عنوان کرد و اظهار داشت: این سازمان می تواند با مدیریت صحیح و استفاده از پتانسیل کارشناسی درون خود پویایی گذشته را به دست آورد و تنها راه نجات تامین اجتماعی همین کار است. 
پایان پیام
وزارت‌رفاه ‌خاصيت ‌خود را از دست داده‌ است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : سخنگوي كميسيون اجتماعي مجلس از تصويب طرح اصلاح ساختار نظام اداري در اين كميسيون خبر داد و گفت: در اين طرح بحث ادغام، انحلال، انضمام و ايجاد وجود دارد. 
جواد زماني درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا، افزود: ايجاد وزارت ورزش و جوانان، ادغام وزارت صنايع و بارزگاني و انحلال وزارت رفاه از جمله مفاد طرح اصلاح ساختار نظام اداري است. 
نماينده مردم كنگاور در مجلس با بيان اينكه وزارت رفاه و تامين اجتماعي خاصيت خود را از دست داده است، تصريح كرد: اگر به اين وزارتخانه‌ها، وزارت بهزيستي بگوييم چيز بي‌راهي نگفته‌ايم. 
او خواستار ارائه نظر دولت ونمايندگان درباره اصلاح ساختار نظام اداري شد و افزود: كميسيون اجتماعي مجلس بحث‌هاي كارشناسي زيادي در اين باره انجام داده است. 
زماني ادامه وضعيت موجود بين وزارت رفاه و سازمان تامين اجتماعي را به زيان كارگران و بازنشستگان دانست و خاطر نشان كرد: به طور قطع رئيس‌جمهور فكري اساسي براي حل اين مشكل ارائه خواهد كرد و به نظر قانوني رئيس مجلس تمكين خواهد كرد. 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس گفت:‌ طبق نظر قانوني مجلس سازمان تامين اجتماعي بايد زير مجموعه وزارت رفاه باشد اگر برخي آقايان اين خواسته قانوني را قبول ندارند توضيح دهند پس وجود وزارت رفاه چه معنايي دارد، سازمان بهزيستي را هم به تامين اجتماعي ملحق كنند تا تكليف معلوم باشد. 
پايان پيام

براي بهبود فضاي كسب‌وكار مشاركت كنيد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول دی ماه 1388 آمده است : معاون وزیر اقتصاد در نشستی با رییس اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران مشارکت فعال اتاق بازرگانی را در پروژه فضای کسب و کار کشور خواستار شد. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومی سازمان سرمایه گذاری، بهروز علیشیری در ادامه نقش اتاق بازرگانی را در ارتقای رتبه فضای کسب و کار با اهمیت توصیف کرد و گفت: اتاق بازرگانی به عنوان نماینده بزرگترین تشکل بخش‌خصوصی کشور می‌تواند نقش محوری در انعکاس دیدگاه‌های بخش‌خصوصی داشته باشد. 
معاون وزیر اقتصاد با اشاره به اینکه اتاق تهران ازتوان بالایی برای کمک به بهبود جایگاه ایران در ارتقای فضای کسب و کار برخورداراست، افزود: انتظار ما از اتاق بازرگانی این است که ضمن تشکیل کارگروهی مشترک، فضای کسب و کار را ارتقا دهیم. 
به گفته وی، رشد اقتصادی هر کشوری وابسته به بخش‌خصوصی توانمند و فضای کسب و کار مناسب در آن کشور است. 
علیشیری تصريح كرد: به‌رغم همه مزایای اقتصادی پروژه فضای کسب و کار در کشور، برخی از دستگاه‌های اجرایی همکاری لازم را در این خصوص انجام نداده‌اند. 
معاون وزير اقتصاد خاطرنشان کرد: بهبود شاخص‌های فضای کسب و کار کشورمان، اگر به درستی انجام شود، می‌تواند مشکلات بخش‌خصوصی را به طور کامل رفع كند. 
یحیی آل اسحاق رئیس اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران نیز ضمن استقبال از پیشنهادات رییس کل سازمان سرمایه‌گذاری اظهار داشت: اگر می‌بینیم دولت سازمان سرمایه‌گذاری را مسئول پیگیری رفع موانع کسب وکار کرده است، نشان می‌دهد که برای بخش‌خصوصی اهمیت فوق العاده‌ای ‌نشان داده است، بنابراین بخش‌خصوصی هم در این زمینه از هیچ کمکی دریغ نخواهدکرد. 
آل اسحاق خاطرنشان كرد: امکانات وتوانایی‌های بخش‌خصوصی درخدمت ارتقای فضای کسب وکار است و دولت دراین خصوص می‌تواند از حمایت‌های اتاق بازرگانی بهره‌مند شود. 
رئیس اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران در ادامه با بیان اینکه اقتصاد ایران دارای فرصت‌های خوبی است که متاسفانه به طور کامل استفاده نشده است و موانع باید هر چه زودتر رفع شود. 
وی یادآور شد: با رفع موانع کسب وکار وتسهیل تجارت می‌توان به جایگاهی که در سند چشم انداز تعیین شده است، دست یافت. 
آل اسحاق در پایان اظهار امیدواری کرد با همکاری مشترک سازمان سرمایه‌گذاری به عنوان نهاد حاکمیتی دولتی و اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران،گام‌های موثر و جدی در ارتقای فضای کسب و کار برداشته شود. 
پايان پيام
درد دلی با سه خانواده ی کارگر زندانی هفت تپه
به گزارش سایت کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در تاریخ 1 دی 88 آمده است : طی روز های اخیر ، بیانیه ای از جانب " سه خانواده کارگر زندانی هفت تپه " ( خانواده های آقایان فریدون نیکوفرد ، رمضان علیپور و محمد حیدری مهر ) " در خصوص مشکلات بوجود آمده ، با عنوان حمایت های مالی " !!! انتشار یافته است که ظاهراً از " جذب کمک های مالی ، برای این نمایندگان زندانی " ــ که به شکل ِ شفاف و آشکاری ، از سوی طیف های گسترده ای از کارگران و فعالین کارگری ، جمع آوری و به شماره حساب اعلام شده از جانب رئیس هیئت مدیرۀ سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه ( آقای علی نجاتی ) ارسال می شود ــ گله مند بوده و این کمک ها را موجب " مشکلات بیشتر " برای خود و " محروم شدن شان ، از فرصت های قانونی ِ اعطای مرخصی برای همسرانشان ، البته با توجه به ادعا و بنا به گفته قاضی پرونده " دانسته اند . !!!!
این سه خانوادۀ محترم ، در بیانیۀ خویش تأکید کرده اند که : " وقتی . . . برای پیگیری پرونده ، به دادگاه مراجعه کردند ، تا شاید مقدمات اعطای مرخصی برای همسرانشان را فراهم کنند ، با کمال تعجب ، ( ؟!!! ) قاضی پرونده به آنان گفت : ( چون ) " شماره حسابی از طرف رئیس هیئت مدیره سندیکا در سایت های اینترنتی ، برای جذب کمک های مالی اعلام شده است . !!! و قبلاً هم گروه های معاند چمهوری اسلامی به شما کمک کردند "، ( ؟؟!! ) " به همین دلیل ، تا آخرین روز ِ حکم ، با مرخصی همسرانتان موافقت نخواهد کرد ." و لذا این سه خانوادۀ محترم که " با هزار امید نزد قاضی رفته بودند تا شاید بتوانند مقدمات اعطای مرخصی برای همسرانشان را فراهم کنند " و " تسکینی بر دردهایشان بگذارند " ؟!!! ناامید به خانه های خود بازگشتند و بلافاصله طی" بیانیه ای ، نکاتی را به اطلاع عموم رساندند "حاکی از این که : " بعد از گذشت دوسال از تلاش های کارگران ِهفت تپه ( از جمله همسران این عزیزان ) که منجر به زندانی شدن آنان شده است " ( چرا و به چه دلیل ؟ چگونه است که تلاش های کارگران ، آن هم برای رسیدن به ابتدایی ترین خواست ها و مطالبات ِ خویش ، بعد از گذشت دو سال ، منجر به اخراج از کار و زندانی شدن آنان می شود ؟ ) " دیگر طاقت تحمل مشکلاتی بیشتر از این را ندارند ". . . و احیاناً برای خاتمه دادن به این " مشکلات " ــ و شاید هم ایجاد شرایط مساعد برای اعطای مرخصی و دمیدن رحم و شفقت در دل های همچون سنگ قاضی دادگاه !!! ــ ضمن برائت از به اصطلاح " حرکت فردی رئیس هیئت مدیرۀ سندیکا در اعلام یک شماره حساب ، برای جذب کمک های مالی ِ کارگران هفت تپه ، اعلام می کنند که از این پس هیچگونه مسئولیتی در قبال حساب نامبرده نداشته و هیچگونه کمک مالی را از این طریق دریافت نمی کنند " . و تو خود حدیث مفصل بخوان از این مجمل !.
*
ببینیم که داستان ازچه قرار بوده و چگونه به این جا و در واقع تنظیم این " بیانیه " منجر شده است و " بیانیۀ " مورد نظر ــ به ویژه در شرایط حساس کنونی ــ از کارگران و " نهاد ها و افراد بی شمار حامی تلاش های کارگران هفت تپه و نمایندگان زندانی آنان " ، چه می خواهد ــ و آگاهانه یا نا آگاهانه ( البته ما به مصداق ضرب المثل معروف ِ" ان شاأالله که گربه است " ، ترجیح می دهیم که شأن نزول این " بیانیه " و اهداف تفرقه افکنانه ای را که تعقیب می کند ، صرفاً به حساب بی اطلاعی، عدم آگاهی برخی از این خانواده های گرامی ، از کم و کیف بسیاری از جریانات و ماهیت ِ فریبکارانۀ پاره ای اشخاص ، از جمله قاضی پروندۀ و اساساً ساز و کار مبارزۀ طبقاتی و پیچیدگی های آن بدانیم ) آب به آسیاب کدام جریانات و عوامل می ریزد و چه طبقات و اشخاصی را خشنود و راضی می کند . 
و اما شرح مختصر ماجرا ، تا به اینجا :
داستان از این قرار است که : بیش از 3500 کارگر و پرسنل شرکت نیشکر هفت تپه ، که در شرایطی بسیار سخت و طاقت فرسا ، به تولید شکر از نیشکر اشتغال داشتند و به شدید ترین شکل ممکن استثمار می شدند ، به ناگهان ــ و البته در راستای حرص و ولع سیری ناپذیر صاحبان سرمایه و حامیان و عوامل آنان ، که در پی وارد کردن شکر از خارج ، سود های هنگفت و افسانه ای به جیب می زدند ــ دچار معضل شده و در معرض انواع بلایا و مشکلات ، از جمله فروش زمین های شرکت و در واقع به تاراج بردن آن ها ، تعطیلی کارخانه ، بیکار سازی و اخراج های دستجمعی کارگران ، به تعویق انداختن دستمزدها و مزایای کارگران و عدم پرداخت آن ها برای ماه های متمادی و انواع و اقسام فشارها و تضییقات قرار می گیرند و می روند تا به کلی از هستی ساقط گردند . 
کارگران ( و نمایندگان آنان از جمله همسران همین سه خانواده ) اما به حکم شرایط زندگی و معیشت خویش ، خاموش ننشسته و در طول بیش از سه سال مبارزه و جانفشانی و خلق قهرمانی های بسیار ( که صرفاً به عنوان نمونه می توان به اعتصاب 42 روزه کارگران این شرکت ، برای دریافت دستمزد های معوقه و پایان دادن به احضار های مکرر کارگران یاد کرد ) ضمن دفاع از خواست ها و مطالبات خویش ، در مقابل فشارها و تهاجمات سرمایه و عوامل ریز و درشت آن ، در بسیاری از موارد ، حتی خواست ها و مطالبات خود را به کارفرمایان و حامیان آنان تحمیل نموده اند . کارگران این شرکت حتی پا را از این هم فراتر گذاشته و طی مبارزه ای جانانه ، به امر خطیر تشکل یابی مستقل و توده ای کارگران جامۀ عمل پوشانده و رو در رو با عوامل سرمایه و در حالی که به شدت و به دفعات از جانب آن عوامل تهدید می شدند ، تشکل خود ( سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه ) را ایجاد نمودند و . . .
صاحبان سرمایه و عوامل و حامیان آنان ( از جمله قاضی دادگاه این عزیزان ) اما بیکار ننشسته و در طول این مدت ، هیچگاه از تهدید کارگران و نمایندگان منتخب آنان دست نکشیدند تا اینکه سرانجام و پس از احضارهای مکرر و تهدید های فراوان ( که خود این خانواده ها ، بهتر ازهرکس درجریان این اذیت و آزارها قرار دارند ) پنج تن از نمایندگان کارگران این شرکت ( آقایان علی نجاتی ، فریدون نیکوفرد ، مهران حیدری مهر ، جلیل احمدی و رمضان علیپور ) را تنها به جرم دفاع از خواست ها و مطالبات برحق کارگران ، از جمله ایجاد سندیکای کارگران این شرکت ، روانۀ زندان نموده و به خانواده های این زندانیان نیز که برای پیگیری پرونده و گرفتن چند روز مرخصی به دادگاه مراجعه می کنند ، با پاسخی بسیار حساب شده ، دایر بر اینکه : چون " شماره حسابی از طرف رئیس هیئت مدیرۀ سندیکا ، برای جذب کمک های مالی ، در سایت های اینتر نتی اعلام شده است " و چون ( این دیگر خیلی جالب و شنیدنی است ) " قبلاً هم گروه های معاند جمهوری اسلامی به شما کمک کرده اند " پس جناب ایشان با مرخصی همسران سه خانواده از خانواده های کارگران زندانی موافقت نکرده و " به همین دلیل !!! باید تا آخرین روز ِ حکم ، در زندان بمانند و بقیۀ ماجرا .
*
و اما تأسف بار اینکه خانواده های این سه زندانی ( اعضای خانواده های آقایان علی نجاتی و جلیل احمدی این بیانیه را امضا نکرده اند ) به جای اینکه خشم خویش را نثار این همه ظلم و بی عدالتی بنمایند و در مخالفت با باج خواهی قاضی دادگاه ــ و البته فریبکاری او در این رابطه ــ به افشای همه جانبه و گسترده این حرکت دست بزنند ؛ به جای اینکه با علی نجاتی و دیگر نمایندگان کارگران شرکت نیشکر هفت تپه ، در تقویت روحیۀ همبستگی طبقاتی کارگران ، همسو و هماهنگ شوند و طی بیانیه ای وحدت طلبانه ، از کارگران و فعالان کارگری بخواهند که در راستای اتحاد طبقاتی کارگران ، از هر نظر ، به یاری کارگران زندانی بشتابند و بر میزان کمک های خویش ، تا زمان آزادی آن عزیزان بیفزایند ؛ و سرانجام ، به جای اینکه ادعاها و تحکم های قاضی دادگاه را در ردیف همان فشارها و تضییقات وارده بر کارگران و در یک کلام ، مبارزه ای قلمداد نمایند که لااقل برای مدت سه سال است که به شکل آشکاری در هفت تپه ، میان صاحبان سرمایه و حامیان آنان از یک سو و کارگران ، از سوی دیگر جریان دارد و . . . تحت تأثیر القائات قاضی دادگاه ، طی " تصمیمی عجیب و " بیانیه " ای مأیوس کننده و تفرقه برانگیز، از کمک های کارگران و فعالان کارگری برائت می جویند و اقدام آگاهانه و انقلابی رئیس هیئت مدیرۀ کارگران نیشکر هفت تپه ( آقای علی نجاتی ) را به زیر سئوال می برند و آن را " حرکتی فردی " قلمداد می کنند . 
علی نجاتی مگر چه کرده و چه گفته است که قاضی پرونده ، آشکارا در جهت ایجاد تفرقه در میان کارگران و نمایندگان ِ آنان ، عملکرد ایشان را گروگان ِ لغو مرخصی چند روزۀ کارگران زندانی قرار می دهد و شما را به خاطر آن اقدام ، ــ آن طور که می گویید ــ " از یک فرصت قانونی ِ استفاده از مرخصی برای همسرانتان " محروم می کند ؟
آقای نجاتی در نامۀ خود ، در رابطه با همین مسئله می نویسد : بر طبق " آخرین تماس و توافقی که با آن دو نفر (پیش از آنکه به زندان فرستاده شوند ) و دیگر همکارانم انجام شد ، قرار بر این می شود که شمارۀ حسابی به نام این جانب اعلام شود ، تا کمک های مالی ارسالی از سوی کارگران ، به آن واریز گردد و از این طریق مبالغ کمک شده به خانواده های این پنج کارگر پرداخت شود ." این کار صورت می گیرد و شماره حسابی نیز در این رابطه اعلام می شود . همین و بس . به چه علت این کار مشکل آفرین می باشد ، تا آنجا که " دیگر طاقت تحمل را از شما ربوده است ؟ به دلیل اینکه جناب قاضی ، آن عمل را " به بهانۀ یک حرکت فردی " مورد نکوهش قرار داده و به این بهانه ، شما را از یک فرصت قانونی برای دیدار با همسرانتان محروم کرده است ؟ در این صورت آیا نباید طی " بیانیه " ای ، عمل نکوهش برانگیز قاضی دادگاه را در نزد کارگران و همۀ انسان های آزاده و عدالت جو افشا نمود ؟ 
آقای نجاتی ، البته هدف از این کار را ، همانا ترویج و اشاعۀ روحیۀ وحدت وهمبستگی طبقاتی در بین کارگران و گسترش حس رفاقت و برادری در میان آحاد این طبقه ، در کنار استفاده از کمک های مالی هم طبقه ای های خویش ، برای گذران زندگی و ادامۀ مبارزه قلمداد می کند و با توجه به تجربۀ شخصی خود ، در طول هشت ماهی که از کار اخراج شده است می نویسد : " در مدت هشت ماهی که من را از کار اخراج کرده بودند ، کم نبودند کارگرانی که علاوه بر حمایت های روحی خود ، درحد توانشان کمک های مادی کردند . این کمک ها اگر چه بسیار کم تر از حقوق دریافتی سابق من بود ، اما برای من از هزاران هزار کمک دیگر با ارزش تر بود زیرا نشان از آن داشت که کارگران به درستی می دانند که من و دیگر همکاران شان برای دفاع از حقوق آنان تلاش می کرده ایم .لذا به همین خاطر ، من بنا بر اعتقادم ، تنها کمکی که دریافت کردم ، کمک از کارگران بود . البته مبلغ آن اگر چه کم تر از حدی بود که حتی سطح زندگی سابق مرا حفظ کند ، اما بسیار با ارزش بود . این کمک ها به جای هر نهاد و مکان و کسان دیگری ، مرا مدیون همکاران کارگر ِ من می کرد " و به دنبال آن اضافه می کند : "امیدوارم که این امر همچنان به شکل یک سنت کارگری ، در میان دیگر کارگران رواج پیدا کند " . 
کجای این کار ایراد دارد ؟ و چرا باید از آن اجتناب کرد ؟ ــ همان طور که آقای نجاتی نیز در نامۀ خود تأکید کرده است ــ کارگران چرا باید از درد های دیگر هم طبقه ای های خود ، آن هم درست در شرایطی که تعدادی از آنان تنها به جرم دفاع از حقوق انسانی و مسلم خویش ، در زندان بسر می برند ، بی خبر بمانند و نسبت به مصائب و مشکلاتشان حساس نباشند ؟ پنج نفر از نمایندگان منتخب کارگران شرکت نیشکر هفت تپه ، پس از چند سال تلاش و مبارزه و تحمل سختی ها و مشکلات فراوان ــ که شما خانواده های محترم ، بهتر از هر کس آن را درک می کنید و اتفاقاً در بیانیه تان ، به آن ها اشاره کرده اید ــ تنها به خاطر دفاع از خواست ها و مطالبات کارگران ، از جمله افزایش حقوق و مزایای آنان ؛ پرداخت دستمزدهای معوقۀ کارگران و لغو قرار داد های موقت و اسارت بار کار ؛ ایجاد سندیکای کارگران این شرکت و جلوگیری از تعطیلی کارخانه و به تبع آن جلوگیری از اخراج ها و بیکار سازی های گستردۀ کارگران ؛ جلوگیری از فروش زمین های شرکت و هزار مشکل و معضل دیگر که یکی پس از دیگری از جانب کارفرمایان و گماشتگان این طبقه ، به سوی کارگران حواله می شد ، سرانجام توسط " دستگاه قضایی " و قاضی پرونده مورد نظر محاکمه و به اخراج از کار و زندان محکوم می شوند . این واقعه ، به سهم خود ، دل های بسیاری از کارگران و فعالین دلسوز کارگری و طیف گسترده ای از انسان های آزاده وعدالت طلب را در ایران و سرتاسر جهان به درد آورده وجنبش کارگری را سخت تحت تأثیر قرار داده است . کارگران آگاه و فعالان کارگری چگونه می توانند دست روی دست بگذارند و آرام و بی تفاوت از کنار همۀ این مسائل گذر کنند ؟ آنگونه که انگار هیچ اتفاقی در جنبش کارگری روی نداده و هیچ مشکلی بوجود نیامده است ؟ جنبش کارگری و به ویژه کارگران و فعالان آگاه و دلسوز آن ، می بایست در یک چنین مواقعی ، بیش از هر زمان دیگر به فکر یکدیگر باشند و نسبت به مصائب و مشکلات همدیگر حساسیت نشان دهند . دستگیری و زندان نمایندگان کارگران نیشکر هفت تپه اتفاقاً توجه بخش های وسیعی از کارگران و انسان های آزاده وعدالت طلب را به خود معطوف کرد و نامۀ پر بار آقای نجاتی و اعلام یک شماره حساب جهت حمایت مالی کارگران از هم طبقه ای های زندانی خود در هفت تپه ، صرفاً به این حساسیت ها و روحیه همدلی و رفاقت ، شور و حالی مضاعف بخشید و این نوع حمایت ها را گسترش داد . 
در واقع بعد از انتشار نامۀ آقای نجاتی و فراخوان مالی او ، از طریق اعلام آن شماره حساب بود که کارگران بسیاری از کارخانه ها و شرکت ها و همچنین کارگران و فعالین متشکل در برخی از تشکل ها و " کمیته ها " ، از جمله " کمیتۀ هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری " ، " اتحادیۀ آزاد کارگران " ، " کمیتۀ پیگیری تشکل های آزاد کارگران " و برخی دیگر از تشکل ها و نهاد های کارگری به همراه تعداد زیادی از انسان های شریف و آزاده در سرتاسر دنیا ، بر اساس وظیفۀ انسانی و طبقاتی خویش ، هر یک به تناسب توان ، برای حمایت از کارگران زندانی هفت تپه بپا خاستند و حتی در پاره ای از موارد ــ از جمله در سنندج ــ با مشکل دستگیری و زندان مواجه گشتند که در نهایت با قرار وثیقه آزاد شدند . 
آیا انتظار شما، در یک چنین شرایطی ، این است که کارگران از حمایت های خویش ، از هم طبقه ای های خود دست بردارند و کمک های مالی خود را ــ اگر چه ناچیز ــ به خاطر خوش آمد جناب قاضی و احتمالاً رفع مشکل " مرخصی ، از کارگران زندانی " قطع نمایند ؟ 
نه عزیزان ! شما اشتباه می کنید اگر فکر می کنید که مشکل پیش آمده ــ آن گونه که قاضی پرونده به نادرست جلوه می دهد ــ صرفاً ناشی ازشماره حساب اعلام شده توسط رئیس هیئت مدیرۀ سندیکای کارگران و "حرکت فردی ایشان " می باشد . واضح است که قاضی پروند می خواهد میان کارگران اختلاف و دودستگی بیندازد . چرا که این مسئله تازگی ندارد و اولین بار نیست که بدین منظور ، شماره حسابی در سطح جنبش کارگری ، اعلام می شود . تا قبل از این واقعه نیز ، کمیتۀ دفاع از محمود صالحی ، کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ، کارگران شرکت پرریس سنندج ، کارگران شرکت فرش غرب بافت سنندج و برخی دیگر از تشکل ها و کارگران کارخانه ها ، با اعلام شماره حساب هایی ، برای جذب کمک های مالی از دیگر کارگران اقدام کرده بودند . آشکار است که مسائل و موضوعاتی را که جناب قاضی پرونده مطرح می کند صرفاً برای بهانه جویی و ایجاد دست آویز، جهت ایجاد تفرقه در میان کارگران و برهم زدن اتحاد طبقاتی آنان مطرح می شوند .
وانگهی مگر به گفتۀ خود شما در " بیانیۀ " مورد نظر ، قاضی دادگاه علاوه بر موضوع " اعلام شمارۀ حساب از طرف رئیس هیئت مدیرۀ سندیکا " و مانور روی این مسئله ، به عنوان یکی از علت های عدم موافقت با مرخصی همسران شما ، داستان دیگری را نیز برای این باج خواهی ، تحت این عنوان که : " . . . و قبلاً هم گروه های معاند جمهوری اسلامی ، به شما کمک کردند . و به همین دلیل . . . با مرخصی همسرانتان موافقت نخواهم کرد " مطرح نکرده است ؟ با این قضیه و این ادعا چه می کنید ؟ آیا واضح نیست که ادعا و بهانه جویی قاضی پرونده ، صرفاً برای خالی نبودن عریضه و ادامۀ فشار به کارگران زندانی ، جهت ایجاد دو دستگی و تفرقه در میان آنان عنوان می گرد د ؟
به باور ما ( کمیتۀ هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ) آنچه قاضی دادگاه ــ و نه فقط او ــ بلکه بسیاری دیگر از عوامل و حامیان نظام سرمایه داری را خشمگین و غضب آلود کرده و موجب شده است تا به خود بپیچند و چنین عکس العمل هایی از خود بروز دهند ، همانا ادامۀ مبارزۀ کارگران و اتحاد و همبستگی ای است که همچنان ، میان کارگران این شرکت و نمایندگان آنان وجود دارد و به ویژه با نامۀ آقای نجاتی و تأکیدی که بر روی این مسئلۀ مهم داشته اند ــ پررنگ تر و چشم گیرتر نیز شده است . قصۀ " اعلام شمارۀ حساب ِ یادشده از جانب رئیس هیئت مدیرۀ سندیکا " و خشم و کینۀ قاضی دادگاه ، نسبت به این مسئله را ، تنها می توان در این رابطه ارزیابی نمود و توضیح داد .
آقای نجاتی ، با انتشار این نامه و اعلام این شمارۀ حساب ، که در واقع برای حمایت های مالی کارگران از هم طبقه ای های زندانی خویش در هفت تپه طرح شده اند ، از یک سو بر شفافیت و سلامت ِ جنبش کارگری ، تأکید می ورزد و از سوی دیگر ــ به ویژه در شرایط حساس کنونی ــ بر مهم ترین و کلیدی ترین مسئلۀ جنبش کارگری ، یعنی مسئلۀ وحدت و همبستگی طبقاتی کارگران ، انگشت می گذارد و تلاش می کند تا در حد توان و بضاعت خویش به این امر خطیر یاری رساند . او از " هر کس و هرنهادی در هر مکانی " ، بدون اینکه معلوم باشد که سر و ته ِ این کمک ها و این قضایا به کجا وصلند و آبشخورشان از کجاست ، کمک نمی خواهد . آقای نجاتی اعلام می کند : " ما می خواهیم که به جای هر کمک مالی ، از هر طریق ، فقط و فقط از حمایت های کارگری برخوردار شویم . " . " این کمک ها به جای هر نهاد و مکان و کسان دیگری ، مرا مدیون همکاران کارگر من می کند و . . . ". در واقع این هاست که قاضی دادگاه را خشمگین نموده و به باج خواهی در قبال این مسئله واداشته است و آیا طبیعی نیست که همۀ کسانی که به نحوی از انحا رو در روی این طبقه و این جنبش ایستاده اند ــ از جمله قاضی پروندۀ مورد نظر ــ از این همه هشیاری و درایت ناخشنود و غضبناک شوند ؟ و آن را دست آویزی برای عدم موافقت خود با احیاناً چند روز مرخصی کارگران زندانی قرار دهند ؟ 
گرامیان ! شما که نمی خواهید وحدت و همبستگی کارگران ، آن گونه که صاحبان سرمایه و عوامل آنان طلب می کنند ، وجه المصالحۀ صرفاً چند روز مرخصی و مسائلی از این قبیل قرار گیرد و مخدوش و یا احیاناً پایمال شود . 
آقای علی نجاتی ، درست در آستانۀ دستگیری ، در مقام دادخواهی از طبقه کارگر و در راستای افشای " دستگاه قضایی" و محاکمی که کارگران را صرفاً به جرم حق خواهی و دفاع از حقوق مسلم خویش ، دستگیر و زندانی می کنند و به اخراج از کار محکوم می نمایند ، در نامه ای خطاب به " کارگران و تشکل های کارگری" می نویسد : " تا به امروز ، چهار نفر از اعضای هیئت مدیرۀ سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه ، به نام های فریدون نیکو فرد ، جلیل احمدی ، قربان علی پور و محمد حیدری مهر روانۀ زندان شده اند و هم اکنون در زندان دزفول محبوس می باشند . دستگاه قضایی درچند روز آینده دورۀ حبس مرا نیزبه من تحمیل خواهد کرد ." مگر ما چه کرده ایم ؟ " ما ( کارگران ) برای به دست آوردن حقوق خود و دفاع از مطالبات برحق کارگران ِ هفت تپه و به دست آوردن کمترین امکانات ِ معیشتی و حقوق انسانی تلاش کرده ایم ، اما محکوم و زندانی می شویم ." . . . 
او سپس از کارگران می خواهد که با توجه به چنین ستمگری آشکاری ، از هم طبقه ای های خود در هفت تپه ، دفاع کنند و به حمایت از آنان برخیزند : "امروز روز حمایت از کارگرانی است که در هفت تپه ، برای احقاق مطالبات ِ کارگری تلاش کردند و از سوی کارگران ِ هفت تپه ، به نمایندگی در یک تشکل مستقل انتخاب شدند و امروز تنها به خاطر دفاع از حقوق کارگری خود به زندان محکوم شده اند ."و . . . آیا پاسخ این دادخواهی و افشاگری و این همه شهامت و صداقت و رفاقت کارگری ، بیانیه ای بود که شما خانواده های محترم انتشار داده اید ؟ 
*
خانواده های گرامی ! هم طبقه ای های شریف ! وقت آن رسیده است که ما نوع نگاه و انتظاراتمان را از نظام حاکم و دستگاه قضایی و محاکم و دادگاه هایی که کارگران و نمایندگان آنان را به بهانه های واهی و پوچ و در حقیقت برای ادای دین به سرمایه داران و تحکیم مناسبات نابرابر و کارگر ستیز سرمایه داری به بند می کشند ، نظامی که در آن کارگران از نقشی فرودست و دست چندم برخوردارند و به شدت استثمار می شوند ؛ به راحتی تحقیر می گردند و حقوقشان پایمال می شود ؛ از کار بی کار می شوند و به فقر و خانه خرابی کشانده می شوند ؛ سرکوب می گردند و به بهانه های واهی به اخراج از کار و شلاق و تبعید و زندان و . . . محکوم می گردند و . . . ، با واقعیت های حاد و جدّی مبارزۀ طبقاتی ، هماهنگ سازیم . ما باید شناخت خود را نسبت به عینیت این مبارزه و ریاکاری ها و دو دوزه بازی های موجود در بین عوامل تثبیت و تحکیم این مناسبات کامل و کامل تر نماییم . تا از حرف و ترفند تفرقه افکنانۀ قاضی دادگاه شوکه نشویم و بلافاصله طی " بیانیه " ای ننویسیم که : " وقتی . . . برای پیگیری پرونده به دادگاه مراجعه کردیم . . . با کمال تعجب ، قاضی پرونده به ما گفت شمارۀ حسابی از طرف رئیس هیئت مدیرۀ سندیکا . . . اعلام شده است . . . لذا به همین دلیل ، تا آخرین روز ِ حکم با مرخصی همسرانتان موافقت نخواهم کرد "و مهمتر اینکه تصمیم نگیریم که : " . . . هیچگونه مسئولیتی در قبال حساب نامبرده نداریم ". بلکه همچون آقای نجاتی و بسیاری دیگر ار کارگران آگاه و پیشرو ، این ترفند ها را افشا کنیم و باز هم همچون علی نجاتی ، برای همبستگی و وحدت طبقاتی کارگران بنویسیم و بکوشیم و بکوشیم و بکوشیم . برایتان آرزوی موفقیت و پیروزی در همۀ سئون زندگی و کار داریم . 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
25 آذر 1388
* * *
بعد التحریر !
پس از اتمام این نوشته ، به اطلاعیه ای ازجانب آقای رضا رخشان برخوردیم که در نوع خود جالب و خواندنی است . آقای رخشان به عنوان یکی ازاعضای هیئت مدیرۀ سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه ، در این اطلاعیه به نکات مهم و قابل توجه ای اشاره کرده اند که قطعاً موجب خوشحالی و دلگرمی همۀ آنان خواهد شد که برای اتحاد و همبستگی طبقاتی کارگران ، به مثابۀ یکی از ابزار های رهایی کارگران از جهنم سرمایه و منجلاب موجود ارزش و اعتبار قائلند . ما به خاطر اهمیت این نوشته ، عیناً آن را در ذیل می آوریم . 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
1 دی 1388
ما یک خانواده هستیم
پس از دستگیری و زندانی کردن بخشی از اعضاء هیأت مدیره سندیکای هفت تپه متأسفانه اعمال فشار از جانب مقامات به کارگران و خانواده‌های آنان افزایش یافته است. همکاران ما را از کار اخراج کرده‌اند و به خانواده‌های آنان نیز گفته‌اند که به دلیل افتتاح حساب و دریافت کمک مالی از طرف رئیس سندیکا هیچگونه مرخصی به کارگران زندانی تعلق نخواهد گرفت. این‌گونه اقدامات از جانب مقامات قضائی و دولتی و مسئولین شرکت نه تنها مغایر با موازین انسانی است، بلکه همچنین با موازین قانونی کشور نیز مغایرت دارد. 
در هیچ کدام از قوانین جزائی و کیفری مرخصی زندانی به اعمال پیش از دستگیری موکول نشده است. به‌خصوص آنکه این اعمال کاملاً در چهارچوب قوانین رایج کشور صورت گرفته باشد. باز کردن یک حساب بانکی در یک بانک داخل کشور و اعلام رسمی و علنی آن در هیچ قانونی جرم به حساب نمی آید. اکنون قاضی پرونده با چنین بهانه‌هایی مانع مرخصی کارگران زندانی می‌شود و به این وسیله هم به زندانیان و هم به خانواده‌های آنان فشاری وارد می‌کند که بر خلاف موازین قانونی است. افتتاح یک حساب بانکی دستاویزی است برای اعمال فشار و اگر هم این حساب وجود نداشت، باز هم قاضی بهانه دیگری برای این کار پیدا می کرد. همچنان که در روزهای اخیر به تلاشهایی هم که برای جمع آوری کمک مالی برای خانواده‌های زندانیان شده‌اند نیز گیر داده اند. این رسم و رسوم حتی در تاریخ اسلام هم بی سابقه است. کارگران هفت تپه خواهان قطع فوری این فشارها بر خانواده زندانیان و دادن اجازه دیدار زندانیان از خانواده‌های خود هستند. 
از طرف دیگر لازم میدانم تأکید کنم که علی نجاتی رئیس هیئت مدیره سندیکای ما است. ایشان بر مبنای قوانین رایج کشوری کاملاً و بدون هیچگونه مانعی حق افتتاح حساب بانکی را داشته و دارند. وجود نظرات متفاوت در این باره در سندیکا، مثل همه موارد دیگر، مسأله ای است در درون خانواده کارگری و هیچ خللی در مبارزه مشترک اعضاء سندیکا برای یک زندگی بهتر وارد نمی کند. این اختلاف نظرها مانع از آن نیست که اعضاء سندیکا یک‌دل و همزبان حقوق حقه خود را طلب کنند. همه مخالفین اتحاد کارگران بدانند که حق سوء‌استفاده از این‌گونه اختلاف نطرات را نخواهند داشت و ما کارگران چنین امکانی را برای آنان فراهم نخواهیم کرد و خود این اختلاف نظرات را به بهترین شکلی حل خواهیم کرد. چراکه مادردرون یک خانواده هستیم. 

آزادی کارگران زندانی هفت تپه و همچنین سایر کارگران زندانی خواست همه ما است. همبستگی وسیع کارگران واحدهای دیگر و تشکلهای کارگری در روزهای اخیر نشان داد که این خواست همه فعالین کارگری است. ما یکبار دیگر بر این خواست پافشاری نموده و اعلام میکنیم که مقامات بهتر است به جای اعمال فشار بر کارگران و خانواده‌های آنان، مطالبات برحق ما را پاسخ دهند. ما دستمزد مناسبی میخواهیم که به طور مرتب در ازاء کار ما پرداخت شود و برای خانواده‌های ما امکان یک زندگی شرافتمندانه را فراهم کند. ما آینده امنی برای فرزندان خود می‌خواهیم که مشاغل پدرانشان در خطر از بین رفتن قرار گرفته است. ما بهداشت مناسب، امکانات آموزشی مناسب، مسکن مناسب و زندگی همراه با حداقل تفریحات لازم را میخواهیم. زندان و فشار پاسخ این مطالبات نیست. 
88/9/27 
رضا رخشان 
تجمع اعتراضی کارگران مخابرات راه دور ایران در محل سخنرانی احمد نژاد
سایت حکومتی سفیر در تاریخ اول دی 88 آمده است : كارگران شرکت مخابرات راه دور ایران که چندی است به دلیل پرداخت نشدن حقوق خود به طور مرتب تجمع‌های اعتراض‌آمیز برگزار می‌کنند، این‌بار محل سخنرانی رئیس‌جمهور در شیراز یعنی ورزشگاه حافظیه را به این منظور انتخاب کردند.به گزارش پایگاه خبری سفیر، استاندار فارس چند روز پیش درباه این کارگران که 18روز پیاپی مقابل استانداری تجمع کردند و  یکسال است حقوق نگرفته‌اند گفته بود ما مسئولان باید از غصه بمیریم که این کارگران این مدت طولانی حقوق نگرفته‌اند.به نظر می‌رسد هنوز وعده‌های مسئولان استان فارس درباره این کارگران محقق نشده است، چرا که بیش از 500 نفر از آن‌ها   امروز با پلاکاردهایی همچون « آقای رییس‌جمهور! مسئولین استانی برای مخابرات راه دور ایران چه كردند» و «از خواب غفلت بیدار شوید صنعت فارس در خطر است»، «نان در سفره نداریم» و... در مقابل ورزشگاه حافظیه، محل سخنرانی امروز محمود احمدی‌نژاد تجمع کردند.
800کارگر این کارخانه تاکنون نامه‌نگاری‌های متعددی را با مسئولان دولتی انجام داده‌اند.

مشکلات این کارخانه از دوسال پیش و همزمان با کاهش نقدینگی آغاز شد و هرچند اختصاص مبلغ 230میلیارد ریال برای رفع مشکلات مالی به این کارخانه در استانداری و همچنین هیات دولت مصوب شده، اما این رقم تاکنون به این کارخانه تزریق نشده است.

نگاهي به رشد 700 درصدي بدهي معوقه شبكه بانكي و تاثير آن بر اقتصاد ايران؛ 

وقتي باد همه چيز را با خود مي‌برد 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : مطالبات معوق بانك‌ها تا پايان شهريور سال 84 يعني زماني كه دولت نهم به طور رسمي آغاز به كار كرد حدود پنج هزار ميليارد تومان بود در حالي كه محمود بهمني رئيس كل بانك مركزي آخرين رقم مطالبات معوق را 40 هزار ميليارد تومان اعلام كرده است مقايسه دو آمار ارائه شده از مطالبات معوق نشان‌دهنده رشد 700 درصدي و يا رشد 8 برابري اين شاخص در طول عمر چهارساله دولت نهم است. 
علاوه بر اين تنها به فاصله گذشت يكسال از روي كار آمدن دولت نهم مطالبات معوق از پنج هزار ميليارد تومان در شهريور سال 84 به حدود 10 هزار ميليارد تومان افزايش يافت كه بيانگر رشد 100 درصدي مطالبات معوق در آن دوران است. 
در سال دوم حجم اين شاخص به 13 هزار ميليارد تومان رسيد. يعني مطالبات معوق نسبت به سال اول حدود سه هزار ميليارد تومان افزايش يافت. از اين پس بود كه مطالبات معوق رشد فزاينده يافت و در پايان كار دولت گذشته به رقم فعلي يعني 42 هزار ميليارد تومان رسيد. 
هادي حق‌شناس نماينده مجلس هفتم در تشريع اثرات مطالبات معوق بر كاهش تسهيلات پرداختي مي‌گويد: افزايش مطالبات معوق در طول چهار سال گذشته به 42 هزار ميليارد تومان افزايش يافت همين امر منجر به قفل شدن حدود 40 هزار ميليارد تومان منابع بانكي شد. بانك‌ها براي جلوگيري از افزايش مطالبات معوق، تسهيلات پرداختي خود را كاهش دادند تا به نوعي ريسك منابع خود را پايين بياورند. مطالباتي كه اگرچه در بسياري موارد از وثايق لازم برخوردار است اما به دليل وجود بوروكراسي، روند پيگيري و اخذ مطالبات از افراد، بسيار زمان‌بر و به اين زودي‌ها قابل دريافت نيست. 
او مي‌افزايد: افراد براي تامين منابع مورد نياز خود به سوي موسسات مالي و اعتباري بدون مجوز مراجعه مي‌كنند و حتي سودهايي دو تا سه برابر نسبت به بانك‌هاي دولتي به اين موسسات پرداخت مي‌كنند. 
حق‌شناس ادامه مي‌دهد: پرداخت سودهاي بالاتر به سپرده‌ها نسبت به بانك‌ها دليل ديگري بود كه افراد را به سمت سپرده‌گذاري در موسسات بدون مجوز سوق داد كه اين روند منجر به افزايش منابع و تسهيلات‌دهي بيشتر اين موسسات شد اگرچه امكان دارد اين موسسات نيز در آينده با رشد مطالبات معوق روبه‌رو شوند اما به دليل اينكه در اين موسسات روند اداري طولاني نيست دريافت مطالبات معوق از افراد آسان‌تر است. 
او در خصوص تمديد پي‌درپي مهلت اخذ مجوز توسط بانك‌مركزي مي‌گويد: تا پيش از اين نيز بانك مركزي بارها و بارها اين مهلت را تمديد كرده است و به نظر مي‌رسد آخرين‌بار نيز نباشد زيرا بسياري از اين موسسات به نهادهاي قدرت وابسته هستند و بانك مركزي به راحتي نمي‌تواند موسسه‌هاي مالي بدون مجوز را ببندد. بنابراين تا زماني كه رئيس كل بانك مركزي به دنبال تقويت استقلال بانك مركزي نباشد معضل اين موسسات همچنان باقي خواهد ماند. 
مگر اينكه بحراني مانند آنچه كه بيشتر در اصفهان رخ داد دوباره رخ دهد و دولت براي كنترل آن وارد عمل شود و اين‌بار با عزم ملي چاره‌اي براي سامان‌دهي اين موسسات انديشيده شود. 
پايان پيام
تجمع اعتراضی کارگران در محل سخنرانی احمدی‌نژاد 
به نوشته پایگاه خبری  سفیر در اول دی 88 آمده است : كارگران شرکت مخابرات راه دور ایران که چندی است به دلیل پرداخت نشدن حقوق خود به طور مرتب تجمع‌های اعتراض‌آمیز برگزار می‌کنند، این‌بار محل سخنرانی رئیس‌جمهور در شیراز یعنی ورزشگاه حافظیه را به این منظور انتخاب کردند. 
به گزارش پایگاه خبری سفیر، استاندار فارس چند روز پیش درباه این کارگران که 18روز پیاپی مقابل استانداری تجمع کردند و  یکسال است حقوق نگرفته‌اند گفته بود ما مسئولان باید از غصه بمیریم که این کارگران این مدت طولانی حقوق نگرفته‌اند.

به نظر می‌رسد هنوز وعده‌های مسئولان استان فارس درباره این کارگران محقق نشده است، چرا که بیش از 500 نفر از آن‌ها   امروز با پلاکاردهایی همچون « آقای رییس‌جمهور! مسئولین استانی برای مخابرات راه دور ایران چه كردند» و «از خواب غفلت بیدار شوید صنعت فارس در خطر است»، «نان در سفره نداریم» و... در مقابل ورزشگاه حافظیه، محل سخنرانی امروز محمود احمدی‌نژاد تجمع کردند.

800کارگر این کارخانه تاکنون نامه‌نگاری‌های متعددی را با مسئولان دولتی انجام داده‌اند.

مشکلات این کارخانه از دوسال پیش و همزمان با کاهش نقدینگی آغاز شد و هرچند اختصاص مبلغ 230میلیارد ریال برای رفع مشکلات مالی به این کارخانه در استانداری و همچنین هیات دولت مصوب شده، اما این رقم تاکنون به این کارخانه تزریق نشده است.

بحران کارگری در کارخانه آزمایش تهران 

به دليل حجم بدهي‌هاي معوقه و كمبود نقدينگي: 

نمي‌توانيم از بحران عبور كنيم 
160 كارگر كارخانه آزمايش تهران به دليل مشكلات مالي به جا مانده از زمان مديران پيشين با مشكل تاخير و دريافت تدريجي حقوق مواجه هستند؛ بدهي معوقه و نبود نقدينگي باعث شده تا نتوانيم از شرايط بحراني عبور كنيم. 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : مسوول شوراي اسلامي كار كارخانه آزمايش تهران، گفت: بدهي معوقه و نبود نقدينگي باعث شده تا نتوانيم از شرايط بحراني عبور كنيم. 
اسماعيلي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: در حال حاضر 160 كارگر كارخانه آزمايش تهران به دليل مشكلات مالي به جا مانده از زمان مديران پيشين با مشكل تاخير و دريافت تدريجي حقوق مواجه هستند. 
وي افزود: به عنوان مثال ماه گذشته حقوق ماه گذشته با يك ماه تاخير و در سه مرحله به كارگران پرداخت شد. 
اين كارگر آزمايش تهران يادآور شد از سال 84 به دنبال خصوصي‌سازي اين كارخانه، مديران متعددي براي سوءاستفاده در اين واحد توليد مستقر شدند و با همكاري شوراي اسلامي كار وقت باعث افزايش بدهي كارخانه و نارضايتي كارگران شدند. 
وي با بيان اينكه از چند ماه پيش با استقرار مديريت جديد به اين مسائل حاشيه پايان داده شد، گفت: در حال حاضر مشكل نبود نقدينگي براي تامين مواد اوليه و پرداخت به موقع مطالبات كارگران است. 
اين كارگر مدعي شد اگر براي پرداخت بدهي‌ها مهلت داده شود يا وامي در اختيار كارخانه قرار گيرد يا محصولات كارخانه پيش‌فروش شود مي‌توانيم به پايان يافتن وضع بحراني اميدوار باشيم. 
پايان پيام
کارگران شرکت صنايع اراک در مقابل استانداری مرکزی دست به تجمع زدند 
به نوشته سایت دولتی سفير در تاریخ 2 دی 88 آمده است :امروز نزديک به 50 نفر از همسران کارگران شرکت صنايع اراک، در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه حقوق کارگران، در مقابل استانداری مرکزی دست به تجمع زدند. در حالی که در ماه‌های اخير چندين تجمع و تحصن کارگری در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق‌ها در اين استان انجام شده است که خبر مي‌رسد اين اعتراضات با ورود خانواده‌های اين کارگران به اين ماجرا رنگ و بويی متفاوت به خود گرفته است. 
هنگامی که شورای اداری استان مرکزی با حضور محمدرضا رحيمی در جريان بود نزديک به 50نفر از همسران کارگران شرکت صنايع اراک مقابل استانداری مرکزی دست به تجمع زدند. 
در حالي‌که صنايع اراک که در بخش توليد موکت و ساير منسوجات فعاليت مي‌کند تا سال 86 از رونق خوبی برخوردار بود به دليل کاهش توليد دچار ضرر و زيان شد به گونه‌ای که مجبور شد بيش از 70 درصد از کارگران خود را به تدريج اخراج کند. 
اما اخراج اين کارگران نيز موثر نيافتاد و 250کارگر کنونی اين کارخانه بيش از 5ماه است که حقوق نگرفته‌اند. 
هرچند مسئولان استان مرکزی وعده داده‌اند که مالکيت اين کارخانه از بخش خصوصی به وزارت صنايع منتقل مي‌شود اما تاکنون نه اين وعده محجقق شده و نه حقوق کارگران پرداخت شده است.

عضو هيات‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار: 

جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي به صورت عادي برگزار شود 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : نماينده كارگران (بيمه‌شدگان) در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: سازمان تامين اجتماعي وضعيت مناسبي ندارد و در يك حالت بلاتكليفي به سر مي‌برد. 
نبي رسولي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به بدهي 19 هزار ميليارد توماني دولت به تامين اجتماعي گفت: ادامه روند موجود مي‌تواند موجب ورشكستگي اين سازمان شود كه به تبع آن دولت نيز بايد با مشكلات 30 ميليون بيمه شده اين سازمان مواجه خواهد شد. 
عضو هيات‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور تصريح كرد: به دليل وجود بحران مالي مديران تامين اجتماعي براي پرداخت مستمري بازنشستگان در ماه‌هاي پاياني سال از دولت طلب كمك كرده‌اند. 
رسولي با اشاره به مشكلات هيات‌مديره و مديرعامل سازمان گفت: به نظر مي‌رسد تغيير هيات‌مديره و مديرعامل ضروري باشد. 
او تاكيد كرد: در صورت ادامه روند بلاتكليفي در سازمان تامين اجتماعي به طور قطع كارگران و كارفرمايان يك اقدام جدي را در دستور كار خود قرار خواهند داد. 
رسولي با اشاره به جلسه ديروز اعضاي كارگري و كارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي با وزير رفاه گفت: در اين جلسه از وزير خواستيم كه هرچه سريعتر جلسات شوراي عالي را به صورت روال عادي برگزار كند. 
او افزود: موضوع ديگري كه اعضاي شوراي عالي تامين اجتماعي از محصولي خواستند تعيين تكليف مديريت اين سازمان بود. 
پايان پيام

صادقی در گفت‌و گو با ايلنا: 

معتقدم تامين اجتماعي باید همچنان زیر نظر رئیس جمهور اداره شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : به نظر من مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی همسان سازی نشده است زیرا اضافه کردن کمک های غیر نقدی به اصل حقوق را نمی توان همسان سازی دانست. 
حسن صادقی رئیس مجمع پیشکسوتان جامعه کارگری استان تهران در گفت‌‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: چرا برای بازنشستگان کشوری هر نوع امتیازی را تعریف و اجرا می کنند اما نوبت به بازنشستگان تامین اجتماعی که می رسد می گویند نداریم. 
وی با اشاره به مصوبه مجلس مبنی بر اختصاص 2500 میلیارد تومان بابت همسان سازی مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی گفت: چرا هیچ وزیر و نماینده مجلس خود را موظف به پیگیری این موضوع نکرده است. 
صادقی پیگیریهای برخی کانون های کارگری بازنشستگی برای ارایه بیمه مکمل به کارگران و بازنشستگان را خطرناک توصیف کرد و اظهار داشت: این کار آینده درمان مستقیم تامین اجتماعی را با خطر مواجه می کند و باعث می شود که این نوع درمان کم رنگ شود. 
کم رنگ کردن درمان مستقیم تامین اجتماعی را موضوعی مربوط به دوران مدیریت شریف زادگان در این سازمان دانست و گفت: در آن زمان هم ما مانع از این کار شدیم. 
رئیس پیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور تصریح کرد: بازنشستگان تامین اجتماعی می دانند که چه کار می کنند و هنوز احساس می کنند راههایی برای احقاق حقوقشان وجود دارد وگرنه از برگزاری تجمع در مقابل مجلس و سایر مراکز دیگر هراسی ندارند. 
صادقی با مخاطب قرار دادن وزیر رفاه و تامین اجتماعی گفت: 2500 میلیارد تومان مصوبه مجلس برای همسان سازی مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی کجاست. 
او گفت: این حرفها تماما صنفی است و کسی نمی تواند مدعی شود که ما کار سیاسی می کنیم و با شخص یا دولت خاصي مشکل داریم. 
این فعال کارگری گفت: 2500 میلیارد تومان برای سال جاری است بنابراین ما حاضریم در جلسه مشترک این موضوع را باید عامل سازمان تامین اجتماعی به بحث بگذاریم. 
صادقی با بیان اینکه اگر آقای ذبیحی شبهه ای در این زمینه دارد ما می توانیم به او توضیح دهیم گفت: من معتقدم که مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی امانتدار خوبی است اما باید رفتار خود را با کارکنان این سازمان تغییر دهد و در نوع مدیریت خود کمی تجدید نظر کند. 
وی تصریح کرد: مدیرعامل تامین اجتماعی مانع دست اندازی افراد منفعت طلب و سازمانهای این چنین در تامین اجتماعی شده است. 
صادقی خواستار شفافیت ذبیحی در دریافت بدهی های تامین اجتماعی ازدولت شد و تصریح کرد: به نظر من برخوردهای حذفی بامديران لایق و متعهد همانند آقای امیری و علائی و جعفری جایز نیست زیرا این افراد مدیرانی توانمند هستند بنابراین از مدیر عامل تامین اجتماعی خواهش می کنیم کمی تجدید نظر کند. 
وی مشکل دیگر مدیریت تامین اجتماعی را ارتباط کم با رسانه ها عنوان کرد وگفت: این موضوع می تواند به سود کارگران کارفرمایان و سازمان و بیمه شدگان آن باشد. 
صادقی وضعیت حال حاضر تامین اجتماعی را از نظر مالی مناسب ندانست و افزود: به همین دلیل معتقدم این سازمان باید همچنان زیر نظر رئیس جمهور اداره شود تا در صورت وجود مشکلات مالی، رئیس دولت سریعا به آن رسیدگی کند. 
وی گفت: پیش بینی می کنیم سازمان در پایان سال به لحاظ پرداختی ها دچار مشکل شود بنابراین به این دلیل می گوییم مدیریت سازمان توسط رئیس جمهور دارای مزیت است زیرا بحران های آن تصمیماتی ضربتی می طلبد. 
پایان پیام

رحيمي ابلاغ كرد؛ 

مصوبه دولت برای پرداخت به موقع حقوق کاركنان و بازنشستگان 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : هیات دولت به منظور ساماندهی پرداخت حقوق و مزایای کارمندان و بازنشستگان و مکلف نمودن دستگاه‌ها به پرداخت به‌موقع حقوق کارکنان خود، آیین‌نامه اجرایی اعتبار هزینه‌ای جزء (9) ردیف (550000) جدول شماره (9) قانون بودجه سال 1388 کل کشور را به تصویب رساند. 
به گزارش ايلنا به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، هیئت‌وزیران در جلسه مورخ 3/8/1388 بنا به پیشنهاد شماره وزارت امور اقتصادی و دارایی و به استناد اصل یکصد و سی‌ و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، آیین‌نامه اجرایی اعتبار هزینه‌ای جزء (9) ردیف (550000) جدول شماره (9) قانون بودجه سال 1388 کل کشور را تصویب نمود. 
بر اساس این آیین‌نامه، به منظور ایجاد هماهنگی در پرداخت حقوق ثابت و مزایای مستمر کارکنان وزارتخانه‌ها، مؤسسات دولتی و دستگاههای اجرایی موضوع جدول شماره (5) و دستگاههای اجرایی استانی موضوع جدول شماره (10) قانون بودجه سال 1388 کل کشور، معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور موظف است اعتبارات موضوع این آیین‌نامه شامل حقوق ثابت و مزایای مستمر (اجتناب‌ناپذیر) اعم از انواع فوق‌العاده‌ها، حق عائله‌مندی و اولاد، عیدی پایان سال شاغلین و کسور بازنشستگی، حق بیمه و حق درمان سهم دولت (کارفرما) کارکنان رسمی و پیمانی دستگاههای اجرایی موضوع جداول مذکور را مطابق جداول یادشده به سقف اعتبار هزینه‌ای جزء (9) ردیف (550000) جدول شماره (9) اضافه و مراتب را به دستگاههای اجرایی ذی‌ربط و وزارت امور اقتصادی و دارایی اعلام نماید. 
در صورت اعلام وزارت امور اقتصادی و دارایی مبنی بر عدم تکافوی اعتبار ردیف یادشده برای پرداخت حقوق و فوق‌العاده‌ها و مزایای مستمر کارکنان دستگاههای اجرایی مشمول، معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور موظف است کسری مذکور را از محل اعتبارات هزینه‌ای مصوب دستگاههای اجرایی مشمول این آیین‌نامه تأمین و به وزارت امور اقتصادی و دارایی اعلام نماید. 
حقوق ثابت و مزایای مستمر مشمولین این آیین‌نامه تا زمان ابلاغ به روش انجام شده در اسفند 1387 از محل منابع در اختیار وزارت امور اقتصادی و دارایی (خزانه‌داری کل کشور) تأمین و پرداخت می‌گردد و پس از ابلاغ این آیین‌نامه از محل اعتبار ردیف یادشده تسویه خواهد شد. 
همینطور دستگاههای اجرایی ملی و استانی موضوع این آیین‌نامه مکلفند لیست و یا لوح فشرده (CD) حقوق ثابت و مزایای مستمر و تفاوت احکام ناشی از افزایش حقوق و فوق‌العاده‌ها و سایر مزایای مستمر سال 1388 و کسور بازنشستگی و حق بیمه و حق درمان سهم دولت و سایر کسور را با ذکر کد ملی کارکنان به تفکیک به انضمام لیست و یا لوح فشرده (CD) تغییرات ماه و یک نسخه از احکام حقوقی مربوط (برای یک بار) را حداکثر تا بیستم هر ماه تهیه و با امضاء بالاترین مقام اجرایی دستگاه و یا مقام مجاز از طرف وی و امضاء ذیحساب یا مسؤول امور مالی مربوط حـسب مورد ارسال و طی آن از وزارت امور اقتصـادی و دارایی ـ خزانـه‌داری کـل (اداره کل خزانه در مرکز و یا خزانه معین استان حسب مورد) ـ درخواست وجه نمایند. مسؤولیت صحت لیست حقوق و فوق‌العاده‌های مستمر و سایر پرداختهای یادشده با مسؤولین دستگاه اجرایی است. هر یک از دستگاههای اجرایی ملی و استانی موظفند یک نسخه از لوح فشرده را برای معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور ارسال نمایند. 
وزارت امور اقتصادی و دارایی ـ خزانه‌داری کل (اداره کل خزانه در مرکز و یا خزانه معین استان حسب مورد) ـ پس از انجام بررسیهای لازم مبالغ مربوط به مالیات کسور بازنشستگی سهم دولت و کارکنان، حق بیمه تأمین اجتماعی سهم دولت و کارکنان و حق بیمه خدمات درمانی سهم دولت و کارکنان را با رعایت مقررات حسب مورد به‌حسابهای تمرکز وجوه، نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و بانک رفاه در مرکز (در استانها نزد بانکهای ملی ایران و رفاه) که بدین منظور به‌ترتیب به نام سازمان امور مالیاتی کشور، سازمان بازنشستگی کشوری، سازمان تأمین اجتماعی، سازمان بیمه خدمات درمانی، صندوقهای بازنشستگی و حمایتی دستگاههای اجرایی مربوط مفتوح است و یا افتتاح می‌گردد، واریز و ضمن واریز مبلغ سایر کسور به حساب بانک پرداخت و اعتبار هزینه دستگاه اجرایی ذی‌ربط برای واریز به حسابهای مربوط، چک سهم قابل پرداخت به‌کارکنان را همراه لیست و یا لوح فشرده (CD) حداکثر تا بیست‌وهشتم هر ماه در وجه شعبه بانک عامل دستگاه اجرایی صادر تا شعبه مذکور نسبت به واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان به حساب بانکی آنها نزد آن شعبه و یا حواله آن به شعب سایر بانکها که حسابهای بانکی سایر کارکنان آن دستگاه در آن مفتوح است در اسرع وقت اقدام و مراتب واریز وجه به حساب کارکنان را به دستگاههای اجرایی ذی‌ربط اعلام نمایند. 
شعب بانکهای پرداخت‌کننده حقوق ثابت و مزایای مستمر کارکنان دستگاههای اجرایی مشمول، مکلفند وجوه دریافتی از شعب بانکهای عامل دستگاه اجرایی مربوط را مستقیماً به حساب بانکی کارکنان یادشده واریز نمایند و واریز این وجوه به‌حساب دستگاه اجرایی ذی‌ربط تخلف محسوب و شعب بانک و دستگاه اجرایی پاسخگو خواهند بود. 
خالص حقوق و فوق‌العاده‌ها و مزایای مستمر کارکنان رسمی و پیمانی وزارت امور خارجه و فوق‌العاده اشتغال خارج از کشور سایر دستگاههای اجرایی موضوع این آیین‌نامه که در نمایندگیهای خارج از کشور دستگاههای یادشده خدمت می‌نمایند و حقوق و مزایای ماهانه یا فوق‌العاده اشتغال خارج از کشور آنان به صورت ارز پرداخت می‌شود به‌حساب بانک پرداخت‌کننده حقوق کارکنان دستگاههای اجرایی مربوط واریز می‌شود. 
بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، بانک ملی ایران، بانک رفاه و سایر بانکهای پرداخت‌کننده حقوق ثابت و مزایای کارکنان دستگاههای اجرایی و شعب آنها موظفند در اجرای این آیین‌نامه همکاری لازم را با وزارت امور اقتصادی و دارایی معمول و ترتیبی اتخاذ نمایند که وجوه مربوط به حقوق ثابت و مزایای کارکنان دستگاههای اجرایی مزبور بدون وقفه و در اسرع وقت به حساب بانکی کارکنان واریز و مراتب را به دستگاههای اجرایی مربوط اعلام نمایند. 
بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و بانک رفاه در مرکز و بانک ملی ایران و رفاه در استانها (حسب مورد) باید اعلامیه واریز وجوه کسور یادشده و صورتحساب ماهیانه حسابهای مذکور را برای سازمانها و صندوقهای یادشده و همچنین اداره کل خزانه در مرکز و خزانه معین در استان حسب مورد ارسال نمایند تا سازمانها و صندوقهای مذکور با هماهنگی دستگاههای اجرایی مربوط اقدامات لازم را در خصوص اعمال حساب به موقع وجوه مالیات، بازنشستگی، بیمه تأمین اجتماعی و بیمه خدمات درمانی کارکنان یادشده معمول دارند. حسابهای مفتوح سازمان بازنشستگی کشوری، سازمان تأمین اجتماعی، سازمان بیمه خدمات درمانی و صندوقهای حمایتی دستگاههای اجرایی مربوط با حق برداشت خواهد بود. سازمان تأمین اجتماعی و واحدهای تابعه در استانها موظفند مراتب واریز وجوه بیمه تأمین اجتماعی و خدمات درمانی سهم کارمند و سهم دولت (کارفرما) به حسابهای یادشده را در اسرع وقت به شعب مربوط به دستگاههای اجرایی ذی‌ربط در مرکز و استان ابلاغ نمایند. 
حقوق و مزایای مستمر افراد خرید خدمت و انجام کار مشخص و معین و کارکنانی که حقوق و فوق‌العاده‌ها و یا حق‌‌‌الزحمه‌های آنان از طریق پیمانکاران پرداخت می‌شود و همچنین مزایای غیرمستمر کارکنان از قبیل اضافه کار ساعتی، فوق‌العاده کارآیی و عملکرد، حق‌التدریس معلمان آموزش و پرورش، حق‌التدریس و حق‌التحقیق اعضای هیئت علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی و پژوهشی، حقوق پرسنل وظیفه، حق محرومیت از مطب پزشکان و دامپزشکان، عیدی پایان سال و عائله‌مندی بازنشستگان و مستمری‌بگیران، حساب پس‌انداز، صندوق ذخـیره فرهنگیان، مزایای پایان خـدمت و مرخصـی‌های استـحقاقی استفاده نـشده بازنشستگان، پاداش و مرخصی مناطق محروم و سایر فوق‌العاده‌های غیرمستمر از شمول مقررات این آیین‌نامه خارج است و کماکان از محل اعتبار مصوب و تخصیص یافته دستگاههای اجرایی ذی‌ربط با رعایت مقررات مربوط قابل تأمین و پرداخت خواهد بود، به نحوی که با هیچگونه کسری اعتبار در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود مواجه نشوند. 
دستگاههای اجرایی به هیچ وجه مجاز به درج غیرمستمر به شرح پیش گفته در احکام کارگزینی کارکنان خود نبوده و این قبیل مزایا را فقط از محل ستون «سایر» اعتبارات هزینه‌ای موضوع جدول شماره 5 بودجه سال 1388 کل کشور می‌توانند پرداخت نمایند. در هر صورت درج کلیه اقلام پرداخت به کارکنان در فیش حقوقی آنان الزامی است. 
همچنین وزارت امور اقتصادی و دارایی ـ خزانه‌داری کل (اداره کل خزانه در مرکز یا خزانه معین استان حسب مورد) موظف است عملکرد وجوه پرداختی ماهیانه دستگاههای اجرایی را هر ماه یک بار به معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور و معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور و استانداری استان ذی‌ربط حسب مورد اعلام نمایند. دستگاههای اجرایی ملی و استانی کماکان مسئول صحت صدور احکام مربوط به کارکنان خود منطبق با قوانین و مقررات استخدامی و ایجاد بار مالی متناسب با اعتبار دستگاه خواهند بود. معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور و استانداران موظفند گزارش نظارتی خود را هر سه ماه یک بار به هیئت‌وزیران و وزارت امور اقتصادی و دارایی ارسال نمایند. 
کلیه وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتی از جمله وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتی موضوع ماده (169) قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران که شمول مقررات عمومی نسبت به آنها مستلزم ذکر نام یا تصریح نام است و همچنین دستگاهها و مؤسسات آموزش عالی تحقیقاتی و پژوهشی موضوع ماده (49) قانون یادشده مشمول این آیین‌نامه هستند و ایجاد هرگونه تعهد و پرداخت مغایر با ساز و کار تعیین شده در این آیین‌نامه درخصوص پرداختهای مستمر و غیرمستمر کارکنان توسط آنها ممنوع خواهد بود. 
نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران و وزارت اطلاعات و دادگستری جمهوری اسلامی ایران از شمول مقررات این آیین‌نامه مستثنی هستند و دستگاههای یادشده مکلفند اعتبارات مربوط به حقوق و مزایای کارکنان خود را کماکان از محل بودجه و در سقف تخصیص ابلاغی سالیانه به نحوی مدیریت نمایند که با کسری اعتبار در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود مواجه نشوند. 
در پایان سال مالی بعد از پرداخت حقوق و مزایای مستمر کارکنان رسمی و پیمانی توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی (خزانه‌داری کل کشور) به حساب بانکی کارکنان، درخواست وجه برای پرداخت تغییرات حقوق و مزایا ناشی از تأخیر در صدور احکام کارگزینی از محل ردیف (9ـ550000) امکانپذیر نبوده و دستگاههای اجرایی می‌توانند این پرداختها را رأساً از محل سایر اعتبارات هزینه‌ای خود پرداخت نمایند. 
مبالغی که از محل اعتبار جزء (9) ردیف (550000) موضوع جدول شماره (9) قانون بودجه سال 1388 کل کشور پرداخت می‌شود به استناد ماده (49) قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ـ مصوب 1384ـ به‌تشخیص و توسط دستگاه اجرایی ذی‌ربط به سقف اعتبار برنامه مربوط اضافه و به‌حساب هزینه منظور می‌گردد و عملکرد آن نیز به همین ترتیب تنظیم و ارایه می‌شود. 
تخلف‌های احتمالی مسئولین ذی‌ربط در دستگاههای اجرایی و ذیحساب مربوط از مقررات این آیین‌نامه و یا اعلام اطلاعات ناصحیح به معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور و استانداری استانها و وزارت امور اقتصادی و دارایی (حسب مورد) با اعلام دستگاههای یادشده خارج از نوبت باید در هیئت‌های بدوی رسیدگی به تخلفات اداری دستگاههای اجرایی ذی‌ربط مورد رسیدگی و صدور حکم قرارگیرد. 
تغییر در دستگاههای اجرایی جدول شماره (5) قانون بودجه سال 1388 کل کشور و تشخیص مصادیق مؤسسات دولتی در انطباق با تعریف ماده (2) قانون مدیریت خدمات کشوری ـ مصوب 1386ـ به پیشنهاد وزارت امور اقتصادی و دارایی و تأیید معاونت برنامه‌‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور می‌باشد. در صورت اختلاف نظر در اجرای مقررات این آیین‌نامه، طبق نظر معاون حقوقی رییس جمهور اقدام خواهد شد. 
دستورالعملهای اجرایی این آیین‌نامه حسب ضرورت توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی تهیه و تنظیم و ابلاغ می‌گردد. 
این مصوبه توسط محمدرضا رحیمی معاون اول رئیس جمهور ابلاغ شده است. 
پايان پيام

پاسخ مديريت خودكارسازي بيك به كارگران: 

هركس نمي‌تواند بيايد، تسويه‌حساب كند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم دی ماه 1388 آمده است : كارگران كارخانه خودكارسازي بيك مي‌گويندكارفرماي جديد بدون توجه به قانون آنها را براي جابه‌جايي كارخانه تحت فشار گذاشته است. 
عليرضا جلمباداني نماينده كارگران كارخانه خودكارسازي بيك درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا گفت: به تازگي وزارت صنايع مجوز انتقال محل كارخانه را صادر كرده است و به همين اساس قرار است تا كارخانه به محلي در منطقه فيروز كوه كه در 140 كيلومتري محل كنوني كارخانه واقع در سه راه تهران‌پارس است منتقل شود. 
وي افزود: بر همين اساس كارفرما از كارگران قديمي كارخانه خواسته است تا خود را براي كاركردن در محل جديد آماده كنند. اما تاكنون حاضر به فراهم كردن امكانات اوليه اياب و ذهاب و اتاقي براي كارگران خود نيست. 
اين كارگر با بيان اينكه در حال حاضر حدود 50 نفر به دليل داشتن قرارداد دائم در اين كارخانه باقي مانده‌اند گفت: پيشتر كارفرما با تمامي كاركنان قراردادي تسويه حساب كرده بود. 
وي يادآور شد: كارگران باقيمانده از كارفرماي خود انتظار دارند تا حداقل وسيله اياب و ذهاب و اقامت آنها را در محل جديد كه در140 كيلومتري محل كنوني قرار دارد فراهم كند. اما كارفرما به آنها مي‌گويد كه هركس نمي‌تواند بيايد، تسويه‌حساب كند. 
جملباداني افزود: مخالفت كارفرما با خواسته كارگران در حالي است كه وي در ازاي اين جابه‌جايي علاوه بر مزيت فروش محل كنوني كارخانه، از مزاياي 5 سال معافيت مالياتي نيز استفاده خواهد كرد. 
در همين رابطه علي‌اكبر عيوضي مسوول كانون شرق شوراهاي اسلامي كار استان تهران به ايلنا گفت: اقدامات كارفرماي جديد خودكار بيك غيرقانوني است. 
وي افزود: مطابق قانون، كارفرما بايد در ازاي انتقال محل كارخانه براي كارگران وسيله اياب و ذهاب و محل اقامت فراهم كند. 
اين فعال كارگري همچنين در خصوص اجرا نشدن عرف كارگاه گفت: مطابق قانون كار نماينده كارفرما يا كارفرماي جديد در برابر تعهدات كارفرماي قبلي به كارگران متعهد است. 
عيوضي با بيان اينكه از نظر قانون، كارگران مي‌توانند با طرح شكايت در اداره كار به خواسته‌هاي خود برسند، گفت: متاسفانه در شرايط كنوني آسان‌گيري مجريان قانون باعث مي‌شود تا كارفرما از قبول كردن تعهدات قانوني خود خودداري كند. 
پايان پيام

بيکاران جوان و تحصيلکردگان بيکار:در حال حاضر٨٧٪ بيکاران ايران را جوانان تشکيل می دهند 
راديو فرانسه در تاریخ 3 دی گزارش می دهد : شهرداری منطقه يک خرم آباد اخيراً اعلام کرد که در پی استخدام ١٢٠ رُفتگر مورد نياز خود متوجه شد که ١١٣ تن از آنان دارای تحصيلات دانشگاهی بوده اند. 
ارقام موجود نشان می دهند که واقعه شهرداری منطقه يک خرم آباد، نه رويدادی استثنايي، که در نوع خود آئينه دلواپسی و بحران بيکاری فراگيری است که بيش از همه علاوه بر جامعه جوان، بخش تحصيلکرده همين جمعيت را تحت تاثير قرار می دهد و در عين حال از بی برنامگی و بی تناسبی مفرط ميان بازار کار و آموزش عالی کشور پرده برمی دارد. 
آمار موجود در زمينه پذيرش دانشجو از رشد بی سابقه شمار دانشجويان در سطوح مختلف تحصيلی حکايت دارد : از سال ٨٢ تا سال ٨٧ شمار دانشجويان مقطع کارشناسی بيش از ٢٫٥ برابر رشد داشته و برای جلوگيری از ورود آنان به بازار بی رمق کار ظرفيت تحصيلات تکميلی دانشگاه ها نيز به طرز چشمگيری گسترش يافته است؛ به طوری که شمار دانشجويان کارشناسی ارشد در همين فاصله بيش از دو برابر افزايش يافته است. 
رشد مهار گسيخته شمار فارغ التحصيلان دانشگاهی تغييرات کيفی و کمّی در ترکيب بيکاران کشور و به تبع نيروی معترض اجتماعی به وجود آورده است؛ به طوری که تنها در پنج سال گذشته شمار دانشگاهيان بيکار معادل ٦٦٪ بيشتر شده است. 
در حال حاضر٨٧٪ بيکاران ايران را جوانان تشکيل می دهند. به بيان ديگر، سه چهارم جوانانی که بين شانزده تا سی سال سن دارند فاقد کار هستند. در اين بين، به اعتراف وزير علوم و آموزش عالی جمهوری اسلامي، سالانه تنها بين ١ تا ١٫٥ ميليون فارغ التحصيل به شمار متقاضيان کار اضافه می شود و بر پايه آمار رسمی ٤٥٪ کل بيکاران ايران را دانش آموختگان اين کشور تشکيل می دهند. 
با اين همه، پی آمدهای بيکاری به خود بيکاران محدود نشده بلکه ٤٠٪ جمعيت کل کشور يعنی بيش از ٢٨ ميليون نفر را تحت الشعاع قرار داده و به زير خط فقر مطلق و نسبی فرونشانده است. 
بر اساس پيش بينی ها جمعيت جوان ايران تا سال ١٤٠٠ بالغ بر ٦١ ميليون نفر خواهد شد و در صورتی که مقامات تنها بخواهند نرخ بيکاری کنونی را که بين ١٨ تا ٢٠٪ جمعيت فعال برآورد می شود حفظ کنند، ناگزيرند ٢٩ ميليون فرصت شغلی در يازده سال آينده به وجود آورند. با اين حال، آمار رسمی نشان می دهد که اقتصاد دولتی ايران در پنج سال گذشته برغم صرف صدها ميليارد دلار درآمدهای نفتی نه تنها متناسب با نياز جامعه شغل ايجاد نکرده، بلکه دست کم ٣٠٠ هزار فرصت شغلی موجود را نيز از بين برده است. 
در اين حال، اگر تنها حدود ٢٫٨٪ بيسوادان کشور بيکار به شمار می روند، متوسط بيکاری تحصيلکردگان ٤٫١٥٪ است و حدود ٧٦٪ شاغلان دارای مداراک دانشگاهی هيچ تناسبی ميان شغل و رشتۀ تحصيلی خود مشاهده نمی کنند. 
به عبارت ديگر، نرخ بيکاری فارغ التحصيلان دو برابر نرخ بيکاری افراد زيرديپلم يا بيسواد است و ٧٩٪ بيکاران کل کشور هرگز موفق به پيدا کردن کار نشده اند. 
فقدان فرصت شغلی برای تحصيلکردگان از جمله عوامل تعيين کنندۀ فرار مغزهاست که سالانه شامل ١٠٠ تا ٢٢٥ هزار نفر از متخصصان و تحصيلکرده های ايران می شود. 
به ديگر کلام، بيسوادن در قياس با تحصيلکردگان با مشکلات به مراتب کمتری برای به دست آورن کار روبرو هستند و همين در نوع خود از بهره وری بسيار پائين در اقتصاد ايران خبر می دهد. 
در واقع، سياست بهره وری در ساختار کنونی اقتصاد ايران نه فقط ناممکن است، بلکه نيز در صورت اجرا شدن بسيار ضداشتغال خواهد بود، خصوصاً اينکه چه در دستگاه های دولتی و چه در واحدهای توليدی غالباً کار ١ نفر را بين ٣ تا ٥ نفر انجام می دهند. 
در واقع، اجرای بهره وری در دولت مستلزم کاهش کارمندان وزارتخانه ها از ٥٦٠ هزار نفر (به استثناء البته سه بخش آموزش، درمان و دفاع) به ١٠٠ هزار نفر است. دامنۀ بی تناسبی ميان نيروی کار و بهره وری در دستگاه دولتی تا آنجاست که هم اکنون شمار بازنشستگان وزارتخانه ها معادل تعداد شاغلان آنهاست. 
بحران بيکاری به ويژه بيکاری فارغ التحصيلان و جوانان ، که اکثريت جامعه را تشکيل می دهند ، آنان را به يک نيروی دائماً معترض بدل کرده که در اصطحکاکش با مناسبات قدرت بنيه درونی و تحّرک ساخت سياسی را سخت تحليل برده است. امتزاج ناکارآمدی ساخت سياسی و نيروی جوان عاصی که به سمت ديگری می رود نظام سياسی مذهبی را در ايران با مخاطرات جدی روبرو کرده است. 
مرگ یک کارگر در زندان به دلیل فقر
 
یک کارگر زندانی که به خاطر 50 هزار تومان بدهکاری در زندان محبوس بود جان خود را از دست داد.
"علیرضا فتح‌اللهی" کارگر پیک موتوری که در جریان تصادف موتور و وارد آمدن خسارت به بار صاحبکار به 200 هزار تومان جریمه محکوم شده بود به دلیل عدم توانایی در پرداخت جریمه راهی زندان شد، وی طی 3 ماه بازداشت مبلغ 150 هزار تومان را تامین کرده بود ولی به خاطر 50 هزار تومان باقیمانده در زندان نگه داشته شد تا این که در نهایت جان خود را از دست داد.
 
بازداشت یک کارگر در بوکان
 
به گزارش منتشره به تاریخ پنجشنبه 3 دیماه یک کارگر نقاش در بوکان به نام "صلاح نیکزاد" توسط نیروهای امنیتی در این شهر بازداشت شد.
گزارش خبرگزاری هرانا حاکی است هنوز از علت دستگیری این کارگر که در پی احضار به اداره اطلاعات شهر بوکان بازداشت شد اطلاعی در دست نیست.
 
سایت پیام 
پنجشنبه  ٣ دی ماه  ١٣٨٨
تجمع اعتراضی همسران کارگران شرکت صنایع اراک مقابل استانداری مرکزی 
سایت دولتی سفیر در تاریخ 3 دی 88 آمده است : استان مرکزی که یکی از قطب‌های صنعتی کشور به شمار می‌رود در ماه‌های اخیر با مشکلات متعدد کارگری دست و پنجه نرم می‌کند.به گزارش سفیر، در حالی که در ماه‌های اخیر چندین تجمع و تحصن کارگری در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق‌ها در این استان انجام شده است که خبر می‌رسد این اعتراضات با ورود خانواده‌های این کارگران به این ماجرا رنگ و بویی متفاوت به خود گرفته است .هنگامی که شورای اداری استان مرکزی با حضور محمدرضا رحیمی در جریان بود نزدیک به 50نفر از همسران کارگران شرکت صنایع اراک مقابل استانداری مرکزی دست به تجمع زدند.
در حالی‌که صنایع اراک که در بخش تولید موکت و سایر منسوجات فعالیت می‌کند تا سال 86از رونق خوبی برخوردار بود به دلیل کاهش تولید دچار ضرر و زیان شد به گونه‌ای که مجبور شد بیش از 70درصد از کارگران خود را به تدریج اخراج کند.اما اخراج این کارگران نیز موثر نیافتاد و 250کارگر کنونی این کارخانه بیش از 5ماه است که حقوق نگرفته‌اند.
هرچند مسئولان استان مرکزی وعده داده‌اند که مالکیت این کارخانه از بخش خصوصی به وزارت صنایع منتقل می‌شود اما تاکنون نه این وعده محجقق شده و نه حقوق کارگران پرداخت شده است.

خودکشی کارمند اخراجی 
سایت دولتی شفاف در تاریخ 3 دی 88 می نویسد  : گفته می شود مجيد مدرسی کارمند اداره کل ارشاد استان خراسان شمالی که حدود يک ماه پيش از کارش اخراج شده بود ، عصر روز گذشته در زير زمين منزلش خودکشی کرده است . 
اين در حالی است که تماس خبرنگار سايت شفاف با اداره کل ارشاد استان خراسان شمالی برای پيگيری علت اخراج نامبرده تا اين لحظه منجر به دريافت پاسخ صريحی نشده است . 
گفتنی است مجيد مدرسی برادر دو شهيد و با سابقه 5 سال کار در اداره کل مذکور بوده است

کارگران معادن زغال‌سنگ تجمع کردند
به گزارش پایگاه خبری سفیر درتاریخ 3 دی 88 آمده است :نزدیک به 170‏ نفر از كارگران معادن زغالسنگ داربید، خون و حتکن  امروز دست به تجمع زدند.
 دلیل تجمع این کارگران در دفتر این معدن خودداری مسئولان این معدن از تمدید قرارداد کارگران است که بعضی از آن‌ها 18سال سابقه کار دارند.
گفته می‌شود به دلیل پرداخت نشدن مطالبات دولتی این معادن و کاهش 3500تنی تولید، مسئولان این معدن تصمیم به تعدیل نیروهای خود گرفته‌اند.
وزير جهاد كشاورزي: 

بخش كشاورزي محور توسعه در برنامه پنجم است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 3 دی ماه 1388 آمده است : در دولت‌هاي قبل رويکرد توسعه متمرکز سبب شد شکاف طبقاتي به وجود آيد، اما در دولت نهم توسعه عدالت محور، رويکرد قرار گرفت و اميدواريم اين اتفاق به خوبي بوقوع بپيوندد. 
به گزارش ايلنا، وزير جهاد كشاورزي با بيان اين مطلب در شوراي اداري شهرستان فسا، افزود: توسعه بخش کشاورزي محور اساسي توسعه در برنامه پنجم خواهد بود. 
صادق خليليان با بيان اينکه يكي از محورهاي برنامه پنجم هدفمندسازي يارانه‌ها است، افزود:90 ميليارد دلار در سال يارانه مستقيم و غيرمستقيم داريم. ولي هيچ‌کس اين يارانه‌ها را احساس نمي‌کند، چرا که دهک‌هاي بالاي درآمدي جامعه از اين يارانه ها بيشتر استفاده مي‌کنند. 
وي با بيان اينکه در بخش کشاورزي بايد زير ساخت‌ها، توسعه پيدا کند، گفت: توليد را بايد به گونه‌اي پيش ببريم که علي‌رغم شرايط آب و هوايي و ديگر ناملايمات، ادامه داشته باشد. 
خليليان با طرح اين سئوال که چرا کشاورزان ما بايد فقير باشند؟، گفت: کوتاه کردن مسير توليد تا مصرف و حذف دلالان از برنامه‌هاي وزارت جهاد کشاورزي است، لذا کشاورز نبايد از دسترنج خود کمتر از واسطه‌ها بهره‌مند شود، به همين منظور توسعه زير ساخت‌ها و حمايت از توليدکنندگان، در دستور کار برنامه پنج ساله قرار دارد. 
وزير جهاد کشاورزي گفت: بايد با ايجاد تحول اساسي در بخش کشاورزي توليد معيشتي را به توليد اقتصادي تبديل کنيم. 
خليليان همچنين در دور سوم سفرهاي هيات دولت به استان فارس از نمايشگاه دستاوردهاي بخش کشاورزي اين استان بازديد و از نزديک در جريان توانايي‌هاي بخش کشاورزي و فعاليت‌هاي صورت گرفته قرار گرفت. 
پايان پيام
یک کارگر در بوکان دستگیر شد
آژانس خبری موکریان در تاریخ 3 دی آمده است :  یک شهروند بوکانی به نام صلاح نیک زاد روز پنج شنبه گذشته توسط نیروهای امنیتی در این شهر بازداشت گردید.نامبرده که به نقاشی اشتغال دارد در پی احضار به اطلاعات شهر بوکان و سپس مراجعه به این اداره بازداشت شده است.تاکنون هیچ علت یا عللی برای احضار و بازداشت این نقاش بوکانی از طرف مقامات قضایی شهر ، اعلام نشده است. 
مرگ یک کارگر ساختمانی در پاوه
بنابر اخباری که بدست ما رسیده روز چهار شنبه 2/10/ 88 کارگری بنام مظفر ولی زاده 35 ساله، در روستای " نسمه " از توابع شهرستان پاوه استان کرمانشاه در حین بتن ریزی دچار سانحه می شود و جان خود را از دست می دهد. نامبرده ساکن روستای " منصور آقا " بوده و 2 فرزند داشت. ما جان باختن این کارگر زحمتکش را به خانواده و بستگانش تسلیت می گوییم.
بدون تردید آنچه که باعث مرگ کارگران ساختمانی می شود بی توجهی صاحبان سرمایه و پیمانکاران به شرایط کار کارگران است. آنها باید با فراهم نمودن امکانات و آموزش های لازم و استفاده از ابزارهای مدرن، مانع از قربانی شدن کارگران بر اثر سوانح و ناامنی محیط کار شوند.
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
88/10/3
بلاتكليفي در بودجه 89؛ 

بودجه در انتظار هدفمندكردن يارانه‌ها
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است: درحالي كه شمارش معكوس براي ارسال لايحه بودجه به مجلس آغاز شده، تكليف لايحه هدفمندكردن يارانه‌ها هنوز مشخص نيست. 
به گزارش ايلنا، ‏اين بلاتكليفي در شرايطي رخ داده است كه سال گذشته نيز دولت در لايحه بودجه 88 پيش‌بيني كرده بود كه معادل 8 هزار و 500 ميليارد تومان از منابع پيش‌بيني شده حاصل از هدفمندكردن يارانه‌ها در بودجه آزد شود اما با راي مخالف مجلس به اين پيشنهاد دولت، اين رقم در رديف كسري بودجه قرار گرفت و در نهايت با ارايه اصلاحيه اين موضوع حل شد. 
رحيم ممبيني معاون بودجه معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور پيش از اين اعلام كرده بود كه دولت قرار است بودجه 89 را برمبناي سال جاري تدوين كند. 
درحال حاضر 8 هزار و پانصد ميليارد تومان كسري بودجه آشكار و 10 هزار ميليارد تومان كسري پنهان وجود دارد كه جمعا حدود 19 هزار ميليارد تومان كسري بودجه 88 خواهد بود. 
پايان پيام
نادیده گرفتن اکثریت جمعیت کارگری در طرح سهام عدالت

از : طاهره دانش پور
به نوشته مجله گزارش در تاریخ 7 دی 88 آمده است : از زمان طرح موضوع توزیع سهام عدالت چندین هدف برای آن در نظر گرفته شد که مهم ترین این اهداف، توزیع متعادل ثروت و درآمد در کشور و افزایش ثروت و ایجاد درآمد دایمی برای خانوارهای نیازمند بود. 

برمبنای این تعریف؛ دهک های پایین جامعه باید براساس اولویت هایی که وجود دارد از اولین گروه های برخوردار از این سهام باشند. در حالی که واقعیت امر حکایت از موضوعی دیگر دارد. به گونه ای که از زمان آغاز واگذاری سهام عدالت، کارگران که جزو اقشار جامعه هدف هستند از این سهام بی بهره مانده اند آن هم در حالی که کارمندان دولتی، کارگران شرکت های بزرگ و اقشار مختلف و سطح متوسط جامعه از سهام عدالت برخوردار شده اند. اتفاقی که ظاهرا برخلاف شعار عدالت محوری، شعار دولت نهم و دهم است.

به هر صورت با گذشت ۵ سال از عمر دولت به نظر می رسد اقشار کم  درآمد و متوسط جامعه که جزو دهک های پائین محسوب می شوند هنوز نتوانسته اند از سهامی که با هدف اجرای عدالت به برخی از اقشار تعلق گرفته است بهره مند شوند؛ در این میان روند واگذاری این سهام برای کارگران که جزو اقشار کم درآمد جامعه محسوب می شوند، بسیار نامناسب و شاید نابسامان است؛ تا جایی که براساس پی گیری های ما به نظر می رسد متولیان امر نه تنها قصد ارائه سهام عدالت به کارگران را ندارند بلکه حتی هنوز هم مرجع پی گیری اعطای سهام عدالت به کارگران مشخص نیست. این موضوع چندی پیش از زبان وزیر کار و امور اجتماعی شنیده شد.

«شیخ الاسلامی» در جمع خبرنگاران در پاسخ به سوالی مبنی بر این که آیا سهام عدالت توسط وزارت کار به کارگران پرداخت می شود یا نه؟ گفت: «سهام عدالت کارگران ارتباطی به وزارت کار و امور اجتماعی ندارد».

وی در این جمع ادامه داد: البته باید دید به چه کسانی کارگر گفته می شود چون یک فرد تحصیل کرده با درآمد خوب در یک مجموعه تولیدی کارگر است که از نظر ما ضرورتی برای واگذاری سهام به این گونه افراد وجود ندارد.

این موضوعات در حالی مطرح می شود که کارمندان دولت و کارگران شرکت های بزرگ و شرکت هایی که از بودجه دولتی ارتزاق می کنند و به نظر می رسد که از اقشار متوسط و سطح بالای جامعه هستند، طی سال های گذشته سهام عدالت خود را دریافت کرده اند و یا حتی شنیده می شود که برخی افراد از طرق مختلف بیش از یک سهم عدالت را دریافت کرده اند.

قول مساعد به کارگران اما...
این اظهارات در حالی است که به گفته نماینده کارگران در شورای عالی کار تاکنون صرفا بازنشستگان تامین اجتماعی از سهام عدالت برخوردار شده اند. به گفته «ولی ا...صالحی» اخیرا جلسه مشترکی با وزیر کار برای دریافت سهام کارگران برگزار شده است و رایزنی هایی صورت گرفته است که نتیجه آن قول مساعد «شیخ الاسلامی» برای اعطای سهام عدالت به کارگران بوده؛ هر چند که طی این مدت هیچ قدمی برای واگذاری سهام عدالت به کارگران برداشته نشده است. 

وی در ادامه می گوید: با توجه به این که بیشتر دهک های پایین مشمول سهام عدالت شده اند کارگران هم انتظار داشتند که این سهام به این قشر هم تعلق بگیرد، ولی تاکنون سهام عدالت به کارگران داده نشده که با درخواست نمایندگان کارگری وزیر کار برای پرداخت سهام به کارگران قول مساعد داده است.

وی با بیان این که هنوز برای کارگران شاغل، برنامه مشخصی نداریم، می گوید: البته سهام عدالت زمانی عملیاتی می شود که براساس ماده ۴۴ واحدهای دولتی در قانون اساسی مورد توجه قرار بگیرد و شرکت ها به بخش خصوصی انتقال پیدا کنند و منابعی ایجاد شود تا کارگران بتوانند به ترتیب با برنامه ریزی، سهام عدالت دریافت کنند.

«صالحی» با تاکید بر این که با وجود پی گیری های صورت گرفته هنوز هیچ منبع رسمی برنامه ای را برای اعطای سهام عدالت به کارگران اعلام نکرده است خاطرنشان می کند: البته اجرایی شدن این موضوع زمان بر است و ابتدا باید ایجاد منابع شود تا از محل منابع جدید به کارگران سهام عدالت ارائه شود.

وی درباره خبر بسته شدن پرونده سهام عدالت که گفته می شد تا پایان تیر ماه صورت خواهد گرفت اظهار بی اطلاعی می کند و می افزاید: مسیر واگذاری سهام عدالت باز است و امیدوار هستیم طبق برنامه ریزی صورت گرفته سرانجام سهام عدالت به کارگران تعلق بگیرد.

«صالحی» در مورد واگذاری سهام عدالت به کارگران بازنشسته می گوید: در حال حاضر کارگران بازنشسته از طریق شعب تامین اجتماعی براساس شماره دفترچه های بیمه، سهام عدالت دریافت کرده اند.

وی ادامه می دهد: تمامی بازنشستگان سال ۸۶ سهام عدالت گرفتند و افراد باقی مانده از این سال تا سال جاری برای دریافت سهام عدالت فرم های درخواست را تکمیل کرده اند. عضو شورای عالی کار هم چنین از دریافت سهام عدالت توسط زنان سرپرست خانوار خبر می دهد و می گوید: کارگران مشغول به کار و بیکار تاکنون سهامی دریافت نکرده اند که در همین خصوص از وزیر کار و امور اجتماعی درخواست کرده ایم در این زمینه مساعدت لازم را انجام بدهد که وزیر کار نیز در این زمینه قول مساعد داده است، البته هنوز زمان آن معلوم نیست. ضمن آن که قسمتی از این موضوع بستگی به سرعت واگذاری سهام شرکت ها به بخش خصوصی دارد.

«صالحی» در پاسخ به این سوال که چرا برای سهام عدالت به کارگران دیر اقدام شده است، توضیح می دهد: باتوجه به تعداد زیاد کارگران در کشور به نظر می رسد اولویت اول با گروه هایی باتعداد کمتر است. دلیل دیگر ارائه نشدن سهام عدالت به کارگران دشواری ساماندهی و شناسایی کارگران است که البته آمار کارگران در سازمان تامین اجتماعی موجود است. بر این اساس به افرادی که فاقد دفترچه بیمه تامین اجتماعی هستند به دلیل شناسایی نشدن این گونه افراد سهام عدالت تعلق نمی گیرد.

هنوز به نتیجه نرسیده ایم
در عین حال یکی از اعضای کانون هماهنگی شورای اسلامی کار تهران نیز از پی گیری واگذاری سهام عدالت به کارگران خبر می دهد و می گوید: باوجود پی گیری های انجام شده در این باره هنوز به نتیجه ای نرسیده ایم و این موضوع هنوز اجرایی نشده است. 

«ناصر برهانی» ادامه می دهد: البته ممکن است بخشی از کارگران به طور مستقل سهام عدالت دریافت کرده باشند، اما قشر کارگری به طور عام تاکنون از دریافت سهام عدالت بی بهره بوده اند.

وی اضافه می کند: کارگران تاکنون فقط از سهام ترجیحی برخوردار بوده اند، اما درخواست ما این بوده که باید سهام عدالت به آ ن ها هم تعلق بگیرد.

کدام وزارت خانه؟
اما به نظر می رسد رسیدگی به موضوع واگذاری سهام عدالت به کارگران باید از طریق وزارت کار و امور اجتماعی صورت بگیرد. اما متاسفانه پی گیری های ما از این مجموعه باوجود تماس های مکرر بی نتیجه ماند و تنها توانستیم از یک منبع با اطلاع در این وزارت خانه این جمله را بشنویم که در وزارت کار اقداماتی برای سهام عدالت کارگران در حال انجام است اما هنوز زمان اجرای آن مشخص نشده است. البته منبعی دیگر نیز در همین مجموعه به ما می گوید: موضوع واگذاری سهام عدالت به کارگران از سوی وزارت کار انجام نمی شود و هنوز جمع بندی درباره وزارت خانه پی گیری کننده که وزارت رفاه خواهد بود یا وزارت کار صورت نگرفته است. این پاسخ ها بدان معناست که کارگران نباید به تعلق سهام عدالت آن هم در زمانی نزدیک امیدوار باشند. 

موضوع مشخص نبودن مرجع پی گیری کننده را با «برهانی» مطرح می کنیم تا شاید بفهمیم بالاخره کدام یک از دستگاه ها باید متولی و مدافع حقوق کارگران برای واگذاری سهام عدالت باشند. این عضو کانون هماهنگی شورای اسلامی کار تهران می گوید: هیچ کس و هیچ مسئولیتی هم برای سهام عدالت کارگران در دولت مشخص نشده است.

وی سپس ادامه می دهد: البته معاونت قبلی فرهنگی اجتماعی وزارت کار این موضوع را دنبال می کرده است و «شیخ الاسلامی» وزیر کار جدید هم بر این نکته تاکید دارد که سهام عدالت حق مسلم کارگران است ولی تاکنون هیچ کاری برای تحقق این موضوع انجام نشده است.

آمار دقیق وجود ندارد
اما نکته دیگری که شاید در بحث بی سرانجام بودن واگذاری سهام عدالت به کارگران تاثیرگذار بوده است در دست نبودن آمار دقیق از تعداد کارگران است.این در حالی است که کارگران قشر بزرگی از جامعه را تشکیل می دهند و شاید در اختیار داشتن آمار دقیق کارگران در ارائه بسیاری از خدمات تاثیرگذار باشد. موضوعی که گویا تاکنون نادیده گرفته شده است و همواره به عنوان یکی از مشکلاتی که در اجرای برنامه ها و عینی کردن عدالت در جامعه وجود داشته است، تاثیرگذار بوده است. 

«صالحی» نبود این اطلاعات را یکی از مشکلات واگذاری سهام به کارگران می داند و می گوید: مشکلات آماری، عدم شناسایی، نظارت و کنترل دقیق کارگران از موانعی است که تاکنون دولت را در موارد مختلف با مشکل روبه رو کرده است.

این نکته که تاکنون هیچ کدام از کارگران کشور سهام عدالت دریافت نکرده اند را یکی از اعضای کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران مطرح می کند.

«علی اکبر عیوضی» با این اظهارنظر به طور غیرمستقیم اظهارات وزیر اقتصاد را که معتقد است گروه های مختلفی از جامعه کارگری سهام عدالت گرفته اند، پاسخ می دهد و می گوید: کارگران هم چنان در انتظار سهام عدالت هستند، در حالی که این قشر جزو افراد کم درآمد جامعه هستند و باید هنگام ارائه خدمات حمایتی در اولویت قرار گیرند.

وی در گفت وگو با فارس با بیان این که کارگران تاکنون فقط از سهام ترجیحی برخوردار شده اند، اظهار داشت: موضوع سهام ترجیحی از سهام عدالت جداست. سهام عدالت یک طرح بزرگ کشوری است و قرار است به همه اقشار جامعه تعلق گیرد. همین نکته مورد تاکید ناصر برهانی نیز قرار می گیرد.

به گفته وی کارگران همیشه از سهام ترجیحی برخوردار بوده اند، اما درخواست ما این بوده که باید سهام عدالت به آ ن ها هم تعلق بگیرد.

سهام ترجیحی
ولی موضوع سهام ترجیحی چیست؟ چندی پیش وزیر امور اقتصاد و دارایی خبری خوش برای کارگران داشت و اعلام کرد تمام کارگرانی که تاکنون سهام عدالت دریافت نکرده اند در قالب یک برنامه جدید، سهام عدالت دریافت می کنند. 

«شمس الدین حسینی»، با بیان این مطلب سعی کرد تا بخشی از نگرانی های کارگران را برطرف کند. وی در این باره اظهار داشت: بسیاری از واحدهای دولتی که به بخش خصوصی واگذار می شوند، بخشی از سهامشان به صورت سهام ترجیحی به کارگران آن واحد واگذار می شود که ارزش بیشتری نسبت به سهام عدالت دارد.

وی با بیان این که سهام عدالت در فازهای مختلف واگذار می شود، تاکید کرد: در مرحله اول سهام عدالت بین ۲۳ میلیون نفر از روستائیان توزیع شد که بسیاری از کارگران روستایی در قالب این طرح از مزایای سهام عدالت برخوردار شدند.

«حسینی» ادامه داد: بسیاری از کارگران شرکت های خدماتی و پیمانی که با دستگاه های دولتی همکاری می کنند هم سهام عدالت دریافت کرده اند، هم چنین سهام عدالت بین کارگران ایثارگر نیز توزیع شده است.

وزیر اقتصاد خاطرنشان کرد: به هر حال ممکن است برخی از کارگران زحمتکش کشور در قالب این طرح ها موفق به دریافت سهام عدالت نشده باشند که به زودی با تشکیل جلسه شورای عالی اصل ۴۴، برنامه ویژه ای برای توزیع سهام عدالت بین این قشر زحمتکش تدوین و اجرا خواهد شد.

فقط بعضی از کارگران
تمام این اظهارات در حالی است که یکی از اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس تاکید می کند: « برای قشر کارگر به طور عام در بحث تعلق سهام عدالت هیچ برنامه ای در دستور کار نیست.» 

به گفته «سید علی محمد موسوی» آن چه که در بحث سهام عدالت به تصویب رسیده است برای کارگران قالیباف و کارگران ساختمانی بوده است و کمیسیون اجتماعی صرفا در حال پی گیری همین موضوع است.

وی خاطرنشان می کند: متاسفانه بحثی که ما نیز همواره داشته ایم این بوده که اسم این طرح «سهام عدالت» است، اما همین سهام به اقشاری که حقوق بالایی دارند نیز به دلیل این که کارمند دولت هستند و بازنشسته می شوند، تعلق گرفته است.

آن هم در حالی که کارگران که حداقل دستمزد را دارند فراموش شده اند. لذا با توجه به این که سقف ۴۲ میلیون نفر سهام عدالت پر شده است، دولت باید فکر جدیدی برای گروه های جدید بردارد.

وی پی گیری واگذاری سهام عدالت به کارگران را وظیفه وزارت رفاه می داند و می گوید: باید در بودجه امسال فکری برای بخش مغفول مانده کارگران بشود.

وی تصریح می کند: ما منتظر هستیم تا ببینیم در بودجه امسال چه میزانی برای قشر باقی مانده کارگران در نظر گرفته شده است.

این نماینده مجلس تاکید می کند: سهام عدالت باید ابتدا به کارگران تعلق بگیرد نه این که افرادی که حقوق های بالایی دارند از این سهام بهره مند و متاسفانه کسانی که ارجحیت دارند نادیده گرفته شوند.

«موسوی» هم چنین اضافه می کند: به هر حال اکنون هیچ خبر جدیدی برای کارگران نداریم، اما قرار شده که سقف سهام عدالت افزایش پیدا کند تا شامل حال این کارگران شود اما به هر حال هنوز تصمیمی گرفته نشده است.

آخرین خبر
طبق آ خرین اخبار رسیده رئیس سازمان خصوصی سازی اعلام کرد مقرر شده است وزارت کار با همکاری وزارت رفاه آمار و اطلاعات کارگران بیمه شده را حداکثر تا ۵ دی ماه و آمار و اطلاعات کارگران بیمه نشده را تا ۱۲ دی ماه سال جاری در اختیار دبیرخانه ستاد مرکزی توزیع سهام عدالت قرار دهد.

به گزارش مهر ، «غلامرضا حیدری کردزنگنه» گفت: ماموریت و مسئولیت این سازمان استنباط شده از فصل ششم قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ و آیین نامه اجرایی توزیع سهام عدالت است.

وی افزود: احصاء سهام عدالت قابل تخصیص از شرکت ها و بنگاه های موضوع گروه ۲ ماده ۲ قانون، شناخت جامعه مشمولان دریافت سهام عدالت و اولویت بندی آنان، واگذاری سهام عدالت به شرکت های سرمایه گذاری استانی متناسب با تعداد اعضای شرکت تعاونی هر شهرستان، تعیین طول دوره تقسیط سهام مشمولان دهک های سوم تا ششم و وصول سالانه اقساط سهام واگذار شده و برخی از مسئولیت های سازمان خصوصی سازی منطبق با سیاست های اصل ۴۴ قانون اساسی است.

رئیس سازمان خصوصی سازی ادامه داد: از منظر سازمان خصوصی سازی توزیع سهام عدالت متوقف نبوده و مطابق دستورالعمل های اجرایی مدون و مصوب و برنامه عملیاتی زمان بندی شده در حال پی گیری است و در زمان حاضر از مشمولان مرحله شانزدهم و هفدهم طرح توزیع سهام ثبت نام به عمل آمده است و کلیه مراحل انجام کار با همکاری و تعامل با دستگاه های اجرایی و نهادهای عمومی ذی ربط در سطح استان و شهرستان ادامه دارد.

«کردزنگنه» اظهار داشت: سازمان خصوصی سازی از طریق شرکت کارگزاری سهام عدالت، در مرحله راه اندازی و تا تشکیل و استقرار شرکت های سرمایه گذاری استانی نسبت به پرداخت سود سهام مشمولان مراحل اول و دوم و بخشی از مرحله سوم اقدام کرده و با این که با تشکیل شرکت های سرمایه گذاری استانی و در حال تصفیه بودن شرکت کارگزاری سهام عدالت، مطابق مقررات اجرایی پی گیری پرداخت سود سهام در مراحل بعدی از تکالیف هیئت های مدیره و مدیران عامل شرکت های سرمایه گذاری استانی است موضوع دریافت سود متعلق به مشمولان، هم چنان در حال پی گیری است.

وی افزود: باتوجه به پی گیری های مستمر و با عنایت به برگزاری جلسات متعدد، مقرر شده است تا وزارت کار و امور اجتماعی با همکاری وزارت رفاه و تامین اجتماعی آمار و اطلاعات کارگران بیمه شده را حداکثر تا ۵ دی ماه امسال و آمار و اطلاعات کارگران بیمه نشده را تا ۱۲ دی ماه سال جاری در اختیار دبیرخانه ستاد مرکزی توزیع سهام عدالت برای اتخاذ تصمیم درمورد توزیع این سهام بین کارگران، قرار دهند.

با مرور پرونده واگذاری سهام عدالت به کارگران این نکته به ذهن می رسد که با وجود وعده برخورداری تمامی کارگران از سهام عدالت از سال ۸۷ حداقل تاکنون هیچ اتفاقی در این مورد صورت نگرفته است و کارگران هم چنان در انتظاری طولانی برای دریافت سهام عدالت نگاه داشته شده اند. آن هم قشری که از دهک های پایین و کم درآمد و یا متوسط جامعه هستند.

حال باید دید آیا ارائه آمار کارگران شروع این اقدام مهم و تاثیرگذار است یا صرفا مقدمه ای برای کاری که مشمول مرور زمان خواهد شد
کمیسیون اجتماعی بررسی می‌کند؛ 

طرح بهسازی قرارداد موقت کار و شرکت‌های پیمانکاری نیروی انسانی 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است: کمیسیون اجتماعی مجلس این هفته به بررسی قراردادهای کارگری خواهند پرداخت. 
در گزارش آمده؛ بررسی طرح بهسازی قرارداد موقت کار و شرکت‌های پیمانکاری نیروی انسانی در دستور کار کارگروه اشتغال و روابط کار کمیسیون اجتماعی است. این طرح همچنین در کمیسیون کشاورزی مجلس مورد بررسی قرار می‌گیرد. 
اعضای این کارگروه همچنین به بررسی یک فوریت طرح سرمایه‌گذاری توسعه اشتغال و بخش خصوصی خواهند پرداخت. کمیسیون ویژه پیگیری ونظارت بر اجرای اصل 44 قانون اساسی نیز این طرح را بررسی خواهد کرد. 
** بررسی بودجه‌های پیشنهادی برای سال آینده 
کارگروه عمومی کمیسیون برنامه و بودجه به بررسی بودجه پیشنهادی دیوان محاسبات برای سال آینده خواهد پرداخت اعضای این کارگروه به طرح یک فوریتی اصلاح قانون دیوان محاسبات نیز می پردازند. 
عملکرد برنامه چهارم توسعه نیز در حالی در دستور کار گروه اقتصادی کمیسیون برنامه بودجه است که اعضای هیات تحقیق و تفحص از عملکرد دولت در برنامه چهارم نیز نشست مقدماتی خود را برگزار خواهند کرد. 
اعتبارات هزینه‌ای و تملک دارایی سرمایه‌های بخش فرهنگ نیز با حضور ابراهيم عزيزي معاون برنامه‌ریزی و راهبردی احمدی‌نژاد در کمیسیون فرهنگی مجلس بررسی می‌شود. 
** تحقیق و تفحص از بنیاد مستضعفان 
مقداد نجف‌نژاد نماینده بابلسر درخواست تحقیق و تفحص از بنیاد مستضعفان را ارایه داده است. این درخواست ظهر سه‌شنبه در کمیسیون عمران مجلس بررسی خواهد شد. 
پایان پیام

علی بیگی درگفت‌وگو با ايلنا اعلام كرد: 

مخالفت‌احمدي نژاد با فعالیت پیمانکاران تامین نیروی انسانی

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است : نایب رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کارکشور با تاکید بر اینکه پیمانکاران تامین نیروی انسانی عامل اصلی تضییع حقوق کارگران در حال حاضر هستند گفت: این پیمانکاران ظالم یک روزه به وجود نیامده اند بنابراین باید بررسی کرد که پیمانکار از چه لحظه ای شکل گرفت و چگونه تا بدین حد تقویت شد که از هیچ نهاد وارگانی واهمه ندارد. 
اولیا علی بیگی درگفت‌وگو با ايلنا با اعلام اینکه درکشورهای توسعه یافته شرکتهای پیمانکاری فعالیت می کنند گفت: جالب است بدانید که در هیچ کشوری به اندازه ایران پیمانکاران در حق کارگران ظلم نمی کنند و حقوق آنان را به نفع خود مصادره نکرده اند. 
وی با تاکید بر اینکه در حال حاضر پیمانکاران تامین نیروی انسانی در حق کارگران ظلم می کنند گفت: مدتهاست کارگران از ظلم پیمانکاران تامین نیروی انسانی فریاد می زنند و بارها این حق خواهی ها به مسوولان منعکس شده اما توجهی نکرده‌اند. 
نماینده کارگران کشور با یادآوری اینکه در سال گذشته نامه ای به محمد جهرمی وزیر کار وقت نوشته است گفت: در جلسه ای با وزیر کار وقت به صورت مفصل صحبت کردیم و نتیجه آن شد که هیات دولت مصوب کرد پیمانکاری در نهادهای دولتی حذف شود که در بسیاری از جاها حذف شد و در بسیاری از جاها همچنان حضور دارند و حق کارگران را تضییع می کنند. 
وی از مذاکره نمایندگان کارگری با شیخ الاسلامی وزیرکار دولت دهم خبر داد وگفت: وزیرکار نیز مواضع کارگران را در خصوص پیمانکاران قبول دارد و از مخالفت شخص رئیس جمهور با فعالیت پیمانکاران تامین نیروی انسانی خبر داد. 
وی با تاکید بر اینکه تاکنون شعار داده‌اند گفت: با هر یک از مسوولان که گفت‌وگو می کنیم تاکید دارند که دولت نهم و دولت دهم از پیمانکاران تامین نیروی انسانی دل خوشی ندارد و به زودی این شرکت ها حذف خواهد شد اما نمی دانیم چه موقع حرف آنها به عمل تبدیل می شود و کارگران از وجود پیمانکاران خلاص می شوند. 
علی بیگی با اعلام اینکه کارگران پیمانکار12 ساعت کار می کنند گفت: صحبت ما از 10 یا 100 کارگر نیست بلکه بحث بر سر هزاران کارگری است که از سوی پیمانکاران استثمار می شوندو به دنبال مسوولی دلسوز می گردند. 
پایان پیام

عضو پیشین هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی: 

ترکیب فعلی هیات مدیره سازمان تامين اجتماعي نامناسب است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است: با شرايط موجود و تجربه ناموفق اداره سازمان تامين اجتماعي توسط ریاست جمهوری به نظر می رسد بهترین حالت این است که سازمان تامین اجتماعی تحت پوش وزارت رفاه قرارگیرد. 
علیرضا عونی، عضو پیشین هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: ترکیب فصلی هیات مدیره سازمان نامناسب است زیرا تجربه ثابت کرده است که مدیرعامل باید عضو هیات مدیره باشد. 
وی تصریح کرد: وزیر رفاه و تامین اجتماعی باید رئیس شورای عالی تامین اجتماعی باشد و هیات مدیره سازمان توسط وزیر تعیین شود. 
عونی با اشاره به تاریخچه ای ازسازمان تامین اجتماعی گفت: این نهاد از سال 1332 تا سال 1353 مستقل بوداما از این سال زیر نظر وزارت کار و بعد از 2 سال زیر نظر وزارت رفاه اجتماعی رفت. 
او افزود: بعد از سال 1355 سازمان زیر نظر وزارت بهداشت بود و هیات مدیره سازمان توسط وزیر بهداشت تعیین می شد. 
عونی تاکید کرد: هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی باید مدیر عامل را تعیین کند اما در عمل دیدیم که ابتدا مدیرعامل تعیین شد و بعد اعضاي هیات مدیره انتخاب شدند. 
عضو پیشین هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی تفویض اختیارات هیات مدیره فصلی به مدیر عامل تامین اجتماعی را اشتباه دانست وگفت: درست است که در حال حاضر این تفویض اختیار پس گرفته شده است اما این کار از ابتدا غلط بود. 
به گفته وی هرچند ماده 17 نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی دارای اشکالاتی است اما این اشکالات قابلیت اصلاح را دارد. 
وی با اشاره به عضویت 3 پزشک در هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی گفت: به نظر می رسد حضور یک پزشک در هیات مدیره کافی بود زیرا در ترکیب هیات مدیره این سازمان باید از تخصص های مالی، اقتصاد و حقوقی نیز استفاده کرد. 
عونی با بیان اینکه اساسنامه قبلی تامین اجتماعی بسیار خوب بود افزود: تنها ایراد عمده آن این بودکه مدیرعامل همه کاره بود و 2 عضو دیگر هیات مدیره تاثیر چندانی در تصمیماتی نداشتند. 
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نايب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس درگفت‌وگو با ایلنا: 

بودجه 2500ميليارد توماني براي همسان سازي مستمري ها در سال 88 است 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است: نایب رئیس کمیسیون اجتماعی گفت: 2500 میلیارد تومانی که مجلس برای همسان سازی مستمری بازنشستگان تحت پوشش تامین اجتماعی اختصاص داده است مختص امسال است. 
هادی مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: آقایان اگر نمی دانند همین جا اعلام می کنم که قانون بودجه برای یک سال است پس این که مدیریت سازمان تامین اجتماعی مدعی است 2500 میلیارد تومان مختص امسال نیست و برای سالهای آینده نیز هست اشتباه و غیر قانونی است. 
نماینده بروجرد در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: مجلس این گونه اظهار نظرها را در خوشبینانه ترین حالت سوء برداشت لحاظ می کند. 
مقدسی با بیان این که مسایل حادی در سازمان تامین اجتماعی اتفاق می افتد که نمایندگان مجلس نگران آن هستند در پاسخ به این سوال که نمونه هایی از این موارد را نام ببرید،اظهار داشت: منابع و مصارف این سازمان حساب شده نیست و به هم ریختگی مدیریتی را دراین سازمان شاهد هستیم. 
نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به حدود 30 میلیون بیمه شده تامین اجتماعی گفت: اگر ازمعضلات این سازمان به سادگی عبور کنیم در آینده نزدیک مشکلات در سطح ملی خود را نمایان خواهد کرد. 
به گفته مقدسی مجلس براساس طرحی 2 فوریتی اساسنامه فعلی تامین اجتماعی را غیر قانونی دانسته است و نزدیک به یک سال است که شاهد عدم اصلاح اساسنامه تامین اجتماعی هستیم و قبول هم داریم که دیر شده است اما مجلس پیگیر موضوع اصلاح اساسنامه سازمان تامین اجتماعی است و تا آخر موضوع را پیگیری خواهد کرد. 
او بااشاره به برنامه محصولی برای برگرداندن سازمان تامین اجتماعی براساس ماده 17 قانون نظام جامع به وزارت رفاه اظهار داشت: یکی از دلایل رای اعتماد مجلس به محصولی همین موضوع بود و ما می دانیم که وزیر رفاه و تامین اجتماعی می خواهد طی لایحه‌ای اساسنامه سازمان را اصلاح کند. 
پایان پیام

اختصاص 15 میلیارد تومان براي رفع بحران صنایع مخابراتی راه دور ایران

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است : کارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران می گوینددر جریان سفر اخیر رئیس جمهور به استان فارس هیات دولت طی مصوبه ای 15 میلیارد تومان را به رفع بحران این کارخانه اختصاص داد. 
یکی ازکارگران این کارخانه درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا گفت: بیش از این سفر نیز مدیریت موقت 800 هزار تومان از مطالبات معوقه هرکارگر را به طور علی الحساب پرداخت کرد. 
وی یادآور شد: 900 کارگر کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران نزدیک به 11 ماه حقوق پرداخت نشده طلبکار هستند که پرداختی اخیر تنها معادل یک برج حقوق است. 
این کارگر گفت: پیشتر در جریان سفر دوم رئیس جمهور به استان فارس هیات دولت در خصوص واگذاری موقت مدیریت ITI به دولت و اختصاص 5 میلیارد تومان بابت تامین تن خواه کارخانه مصوبه ای داشت. 
وی با بیان اینکه پس از 9 ماه از مصوبات دولت قبلی تنها بخش اول آن اجرا و تامین تنخواه کارخانه هنوز اجرایی نشده است، گفت : امیدواریم این مصوبه به طور کامل اجرا شود. 
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کارکنان بیمارستان رامتین 4 ماه است حقوق نگرفته‌اند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است:  درحالی که برخی از کارکنان بیمارستان رامتین از عدم دریافت حقوق 4 ماهه خود خبر می‌دهنددکتر عصمت رئیس این بیمارستان خصوصی با قبول این اظهارات، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی را مسوول اصلی دیرکرد در پرداخت حقوق‌کارکنان این بیمارستان معرفی می‌کند. 
وی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: معاونت سلامت وزارت بهداشت ورئیس بازرسی دانشگاه شهید بهشتی در اقدامی غیر قانوني مانع از پذیرش بیمار در این بیمارستان می‌شوند. 
او با بیان این که 18 ماه است که از دیوان عدالت اداری رای گرفته ایم که پروانه بیمارستان از سوی وزارت بهداشت صادر شود، خاطرنشان کرد: با این وجود مسوولان وزارت بهداشت از این رای قانونی تمکین نمی کنند. 
او با بیان این که بیمارستان رامتین 120 پرسنل دارد، افزود: اگرخانواده این افراد نیز به عدد فوق اضافه شود این عدد به یک هزار نفر می رسد. 
عصمت افزود: ما هم از ندادن حقوق پرسنل ناراحت هستیم اما در وضعیتی که وزارت بهداشت مانع از پذیرش بیماران می شود ما چگونه قادر به پرداخت حقوق کارکنان خود هستیم. 
به گفته وی بیمارستان رامتین ظرفیت 60 تخت را دارد و در حال حاضر فقط 2 بیمار درآن پذیرش شده است. 
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گزارشي از چند روز سفر به شهري كه روزي لرزيد و حالا روي ويرانه‌ها جان دارد؛ 

بم، شهري كه آفتاب ندارد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 دی ماه 1388 آمده است: كوچه، پس‌كوچه‌هاي خاكي؛ خيابان‌هاي خاك خورده، خرابه‌هايي كنار كانكس‌ها، كانكس‌هايي در حياط خرابه‌ها، يك ارگ پير فرسوده، ميليون‌ها نخل خموده، پيرمردي كه راه مي‌رود در كوچه‌ها و هر چين صورتش نشان از غم از دست دادن عزيزي است، فرزندانش... نوادگانش، كودكي هفت‌ساله كه تنها بازمانده يك خانواده است. پيرزني كه در سال‌هاي بازنشستگي سرپرست نوادگانش است، فقري كه مي‌پيچد دور مردم و بالا مي‌رود تا كلاه فرنگي ارگ بم، شهري كه بوي اعتياد همه جاي آن را گرفته است، مردم غمگيني كه لبخند مي‌زنند اما بار غم سياهشان كرده است. 
اينها همه نشانه‌هاي شهري است كه تا شش سال پيش از اين به جاي اعتياد به ارگ قديمش شهرت داشت، ارگي كه مردم به آن افتخار مي‌كردند و حالا برايشان شده است آيينه دق، آيينه‌اي كه در آن 12 ثانيه از صبح روز 5 دي 1382 را مي‌بينند. 
گزارش‌ها: تارا بنياد 
پايان پيام

گزارش تکمیلی 

شهروندان شهر بم بدهكارترين مردم ايران
به گزارش ايلنا در تاریخ 7 دی 88 آمده است : به‌رغم ثروتى كه در نخلستان‌هاى شهر بم وجود دارد، اكثريت مردم بم با فقر دست و پنجه نرم مي‌كنند، اين موضوع از مردم كوچه بازار بم گذشته و شهرداري‌ شهر و برخى ديگر از ارگان‌هاى دولتى رسيده‌ است، سازمان‌هايى كه به دليل نبود بودجه از كانتينر براى دفاترشان استفاده مي‌كنند و ساخت ساختمانشان متوقف شده است، (مثل اداره محيط‌زيست)، نمونه بارزى است از فقر جمعى در شهر بم. سال 86 پرونده بازسازى شهر بم بسته شده است و كوچه‌هاى خراب، ساختمان‌هاى نيمه‌تمام و مردم آواره مانده‌اند بلاتكليف، مردمى كه نه خودشان پولى دارند كه به داد خود برسند، نه شهر دادشان و حالا پس از شش سال فشار بانك‌ها براى پرداخت وام كوله‌بارى اضافى است بر كمر شكسته‌شان.

بدهكارترين مردم ايران
هر يك از شهروندان شهر بم پس از زلزله دست كم يك وام از بانك‌هاى اين شهرستان گرفته‌اند، وام‌هايى كه به علت رونق نگرفتن وضعيت اقتصادى مردم هنوز پرداخت نشده است. اما وضعيت باز پس‌گيرى اين وام‌ها چگونه است؟
حاج احمد در بازار سنتى شهر بم حجره داشته است، او مي‌گويد: «هر كسى بعد از زلزله وام گرفته، حالا بايد دو برابر آن را پس بده، تازه پس از زلزله قرار بر اين بود كه سود وام‌هاى قبل از زلزله رو نگيرن اما اون‌ها رو هم دارن مي‌گيرن» مغازه‌دارهايى كه از قديم با حاج احمد در بازار سنتى مغازه داشتند جلوى كانتيتر حاج احمد جمع شده‌اند و همهمه‌اى حرف‌هاى حاج احمد را تائيد مي‌كند، مرد ميان‌سالى به حرف‌هاى حاج احمد اضافه مي‌كند كه: «آنقدر مردم برايشان بي‌اهميت هستند كه، اين روزها بانك‌ها مامور مي‌فرستند براى گرفتن بدهكارها»‌

مي‌شود گفت، تنها ساختمان‌هايى كه در بم كامل هستند، ساختمان بانك‌هاست، در ميان كسانى كه از پرس و جو در مورد معضل وام به آن رسيديم، امير كمى جوان‌تر است و از آن جايى كه وكالت چند نفر از مسن‌ترهاى خانواده را دارد، بيشتر ميان بانك‌ها دويده است، او نيز پس از اين گفته‌هاى «حاج احمد» مي‌افزايد: انگار سيستم بانك سيستم بانك‌دارى اين‌جا به گونه‌اى است كه روى سود وام‌ها نيز سود مي‌كشند؛ او مي‌گويد: اگر شما 400 تومان وام گرفته‌ باشيد، اكنون بايد 800 تومان پرداخت كنيم و اگر بخواهيد 400 تومان اصل وام را با بانك تسويه كنيد و سود آن را قسطى پرداخت كنيد، برايتان ميسر نخواهد بود.

او ادامه مي‌دهد: بانك‌هاى بم بخش‌نامه‌اى دارند كه به آنها اجازه نمي‌دهد اصل وام را تسويه كنند و پول شما را به جاى سود وامتان مي‌گذارند، اين بدين دليل است كه وقتى اصل وام شما پرداخت نشده باشد، هم‌چنان به آن سود تعلق مي‌گيرد.

امير اضافه مي‌كند:‌ بانك تنها توانسته است وام خود را از كارمندان پس بگيرند و كارمندانى كه ضامن چند نفر هم شده‌اند به اندازه وام همه افراد از حقوقشان كسر مي‌شود.

ناظر بانك مركزى استان كرمان در اين باره مي‌گويد: قرار بود وام‌هايى كه پس از زلزله پرداخت شده است تا سه سال به بانك پرداخت شود در غير اين صورت سود ديركرد آن هم به مبلغ اصلى اضافه مي‌شود، متاسفانه با گذشت شش سال هنوز وام‌ها به بانك پرداخت نشده است و به همين دليل است كه مبلغ وام‌ها دو برابر شده است.

وى در مورد وام‌هاى پيش از زلزله ابراز بي‌اطلاعى مي‌كند و مي‌گويد با دبير كميسيون هماهنگى بانك‌هاى استان كرمان تماس بگيريد.

رئيس شوراى شهر بم با تاكيد اين مطلب مي‌گويد:‌ دولت قرار بود سود وام‌هاى قبل از زلزله را نگيرد اما متاسفانه به قولش وفا نكرد، حتى بانك‌ها از طريق مراجعه قانونى اقدام به جلب افراد كردند.

دبير كميسيون بانك‌هاى استان كرمان، مصاحبه نمي‌كند
امير معتقد است، مشكل ديگرى كه مردم با بانك‌ها دارند، وام‌هاى مشاركتي، او مي‌گويد: قرار بر اين است كه در وام‌هاى مشاركتى دو طرف مشاركت در سود و زيان شريك باشند اما پس از زلزله تمام مبلغ وام‌هاى مشاركتى كه قبل از زلزله توسط مردم گرفته شده از خود مردم درخواست شده است.

ناظر بانك مركزى استان كرمان از اين مورد نيز بي‌اطلاع است.

شهردارى بم منقرض مي‌شود
كارمندان شهردارى بم هفت ماه است، حقوق نگرفته‌اند، اين تنها بخشى از مشكلات شهردارى بم است، شهردارى كه بودجه‌اش تمام شده و خيابان‌ها و كوچه‌هاى شهرش نيمه‌تمام مانده است، شهردارى كه، كارمندان آن معتقدند، اگر دولت به آن كمك نكند تا چند ماه ديگر بايد در آنجا را بست.

محمود سام‌نژاد، شهردار بم در اين باره مي‌گويد: شهردارى يك موسسه غيردولتى است به همين دليل بايد درآمدش را خودش بپردازد.

شهردار بم مي‌گويد: اما شهردارى بم وضعيت خاصى دارد و دولت نيز بايد براى آن تصميمى جداى از تصميمات كلي‌اش بگيرد.

سام‌نژاد اضافه مي‌كند: عمده درآمد شهردارى از پروانه‌هاى ساختمانى است، در شهر بم پروانه‌هاى ساختمامى در دو سال پس از زلزله گرفته شده و تا 20 سال ديگر هم كسى پروانه ساختمانى نمي‌گيرد.

او مي‌افزايد: ‌پس از زلزله نيز به علت تخريب كل شهر، شهردارى مجبور به جذب نيروهاى زيادى شد به همين دليل اكنون هزينه‌هاى شهردارى بسيار بيشتر از درآمد آن است.

شهردار بم مي‌گويد: دولت يا بايد تا ده سال آينده هزينه‌هاى شهردارى را بپردازد يا فكرى براى درآمدزايى شهردارى بم بكند.

بي‌پولى شهردارى سبب شده تا چهره شهر همچنان آشفته بماند، در شهر از مبلمان شهرى خبرى نباشد، ‌پارك‌‌ها و ميادين برق نداشته باشند و كوچه‌ها هنوز آسفالت نشده باشد.

يعقوب دريجاني، رئيس شوراى شهر بم مي‌گويد:‌ طبق نامه‌اى دولت 1200ميليارد تومان در كارهاى گوناگون پس از زلزله در بم هزينه كرده است كه از اين مبلغ قرار بوده 87ميليارد تومان سهم شهردارى باشد، كه تاكنون 30 ميليارد به بم و شش ميليارد به براوات داده شده و نزديك به نيمى از قرار دولت باقى مانده است.

وى مي‌گويد: البته مبلغ پرداختى براى بازسازى خيابان‌ها و كوچه‌ها و ميادين مبلغ خوبى بوده است اما از آن‌جايى كه شهرسازى جديد اين شهر به شيوه‌هاى مدرن بوده است، همه خيابان‌ها تعريض شده و از اين مبلغ براى خريد سهم مالكان هم استفاده شد كه نزديك به 10 ميليارد تومان بود و براى ادامه كار 20 ميليارد تومان بايد بپردازيم، كه اين شامل آسفالت كوچه‌ها هم مي‌شود.

دريجانى با اشاره به اينكه هفت ماه است كه حقوق كارمندان شهردارى پرداخت نشده است، مي‌گويد: هزينه هر ماه شهردارى 600 ميليون تومان است كه 300 ميليون آن مربوط به حقوق كارمندان مي‌شود، شهردارى بم اكنون نزديك سه ميليارد تومان به كارمندانش بدهكار است.

وى تاكيد مي‌كند: دولت بايد شهر بم را شهرى تلقى كند كه تا 10ـ 20 سال نمي‌تواند روى پاى خود بايستد، اگر دولت اينجا را رها كند شهردارى بايد تا چند ماه ديگر بسته شود.

رئيس شوراى شهر با شهردار شهر بم هم نظر است كه دولت بايد طرحى جداى ارتباطش با ساير شهرداري‌ها در بم پيش‌بينى كند، وى مي‌گويد: دولت مي‌گويد ديگر به بم پولى نمي‌دهد.

اما اين امكان ندارد،‌ دولت شوخى مي‌كند، دولت بايد به بم كمك كند، اگر نه بايد در شهردارى را ببنديم.

ارگ جديد معضل بيكارى را حل مي‌كند
امين باقري، معاون برنامه‌ريزى و عمران فرماندارى بم معتقد است، بزرگترين دغدغه بم مسئله اشتغال است كه مي‌تواند مسائل اقتصادى را هم حل كند، وى مي‌گويد: ‌متاسفانه پس از زلزله افراد توانمند مهاجرت كردند و طيف جامعه، يك طيف يك دست ناتوان شد.

باقرى مي‌افزايد: ضمن اينكه به‌رغم ظرفيت‌هاى اقتصادى بم، ما تمام تلاشمان را براى توانمندسازى دانشگاه‌ها انجام داديم تا در نتيجه آن اشتغال‌زايى كنيم، كه البته بسيار موثر هم بوده است.

بحث بيكارى در بم، بحثى است كه در تمام سطوح مطرح است، منصوره اقبالي، كارشناس امور اجتماعى بهزيستى بزرگترين مشكل زنان و دختران سرپرست خانوار و خود سرپرست را نبود كار دائم براى آنها مي‌داند.

يعقوب دريجاني، رئيس شوراى شهر بم، يكى از رژه‌هاى جلوگيرى از اعتياد و مبارزه با جرم را اشتغال‌زايى مي‌داند و وقتى با مردم شهر بم نيز صحبت مي‌كني، اكثر انها از بيكارى شكايت مي‌كنند.

اين در حالى است كه مشكلات سياسى باعث شده است شهرك صنعتى ارگ جديد نتواند از تمام ظرفيت خود استفاده كند.

اين شهرك با ظرفيت كار براى 30 هزار نفر افتتاح شده است، كه اگر از كل ظرفيت آن استفاده شود، ديگر در شهر بم كسى بيكار نخواهد بود اما به دليل اختلاف سياسى بين دولت نهم و سهام‌داران ارگ جديد،‌ اين شركت سير نزولى داشته است و اكنون تنها سه هزار نفر در آن مشغول به كار هستند.

انتظار مي‌رفت كه پس از زلزله به اين مجموعه بيشتر توجه شود كه اين اتفاق نيفتاده است، ارگ جديد براى توليد ماشين ظرفيت خالى دارد و بزرگترين امكانات رنگ ماشين را در ايران داراست
دبیر اجرایی خانه کارگر استان کرمان در گفت وگو با ایلنا: 

وقتی تولید نباشد فقرگسترش می یابد 

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 دی ماه 1388 آمده است: دبیر اجرایی خانه کارگر استان کرمان اظهار داشت: تعطیلی واحدهای تولیدی و بیکار شدن کارگران گسترش فقر و بی عدالتی را باعث می شود. 
عباس کار بخش در گفت و گو با خبرنگار ایلناافزود: در همین استان کرمان و احدهای زیادی تعطیل شده اند که از آن جمله می توان به شرکت تولیدی کاغذ پاکتی، پروفیل کرمان، چند واحد تولید کود شیمیایی و قند بردسير اشاره کرد. 
وی با بیان اینکه وقتی تولید نباشد فقرگسترش می یابد،‌ تصریح کرد: واردات بی رویه و عدم مدیریت کارشناسی باعث ورشکستگی برخی صنایع شده است. 
این فعال کارگری خواستار اختصاص یارانه به تولید شدوگفت: پرداخت نقدی یارانه مشکلی را از مردم حل نخواهد کرد و ضد تولید نیز خواهد شد و به تبع آن فقر گسترش خواهد یافت. 
پایان پیام

عضوکمیسیون اجتماعی مجلس درگفت‌وگو با ایلنا: 

کمیسیون اجتماعی مجلس نسبت به وضعیت موجود سازمان تامین اجتماعی معترض است 

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 دی ماه 1388 آمده است: کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی نسبت به وضعیت موجود سازمان تامین اجتماعی معترض است. 
علی زنجانی، عضو هیات رییسه کمیسوین اجتماعی مجلس شورای اسلامی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: طبق مصوبه 2 فوریتی مجلس و برنامه ارایه شده از سوی محصولی، سازمان تامین اجتماعی باید زیر نظر وزارت رفاه باشد. 
نماینده مردم نقده و اشنویه در مجلس شورای اسلامی با اشاره به نامه های هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی به رییس جمهور گفت: متاسفانه تاکنون با پیگیری های نمایندگان مجلس و نامه نگاری های هیات مدیره تامین اجتماعی هنوز نتیجه‌ای حاصل نشده است و رییس جمهور نظر صریح و شفافی را اعلام نکرده است. 
به گفته وی وزیر رفاه و تامین اجتماعی در حال پیگیری موضوع است و همان گونه که از نام این وزارتخانه بر می آید تامین اجتماعی از زیر مجموعه های آن است. 
زنجانی تصریح کرد: نمایندگان مجلس، وزیر رفاه و تامین اجتماعی را به رسمیت می شناسند زیرا در وضعیت فعلی هیچ وزیری پاسخگوی مسایل و معضلات موجود در سازمان تامین اجتماعی نیست. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس خاطرنشان کرد: در برنامه های محصولی هم بر اینکه سازمان تامین اجتماعی زیر مجموعه وزارت رفاه می شود تاکید شده بود که این موضوع حاکی از موافقت رییس جمهور نیز دارد زیرا وزیر بدون‌هماهنگی با احمدی نژاد به طور قطع این برنامه را ارایه نمی کرد. 
زنجانی افزود: اگر مسایل مرتبط با سازمان تامین اجتماعی حل نشود در آینده‌ای نه چندان دور این موضوع در دستور کار نمایندگان در صحن علنی مجلس قرار خواهد گرفت. 
او گفت: مجلس و دولت نمی خواهند که برخوردهای تلخ دوران پرویز کاظمی در وزارت رفاه و داود مددی در سازمان تامین اجتماعی تکرار شود و بیمه شدگان زیان کنند بنابراین باید هر چه سریعتر به وضعیت موجود پایان داده شود. 
زنجانی تصریح کرد: بحث نمایندگان مجلس حمایت از محصولی یا ذبیحی نیست بلکه آنان خواستار اجرای قانون هستند. 
عضو هیات رییسه کمیسیون اجتماعی مجلس درباره قول محصولی برای آمدن فتاح به سازمان تامین اجتماعی نیز گفت: فتاح را فردی مناسب می دانیم که دارای قدرت برنامه ریزی و اجرایی خوبی است. 
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رئيس كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي: 

مديرعامل سازمان تامين اجتماعي‌حاتم‌بخشي نكند

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 دی ماه 1388 آمده است: رئيس‌كانون‌كارگران بازنشسته تامين اجتماعي مدعي شد: درحال حاضر سازمان تامين اجتماعي به صورت خود محور اداره مي‌شود و اين سازمان پاسخگوي عملكردش‌دربرابر نمايندگان مجلس و شركاي اجتماعي خود و حتي هيات مديره اين سازمان نيست. 
علي‌اكبرخبازها درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اينكه طبق قانون نظام جامع رفاه و نظر صريح نمايندگان مجلس‌كه به صورت كتبي هم منتشر شده است سازمان تامين اجتماعي بايد زيرنظر وزارت رفاه باشد افزود: از وزير رفاه و تامين اجتماعي مي‌خواهيم هرچه سريعتر به وعده خود براي تصويب لايحه‌اي در دولت براي بازگرداندن تامين اجتماعي به وزارت رفاه عمل‌كند. 
او بازگشت به اساسنامه قبلي تامين اجتماعي را بهترين حالت عنوان كرد و اظهار داشت: مديرعامل بايد رئيس هيات‌مديره باشد و 2 نفر عضو ديگر هيات‌مديره يكي به امور فني و ديگري به امور درمان مسلط باشد كه اين افراد قطعا در سازمان يافت مي‌شوند. 
خبازها با اشاره به وعده مديرعامل سازمان تامين اجتماعي براي پرداخت عيدي 310 هزار توماني به مستمري‌بگيران‌گفت: اين مساله بيانگركوته‌نظري وي است چون افزايش 10 هزار تومان مشكلي را از مستمري بگيران حل نمي‌كند و علاوه بر آن مبلغ عيدي را هيات دولت تصويب و ابلاغ مي‌كند. 
رئيس‌كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي با اظهار تاسف از بي‌اطلاعي مديريتي‌واداري مديرعامل سازمان تامين اجتماعي از امور جاري در اين سازمان، تصريح‌كرد: سال‌گذشته بايد يك ميليارد تومان و امسال نيز يك ميليارد و 200 ميليون تومان به سفرهاي زيارتي سياحتي بازنشستگان تامين اجتماعي اختصاص مي‌يافت و پرداخت مي‌شداما متاسفانه مديرعامل سازمان اين مبلغ را پرداخت نمي‌كند و وعده افزايش 10 هزار توماني عيدي مي‌دهد كه به قول خودش ميلياردها تومان هزينه دارد و دردي را هم از بازنشستگان دوا نخواهدكردكه‌اين بيانگر تبليغاتي بودن اين وعده‌ در برهه كنوني است . 
خبازها با اشاره به اظهارات ذبيحي مبني بر پرداخت مستمري به حادثه‌ديدگان حوادث اخير و درمان رايگان‌آنهاگفت: سازمان تامين اجتماعي متعلق به كارگران است و اموال عمومي نيست‌كه مديرعامل سازمان آن را حاتم‌بخشي‌كند بنابراين اين‌كاركه از نظر ما شايسته هم هست از وظايف نهادهاي دولتي است و ارتباطي به سازمان تامين اجتماعي وكارگران ندارد. 
پايان پيام

در ديدار نمايندگان كارگري با كارفرمايي مطرح شد: 

سه جانبه گرايي دلبخواهي نيست 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 دی ماه 1388 آمده است:  نمايندگان كارگران و كارفرمايان كشور در كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور و كانون‌عالي كارفرمايان ايران و اعضاي هيأت‌مديره پيرامون مهمترين مسائل صنفي چون مزد سال 89 و بيمه تامين اجتماعي بايكديگر ديدار كردند. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي كانون عالي كارفرمايان ايران، اين نشست روز چهارشنبه 2 دي‌ماه در دفتر كانون‌عالي كارفرمايان با هدف هم‌انديشي و تبادل‌آرا، تجربه‌ها و نظريات درباره مسايل مشترك دو گروه برگزار شد. 
در اين نشست 3 ساعته اعضاي هيات مديره كانون‌هاي عالي كارگري و كارفرمايي ضمن بيان ديدگاه‌هاي خود درباره مسايلي مثل وضعيت فعلي سازمان تأمين اجتماعي و ضرورت بهبود اين وضعيت، بحث‌هاي مقدماتي نرخ مزد حداقل سال 1389 و ضرورت اتخاذ راهكارهاي ايجاد همكاري مشترك به شكل سازماندهي شده را طرح كردند. 
ابوالفضل احمدخانلو، رييس هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران در اين نشست ضمن تشريح شرايط و مناسبات كار در محيط‌هاي صنعتي در اوايل دهه 1360 تأكيد كرد، كارفرمايان ايراني بيش از 15 سال براي رسيدن به تشكيل كانون مستقل تلاش كردند و اكنون در موقعيت مناسبي قرار داريم. 
وي گفت: اعضاي كانون‌عالي كارفرمايان ايراني به مسأله «سه‌جانبه‌گرايي» به‌صورت عميق مي‌انديشند و با درك ضرورت نهادينه كردن اين مقوله، به فايده‌مندي آن در توسعه اقتصادي و صنعتي كشور اعتقاد راسخ دارد. اين مقوله را ما جدي فرض كرده‌ايم و با همه نيروي در اختيارمان تلاش مي‌كنيم كه همه ماهيت سه‌جانبه‌گرايي در ايران پياده شود. 
اين فعال كارفرمايي تأكيد كرد: براي كانون‌عالي كارفرمايان همكاري با شركاي خود يك اصل پذيرفته شده است و اينكه كدام دولت با كدام گرايش سياسي عهده‌دار قوه مجريه است، در اصل كار تفاوتي ايجاد نمي‌كند. چون نهاد كارفرمايي تشكيلات سياسي نيست كه تصميم‌ها و روش‌هايش با تغيير دولت‌ها تفاوت كند. 
رييس هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران افزود: مفهوم سه‌جانبه‌گرايي نهادهاي كارگري، كارفرمايي و دولت را موظف مي‌كند كه با يكديگر همكاري كنند تا مسايل و مشكلات برطرف شود و اين يك ضرورت است و اتفاق دلبخواهي نيست. 
به اعتقاد احمد خانلو آنچه كه در اين مدت در تعامل با اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور از سوي تشكل متبوعش مشاهده شده؛ بسيار مفيد است از اينرو مي توان نسبت به ادامه همكاري‌هاي دو گروه براي برطرف كردن تنگناها اميدوار بود. 
محسن خليلي دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز در اين نشست گفت: اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان هركدام از 50 تا دست‌كم 25 سال سابقه فعاليت در تشكل‌هاي صنفي و صنعتي را در كارنامه خود دارند. اين گروه در همه مدت فعاليت خود در تشكل‌ها به‌يك موضوع بسيار بااهميت انديشيده و عمل كرده‌اند و آن اتحاد و همدلي با نمايندگان كارگران است، چون اين اتحاد مي‌تواند رمز كاميابي باشد. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان ايران افزود: خدا را شكر مي‌كنيم كه به‌رغم همه فراز و نشيب‌ها، اكنون به اين آرزوي اتحاد و همدلي بسيار نزديك شده‌ايم و اين اتفاق كمي نيست كه نمايندگان كارفرمايان و كارگران ايران در كنار هم نشسته و با كمترين تنش و اختلاف ريشه‌دار، مسايل و مشكلات و توانايي‌هاي خود را مطرح مي‌كنند. 
به اعتقاد اين فعال بخش خصوصي علت كاهش تضادهايي كه درگذشته مانع كار مي‌شدند و امروز به‌صورت عمده ديده نمي‌شود توجه هردو گروه نمايندگان به منافع و مصالح ملي است. 
خليلي افزود: در نشست‌هاي كاري كه با اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور داشته‌ايم، به اين نتيجه رسيده‌ايم كه فعاليت‌ها و خواسته‌هاي شما برپايه اصول كارشناسي و علمي است و چون ما نيز در كانون‌عالي كارفرمايان ايران همين روش را دنبال مي‌كنيم، تضادها كمتر شده است. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان گفت: ديدگاه‌هاي نمايندگان كارفرمايان و كارگران درباره ضرورت بهبود عملكرد سازمان تأمين اجتماعي و بن‌هاي كارگري نزديك است و اميدواريم كه اين اتحاد ديدگاه به مسؤولان سازمان تأمين اجتماعي و دولت منتقل شده و شرايط مناسب براي بهره‌وري بالا از منابع اين سازمان پديدار شود. 
به گفته وي براي اينكه بتوانيم در آينده گام‌هاي مؤثرتري براي شرايط بهتر در مناسبات كار برداريم بايد روي چند مسأله بيش از پيش كار علمي و كارشناسي مشترك انجام دهيم. خليل تصريح كرد: يكي از اين مسايل مهم كمك به دولت و ارايه راه‌حل براي مهار نرخ تورم است كه درصورت موفقيت در مهار اين پديده مشكلات متعددي در اقتصاد كشور حل مي‌شود. فراهم كردن شرايط مناسب كسب و كار براي رشد سرمايه‌گذاري در همه بخش‌ها با هدف ايجاد اشتغال پايدار و كامل از ديگر مسايل مهمي است كه اگر حل شود، اميدواري براي كسب‌وكار را افزايش مي‌دهد. مسأله بسيار مهم ديگر در سطح كلان، توجه عميق نهادهاي كارگري و كارفرمايي و دولت به مقوله بهره‌وري است. اين پديده‌اي فراموش شده است كه اگر روي آن متمركز شويم، بسيار فايده خواهد داشت. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان تأكيد كرد: ما در اين تنها نهاد كارفرمايي قانوني اعتقاد داريم كه بايد دامنه و عمق و سطح و تنوع همكاري‌ها به‌ويژه همكاري‌هاي فرهنگي، مطالعاتي و كارشناسي با نهاد كارگري بايد گسترش پيدا كند. نتايج دستاوردهاي مطالعاتي و كارشناسي دو گروه بايد مبادله شوند تا فايده‌هاي كار آشكار شود. 
دكتر ولي الله داودآبادي از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز در اين نشست، با يادآوري اينكه پيشتر در ديدار با آقاي محصولي، وزير رفاه بر اتحاد موجود نمايندگان كارفرمايان و كارگران به‌عنوان يك نقطه‌عطف و يك مزيت تاكيد شده‌است؛ گفت: دولت مي‌تواند از اين وضعيت استفاده كرده و بخشي از مشكلات حتماً برطرف مي‌شود. 
داودآبادي افزود: اتحاد و همدلي نمايندگان دو گروه كارفرمايي و كارگري موجب شده است كه در سازمان تأمين اجتماعي موقعيت مناسبي به‌دست آوريم و تداوم همكاري و انسجام حتماً ما را در نهادهاي ديگر نيز در موقعيت مناسب‌تري قرار خواهد داد. 
وي گفت: ما اميدواريم كه با همكاري دوجانبه و كمك دولت بتوانيم سازمان تأمين اجتماعي را به سمتي سوق دهيم كه اين نهاد بين نسلي با كارآمدي و بهره‌وري بالاتر فعاليت كند. 
محمد مروج حسيني از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز با يادآوري برخي آمار و شاخص‌هاي سازمان تأمين اجتماعي خواستار همكاري براي كارآمدتر كردن اين نهاد شد. 
وي توضيح داد: نمايندگان كانون‌هاي عالي كارگري و كارفرمايي با تدوين مسايل اين سازمان از مجلس كمك بگيريم تا به نقطه مطلوبي برسيم. يكي از مسايلي كه بايد در اين باره در كانون توجه واقع شود انتخاب مديران ورزيده‌تر براي اين سازمان است. 
از سوي ديگر احمدي، عضو هيأت‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور نيز كه به نمايندگي از كارگران دراين نشست حضور داشت؛ گفت: واقعيت اين است كه در اين مدت كه با اعضاي كانون‌عالي كارفرمايان ايران همكاري كرده‌ايم از تجربه آن‌ها در مسايل گوناگون براي توانمندشدن خود استفاده كرده‌ايم. 
وي افزود: هدف ما اين است كه با گسترش همكاري و تبادل آرا و نظرات درباره آرا و عقايد، نيرومندتر شويم و بتوانيم مسايل كلان كشور در حوزه مناسبات كار را تاجايي كه ممكن است حل كنيم. 
عضو هيأت‌مديره اين كانون افزود: ما در رفتار مهندس خليلي جز خيرخواهي براي منافع ملي چيز ديگري نديده‌ايم. واقعيت اين است كه كارگران و كارفرمايان ضمن اينكه هركدام منافع صنفي خاص خود را دارند، منافع مشترك نيز دارند و بايد براي اين منافع مشترك راه‌حل‌هاي مشترك پيدا كنيم. نقطه مركزي اين منافع مشترك صيانت از كار است كه حتماً بايد در سه‌جانبه‌گرايي روي اين مسأله متمركز شويم. 
به گفته احمدي يكي ديگر از مسايل مشترك كارگران و كارفرمايان است كه راه‌هايي براي كارآمدتر كردن مديريت و منابع سازمان تأمين اجتماعي كه اكنون به‌دليل تغييرات پي‌درپي مديريتي، وضع و حال خوبي ندارد، پيدا كنيم. 
صالحي يكي ديگر از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور نيز در اين نشست گفت: توانايي‌هاي دو نهاد كارگري و كارفرمايي بايد يكپارچه شده و با همكاري نهاد دولت براي حل مسايل ساختاري در مناسبات كار، در تغيير وضعيت سازمان تأمين اجتماعي و شرايط توليد صنعتي شود. 
وي توضيح داد: رسيدن به اين هدف نيازمند اين است كه نهادهاي كارگري و كارفرمايي از انفعال خارج شده و فعال باشند. نبايد منتظر باشيم كه يك خبر را بشنويم و سپس وارد عمل شويم. از طرف ديگر توجه به مسايل غيرمهم نبايد در دستور كار باشد. به‌طور مثال درحالي كه بايد همه نيروي جامعه را به‌سمت رشد سرمايه‌گذاري و اشتغال سوق دهيم، مسايلي مثل تأمين مسكن براي كارگراني كه شغل ندارند يك مسأله فرعي است. بايد تلاش كنيم كه نوعي تعادل در واردات كالاهاي صنعتي و توليد داخل ايجاد شود تا كارخانه‌ها با بحران مواجه نشوند. 
به گفته وي اگر راهي پيدا كنيم كه اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي را با مشاركت دولت، نهادهاي كارگري و كارفرمايي به شكل جديد و ماهيت كارآمدتري بنويسيم بسياري از مشكلات اين سازمان برطرف خواهد شد. 
وي تأكيد كرد: زمان به‌سرعت مي‌گذرد و تا فرصت باقي است و شرايط فعلي پابرجاست بايد به سمت اصلاح ساختارها حركت كنيم. 
پايان پيام

دومين نامه سرگشاده اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري به محمود‌احمدي نژاد؛ 

مطالبات تامين احتماعي را پرداخت ‌كنيد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 دی ماه 1388 آمده است:  دومين نامه سرگشاده اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري درخصوص وضعيت نامناسب جامعه كارگري، صنعت‌كشور و سازمان تامين اجتماعي خطاب به محمود احمدي‌نژاد رئيس جمهور منتشر شد. 
به گزارش ايلنا، متن كامل اين نامه به شرح ذيل است: 
با سلام و با عرض تسليت به مناسبت عاشورا و تاسوعاي حسيني و با تقدير از زحمات حضرتعالي كه همواره دغدغه محرومين و مستضعفين را داشته و داريد. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور؛ اين دومين نامه سرگشاده اين نهاد كارگري است كه براساس وظيفه شرعي، انقلابي و اسلامي كه احساس مي‌كند به محضر حضرتعالي مي‌نويسد تا افكار عمومي از وضعيت اسفباري كه براي كارگران، صنعت كشور و سازمان تامين اجتماعي به مرور زمان حادث شده و امروز در وضعيت هشدارهاي پي‌درپي است، آگاه شود كه اگر حضرتعالي همچنان نسبت به اين هشدارها بي‌توجهي نماييد معلوم نيست كه آينده چه خواهد شد و چه بر سر كارگران، اشتغال آنان و سازمان تامين‌كننده آينده آنها خواهد آمد. 
جناب آقاي احمدي‌نژاد؛ ما در حالي دومين نامه را خطاب به حضرتعالي مي‌نويسيم كه 50 درصد صنعت كشور در تعطيلي و انحلال به سر مي‌برد و از 50 درصد باقي مانده نيز 20 درصد، زير 50 درصد توليد واقعي خود فعاليت مي‌كنند و تنها 30 درصد تا نزديك 100 درصد ظرفيت اسمي خودشان توليد مي‌كنند. 
از طرفي به تاسي از اين وضعيت، درآمد كارگران واحدهاي تعطيل شده 50 درصد كاهش داشته و بعضا حتي براي تهيه شام شب خود دچار مشكل هستند. از طرفي سازمان تامين اجتماعي كه با هدف حمايت‌هاي اجتماعي در مواقع بروز حوادث بيكاري و از كار افتادگي و بازنشستگي شكل گرفته، به دليل عدم مسووليت‌پذيري دولت‌ها از جمله دولت جنابعالي در سراشيبي سقوط قرار گرفته و امروز درآمدها و هزينه‌هاي آن هيچگونه همخواني با هم نداردو همين موضوع بيان‌كننده كاهش سطح حمايت‌هاي اجتماعي اين سازمان از افراد تحت پوشش است. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور با وجود شعارهاي توده‌اي و منويات قلبي شما مبني بر دفاع از طبقه محروم، امروز شاهد اين هستيم كه بار دولت بردوش‌كارگران و فقراي جامعه گذاشته شده و دوش محرومين به نردباني براي دادن آجر توسط دولت به برج‌سازان و اغنيا تبديل شده يا به قولي ساده‌تر، جامعه فقير كشور نقش داربست را براي اغنيا بازي مي‌كنند تا آنها از اين داربست براي برج‌هاي چند صد ميلياردي خود استفاده‌كرده و ثروت خود را به رخ فقرا بكشند و به آنان فخر فروشي‌كنند. 
حال سوال اين است‌كه آيا عدالت و مهرورزي اين است؟آيا عدالت يعني اينكه بدون پرداخت مطالبات تامين اجتماعي يك ميليون و 500 هزار انسان از دهك‌هاي پايين و مياني جامعه را به افراد تحت پوشش اضافه كنند بدون اينكه تعهدات خود را در قبال آنها نسبت به صندوق سازمان تامين اجتماعي عملياتي نمايند. 
جناب آقاي رئيس‌جمهوربه نظر شما دولت چه زماني بايد مطالبات معوقه سازمان تامين اجتماعي را بپردازد؟ آيا از زمان شكل‌گيري دولت در ايران، هيچ دولتي به اندازه دولت جنابعالي درآمد داشته تا بتواند مطالبات سازمان تامين اجتماعي‌ را كاهش داده و يا به صفر برساند؟ قطعا تاريخ به ياد ندارد هيچ دولتي از زمان انقلاب مشروطيت كه نظام بودجه‌بندي در كشور مرسوم شد تا به امروز اين ميزان درآمد داشته باشد. 
پس چگونه است كه دولت جنابعالي نه‌تنها مطالبات اين صندوق را پرداخت نكرد، بلكه ظرف چهار سال گذشته اين مطالبات به دو برابر افزايش يافته است؟ از طرفي مگر نه اينكه مي‌بايست قانون ملاك عملكرد دولت‌ها باشد، پس چگونه برنامه چهارم كه نحوه پرداخت مطالبات صندوق‌هاي بيمه‌اي از جمله سازمان تامين اجتماعي را مشخص نموده در اين مورد خاص، اجراي قانون برنامه توسعه متوقف شد و دولت نه تنها بدهي صندوق سازمان را صفر نكرد بلكه از پرداخت سود طلب مذكور براساس اوراق منتشره بر مبناي محاسبات بانك مركزي نيز طفره رفته و حاضر نشده بر تعهدات خود عمل كند. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور در قانون برنامه چهارم هيچ اشاره‌اي به تعهد جنابعالي براي توزيع پول در بين روستايي‌ها نشده ‌گرچه از نظر اين مجموعه، كاري شايسته و قابل تقدير است اما براي دولت قانونمدار، اجراي تعهدات قانوني اولويت اول محسوب مي‌شود كه متاسفانه شما نسبت به مطالبات قشر وسيع و ضعيف جامعه تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي بي‌توجهي كرده‌ايدكه اميدوارم عمدي نباشد، بلكه به دليل گرفتاري‌هاي بيش از حد حضرتعالي، اين كم توجهي حادث شده باشد. 
لذا جهت يادآوري تقاضا داريم قبل از اينكه سازمان تامين اجتماعي با بحران منابع مواجه شود و اين بحران به جامعه بيمه شده، بازنشسته و مستمري بگيران بيمه بيكاري منتقل شود و در نتيجه بحران اجتماعي وسيعي به همراه داشته باشد دستور فرماييد سريعا نسبت به پرداخت مطالبات سازمان تامين اجتماعي طبق قانون برنامه چهارم توسعه سياسي-اقتصادي كشور اقدام نمايند تا علاج واقعه قبل از وقوع به عمل آيد. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور اعتقاد راسخ داريم كه حضرتعالي دلسوز محرومين و مستضعفين به خصوص كارگران هستيد اما بي‌توجهي صورت گرفته دل نيروي كار را از شما رنجانده كه اميدواريم با الطافي كه مبذول خواهيد فرمود اين دلشكستگي التيام يابد. 
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کار زنان مجرد در عسلویه ممنوع شد 
به گزارش پایگاه خبری دولتی  سفير در تاریخ 8 دی 88 آمده است  : وزیر نفت در سفر به عسلویه بر حضور نداشتن بانوان مجرد در پارس جنوبی تاكید كرد.به گزارش مارین نیوز، سید پیروز موسوی، قائم‌مقام منطقه ویژه پارس جنوبی، در نشست كمیسیون تعامل استانداری بوشهر با پارس جنوبی با اعلام این مطلب گفت: از دیگر مصوباتی كه وزیر نفت به آن تاكید داشت؛ اجرای مصوبه 50 درصد اشتغال نیرهای بومی در پارس جنوبی بود. وی افزود: وزیر نفت تاكید كرد هر مدیری كه نسبت به اجرای این دو مصوبه كوتاهی كند، بركنار می‌شود.
دبیر اجرایی خانه کارگر بوشهر: 

ريزش 52 هزاركارگر در عسلويه 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 9 دی ماه 1388 آمده است: دبیر اجرایی خانه کارگر بوشهر با اعلام اینکه در 4 سال قبل بیش از 60 هزار کارگر در عسلویه کار می کردند گفت: امروزه حدود 8 هزار کارگر در عسلویه کار می کنند که این امر نشاندهنده تعطیلی واحدها و بحران صنایع در این بخش عظیم صنعتی کشور است. 
عیسی محمد کمالي در گفتگو با ايلنا، با اعلام اینکه عسلویه در 4 سال قبل بازار خوبی برای اشتغال کشور بود گفت: هنگامی که محمد جهرمی وزیر کار دولت نهم شده عسلویه را منطقه آزاد تجاری اعلام کرد تا این منطقه شامل قانون کار نشود در نتیجه کارگران اين منطقه كه تابع قانون كار و تامين اجتماعي بودند به يك باره تابع قانون‌آنچه كارفرما مي خواهد شدند. 
وي با تاكيد بر اينكه محروم كردن كارگران از قوانين حمايتي هرگز نمي تواند انگيزه اي براي استخدام باشد گفت: اگر اين ادعاي آقايان مخالف قانون كار درست بود امروزه 52 هزار كارگر اخراج نمي شد. 
دبير اجرايي خانه كارگر بوشهر با انتقاد ازسياستگذاري هاي دولت در امر سرمايه گذاري گفت: متاسفانه حمايت هاي لازم از اين منطقه اقتصادي اشتغالزا صورت نگرفت و شركتهاي پيمانكاري داخلي و خارجي يكي پس از ديگر منطقه را ترك كردند. 
وي با انتقاد از اظهارات غير واقعي مبني بر اينكه پروژه ها به بهره برداري مي رسد گفت: اگر پروژه ها در حال بهره برداري است چرا دايم شاهد تعديل نيرو هستيم و چرا اخراج هاي بي رويه اتفاق مي افتد. 
كمالي گذشته عسلويه را يادآور شد و گفت: در گذشته يك ساعت سرپا مي ايستاديم تا يك صندلي خالي شود و بتوانيم در رستورانهاي اين منطقه اقتصادي غذا بخوريم اما اكنون با صندليهاي خالي روبرو هستيم. 
وي از تعطيل مغازه هاي مكانيكي بقالي ‏ رستوران و ساير مراكز خدماتي در اين منطقه خبر داد و گفت: در گذشته هم اين مغازه ها فعال و چرخش اقتصادي قابل توجهي داشت اما امروزه عسلويه در حال بحران و تعطيلي است . 
دبير اجرايي خانه كارگر بوشهر با اعلام اينكه در گذشته راه بندان هاي طولاني در عسلويه اتفاق مي افتاد گفت: امروزه مي توان با سرعت 100 كيلومتر در منطقه عسلويه را نندگي كني بدون آنكه نگران تصادف يا مشكل ديگري باشي وي حوزه فعاليت عسلويه را مرتبط با نفت و گاز اعلام كرد و گفت: در گذشته نه تنها اين منطقه بازار خوبي براي نيروهاي بومي بود بلكه كارگران غير بومي و حتي كارگر خارجي نيز در اين بخش فعاليت مي كرد اما امروزه عسلويه تعطيل است و به بيماري در حال مرگ مي ماند. 
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در ادامه عسلویه 

چندی پیش رسانه های همگانی اعلام داشتند که، در چهار سال گذشته تعداد شاغلان پارس جنوبی-عسلویه-یعنی یکی از مراکز صنعتی مهم کشور، از ۶۰ هزار نفر به ۸ هزار نفر کاهش پیدا کرده است. ایلنا، ۹ دی ماه، دراین باره گزارش داد: ”در۴ سال قبل بیش از ۶۰ هزار کارگر درعسلویه کار می کردند امروزه حدود ۸ هزار نفر کارگر درعسلویه (پارس جنوبی) کار می کنند که این امر نشان دهنده تعطیلی واحدها و بحران صنایع در این بخش عظیم صنعتی کشور است ... هنگامی که محمد جهرمی، وزیرکار دولت اول احمدی نژاد، عسلویه را منطقه آزاد تجاری اعلام کرد تا این منطقه شامل قانون کار نشود، ده ها هزار کارگر این منطقه که تابع قانون کار و تامین اجتماعی بودند به یک باره تابع قانون آنچه کارفرما می خواهد شدند. آقایان می گفتند که محروم کردن کارگران از قوانین حمایتی، سبب تامین امنیت سرمایه شده و کارفرما راغب به استخدام کارگر می شود، ولی با وجود حذف قوانین، امروزه ۵۲ هزار کارگر اخراج شده اند ... درگذشته، (چهار سال پیش) نه تنها این منطقه بازار خوبی برای نیروهای بومی و محلی (کارگران استان های جنوبی کشور) بود، بلکه کارگران سراسرکشور و حتی کارگران خارجی نیز دراین بخش فعالیت و کار می کردند. اما امروز عسلویه تعطیل است و به بیماری درحال مرگ می ماند!“
اثرات مخرب برنامه های دولت کودتا فقط درعسلویه مشاهده نمی شود. به هر گوشه و کناری نظر افکنده شود، شاهد و ناظر نابودی امنیت شغلی کارگران، سقوط سطح زندگی آنها و فقر و تیره روزی زحمتکشان و خانواده هایشان خواهیم بود. به گزارش پایگاه اینترنتی ”خبرآنلاین“، بر اساس تازه‌ترین اعلام مرکز آمار ایران، 47 میلیون ایرانی در فقر به سر می برند. بر اساس اظهارات رییس مرکز آمار ایران: ”درآمد خانواده شش نفری در خوشه یک، کمتر از 473 هزار تومان است. خانوار شش نفره ای که درآمدش بین 473 هزار تومان تا 788 هزار تومان است در خوشه دو قرار می گیرد. در خوشه نخست حدود 30 میلیون نفر قرار دارند. در خوشه دوم هم 17 میلیون و ششصد هزار نفر قرار دارند..“

عضو كميسيون عمران مجلس هشتم: 

هيچ كارگري نمي تواند صاحب خانه شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 9 دی ماه 1388 آمده است:  نماينده لنگرود در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد از رشد بي‌رويه قيمت مسكن گفت: در شرايط فعلي كوچكترين واحد آپارتماني در جنوبي‌ترين نقطه تهران بيش از 40 ميليون تومان قيمت دارد بنابراين كارگران و حقوق‌بگيران با دريافتي ناچيزي كه دارند هرگز نمي‌توانند خانه بخرند و گويا محكوم شده‌اند كه تا آخر عمر مستاجر باقي بمانند. 
به گزارش ايلنا: مهرداد بائوج لاهوتي با انتقاد از رشد بي‌رويه قيمت مسكن گفت: متاسفانه رشد تورم با دريافت حقوق‌بگيران هماهنگ نيست. قيمت مسكن به يك‌باره و در عرض مدت 2 سال حدود 3 برابر شده اما سوال اينجاست كه آيا دستمزد نيروي كار نيز 3 برابر شده است. 
وي با تاكيد بر اينكه در اكثر نقاط جهان ميزان تسهيلات پرداختي براي خريد مسكن 110 درصد است گفت: بانك‌ها 100 درصد قيمت خانه را مي‌پردازند و 10 درصد نيز بيشتر مي‌پردازند تا خريدار با اين مبلغ هزينه‌هاي جانبي از جمله حمل و نقل و تجهيزخانه را تامين كند. 
عضو كميسيون عمران مجلس هشتم با انتقاد از ثابت بودن سقف تسهيلات مسكن در كشور گفت: در حال حاضر بانك بيش از 18 ميليون تومان براي خريد مسكن نمي‌پردازد در حالي كه قيمت يك خانه 100 ميليون و قيمت خانه ديگر 50 ميليون تومان است به عبارت بهتر ميزان تسهيلات بايد به قيمت خانه بستگي داشته باشد. 
وي با انتقاد از فضاي بي‌ثبات مسكن كشور گفت: در يك مقطع شاهد رونق سرسام‌آور بخش مسكن هستيم و در مقطع ديگري مثل ماه‌هاي اخير، شاهد ركود در اين بخش هستيم كه هر دو مورد براي اقتصاد كشور زيان‌آور است. 
لاهوتي فضاي اقتصادي كشور را ناهماهنگ توصيف كرد و گفت: در حالي كه حداقل دستمزد نيروي كار 263 هزار تومان است اقساط وام مسكن 200 هزار تومان تعيين مي‌شود بنابراين خانه‌دار شدن براي قشر حقوق‌بگير به ويژه كارگران در حد يك روياست وي با اعلام اينكه در حال حاضر 5/19 ميليون خانوار در سطح كشور وجود دارد كه تنها 5/17 ميليون واحد مسكوني وجود دارد گفت: بنابراين 2 ميليون واحد مسكوني كم داريم تا ميزان عرضه و تقاضا در بخش مسكن برابر شود. 
وي با اعلام اينكه در حال حاضر حدود يك ميليون ازدواج در سال صورت مي‌گيرد گفت: اگر بپذيريم كه اين افراد به خانه نياز دارند بايد اين را نيز بپذيريم كه اگر سالانه يك ميليون خانه ساخته شود در همان نقطه اول قرار داريم بنابراين بايد طي يك برنامه زمانبندي شده به رفع كمبودها پرداخت. 
عضو كميسيون عمران مجلس با تاكيد بر اينكه اقشار آسيب‌پذير به حمايت‌هاي جدي نياز دارند گفت: لازم است دولت به نحوي مديريت كند كه در وهله اول براي اقشاري همچون كارگران خانه‌سازي شود و در مراحل بعد به سوي اقشار ديگر توجه شود. 
وي با انتقاد از ضعف تعاوني‌هاي مسكن كارگري گفت: اين تعاوني‌ها بايد جدي‌تر وارد عرصه مسكن شوند و در وهله اول به فكر ساخت مسكن باشند به ويژه آنكه دولت نيز بايد تسهيلات ويژه و نگاه مهربان‌تري با كارگران بي‌مسكن داشته باشد. 
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رئيس كانون عالي كارفرمايي ايران: 

دستمزد كارگر بايد زندگي‌اش را تامين كند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 9 دی ماه 1388 آمده است: يك فعال كارفرمايي با تاكيد بر اينكه حقوق دريافتي كارگر بايد به اندازه‌اي باشد كه زندگي‌اش را تامين كند گفت: هرگز مايل نيستم كارگران در مشكل و سختي زندگي كنند بلكه معتقديم حقوق كارگر بايد به اندازه‌اي باشد كه حداقل‌هاي زندگي يك خانواده را تامين كند. 
محمد عطارديان در گفتگو با خبرنگار ايلنا با تاكيد بر اينكه ملاك تعيين دستمزد در قانون كار مشخص شده است؛ گفت: سبد خانوار و تورم جامعه ملاك تعيين دستمزد است و بايد دستمزدها به گونه‌اي افزايش يابد كه حداقل‌هاي زندگي را تامين كند. 
وي با اعلام اينكه دستمزدها بايد كارمزدي شود؛ گفت: پيشنهاد ما اين است كه يك حداقلي براي دستمزد تعيين شود و اگر كارگر بيشتر از آن كاركرد، دستمزدش بالاتر برود و اگر هم كمتر كاركرد دستمزدش كاهش يابد. 
وي در پاسخ به اينكه اگر كارفرما كار نداشت تا كارگر انجام دهد تكليف چيست گفت: بنگاه اقتصادي مركز خريد نيست و نبايد كارگاه را فداي كارگر كرد بنابراين اگر كارفرما كار نداشت به اندازه‌اي كه كار دارد نيرو نگهدارد و مازاد نيرو در اختيار تامين اجتماعي قرار گيرد تا از بيمه بيكاري كه دريافت مي‌كند تا زمان يافتن شغل مناسب استفاده كنند. 
عطاروديان در پاسخ به اينكه گمان مي‌كنيد كارفرما توان پرداخت دستمزد اضافه را داشته باشد گفت: روزي كه انقلاب شد حداقل دستمزد روزي 21 تومان بود كه به يك‌باره 63 تومان شد اما كارفرمايان توان پرداخت داشتند. 
وي با يادآوري روزي كه قرار شد قيمت ارز آزاد شود گفت: دلار 7 تومان بود اما الان بيش از هزار تومان شده اما كارفرما به فعاليتش ادامه داد همانطور كه حقوق روزي 21 تومان كارگر اكنون بيش از 8 هزار تومان شده و كارفرما مي‌پردازد. 
وي در خصوص هدفمند كردن يارانه‌ها گفت: اين طرح خوب است اما مشكل در چگونگي اجراي آن است كه به نظر ما منطقي نيست زيرا نحوه اختصاص يارانه و شرايط پرداخت آن در حوزه كارگري كارفرمايي به بحث‌هاي كارشناسانه‌اي نياز دارد كه بايد بين كارگر و كارفرما مطرح و سپس در مورد آن تصميم‌گيري شود. 
عطاروديان با انتقاد از اينكه بدون اطلاع از مشكلات كارگر و كارفرما براي آنان تصميم مي‌گيرند گفت: بايد مشكلات كارگر بررسي شود كه آيا توان تامين هزينه‌هاي زندگي‌اش را دارد و آيا كارفرما در محيط كارگاه مشكلاتش را چگونه مرتفع مي‌كند. 
وي با تاكيد بر اينكه هنوز مشخص نيست هدفمند كردن يارانه‌ها چه تورمي را منجر مي‌شود گفت: بايد منتظر باشيم تا اين لايحه تاثيراتش را بر اقتصاد بگذارد و پس از آن با نظر نمايندگان كارگر و كارفرما در مورد دستمزد كارگر تصميم‌گيري شود. 
پايان پيام

مديركل امور فني بيمه‌شدگان سازمان تامين اجتماعي: 

بيمه شدگان تحت درمان غرامت دستمزد ايام بيماري مي‌گيرند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 9 دی ماه 1388 آمده است: بيمه‌شدگان تحت پوشش سازمان تأمين اجتماعي ، غرامت دستمزد ايام بيماري دريافت مي‌كنند. 
به گزارش‌ايلنا به نقل از روابط عمومي سازمان تأمين اجتماعي، احمد پايور ، مديركل امور فني بيمه‌شدگان با بيان اين مطلب اظهار داشت: بيمه‌شدگاني كه تحت معالجات پزشكي و يا درمان‌هاي توانبخشي قرار مي‌گيرند، چنانچه بر اساس تشخيص پزشك معالج موقتاً قادر به كار نباشند، استحقاق دريافت غرامت دستمزد را خواهند داشت. 
پايور تصريح كرد: از جمله بيمه‌شدگاني كه اين حمايت به آنان تعلق مي‌گيرد مي‌توان به بيمه‌شدگاني اشاره كرد كه در دوره بيماري شاغل نباشند و مزد دريافت نكنند ، در ايام بيماري استعفا نداده و بازخريد و اخراج نشده باشند همچنين از كارافتاده كلي نيز نباشند و قبل از شروع استراحت مشغول به كار بوده و يا در مرخصي استحقاقي باشند كه استراحت پزشكي بيمه‌شده بايد به تأييد پزشك معتمد يا شوراي پزشكي سازمان تأمين اجتماعي نيز رسيده باشد. 
وي افزود: بيمه‌شدگان براي دريافت غرامت دستمزد ايام بيماري از شعب سازمان تأمين‌اجتماعي، بايد دفترچه درماني و گواهي استراحت پزشكي تأييد شده توسط پزشك معتمد سازمان يا شوراي پزشكي اين سازمان را همراه داشته باشند. 
مديركل امور فني بيمه‌شدگان خاطر نشان كرد: ميزان غرامت دستمزد ايام بيماري به نسبت حقوق و دستمزد بيمه‌شده و وضعيت وي از لحاظ اينكه فاقد افراد تحت تكفل يا متكفل باشد ، متفاوت است و تا زماني كه بيمه‌شده به تشخيص سازمان قادر به كار نبوده و از كار افتاده شناخته نشده باشد، مي‌تواند از غرامت دستمزد ايام بيماري استفاده نمايد. 
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با حكم مديرعامل سازمان تامين اجتماعي؛ 

رئيس سازمان بازنشستگي كشوري بركنار شد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 9 دی ماه 1388 آمده است:  علي ذبيحي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي طي حكمي فريدون اجلالي را به سمت رئيس سازمان بازنشستگي منصوب كرد. 
به گزارش ايلنا، همچنين در مراسمي هم كه صبح امروز در محل سازمان بازنشستگي كشوري برگزار شد، رئيس جديد فعاليت خود را آغاز كرد. 
اجلالي تا پيش از اين معاون سابق ْآب و خاك و صنايع وزارت‌ جهاد‌كشاورزي بود. 
پيشتر طوبايي مسووليت سازمان تامين اجتماعي را برعهده داشت؛ وي در زمان دولت نهم به اين سمت برگزيده شده بود. 
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دعوت نامه برای حضور اجباری کارگران در راهپیمایی خودجوش دولتی

سایت جرس در تاریخ 9 دی خبر می دهد: مدیرعامل سایپا ، اتوبوس تدارک دیده است . شرکت سایپا طی دعوت نامه ای از کارمندان این شرکت خواسته است در راهپیمایی خودجوش! دولتی امروز شرکت کنند.

به گزارش خبرنگار جرس، شرکت سایپا در این دعوت نامه به کارمندان خود اعلام کرده است که اتوبوس هایی برای انتقال آنان جهت شرکت در تجمع از سوی مدیریت سایپا تعبیه شده است. در این دعوت نامه ها ذکر شده که مدیر عامل سایپا نیز در تجمع امروز شرکت خواهد کرد. قرار است کارمندان این شرکت با اتوبوس هایی که مدیریت سایپا تدارک دیده به تجمع دولتی امروز ، منتقل شون
مرگ کودک 15 ساله بعلت كمبود امكانات ‍‍پزشكی و نبود پزشک 
شهریار مرادی فرزند سعید ، ساكن روستای خامسان از توابع شهر سنندج مورخ 6/10/88 در سن پانزده سالگی در اثر ایست قلبی درگذشت   .طبق خبر رسیده مرگ وی  بعلت كمبود امكانات ‍‍پزشكی و نبود دكتر در این روستا  اعلام شده که  تا زمان رساندن  به بیمارستان دچارایست قلبی شده و فوت می کند  . سعید مرادی پدر نامرده از کارگران فصلی می باشد .
شهریا رنیز مانند هزاران کودک دیگر قربانی این  سیستم سرمایه داری است که با وجود پیشرفت علم و وجود امکانات و شراط ، باید  به علت فقر و نبود امکانات پزشکی جان خود را از دست بدهد.  
ما نیز به نوبه خود از شنیدن این خبر متا سف شدیم و خود را در غم این خانواده شریک می دانیم .
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

88/10/10
تجمع اعتراضی خریداران زمینهای تعاونی مسكن ارتش
طبق خبر رسیده در تاریخ 7/10/88 ساعت 10 صبح خریداران زمینهای تعاونی مسکن ارتش در مقابل ساختمان تعاونی دست به تجمع زدند.
تجمع کنندگان در جلو  دفتر تعاونی و ساختمان شورای اسلامی شهر سنندج در اعتراض به  عدم واگذاری و دستور ساخت زمینهای مذكوربه مدت 12سال و همچنین  عدم پاسخگویی مسئولین ارتش، مسكن و شهرسازی وشورای اسلامی شهرسنندج به مردم بدون سر پناه و آسیب پذیر صورت گرفته است  .
لازم به ذكر است كه اكثر این زمینها که متعلق به ارتش می باشد  به اقشار ضعیف وكم درآمد و آسیب پذیر فروخته شده اما متاسفانه همانطور که در بالا نیز اشاره شد از 12 سال گذشته تا به امروز هنوز این زمینها به خریداران آنها واگذار نشده است .
حدود 1ماه گذشته  نیز صدها نفر از خریداران در جلو دفتر تعاونی مذكور دست به تجمع زدند . 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

10/10/88
دستگیری مریم ضیاء فعال مدافع کودکان کار و خیابانی 

به گزارش آژانس ايران خبر در 10 دی آمده است : مریم ضیاء همسر منصورحیات غیبی از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شركت واحد صبح روز 5شنبه 10 ديماه در منزل مسکونی خود دستگیر شد . روز 5 شنبه صبح مامورین وزارت اطلاعات با حضور در منزل مريم ضياء با نشان دادن حكمي که نام مریم ضیاء و حسین صارمی در آن بود ,بعد از تفتیش کامل منزل و بردن گوشی تلفن همراه او و دخترش و کامپیوتر شخصی و لوازم دیگر, نامبرده را بازداشت کردند
مدير کل تامين اجتماعي تهران بزرگ: 

کارگراني که بيمه نيستند تنها با ارسال يک پيام کوتاه مي توانند خود را بيمه کنند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 11 دی ماه 1388 آمده است:   کارگراني که بيمه نيستند تنها با ارسال يک پيام کوتاه به شماره 30001142 مي توانند خود را بيمه کنند. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت رفاه و تامين اجتماعي،عادل علايي مدير کل تامين اجتماعي تهران بزرگ با اعلام اين خبر گفت : براساس آمار برآوردي در سطح استان تهران بيش از 400 هزار کارگر در کارگاههاي صنعتي – خدماتي – توليدي و توزيعي از خدمات بيمه اي محرومند که ترس از اخراج و تقليل حقوق توسط کارفرمايان، علل ممانعت اين کارگران از اطلاع دادن به سازمان تامين اجتماعي است . 
وي افزود : تمام کارگراني که در کارگاهي کار مي کنند و بيمه نيستند مي توانند با ارسال کلمه "بازرسي " و بعد کد کارگاه و يا يک شماره تلفن به سامانه پيام کوتاه اداره کل تقاضاي بازرسي نمايند . 
مدير کل تامين اجتماعي تهران بزرگ با اظهار اميدواري از بهره برداري فاز دوم سامانه پيام کوتاه خبرداد واظهارکرد:،اعلام واريزي مبلغ حقوق مستمري بگيران تامين اجتماعي، اعلام آخرين وضعيت پرونده و احکام مطالباتي به کارفرمايان ، اعلام سوابق بيمه شدگان و اعلام بدهي کارگاهها به مراحل بهره برداري خواهد رسيد . 
شماره پيام رسان مخاطبان تامين اجتماعي تهران بزرگ 30001142 است . 
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پاسخ به فراخوان مالی کارگران در بند نیشکر هفت تپه از طرف جمعی  از کارگران سقز 

به گزارش سایت کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد ... در تاریخ 11 دی 88 آمده است : ما جمعی از کارگران سقز بنا بر فراخوان مالی از طرف چند نفر از کارگران بازداشت شده سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه خود را موظف می دانیم که تا آزادی این عزیزان هر ماه مبلغی به حساب اعلام شده واریز نمایم . 
قابل ذکر است که کمک مالی به این عزیزان دربند می تواند مشکلات مالی خانواده های کارگران زندانی را کاهش دهد . 
کارگران ، مردم آزاده بیاید همه با هم به فراخوان مالی کارگران دربند نیشکر هفت تپه جواب مثبت دهیم .
جمع کل 225500 تومان طی فیش شماره 255250 مورخه 10/10/88 توسط محمود صالحی به شماره حساب جاری 0302895180008 واریز گردید .
اسامی اعلام شده در قسمت پاسخ به فراخوان مالی کارگران دربند،تشکل "سندیکایی نیشکر هفت تپه " درج شده است جهت اطلاع می توانید به آن قسمت مراجعه نمایید .
كارگران هفت تپه اعلام كردند: 

تاخير در پرداخت مطالبات به يك ماه كاهش يافت

 به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 11 دی ماه 1388 آمده است:  به گفته كارگران نيشكر هفت تپه در حال حاضر فاصله ميان پرداخت مطالبات كارگران اين كارخانه به يك ماه كاهش پيدا كرده است. 
رضا رخشان از كارگران و از اعضاي سنديكاي كارگري نيشكر هفت تپه، با بيان اينكه پيشتر مطالبات كارگران با سه تا چهار ماه تاخير پرداخت مي‌شد؛ گفت: مي‌توان گفت كه وضعيت پرداخت مطالبات نسبت به سال گذشته بهتر شده‌است. 
اين فعال كالرگري در مقايسه وضعيت كنوني با گذشته كارخانه نيشكر هفت تپه گفت: هم بهاي شكر، حجم توليد و فروش كارخانه نسبت به سال قبل افزايش داشته است. 
به گفته رخشان در پي افزايش جهاني قيمت شكر، هم اكنون قيمت هركيلو شكرخام توليد شده نيشكر در بازار 740 تومان فروخته مي‌شود. 
وي يادآور شد كه در گذشته به دليل وضع بحراني صنعت شكر، بهاي محصول كارخانه تا كيلويي 400 تومان هم كاهش يافته بود. 
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دستگیری فعال حقوق زنان و کودکان 
سایت کانون زنان ایرانی: صبح پنج شنبه ماموران امنیتی با لباس شخصی به قصد تفتیش منزل و بازداشت مریم ضیاء به خانه ایشان آمدند از آن جا که وی در منزل نبود فرزندان او را وادار کردند که با وی تماس بگیرند تا به منزل بیاید بعد از تفتیش منزل با آمدن مریم ضیاء به خانه، وی را بازداشت کرده به مکان نامعلومی انتقال دادند. تا این لحظه از وضعیت او اطلاعی در دست نیست. این بار دوم است که مریم ضیاء دستگیر می شود. بار اول وی در تاریخ 22 خرداد 1385 در تجمع اعتراضی زنان برای تغییر قوانین تبعیض آمیز دستگیر و به مدت 6 روز در بند 209 زندان اوین بازداشت بود. دادگاه وی در تاریخ 12 تیرماه 1386 در شعبه 13 دادگاه انقلاب برگزار شد که به صدور حکم 6 ماه حبس و ده ضربه شلاق تعلیقی به مدت دو سال منجر شد.
عليرغم اشغال کامل پارک و پيرامون آن ماداران عزادار اعتراضات خود را برگزار کردند 
بنابه گزارشات رسيده به فعالين حقوق بشر و دمکراسی در ايران، نيروهای سرکوبگر پارک لاله و پيرامون آن را بطور کامل در اشغال خود داشتند و با تهديد و توهين اجازه قرار گرفتن مادران در کنار همديگر را نمی دهند. 
از ساعت 17:00 روز شنبه 11 دی ماه ، مادران که عازم پارک لاله بودند در شعاع های مختلف بيرون از پارک لاله توسط مامورين مورد تعقيب قرار می گرفتند و برای هر مادر عزادار 2 الی 3 مامور گذاشته بودند و او را بطرو دائم همراهی می کرد. اين مامورين آنها را تهديد به بازداشت می کردند و اجازه ورود به پارک را نمی دادند. 
تعدادی از مادران که موفق به ورود به پارک شده بودند از قرار گرفتن آنها در کنار همديگرممانعت کردند. مادران چندين بار از جهت های مختلف قصد تجمع داشتند ولی با يورش مامورين سرکوبگر مواجه شدند. 
مادران عليرغم تهديد و تعقيب و همراهی چند مامور با هر مادر آنها تا زمان تعيين شده در پارک و بيرون آن حضور يافتند و بدين طريق به حرکت اعتراضی خود ادامه دادند. 
مامورين سرکوبگر ولی فقيه که بصورت گروهای 4 الی 5 نفره بودند در دربهای ورودی پارک مستقر شده بودند آنها همچنين گروهای 4 الی 5 نفره را در قسمت های مختلف پارک در حال گشت زدن بودند و هر مادری را می ديدند با او برخودر وحشيانه می کردند و او را تهديد به دستگيری و ضرب وشتم می کردند. علاوه بر گروهای پياده نيروی انتظامي،لباس شخصی و بسيج نيروهای موتور سوار خود را در پارک و حوالی پارک مشغول دور زدن بودند. نيروهای سرکوبگر پارک لاله و پيرامون آن را به شعاع چند صد متری در اشغال کامل خود داشتند. 
فعالين حقوق بشر و دمکراسی در ايران 
11 دی 1388 برابر با 2 ژانويه 2010

ترور جمال کریم پور یکی از اعضای کمیته هماهنگی 

طبق خبر رسیده از سقز مورخ  88/10/10 ساعت یازده و چهل دقیقه شب چند نفر مسلح  به منزل جمال کریم پور یکی از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری واقع در روستای مولان آباد در منطقه سقز  حمله کردند و ایشان را مورد اصابت چند گلوله کلت قرار دادند که در نتیجه جمال از ناحیه دست چپ مجروع  شده و بعد از این عمل تروریستی  ، تروریستها با مشاهده مردم روستا از محل دور شدند .
مردم روستا بلافاصله جمال را به بیمارستان امام خمینی سقز انتقال داد ه و در تاریخ 11/10/88 تحت عمل جراحی قرار گرفت و هم اکنون  حال او خوب می باشد . 

کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
12/10/1388

اعتراض کارکنان شرکت نساجی مازندران برای چندمين بار متوالی 
به گزارش خبرگزاری مهردر تاریخ 12 دی 88 آمده است :کارکنان شرکت نساجی مازندران برای چندمين بار متوالی به عدم دريافت حقوق پنج ماهه اخير خود اعتراض کردند.اين اعتراض در حالی صورت می گيرد که سرمايه گذار ترک تبار نساجی دو ماه از حقوق عقب مانده کارگران را به مديران اين شرکت پرداخت نکرده است. 
در حال حاضر مديران شرکت نساجی مازندران از پرداخت مبلغ دريافتی از سرمايه گذار به کارگران خودداری کرده و کارگران نيز صبح شنبه با تجمع در مقابل شرکت خواستار رسيدگی مسئولان شدند. 
مديران شرکت نساجی مازندران در پاسخ به اعتراض کارگران اعلام کرده اند که اگر از اعتراض دست بکشند يک ماه از حقوق معوقه خود را می گيرند و در صورت مطالبه کل و ادامه اعتراض مبادرت به اخراج کارگران خواهند کرد. 
احياء کارخانجات نساجی مازندران از مصوبات سفر دور اول دولت به مازندران بوده که با حضور سرمايه گذار خارجی اين امر تا حدودی محقق شده است. 
مسئولان و نمايندگان شهرستان قائمشهر، اجرای قرارداد سرمايه گذار نساجی را منوط به گشايش اعتبارات ال سی اعلام کرده اند ولی بر اساس اخبار کسب شده خبرنگار مهر سرمايه گذار هنوز اقدام به هزينه سرمايه آورده خود نکرده تا اعتماد مسئولان را جلب کند
ارزیابی پرونده تولید و نقش مدیریت صنعتی کشور در گشودن گره‌ها 

زبان دفاع از تولید فقط در مدح دولت می‌چرخد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 12 دی ماه 1388 آمده است:  كارگران گروه گروه دچار تيغ تعديل مي‌شوند و خوش‌شانس‌هايشان چند صباحي بيمه بيكاري گرفته و الباقي در روزگاري كه هر روز بر قيمت اجناس افزوده مي‌شود، ‌با مشقت ايام مي‌گذرانند. كارخانه‌ها، به جز آنها كه به لطف دولتي بودن و اتصال به دلارهاي نفتي هنوز نفسي مي‌كشند، يا با كمتر از نيمي از ظرفيت‌هايشان كار مي‌كنند يا چرخه توليد را متوقف كرده و به سوله‌هايي كه بوي مرگ مي‌دهند، تبديل مي‌شوند. صادرات ايران هر روز تمايل بيشتري به نفت و ميعانات گازي و محصولات پتروشيمي نشان مي‌دهند و در مقابل، واردات روز به روز سبد خود را با انواع و اقسام مواد غذايي، ميوه‌ها، لوازم خانگي، لوازم صوتي و .... تزئين بيشتري مي‌دهند. صنعتگران و توليدكنندگان به مدد چك‌هايي كه به بانك‌ها يا فروشندگان مواد اوليه توليد داده‌اند، يا راهي بازداشتگاه مي‌شوند و يا اينكه هراس از زندان، هر روز بيش از پيش آنها را آزار مي‌دهد و در اين بين، واردكنندگان و تجار هر روز فربه‌تر مي‌شوند و روز به روز به ثروت خود مي‌افزايند و اين چنين است كه بسياري از شهرك‌هاي صنعتي ايران، به گورستان‌هاي صنعت تبديل شده و آمارهاي كمتر دست كار شده، نشان از وضع وخيم صنعت و توليد در ايران دارد. 
سئوال اساسي كه در اين بين پيش مي‌آيد اين است كه آيا وزارت صنايع و در راس آن، علي اكبر محرابيان به عنوان راس اين وزارتخانه، مسئول اصلي اين نابساماني اقتصادي است كه با استيضاح وي بتوان مشكلات اين بخش را حل كرد؟ 
جواب اين سئوال قطعا، نه خواهد بود. بحران جهاني اقتصاد، تحريم‌هاي متعدد و گسترده عليه ايران، كاهش تعرفه‌ها در موارد متعدد كه خارج از حيطه قدرت اين وزارتخانه است، ‌تزريق نقدينگي شديد به بخش‌هاي غيرمولد اقتصاد، وجود هزاران مجراي قانوني و غيرقانوني براي وارد كردن كالاهاي خارجي براي شكستن كمر توليد، تعدد مجاري تصميم‌گيري و تصميم‌سازي در اقتصاد كشور، بي‌اعتنايي تيم اقتصادي دولت نهم و در ادامه دولت دهم به توصيه‌هاي كارشناسان و فعالان اقتصادي، اتخاذ تصميمات دفعتي و غيركارشناسي كه موارد متعددي از آن در سفرهاي استاني به وضوح ديده مي‌شود، ضعف ديپلماسي و سياست خارجي كشور و از دست رفتن فرصت‌هاي متعدد در ايران، عدم جذب سرمايه‌گذاري‌هاي خارجي، بدتر شدن وضعيت و فضاي كسب و كار در كشور، كاهش هر روز شفافيت اقتصادي، ركود گسترده در بازار مسكن به عنوان موتور محركه بيش از 400 صنعت مرتبط از موارد مشابه نمونه‌هايي از اين دست هستند كه بر اقتصاد ايران وارد شده‌اند و قطعا نقش وزارت صنايع در بسياري از اين موارد، كمتر از وزارتخانه‌هايي چون اقتصاد و دارايي، بازرگاني و نهادهايي چون بانك مركزي بوده است. اما چرا فعالان اقتصادي و بسياري از نمايندگان مجلس و كارشناسان، بر لزوم استيضاح محرابيان تاكيد دارند و ريشه بسياري از نابساماني‌هاي موجود صنعت و معدن و در يك كلام توليد در كشور را به عملكرد وي نسبت مي‌دهند؟ 
ريشه‌هاي بي‌اعتمادي فعالان اقتصادي در بخش توليد را بايد حدود يك سال پيش جست‌وجو كرد. نشانه‌هاي تاثير بحران اقتصادي در نيمه دوم سال 1387، به وضوح در اقتصاد ايران آشكار شده بود. با اين حال و در حالي كه ساير كشورها، ‌با افزايش تعرفه‌‌ها، قصد حمايت از توليد داخل را داشتند، دولتمردان ايراني بي‌اعتنا در بحران اقتصاد جهاني، ايران را تافته جدا بافته‌اي از ساير اقتصادها مي‌ديدند و با انكار تاثير بحران،‌ همچنان بر سياست‌هاي ضد توليد خود ادامه مي‌دهند. 
اميد صنعتگران و توليدكنندگان ايراني به وزارت صنايع بود. جلسه فعالان اقتصادي با وزير صنايع با طرح چند پرسش همراه شد كه يكي از اساسي‌ترين اين سئوال‌ها اين بود كه چرا در بحبوحه بحران جهاني اقتصاد، سربازان توليد از پشت سر مورد هدف قرار مي‌گيرند. محرابيان سخنان اين عده را شنيد، اما با بي‌اعتنايي، در خارج از جلسه مدعي شد كه بحران جهاني اقتصاد تاثيري بر ايران نداشته و رشد شاخص‌هاي صنعتي و معدني در ايران همچنان ادامه دارد. 
پاك كردن صورت مسئله از سوي وزير صنايع كه فعالان اقتصادي اميد داشتند جانب ايشان را بگيرد و حداقل به عنوان زبان آنها در هيات دولت، دغدغه‌هاي ايشان را به گوش تيم اقتصادي دولت برساند، اين عده را نا اميد كرد. 
سال 88 اين روند شتاب بيشتري گرفت. در حالي كه وزیر پيشين كار و وزير اقتصاد دولت نهم و دهم، ‌از بحران‌هاي بيكاري و ركود در كشور خبر مي‌دادند، ‌محرابيان به جاي آنكه زبان حال توليد‌كنندگان ايراني باشد‌، به زبان توجيه‌گر دولت بدل شد و آمارهايي مبني بر وضع مناسب اقتصادي ارائه كرد كه حتي صداي مسئولان سازمان بازرسي كشور را هم درآورد. در حالي كه معاون بانك مركزي از كاهش رشد توليد ناخالص داخلي به حدود 3 درصد در سال 87 خبر مي‌داد، محرابيان از رشد حدود 10 درصدي بخش صنعت و 12 درصدي بخش معدن خبر داد. وقتي گزارش بانك مركزي مبني بر عقب‌گرد تمامي شاخص‌هاي صنعتي و معدني در سال 87 به جامعه ارائه شد، باز هم وزير جوان صنايع بر ساز نامخالف نواخت و از وضع مناسب اقتصادي سخن گفت و نهايتا اينكه هشدارها و توصيه‌هاي كارشناسان و نمايندگان مجلس را از عجايب دنياي رياضي خواند و آنها را مورد طعنه و ريشخند قرار داد و حتي از پاسخ به پرسشي مبني بر اينكه اگر درهاي بهشت باز است، چرا آتش همه را مي‌سوزاند، طفره رفت. 
مجموع تمامي اين موارد به فعالان اقتصادي، نمايندگان مجلس و كارشناسان اقتصادي اين نكته را گوشزد كرد كه محرابيان، وظايف خود به عنوان وزير صنايع، يعني زبان حال توليد كشور بودن و دغدغه‌هاي توليدكنندگان را به گوش تصميم‌سازان رساندن، فاصله بسياري گرفته و در عوض به زبان دولت براي توجيه وضع نامناسب اقتصادي و حتی وارونه کردن واقعیت‌های صنعت بدل شده است. 
همچنين اعتقاد نمايندگان و كارشناسان به اينكه وزير صنايع و معادن حال حاضر، به دليل عدم توانايي كافي، قدرت لازم براي چانه‌زني با ساير اعضاي كابينه دولت را ندارد، ‌سبب شده است تا آنها راهي جز استيضاح محرابيان را پيش روي صنعت كشور نبينند؛ راهي كه اميد دارند با كنار رفتن محرابيان و جايگزينی يك وزير قدرتمند و آشنا با مشكلات اقتصادي توليد كشور، به بازگشت دوباره رونق به تن نيمه جان صنعت و معدن كشور بيانجامد. 
پايان پيام
معاون واگذاري و امور حقوقي سازمان خصوصي‌سازي در گفت‌وگو با ايلنا: 

سازمان خصوصي‌سازي زير بار ابطال معامله فولاد خوزستان نمي‌رود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 12 دی ماه 1388 آمده است:   معاون واگذاري و امور حقوقي سازمان خصوصي‌سازي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا در مورد ابلاغ راي دادگاه انقلاب اسلامي در مورد ابطال معامله فولادخوزستان به سازمان خصوصي‌سازي اظهار داشت: سازمان خصوصي‌سازي لايحه تجديد نظر اين حكم را به دادگاه ابلاغ كرده است. 
وي افزود: همچنين اين سازمان به رييس قوه قضاييه تقاضاي بررسي حكم دادگاه را ابلاغ كرده است. 
مهدي عقدايي ادامه داد: ابطال اين معامله هنوز نهايي نشده است و از ديد سازمان خصوصي‌سازي، راي ابطال معامله فولاد خوزستان از سوي دادگاه اشتباه است. البته اين معامله از سوي سازمان خصوصي سازي قطعي است و از آنجا كه محل قطعي كردن معاملات، سازمان بورس است اين سازمان معامله فولاد خوزستان را قطعي كرده است. 
عقدايي در برابر سوالي مبني بر اينكه در صورت ابطال معامله مخابرات توسط شوراي رقابت، آيا سازمان خصوصي سازي اين راي را قبول مي‌كند اظهار داشت: حكم شوراي رقابت لازم الاجراست و سازمان خصوصي‌سازي هر حكمي از سوي اين شورا را اجرا خواهد كرد البته معامله بلوكي مخابرات درست بوده و سازمان بورس نيز اين معامله را تاييد كرده است. 
پايان پيام
اعتراض کارگران نساجی مازندران

خبرگزاری حکومتی مهر: کارکنان شرکت نساجی مازندران برای چندمین بار متوالی به عدم دریافت حقوق پنج ماهه اخیر خود اعتراض کردند.این اعتراض در حالی صورت می گیرد که سرمایه گذار  اهل ترکيه نساجی دو ماه از حقوق عقب مانده کارگران را به مدیران این شرکت پرداخت نکرده است.در حال حاضر مدیران شرکت نساجی مازندران از پرداخت مبلغ دریافتی از سرمایه گذار به کارگران خودداری کرده و کارگران نیز صبح شنبه با تجمع در مقابل شرکت خواستار رسیدگی مسئولان شدند.مدیران شرکت نساجی مازندران در پاسخ به اعتراض کارگران اعلام کرده اند که اگر از اعتراض دست بکشند یک ماه از حقوق معوقه خود را می گیرند و در صورت مطالبه کل و ادامه اعتراض مبادرت به اخراج کارگران خواهند کرد.
احیاء کارخانجات نساجی مازندران از مصوبات سفر دور اول دولت به مازندران بوده که با حضور سرمایه گذار خارجی این امر تا حدودی محقق شده است.مسئولان و نمایندگان شهرستان قائمشهر، اجرای قرارداد سرمایه گذار نساجی را منوط به گشایش اعتبارات ال سی اعلام کرده اند ولی بر اساس اخبار کسب شده خبرنگار مهر سرمایه گذار هنوز اقدام به هزینه سرمایه آورده خود نکرده تا اعتماد مسئولان را جلب کند.
رئيس هيات‌مديره نساجي خامنه: 

فقط براي 200 ميليون تومان تعطيل شديم 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 12 دی ماه 1388 آمده است:   رئيس هيات‌مديره نساجي خامنه با اظهار تاسف از اينكه اين كارخانه بزرگ توليدي 15 ماه است تعطيل شده؛ گفت: بيش از 170 كارگر اين كارخانه ماه‌ها سرگردان هستند و هيچكس به فرياد اين واحد توليدي نمي‌رسد. 
به گزارش ايلنا: حسن عقيقي خامنه كه براي استمدادطلبي از نمايندگان به مجلس شوراي اسلامي آمده بود؛ گفت: شهر خامنه يك موسسه خيريه دارد كه بيش از 100 سال سابقه فعاليت‌هاي خيريه‌اي دارد و در طي اين مدت بيمارستان، مدرسه، دانشگاه و كارخانه ساخته است كه يكي از اين موارد نساجي خامنه است. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه يك شركت سهامي عام است كه 3 هزار و 300 سهامدار خير دارد گفت: اين كارخانه دچار سو مديريت شد و از 15 ماه قبل تعطيل و 170 كارگر آن بيكار شدند. 
وي زمين نساجي خامنه را 60 هكتار با 24 هزار متر مربع سالن با سازه قضايي اعلام كرد و گفت: بيش از سه چهارم زمين كارخانه اهدايي و در بهترين نقطه جغرافياليي قرار دارد و با وجودي كه سال گذشته 50 تن پنبه و 10 تن نخ در كارخانه موجود بود اما كارگران به دليل آنكه سه ماه حقوق نگرفته بودند جنجال آفريدند و از شهريور سال گذشته كارخانه تعطيل شد. 
عقيقي خامنه از مذاكره مسوولان نساجي خامنه با سرمايه‌گذار تركيه‌اي خبر داده و گفت: كارشناسان ترك اعلام كرده‌اند كه در طول 15 ماهي كه كارخانه بسته شده بيش از 5/1 ميليارد تومان خسارت به اين واحد وارد آمده است. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه بهترين نخ را با نام نخ خامنه توليد مي‌كرد و هيچ مشكلي براي فروش نداشت گفت: اين كارخانه تنها به خاطر 200 ميليون تومان نقدينگي دچار بحران و تعطيلي شده و اگر دولت به ما كمك مي‌كرد نيازي به كمك گرفتن از تركيه نبود. 
اين مقام كارفرمايي با اعلام اينكه براي راه‌اندازي كارخانه با هم مذاكره كرده‌ايم گفت: به كارگران گفتيم بياييد كار را شروع كنيم در اولين فرصت حقوق عقب افتاده شما را مي‌دهيم، به مقامات گفتيم يك كارگروه تشكيل دهيد تا مقصر شناسايي شود و آنگاه هرجور كه خواستيد گوشش را بپيچانيد، به بانك‌ها التماس كرديم و خلاصه فريادمان به جايي نرسيد تا دست به دامن تركيه‌اي‌ها شديم. 
وي از دستگاه‌هاي پيشرفته در نساجي خامنه خبر داد و گفت: مي‌توانيم ساليانه 500 هزار متر مربع پارچه مرغوب و حدود 8 ميليون تن نخ توليد كنيم حتي امكان صادرات هم داريم. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه به بانك ملي بدهي دارد گفت: چون قسط كارخانه عقب افتاده بانك ملي روي كارخانه دست گذاشته و درها را قفل زده و نگهباني از بانك ملي مانع ورود به كارخانه مي‌شود. 
اين مقام كارفرمايي با اعلام اينكه مقام معظم رهبري امسال را به نام الگوي مصرف نامگذاري كرده‌اند گفت: نمي‌خواهد لامپ‌ها را خاموش يا غذاي كاركنان را حذف كنيد بلكه بهتر است قفل‌هاي كارخانه خامنه را برداريد تا ساليانه 5/1 ميليارد تومان زيان آشكار به كشور وارد نشود. 
عقيقي خامنه با تاكيد بر اينكه مسوولان دچار سوءبرداشت شده‌اند گفت: به جاي خاموش كردن چند لامپ، قفل‌ها را از كارخانه برداريد تا 170 كارگر شاغل شوند و چرخ توليد كشور به حركت درآيد. 
پايان پيام
تحریمها تنها در دو مورد دوازده میلیارد دلار برای مردم ایران هزینه داشته است   

 سایت حکومتی آفتاب يزد :در تاریخ 12 دی نوشت  درحالي كه برخي اصرار دارند تحريم ها عليه ايران هيچ تأثيري نداشته است ، بررسي تنها دو ‌مورد خاص نشان مي دهد كه فقط در همين دو مورد ، بين 12 تا 15 ميليارد دلار از ثروت ملي ، از رهگذر ‌تحريم‌ها به جيب اعراب اماراتي و بانكداران خارجي سرازيرمي شود.‌به گزارش عصرايران ، مورد اول به ماجراي‌LC‌ مربوط است. آن طور كه رئيس كميسيون صادرات و ‌واردات اتاق بازرگاني گفته ، به دليل تحريم ها ، بازرگانان ايراني مجبور شده اند به ميزان 5 تا 10 درصد ‌بيش ازحد متعارف براي گشايش اعتبارات اسنادي يا ‌LC‌ هزينه كنند و بدين ترتيب ، سال گذشته بازرگانان ‌ايراني ناگزير 3 تا 6 ميليارد دلار بيشتر از معمول هزينه كرده اند . ‌بديهي است كه اين رقم نجومي ، اولا از مجموع ثروت ملي كاسته و به حساب بانكداران خارجي واريز مي‌شود و اين روند البته همچنان ادامه دارد ، ثانياً پولي كه در اين ميان از جيب تاجران ايراني خارج مي شود ، ‌بين كالاهاي وارداتي سرشكن شده و در نهايت به بالا رفتن غيرمعقول قيمت ها در كشورمنجر مي شود.‌اما مورد دوم به مراودات مالي ايران و امارات مربوط مي شود. طبق آمارهاي منتشره رقم ‌كسري تجاري ايران با امارات بيش از 9 ميليارد دلار در سال است.‌به عبارت ديگر ، مراودات مالي دو كشور 9 ميليارد دلار به سود امارات است و اين در حالي است كه اين ‌كشور كوچك عربي ، توليدات يا خدمات خاصي كه به ايران صادر نمايد ، ندارد . با اين حال ، بدون اينكه ‌حتي به اندازه يك سوزن ، كالا يا خدمات از اين كشور به ايران بيايد ، 9 ميليارد دلار از پول ايراني ها ‌مفت و مسلم به جيب اعراب اماراتي مي رود.‌علت اين وضعيت نيز آن است كه به دليل شرايط كنوني ، هم بخش مهمي از واردات و هم بخش عمده اي از ‌صادرات كشورمان ، با واسطه گري امارات انجام مي شود و بدين ترتيب 9 ميليارد دلاري كه مي تواند ‌صرف آباداني ايران و فقر زدايي در كشور و مسائلي مانند رايگان شدن صددرصدي همه خدمات درماني در ‌ايران شود ، به راحتي نصيب اماراتي ها مي شود!‌همان طور كه ملاحظه مي شود ، فقط در همين دو قلم ، سالانه بين 12 تا 15 ميليارد دلار - كه معادل بودجه ‌سالانه برخي كشورهاست - از جيب ملت ايران خارج مي شود و به كيسه ديگران مي رود.‌حال كاري با ريشه و علل تحريم ها نداريم ، اما دست‌كم مي توان با مردم صادقانه تر سخن گفت و ضمن ‌تشريح واقعيت ها ، از شعارگرايي صرف در سخن گفتن با مردمي كه اكنون قدرت تحليل بالايي دارند ، ‌اجتناب ورزيد.
نماينده خوي در مجلس: 

دستمزد كارگران نيازمند بازنگري جدي است 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 12 دی ماه 1388 آمده است:    عضو كميسيون انرژي مجلس با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به يك بازنگري جدي نياز دارد گفت: قطعا دستمزد 263 هزار توماني نه‌تنها غيرواقعي بلكه در حد رفع مسووليت است و هرگز نمي‌تواند نيازهاي اساسي يك خانواده را تامين كند. 
مويد حسيني‌صدر در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به يك بازنگري جدي نياز دارد گفت: دستمزد بايد تابعي از حسن انجام كار، كارآيي، تخصصي، جايگاه شغلي كارگر باشد به ويژه آنكه بايد توان واحدهاي توليدي كه قرار است دستمزد را بپردازد برآورد شده باشد. 
وي با اعلام اينكه شرايط بنگاه‌هاي اقتصادي به گونه‌اي است كه تاب فشارهاي بيشتر از شرايط موجود را ندارند گفت: شايد اگر بخواهيم حقوق كارگران را با شرايط تورم جامعه افزايش دهيم بنگاه‌ها ورشكست شده و يا به اين نتيجه برسند كه سرمايه خود را در حوزه‌هاي ديگر از جمله واسطه‌گري به جريان اندازند. 
وي از وزارت‌خانه‌هاي كار و صنايع خواست تا ميزان توليد يا خدمات بنگاه‌هاي اقتصادي را از طريق بازرسي‌هاي دقيق برآورد كنند و گفت: تعطيلي بنگاه‌هاي اقتصادي چاره كار نيست بلكه بهتر است حقوق كارگران به ميزان كمتري پرداخت شود تا اينكه بنگاه‌ها تعطيل شده و كارگران اخراج شوند. 
حسيني‌صدر خواهان حمايت دولت از واحدهاي اقتصادي شد و گفت: اين وظيفه دولت است كه مكانيزم‌هايي براي حمايت از بنگاه‌هاي اقتصادي طراحي كند تا هم واحدها سرپا بمانند و هم كارگران دستمزدهاي منطقي دريافت كنند. 
وي رابطه توليد را با حمايت از بنگاه اقتصادي گره زد و گفت: بهتر است دولت به اندازه‌اي از بنگاه‌ها حمايت كند كه توليد داشته‌اند و در اصل خروجي كارگاه‌ها با ميزان حمايت‌ها وابسته باشد. 
وي با اعلام اينكه كارگاه‌هاي بسياري را سراغ دارد كه در اول به بهانه اشتغالزايي وام‌هاي كلاني را دريافت كرده‌اند اما پس از دريافت وام، كارگران را اخراج كرده‌اند گفت: متاسفانه هيچگونه نظارت منطقي و مستمر بر تسهيلات پرداختي نيست و ملاك آقايان پرداخت‌هاي اوليه است. 
حسيني‌صدر محل كار، محل سكونت، زمان و ساعت كار (شب‌كاري و روزكاري)، جايگاه شغلي، مدرك تحصيلي و كارايي نيروي كار را از جمله عوامل تاثيرگذار بر توليد معرفي كرد و گفت: بايد پس از در نظر گرفتن جميع شرايط در يك بنگاه اقتصادي، حداقل دستمزد و ميزان دريافتي نيروي كار تعيين شود. 
وي با تاكيد بر اينكه در تعيين ميزان دستمزد، رضايت كارفرما بايد شرط اصلي و اوليه باشد گفت: البته انتظار نداريم كه كارفرما عقايد محض خود را تحميل كند. 
وي با تاكيد بر اينكه 263 هزار تومان دستمزد منطقي براي زندگي در تهران نيست گفت: شايد بتوان در شهرهاي كوچك با اين مبلغ گذران زندگي كرد اما در تهران و شهرهاي بزرگ هرگز اين مبلغ جوابگو نيست. 
عضو كميسيون انرژي مجلس با تاكيد بر اينكه تعيين حداقل دستمزد براي كل كشور درست نيست گفت: بايد دستمزد شهرهاي كوچك پايين‌تر باشد زيرا كارفرما به خاطر همين گزينه تاثيرگذار، حاضر مي‌شود در مناطق محروم سرمايه‌گذاري كند كه اين رويكرد به توسعه مناطق محروم منجر مي‌شود افزون برآنكه مانع مهاجرت نيز مي‌شود. 
حسيني‌صدر حاضر نشد مبلغي براي حداقل دستمزد تعيين كنند و گفت: دستمزد تهران و شهرهاي بزرگ بايد يك و نيم برابر شهرهاي كوچك باشد. 
پايان پيام
همسر فعال کارگری عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شركت واحد دستگير شد 
به گزارش فعالان زن از ایران در تاریخ 12 دی 88 ، مریم ضیاء همسر منصورحیات غیبی از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شركت واحد صبح روز 5شنبه 10 ديماه در منزل مسکونی خود دستگیر شد . روز 5 شنبه صبح مامورین وزارت اطلاعات با حضور در منزل مريم ضياء با نشان دادن حكمي که نام مریم ضیاء و حسین صارمی در آن بود ,بعد از تفتیش کامل منزل و بردن گوشی تلفن همراه او و دخترش و کامپیوتر شخصی و لوازم دیگر, نامبرده را بازداشت کردند .

رضا رخشان سخنگوی سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه روز دوشنبه بازداشت شد
به گزارش فعالان کارگری درون کشور، صبح امروز دوشنه 12 دی 88 حوالی ساعت ۱۰ رضا رخشان مسوول روابط عمومی سندیکا ی کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه به حراست کارخانه احضار شد و از آنجا توسط مامورین امنیتی به مکان نامعلومی منتقل شد. 
به گفته خانواده ی این فعال کارگری پس از بازداشت ایشان ماموران اداره اطلاعات به منزل وی رفته وازآنها خواستند تا برای تفتیش منزل وارد شوند که آنها با این درخواست مامورین امنیتی مخالفت کردند وبه همین دلیل مامورین با توسل به تهدید و زور وارد منزل ایشان شدند و اقدام به توقیف وسایل شخصی وی از جمله کامپیوتر ، ماهواره ، کتاب ها وتعدادی سی دی کردند. 
رضا رخشان طی چند ماه گذشته به دلیل فعالیت های کارگری بارها احضار و بازداشت شد و پرونده ای نیز با موضوع اتهامی اقدام علیه امنیت کشورو تبلیغ علیه نظام در دادگاه انقلاب دزفول در حال رسیدگی دارد.
يك فعال كارگري پيشنهاد داد: 

پيگيري مطالبات صنفي كارگران از مجراي كميته ملي صيانت ازكار 

 به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 12 دی ماه 1388 آمده است:   به اعتقاد يك فعال كارگري در شرايط كنوني كه امكان نقش آفريني براي نهادهاي صنفي كارگري وجود ندارد؛ بايد يك كميته ملي براي صيانت از حقوق نيروي كار تشكيل داد. 
حميد حاج اسماعيلي در گفتگو با ايلنا افزود: در شرايط كنوني به دليل مسائل اقتصادي به هيچ وجه امكان فعاليت صنفي وجود ندارد. وي از انباشته شدن مطالبات صنفي كارگران به عنوان شاهد مدعاي خود ياد كرد و گفت: براي نمونه سالها ست كه كارگران خواهان افزايش منطقي دستمزدهاي خود هستند اما اين خواسته تحت تاثير فضاي اقتصادي هنوز برآورد نشده است. 
اين فعال كارگري همچنين از امنيت شغلي ناپايدار كارگران به عنوان يكي ديگر از موارد عدم تحقق مطالبات صنفي كارگران ياد كرد و افزود: سالهاست كارگران به دليل وضعيت اقتصادي با خطر بيكاري مواجه هستند. 
حاج اسماعيلي با بيان اينكه جانبداري دولت از كارفرما باعث بدتر شدن وضعيت صنفي كارگران شده است؛ گفت: در اين شرايط كه امكان پيگيري مطالبات صنفي كارگران وجود ندارد بايد يك كميته ملي سه جانبه براي تحقق اين مطالبات تلاش كند. 
وي گفت: ادامه وضع كنوني تبعات و آسيب‌هاي اجتماعي جدي پرهزينه اي به همراه دارد كه جبران آنها به آساني ميسر نيست. 
اين فعال كارگري مدعي شد كه كميته ملي سه جانبه مي‌تواند با حضور فعالان كارگري ، كارفرمايي ، دانشگاهي و دولتي زمينه تحقق برخي از اين مطالبات را فراهم كند. 
پايان پيام
فعال کارگری خوزستان به پنچ سال زندان محکوم شد
گزارش دریافتی: پژمان رحیمی از فعالان کارگری خوزستان و دبیر انجمن فرهنگی هنری سایه و عضو کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کارگری به اتهام اجتماع و تبانی علیه جمهوری اسلامی در دادگاه بدوی به پنج سال حبس محکوم شده است که سه سال از آن به مدت پنج سال تعلیق شده است. 
در همین ارتباط هم محمد اسماعیل وندی دیگر عضو انجمن سایه نیز به همین اتهام وبه همین مدت زندان محکوم شده است. پ‍ژمان رحیمی و محمداسماعیل وندی در روز ۲۶ مرداد ماه دستگیر شدند و مدت بیست روز در بازداشتگاه اطلاعات مورد بازجویی قرار گرفتند و مدت دو ماه نیز در زندان کارون اهواز در بند معتادین و سارقین زندانی شدند که در نهایت به قید وثیقه ی ۵۰میلیونی آزاد شدند. 
در این مدت تعداد ۲۴ نفر از اعضاء و مرتبطین و حتا آشنایان دور و نزدیک به انجمن سایه نیز از سوی ستاد خبری اطلاعات اهواز و همچنین اداره ی پیگیری اطلاعات تهران مورد بازجویی قرار گرفتند. افراد زیر از سوی ستاد خبری اطلاعات اهواز مورد بازجویی قرار گرفتند: 
۱ .یونس اسفندیاری ۲.حمیدرضا ربیعی زاده ٣.مائده شفیعیان ۴.سمیه بهبهانی ۵.حسین دریاپور ۶. محمدحسین عارف زاده ۷.امین منصوری ٨.فرنوش اعتمادی ۹.بهارآقا الماسی ۱۰.پگاه محبوبی ۱۱.سعیده اسکندری ۱۲.فیاض بهادری ۱٣.روزبه رحیمی ۱۴.منوچهرمحمودی ۱۵.پیمان فاضلی ۱۶.اعظم مهدی پور ۱۷.نبی ممبینی ۱٨.روشنک ممبینی ۱۹.بهروز ممبینی ۲۰.رضا ادنانی ۲۱.هما ادنانی 
لازم به ذکر است که برخی از افراد نامبرده چندین بار احضار شده اند و مورد تهدید و بازجویی های بی مورد اداره ی اطلاعات قرار گرفته اند. 
و همچنین فروغ میرزایی (وکیل دادگستری)،روزبه کریمی (روزنامه نگار) و مصطفا دهقان (روزنامه نگار) از سوی اداره ی پیگیری اطلاعات تهران احضار شدند و در مورد ارتباطات خود با انجمن فرهنگی هنری سایه مورد بازجویی قرار گرفتند. 
انجمن فرهنگی هنری سایه مدت هفت سال است که در حوزه های فرهنگی و هنری در شهر اهواز فعالیت می کند و شناخته شده ترین انجمن غیردولتی در استان خوزستان محسوب می شود که بارها از سوی مراکز امنیتی و اطلاعاتی مورد آزار و اذیت قرار گرفته بود اما این بار گویا تصمیم بر این است که به هر صورتی شده جلوی فعالیت انجمن گرفته شود و به همین دلیل اعضای انجمن مورد شدیدترین فشارها قرار گرفته اند.  هم اکنون انجمن سایه عملا امکان هیچ گونه فعالیتی ندارد
نماينده محلات در مجلس: 

حداقل دستمزد با خط فقر بايد برابر باشد

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 13 دی ماه 1388 آمده است:   عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس هشتم با يادآوري اينكه قانون اساسي تامين معيشت همه اقشار را برعهده متوليان و مسوولان گذاشته است گفت: در حالي كه خط فقر 600 هزار تومان اعلام مي‌شود جاي تعجب دارد كه چگونه حداقل دستمزد كارگران را 263 هزار تومان تعيين مي‌كنند. 
به گزارش ايلنا: عليرضا سليمي با يادآوري اينكه قانون اساسي تامين معيشت را برعهده مسوولان گذاشته است گفت: در حالي كه مسوولان دولت خط فقر را 600 هزار تومان اعلام كرده‌اند انتظار مي‌رود دستمزد نيروي كار كمتر از خط فقر نباشد اما ملاحظه مي‌كنيم كه امروزه حداقل دستمزد كارگران 263 هزار تومان يعني يك سوم خط فقر است. 
وي با اظهار تاسف از اينكه كارگران كمترين ميزان درآمد را دارند گفت: اين قشر جامعه در گروه محرومترين‌ها قرار دارند و بايد دولت حمايت‌هاي ويژه‌اي از اين اقشار و خانواده‌هايشان به عمل آورد. 
نماينده محلات و دليجان با اعلام اينكه زمينه ثروت در جامعه كارگري بسيار پايين است گفت: از سوي زمينه ثروت در بين جامعه كارگري وجود ندارد و از سوي ديگر دستمزد آنان بسيار پايين‌تر از خط فقر است در اين شرايط كارگران بايد روياي خانه‌دار شدن را در سر بپرورانند و سهم آنان از مسكن، اجاره‌نشيني است. 
وي از 20 هزار كارگر در حوزه انتخابيه‌اش خبر داد و گفت: درد كارگران را به خوبي مي‌شناسم و بارها پاي درد دل آنان نشسته‌ام بنابراين به خوبي از مشكلات جامعه كارگري آگاهم. 
سليمي با اعلام اينكه هزينه‌هاي زندگي دائم در حال افزايش است گفت: از يك سو درآمد پايين و از سوي ديگر هزينه‌هاي بالاي زندگي اجازه پس‌انداز را به كارگران نمي‌دهد در نتيجه كارگران در يك شرايط ايستا درجا مي‌زنند و اميدي به رونق در زندگي كارگران نيست. 
عضو كميسيون آموزش مجلس با تاكيد بر اينكه سال‌هاست يك نسخه تكراري براي كارگران تجويز مي‌شود گفت: انتظار داريم دستمزدهاي امسال براساس واقعيت‌هاي موجود تعيين شود نه آنكه يك فرمول تكراري و يك ميزان تورم غيرواقعي مبناي يقين دستمزد قرار گيرد. 
وي با اعلام اينكه افزايش دستمزد باعث بحران و تعطيلي و تعديل نيرو در واحدها مي‌شود گفت: واقعيت اين است كه كارفرمايان با افزايش بالاي دستمزد دچار مشكل مي‌شوند اما اين باعث نمي‌شود كه كارگران در محروميت باشند. 
سليمي با اعلام اينكه وزارت كار، شوراهاي عالي كار، وزارت صنايع، وزارت بازرگاني و خانه كارگر بايد همدل شوند گفت: در سايه همدلي تشكل‌هاي مرتبط با عرصه روابط كار، اميد آن مي‌رود كه دستمزدها واقعي شوند اما شرايطي در عرصه توليد، صنعت، واردات و صادرات پيش بيايد كه كمترين آسيب به بنگاه‌هاي اقتصادي وارد شود. 
وي با يادآوري اينكه فاصله تورم در شهرهاي بزرگ و كوچك زياد نيسته گفت: هزينه‌هاي كلي يك زندگي در شهرهاي بزرگ و كوچك برابر است اما برخي هزينه‌هاي جانبي تفاوت‌هايي دارد كه مي‌توان دستمزد كمتري را براي شهرستان‌ها در نظر گرفت. 
سليمي تاكيد كرد: اميدواريم امسال دستمزدي تعيين شود كه كارگران را به خط فقر برساند زيرا امروزه كارگران در آرزوي فقير شدن هستند تا از دستمزد 200 هزار توماني به دستمزد 600 هزار توماني برسند. 
پايان پيام

به دنبال اعتراض اخير كارگران لاستيك البرز: 

بخشي از مطالبات معوقه پرداخت شد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 13 دی ماه 1388 آمده است:   به دنبال تجمع اعتراضي كارگران لاستيك البرز در چهارشنبه گذشته نسبت به پرداخت نشدن پنج ماه مطالبات صورت گرفت، سرانجام بخشي از اين مطالبات در روز جمعه به حساب هاي بانكي كارگران واريز شد. 
يكي از كارگران لاستيك البرز در گفتگو با ايلنا، گفت: معادل نصف حقوق يك برج در روز جمعه به حساب كارگران اين كارخانه ريخته شده‌است. 
به گفته اين كارگر اين اقدام پس از آن صورت گرفت كه جمعي از كارگران لاستيك البرز روز چهارشنبه در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات خود در مقابل دفتر مدير كارخانه تجمع كردند. 
وي يادآور شد: علاوه بر تاخير در پرداخت مطالبات، مسئله كمبود مواد اوليه و نيز خودداري مدير كارخانه از گفتگو با نمايندگان منتخب كارگر ان نيز در اين شكل گيري اين تجمع موثر بوده است. 
اين كارگر تاكيد كرد:كارگران از بازگشت شرايط بحراني سال گذشته به كارخانه نگران هستند و به همين دليل نسبت به وضع فعلي معترض شدند. 
سال گذشته به دنبال بحران كارگري چندين ماهه در كارخانه لاستيك البرز، اداره اين كارخانه از مالك خصوصي سلب و بطور موقت به كمسيون حمايت از صنايع سپرده شد. 
پايان پيام

مسوول امور اعضاي خانه كارگر: 

كارگران از ضعف صندوق هاي حمايتگر به خانه كارگر بيشتر روي آورده‌اند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 13 دی ماه 1388 آمده است:   مسوول امور اعضاي خانه كارگر از ارايه خدمات گسترده رفاهي، فرهنگي، تفريحي و علمي در خانه كارگر خبر داد وگفت: از آنجا كه بسياري از نهادها مسووليت هاي خود را به نجو احسن انجام نمي دهند خانه كارگر درصدد پركرده اين فضاها خالي بر آمد. 
پرويز نصيري در گفتگو با ايلنا با اعلام اينكه خانه كارگر حضور چشمگيري در ارايه خدمات به كارگران وخانواده هاي آنان دارد گفت: بسياري از افراد تعجب مي كنند كه چرا خانه كارگر تا بدين حد وارد عرصه رفاهي و خدمات رساني به كارگران شده است اما اگر به وظايف محموله بسياري از دستگاهي توجه كنيم مشاهده خواهيم كرد كه اين نهادها كم كاري كرده اند و همين امر باعث شده تا خانه كارگر وارد اين عرصه شود وفضاهاي خالي حمايت از كارگران پر شود. 
وي با اعلام اينكه از سال 1385 تاكنون همه ساله بيش از 100 هزار عضوجديد به اعضاي خانه كارگر افزوده شده است؛ گفت: اين حجم عضو گيري نشاندهنده آن است كه خدمات ارايه شده از سوي خانه كارگر به حدي جذاب و مورد نياز ويژه كارگران بوده كه در اين حجم جذب خانه كارگر شده اند. 
نصيري شرايط عضويت در خانه كارگر را آسان توصيف كرد و گفت: تنها شرط عضويت آن است كه داوطلب تحت پوشش قانون كار و تامين اجتماعي باشد و پس از آن هيچ مشكل جدي براي عضويت وجود ندارد. 
وي به ماده 5 اساسنامه خانه كارگر اشاره كرد و گفت: اساسنامه خانه كارگر شرايط عضويت را تابعيت قانون كار اعلام كرده و اينكه داوطلب عضويت حتما بايد كارگر باشد بنابراين ملاحظه مي شود كه درعضوگيري چاره اي جز اطاعت از اساسنامه خانه كارگر نداريم. 
وي در خصوص بازنشستگان تامين اجتماعي نيز گفت: عضويت اين افراد مشكل ندارد زيرا هنگام اشتغال تحت پوشش قوانين كار و تامين اجتماعي بوده اند و اكنون نيز با همان شرايط بازگشت شده اند. 
نصيري با اعلام اينكه اصل 26 قانون اساسي هرگونه اجبار در عضويت تشكل با نهادي را منع كرده است گفت: هيچگونه اجباري براي عضويت افراد در تشكل ها وجود ندارد بنابراين اعضاي خانه كارگر با ميل و رغبت نام به عضويت خانه كارگر در آمده اند . 
وي از صدور كارت عضويت خانه كارگر براي داوطلبان خبر داد و گفت: در گذشته كارتهاي عضويت يك ساله بود اما اكنون مدت اعتبار كارتها به 3 و 5 ساله افزايش بافته وكارگران مي توانند عضويت خود را به دلخواه تا 5 سال تعيين كنند. 
پايان پيام
کارگران نساجی مازندران در یک اقدامی اعتراضی دست از کار کشیدند
به نوشته پایگاه خبری  سفیر در تاریخ 13 دی 88 نوشت : بیش از سیصد نفر از کارگران کارخانه نساجی مازندران امروز در اقدامی اعتراضی دست از کار کشیدند.به گزارش پایگاه خبری سفیر، این کارگران بیش از سه ماه است که حقوق خود را دریافت نکرده‌اند.بحران در این کارخانه در جریان واگذاری این کارخانه به یک‏ شرکت خارجی ایجاد شده و اکنون نه تنها به بیش از 300 کارگر قراردادی این کارخانه حقوقی پرداخت نشده است که نزدیک به یک ماه است از ورود تعداد قابل توجهی از کارگران قراردادی این کارخانه که بیش از هزار کارگر دارد جلوگیری می‌شود

دبير اجرايي خانه كارگر قزوين: 

بحران نمايي كارفرما براي ندادن حق كارگران 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 13 دی ماه 1388 آمده است:    دبير اجرايي كارخانه كاغد وكارتن الموت از تعلل عمدي كارفرما در پرداخت به موقع مطالبات كارگران اين كارخانه انتقاد كرد. 
عيدعلي كريمي، دبير اجرايي خانه كارگر قزوين در گفتگو با خبرنگار ايلنا، گفت: كارفرماي كارخانه كاغد وكارتن الموت با بحران سازي در پرداخت به موقع مطالبات كارگران تاخير ايجاد مي‌كند. 
وي افزود: با وجود اينكه وضعيت توليد و فروش دراين كارخانه خصوصي مطلوب است، اما كارفرما به بهانه وضعيت نامطلوب حقوق كارگران را با چند ماه تاخير پرداخت مي‌كند. 
به گفته اين فعال كارگري، كارفرماي اين كارخانه با كمك استانداري بابت پرداخت مطالبات كارگران درحالي از تسهيلات مالي نيز استفاده كرده است كه حتي يك ريال نيز به كارگران تعلق نگرفته است. 
در همين رابطه يكي از كارگران اين كارخانه در گفتگو با ايلنا اظهارات عيدعلي كريمي را تاييد كرد. 
اين كارگر كاغذ و كارتن الموت گفت: كارخانه 300 كارگر دارد و تاكنون كارفرما به كمك استانداري معادل 2 ماه حقوق كارگران تسهيلات دريافت كرده است. 
وي افزود: قرار بود كه اين پول بابت مطالبات معوقه به كارگران پرداخت شود اما چنين نشد. 
اين كارگر گفت: كارفرما از چند سال پيش كه بخشي از كارخانه دچار حادثه حادثه آتش سوزي شد در پرداخت مطالبات تعلل مي‌كند. 
به گفته اين كارگر اين تعلل در حالي است كه آثار ناشي از حادثه آتش سوزي دركوتاهترين زمان برطرف شد و كارخانه به وضع سابق برگشت. 
پايان پيام
سوء مدیریت نساجی خامنه بر ملاء شد

به نوشته روزنامه کار و کارگر در تاریخ 13 دی 88 آمده است :  رییس هیات مدیره نساجی خامنه :این کارخانه دچار سو مدیریت شده و از 15 ماه قبل تعطیل و 170 کارگرآن بیکار شدند.وی با اعلام اینکه نساجی خامنه به بانک ملی بدهی دارد،گفت:چون قسط کارخانه عقب افتاد بانک ملی روی کارخانه دست گذاشته و درها راقفل زده است.اینکه مقام معظم رهبری امسال را سال الگوی مصرف نامگذاری کرده اند گفت: نمی خواهد لامپ ها را خاموش یا غذای کارکنان را حذف کنید،بلکه بهتر است قفل های کارخانه خامنه را بردارید تا سالیانه 1/5 میلیارد تومان زیان آشکار به کشور وارد نشود.ما می توانیم سالیانه 500 هزار مترمربع پارچه مرغوب وحدود 8 میلیون تن نخ تولید کنیم.                                 
لایحه هدفمند کردن یارانه ها سرگردان مانده است 
مجلس با درخواست دولت مبنی با استرداد لایحه مخالفت کرد

به گزارش خبرگزاری فارس در روز یکشنبه 13 دی 88 آمده است : دولت خواستار استرداد لایحه هدفمند کردن یارانه ها شد و مجلس با این درخواست مخالفت کرد. 
، یک عضو هیئت رئیسه مجلس روز یکشنبه متن نامه استرداد لایحه هدفمند سازی یارانه‌ها را که از سوی دولت به مجلس تقدیم شده بود، قرائت کرد. این نامه توسط میرتاج‌الدینی معاون پارلمانی دولت امروز یکشنبه به مجلس داده شده بود. 
مخالفت مجلس 
این گزارش می افزاید مجلس شورای اسلامی با استرداد لایحه هدفمند سازی یارانه‌ها مخالفت کرده است. 
نمایندگان مجلس با ۱۲۰ رای موافق، ۱۱۱ رای مخالف و ۷ رای ممتنع به عدم استرداد لایحه هدفمند کردن یارانه ها رای دادند. 

معاون روابط کار وزارت کار و امور اجتماعي: 

حوداث ضمن كار 14 درصد كم شده است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 13 دی ماه 1388 آمده است:   معاون روابط کار وزارت کار و امور اجتماعي گفت: از ابتداي فعاليت دولت نهم تاکنون "حوادث ضمن کار" به ميزان ۱۴ درصد کاهش يافته است. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي، ابراهيم نظري جلالي روز شنبه در مراسم معرفي مديرکل جديد اداره کار و امور اجتماعي خراسان رضوي در مشهد افزود: همچنين در طول ۴۸ سال گذشته تنها يک مرکز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت در سطح کشور وجود داشت اما ظرف چهار سال اخير اين مراکز به چهار واحد افزايش يافت که يکي از آنها مرکز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت کار شمال شرق کشور در مشهد است. 
وي از کاهش مدت زمان رسيدگي به شکايات در شوراهاي حل اختلاف از ۹۰ روز به ۵۰ روز نيز خبر داد و گفت: همچنين بيش از پنج هزار شوراي سازش در سطح کشور فعاليت دارند که در کمتر از ۱۰ روز به مسايل کارگران و کارفرمايان رسيدگي مي کنند. 
معاون وزير کار و امور اجتماعي در ادامه ميزان انحراف وامهاي پرداخت شده در قالب بنگاه هاي زودبازده را بين هشت تا ۱۰ درصد ذکر و بيان کرد: تاکنون ۲۰۹ هزار ميليارد ريال اعتبار توسط بانکها به اين بنگاهها پرداخت شده است. 
نظري جلالي گفت: اشتغالزايي که از طريق وامهاي بنگاههاي زودبازده صورت گرفته نيز تاکنون ۴۵ درصد مربوط به بخش خدمات، ۳۳ درصد در بخش صنعت و ۲۲ درصد در بخش کشاورزي بوده است. 
وي از رشد ۲۸ درصدي کارگران بيمه شده از ابتداي دولت نهم تاکنون خبر داد و افزود: در اين مدت يک ميليون و ۷۴۰ هزار نفر گارگر بيمه شده اند و حداقل يک ميليون نفر کارگر ساختماني نيز به زودي بيمه خواهند شد. 
معاون وزير کار ادامه داد: با توجه به اينکه صيانت از نيروي کار يکي از وظايف محوري ما است، با تدابير دولتهاي نهم و دهم ۷۵۰ هزار شغل در اين مدت تثبيت شده و همچنين براي نخستين بار در سطح کشور کارگروه حمايت از توليد در دولت ايجاد شد. 
طي اين مراسم احمد توکلي مديرکل سابق اداره کار و امور اجتماعي خراسان رضوي توديع و علي اکبر لبافي فريز به عنوان مديرکل جديد اين اداره کل معرفي شد. 
لبافي نيز در اين مراسم نگاه همسو با کارکنان، پرهيز از يکجانبه گرايي، حرمت گذاري به نظر همکاران و تشريک مساعي با آنها براي رفع مشکلات را از محورهاي کاري خود برشمرد. 
پايان پيام
پژمان رحيمی فعال کارگری به پنج سال زندان محکوم شد 
هرانا  در تاریخ 13 دی 88 گزارش میدهد : - پژمان رحيمی از فعالان کارگری خوزستان و دبير انجمن فرهنگی هنری سايه و عضو کميته ی هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل کارگری به اتهام اجتماع و تبانی عليه جمهوری اسلامی در دادگاه بدوی به پنج سال حبس محکوم شده است که سه سال از آن به مدت پنج سال تعليق شده است. 

در همين ارتباط هم محمد اسماعيل وندی ديگر عضو انجمن سايه نيز به همين اتهام وبه همين مدت زندان محکوم شده است. پ‍ژمان رحيمی و محمداسماعيل وندی در روز ۲۶ مرداد ماه دستگير شدند و مدت بيست روز در بازداشتگاه اطلاعات مورد بازجويی قرار گرفتند و مدت دو ماه نيز در زندان کارون اهواز در بند معتادين و سارقين زندانی شدند که در نهايت به قيد وثيقه ی ۵۰ميليونی آزاد شدند. 

در اين مدت تعداد ۲۴ نفر از اعضاء و مرتبطين و حتا آشنايان دور و نزديک به انجمن سايه نيز از سوی ستاد خبری اطلاعات اهواز و همچنين اداره ی پيگيری اطلاعات تهران مورد بازجويی قرار گرفتند. افراد زير از سوی ستاد خبری اطلاعات اهواز مورد بازجويی قرار گرفتند: ۱ .يونس اسفندياری ۲.حميدرضا ربيعی زاده ٣.مائده شفيعيان ۴.سميه بهبهانی ۵.حسين درياپور ۶. محمدحسين عارف زاده ۷.امين منصوری ٨.فرنوش اعتمادی ۹.بهارآقا الماسی ۱۰.پگاه محبوبی ۱۱.سعيده اسکندری ۱۲.فياض بهادری ۱٣.روزبه رحيمی ۱۴.منوچهرمحمودی ۱۵.پيمان فاضلی ۱۶.اعظم مهدی پور ۱۷.نبی ممبينی ۱٨.روشنک ممبينی ۱۹.بهروز ممبينی ۲۰.رضا ادنانی ۲۱.هما ادنانی 

لازم به ذکر است که برخی از افراد نامبرده چندين بار احضار شده اند و مورد تهديد و بازجويی های بی مورد اداره ی اطلاعات قرار گرفته اند. و همچنين فروغ ميرزايی (وکيل دادگستری)،روزبه کريمی (روزنامه نگار) و مصطفا دهقان (روزنامه نگار) از سوی اداره ی پيگيری اطلاعات تهران احضار شدند و در مورد ارتباطات خود با انجمن فرهنگی هنری سايه مورد بازجويی قرار گرفتند. 

انجمن فرهنگی هنری سايه مدت هفت سال است که در حوزه های فرهنگی و هنری در شهر اهواز فعاليت می کند و شناخته شده ترين انجمن غيردولتی در استان خوزستان محسوب می شود که بارها از سوی مراکز امنيتی و اطلاعاتی مورد آزار و اذيت قرار گرفته بود اما اين بار گويا تصميم بر اين است که به هر صورتی شده جلوی فعاليت انجمن گرفته شود و به همين دليل اعضای انجمن مورد شديدترين فشارها قرار گرفته اند. هم اکنون انجمن سايه عملا امکان هيچ گونه فعاليتی ندارد.

آيا تاريخ تكرار مي‌شود؟ 

پايان اقتدار محصولي يا انحلال وزارت رفاه 

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است: صادق محصولي روزهاي سختي را در وزارت رفاه و تامين اجتماعي مي‌گذراند. وي از نزديكترين افراد مورد اعتماد محمود احمدي‌نژاد بود و حتي سكان وزارت كشور در انتخابات رياست‌جمهوري دهم را نيز برعهده داشت. البته محصولي پيش از آن هم در ابتداي دولت نهم از سوي محمود احمدي‌نژاد به عنوان انتخاب اول رئيس‌جمهور براي تصدي وزارت نفت از سوي احمدي‌نژاد به مجلس معرفي شده بود. 
به‌گزارش خبرنگار ايلنا، هر چند كه مخالفت اصولگرايان مجلس شوراي اسلامي و ماجراي ثروت ميلياردي او كه بيش از 100 ميليارد تومان نيز برآورد شده است باعث شد تا محصولي نتواند بزرگترين بنگاه اقتصادي كشور و شايد هم كليدي‌ترين وزارتخانه دولت را به عهده گيرد. 
بعد از عدم راي اعتماد نمايندگان مردم در مجلس به خانم آجرلو به عنوان وزير رفاه و تامين اجتماعي دولت دهم، محصولي انتخاب بعدي احمدي‌نژاد براي اين وزارتخانه بود. محصولي با وجود نداشتن هيچ سابقه‌اي درحوزه رفاه و تامين اجتماعي و داشتن سابقه نظامي، امنيتي سكان مهمترين نهاد اجتماعي كشور را بعد از تغيير اساسنامه سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه و تامين اجتماعي توسط دولت به عهده گرفت، وزارتخانه‌اي كه تبديل به يك وزارتخانه بي‌خاصيت و ضعيف شده بود به گونه‌اي كه حتي نمايندگان مجلس نيز بر اين موضوع صحه گذاشتند. 
با اين حال محصولي توانست با راي ضعيف و چند راي بيشتر از حد نصاب لازم، سكان وزارتخانه رفاه و تامين اجتماعي را برعهده گيرد تا شايد به قول خودش آنچه نظر رئيس‌جمهور براي بازگرداندن اقتدار وزارت رفاه بود را به آن برگرداند. 
محصولي براي جلب نظر نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از هيچ كوششي فروگذار نكرد و حتي بي‌پرده از معرفي فتاح (وزير نيروي دولت نهم) كه داراي وجهه خوبي بين نمايندگان مجلس است به عنوان كليدي‌ترين همراه خود در وزارت رفاه و تامين اجتماعي نام برد و به نمايندگان گفت كه فتاح را به عنوان مديرعاملي سازمان تامين اجتماعي معرفي خواهدكرد كه اين سخن باعث شد تا بتواند نظر مثبت نمايندگان مجلس را براي تصدي وزارت رفاه جلب كند و از خطر راي نياوردن نجات يابد. 
اما اين قول محصولي با رفتن فتاح به بنياد تعاون سپاه، نه‌تنها تحقق نيافت بلكه اين نكته را به ذهن‌ها متبادر ساخت كه شايد وعده مديرعاملي فتاح در سازمان تامين اجتماعي تاكتيكي براي جلب نظر نمايندگان مجلس بوده است. 
نكته ديگري كه در راي محصولي در مجلس موثر بود تاكيد وي به نقل از احمدي‌نژاد مبني بر بازگشت اساسنامه سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه و تامين اجتماعي به روال قبلي بود به گونه‌اي نظارت وزارت رفاه و تامين اجتماعي بر سازمان‌هاي بازنشستگي كشوري، تامين اجتماعي، بيمه خدمات درماني و بيمه روستائيان و عشاير استمرار يابد. هرچند اين صحبت بعدها مرتبا تكرار شد و محصولي حتي از قريب‌الوقوع بودن تصويب اساسنامه‌هاي جديد سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه در هيات دولت خبر داد موضوعي كه نمايندگان مجلس نيز بارها از طريق رسانه‌ها اعلام كردند و خواستار ابطال اساسنامه‌هاي كنوني سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه شدند اما روزها پشت سر هم گذشت و خبري از ابلاغ اساسنامه‌هاي جديد سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه نشد. 
بعد از حضور وزير ثروتمند رفاه در ساختمان شكيل اين وزارتخانه در ميدان ونك هر روز شايعه‌ها و صحبت‌هايي مبني بر تغيير علي ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به گوش مي‌رسيد. در اين شرايط بود كه محصولي بار ديگر در روز 28 ذي‌الحجه (روز تكريم بازنشستگان) در جمع بازنشستگان كشوري حضور يافت و حتي به صراحت گفت: ”سازمان تامين اجتماعي همين الان هم زير نظر وزارت رفاه است” و با صراحت و اقتدار اعلام كرد كه اساسنامه‌هاي جديد سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه به دولت ارسال شده است و به زودي تصويب و ابلاغ مي‌شود. 
اما شرايط به گونه‌اي ديگر رقم خورد و نه‌تنها اقتدار وزارت رفاه و تامين اجتماعي حفظ نشد بلكه صداي ناقوس انحلال اين وزارتخانه و پايان اقتدار صادق محصولي به عنوان يار و محرم محمود احمدي‌نژاد توسط ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي با تغيير طوبائي، رئيس سازمان بازنشستگي كشوري و انتصاب اجلالي به عنوان رئيس جديد اين سازمان به گوش رسيد. 
محصولي، اين فرمانده سابق احمدي‌نژاد در سپاه پاسداران و اين وزير ثروتمند دولت‌هاي نهم و دهم اين روزها توسط ذبيحي يارو مشاور ديگر رئيس‌جمهور به گوشه‌اي رانده شده است و فشار نمايندگان مجلس، افكار عمومي و رسانه‌ها او را در شرايط بغرنجي قرار داده است شرايطي كه با توجه به مخالفت‌هاي گسترده طيف وسيعي از اصولگرايان و حاميان سرسخت احمدي‌نژاد در دولت و مجلس ،شايد زمينه‌اي براي حذف تدريجي وي از وزارت رفاه و شايد هم از عرصه سياسي را فراهم سازد شرايطي كه شايد محصولي فكرش را هم نمي‌كرد در وزارت رفاه با آن دست و پنجه نرم كند. 
خبرها حاكي از اين است كه طي هفته‌هاي آينده مديرعامل سازمان بيمه خدمات درماني نيز توسط ذبيحي تغيير خواهد كرد و با اين تغيير ديگر شكي نخواهد ماند كه وزارت رفاه هيچ مسووليتي در حوزه‌هاي بيمه‌اي، بازنشستگي، سلامت و درمان در كشور نخواهد داشت. 
از سوي ديگر از خانه ملت خبر مي‌رسد با توجه به تغيير رئيس سازمان بازنشستگي كشوري و عدم موضع‌گيري صريح محصولي در اين‌باره مدافعان انحلال وزارت رفاه و تامين اجتماعي در كميسيون بهداشت و كميسيون اجتماعي مجلس دست به كار شده‌اند تا طرح ادغام وزارت رفاه در وزارت كار را كليد بزنند تا هم از وجود وزارت بي‌خاصيت و پرحاشيه‌اي مثل وزارت رفاه و تامين اجتماعي راحت شوند و هم به قانون برنامه مبني بر حذف يك وزارتخانه از وزارتخانه‌هاي دولت جامه عمل بپوشانند. 
به گزارش ايلنا،موضوع تعجب برانگيز اين است كه چرا محصولي خود را سپر بلاي انحلال اين وزارتخانه مي‌كند. البته شايد با سكوت خود سعي در مظلوم‌نمايي و تحريك نمايندگان مجلس را دارد تا اعتراضي كه شايد خود نمي‌تواند به صورت مستقيم با احمدي‌نژاد مطرح كند از زبان و با توان نظارتي نمايندگان مجلس مطرح شود. 
البته سابقه نشان داده است كه محمود احمدي‌نژاد پرونده خوبي در توجه به انتقادات نمايندگان مجلس ندارد كه نمونه بارز آن بي پاسخ ماندن 2 نامه علي لاريجاني، رئيس مجلس به رئيس جمهور مبني بر غير قانوني بودن اساسنامه سازمان تامين اجتماعي است. 
هرچند بايد منتظر ماند و ديدكه تكرارتاريخ و درگيري پرويزكاظمي وزير رفاه و داود مددي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي در دولت نهم كه منجر به حذف اولين وزير رفاه دولت احمدي‌نژاد شد در مورد محصولي و ذبيحي نيز تكرار خواهد شد تا ذبيحي دومين مديرعاملي باشد كه توانسته وزير رفاه را به حاشيه براند، اين پاسخي است كه تا چند روز آينده شايد بتوان پاسخي روشن براي آن يافت. 
به هر حال با توجه به مشغله دولت درخصوص هدفمند كردن يارانه‌ها با مجلس شوراي اسلامي، شايد وزارت رفاه و تامين اجتماعي محملي براي ماندن نداشته باشد. 
با تمامي اين اوصاف بايد منتظر بود و ديد كه روابط دوستانه و ويژه محصولي با رئيس‌جمهور مي‌تواند در تغيير يار ديگر احمدي‌نژاد يعني ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي موثر باشد، مديرعاملي كه اين روزها سخت تحت فشار هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي و برخي از اعضاي شوراي عالي اين سازمان قرار دارد و هيت مديره اين سازمان حتي از كارهاي غير قانوني ذبيحي به رئيس جمهور نيز نامه نوشته‌است. 
پايان پيام
کارگران نساجی مازندران در اقدامی اعتراضی دست از کار کشيدند 
پارلمان‌نيوزدر تاریخ 14 دی 88 گزارش می دهد: : بيش از سيصد نفر از کارگران کارخانه نساجی مازندران امروز در اقدامی اعتراضی دست از کار کشيدند. 
به گزارش پايگاه خبری سفير، اين کارگران بيش از سه ماه است که حقوق خود را دريافت نکرده‌اند. 
بحران در اين کارخانه در جريان واگذاری اين کارخانه به يک‏ شرکت خارجی ايجاد شده و اکنون نه تنها به بيش از 300 کارگر قراردادی اين کارخانه حقوقی پرداخت نشده است که نزديک به يک ماه است از ورود تعداد قابل توجهی از کارگران قراردادی اين کارخانه که بيش از هزار کارگر دارد جلوگيری مي‌شود. 
اين پايگاه خبری همچنين خبر از آن داده که امروز و بعد از گذشت بيش از سه سال از پرداخت نشدن ميليون‌های تومان که بيش از 300 نفر از هموطنانمان برای خريد کاميون به کارخانه کاميون‌سازی مازيران نوشهر مي‌گذرد، مالباختگان دست به تجمع زدند. 
فرماندار نوشهر با حضور در جمع مالباختگان که در مقابل فرمانداری دست به تجمع زده بودند خبر از آن داد که مديرعامل اين شرکت با استفاده از رانت و اعمال نفود از مديران دستگاه‌های مختلف اجرايی وقت، به ميزان زيادی اراضی مرغوب نوشهر را تحت تملک خود درآورده و از اين طريق تسهيلان بانکی قابل توجهی را دريفات کرده است. 
به گفته فاطمی مدير عامل اين شركت هم‌اکنون متواری است.

مدير كل روابط عمومي وزارت كار تغییر کرد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است: عبدالرضا شيخ الاسلامي وزیر کار و امور اجتماعی طي حكمي احسان اركاني را به عنوان مدير كل دفتر روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي منصوب كرد . 
به گزارش ایلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي در اين حكم خطاب به احسان اركاني آمده است : با عنايت به نقش موثر و كارساز وزارت كار و امور اجتماعي در پيشرفت و تعالي جامعه و برقراري عدالت همه جانبه ، گستردگي و فرابخشي بودن فعاليت ها ، انتظار دارم با جديت ، حسن تد بير و سعي و تلاش وافر بتوانيد سياست ها و برنامه هاي اجرايي اين وزارتخانه را كه در قالب « منشور كاري» تدوين شده است ، به مرحله اجراء در آوريد . اميدوارم با استعانت از خداوند متعال در ايجاد فضايي آكنده از هماهنگي ، همكاري و برادري در امر اطلاع رساني صحيح ، به موقع ، شفاف و برقراري ارتباط مثبت ، موثر و سازنده با جامعه مخاطبين وزارت كار و امور اجتماعي به ويژه رسانه هاي گروهي ، شركاي اجتماعي و كاركنان و مسئولان و مديران محترم موفق و مويد باشيد . 
در انتهاي اين حكم وزير كار و امور اجتماعي از خدمات و تلاشهاي آقاي عليرضا محمدعلي در مدت تصدي اين مسئوليت قدرداني و تقدير كرد . خاطر نشان مي سازد مهندس احسان اركاني داراي مدرك كارشناسي ارشد عمران بوده و پيش از اين دبيري شوراي هماهنگي ترافيك و شوراي عالي حمل و نقل استان هرمزگان و مسئوليت دفتر رئيس جمهوري را عهده دار بوده است . 
پایان پیام
نماينده ايرانشهر در مجلس هشتم: 

صنعت سيستان و بلوچستان را فراموش كرده‌اند 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است: عضو كميسيون اجتماعي مجلس هشتم با تاكيد بر اينكه سيستان و بلوچستان از جمله استان‌هاي محروم و فراموش شده كشور درنگاه مسئولان است گفت: در گذشته به موضوع صنعت استان توجهي نشده و پس از انقلاب نيز واحدهاي صنعتي جديدي كه قابل توجه باشد در استان ايجاد نشده و اكنون نيز در حال ايجاد نيست. 
محمد قيوم دهقان با انتقاد از بي‌توجهي مسئولان به صنعت و اشتغال سيستان و بلوچستنان گفت: تنها كارخانه استان نساجي بافت بلوچ است كه در اوايل انقلاب تاسيس شد اما اهداف تاسيس اين كارخانه اقتصادي نبود و با هدف سوددهي و اشتغالزايي احداث نشد. 
وي با اعلام اينكه زمان اوج فعاليت نساجي بافت بلوچ سال‌هاي 68 تا 72 بود گفت: در اين سال‌ها حدود 2 هزار و 500 كارگر در اين واحد مشغول به كار بودند اما امروزه با كمال تاسف و در اثر تعديل نيروهاي پي‌درپي‏ نيروهاي آن به 500 نفر كاهش يافته است. 
ولي دليل بحران دريافت بلوچ را سوء مديريت اعلام كرد و گفت: مديريت ناكارآمد دولتي در سال‌هاي گذشته و كم توجهي مسئولان وقت باعث ركود اين واحد بزرگ نساجي شد. 
نماينده ايرانشهر در مجلس هشتم از آتش سوزي در سالن ريسندگي بافت بلوچ خبر داد و گفت: در اثر اين حادثه ‏ بخش ريسندگي بافت بلوچ از بين رفت كه باعث تعديل نيرو در اين واحد نيز شده است. 
وي از پيگيري‌هاي مكرر براي راه‌اندازي دوباره ريسندگي بافت بلوچ خبر داد و گفت: بارها و از هر طريق ممكن براي فعاليت اين واحد تلاش كرديم كه درنهايت با دستور رئيس جمهور مقرر شد اعتباري بالغ بر 20 ميليارد تومان براي احياي دوباره اين واحد اختصاص يابد. 
قيوم دهقاني با اعلام اينكه با وجود اختصاص اين اعتبار پيشرفت بازسازي سالن ريسندگي باكندي صورت مي‌گيرد گفت: اگر اين واحد فعال شود امكان جذب نيرو افزايش خواهد يافت. 
وي گفت: اگر مسئولان اقدامات لازم را براي راه‌اندازي اين معادن به عمل آورند اشتغال قابل توجهي به ويژه براي جوانان بيكار استان به وجود خواهد آمد. 
پايان پيام
مدير عامل پتروپارس در گفت‌وگو با ایلنا: 

از زمان مطرح شدن واگذاري پتروپارس، هيچ پروژه جديدي به ما واگذار نشده است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است:  از زماني كه مساله خصوصي‌سازي شركت پتروپارس مطرح شده است شركت ملي نفت هيچ پروژه جديدي را به ما واگذار نكرده است. 
مدير عامل شركت پتروپارس ضمن اعلام مطلب فوق در گفتگو با ايلنا افزود: چهار سال است كه ما هيچ پروژه جديدي را نگرفته‌ايم گويا اعلام واگذار شدن اين شركت سبب شده شركت ملي نفت پروژه جديدي را به ما ندهد. 
غلامرضا منوچهري در پاسخ به اين سؤال كه آيا با واگذاري پتروپارس موافق هستيد يا خير گفت: خصوصي‌سازي محاسني دارد اما آنچه گفتم يكي از معايبي است كه فعلا بروز کرده است. 
او گفت: خصوصي‌سازي در فضاي كسب و كار مناسب بسيار مثبت است و از آن استقبال مي‌كنيم. 
او در جواب اين پرسش كه آيا فضاي فعلي كسب و كار را مناسب ارزيابي مي‌كنيد يا خير گفت: من به طور كلي صحبت كردم. در ضمن من با اصل خصوصي‌سازي موافق هستم به شرط آن كه دولت حمايت‌هاي لازم را بكند. 
او با اشاره به اين كه واگذاري پتروپارس موافقان و مخالفاني دارد در پاسخ به اين سئوال كه خودتان جزو كدام دسته هستيد، گفت: ما در داخل شركت هستيم و نمي‌توانيم در اين مورد تصميم بگيريم. 
او همچنين در خصوص پيشنهاد وزارت نفت به هيات واگذاري مبني بر اين كه به دليل حضور پتروپارس در ميادين مشترك واگذاري اين شركت را به صلاح نمي‌داند، گفت: من از متن اين پيشنهاد خبري ندارم. در اين مورد چيزي به ما گفته نشده است. 
او همچنين در خصوص پروژه فازهاي 27 و 28 گفت: توسعه اين فازها هنوز به پتروپارس واگذار نشده است. 
اين در حالي است كه جشن‌ساز مدير عامل شركت ملي نفت پيش از اين از قطعي شدن واگذاري اين فازها به پتروپارس خبر داده بود. 
پایان پیام

يك فعال كارگري در صنعت لوازم خانگي: 

صنعت لوازم خانگي در حال نابودي است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است نماينده كارگران يخچال سازي ايران پويا از بحران در صنعت لوازم خانگي خبر دادو گفت: لوازم خانگي راهي را مي رود كه درگذشته صنعت كفش ، نساجي، پوشاك و ساير واحدهاي بحران زده كشور طي كرده اند . 
به گزارش ايلنا: اكبر قرباني با تاكيد بر اينكه در امر اشتغالزايي بايد كار بزرگ مستمر انجام شود گفت: امروزه در واحدهاي بزرگ كشور 2 مشكل اساسي وجود دارد كه يكي كمبود نقدينگي و ديگري سوء مديريت است. 
وي از بحران نقدينگي در صنايع كشور خبر داد وگفت: متاسفانه توليدات داخلي بازار فروش خوبي ندارند و آن بخش از فروش نيز به صورت مدت دارد پرداخت هاي طولاني مدت صورت مي گيرد بنابراين كمبود نقدينگي به ويژه ضعف سرمايه در گردش اولين و مهمترين عامل بحران واحدهاي داخلي است. 
وي از سه قفله شدن منابع بانكي بر روي توليد كننده داخلي انتقادكردو گفت: در حالي كه وارد كنندگان بدون كمترين مشكلي تسهيلات ميلياردهاي از بانكها مي گيرند؛ توليد كنندگان بايد براي دريافت وام به صدها نفر التماس كنند. 
نماينده كارگران يخچال سازي ايران پويا با تاكيد بر اينكه واردات بي رويه كمر توليد داخل را شكسته است گفت: اكنون كه دولت تسهيلات نمي دهد و درهاي كشور را به روي واردات بي رويه باز گذاشته است بايد هم در انتظار مرگ صنعت باشيم. 
وي با اظهار تاسف از اينكه مردم به ابزار دست دشمن تبديل شده اندگفت: امروزه در هر خانه اي كه بزني از وجود يك نام بيكار رنج مي برد اما وارد خانه اش كه مي شوي 70 درصد كالاهاي خانه اش ا زنوع خارجي است. 
قرباني با تاكيد بر اينكه مردم بايد با هدف حمايت از اشتغال، كالاي داخلي بخرند گفت: شايد كيفيت كالاي داخلي پايين باشد اما به آن اندازه اي بد نيست كه مردم را از اين كالا رويگردان كنند بلكه مردم بايد براي آنكه بيكاران خانگي شان كاهش يا به كالاي داخلي بخرند. 
وي از بي كيفيت بودن لوازم خانگي خارجي خبر داد وگفت: بهتر است دولت كارگروهي را تعيين كنند تا كالاي وارداتي را مورد نقد و بررسي قرار دهد تا اگر بي كيفيت بود از ورود آن جلوگيري به عمل آيد نه انكه كالاي بي كيفيت خارجي وارد شود و دهها برابر قيمت خريد صرف تعمير و بازسازي آن شود. 
پايان پيام

هيات مديره مطرح كرد: 

پيشنهاد عزل مديرعامل سازمان تامين اجتماعي با قيد فوريت 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 14 دی ماه 1388 آمده است:  محمد حسن طريقت منفرد، ‌نايب رييس هيات مديره سازمان تامين اجتماعي و حسن زاده عضو هيات مديره اين سازمان در نامه‌اي به اعتماد زاده، رييس هيات مديره اين سازمان با شمردن اعمال غير قانوني علي ذبيحي ،‌مديرعامل سازمان تامين اجتماعي خواستار عزل وي از اين سمت شدند. 
به گزارش ايلنا متن اين نامه به شرح ذيل است: 
عطف به رونوشت نامه شماره 251/1101/8538 مورخ 18/9/88 به عنوان رياست محترم جمهوري اسلامي ايران در خصوص ملزم نمودن مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به اجراي مصوبات قانوني و مكرر هيات مديره ،‌همانگونه كه مستحضريد پيرو مصوبه هيات محترم وزيران مبني بر تصويب اساسنامه سازمان تامين اجتماعي، هيات مديره جديد از تاريخ 20/12/87 در سازمان تامين اجتماعي آغاز به كار نمود وطي اين مدت با فراز و نشيب هايي مواجه بود كه حضرتعالي در جريان آن بوده ايد ليكن گزارش مختصري از آن مشروح موارد زير اعلام مي‌گردد. 
الف – با توجه به تغيير شكل هيات مديره كه مطابق ماده 17 قانون نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي صورت گرفت اعضاي هيات مديره از سه نفر به پنج نفر افزايش يافت و انتخاب مدير عامل كه عضو هيات مديره نبوده و مجري مصوبات آن بود توسط هيات مديره انجام گرديد. با عنايت به جديد بودن ساختار حدود دو ماه طول كشيد تا استقرار اعضا در طبقه هشتم عملياتي شود. 
تبصره ذيل ماده 14 اساسنامه تاكيد مي‌كرد كه اولين وظيفه هيات مديره تدوين آيين نامه تشكيل جلسات و بدنبال آن تصويب ساختار هيات مديره با توجه به وظايف جديد محوله بود كه اين امر پس از بحث و بررسي فراوان در تاريخ 19/3/88 به تصويب رسيد ولي متاسفانه عملياتي نشد و تذكرات مكرر و مستند به نتيجه‌اي نرسيد. از آن جايي كه وجود ابزارهايي مانند حسابرسي داخلي براي نظارت و يافتن مشكلات پيش رو ‏ تحقيق و توسعه براي بررسي چالش ها و يافتن راه كارها و محاسبه بيمه‌اي به منظور آگاهي از اثرات تصميم گيري بر منابع و تعهدات سازمان و پيش بيني آينده از ضروريات تصميم گيري در نهادهاي تصميم گير در سازمان تامين اجتماعي در دنياست. تلاش هاي مكرر مستند نيز نتيجه‌اي نداد و بنابراين هيات مديره بدون داشتن ابزار لازم به فعاليت خود ادامه داد. اين موضوع در حالي است كه پيشنهاد برنامه كلان هيات مديره براي دوره چهار ساله نيز منجر به نتيجه‌اي نگرديد. 
ب- هيات مديره در بدو شروع به كار اختيارات بندهاي ”ج“ و ”ز“ ماده 13 اساسنامه را در راستاي تسهيل امور تصميم گيري و اجرايي به مديرعامل تفويض نمود و انتظار بر اين بودكه هيات مديره در جريان تصميمات و بعضا مورد مشورت مسايل مربوط به صندوق ها و موسسات تابعه قرار گيرد ، چرا كه تفويض اختياررافع مسووليت آنها نبوده، نه تنها از اين امر بديهي تخطي شد بلكه عدم استفاده بهينه از اختيارات موجب سرافكندگي سازماني گرديد كه به مواردي به شرح زير اشاره مي‌شود. 
1- تغيير مديرعامل و اعضاي هيات مديره شستا بزرگترين شركت سرمايه گذاري سازمان و پس گرفتن آن به فاصله يك روز بعد از صدور ابلاغ به دليل بروز تنش در كشور. 
2- استفاده از نيروهاي ناكارآمد به لحاظ تخصص و شناخت سازماني در مديريت ها ‏ شركت ها و موسسات و تداخل وظايف كارفرما‏ پيمانكار و ناظر در برخي از آنها از جمله شركت مشاور و خدمات ماشيني تامين و.... 
3- حذف و ادغام بر فراز شركت ها و موسسات بدون لحاظ وظايف و ماموريت هاي آنها از جمله شركت هاي خانه سازي،‌طر ح و اجرا ، املاك و مستغلات و... و واگذاري اختيارات شركت سرمايه گذاري آتيه تامين به شستا بدون اخذ مصوبه هيات مديره علي رغم ضرورت آن و آخرين اقلام ايشان در خصوص تعطيلي موسسه عالي پژوهش تامين اجتماعي علي رغم مصوبات مكرر هيات مديره مبني بر ادامه فعاليت و همچنين بند «ر» تبصره يك امور اقتصادي برنامه و بودجه سال 88 مصوب شوراي عالي سازمان. 
ج – علي رغم وظايف اصلي كه بر طبق اساسنامه به عهده هيات مديره سازمان بود به دليل عدم تميكن مديرعامل به اجراي مصوبات هيات مديره خودكامگي نامبرده ادامه يافت و منجر به كاهش اقتدار سازماني و ناديده انگاشتن اختيارات هيات مديره شد. 
د – بدهي بي سابقه به موسسات طرف قرارداد و ناتواني در ايفاي تعهدات (پرداخت تفاوت تطبيق كاركنان ،‌حسان سازي خصوصي مستمري بگيران ) كه منجر به اخذ وام از بانك ها بدون مصوبه هيات مديره گرديد سازمان را در شرايط بحران نقدينگي قرار داد .موضوع تاخير در پرداختها به موسسات به ويژه بيمارستان هاي دانشگاهي كه بيشترين آمار ارايه خدمات بشري را برعهده دارند علاوه براز دست رفتن اعتماد عمومي موجب شد مراكز اعلام نمايند از پذيرفتن بيمه شدگان تامين اجتماعي‌خودداري خواهندكرد. اين امر پيگيري شد ولي متاسفانه نتيجه‌اي در برنداشت. 
با توجه به بدهي گسترده سازمان و تعهدات ناشي از اجراي مصوبات مجلس و دولت محترم كه سالانه بالغ بر 2500 ميليارد ريال بوده و هيچگاه به صورت نقدي پرداخت نشده است ‌موضوع بروز بحران نقدينگي به اطلاع مديرعامل واعضا هيات مديره رسيد ولي متاسفانه بعضا مشاهده شد كه وجود بحران كتمان مي‌شود و مديرعامل در مصاحبه هاي مطبوعاتي و همچنين در جلسه شوراي عالي كه در تاريخ 2/8/88 با حضور معاون اول محترم رياست جمهوري برگزار شد به كل منكر بحران نقدينگي شده و اعلام فرمودند كه وصولي هاي سازمان چند درصدي از بودجه مصوبه نيز پيشي گرفته است. 
ه - عملكرد مديريت سازمان در چند ماه گذشته به گونه‌اي بود كه موجب افت انگيزشي كاركنان گرديد موضوع از آن جائي آغاز شد كه تعدادي از پزشكان شاغل در بخش هاي غير درماني ستاد به لحاظ مهارتها و تخصص هاي مختلف مديريتي با توجه به مشورت هاي اشتباه و غير كارشناسي جابه جا شد و به صف منتقل شدند اين موضوع مورد اعتراض قرار گرفت و مراتب به اطلاع هيات مديره رسيد ولي متاسفانه جابه جايي ها و نقل و انتقال سريع مديران، بي انگيزه كردن كارشناسان ستاد و انتقال آنان به صف،‌ حذف برخي رديف هاي تشكيلاتي در عمل و بدون اخذ مجوز هيات مديره، جابه جايي سريع مديران مياني صف بدون ارزيابي صحيح از عملكرد آنان،‌به گونه‌اي كه در برخي موارد اين تحولات به قدري مساله ساز بود كه مدير سه چهار ماه كار نكرده مجددا جابه جا مي‌گرديد اعلام تشكيلات كلان سازمان كه بدون مشورت با جامعه علمي، مقايسه تطبيقي با ساير سازمان ها و مشاوره با كارشناسان بخش هاي تاثير پذير انجام شدكه موارد مغايرت آن به هيات مديره اعلام شد. 
حال به عنايت به قانون گريزي آقاي ذبيحي ،‌مديرعامل سازمان تامين اجتماعي و عدم توجه به مصوبات قانوني هيات مديره و پيرو جلسه مورخ 18/9/88 با حضور تعدادي از اعضاي غيردولتي شوراي سازمان تامين اجتماعي به استناد بند «ج» ماده 13 اساسنامه سازمان موضوع وظايف و اختيارات هيات مديره، درخواست مي‌شود پيشنهاد عزل نامبرده به شوراي سازمان تامين اجتماعي با قيد فوريت دراولين جلسه هيات مديره مطرح گردد تا پيش از اين سازمان تامين اجتماعي در معرض سخره گرفتن قرار نگيرد. 
رونوشت اين نامه به رييس جمهور، اعضاي شوراي عالي تامين اجتماعي و اعضاي هيات مديره سازمان تامين اجتماعي ارسال شده است. 
پايان پيام

کارگران نساجی مازندران دست از کار کشیدند 
به گزارش پارلمان‌نیوزدر تاریخ 14 دی 88 آمده است : : بیش از سیصد نفر از کارگران کارخانه نساجی مازندران امروز در اقدامی اعتراضی دست از کار کشیدند.
به گزارش پایگاه خبری سفیر، این کارگران بیش از سه ماه است که حقوق خود را دریافت نکرده‌اند.
بحران در این کارخانه در جریان واگذاری این کارخانه به یک‏ شرکت خارجی ایجاد شده و اکنون نه تنها به بیش از 300 کارگر قراردادی این کارخانه حقوقی پرداخت نشده است که نزدیک به یک ماه است از ورود تعداد قابل توجهی از کارگران قراردادی این کارخانه که بیش از هزار کارگر دارد جلوگیری می‌شود.
این پایگاه خبری همچنین خبر از آن داده که امروز و بعد از گذشت بیش از سه سال از پرداخت نشدن میلیون‌های تومان که بیش از 300 نفر از هموطنانمان برای خرید کامیون به کارخانه کامیون‌سازی مازیران نوشهر می‌گذرد، مالباختگان دست به تجمع زدند.
 فرماندار نوشهر با حضور در جمع مالباختگان که در مقابل فرمانداری دست به تجمع زده بودند خبر از آن داد که مدیرعامل این شرکت با استفاده از رانت و اعمال نفود از مدیران دستگاه‌های مختلف اجرایی وقت، به میزان زیادی اراضی مرغوب نوشهر را تحت تملک خود درآورده و از این طریق  تسهیلان بانکی قابل توجهی را دریفات کرده است.
به گفته فاطمی مدیر عامل این شركت هم‌اکنون متواری است.
درخواست حمایت از حقوق کارگران زندانی نیشکر هفت‌تپه
 محمد اولیایی‌فرد، وکیل مدافع اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت کشت‌وصنعت نیشکر هفت‌تپه، در نامه‌‌ای به سه اتحادیه‌ی جهانیکارگری خواستار حمایت آنان از حقوق موکلان خود شده است. ۵ عضو سندیکای کارگران نیشکر هفت‌تپه هم‌اکنون در زندان به‌سرمی‌برند. 
علی نجاتی رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت‌تپه، به همراه سه‌همکار دیگر خود  فریدون نیکوفر، جلیل احمدی و قربان علی‌پور، اوایل آبان‌ماه (۴ آبان ۱۳۸۸) هر یک به ۶ ماه حبس تعلیقی و ۶ ماه حبس تعزیری محکوم شدند. محمد حیدری‌مهر، عضو دیگر هیأت مدیره سندیکای کارگران هفت‌تپه نیز به ۴ ماه حبس تعزیری و ۸ ماه حبس تعلیقی محکوم شد. این ۵ نفر هم‌اکنون در زندان به‌سر می‌برند.
اتهام این عده «تبلیغ علیه نظام» اعلام شده است، اما محمد اولیایی‌فرد، وکیل مدافع اعضای بازداشت‌شده‌ی هیئت مدیره سندیکای کارگراننیشکر هفت‌تپه در نامه‌ی خود به سه نهاد بین‌المللی مدافع حقوق کارگران، کنفدارسیون جهانی اتحادیه‌های کارگری (ITUC)، سازمان جهانی کار(ILO) و اتحادیه‌ی بین‌المللی کارگران مواد غذایی (IUF) این اتهام‌ را رد می‌کند.
آقای اولیایی‌فرد در نامه‌ی خود نوشته است: «اینجانب با قاطعیت اعلام می‌دارم که طبق هیچ ضوابط قانونی موکلین من اقدام به تبلیغ علیه نظامننمودند و احکام صادره برای موکلین اساسا مغایر با موازین حقوقی بوده و در کمال بی‌عدالتی و صرفا براساس معیارهای امنیتی» صادر شده است.
مقام‌های قضایی ایران تلاش کارگران شرکت نیشکر هفت‌تپه برای احیای سندیکای کارگری را اقدامی "ضدانقلابی" ارزیابی کرده‌اند. در حالی کهبه‌گفته‌ی محمد اولیایی‌فرد، ایجاد تشکل‌های مستقل کارگری در قالب سندیکاها، هم موافق مقاوله‌های بین‌المللی است که جمهوری اسلامی ایران نیز امضاکننده‌ی آنهاست و هم مطابق اصل ۲۶ قانون اساسی ایران است که ایجاد چنین تشکل‌هایی را مجاز می‌داند.
تلاش‌های کارگران نیشکر هفت‌تپه برای احیای سندیکای مستقل زمانی آغاز شد که آنها از اقدا‌م‌ جدی "شورای اسلامی کار" برای دفاع از حقوق صنفی خود ناامید شدند. شرکت  نیشکر هفت‌تپه مد‌ت‌هاست که با بحران مالی و مدیریتی روبروست و تلاش ۴ هزار کارگر این شرکت برای دریافت دستمزدهای معوقه‌ی خود تاکنون به جایی نرسیده است.
کارخانه نیشکر هفت‌تپه در سال ۱۳۸۶ در چارچوپ  اصل ۴۴ قانون اساسی به بخش خصوصی واگذار شد، اما از آن موقع مدیریت این شرکت عملا با بحران روبرو بوده و به بهانه‌های مختلف از پرداخت دستمزد معوقه‌ی کارگران سرباز زده است. گفته می‌شود یکی از دلایل اصلی بحران این شرکت، واردات بی‌رویه شکر از خارج بوده است.
محمد اولیایی‌فرد، در نامه‌ی خود به نهادهای بین‌المللی کارگری، ضمن  نگرانی از وضعیت موکلین بازداشت‌شده‌ی خود، خطر اخراج آنها از کار  ووضعیت دشوار خانواده‌هایشان را یادآور شده و از مسئولین این نهادها خواسته است از حقوق موکلین وی تا آزادی آنها حمایت کنند.
گزارشی از ذوب آهن اصفهان 
موج اعتصابات کارگری در مجتمع صنعتی ذوب آهن 

به گزارش سایت اخبار روز در تاریخ 14 دی 88 آمده است : من در کارخانه ذوب آهن اصفهان کار می کنم. این کارخانه دجار بحران مالی شدیدی است و در آستانه ورشکستگی است. هر ماه کارخانه شاهد چندین اعتصاب کارگری در شرکت های پیمانکاری است و اوضاع آن رو به وخامت بیشتر می رود. علت آن، بدهی صدها میلیاردی کارخانه، کسادی بازار محصولات فولادی اعم از تیرآهن، میلگرد و... واردات تیرآهن و میلگرد چینی و قیمت های پایین این محصولات است، به نحوی که هزینه تولید بیشتر از قیمت فروش است.
مشکل دیگر ذوب آهن این است که پرداخت حقوق بازنشستگان این شرکت با خود ذوب آهن است و از بودجه جاری کارخانه پرداخت می شود و به تازگی با خصوصی شدن فولاد مبارکه و فولاد خوزستان که به همراه ذوب آهن اصفهان عضو صندوق بازنشستگی شرکت ملی فولاد هستند، پرداخت حقوق بازنشستگان این دو شرکت هم به ذوب آهن اصفهان محول شده که در سال بار مالی ۲٨۰ میلیارد تومانی را به ذوب آهن تحمیل می کند.
به دلیل مشکلات یاد شده بدهی ذوب آهن به شرکت های پیمانکار زیاد شده و شرکت های پیمانکار توان پرداخت حقوق کارگران شان را ندارند. کارگران بیشتر این شرکت ها از دو تا شش ماه حقوق شان را دریافت نکرده اند و هفته ای نیست که کارگران یکی از شرکت ها دست به اعتصاب نزنند.
چندی پیش کارگران شرکت های پیمانکار سه شرکت که در پروژه توازن ذوب آهن کار می کنند در جلوی ساختمان مدیریت ذوب آهن تجمع کردند و برای چندین ساعت پرسنل اداری را در ساختمان محبوس کردند و به کسی اجازه خروج از ساختمان ندادند تا سرانجام معاون نیروی انسانی ذوب آهن به میان کارگران آمد و به آنها قول داد با پرداخت بدهی شرکت های شان، حقوق آنها که شش ماه پرداخت نشده، داده شود.
مورد دیگر، اعتصاب رانندگان کامیون های حمل ونقل ذوب آهن است که پیمانکار آن شرکت احیاگستران از زیرمجموعه های شرکت احیافولاد سپاهان است که در مالکیت... و... می باشد.
اعتصاب رانندگان کامیون که بالغ بر ۴۰۰ تن بودند و۴ ماه حقوق شان را نگرفته بودند باعث شد که دوماه حقوق آنها بلافاصله پرداخت شود.
گفتنی است که رانندگان یاد شده در طی اعتصاب تجمعی هم در برابر فرمانداری شهرستان لنجان بر پا کردند.
مورد دیگر، شرکت نسوزآذر است که در بورس هم حضور دارد و کارگران این شرکت هرماه برای دریافت حقوق دست به اعتصاب می زنند که البته شرکت هم سریعا پرداخت می کند.
در آبان ماه که حقوق بازنشستگان ذوب آهن ده روز به تاخیر افتاد، بازنشستگان در چهارراه نقاشی اصفهان که نزدیک کانون بازنشستگان ذوب آهن است تجمع کردند و چهارراه را بستند و تهدید کردند در صورت پرداخت نشدن حقوق شان مانند آذر ٨۷ اتوبان اصفهان شهرکرد را در گردنه فولادشهر و نزدیک درب ذوب آهن مسدود خواهند کرد که در عرض ۲ روز حقوق شان پرداخت شد.
مورد دیگر، تاخیر در پرداخت پاداش ماهانه کارکنان رسمی ذوب آهن است که در طول تاریخ شرکت یک بار سابقه دارد که آن یک بار هم با اعتصاب کارگران مواجه شد.
در کارخانه شایعاتی پخش شده که به علت بحران مالی شرکت ممکن است پاداش های ماهانه لغو شود یا به میزان قابل توجهی کاهش یابد. این شایعات به اضافه تاخیر در پرداخت حقوق و پاداش ماهانه باعث شده که
زمزمه هایی دزباره اعتصاب در میان کارگران رسمی شرکت که نقاط حساس تولید در کارخانه را در دست دارند آغاز شود.
مسئولان مالی ذوب آهن می گویند که دولت کمکی به این شرکت نمی کند.
متاسفانه به علت عدم اطلاع رسانی این تحولات و اتفاقات احتمالی پیش رو از دید رسانه ها مخفی مانده است در صورتی که ذوب آهن اصفهان مجمع بزرگی است که بیش از ٨۰۰۰ پرسنل رسمی و ۱۰۰۰۰ پرسنل دارد.

اخبار روز: گزارش زیر توسط اتحادیه ی آزاد کارگری در مورد وضعیت کارخانه ی ذوب آهن اصفهان منتشر شده است
یاری به خانواده های کارگران زندانی سندیکای نیشکر هفت تپه 

با کمک مالی به کارگران زندانی نیشکر هفت تپه خانواده های آنان را تنها نگذاریم

کمپین فعالان کارگران ایران برای جمع آوری کمک مالی به کارگران زندانی شرکت نیشکر هفت تپه
فعالان کارگران ایران همچنان به جمع آوری کمک مالی برای کارگران زندانی نیشکر هفت تپه ادامه خواهد داد و همینجا بار
 دیگر عموم کارگران ایران را به حمایت مالی از کارگران زندانی نیشکر هفت تپه و مبارزه برای آزادی آنان از زندان فرا میخواند.
بدنبال فراخوان اتحادیه آزاد کارگران ایران برای جمع آوری کمک مالی به کارگران زندانی شرکت نیشکر هفت تپه، تا کنون در 
شهرهای سنندج، تهران، شمال کشور و برخی نقاط دیگر، کارگران اقدام به جمع آوری مبلغ 19،830،000 ریال معادل یک میلیون 
و نهصد و هشتاد و سه هزار تومان کمک به کارگران زندانی نیشکر هفت تپه کرده اند که از این مقدار کمک، مبلغ 17،500،000 ریال 
معادل یک میلیون و هفتصد و پنجاه هزار تومان توسط سه نفر از مسئولین اتحادیه آزاد کارگران ایران (پروین محمدی، ناهید خداجو
 و شاپور احسانی راد) تحویل مسئولین سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه شده است و مبلغ باقی مانده کمکهای مالی جمع آوری شده ی
 تا کنونی، به همراه کمک ثابت ماهیانه اعضای اتحادیه آزاد کارگران ایران در فرصت مقتضی در اختیار مسئولین سندیکای کارگران
 نیشکر هفت تپه قرار خواهد گرفت.
بیش از 300 نفر از کارگران نساجی مازندران در اعتراض به دریافت نکردن سه ماه حقوق خود، دست از کار کشیدند تصویری منتسب به تجمع کارگران نساجی مازندران که روی فیس‌بوک منتشر شده است
سال گذشته سازمان بین‌المللی کار از وضعیت کارگری در ایران ابراز نگرانی کرد و تا سال 2010 برای رفع تبعیض در قوانین کار به ایران مهلت داد

سایت مردمک در تاریخ 14 دی 88 نوشت: 

وضعیت کار در کارخانه نساجی مازندران که زمانی در تعیین قیمت فروش پارچه در کشور حرف اول را می‌زد، با اعتصاب 300 کارگر این واحد تولیدی بحرانی‌تر شده است.

بیش از 300 نفر از کارگران نساجی مازندران به دلیل دریافت نکردن سه ماه از حقوق خود باردیگر دست از کار کشیدند.

براساس گزارش‌های خبری، بحران در این کارخانه در جریان واگذاری این کارخانه به یک‏ شرکت خارجی ایجاد شده و اکنون نه تنها به بیش از 300 کارگر قراردادی این کارخانه حقوقی پرداخت نشده است که نزدیک به یک ماه است از ورود تعداد قابل توجهی از کارگران قراردادی این کارخانه که بیش از هزار کارگر دارد جلوگیری می‌شود.

براساس برخی گزارش‌ها مدیران این شركت تهدید کرده‌اند كه اگر كارگران از اعتراض دست بكشند یك ماه از حقوق معوقه خود را دریافت می کنند اما درصورتی که به اعتراض ادامه دهند، اخراج خواهند شد.

پیش‌تر در سوم آذرماه امسال کارگران کارخانه نساجی مازنداران به دلیل دریافت نکردن چهار ماه از حقوق خود، در برابر این کارخانه تجمع کردند.

کارگران نساجی مازندران در شرایطی به دریافت نکردن چندین ماه حقوق خود در دو ماه اخیر اعتراض کرده‌اند که وعده سرمایه‌گذار ترک برای بازسازی این واحد تولیدی، ورود ماشین‌آلات و اشتغال‌ شش هزار کارگر تحقق نیافته است.

استاندار مازندران اعلام کرده بود که احيای نساجی مازندران 200 ميليارد تومان اعتبار نياز دارد که 120 ميليارد تومان از طريق حساب ذخيره ارزی یک سرمايه‌گذار ترک پرداخت می‌شود.

احیای کارخانجات نساجی مازندران از مصوبات سفر دور اول دولت به مازندران بوده است.

براساس قانون، تامين شغل، رفاه و مسكن شهروندان کشور برعهده دولت است.
http://www.mardomak.net/news/print/sepah-gharargahe-saralah
مهلت سازمان جهانی کار

پس از انتخابات ریاست جمهوری دهم تجمع‌های کارگران نساجی مازندران، کارگران مخابرات در شیراز و کارگران کارخانه لوله‌سازی اهواز از نمونه های اعتراض‌ کارگری کشور در اعتراض به دریافت نکردن حقوق معوقه خود و وعده‌های تحقق نیافته دولت برای بهبود اوضاع معیشتی کارگران است.

این در شرایطی است که سال گذشته سازمان بین‌المللی کار از وضعیت کارگری در ایران ابراز نگرانی کرد و تا سال 2010 برای رفع تبعیض در قوانین کار به ایران مهلت داد.

ازسوی دیگر قراردادهای جدید وزارت کار به کارفرمایان اجازه می‌دهد که قراردادها را به‌صورت یک طرفه، پایان‌یافته اعلام کنند بدون آن‌که امنیت شغلی کارگر درنظر گرفته شود.

در آستانه روز جهانی کارگر و پیش از انتخابات علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر به این قرارداد یک‌طرفه اعتراض کرد و به کارگران هشدار داد که به این موضوع واکنش نشان دهند که اعتصاب‌ها و تجمع‌ها بازتاب این واکنش است.

نفس‌های آخر نساجی

نساجی سبلان، چیت ری، نساجی كرمانشاه، صنايع نساجی خوی، فرنخ، مه نخ و نازنخ، مخمل، قزوین و کردستان و ابريشم كاشان از جمله کارخانه‌های نساجی کشور هستند که به دلیل وجود مشکلات کارگری نفس‌های آخر را می‌کشند.

کارشناسان گفته‌اند که صنعت نساجی كشور به دلیل وجود ماشین‌آلات فرسوده، نبود بهره‌وری و كمبود نقدینگی و مدیریت خالی از دانش دولتی و شبه‌دولتی، محكوم به شكست است.

روزانه حدود چهار هزار بشکه نفت از چاه شماره 104 ميدان مارون در حال نشت است 
خبرگزاری مهردر تاریخ 15 دی 88 می نویسد : :هم اکنون روزانه حدود چهار هزار بشکه نفت از چاه شماره 104 ميدان مارون در حال نشت است که شرکت ملى نفت با انجام عمليات «چاه نجات» قصد مهار آن را تا 30 روز آينده دارد. به گزارش مهر، آخرين وضعيت مهار چاه شماره 104 ميدان نفتى مارون نشان مى دهد شکستگى در جداره چاه شماره 104 ميدان نفتى مارون در عمق 680 مترى از دوم دى ماه امسال و به دنبال آن فوران نفت و نشت گاز طبيعي، آلودگى هايى را در سطح منطقه و به ويژه رودخانه جراحى ايجاد کرده است. هم اکنون دکل شماره 69 فتح شرکت ملى حفارى ايران روى چاه شماره 104 مارون مستقر شده است و اقدامات براى مهار چاه در عمق 680 مترى در حال انجام است. در اين باره مسوولان شرکت نفت پيش بينى مى کنند با اقداماتى همچون تزريق آب و سيالات در 14 روز آينده مهار چاه انجام شود. پيگيرى هاى مهر حاکى از آن است که روزانه بين 3500 تا چهار هزار بشکه نفت خام در عمق 500 مترى چاه در حال خروج از مخزن بوده که ادامه اين روند ممکن است باعث ايجاد آلودگى هاى شديد نفتى در آب هاى زيرزمينى منطقه شود. به گزارش مهر، چاه شماره 104 مارون هم اکنون نزديک به 35 سال است که در مدار بهره بردارى قرار دارد و در اين مدت مديريت شرکت ملى مناطق نفت خيز جنوب هيچ اقدامى براى بازسازى و ترميم اين حلقه چاه نکرده است. فرسودگى جداره داخلى چاه شماره 104 ميدان مارون عامل اصلى اين حادثه است اما مسوولان شرکت ملى نفت ايران سعى دارند رانش زمين و ايجاد گسل در سطح منطقه را به عنوان عوامل حادثه فوران نفت و گاز معرفى کنند. اما در روزهاى ابتدايى اين حادثه از سوى مسوولان شرکت مناطق نفت خيز جنوب اقدامات اوليه مناسبى براى مهار اوليه چاه شماره 104 ميدان نفتى مارون انجام نشد که اين موضوع موجب شد پس از گذشت يک هفته از ايجاد حادثه فشار موجود در مخزن رانش هايى را در سطح منطقه ايجاد کند که نتيجه اين رانش موجب ايجاد شکاف هاى متعدد در اطراف چاه شده است. هم اکنون نيز از اين شکاف ها (نزديک به 50 شکاف) نفت خام و گاز طبيعى در حال فوران است که براى جلوگيرى از مسموميت کارکنان اين چاه ها آتش زده شده است. در حال حاضر دکل شماره 69 فتح در سطح چاه شماره 104 مارون مستقر شده است اما به طور همزمان دو دستگاه دکل حفارى 70 و 47 فتح نيز در فاصله چند مترى چاه آسيب ديده مستقر شده اند.
پس از مباحث فراوان؛ 

مجلس با تشكيل سازمان هدفمندكردن يارانه‌ها موافقت كرد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  نمايندگان مجلس شوراي اسلامي با وجود مخالفت به ايجاد سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها و بررسي پيشنهادات مكرر نمايندگان سرانجام با ايجاد اين سازمان موافقت كردند. 
به گزارش خبرنگار پارلماني ايلنا‏ در جلسه علني روز سه شنبه پيشنهاد تشكيل سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها كه از سوي جمعي نمايندگان مطرح شده بود با 134 راي موافق، 80 راي مخالف و 12 راي ممتنع تصويب شد. 
گفتني است پيش از ارائه اين پيشنهاد حذف ماده 15 مطرح شد. 
براساس تصميم مجلس و با اصلاح ماده 15 لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها به دولت اجازه داده شد ظرف مدت يك ماه پس از لازم الاجرا شدن اين قانون سازماني با ماهيت شركت دولتي به نام سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها با استفاده منابع (امكانات، نيروي انساني و اعتبارات) موجود جهت اجراي اين قانون با لحاظ برنامه ايجاد كرده يا با اصلاح ساختار ادغام شركت‌هاي موجود تاسيس نمايد. 
مجلس مقرر كرد وجوه و اعتبارات موضوع اين قانون از جمله مواد 12 و 17 مانند ساير شركت‌هاي دولتي در بودجه كل كشور منعكس مي‌شود به جز اختيارات و مجوزهاي موضوع اين قانون از جمله مواد 2 و 14 تغييردر سقف اعتبارات شركت در طول سال را با پيشنهاد دولت و تصويب مجلس مجاز مي‌باشد. 
همچنين دولت مجاز شد وجوه حاصل از اجراي قانون را كه به خزانه واريز مي‌شود عينا پس از وصول به طور مستمر برداشت و به ‌عنوان كمك صرفا جهت اجراي اهداف و تكاليف مقرر در اين قانون در اختيار سازمان قرار دهد تا برابر آن هزينه كند. 
پايان پيام
لاریجانی: 

بی‌دقتی در اجرای هدفمندكردن يارانه‌ها باعث رونق فقر، ‌قاچاق و تورم می‌شود 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  رئيس مجلس شوراي اسلامي تصريح كرد: اجراي لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها نيازمند دقت دولت در اجراي درست آن موجب رونق اقتصادي و افزايش بهره‌وري خواهد شد. 
به گزارش خبرنگار پارلماني ايلنا، علي لاريجاني رئيس مجلس شوراي اسلامي در جلسه علني امروز روز سه شنبه پس از پايان بررسي لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها و اصلاح مواد مورد نظر شوراي نگهبان در سخنان كوتاهي از رئيس كميسيون ويژه و نمايندگان مجلس براي بررسي اين لايحه تشكر كرد. 
وي ادامه داد: كميسيون ويژه نهايت تلاش خودرا بكار بست تا آنچه به تصويب مجلس برسد در چارچوب قانون اساسي باشد و هم روند اجراي كار را تسهيل کند. 
رئيس قوه مقننه يادآور شد: نمايندگان در تصويب اين لايحه دقت و علاقه خود را به كار گرفتند تا لايحه‌اي جامعه به تصويب برسد. 
لاريجاني با تاكيد بر اينكه اين لايحه مهم احتياج به دقت در اجرا دارد خاطرنشان كرد: اجراي درست اين لايحه سبب رونق اقتصادي و بهره وري كار خواهد شد و ظرافتي دارد كه بايد با دقت انجام شود. 
رئيس مجلس شوراي اسلامي با بيان اينكه بي‌دقتي در اجراي اين لايحه موجب ركود در بخش كشاورزي، اقتصادي، توليد و صنعت خواهد شد تصريح كرد: بي‌دقتي در اجراي اين لايحه خداي نكرده باعث فقر، ‌قاچاق و تورم خواهد شد. 
پايان پيام
مصباحي مقدم در توضيح آخرين تغييرات لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها: 

خواسته‌هاي دولت صددرصد محقق شده است

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  رئيس كميسيون ويژه طرح تحول اقتصادي با اشاره به آخرين تغييرات لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها گفت: در حال حاضر خواسته‌هاي دولت به شكل صددرصد محقق شده است و اين قانون بلافاصله پس از ابلاغ اجرا مي‌شود. 
به گزارش خبرنگار پارلماني ايلنا، رئيس كميسيون ويژه طرح تحول اقتصادي كه در حاشيه جلسه علني روز سه شنبه در جمع خبرنگاران حضور يافته بود اظهار داشت: در مصوبه امروز مجلس توافقات قبلي لحاظ شده و همچنين توافقات جديدي نيز در آن صورت گرفت. 
غلامرضا مصباحي مقدم در ادامه يادآور شد: در تايپ متن پيشنهادي امروز لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها يكي دو مورد كلمه ” مديريت وجوه“ اشتباها اضافه شده بود كه نمايندگان امضا ‌كننده به آن توجهي نكرده بودند و در لحظات آخر پيشنهادي حذف آن را ارائه دادند. 
وي تاكيد كرد: با وجود آنكه در حال حاضر خواسته دولت به شكل صددرصد تامين شده است اما دولت بازهم خواستار حذف ماده 12 بود كه با توجه آنكه شوراي نگهبان به اين ماده ايرادي نگرفته بود حذف آن امكان نداشت. 
نماينده مردم تهران تصريح كرد: هرچند درصورتي كه ماده 12 از سوي مجلس حذف مي‌شد شوراي نگهبان به آن ايراد مي‌گرفت و آن را بر خلاف قانون اساسي تشخيص مي‌داد. 
مصباحي مقدم خاطرنشان كرد: سازماني به لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها افزوده شد كه به لحاظ قانون برنامه چهارم باشد تا نيازي به دو سوم راي مجلس نباشد. 
وي با بيان اينكه تشكيلات اين سازمان را هيات وزيران مشخص و تصويب مي‌كند، افزود: تشكيلات اين سازمان توسط هيات وزيران مشخص و تصويب خواهد شد. 
رئيس كميسيون ويژه بررسي طرح تحول اقتصادي در توضيح نحوه نظارت براين سازمان گفت: ديوان محاسبات در اين قانون مكلف شده است كه برعملكرد اين قانون در مورد 7 و 8 و 11 نظارت كند و همچنين نحوه نظارت نيز وجوه خارج از شمول است كه كاملاً ضابطه مند است. 
اين نماينده مجلس اضافه كرد: در متن مصوبه امروز لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها تاكيد شده است كه تغيير سقف با پيشنهاد دولت و موافقت مجلس باشد. 
وي در رابطه با زمان اجرا اين لايحه تاكيد كرد: از آنجايي كه در اين لايحه تاريخي براي اجرا در نظر گرفته شده است بلافاصله پس از ابلاغ اجرا خواهد شد. 
مصاحبي مقدم در پاسخ به سوال خبرنگاري در رابطه با ميزان تورم ناشي از اجراي اين لايحه خاطرنشان كرد: تورم ناشي از اجراي اين لايحه دو شكل است اول تغيير قيمت حامل‌هاي انرژي تاثيري مستقيم و غير مستقيم بر تورم دارد و موجب اضافه شدن يازده تا پانزده درصد به تورم موجود منهاي كسري بودجه حاصل از درآمد دولت مي‌شود. 
وي ادامه داد: چرا كه بخشي از تورم موجود ناشي از كسري بودجه‌ها است و با وجود درآمدهاي جديد دولت تا حد زيادي از اين تورم كاسته خواهد شد. 
اين نماينده مجلس در پايان گفت: نوع دوم تورم، تورم انتظاري است كه با اجراي لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها به تورم موجود اضافه مي‌كند البته اثر افكار عمومي در اين زمينه به درستي مديريت شود مي‌توان اين تورم را كاهش و يا از وقوع آن جلوگيري كرد چون مدل اقتصادي براي پيش‌بيني تورم انتظاري وجود ندارد. 
پايان پيام
کارگران شرکت کندلوس تنکابن به‌دليل عدم دريافت حقوق تجمع كردند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است : بیش از 40 تن از کارگران شرکت کندلوس تنکابن در اعتراض به وضعیت نامناسب خود در مقابل فرمانداری این شهر دست به تجمع زدند. 
به گزارش ايلنا، عدم دریافت حقوق از چهار ماه پیش تاکنون، عدم تمدید دفترچه‌های بیمه، و وعده‌های بی سرانجام مدیریت اين شرکت از مهمترین علل این تجمع اعتراضی بوده است. 
یکی از مسئولین فرمانداری تنکابن در این‌باره به خبرنگار ايلنا گفت: فرمانداری برای حل مشکلات کارگران این شرکت جلسات گوناگونی را برگزار کرده، اما به‌دلیل عدم همکاری مدیریت شرکت این جلسات نتیجه‌ای در بر نداشت. 
شرکت کندلوس به‌دلیل عدم پرداخت مالیات از چندی پیش از صدور تولیدات به خارج از کشور منع شد. کندلوس یکی از بزرگ‌ترین شرکت‌های تولید مواد لبنی در تنکابن است که بیش از هشت سال است در این منطقه فعالیت می‌کند. 
پايان پيام
يك فعال كارگري: 

خط فقر ملاك تعيين مزد نيست
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  به اعتقاد يك فعال كارگري نبايد به جاي سبد هزينه خانوار، ملاك تعيين دستمزد كارگران را خط فقر قرار داد؛ زيرا خط فقر ملاك تعيين مزد نيست. 
جعفر عظيم زاده از اتحاديه آزاد كارگران ايران در گفت وگو با ايلنا افزود: مطابق قانون كار سبد خانوار ملاك تعيين دستمزد كارگران است. 
وي با بيان اينكه ميان خط فقر و سبد خانوار تفاوت است افزود: خط فقر به معناي رفع نيازهاي اوليه خوراك و پوشاك انسانهاست اما سبد هزينه خانوار شامل هزينه نيازهايي يك زندگي شرافتمندانه است. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه ميان يك فرد محتاج و فقير با شخصي كه قادر به تامين هزينه‌هاي اوليه زندگي خود است تفاوت بسياري وجود دارد تاكيد كرد: حتي در برترين شرايط اقتصادي نبايد دستمزد كارگران را به مبني سبد هزينه تامين كرد. 
به گفته عظيم زاده سبد هزينه خانوار براساس اقتضا و نيازهاي روز تغيير مي‌كند مي‌كند، ‌چنانچه درگذشت شايد زندگي معمولي و شرافتمندانه افراد بدون يخچال، تلويزيون يا اتومبيل سواري برطرف مي‌شد اما امروز بدون اين اقلام زندگي افراد دچار اخلال مي‌شود. 
اين فعال كارگري يادآور شد: هرچند در قانون معيارهاي تعيين دستمز كارگران بطور شفاف بيان شده‌اند اما مقايسه كردن دستمزدها با خط از سوي صاحب نظران مي‌تواند باعث اجرا نشدن قانون شود. 
عظيم زاده تاكيد كرد: تعيين دستمزدها بر اساس هرگونه معياري خارج از قانون كار مي‌تواند اعتراض طرفين را به دنبال داشته باشد. 
پايان پيام
عضو كميسيون اقتصادي مجلس: 

دستمزد كارگران كمتر از 400 هزار تومان نباشد 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:   نماينده فلاورجان در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه كارگري كه زحمت مي‌كشد نبايد فقير باشد،گفت: اكنون خط فقر كمتر از 500 هزار تومان نيست بنابراين كارگري كه كار مي‌كند نبايد نصف يك آدم فقير درآمد داشته باشد. 
سيد ناظر موسوي لارگاني درگفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به اندازه‌اي پايين است كه حتي فقير هم محسوب نمي‌شوند؛ گفت: همه ساله دستمزد كارگران افزايش مي‌يابد اما 2 اشكال اساسي دارد اول اينكه همواره از حداقل خط فقر كمتر دريافت مي‌كنند و دوم آنكه قبل از دريافت اولين حقوق قيمت‌ها گران مي‌شود. 
وي با اعلام اينكه بايد حداقل دستمزد آبرومندانه باشد گفت: آنهايي كه حداقل دستمزد كارگران را تعيين مي‌كنند آيا نمي‌دانند كه پرداخت دستمزدي معادل 50 درصد يك آدم فقير، ‌كارگران را تحقير مي‌كنم. 
نماينده فلاورجان در مجلس با تاكيد بر اينكه در حال حاضر كارگران در سختي به سر مي‌برند گفت: ناگفته پيدا ست كه كارگران با اين حقوقي كه مي‌گيرند شرمنده خود و خانواده هايشان هستند بنابراين بايد هرچه سريعتر دستمزدها تعديل شود. 
موسوي لارگاني با تاكيد بر اينكه در حال حاضر وضعيت بنگاه‌هاي اقتصادي به هيچ وجه خوب نيست،گفت: بسياري از كارفرمايان با مشكل كمبود نقدينگي روبه رو هستند و بسياري ديگر انبارهاي پر ازكالاي توليد شده‌اي دارند كه به دليل واردات بي‌رويه و ركود اقتصادي بازار فروش را از دست داده اند. 
وي از واردات بي‌رويه آهن چيني خبر داد و گفت: در حال حاضر مقادير قابل توجهي آهن از چين وارد شده كه اقتصاد و اشتغال كشور رادر بخش آهن‌آلات با چالش جدي روبه‌رو كرده است. 
نمايندده فلاورجان با تاكيد بر اينكه همه مشكلات كار فرمايان را قبول داريم گفت: با اين وجود نمي‌توانيم از كارگر بخواهيم كه يك زندگي حداقل آبرومندانه نداشته باشد. 
وي حداقل دستمزد پيشنهادي براي سال آينده را 400 هزار تومان اعلام كرد گفت: به نظر من كمتر از 400 هزار تومان ظلم آشكار به كارگران است. 
موسوي لارگاني با تاكيد بر اينكه در حال حاضر بسياري از بنگاه‌هاي اقتصادي حقوق 150 تا 200 هزار تومان به كارگران مي‌دهند،گفت: مشكل در پرداخت است و اينكه نظارتي بر مشكلات كارگران وجود ندارد به همين دليل در بدترين كارگران شرايط موجود به سر مي‌برند. 
پايان پيام
رئيس كانون شوراهاي استان تهران: 

هفته آينده به موضوع مزد 89 خواهيم پرداخت
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  هفته آينده نشست ماهانه كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با هويت برسري دستمزدهاي سال 89 در محل كارخانه كارتن ايران واقع در جاده ديم كرج برگزار مي‌شود. 
به گزارش ايلنا ناصر برهاني رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با اعلام اين مطلب گفت: با توجه به نقش كليدي كانون استان تهران از مسوولان و ارشد وزارت كار نيز براي شركت در اين جلسه دعوت كرده ايم. 
اين فعال كارگر بيشتر از كارگران تهراني خواسته بود تا در خصوص موضوع دستمزدهاي سال 88 پيشنهادهاي خود را به اين كانون استاني ارجاع دهند. 
وي سه هفته پيش در حاشيه جلسه كانون شوراهاي اسلامي كار محور شرق استان تهران كه دركارخانه اكباتان برگزارشد اعلام كرده بود كه با توجه به وضع اقتصادي كنوني، موضوع دستمزد‌هاي سال 89 نسبت به سال‌هاي گذشته از حساسيت بيشتري برخوردار است. 
برهاني با بيان اينكه جلسه هفته آينده كانون شوراهاي استان تهران درتعيين خود درخواستي كارگران بسيار حايز اهميت است گفت: قرار است تا در اين جلسه كميته فرد استان تهران پس از بررسي نظر كارگران ديدگاه‌هاي خود را مطرح كند. 
اين فعال كارگري تاكيد كرد: امسال موضوع دستمزدها براي كارگران بسيار حائز اهميت است و به همين دليل نمانيدگان كارگري شركت كننده در جلسه تعيين مزدها حق ندارند حتي يك ريال از مزد درخواستي كارگران عدول كنند. 
پايان پيام
عوني درگفت‌وگو با ايلنا: 

هيات‌وزيران تاكنون به نامه رئيس مجلس توجه نكرده است 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است: عضو پيشين هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي گفت: اين سازمان از ابتداي تاسيس يعني سال 1332 تا سال 1352 تحت عنوان سازمان بيمه‌اي اجتماعي و زير نظر وزارت كار و به صورت مستقل اداره مي‌شد. 
عليرضا عوني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: از سال 1353 تا 1355 سازمان تامين اجتماعي زير نظر وزارت رفاه اجتماعي قرار گرفت و از سال 1355 تا 1383 هم زير نظر وزارت بهداشت بود. 
وي تصريح كرد: از سال 1383 هم سازمان زير نظر وزارت رفاه و تامين اجتماعي قرار گرفت. 
عوني با اشاره به ماده 17 قانون ساختار گفت: طبق اين قانون اعضاي هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي بايد به پيشنهاد وزير رفاه و تامين اجتماعي و تصويب هيات‌دولت يا شوراي عالي تامين اجتماعي تعيين شوند بنابراين نحوه انتخاب اعضاي فعلي هيات‌مديره غيرقانوني است. 
عضو پيشين هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي تخصص‌هاي اقتصادي، حقوقي، بيمه‌اي، مالي و پزشكي را از تخصص‌هاي مورد نياز در تركيب هيات‌مديره تامين اجتماعي برشمرد و افزود: اولويت با تخصص‌هاي اقتصادي، بيمه‌اي و مالي است و بهتر است كه مديرعامل فردي آشنا به مسائل اقتصادي باشد. 
عوني بركناري رئيس صندوق بازنشستگي كشوري از سوي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي را غيرقانوني عنوان‌كرد و اظهار داشت: براساس اساسنامه فعلي سازمان تامين اجتماعي كه طبق نامه رئيس مجلس غيرقانوني است، سازمان‌هاي خدمات درماني، بازنشستگي كشوري و بيمه روستائيان زير نظر تامين اجتماعي هستند. 
او تصريح كرد: اگر هيات‌وزيران به نامه رئيس مجلس توجه مي‌كرد بايد تاكنون اساسنامه تامين اجتماعي اصلاح مي‌شدو صندوق‌هاي بازنشستگي كشوري، بيمه روستائيان و سازمان خدمات درماني بايد از زيرمجموعه‌هاي سازمان تامين اجتماعي خارج مي‌شدند. 
عوني تصريح كرد: طبق ماده 17 نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي بايد وزير رفاه باشد. 
وي گفت: اگر فرض كنيم كه اساسنامه فعلي تامين اجتماعي فاقد اشكال قانوني باشد بازهم تغيير رئيس صندوق بازنشستگي كشوري از وظايف هيات‌مديره اين صندوق است. 
عوني افزود: طبق همين اساسنامه غيرقانوني تامين اجتماعي اعضاي هيات‌مديره صندوق‌هاي بازنشستگي كشوري، بيمه روستائيان و خدمات درماني بايد توسط هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي انتخاب شوند و هيات‌مديره اين صندوق‌ها،مديرعامل را به هيات‌مديره تامين اجتماعي پيشنهادكندكه پس از تصويب هيات‌مديره تامين اجتماعي احكام آنها توسط مديرعامل سازمان تامين اجتماعي صادر شود. 
پايان پيام
دادخواه درگفت وگو با ايلنا : 

جلسه فوري شوراي عالي تامين اجتماعي را خواستاريم 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 15 دی ماه 1388 آمده است:  نماينده كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: مديرعامل سازمان تامين اجتماعي اختيار تعيين رئيس صندوق بازنشستگي را ندارد و اين كار فعلا از اختيارات هيات مديره تامين اجتماعي است. 
امير دادخواه درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اظهار تاسف از وضعيت نابه سامان سازمان تامين اجتماعي اظهار داشت: مشكلات مديريتي در اين سازمان به اوج خود رسيده است و بايد فكري اساسي براي حل آن شود. 
وي خواستار تشكيل فوري جلسه شوراي عالي تامين اجتماعي شد و تصريح كرد: نمايندگان كارگري و كارفرمايي شورا در ابتداي هفته جاري درخواست خود را براي تشكيل هرچه زودتر جلسه شورا ارائه كرده اند. 
او تاكيد كرد: با ادامه مشكل مديريتي درسازمان تامين اجتماعي موجوديت آن و آينده 30 ميليون عضو آن به خطر افتاده است. 
دادخواه خواستار قانون‌گرايي شد و افزود: اعضاي شوراي عالي ‏، ‌هيات مديره و مديرعامل تامين اجتماعي بايد به قانون تن دهند و كسي خود را فراقانوني نداند. 
پايان پيام
کارگران کارخانه لبنی کنلوس تجمع کردند 
با ادامه روند اخراج کارگران کارخانه توليد فرآورده‌های لبنی کنلوس، کارگران اين کارخانه دست به تجمع زدند. به گزارش سایت حکومتی سفير، بيش از 120نفر از کارگران اين کارخانه در اعتراض به وضعيت نامناسب اقتصادی از يک سو و از سوی ديگر اخراج‌های پي‌درپی کارگران اين کارخانه در تنکابن، دست به تجمع زدند و از مسئولان خواستند تا علاوه بر رسيدگی به اين موضوع هرچه سريعتر نسبت به پرداخت حقوق پرداخت نشده چهار ماهه گذشته خود مساعدت‌های لازم را به عمل آورند.
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس: 

محصولي سركار خود حاضر نمي‌شود

                    به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:  رئيس‌كميسيون اجتماعي مجلس گفت: امروز بعدازظهر جلسه‌اي در اين كميسيون با حضور وزير رفاه وتامين اجتماعي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي و رئيس ديوان محاسبات برگزار و مسائل مرتبط با تامين اجتماعي در آن مطرح مي‌شود. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: مديرعامل سازمان تامين اجتماعي را به دادگاه معرفي خواهيم كرد. 
وي در پاسخ به اين سوالي كه آيا فكر نمي‌كنيد ذبيحي مقصر نيست و اساسنامه تامين اجتماعي است كه ايراد دارد، تصريح كرد: مجلس معتقد است كه ذبيحي به دليل غير قانوني بودن اساسنامه تامين اجتماعي بايد ازسمت خود استعفا دهد. 
نماينده ماكو در مجلس با اشاره به 2 نامه لاريجاني رئيس مجلس به رئيس‌جمهور مبني بر غير قانوني بودن اساسنامه تامين اجتماعي تصريح كرد: رئيس مجلس از ما خواسته تا تكليف اين نامه ها را مشخص كنيم. 
جعفرزاده گفت: در جلسه امروز درباره تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي، سازمان بازنشستگي كشوري و شركت‌هاي تابعه راي‌گيري خواهد شد. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس تصريح كرد: خبرها حاكي از اين است صادق محصولي وزير رفاه وتامين اجتماعي در اعتراض به مسائل مربوط به سازمان تامين اجتماعي 5 روز است كه سركار حاضر نمي‌شود و قهر كرده است كه اين موضوع شايد منجر به استعفاي وي شود. 
او در پاسخ به اين سوال كه آيا اينكه گفته مي‌شود مشايي، رئيس دفتر رئيس‌جمهور و رحيمي، معاون اول رئيس‌جمهور از ذبيحي حمايت مي‌كنند صحت دارد، افزود: از اين مساله اطلاعي ندارم. 
پايان پيام
تجمع کارگران ایران پویا 

به گزارش کارگران ایران پویا ازچهارشنبه 16/10 درحیاط کارخانه ایران پویا تجمعی ازکارگران شکل گرفت که دراعتراض به قطع اضافه کاریها از یکماه پیش بود ازروزشنبه 19/10 نیزنهار قطع شده وساعت کار کارخانه به یک بعدازظهرکاهش یافته.در روز تجمع آقای مهندس علی محمدی درجمع کارگران حاضرشده واعلام کرده که فروش نداریم،بدهکاریم،کارگران پاسخ دادند:اگر پول نیست چرا به کارمندان اداری اضافه کاری می دهید وتعداد آنها کاهش پیدا نمی کند.                                                                                

جعفرزاده به ايلنا خبر داد 

محصولي به مجلس هم نيامد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:   رئيس‌كميسيون اجتماعي شوراي اسلامي تصريح كرد: درجلسه ديروز اين كميسيون طرح تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي راي آورد. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: كميسيون اجتماعي مجلس تصويب كرد كه براساس ماده 233 آيين‌نامه داخلي مجلس، تخلفات مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به دادگاه ارسال مي شود. 
نماينده ماكو در مجلس گفت: مسوولان ديوان محاسبات كه در جلسه ديروز حضور داشتند تخلفات مالي و غيرقانوني بودن اساسنامه سازمان تامين اجتماعي را تاييد كردند. 
جعفرزاده تاييد تخلفات صورت گرفته در سازمان تامين اجتماعي توسط ديوان محاسبات و كميسيون تخصصي (كميسيون اجتماعي) را بيانگر نگراني شديد مجلس و بررسي‌هاي دقيق عنوان كرد. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس بيان كرد: صورتجلسه ديروز براي امضاي نهايي رئيس مجلس فرستاده مي‌شود تا پرونده مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به دادگاه ارسال شود. 
جعفرزاده گفت: در جلسه ديروز مسوولان ديوان محاسبات حضور داشتند و محصولي، وزير رفاه و ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به مجلس نيامدند و فقط اعتمادزاده، رئيس هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي در جلسه حضور داشت. 
او افزود: اعتمادزاده در دفاع از مديرعامل سازمان تامين اجتماعي حرفي براي گفتن نداشت كه اين بيانگر تاييد تخلفات ذبيحي است. 
جعفرزاده در پاسخ به اين سوال كه استعفاي محصولي جدي است يا يك ژست تبليغاتي است، خاطرنشان كرد: اگر دولت به قانون تمكين كند و همانگونه كه محصولي قول داده بود اساسنامه سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه را اصلاح و ابلاغ كند وي ماندگار خواهد شد اما اگر اين كار نشود احتمال استعفاي محصولي جدي خواهد شد. 
به گزارش ايلنا، گفته مي شود كه محصولي در 2 جلسه هيات دولت هم شركت نكرده وحتي دركارگروه مسكن دولت كه به رياست محمود احمدي نژاد برگزار شده نيز شركت نكرده است كه اين موارد مي تواند موضوع استعفاي وزير رفاه و تامين اجتماعي را قوت بخشد.

کارگران شرکت کندلوس درگفتگو با ايلنا: 

ما ضرر كرديم 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:    کارخانه تولیدی کندلوس که زمانی از معتبرترین واحد های تولیدی فراورده های لبنی در شمال کشور محسوب و عمده اقلام تولیدی آن به خارج از کشور صادر می‌شد. 
تنی چند از کارگران کندلوس در مصاحبه اختصاصی با ایلنا در تنکاین گفتند: در حال حاضر این شرکت با یکسری مسائل و مشکلاتی مواجه شده که بیش از هر چیزی کارگران آن متضرر می شوند. 
به ادعاي كارگران از جمله این مشکلات عدم تشکل شورای اسلامی کار ، و پرداخت نشدن پاداش های سالیانه و خود داري اداره بیمه تامین اجتماعی عباس اباد از تمديد دفاتر بیمه کارگران است. 
گفته مي‌شود بدهی شرکت به سازمان تامين اجتماعي دليل تمديد نشدن دفترچه‌هاي بيمه است بطوري که حتی در ماه های قبل لیست بیمه كارگران بدون واريز حق بيمه از سوی کارفرما ارسال می‌شده است. 
كارخانه كندلوس به دليل تاخير چهار ماهه در پرداخت مطالبات 85 كارگر خود و بدهي به سازمان تامين اجتماعي در حال حاضر یکی از واحد های صنعتی دارای بحران شناخته می شود . 
این کارخانه در شهرک صنعتی سلمانشهر در حوزه جغرافیایی فرمانداری شهرستان عباس آباد و از نظر اداره کار و امور اجتماعی در حال حاضر زیر نظر اداره کار شهرستان تنکابن قرار دارد . 
کارگران كه در مورد شرایط کار خود از بی مهری مدیر عامل کارخانه نسبت به خود گله بسیار دارند تاكنون چند بار از روي ناچاري به فرمانداري نيز مراجعه كرده‌اند. 
پايان پيام

/صبح امروز اتفاق افتاد/ 

تاخير شش ماهه دستمزد علت تجمع 600 كارگر متروي ايستگاه پل‌صدر 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:   صبح امروز حدود 500 – 600 تن از كارگران مشغول به كار در ايستگاه در دست احداث متروي پل‌صدر تجمع كرده و دست از كار كشيدند. 
يكي از كارگران معترض در محل تجمع به خبرنگار ایلنا،تاكيد كرد: نزديك به سه سال است كه 500 كارگر مترو و علاوه بر كارگران افغاني كه يك جمعيت 800 نفري را تشكيل مي‌دهند، براي احداث اين ايستگاه زحمت مي‌كشند و نزديك به شش ماه هم حقوق دريافت نكردند. 
او همراه با ساير معترضين افزود: به جاي دادن دستمزد كارگرها، حق حساب بچه‌ها را در پروژه‌هاي غير از مترو هزينه مي‌كنند. 
اين كارگر ادامه داد: هيچ‌ يك از كارگرها زمان امضاي قرارداد خود از متن قرارداد خبر ندارند و كارفرما با دست گذاشتن بر روي متن قرارداد، كارگر را براي امضاي قرارداد فرا مي‌خوانند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا عبداللهي سرپرست كارگاه ايستگاه پل صدر نيز كه جز دريافت مجوز از متروي تهران تمايلي به مصاحبه نداشت، گفت: آن‌طور كه كارگرها مي‌گويند نيست و نهايت سه ماه از تعويق حقوق آنها سپري مي‌شود. 
او افزود: تا پايان هفته مشكل آنها حل مي‌شود. 
پايان پيام
گزارش تکمیلی 
پس از اعتراض كارگران ايستگاه صدر مترو : 

مسئولان مترو دستور رسیدگی به مشکلات کارگران را صادر کردند 

با پيگيري خبرنگار ايلنا در پي اعتراض حدود 600 نفر از كارگران ايستگاه پل‌صدر متروي تهران مسئولان شركت مترو اعلام كردند كه به وضعيت اين كارگران تا پايان امروز رسيدگي مي‌شود. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، طي تماس‌هايي كه با مسئولان شركت مترو برقرار شد، محسن هاشمی مديرعامل مترو دستور رسيدگي به صورت وضعيت حقوق كارگران را صادر كرد و طي آن قرار شد كه مجري طرح، مشاور و پيمانكار به مترو خوانده شده و گزارش‌هاي خود را ارائه دهد. 
مسئولان مترو اعلام كردند كه چنانچه در گزارش ارائه شده از پيمانكار مشخص شود كه مترو به آنان بدهكار است،‌دستور بررسي و پرداخت هر چه سريعتر حقوق معوقه كارگران را مي‌دهيم. 
پايان پيام

عضو كميسيون عمران مجلس: 

دستمزد كارگران ربطي به اوضاع اقتصادي كشور ندارد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:   نماينده خمين در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه كارگري كه كار مي‌كند بايد حقوقي دريافت كنند كه هزينه‌‌هاي زندگي خود و خانواده‌اش را تامين كند گفت: به كارگر ربطي ندارد كه اوضاع اقتصادي كشور چگونه است و كارفرما توان پرداخت حقوق و مزاياي كارگر را دارد يا ندارد بلكه بايد در قبال كاري كه مي‌كند حقوق پاسخگوي هزينه‌هاي خود و خانواده‌اش دريافت كنند. 
به گزارش ايلنا: محمد حسين مقيمي با تاكيد بر اينكه دستمزد دريافتي كارگران بايد تابع شرايط روز و اوضاع اقتصادي جاري كشور باشد گفت: اگر قيمت كالاهاي و خدمات در كشور بالاست بايد حقوق و دستمزد كارگران نيز بالا باشد و نمي‌توان تاوان گراني قيمت‌ها را از ضعيف‌ترين اقشار جامعه يعني كارگران مطالبه كرد. 
وي با اعلام اينكه درآمدهاي جاري كشور ناشي از توليد و ديگر فعاليت‌هاي اقتصادي كشور است گفت: نمي‌توانيم انتظار داشته باشيم كه درآمد جاري كشور بالا باشد اما كارگران حداقل‌ها را بگيرند و در محروميت باشند. 
عضو كميسيون عمران در پاسخ به اينكه گمان مي‌كنيم كارفرمايان توان پرداخت دستمزد بالاي كارگران را داشته باشند گفت: به كارگران چه ربطي دارد كه كارفرما توان پرداخت دارد يا ندارد، پاسخ اين سئوال را بايد مسوولان و دولت بدهد. 
.... گفت: كجاي دنيا رسم بر اين است كه تاوان سياستگذاري‌هاي مسوولان را ضعيف‌ترين فرد جامعه يعني كارگران بپردازند. ... گفت: چه كسي مجوز واردات بي‌رويه را مي‌دهد، كالاهاي بي‌كيفيت چگونه و با چه مجوزي وارد كشور مي شود، قيمت مواد اوليه چرا افزايش مي يابد و دهها سوال ديگر وجود دارد كه پاسخ همگي آنها در عملكرد دولت است. 
وي با تاكيد بر اينكه يه جاي پايين نگه داشتن دستمزد كارگران بهتر است در سياست‌هاي اقتصادي تجديد نظر شود گفت: ‌اگر توليد مشكل دارد مشكلات را بررسي و معضلات را برطرف كنيم و با تجديد در سياستگذاري‌ها، راهكارهايي را دنبال كنيم كه به افزايش توليد و درآمد منجر شود. 
مقيمي با تاكيد بر اينكه اگر توليد و فروش محصول نهايي بالا برود درآمد نيز بالا مي رود گفت: يك معادله ساده حكايت از آن دارد مشكل اقتصاد را حل و حقوق كارگران را نيز واقعي كنيم نه آنكه به بهانه مشكل اقتصادي، قشر عظيم كارگران كشور را در محروميت قرار دهيم. 
پايان پيام

مسوول كميته مزد استان تهران: 

شاخص هزينه‌ها تا بهمن مشخص مي‌شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:  رئيس كميته مزد كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران گفت: احتمال قوي تا بهمن ماه در خصوص مبلغ مزد سال 89 به جمع بندي مي‌رسيم. 
اكبر عيوضي در گفت و گو با ايلنا، گفت كه در حال حاضر تشكل متبوعش درحال جمع آوري شاخص‌هاي هزينه كالاهاي ضروري در استان تهران است. 
به گفته عيوضي به همين اساس محورهاي 10 گانه شوراهاي اسلامي كار استان تهران به جمع آوري اقدام ضروري مشغول هستند. 
وي افزود: علاوه بر اين، كانون استان تهران در نظر دارد تا مشخص‌هاي سبد هزينه را در سراسر كشور جمع آوري كند. 
به گفته مسوول شوراي اسلامي كار مجور شرق استان تهران اين جمع آوري با هدف تعيين تقريبي بهاي سبد هزينه خانوار در تهران و سراسر كشور انجام مي‌شود. 
وي با بيان اينكه به احتمال قوي تكليف سبد هزينه خانوار تهران و ساير استانها تا بهمن ماه مشخص مي‌شود گفت: اين اقدام در جهت كمك به نمايندگان كارگري كه در جلسات تعيين مزد سال 9 شوراي عالي كار شركت مي‌كنند؛ صورت مي‌گيرد. 
عيوضي يادآور شد: موضوع دستمزدهاي سال 88 به دليل وضعيت اقتصادي كنوني براي كارگران بسيار حايز اهميت است. 
پايان پيام

نامه بدون شرح :

طي نامه‌اي به احمدي‌نژاد عنوان شد؛ 

درخواست مساعدت براي حل مشكلات كارگران

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:   هادي رضازاده، دبيراجرايي خانه كارگر ورامين با بيان مشكلات جامعه كارگري‌كشور در نامه‌اي به‌رئيس‌جمهورخواستار مساعدت احمدي‌نژاد براي حل اين مشكلات شد. 
به گزارش ايلنا، متن اين نامه به شرح ذيل است: 
جناب آقاي دكتر احمدي‌نژاد اين روزها در روزهاي پاياني سي‌ امين سالگي انقلاب اسلامي قرار داريم. بد نيست كه به گذشته گذركنيم و به ياد بياوريم كه انقلاب ماحاصل حاكميت كوخ‌نشينان بر كاخ‌نشينان بود. به ياد بياوريم كه انقلاب، انقلاب مستضعفان بود وگرنه چه نيازي به تغيير حكومت بود. حتما حضرتعالي به ياد داريد كه انقلاب ما انقلاب رفع تبعيض و ايجاد عدالت و انصاف در جامعه بودكه اين موارد از شعارهاي هميشگي حضرتعالي مي‌باشد. اگر صفحات اين كارنامه 30 ساله را ورق بزنيم و جايگاه يكي از اصيل‌ترين اقشار تاثيرگذار در انقلاب و استمرار آن يعني كارگران را بررسي كنيم متاسفانه به واقعيت‌هاي تلخي مي‌رسيم. 
جناب آقاي دكتر احمدي‌نژادكارگران در طول انقلاب با اعتصابات و مبارزه، رژيم ستمگر و ظالم شاهنشاهي را سرنگون كردند، بارها از زبان بزرگان نظام شنيده‌ايم كه اگر اعتصاب كارگران پالايشگاه نفت بود اين انقلاب به پيروزي نمي‌رسيد. اين كارگران در طول 8 سال جنگ هم در صف اول دفاع از سرزمين اسلامي ايران ايستادند و هم در سنگر توليد به خدمت پرداختند. كارگران در طول 8 سال دفاع مقدس ايثار كردند و قبول نمودند كه به خاطر شرايط موجود افزايش دستمزد نداشته باشند. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور، كارگران با دولت‌هاي مختلف همراه شدند و انواع سختي‌ها را تحمل كردند تا شايد درآينده توسط مديران جامعه جبران شود. اما متاسفانه تاكنون به خيلي از خواسته‌ها آنها در دولت‌هاي بعد از جنگ توجهي نشده است. 
جناب آقاي دكتر احمدي‌نژاد، مستحضر مي‌باشيد كه جامعه كارگري و مستمربگيران سازمان تامين اجتماعي جمعيتي بالغ بر 28 ميليون نفر مي‌باشند كه متاسفانه اين جمعيت داراي مشكلات زيادي مي‌باشند كه اينجانب برخي از اين مشكلات خدمت حضرتعالي عرض مي‌نمايم كه انشاءالله حضرتعالي اين موارد را پيگيري مي‌نماييد. 
اولين مساله مربوط به دستمزد شاغلين مي‌باشد، امروز حداقل حقوق كارگران 263 هزار تومان مي‌باشد و آنها بايد با اين پول هزينه‌هاي زندگي خود را تامين كنند اين در حالي است كه در بخش‌هاي متعددي (مانند بعضي از شركت‌هاي خصوصي و يا آموزشگاه‌ها و داروخانه‌ها و بسياري از خانم‌هاي‌كارگر) همين حقوق را هم دريافت نمي‌كنند. اين در وضعيتي هست كه متوسط هزينه خانوار بيشتر از اين رقم بر اساس آمارهاي موجود است، متاسفانه امروز شاهد آن هستيم درآمد كارگران از هزينه‌هاي زندگي آنها كمتر مي‌باشد و به همين دليل يك كارگر نمي‌تواند بسياري از نيازهاي خانواده خود را برآورده سازد. آيا با 263 هزار تومان مي‌شود هزينه‌هاي مسكن، درمان، آموزش، خوراك و پوشاك را تامين كرد. 
آقاي رئيس‌جمهور آنچنان بر طبقات ضعيف و مزدبگير فشار آمده است كه امروز سلامت روحي و جسمي خانواده‌ها دچار تهديد شده است. 
دومين مساله اصلاح قانون كار مي‌باشد كه متاسفانه جامعه كارگري را دچار نگراني كرده است. متاسفانه امروز عده‌اي از افراد كابينه دولت معتقدند كه اين قانون مخل سرمايه‌گذاري و ايجاد اشتغال و توليد دركشور مي‌باشد (البته در گذشته نيز چنين مواردي نيز وجود داشته) كه در اين مورد بنده توضيحاتي ارائه مي‌نمايم. 
الف) يك روز گفتند اگر كارگاه‌ها زير 5 نفر را از شمول قانون كار خارج كنيم يك ميليون شغل ايجاد مي‌شود. متاسفانه هيچكس نتوانست آماري از شغل‌هاي ايجاد شده به خاطر اين قانون را ارائه دهد. 
ب) در بنادر آزاد قانون كار اجرا نمي‌شود، آيا حضرتعالي اطلاع داريد چه تعداد شغل ايجاد گرديده است. 
ج) يك روزي گفتند اگر كارگران قراردادي شوند مشكل اقتصادكشور حل مي‌شود، آيا مشكل اقتصاد حل شد؟ 
جناب آقاي دكتر احمدي‌نژاد باور بفرماييد مشكل اشتغال ما و مشكل اقتصاد و سرمايه‌گذاري ما قانون كار نيست مشكل را در جاي ديگري بايد جست‌وجو كرد، مشكل وضعيت اقتصادي هست اقتصاد معيشتي و اقتصاد بنكداري، اقتصاد تك‌محصولي و اقتصاد وارداتي هست، اينها هستند كه در واقع ناامني شغلي را براي كارگر فراهم مي‌كند اينها مواردي هستند كه باعث مي‌شوند سرمايه‌دار رغبتي براي سرمايه‌گذاري نداشته باشد. به عنوان مثال وقتي سرمايه‌گذار مي‌بيند قيمت تمام شده يك كالاي وارداتي كمتر از قيمت توليد آن كالا در داخل كشور مي‌باشد آيا رغبتي براي توليد مي‌ماند. 
مساله سوم مربوط به سازمان تامين اجتماعي مي‌باشد، همانگونه كه حضرتعالي نيز مستحضر مي‌باشيد مجلس شوراي اسلامي مصوب كرد دولت مبلغ 2500 ميليارد تومان از سهام شركت‌هاي دولتي را به تامين اجتماعي بدهد تا با اين مبلغ دستمزد مستمربگيران افزايش يابد و دولت محترم نيز قبول كرد و آن را مصوب نمود اما متاسفانه تاكنون فقط مبلغ هزار ميليارد از سهام شركت مخابرات به سازمان تامين اجتماعي پرداخت گرديد ولي از 1500 ميليارد باقي‌مانده تاكنون خبري نشده است كه خواهشمنديم ترتيبي اتخاذ فرماييد تا مابقي اين پول به سازمان تامين اجتماعي پرداخت گردد. 
البته حضرتعالي نيز مستحضر مي‌باشيد اين مصوبه مجلس براي سال 1388 مي‌باشد و اميدواريم هيات دولت محترم چاره‌اي براي سال 1389 بي‌انديشد. 
مساله چهارم، مساله سهام عدالت كارگران مي‌باشد، كه متاسفانه تاكنون سهام عدالت كارگران پرداخت نگرديده است و اميدواريم كه حضرتعالي دستورات لازم را جهت پيگيري اين مورد صادر فرماييد. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور، لازم هست اين نكته را يادآور شوم، مي‌دانيم حضرتعالي قلبا به فكر فقرا هستيد و منكر دلسوزي حضرتعالي نيز نمي‌باشيم همين موارد سبب گرديد تا اينجانب اين نامه را براي حضرتعالي بنويسم. 
اميدواريم حضرتعالي مسائل فوق را پيگيري نماييد. 
پايان پيام

در اصفهان رخ داد: 

مرگ 2 کارگر بر اثر ريزش زمين

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:  دو کارگر پیمانکار پروژه آب و فاضلاب میدان عتیق اصفهان که در اثر ریزش خاک در قسمت هایی از این پروژه در زیر آوار باقی مانده بودند، علیرغم تلاش های صورت گرفته جان خود را از دست دادند. 
به گزارش خبرنگار ایلنا از اصفهان، روز گذشته قسمت هایی از خاک منطقه حفاري دچار ریزش شده بود و دو تن از کارگران در زیر آوار باقی مانده بودند که تلاش پرسنل آتش نشانی، شهرداری اصفهان و آبفای استان برای نجات جان این کارگران بی نتیجه ماند. 
شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان در این زمینه توضیحات منتشر کرد. 
در توضيحات شركت آب و فاضلاب استان اصفهان آمده است: كارگران اين شركت زير نظر پيمانكار و در راستاي درخواست شهرداري اصفهان مبني بر همكاري تمامي شركت‌هاي خدماتي براي جابجايي تمامي تأسیسات موجود در ميدان عتيق مشغول جابجا كردن کلکتور اصلی هدايت فاضلاب بودند كه اين اتفاق افتاد. 
به گفته شركت آب و فاضلاب استان اصفهان وجود لایه های شن در میان لایه های رسی و بافت خاص خاک این منطقه حفاري که ریزشی و از نوع آبرفت است در بروز اين حادثه منجر به فوت كارگران پیمانکار دخيل بوده‌است. 
پروژه میدان عتیق اصفهان که برخی آن را یکی از بزرگ‌ترين پروژه‌های ملي تاريخ ايران می‌نامند، در یکی از میادین مهم اصفهان یعنی میدان عتیق که به «میدان کهنه» یا «سبز میدان» نیز شهرت دارد، در حال اجراست. 
پايان پيام

نقش حاشيه‌اي وزارت رفاه درهدفمندكردن يارانه‌ها

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:  با تعيين تكليف لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در مجلس، نقش وزارت رفاه و تامين اجتماعي دراجراي اين طرح به حداقل ممكن كاهش يافت. 
به گزارش ايلنا، قرار بود وزارت رفاه و تامين اجتماعي در هدفمند كردن لايحه‌ها نقش كليدي و محوري داشته باشد اما مجلس ديروز اين نقش را كمرنگ كرد. 
پيش از اين در لايحه ارسالي دولت به مجلس تصريح شده بود كه سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها در سراسر كشور داراي شعبه‌هايي باشدكه اين كار به نوعي ايجاد شعب وزارت رفاه و تامين اجتماعي ‌در سراسركشور بود اما نمايندگان مجلس ديروز تصويب كردند كه سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها بدون شعبه باشد و فقط يك اداره مركزي در تهران داشته باشد. 
همچنين دولت در تركيب مجمع عمومي سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها از وزارت اقتصاد و دارايي، وزارت رفاه و تامين اجتماعي و معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس‌جمهور نام برده بود اما در تركيب جديد آن كه مورد تصويب مجلس قرارگرفت وزارت راه و ترابري، وزارت نفت، وزارت نيرو، وزارت صنايع و معادن، وزارت جهاد كشاورزي نيز به اين تركيب اضافه شده‌اند. 
در عين حال قرار بودآيين‌نامه نحوه تشكيل سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها توسط وزارت رفاه و تامين اجتماعي و وزارت اقتصاد و دارايي تهيه و براي تصويب به هيات‌وزيران ارائه شود اما نمايندگان مردم درخانه ملت مقرركردند كه اساسنامه سازمان هدفمندكردن يارانه‌ها شامل اركان، وظايف و اختيارات توسط وزارت اقتصاد و دارايي و معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس‌جمهورتهيه و براي تصويب به هيات‌وزيران ارائه شود كه اين موضوع مي‌تواندبه نوعي بيانگر كم‌كاري وزارت رفاه و تامين اجتماعي دررايزني با نمايندگان مجلس ارزيابي شود.
پایان پیام  
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام: 

دست‌كم 15 درصد ايلامي‌ها بيكارند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 16 دی ماه 1388 آمده است:  يك فعال كارگري با اعلام اينكه ميزان بيكراي در ايلام بالاي 15 درصد است؛ گفت: اگر بيكاران همگي در مراكز مربوطه ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري بسيار بيشتر از اينهاست. 
علي غياثي در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه ميزان بيكاري در استان ايلام بالاست، گفت: ايلام استاني محروم است كه به صنعت و كشاورزي آن توجه لازم نشده به همين دليل ميزان بيكاري در آن بالاست. 
وي با انتقاد از اينكه نرخ بيكاري در ايلام 12 درصد اعلام شده است؛ گفت: در خوش‌بينانه‌ترين حالت، ميزان بيكاري 15 درصد است البته اگر ملاك افرادي باشد كه به عنوان بيكار ثبت‌نام كرده‌اند و چنانچه قرار باشد همه بيكاران ايلامي ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري از 15 درصد فراتر خواهد رفت. 
اين فعال كارگري با اعلام اينكه بيكاران ايلامي تجربه، تخصص و توان لازم را براي اجراي مشاغل دارند گفت: اگر دليل ميزان بيكاري بالا، غير متخصص، بي‌تجربه يا ناكارآمد بودن مطرح شود نمي‌پذيريم زيرا واقعيت حاكي از توانمندي بيكاران ايلامي است. 
وي مشكلات بحران ايلام را تشريح كرد و گفت: نبود امنيت شغلي نيروي كار، انعقاد قراردادهاي موقت كار، نبود بيمه در بسياري از واحدها به دليل مخالفت مديران و كارفرمايان، وجود شركت‌هاي پيمانكاري تامين نيروي انساني كه عامل اول تضييع حقوق كارگران هستند، نبود خدمات درماني و بسياري عوامل ديگر باعث مشكلات حال حاضر كارگران است. 
وي با تاكيد بر اينكه اگرچه ايلام استاني محروم است اما قابليت رشد و توسعه را دارد گفت: اين استان در مسير انتقال گاز كشور قرار دارد بنابراين مي‌توان صنايع پتروشيمي را در آن تعريف و اجرا كرد، با توجه به كوهستاني بودن منطقه، امكان ايجاد كارخانه سيمان وجود دارد، واحدهاي كوچك خدماتي و توليدي نيز با فرهنگ مردمي همخواني دارد كه مي‌توان از آن طريق به اشتغالزايي و اقتصاد ايلام رونق داد. 
غياثي تورم و گراني را ناشي از توقف گردش مالي دانست و گفت: امروزه مشكل اصلي كشور در حوزه‌هاي كارگري و كارفرمايي واردات است زيرا عامل اصلي ركود صنعت و. اشتغال كشور، وجود كالاهاي وارداتي به ويژه از نوع ارزان قيمت و بي‌كيفيت چيني است بنابراين انتظار مي‌رود هرچه سريعتر با واردات برخورد شود. 
وي با اعلام اينكه بايد توجه دولته و مسوولان به نقاط محروم بيشتر باشد گفت: امروزه معضل اصلي كشور مهاجرت است بنابراين بايد شرايطي به وجود آورد كه اگر هم مهاجرتي صورت مي‌گيرد از شهرها به روستاها و مناطق محروم باشد. 
پايان پيام 
 از پول محرومان 400 ميليارد تومان خرج فوتبال شد اما ... 
به نوشته آفتاب یزد در تاریخ 16دی 88 آمده است : رئيس اسبق فدراسيون فوتبال دوشنبه شب در برنامه زنده تلويزيوني 90 گفت: بنده چهار سال و اندي رئـيـس فـدراسـيـون فوتبال بودم و در اين مدت
همواره بر استقلال فدراسيون تاكيد كردم و آن زمان همه اذعان داشتند كه در اين راه موفق بوديم. همواره سعي داشتيم قوانين بين‌المللي را حفظ كنيم و تحت هيچ شرايطي اجازه نداده‌ام كسي در كار فدراسيون دخالت كند. حتي تهديد هم شدم، به دادگاه و كلانتري هم رفتم، اما خوشحالم كه در آن زمان هيچ معامله‌اي با هيچ كس انجام نداده و استقلال فدراسيون را حفظ كردم. محمد دادكان افزود: در آن مقطع برخوردهايي را با مسئولان سازمان تربيت بدني داشتيم. من خودم بعد از جلسه مجمعي كه قبل از جام جهاني بود، گفتم كه ديگر در فدراسيون نخواهم بود. آن زمان <محمد علي‌آبادي> رئيس سازمان تربيت بدني با حضور در يكي از برنامه‌هاي تلويزيوني شبكه يك گفت كه اگر دادكان برود ما از يك نيروي جوان‌تر در راس فدراسيون فوتبال استفاده مي‌كنيم. آن زمان، او قول حضور تيم ايران در ميان يكي از‌ 4 تيم دنيا را به مردم داد. الان با پسرفت‌هايي كه داشتيم باز هم قول سومي المپيك آسيايي را مي‌دهند و فكر مي‌كنم اگر تا شروع بازي‌ها به همين روند ادامه دهيم، به جايگاه دهم برسيم. اين مسئولان سازمان تربيت بدني در دولت دهم بودند كه مشكلاتي را بين تعامل فدراسيون فوتبال با سازمان تربيت بدني ايجاد كردند. داوري را محروم مي‌كرديم اما آنها دستور به بخشش او مي‌دادند. حتي آرم <ستاره‌هاي پارسي> را براي درج در روي پيراهن تيم ملي انتخاب كرديم كه در وزارت علوم تاييد شد و به يكي ديگر از وزارتخانه‌ها هم رفت. اين موضوع را به فيفا هم اعلام كرده بوديم، اما 10 روز مانده به مسابقات، سازمان از ما مي‌خواست كه اين آرم بايد تغيير كند. دادكان ادامه داد: آن زمان هيچ تعاملي بين فدراسيون و سازمان تربيت بدني وجود نداشت و اين عدم تعامل از جانب سازماني‌ها شروع مي‌شد. من براي آنها همواره احترام قائل بودم، اما آنها مي‌خواستند در فدراسيون فوتبال، رئيس شوند. من نمي‌دانم نزول جايگاه به چه معناست و چرا رئيس سازمان دوست دارد رئيس فدراسيون فوتبال هم باشد؟ علي‌آبادي خودش تلاش كرد رئيس شود كه فيفا با آن مخالفت كرد و در نهايت كفاشيان را روانه ميدان ساخت كه البته او هم خودش بود، چرا كه كاملا وي را در اختيارداشت. آنها مي‌خواستند فدراسيون فوتبال را بگيرند و وضعيت فوتبال مملكت را به اينجا برسانند. هدفشان تخريب بود، اما سابقه‌ من روشن است و همه مي‌دانند قبل از انقلاب همبا همين شرايط اجتماعي و اخلاقي زندگي كرده‌ام. دادكان با اشاره به حضور ايران در مسابقات جام جهاني 2006 گفت: فكر مي‌كنم تيم‌ملي در آن مسابقات، بازي‌هاي خوبي انجام داد. ما در هر ‌3 بازي تا دقيقه 67 با حريف مساوي بوديم، اما يك كارشناس نيامد كه واقعيت‌ها را بگويد. متاسفانه ناكارشناس‌هايي به برنامه‌هاي تلويزيوني مي‌آمدند و تخريب مي‌كردند. آنها انتظار داشتند ايران تيم پرتغال را ببرد. مگر مي‌شد ما چنين كاري كنيم؟ پس چرا حالا نمي‌آيند و بگويند كه چرا به بحرين، كويت، قطر، اردن و ... مي‌بازيم. آن زمان شرافت ملي زيرسوال رفت كه به پرتغال باختيم، اما حالا كه به تيم‌هاي درجه‌ دو آسيا‌ مي‌بازيم، شرافت ملي زير سوال نمي‌رود؟ در آن زمان هم من تاكيد داشتم كه رئيس سازمان تربيت بدني حق ندارد بگويد تيم ملي بايد ببرد چرا كه حيطه‌ وظايف او مسائل كلان ورزش و هدايت آن است. دادكان درباره‌ شفافيت حساب و كتاب‌هاي مالي فدراسيون خود نيز تصريح كرد: زماني كه فدراسيون فوتبال را شسته و رُفته از مدير قبلي تحويل گرفتم ، به اضافه پول مسابقات جام جهاني نزديك به 6 ميليارد تومان در حسابش پول بود، كارهاي زيادي انجام داديم. ما البته كمك‌هاي مردمي را هم براي پيشرفت كار جذب كرديم، اما بخش عظيمي از هزينه‌ها به عهده‌ فدراسيون فوتبال بود. ما در بخش اقتصادي برنامه‌ داشتيم و البته آدم‌هاي عاشق را هم پيدا مي‌كرديم كه مي‌خواستند به فوتبال كمك كنند. در دوره كنوني هم اگر مشكلي هست، مي‌توانند چنين آدم‌هايي را پيدا كنند. اگر به زعم برخي، ورود كمك‌هاي مردمي به بخش‌هاي اقتصادي فدراسيون كاري نيمه سازمان يافته بوده است، اكنون كه اصلا سازماني نداريم و 10 ميليارد بدهي داريم. در دوره من تيم ملي نه تنها توانست به مسابقات جام جهاني راه يابد بلكه در بازي‌هاي آسيايي پوسان كره جنوبي هم قهرمان آسيا شديم. رئيس اسبق فدراسيون فوتبال گفت: مسئولان پيشين ورزش كشور در آن زمان به دليل عدم راهيابي تيم ملي به مرحله بعدي جام جهاني از مردم عذرخواهي كردند، اما امروز كه به بحرين، قطر، كويت و اردن مي‌بازيم بايد هر روز اينجا باشند و از مردم پوزش بخواهند. آيا شكست برابر اين تيم‌ها فاجعه نيست؟ پس چرا عذري نمي‌خواهند؟ چرا فوتبالي كه سالانه در آن 400 ميليارد تومان هزينه مي‌شود، هيچ خروجي‌ ندارد. اين پول بـيـت‌الـمـال اسـت و پـول منطقه محروم سيستان و بلوچستان است كه گرفته مي‌شود و بدون هدف و برنامه در فوتبال تزريق مي‌شود.‌ به گزارش ايسنا، وي درباره‌انتخاب سـرمـربـي تـيـم مـلـي نـيز تاكيد كرد: شخصيت قطبي برايم قابل‌احترام است اما آيا او را به خاطر توانايي‌هايش آورديم؟ ما قطبي را آورديم كه محبوبيتش تمام شود و سپس به خارج از كشور برگردد. قطبي ديگر محبوبيتي در ميان مردم ندارد. آنها دنبال اين هستند كه صبح به قطبي بگويند برو و ديگرتو را نمي‌خواهيم. وي همچنين درباره‌ نبود پاكي در فوتبال كشور و دلايلش توضيح داد: پول مهمترين عامل ناپاكي فوتبال ما شده است. بازيكني كه دستمزد چنداني نداشته به يكباره 400 ميليون تومان مي‌گيرد، اما يك معلم با 25 سال سابقه در اين مدت 25 ميليون تومان نگرفته است. يا اينكه به برخي مربيان 300 ميليون تومان پول مي‌دهند كه شايد خودش هم قبول داشته باشد 40 ميليون تومان بيشتر نمي‌ارزد. اين چه پول‌هايي است كه به مربيان مي‌دهيم و 12 نفر را در يك نيم فصل بركنار مي‌كنيم؟ اين پول بيت‌المال است و مردم صاحب آن هستند.
جلال حسينی عضو” کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکلهای کارگری” در گفتگو با راديو ندا 
در مورد حمايت از خانواده کارگران زندانی نيشکر هفت تپه گفت: ” در ايران تشکلهای کارگری اساسنامه اش از پيش تدوين شده و از سوی وزرات کار ابلاغ می شود. به همين دليل اجازه ايجاد صندوقهای کارگری را نميدهند. صندوقی که بتواند از موقعيت کارگران و از اعتصاباتشان حمايت بکند. به همين دليل ما در صدد ايجاد تشکلهای مستقل کارگری هستيم که خود تدوين کننده اساسنامه باشند و خود تصميم گيرنده باشند. ما کارگران که با دستمزد ناچيزی کار ميکنيم در اين مورد صندوقی نداريم که از کارگران زندانی يا از کارگران بيکار يا از کارگرانی که مشکل خاصی دارند حمايت بشود.” و اضافه کرد که در صدد هستند که هر کارگر با اختصاص يک روز حقوقش بدنبال حل اين مشکل باشند و اين را تداوم دهند.
وی در مورد ارائه مشاوره رايگان به کارگران اخراجی و بيکار گفت : ” در ايران قانون کاری که حاکم است با وجود اينکه نارسايی دارد و با قوانين کار بين المللی مطابقت ندارد اما خود همين قانون هم که در ايران تدوين شده متاسفانه پايمال ميشود و قدرت اجرائی ندارد. برای مثال ما اينجا هيئت های سه جانبه داريم؛ هيئت سازش، هيئت حل اختلاف. اينها هيئت هايی هستند که در مجموع يک نفر نماينده کارگر، يک نفر نماينده اداره کار و يک نفر نماينده کارفرماست. هيئت تشخيص هم به همين منوال است. هيئت حل اختلاف، سه نفر نماينده کارگر، سه نفر نماينده دولت و سه نفر نماينده کارفرما ست.[ در واقع] نماينده های دولت هم نماينده های کارفرما هستند. اينجا اگر ما فرض را بر اين بگيريم که حتی اگر نمايندگان کارگر کاملا هم راديکال باشند، دارای آرای کافی نيستند. و اکثراً حق کارگران در هيئت ها ضايع ميشود.” و اضافه کرد : ” متاسفانه ما نا آگاهی از قوانين زياد داريم. من بر اين باورم که حق کارگر بايد داده بشود. کارگر حق زندگی برابر دارد. من اين را اعلام کرده ام که حداقل بتوانيم از قوانين موجود استفاده بکنيم و کارگری که مورد ظلم قرار ميگيرد مثلاً با يک سابقه کاری ۲۰ ساله با يک امضای هيئت او را بدون هيچ سنوات و پولی اخراج ميکنند؛ از حقوق کارگران دفاع بکنم. به همين دليل من با جان و دل اين اقدام [ مشاوره] را قبول دارم و در حد توان ميکوشم.
وی خاطر نشان کرد : ” همين الان حدود ۳۰ پرونده در دست اقدام دارم که خوشبختانه تا حال خوب بوده و توانستيم کارگران را با حقوق خود آشنا بکنيم.”
اين فعال کارگری در ادامه گفت: ”متاسفانه قوانين به نوعی پابند ما شده و اجازه يک تشکل سراسری، يک تشکل واحد کارگری را به ما نميدهد. اما با اين وجود هر جا مشکلی باشد (چه جمعی و چه فردی ) ما در صدد حل آن هستيم.”
وی در مورد قراردادهای جديد کار و قرارداد سفيد امضا و انعکاس اش در بين کارگران گفت : ” انعکاس اش کاملا ً منفی بوده. اکثريت قريب به اتفاق کارگران (من نميتوانم بگويم صد در صد چون ما بر آورد نکرده ايم) همه مخالف اين نوع قراردادها هستند. و متاسفانه تا حالا اين نوع قراردادها حق کارگران را ضايع و پايمال کرده است. برای اينکه اينها قراردادی را تدوين می کنند و هنگام عقد قرارداد هم يک تسويه حساب سفيد امضا از آنها می گيرند. اين کاملاً به ضرر کارگران است و حق کارگران را پايمال ميکند. ما معتقد به پيمان دسته جمعی هستيم. ما معتقد به قراردادی هستيم که نماينده منتخب کارگران در تدوين آن دخيل باشد نه اينکه در جای ديگر برای ما تصميم بگيرند. و تلاش هم هست برای مبارزه با اين موضوع. اين قراردادها کاملا به ضرر کارگران و طبقه کارگر است. اگر بناست قراردادی تدوين بشود بايد نماينده کارگران در آن دخيل باشد.”
او در بخش ديگری از سخنان خود گفت : ”حداقل دستمزدی که تعيين می شود در سال با وجود اينکه بانک مرکزی اعلام ميکند نرخ تورم مثلا در اين حد است ولی حتی يک چهارم تورم را برای کارگران در نظر نمی گيرند. اين نشانه آن است که خود کارگران و نمايندگانش در تعيين دستمزدش هيچ نقشی ندارند؛ از بالا برايش تصميم ميگيرند. مثلاً برای نمونه ”خانه کارگر” برای ما پدرخوانده شده. خانه کارگر هيچ ربطی به طبقه کارگر ايران ندارد. اين يک واقعيت است. خانه کارگر شاخه ای از حزب کارگزاران سازندگی است.” و افزود : ” ما خواهان اين هستيم که در هر شرايطی برای تعيين دستمزد نمايندگان منتخب کارگران در آن دخيل باشند.”
اين فعال کارگری با اشاره به اعمال تبعيض جنسی، نژادی و…در بين کارگران در مورد مشکلات کنونی طبقه کارگر گفت: ” مشکلات کارگران آنقدر زياد است که با يک ساعت و با يک گفتگو نميشود توضيح داد. ولی چيزهای اساسی که می شود به آن اشاره کرد اينست: آمار زياد بيکاران و سياست دستگاه حاکمه برای بيکار سازی، ورشکستگی کارخانه ها و بيکاری هر روزه کارگران اين معضل اصلی کارگران است؛ حداقل دستمزدی که برای کارگران تعيين ميشود کفاف زندگيش را نميدهد؛ مورد بعدی که از همه مهمتر است، خود متفرق کارگران و اجازه ندادن به تشکلهای کارگری است.” و اضافه کرد :” اينها همگی دست به دست هم داده اند و باعث شده اند که حق کارگران ضايع شده و مشکلات طبقاتی کاملا حاد باشد. ”
جلال حسينی در مورد مسئله حقوقهای معوقه و وضعيت معيشت کارگران گفت: ” اين مشکل خيلی بزرگی است. اين مشکلی است که علی الخصوص در چند سال اخير کارخانه ها هر کدام به بهانه ای حقوق کارگر را پرداخت نمی کنند و متاسفانه کارفرما از طرف سيستم هم حمايت می شود که حتی حاضر نيستند جوابگوی کارگر باشند. و کارگران در نهايت بدبختی زندگی خودشان را ميگذرانند.” و در ادامه خاطر نشان کرد: ” در آينده نه چندان دوری کارگران ناچارند با اين قضيه تکليف خودشان را روشن کنند.”
اين فعال کارگری در پايان گفتگو با راديو ندا ضمن اشاره به واقعيت درناک فروپاشی خانواده ها، طلاق و خودکشی کارگران بخاطر عدم توانايی تامين معيشت شان، درخواست کمک و همبستگی از همه شنوندگان علی الخصوص کارگران کرد و خاطر نشان شد : ” ما تنها با اتحاد ميتوانيم موفق باشيم.”
مديركل تامين اجتماعي‌شهرستان‌هاي‌استان‌ تهران خبر داد: 

استفاده بيش از 8 هزار نفر از مقرري بيمه بيكاري 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 17 دی ماه 1388 آمده است:   اداره کل شهرستانهای استان تهران با تحت پوشش قراردادن بیش از 253هزار نفر بیمه شده اصلی و بیش از 45 هزارنفر مستمری بگیرکه بااحتساب افراد خانواده حدود یک میلیون نفر می شوند در راستای راهبردهای کلان دولت اقداماتی را ازابتدای سال انجام داده که مختصری ازعملکرد این اداره کل در مصاحبه با حجت ا...، رضایی مدیر کل تأمین اجتماعی شهرستان های استان تهران ارائه می شود: 
1-آقای رضائی اداره کل شهرستان های استان تهران در حال حاضر دارای چه ویژگیهایی است؟ 
اداره کل تأمین اجتماعی شهرستانهای استان تهران در حال حاضر با تحت پوشش داشتن 10 شعبه اصلی ، 6 شعبه اقماری ، و5 کارگزاری رسمی در سطح شهرستانهای رباط کریم ، ورامین ، اسلامشهر ، رودهن، دماوند ،فیروزکوه ، فشم ، فشافویه ، پاکدشت و قرچک مشغول فعالیت است . براساس آمار عملکرد 6 ماهه اول سال 1388 از مجموع 253 هزارو 255 بیمه شده اصلی حدود 218 هزارو 570 نفر بیمه شده اجباری ، 9 هزارو 970 بیمه شده اختیاری ، 7هزارو 232 بیمه شده حرف و مشاغل آزاد ، 7 هزارو 269 نفر بیـــمه رانندگان و 2 هزارو 61 بیمه شده خاص از قبیل قالیبافان و روحانیون تحت پوشش شعب تابعه این اداره کل هستند. 
برطبق آمار بر آوردی طی نیمه اول امسال در سطح شعب تابعه این اداره کل در مجموع 8 هزارو 153 مقرری بگیر بیمه بیکاری از خدمات مورد نظر بر خوردارند.طبق گزارش عملکرد طی 6 ماه گذشته رقمی بالغ بر 115 میلیاردو 987 میلیون ریال در سطح شعب تأمین اجتماعی شهرستانهای استان تهران به مقرری بگیران بیمه بیکاری 548 میلیون ریال بیشترین و شعبه پاکدشت با پرداخت 17 میلیارد و793 میلیون ریال کمترین میزان پرداخت مقرری بیمه بیکاری را داشته‌اند. 
2-یکی از سیاست های چند سال اخیر سازمان تأمین اجتماعی در مقابله با افزایش میزان مصارف سازمان افزایش تعداد بیمه پردازان است ، اداره کل شهرستانهای استان تهران در این مورد چه اقداماتی انجام داده است؟ 
اداره کل شهرستانهای استان تهران همسو با سیاست های کلان سازمان در طول چند سال اخیر در چارچوب قوانین و مقررات سازمانی اقدام به افزایش تعداد بیمه پردازان کرده است و سعی نموده با تسهیل شرایط واستفاده از بخشنامه های جدید تا حد امکان اقدام به افزایش تعداد بیمه شدگان کرده است . در این مورد با فعال نمودن واحد های بازرسی و گسترش دایره اطلاع رسانی اقدام به افزایش تعداد بیمه شدگان شده است . در همین رابطه بر اساس گزارش عملکر د واحد بازرسی از مجموع 21 هزارو 521 مورد بازرسی کارگاهی طی 6 ماه اول امسال در مجموع 2 هزارو 15 کارگاه جدید کشف شده که به نسبت نرم مصوب 19 درصد رشد بازرسی داشته و بر اساس آن 11 هزارو 489 بیمه شده جدید به تعداد بیمه شدگان این اداره کل اضافه شده است. تقویت واحدهای بازرسی شعب و استفاده از توان کارکنان علاقه مند و پیگیری در امر پلاک برداری موجب کسب این موفقیت شده است. 
3-طی 6 ماهه اول امسال در 10 شعبه تابعه این اداره کل چه خدماتی به بیمه شدگان ارائه شده است ؟ 
بر اساس گزارش عملکرد 6 ماهه اول سال 1388 در حوزه عملکرد 10 شعبه تابعه اداره کل شهرستانهای استان تهران در مجموع 7 هزارو 865 مورد کمک هزینه اروتز و پروتز ، یک هزارو 409 مورد کمک هزینه ازدواج ، 2هزارو 800 مورد غرامت دستمزد بیماری عادی ، 778 مورد غرامت دستمزد حادثه ناشی از کار ،455 مورد غرامت دستمزد غیر ناشی از کار ، 423 فقره کمک هزینه بارداری و 24 مورد غرامت نقص عضو پرداخت شده است . با توجه به فعالیت 6 شعبه اقماری در مناطق لواسان ، پردیس ، پیشوا ، نسیم شهر ، گلستان و احمد آباد مستوفی و همچنین وجود 5 کارگزاری رسمی در شهرستانهای رباط کریم (2مورد )، پاکدشت ، رودهن ، اسلامشهر ، در 6 ماهه اول امسال در شعب اقماری در مجموع 4 هزارو 425 مورد تأمین اعتبار دفترچه های درمانی ، 3 هزارو 319 مورد تعویض دفتر چه های درمانی و 483 مورد صدور دفترجه برای بیمه شدگان جدید اتفاق افتاده است . همچنین طی این مدت فعالیت شعب اقماری موجب کشف 114 کارگاه جدید شده است. 
4- در نیمه اول سال 1388 در بخش تعهدات کوتاه مدت و بلند مدت چه میزان هزینه شده و وضعیت وصولی شعب تابعه این اداره کل را چگونه ارزیابی می کنید ؟ 
برآوردهای آماری گویای این واقعیت است که طی 6 ماه اول سال 1388 در مجموع مبلغ یک هزارو 196 میلیارد و 767 میلیون و 853 هزارو 984 ریال به عنوان تعهدات بلند مدت (بازنشستگی ، ازکارافتادگی ، بازماندگان ) و مبلغ 19 میلیارد 305 میلیون و 444 هزار و68 ریال به عنوان تعهدات کوتاه مدت (پروتز ، اروتز ، کفن و دفن ، کمک هزینه ازدواج و ....) پرداخت شده است . 
همچنین بر اساس گزارش واحد بودجه طی 6 ماهه اول امسال در مجموع رقمی بالغ بر یک هزارو 339 میلیارد و316 میلیون ریال توسط شعب تابعه وصول شده است که با توجه به بودجه 2 هزارو 632 میلیاردو500 میلیون ریالی مصوب در بخش منابع در نیمه اول سال حدود 8/1 درصد رشد وصولی صورت گرفته است . 
برپایه این گزارش طی مدت مذکوربیشترین رشد درآمدی مربوط به شعبه ورامین با 134 میلیارد و 548 میلیون ریال درآمد که به نسبت بودجه مصوب این دوره 19 درصد رشد درآمدی داشته و شعبه تأمین اجتماعی رودهن با منفی 8 در صد رشد کمترین رشد درآمدی را به خود اختصاص داده اند . 
با توجه به تشکیل کمیته وصول مطالبات در سطح تمامی شعب تابعه اداره کل تأمین اجتماعی شهرستانهای تاستان تهران و فعال شدن روند بازرسی کارگاهی و توسعه چشمگیر اطلاع رسانی امید می رود تا پایان سال جاری شاهد رشد درآمد های شعب تابعه این اداره کل باشیم. 
پايان پيام
نقش کمیته امداد در همراهی با رقم مستمری بگیران 

به نوشته روزنامه اعتماد  در تاریخ 17 دی 88 آمده است :  9 میلیون نفراز افراد مستمری بگیرتحت پوشش کمیته امداد بن های 10 هزارتومانی خرید نوروزی خواهند گرفت.                                            
مديرعامل سازمان تامين اجتماعي درسيما: 

طرفدار پروپاقرص دولت هستم 

ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 17 دی ماه 1388 آمده است:  در پي‌اختلافات شديد صادق محصولي، وزير رفاه و تامين اجتماعي و علي ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي ‌كه با بركناري طوبايي، رئيس سازمان بازنشستگي اوج گرفت،گفت و گوي ويژه خبري پخش خبري 30/22 شبكه دوم سيما به اين موضوع اختصاص يافت و ذبيحي و سليمان جعفرزاده، رئيس كميسيون اجتماعي مجلس در اين باره سخنان خود را مطرح كردند. 
به‌گزارش خبرنگار ايلنا، علي ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي گفت: صندوق‌هاي بيمه‌گر به دنبال تنوع‌هايي كه طي سال‌هاي گذشته داشتند مشكلاتي را در برنامه‌ريزي براي دولت ايجاد مي‌كردند كه به دنبال آن مجلس ششم قانون نظام جامع تامين اجتماعي را تدوين و صندوق‌هاي بيمه‌اي را تجميع كرد، البته هدف از اين تجميع تداخل مالي صندوق‌ها نبوده و نيست. 
ذبيحي در پاسخ به اين سوال مجرمي كه « حرف مخالفين اين است كه وزارت رفاه متعددي صندوق‌هاي بيمه‌اي و نه سازمان تامين اجتماعي و قانون گذار نگفته كه همه صندوق‌ها زير نظر سازمان تامين اجتماعي باشند»گفت: چون سازمان تامين اجتماعي بزرگ‌ترين صندوق بود دولت اين سازمان را به‌عنوان محور قرارداده و صندوق‌هاي ديگر را از حيطه وزارت رفاه خارج كرده، وزير نظر رئيس‌جمهوري آورده است. 
مديرعامل سازمان تامين اجتماعي در پاسخ به سوال ديگري مبني بر اينكه مثلاً اين كه يك بانك بزرگ‌تر بانك‌هاي كوچك را تجميع كند كه درست نيست، اظهارداشت: هدف قانون گذار مديريت واحد صندوق‌ها بوده است. 
ذبيحي در پاسخ به اين سوال مجري كه چرا بايد سازمان تامين اجتماعي اين كار ار بكند،‏ تصريح كرد: من نه حقوقدان هستم و نه قانون گذار،اگر صحبتي كنم برداشت‌هاي شخصي من است.بنابراين اگر مجلس ودولت تفاسير و برداشت‌هاي مختلفي در اين خصوص دارند من كه سخنگوي دولت نيستم و ازنظر من قانون مبهم نيست و به هرحال دولت آمده و اين كار را انجام داده است. 
او در پاسخ به اين سوال كه به استناد كدام قانون رئيس سازمان بازنشستگي كشوري را بركنار كرديد،گفت: به‌استناد اساسنامه اين كار را كردم‌زيرا سازمان بازنشستگي كشوري ‏، خدمت درماني، ‌بيمه روستاييان و عشاير مديريتش با من است. 
ذبيحي در پاسخ به اينكه چرا مجلس نرفتيد كه همين صحبت‌ها را آن جا بگوييد، خاطرنشان كرد: تا جايي كه دعوت كردند در كميسيون حضور پيدا كردم. 
او در پاسخ به اين سوال كه كميسيون اجتماعي پرونده را به دادگاه و صحن علني مجلس ارسال خواهد كرد،گفت: به‌دادگاه فرستادن اشكال ندارد روز قبل از جلسه كميسيون اجتماعي، جعفرزاده رئيس اين كميسيون مصاحبه مي‌كند و مي‌گويد مرا به دادگاه معرفي خواهد كرد آيا من بايد در اين جلسه شركت كنم. 
پس از اين اظهارات جعفرزاده،رئيس كميسيون اجتماعي مجلس در پاسخ به اين سوال كه مشكل شما با سازمان تامين اجتماعي چيست،گفت: درجلسه اخيركميسيون اجتماعي 2 موضوع مطرح شديكي تصويب تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي و سازمان بازنشستگي‌كشوري و شركت‌هاي تابعه وديگري ارسال پرونده تامين اجتماعي به دادگاه بود. 
جعفرزاده افزود: ما نمي‌خواهيم نقض قانون بدعت شود زيرا برخي از قوانين توسط دستگاه‌هاي اجرايي تفسير مي‌شود. 
رئيس‌كميسيون اجتماعي مجلس تصريح كرد: ادغام صندوق‌ها خلاف قانون است و در استفسار دولت از مجلس هم براين موضوع تاكيد شد كه متاسفانه توجه نشد و ماده 17 قانون نظام جامع رفاه وتامين اجتماعي نقص شد. 
او افزود: خروجي‌دولت خلاف قانون بود زيرا اختيارات صندوق‌ها با وزارت رفاه است ولي با اين حال بعد از استفساريه و 2 نامه رئيس مجلس به رئيس‌جمهور متاسفانه ذبيحي باز هم به كار خود ادامه داد كه اين خلاف قانون است. 
پس از اين سخنان، ذبيحي‌گفت: استفساريه مجلس ارتباطي به تامين اجتماعي نداشته و اگر هم داشته باشد بايد به صورت رسمي و از سوي دولت به ما ابلاغ شود. 
پس از اين مجري از جعفرزاده پرسيد كه اصولا چرا اساسنامه دردولت تصويب شده است كه پاسخ نشنيد: ماده 17 قانون نظام جامع، قانون است و اگر هم بناست ادغامي صورت گيرد چرا در تامين اجتماعي زيرا اين سازمان صلاحيت نظارت بر 25 صندوق بيمه‌اي را ندارد. 
رئيس كميسيون اجتماعي در پاسخ به اينكه چرا اين حرفها را به رئيس‌جمهور و وزير رفاه نمي‌گوييد،گفت: محصولي قول داد تا سازمان‌هاي تابعه را به وزارت رفاه برگردند كه متاسفانه اين گونه نشد. 
ذبيحي در پاسخ به اينكه راست است محصولي قهر كرده،اظهار داشت: اطلاعي ندارم، وي مشغول كار است، آقاي محصولي موافق هستند كه اساسنامه‌هاي جديد دردولت بازنگري شودكه اين بستگي به سياست‌هاي دولت دارد. 
مديرعامل سازمان تامين اجتماعي گفت: سوال من اين است كه بنده چه قصوري كردم كه بايد پاسخگو باشم. 
پس از سخنان ذبيحي ،رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: اگر بنا بود براساس همان اساسنامه مورد ادعاي آقاي ذبيحي عمل شود چرا همه 25 صندوق ديگر هم لحاظ نشد. 
در اين هنگام مجري خطاب به جعفرزاده گفت: چرا اين‌ها را به محصولي نمي‌گوييدكه جعفرزاده،گفت: به چه حقي پاداش يك ميليارد توماني به هيات مديره شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) آن هم بدون ماليات پرداخت مي‌شود. 
ذبيحي اظهار داشت: خوشحال مي‌شدم دستگاه‌ها از تامين اجتماعي تحقيق و تفحص كنند اما چون شستا ‌250 شركت دارد عددها را درذهن ندارم. 
جعفرزاده تصريح كرد: اگر دولت و مجلس به سازمان تامين اجتماعي كمك نكنند سازمان قادر به ادامه كار نيست. 
ذبيحي هم گفت: من چه گناهي و بي‌قانوني كردم وكجاي اين قضيه هستم چون تاكنون اين اساسنامه لغو نشده است. 
جعفرزاده هم درپاسخ گفت: طبق اساسنامه مورد ادعاي ذبيحي، وزير رفاه عملا هيچ گونه مسووليتي در سازمان‌هاي تابعه ندارد پس ذبيحي مسوول نقض قانون است بنابراين بايد به دادگاه معرفي شود. 
ذبيحي هم اظهار داشت: محصولي برادر و دوست من است اما چيزي كه براي من ناراحت‌كننده است اين است كه ديگران چه منافعي مي‌برندكه سعي دارند اختلافات بين 2 يار رئيس‌جمهور را دامن بزنند ما تابع مصوبات دولت و رئيس‌جمهور هستيم،شيريني سازمان تامين اجتماعي به خاطر پولدار بودن اين سازمان است. 
رئيس كميسيون اجتماعي هم در پاسخ گفت: اجازه نخواهيم داد پول كارگران حيف و ميل شود اگرسازمان پولدار است چرا 500 ميليارد تومان وام گرفته است و چرا درشستا رانت وجوددارد. 
ذبيحي هم گفت: قبول ندارم كه ورشكسته هستيم، ‌شستا هم ورشكسته نيست و سود سال گذشته آن 1050 ميليارد تومان بوده كه 900 ميليارد تومان آن رابه سازمان مي‌دهد. 
ذبيحي با اذعان به طلب 18 هزار ميليارد تومان تامين اجتماعي از دولت،گفت: رئيس‌جمهور تصريح كرده كه تامين اجتماعي به تحول اقتصادي نياز دارد. 
ذبيحي ادامه داد: سوال من از رئيس كميسيون اجتماعي اين است كه چرا سازمان بازنشستگي تا قبل از بركناري رئيس اين سازمان (9دي) مشكلي نداشت اما حالا دارد. 
جعفرزاده هم جواب داد: تحقيق وتفحص از 2 ماه پيش مطرح بوده است و عدم اجراي اساسنامه پرداخت نكردن طلب بيمارستان‌ها، تخلفات مالي و... از جمله تخلفات تامين اجتماعي است. 
او افزود: همه امضا‌كنندگان تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي و سازمان بازنشستگي و شركت‌هاي تابعه از دوستان دولت هستند اما ما نگران هستيم كه رئيس‌جمهور آسيب ببينند. 
ذبيحي پاسخ داد: اگر كساني در اين مقوله گرفتار شدند سرنوشت آنها نبايد مثل شهرام جزايري شودبلكه بايد حقوق بيمه شدگان رعايت شود. 
جعفرزاده هم پاسخ داد: بيش از انتخابات رياست‌جمهوري صحبتي با رئيس‌جمهور داشتم كه آقاي احمدي نژاد از وضعيت شستا نگران بود. 
مديرعامل سازمان تامين اجتماعي هم تاكيد كرد: از آقاي جعفرزاده كه نماينده ماكوست سوال مي‌كنم كه قند سحر ماكو چطور به شستا تحميل شد و شستاي دو براي چه درست شد، در پرونده چهاردانگه چه اتفاقي افتاده است، در پرونده ايل‌گلي چه كساني هستند. 
ذبيحي تصريح كرد: مجموع هيات مديره‌هاي شستا يك هزار نفر هستندكه نفري يك ميليون تومان پاداش‌گرفته‌اند. 
او گفت: صريحا اعلام مي‌كنم كه من طرفدار پروپا قرص دولت نهم ودهم هستم و هر آن چه رئيس‌جمهور از من بخواهد انجام مي‌دهم و در اختيار وي هستم. 
ذبيحي تصريح كرد: اختلافي با محصولي ندارم و از اينكه اين بارسنگين از روي دوش من برداشته شود استقبال مي‌كنم. 
پايان پيام

دبير اجرايي خانه كارگر رشت: 

بحران با تزريق نقدينگي و جلوگيري از واردات درمان مي‌شود 

 به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 18 دی ماه 1388 آمده است:   يك فعال كارگري با اعلام اينكه بحران صنايع در استان گيلان جدي است گفت: آنچه كه امروزه مي‌تواند بحران صنعت را در كل كشور و گيلان برطرف كند جلوگيري از واردات بي‌رويه و تزريق نقدينگي به واحدهاي اقتصادي كشور است. 
محمد يعقوبي در گفتگو با ايلنا: با يادآوري برف سنگين سال 83 كه در استان گيلان باريد گفت: از همان سال 83 كه بارش سنگين برف بسياري از و.احدهاي توليدي گيلان را دچار بحران كرد صنعت و اشتغال گيلان دچار مشكل شد و امروزه بسياري از واحدهايي كه در آن سال از بارش برف لطمه ديدند يا تعطيل شده و كارگران را اخراج كرده‌اند و يا به صورت نيمه تعطيل همچون بيماري در حال مرگ كار مي‌كنند. 
وي با يادآوري نام بسياري از واحدهاي بحران‌زده گفت: حدود يك ماه قيل كارگران كاشي گيلان مقابل خانه كارگر تجمع كرده بودند. اين كارخانه 10 سال قبل خصوصي‌سازي شد اما خريدار كه تعهد كرده اين واحد را فعال كند به تعهد خود عمل نكرد تا اين واحد تعطيل و كارگرانش سرگردان شدند. 
وي از شكايت كارگران كاشي گيلان خبر داد و گفت: پس از شكايت كارگران مصوب شد كه با توجه به ماده 9 و 10 قانون بازسازي و نوسازي صنايع، سالي 2 ماه سنوات به كارگران پرداخت و تعديل نيرو صورت گيرد اما كارفرمايي وجود نداشت كه اين مصوبه را اجرايي كند در نتيجه كارگران دوباره شكايت كردند كه حكم بازگشت به كار آنان صادر شد و اكنون 2 سال است كه 800 كارگر در سرگرداني به سر مي‌برند. 
وي با اشاره به بحران كارخانجات بهران كنف گفت: پس از مراجعات كارگران، 2 جلسه در استانداري برگزار شد و به دستور استاندار بخشي از حقوق معوقه كارگران پرداخت شد كه اكنون با پخش حقوق معوقه كار مي‌كنند. 
يعقوبي با اعلام اينكه صنايع پوشش شامل 4 كارخانه بزرگ نساجي بود كه 3 هزار و 300 كارگر داشت گفت: اين واحد بزرگ توليدي پس از برف سال 83 خراب شد اما هنوز بازسازي نشده و در حالي كه كاري انجام نمي‌دهد كارگران حقوق دريافت مي‌كنند. 
وي با اعلام اينكه فرش گيلان منحل شده است گفت: ايران برك روزگاري بزرگترين واحد اقتصادي گيلان و ايران بود اما به حدي واردات بي‌رويه صورت گرفت كه اين واحد دچار بحران شد و با وجودي كه هم‌اكنون توان تامين بنا و پارچه و پوشاك كشور را دارد اما با كمتر از 50 درصد ظرفيت كار مي‌كند. 
يعقوبي با تاكيد بر اينكه ايران و ايراني در توليد و خودكفايي مشكلي ندارد گفت: اگر دولت نقدينگي لازم را در اختيار اين واحدها قرار دهد و از واردات بي‌رويه جلوگيري كند در زمينه توليد هيچ مشكلي نخواهيم داشت. 
پايان پيام

تشکل های کارگری و توده ای را سازمان دهيم 
کميته های کارگران سوسياليست داخل کشور 
اطلاعيه شماره 7
خيزش جنبش توده ای بيش از پيش ضرورت ايجاد تشکل های کارگری و توده ای را برجسته نموده است. اما به دليل اينکه دستگاه عريض و طويل سرکوب، همچنان جان دارد و از همه سو به مردم و کارگران يورش می برد، ايجاد تشکل های بزرگ کارگری بيشتر با اين مانع روبرو است. 
اما در فضای کنونی نمی توان و نبايد دست روی دست گذاشت. در بحران انقلابی موجود، کارگران آگاه و پيشرو بايد دخالتگر باشند و از فرصت ها استفاده نمايند. اگر ممکن نباشد که در محل کار و زيست خود تشکل وسيع توده ای ايجاد نماييم ، می توانيم با چند نفر از کارگران پيشرو کميته کارگری ايجاد نماييم که هم در مبارزات محل کار و هم در مبارزات جاری شرکت داشته باشند. اين کميته ها و جمع های کارگری می توانند در ارتباط با هم و در ارتباط با جنبش وسيع توده ای نقش بسيار موثر و پررنگی داشته باشند. با افزايش جمع های کوچک کارگری ، زمينه برای ايجاد تشکل های بزرگ کارگری و توده ای نيز فراهم می شود و در چشم انداز دراز مدت می توانند به ايجاد شوراهای کارگری کمک نمايند. جمع ها ،هسته ها ،محافل و کميته های کارگری جدای از نام و عنوانشان جويبارهای کوچکی هستند که با افزايش و پيوستنشان به يکديگر رودخانه ای خروشان را خواهند ساخت که هيچ نيروی تاب تحمل در مقابل آنرا ندارد. 
ارزش ايجاد و تداوم کميته ها ی کارگری در اعمال اراده طبقاتی کارگران است. در صورتی که کميته های کارگری افزايش يابند نه تنها زمينه برای ايجاد تشکل های بزرگتر فراهم می شود و نه تنها می توانند با سازماندهی در مبارزات موجود دخالتگری داشته باشند، بلکه قادر خواهند بود تا با اراده طبقاتی خود مانع دنباله روی از رهبری ديگر گرايشات طبقاتی شوند که سعی دارند ميوه چين مبارزات کارگران و توده ها باشند. 
ما کارگران آگاه با تمام توان در مبارزات موجود دخالتگری خواهيم داشت و نبايد اجازه دهيم همچون انقلاب سال 57 گرايش ديگری از سرمايه داری مبارزات ما را به سکوی پرش رسيدن به قدرت تبديل نمايد. 
جنبش کارگری طی مبارزات ساليان طولانی و بطور مشخص طی مبارزات ساليان اخير از پتانسيل زيادی برای متشکل شدن برخوردار است، و شاهد بوده ايم که با سرکوب همه جانبه ای برای ممانعت از ايجاد تشکل روبرو بوده است، اما بطور نسبی توازن قوا و چشم انداز تغييرات بيشتر، زمينه زيادی برای ايجاد تشکل فراهم کرده و می کند، لذا با ايجاد تشکل هايی هر چند کوچک قادر خواهيم شد تا در اين راه پيشروی قابل ملاحظه ای انجام دهيم. 
زنده باد جنبش کارگری ، زنده باد جنبش توده ها 
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عضو كميسيون كشاورزي مجلس هشتم: 

دستمزد پايين كارگري را به ضد ارزش تبديل كرده است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 18 دی ماه 1388 آمده است:   نماينده اردبيل در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه رفتارها و تصميم‌گيري‌ها به نوعي باشد كه ارزش‌ها را زير سئوال نبرد گفت: اگر كارگران در سخت‌ترين شرايط كار و تلاش مي‌كنند به خاطر آن است كه شغل كارگري يك ارزش انساني و اسلامي است اما با ادمه دستمزدهاي پايين گمان مي‌رود شغل شريف كارگري به يك ضد ارزش تبديل شود. 
به گزارش ايلنا: قاسم محمدي با اظهار تاسف از اينكه حقوق كارگران در شرايط فعلي اقتصادي 263 هزار تومان است گفت: ناگفته پيداست كه با اين ميزان حقوق نه تنها نمي‌توان آبرومند زندگي كرد بلكه حداقل‌ها را نيز تامين نمي‌كند بنابراين انتظار مي رود دستمزد كارگران به حدي افزايش يابند تا پاسخگوي حداقل‌هاي نسبي خود و خانواده‌اش را تامين كند. 
وي با اعلام اينكه كارگري در ايران به معناي سختي كار، رعايت نشدن بهداشت، مخاطرات محيط كار و از همه بدتر تعيين حقوق و دستمزد است گفت: شايد كارگر بتواند تمام مشكلات كارگاه و سختي‌هاي محيط كار را تحمل كنند اما دستمزد پايين ارتباط مستقيم با خانواده كارگر دارد و مشكلات مالي و ضعف معيشتي آنچنان ضربه روحي به كارگر وارد مي‌كند كه جبران اين معضل غير ممكن به نظر مي‌رسد. 
وي با تاكيد بر اينكه تورم و گراني به نوعي است كه همواره قيمت‌ها در حال افزايش است گفت: قيمت كالا و خدمات و حتي بسياري از امور روزمره در حالي گرانتر شدن است و نيروي كار بايد بتواند هزينه‌هاي زندگي‌اش را تامين كند. 
محمدي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر هيچ‌گونه تعادلي بين حقوق كارگران و هزينه‌هاي جاري كشور وجود ندارد گفت: تفاوت حقوق كارگر و هزينه‌ها به اندازه‌اي نيست كه بتوان تشريح كرد بلكه فقط مي‌توان گفت: كه اختلاف فاحشي است. 
وي با اعلام اينكه حقوق كارگر بايد به نوعي باشد كه حداقل رفاه نسبي را داشته باشد گفت: اگر نمي‌توان حقوق را تا به آن اندازه بالا برد يا به تامين اجتماعي را بالا برد تا ارزش افزوده در زندگي كارگر ايجاد كند و فاصله هزينه و درآمد را به حداقل كاهش دهد. 
عضو كميسيون كشاورزي مجلس با تاكيد بر اينكه نمي‌خواهيم رفاه نسبي براي كارگران ايجاد شود گفت: امروزه اگر رفاه حداقلي نيز براي كارگران تامين شود جاي شكر دارد. 
وي با تاكيد بر اينكه اگر مي‌خواهيم كارگري را به ارزش تبديل و يا ارزش كارگري را حفظ كنيم بايد در حد يك انسان به او توجه كنيم گفت: انسان‌ها نيازهاي اوليه‌اي دارند كه بايد تامين شود و با دستمزد 263 هزار توماني اين نيازها هرگز تامين نمي‌شود و نگران هستيم كه با ادامه اين روند، كارگري به ضد ارزش تبديل شود. 
پايان پيام
رییس اتحادیه تولیدکنندگان و فروشندگان پوشاک تهران در گفت‌وگو با ایلنا:
اغلب توليدكنندگان پوشاك در آستانه ورشكستگي ايستاده‌اند  
به گزارش ایلنا در تاریخ 18 دی 88 آمده است : هم ‌اکنون بسیاری از فروشندگان به دلیل رکود بی‌سابقه در بازار، با نصب اتیکت تحت عنوان فروش فوق العاده در تلاش هستند که پوشاک خود را با حداقل قیمت به فروش برسانند.
ایلنا: رییس اتحادیه تولیدکنندگان و فروشندگان پوشاک تهران گفت: ایام محرم و صفر بر رکود یکسال گذشته بازار پوشاک دامن زد و باعث کاهش قیمت 10 درصدی منسوجات و افزایش حجم عرضه بدون تقاضا در این بازار شده است.
ابوالقاسم شیرازی در گفت‌وگو با خبرنگار ایلنا به تشریح دلایل رکود در بازار پوشاک به خصوص طی چند ماه گذشته پرداخت و افزود: مسائل سیاسی و تشنجاتی که طی چند ماه گذشته به وقوع پیوست، موجب کاهش بیش از پیش متقاضیان در بازار پوشاک شد.
وی با اشاره به اين كه تغییرات جوي نیز بر بازار پوشاک تاثیر گذار است، گفت: تغییرات نابهنگام جوی باعث شده تا طی این مدت بازار زمستانی پوشاک با کساد مواجه شود.
شیرازی از ورشکستگی تولیدکنندگان طی یکسال گذشته خبر داد و گفت: طی سال جاری اغلب تولید کنندگان پوشاک به دلیل رکود و عدم حمایت دولت سرمایه خود را ازدست داده و اغلب دچار ورشکستگی و یا در آستانه ورشکستگی قرار دارند.
وی تصریح کرد: در حال حاضر شرکت‌های تولیدی محدودی همچون هاکوپیان، آرین جین که از تسهیلات بانکی سود می‌برند مشغول به فعالیت هستند و بسیاری از شرکت‌های تولیدی که90 درصد سرمایه خود را از دست داده‌اند حتی توان واردات پوشاک را نیز ندارند.
رییس اتحادیه تولیدکنندگان و فروشندگان تهران بیان داشت: قیمت‌ها در بازار پوشاک نسبت به گذشته چندان رو به رشد نبوده و حتی در حال حاضر تا حدود 10 درصد کاهش یافته است.
رییس اتحادیه تولیدکنندگان و فروشندگان پوشاک تهران گفت: هم اکنون بسیاری از فروشندگان به دلیل رکود بی‌سابقه در بازار، با نصب اتیکت تحت عنوان فروش فوق‌العاده در تلاش هستند که پوشاک خود را با حداقل قیمت به فروش برسانند.
شیرازی در خصوص واردات بیان داشت:60 درصد واردات پوشاک به صورت قاچاق وارد می‌شود و همین امر موجب شده است تا تولید پوشاک در کشور با معضلات فراوانی روبرو شود.
وی افزایش هزینه ها، دستمزد کارگران و رکود حاکم بر اقتصاد کلان را از دلایل ناتوانی تولیدکنندگان ذکر کرد.  

مديرعمليات نفت مارون:نشت20هزاربشكه نفت،100هكتارزمين را آلوده كرد

مديرHSEشركت نفت:لايروبي اوليه رودخانه جراحي انجام شد

معاون محيطزيست:نفت به شادگان نرسيده است 
به نوشته ایسنا در تاریخ  18 دی 1388آمده است : با گذشت حدود 12 روز از نشت چاه نفت مارون اين چاه همچنان مي‌سوزد و به گفته مسوولان شركت نفت و گاز مارون نشت20هزار بشكه نفت تا كنون حدود 100هكتار زمين را آلوده كرده است و تلاش‌ها براي مهار نشتي اين چاه و آتش‌سوزي آن به نتيجه نرسيده است. از سوي ديگر به گفته مسوولان شركت ملي نفت ايران لايروبي اوليه رودخانه جراحي براي پاكسازي نفت وارد شده به آن انجام شده و در صورت مساعد بودن وضعيت جوي عمليات پاكساز نفت از رودخانه جراحي تكميل مي‌شود. 
به گزارش (ايسنا)، حادثه نشت نفت چاه مارون بر اثر رانش زمين و شكستگي كيسينگ چاه شماره 104 ميدان نفتي مارون رخ داد كه در نتيجه آن نفت و گاز به مجاري زمين راه پيدا كرد. 
غلامحسين قريشي، مدير عمليات بهره‌برداري شركت بهره‌برداري نفت و گاز مارون گفت: از زمان آغاز حادثه فوران چاه شماره 104 مارون تاكنون حدود 18 تا 20 هزار بشكه نفت نشت كرده است.
وي با اشاره به اين كه هم‌اكنون فشار چاه مطرح نيست و موضوع اصلي مهار چاه است، افزود: به صفر رساندن فشار چاه به راحتي صورت مي‌گيرد اما موضوع مهار چاه، موضوعي است كه هنوز محقق نشده است.
قريشي تصريح‌كرد: مخزن مارون به دليل قدمت بالايي خود به صورت طبيعي همواره افت فشارهايي داشته است. از سال 1368 تاكنون تزريق گاز يكي از پروژه‌هايي بوده كه براي نگه‌داشت مخزن و توليد آن اجرا مي‌شده است. روزانه 900 ميليون فوت مكعب گاز به اين مخزن تزريق مي‌شود.
وي با بيان اين‌كه چاه شماره 104 يك چاه توليدي بوده است، عنوان‌كرد: اين چاه روزانه 2000 بشكه نفت توليد مي‌كرد كه پس از وقوع اين حادثه كميته‌اي براي رسيدگي به امور فني، نحوه مهار چاه، ايمن‌سازي منطقه و بررسي ضايعات و صدمات به رودخانه جراحي تشكيل شد. 
قريشي نصب پل شناور در پايين دست محل فوران توسط نيروهاي ارتش را يكي از كارهاي مهم انجام شده در جريان اين عمليات دانست، اظهاركرد: اين پل به طول 85 متر احداث شده است و به ما اين فرصت را مي‌دهد كه در صورت وارد شدن مواد نفتي به درون رودخانه، جلوي آن را سد كنيم 
وي گفت: در كنار پل شناور بوم‌هايي توسط پيمانكاران سازمان بنادر و دريانوردي كشور استفاده شده است كه اين بوم‌ها آب و مواد نفتي را از يكديگر تفكيك مي‌كند كه تاكنون حدود 80 تا 85 بشكه نفت جمع‌آوري شده است. محل حادثه در شعاع 200 تا 300 متري رودخانه قرار دارد اما شيب مخزن به گونه‌اي است كه مواد نفتي را به سمت مخالف رودخانه و دور شدن از آن مي‌رود.
قريشي خاطرنشان‌كرد: تمام گازهاي منطقه سوزانده شده و يا در حال سوختن هستند. بنابراين ميزان زيادي از مواد هيدروكربني نفتي به رودخانه وارد نشده است. اين گازها به دليل ايمن‌سازي منطقه سوزانده مي‌شوند. گازها با توجه به اين‌كه بدون بو هستند به صورت عادي قابل شناسايي نيست و به همين دليل اگر مشتعل نشوند، با كوچك‌ترين جرقه، حريق بزرگي را در منطقه ايجاد مي‌كردند. 
وي افزود: به دليل اين‌كه گازهاي متصاعد شده گوگرد ندارد، با شعله‌ور كردن آن مشكل خاصي ايجاد نمي‌شود هم‌اكنون تمام گازها سوخته مي‌شوند و جمع‌آوري آنها هم‌اينك براي ما امكان‌پذير نيست.
قريشي افزود: از زمان آغاز فوران چاه شمار 104 مارون 30 تا 35 چشمه نفت و گاز بر روي سطح زمين ايجاد شده است. هم‌اكنون براي حفظ مسايل ايمني نزديك‌ترين چاه‌هايي گازي از جمله چاه‌هاي شماره 136، 152 و 193 بسته و به صورت موقت از مدار توليد خارج شده‌اند 
وي خاطرنشان‌كرد: هم‌اكنون گروه‌هاي مستقر در منطقه، به صورت 24 ساعته و با بالگرد از محل حادثه بازديد مي‌كنند.
وي با بيان اين‌كه هم‌اكنون بخش عظيمي از نفت منتشر شده بازيافت شده است، عنوان كرد: روزانه 4000 بشكه نفت از اين چاه فوران مي‌كند كه از اين ميزان 2000 تا 2500 هزار بشكه بازيافت و حدود 1500 بشكه سوزانده مي‌شود. با بررسي‌هاي انجام شده در اين منطقه نشان‌دهنده اجتناب ناپذير سوزاندن است. با وجود بارندگي شديد هفته گذشته و شكسته شدن سدها خوشبختانه ميزان اندكي از مواد وارد رودخانه شد. ميزان آلودگي اين چاه براي رودخانه جراحي، با آلودگي كه در حادثه نشت نفت به رودخانه كرخه به‌وجود آمد، به هيچ وجه قابل مقايسه نيست. 
قريشي افزود: آبي كه هم‌اكنون و به صورت روزانه از لايحه‌هاي زمين وارد رودخانه حراجي مي‌شود نيز آزمايش مي‌شود و خوشبختانه با نتايج خوبي همراه بوده است و نشان دهنده درصد متعادل نمك در آن است.
وي گفت: كارهاي متعددي كه براي مهار چاه صورت گرفته، منحصر به فرد است. همچنين اين حادثه در طول تاريخ 100 ساله صنعت نفت بي‌سابقه و غير قابل پيش‌بيني بوده است. 
قريشي خاطرنشان‌كرد: در حال حاضر در كنار پل، بوم‌ها نصب و وسايل جمع‌آوري نفت در كنار رودخانه مستقر شده است. ظرف‌هاي نفت‌گيري شناور به صورت اتوماتيك مي‌توانند نفت و آب جدا كنند. اين پمپ‌ها و بوم‌ها در واقع ابزاري هستند كه در اقيانوس‌ها براي جمع‌آوري مقادير بسيار مواد نفتي مورد استفاده قرار مي‌گيرند. 
وي اظهاركرد: خوشبختانه چشمه‌هاي هيدروكربوري حاشيه رودخانه و در رودخانه از نوع چشمه‌هاي گازي بوده و آلودگي خاصي را براي رودخانه ايجاد نكرده است. لازم به ذكر است كه زمين‌هاي اطراف چاه 104مارون، كشاورزي نبوده و عموما باير هستند. اگر كل زمين‌هايي كه در به صورت پراكنده از مواد هيدروكربوري آلوده شده با هم جمع‌ببنديم به آلوده شدن كمتر از 100 هكتار از زمين‌ها به مواد هيدروكربوري دست مي‌يابيم. 
دكتر نصيري، مدير HSE شركت ملي نفت ايران در اين خصوص به ايسنا گفت: به منظور جلوگيري از ورود آب همراه نفت به داخل رودخانه جراحي در مراحل اوليه نشتي، توسط مسوولان ستاد بحران استان تصميم بر آن شد كه نفت خروجي به آتش كشيده شود. 
وي با اشاره به اين كه عمليات مهار و اطفا به دليل پيچيدگي‌هاي فني احتمالا زمان‌بر بوده و در حال حاضر مجرب‌ترين تيم‌هاي شركت ملي مناطق نفت‌خيز و شركت ملي حفاري ايران در محل حاضرند، افزود: به دليل اين كه نشت نفت و گاز از چند نقطه صورت مي‌گيرد مهار آن به راحتي امكان‌پذير نيست.
مدير HSE شركت ملي نفت ايران با اشاره به اين كه شكستگي كيسينگ طبق برآردهاي فني در عمق 600 تا 700 متري چاه صورت گرفته است، به ايسنا گفت: 2 راهكار كوتاه مدت و بلند مدت براي مهار اين نشتي در نظر گرفته شده است و تيم‌هاي عملياتي در تلاشند تا با كمك تمامي روش‌هاي امكان‌پذير از نشت بيشتر نفت جلوگيري كنند.
وي افزود: راهكار اول كوتاه مدت بوده و در صورتي كه جواب دهد ظرف يك هفته آينده نشتي نفت و گاز مهار مي‌شود.
مدير HSE شركت ملي نفت ايران در خصوص نشت نفت به رودخانه جراحي نيز گفت: در پي آغاز نشت نفت و گاز از چاه 104 مارون، مسوولان امر نسبت به ايجاد 2 سد خاكي براي جلوگيري از ورود نفت به رودخانه اقدام كردند كه متاسفانه با بارندگي شديدي كه انجام شد سدهاي خاكي ايجاد شده پاسخگو نبود و بخشي از نفت به رودخانه جراحي وارد شد كه با قطع بارندگي تلاش‌ها براي جمع‌آوري نفت ورودي آغاز شد و هم‌اكنون لايروبي اوليه روخانه جراحي انجام شده است. 
وي افزود: به دنبال اين امر 2 سد خاكي عظيم در محل حادثه ايجاد شد كه ديگر به نظر نمي‌رسد با اين سدها نفت وارد رودخانه شود 
مدير HSE شركت ملي نفت ايران تاكيد كرد: در حال حاضر نشتي نفت به رودخانه جراحي كاملا مهار شده است و در صورت مساعد بودن شرايط جوي ظرف چند روز آينده لكه‌هاي باقيمانده نيز از رودخانه پاكسازي مي‌شود اما در حال حاضر نيز با تمهيدات انديشيده شده مشكلي براي آب شرب مردم منطقه وجود ندارد. 
دكتر حسن اصيليان، معاون محيط زيست انساني سازمان حفاظت محيط زيست نيز در اين خصوص به ايسنا گفت: اطلاعات دريافتي حاكيست هنوز نفتي وارد تالاب بين‌المللي شادگان نشده است.
انتهاي‌پيام* 
نماينده ساري در مجلس : 

دستمزد كارگران ناكافي‌ست

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 دی ماه 1388 آمده است:  عضو كميسيون فرهنگي مجلس با تاكيد بر اينكه كارگران شريف‌ترين و زحمت‌كش‌ترين قشر جامعه هستند گفت: با وجود تمام زحماتي كه كارگران مي‌كشند در سخت‌ترين شرايط به سر مي‌برند و كمترين حقوق و دستمزد را دريافت مي‌كند. 
به گزراش ايلنا، سيد رمضان شجاعي كياسري با تاكيد بر اينكه كارگران قشري هستند كه بيشترين و بهترين نقش را در سازندگي كشور ايفا كرده‌اند؛ گفت: اگرچه برنامه ريزي و مديريت نقش مهمي در اداره كشور دارد اما كارگران به عنوان بازوي اجرايي كشور، برنامه هاي مديران را اجرايي مي‌كنند و تاثيرگذارترين نقش را دارند. 
وي گفت: كارگران توان وجود جسمي خودشان را به زحمت مي‌اندازند تا تفكرات مديران را اجرايي كنند بنابراين بايد در قبال هزينه كرد توان جسمي، يك آسايش رفاهي و آرامش خانوادگي داشته باشند. 
عضو كميسيون فرهنگي مجلس هشتم با تاكيد بر اينكه دستمزد فعلي كارگران به اندازه‌اي نيست كه در شان زحمات كارگران باشد گفت: بايد دستمزد كارگران به اندازه‌اي باشد كه معيشت خانواده كارگران را تامين كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه كارگران برجسته‌ترين و نقش‌پذيرترين اقشار در عرصه‌هاي اقتصادي هستند گفت: كارگران هميشه به عنوان ابزار سياسي مطرح شده‌اند به نوعي كه در فكر تامين معيشت آنان نيستند اما در پشت نام كارگر به اهداف سياسي پرداخته مي‌شود. 
شجاعي با تاكيد بر اينكه قانون كار تكليف دستمزد كارگران را روشن كرده است گفت: آنچه كه قانون بر آن اصرار دارد حمايت از حقوق كارگران است و اگر اين قانون به درستي اجرا شود بايد زندگي اجتماعي و رفاهي كارگران تامين شود. 
وي با تاكيد بر اينكه نبايد نگاه يك طرفه و حمايت بيش از حد از كارفرما داشته باشيم گفت: روابط كار بر اساس سه جانبه‌گرايي است و نمي‌شود يك‌باره بهاي بيش از اندازه آن به هر يك طرفين روابط كار تحميل كرد بلكه بايد وضعيت كارفرما، و شرايط كارگاه را نيز در نظر گرفت. 
پايان پيام

رئيس كميسيون اجتماعي مجلس در پاسخ به اتهامات ذبيحي: 

اگر مدركي داريد منتشر كنيد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 دی ماه 1388 آمده است:  رئيس كميسيون اجتماعي مجلس در پاسخ به اتهامات مدير عامل سازمان تامين اجتماعي درباره تحميل قند سحر ماكو به شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي (شستا) گفت: اينها جنگ تبليغاتي است اگر مدركي دارند منتشركنند. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: چرا حالا كه پرونده تخطي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به دادگاه معرفي مي شود اين گونه اظهارات بيان مي شود واگرمديرعامل تامين اجتماعي فرد صادقي است چرا اين تخلفات را پيش از اين مطرح نكرده است. 
نماينده ماكو در مجلس شوراي اسلامي گفت: من هم مي گويم ماجراي قند سحر ماكو چيست ،‌ماجراي پتروشيمي كرمانشاه چيست ، ماجراي شستاي دوچيست. 
جعفرزاده مدعي شد : سازمان تامين اجتماعي بنگاه خصوصي و خانوادگي مديرعامل اين سازمان شده است و وي به هيچ يك از مصوبات هيات مديره كه منصوب رئيس جمهور هستند، تن نمي دهد. 
او با بيان اين كه هيات مديره سازمان تامين اجتماعي تقاضاي عزل ذبيحي را كرده است ،‌افزود: من نمي خواستم بگويم كه مسوول ستاد همراهان مركزي دكتر احمدي نژاد درانتخابات رياست جمهوري دهم بودم اما مجبورم بگويم وقتي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي مدعي است طرفدار پرو پا قرص دولت است اعلام مي‌كنم كه طرفداريي كه موجب ضربه به دولت مي شود چگونه طرفداري است. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس با بيان اين كه ذبيحي با اقدات خودكارهاي خوب دولت نهم را درسازمان تامين اجتماعي زيرسوال برد،‌تصريح كرد: اگر روند فعلي ادامه پيدا كند شهرام جزايري ها در سازمان تامين اجتماعي بيشتر خواهند شد. 
او گفت: امضا كنندگان تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي از ياران صديق احمدي نژاد هستند. 
پايان پيام

مرندي درگفت‌وگو با ايلنا: 

درباره‌استيضاح محصولي مطلبي نشنيده‌ام 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 دی ماه 1388 آمده است:  عضو كميسيون بهداشت مجلس شوراي اسلامي گفت: بحث استيضاح محصولي، وزير رفاه و تامين اجتماعي مطرح نيست و بنده چيزي در اين خصوص نشنيده‌ام. 
سيدعلي‌رضا مرندي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: آقاي محصولي قبل از راي‌گيري در مجلس حاضر شد و با حضور در بين نمايندگان از قول رئيس‌جمهورگفت كه سازمان تامين اجتماعي را به وزارت رفاه بر خواهند گرداند و حتي از فتاح به عنوان رئيس آينده اين سازمان نام بردكه اين صحبت‌ها باعث شد بتواند نظر مساعد نمايندگان مجلس را براي تصدي وزارت رفاه و تامين اجتماعي جلب كند. 
نماينده مردم تهران در مجلس تصريح كرد: معتقدم هنوز هم براي اجراي قول‌هاي محصولي دير نيست. 
مرندي در پاسخ به اين سوال كه فكر نمي‌كنيد با توجه به نزديكي محصولي و ذبيحي به احمدي‌نژاد، رئيس‌جمهور در اعلام تصميم نهايي خود درباره سازمان تامين اجتماعي دچار ترديد شده باشد، اظهارداشت: موضوع اصلي نظام و قانون است و حيف است كه به اين نقطه برسيم. 
پايان پيام
مروج حسيني درگفت‌وگو با ايلنا: 

سازمان تامين اجتماعي اولويت اول دولت نيست

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 دی ماه 1388 آمده است:  نماينده‌كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: درگيري بين مديرعامل و هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي ادامه دارد. 
محمد مروج حسيني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود:اعضاي كارگري و كارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي طي درخواستي كتبي خواستار تشكيل فوري جلسه اين شورا شده‌اند. 
او تصريح كرد: به نظر مي‌رسد اولويت اول دولت، سازمان تامين اجتماعي نيست و موضوعات ديگري در دولت مطرح است بنابراين نمي‌توان به حل مشكلات مربوط به سازمان تامين اجتماعي در آينده‌اي نزديك اميدوار بود. 
وي مدعي شد: گويا سازمان تامين اجتماعي را به ذبيحي سپرده‌اند تا وي هركاري دلش مي‌خواهدانجام دهد. 
مروج حسيني مهمترين موضوع تامين اجتماعي را اساسنامه آن عنوان كرد و اظهار داشت: درجلسه‌اي كه با محصولي داشتيم وي معتقد بود اصلاح اساسنامه از طريق مجلس زمان‌بر است بنابراين محصولي مي‌خواست كه اختيارات رئيس‌جمهور به عنوان رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي به وزير رفاه محول شود كه اين كار هنوز صورت نگرفته است. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: بحث‌هاي مالي هميشه در تامين اجتماعي مطرح بوده است و بحث اين دولت و آن دولت مطرح نيست. 
پايان پيام
كدخدايي در نشست خبري: 

لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در دستور كار شوراي نگهبان قرار گرفته است 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 دی ماه 1388 آمده است:  سخنگوي شوراي نگهبان گفت: لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در دستور كار شوراي نگهبان قرار گرفته است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، عباسعلي كدخدايي در نشست خبري در خصوص بررسي لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در شوراي نگهبان اظهار داشت: اين لايحه طي روزهاي پاياني هفته گذشته به دست ما رسيد و در دستور كار قرار گرفت، سعي مي‌كنيم كه در ظرف مهلت قانوني آن را بررسي كنيم. 
وي افزود: مهلت قانوني اين كار 10 روز و با فرصت 10 روزه استمهالي جمعا 20 روز است. 
خبرنگاري پرسيد چنانچه اين شورا به بخشي از ماده اي ايراد كند آيا مجلس شوراي اسلامي مي‌تواند كل آن ماده را تغيير دهد، سخنگوي شوراي نگهبان پاسخ داد: به طور كلي در ايرادات شورا، مجلس مي‌تواند هرگونه اصلاح و تغييري نسبت به همان ماده انجام دهد؛ به عنوان مثال چنانچه شوراي نگهبان نسبت به ماده 15 ايراد گرفت مجلس مي‌تواند كل اين ماده را اصلاح كرده و يا تغيير دهد اما در عين حال نمي‌تواند ماده ديگري را هم اصلاح و يا تغيير دهد. 
همچنين سوالي در خصوص بحث كاهش مهلت اعتراض به احكام (از 20 روز به 5 روز) مبني بر اين‌كه آيا تصويب چنين قانوني به لحاظ قوانين منعي ندارد؟ كه وي پاسخ داد: من اطلاعي در اين خصوص ندارم و دوستان ما در مجلس شوراي اسلامي بايد پاسخ دهند اما اگر مصوبه‌اي در مجلس باشد كه با شرع مغايرت نداشته باشد از نظر ما هم اشكالي ندارد. 
سخنگوي شوراي نگهبان همچنين به ارائه گزارشي در مورد لايحه مجازات اسلامي پرداخت و گفت: اين لايحه كه به صورت آزمايشي توسط كميسيون مربوطه در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيده بيش از 730 ماده دارد. اين لايحه به صورت غيررسمي در اختيار شورا قرار گرفت و ما نيز در جلسات فراوان آن را مورد بحث و بررسي قرار داديم اما قطعا كار زيادي دارد. 
وي افزود: در اين راستا مجمع مشورتي فقهي شوراي نگهبان نيز در استان قم جلسات متعددي را در هفته داشته و ما را در اين زمينه كمك مي‌كند. 
كدخدايي در پايان تصريح كرد: تاكنون 380 ماده از اين لايحه بررسي شده و ايرادات تا ماده 350 به مجلس فرستاده شده است، ما فرصت اندكي براي بررسي مواد ديگر داريم اما با برگزاري جلسات بيشتر سعي مي‌كنيم اين كار را هم به پايان برسانيم. 
پايان پيام

کارگران از اخراج نگران هستند 
به گزارش فعالان  کارگران در تاریخ 19 دی 88 آمده است : حميد حاج اسماعيلي، از نبود مرجع مشخصي براي رفع دغدغه‌هاي 12 تا 13 ميليون نيروي کار کشور از بيکار، کارگر فصلي، ساعتي و ثبت شده در تامين اجتماعي انتقاد کرد و گفت: خلاء نهادهاي کارگري فراگير و انجمن‌هاي صنفي در کشور، به نيروي کار آسيب مي‌زند.
عضو کميته دفاع از انجمنهاي صنفي کارگري سراسر کشور، در گفتگو با مهر، اظهار داشت: بر اساس سند چشم انداز بيست ساله و برنامه‌هاي پنج ساله مي‌توان گفت که نيروي متقاضي کار کشور در سال‌هاي آينده همچنان روبه افزايش است، همچنين نيمي از مردم کشور از اين طريق امرار معاش مي‌کنند.
استفاده از نظرات کارگران
حاج اسماعيلي از عدم وجود ارگاني تخصصي براي پيگيري مسائل کارگران در زمانهاي مورد نياز سخن گفت و بيان داشت: به دليل اينکه در زمان برنامه‌ريزي براي هدفمند کردن يارانه‌ها از نظرات کارگران استفاده نکردند قرار بود که افزايش ساليانه دستمزد کارگران متوقف شود که خوشبختانه مجلس اين بند را از لايحه هدفمندي يارانه‌ها حذف کرد.
وي با بيان اين نکته که در اين خصوص به خوبي وجود يک ارگان کاملا تخصصي که بتواند از منافع کارگران دفاع کند احساس مي‌شود، تاکيد کرد: با توجه به اينکه بر اساس اصل 44 واگذاري تصدي‌هاي دولتي به بخش خصوصي قابل قبول است ولي براي تضمين منافع و حقوق کارگران در شرکتهاي واگذار شده برنامه خاصي در نظر گرفته نشده است.
ابهام در وضعيت کارگران شرکت‌هاي واگذار شده
اين مقام کارگري تصريح کرد: متاسفانه برنامه روشني در زمان واگذاري شرکت‌‎هاي بزرگ دولتي براي ادامه وضعيت کارگران ارائه نشده است، علاوه بر اينکه خريداران بخش خصوصي نيز براي ادامه کار نيروي شاغل در بنگاه توافق منطقي صورت نمي‌دهند. 
حاج اسماعيلي يکي ديگر از مواردي که توسط بنگاه‌هاي اقتصادي به ويژه دولتي در زمان مواجه با نيروي کار صورت مي‌گيرد را استفاده از شرکت‌هاي پيمانکاري و واگذاري وظايف خود بر عهده پيمانکاران مي‌داند. 
نماينده سابق کارگران در شوراي حل اختلاف بيان داشت: البته وجود شرکت‌هاي پيمانکاري و استفاده از آنها در بازار کار حقيقتي است که نمي‌توان آن را ناديده گرفت به نحوي که وجود چنين شرکتهايي از مختصات دنياي مدرن است ولي آسيب‌هاي احتمالي که به نيروي کار مي‌تواند وارد شود نيز بايد مورد توجهات جدي قرار گيرد.
ضمانت اجراي قانون کار
وي بر رعايت حقوق کارگر بر اساس ماده 10 قانون کار و همچنين مصوبات شوراي عالي کار تاکيد کرد و افزود: متاسفانه به دليل عدم بازرسي‌هاي دقيق و منظم و همچنين نبود برنامه ريزي دقيق براي صيانت از نيروي کار باعث شده تا ضمانتي در اجراي قانون فعلي کار به نفع کارگر وجود نداشته باشد.
اين فعال کارگري با طرح اين سئوال که در حال حاضر وظيفه صيانت از نيروي کار برعهده چه دستگاهي است؟ ادامه داد: متاسفانه به علت عدم وجود مناسبات درست اجتماعي، نيروي کار نمي تواند در بنگاه اقتصادي بهره وري لازم را داشته باشد که در اين خصوص لزوم ايجاد نهادها و انجمن هاي کارگري احساس مي شود.
عضو کميته دفاع از انجمنهاي صنفي کارگري سراسر کشور تصريح کرد: چون فقط در مناسبات بين نيروي کار و کارفرمايان، سرمايه اصل قرار مي گيرد تاکنون نيروي کار به عنوان مهم ترين رکن توليد مطرح نشده و در زمينه ارتقاء سطح مهارتها و آموزش کارگران نيز برنامه هاي روشني اجرا نمي شود.
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام: 

دست‌كم 15 درصد ايلامي‌ها بيكارند 

ايلنا: 19 دی يك فعال كارگري با اعلام اينكه ميزان بيكراي در ايلام بالاي 15 درصد است؛ گفت: اگر بيكاران همگي در مراكز مربوطه ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري بسيار بيشتر از اينهاست. 
علي غياثي در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه ميزان بيكاري در استان ايلام بالاست، گفت: ايلام استاني محروم است كه به صنعت و كشاورزي آن توجه لازم نشده به همين دليل ميزان بيكاري در آن بالاست. 
وي با انتقاد از اينكه نرخ بيكاري در ايلام 12 درصد اعلام شده است؛ گفت: در خوش‌بينانه‌ترين حالت، ميزان بيكاري 15 درصد است البته اگر ملاك افرادي باشد كه به عنوان بيكار ثبت‌نام كرده‌اند و چنانچه قرار باشد همه بيكاران ايلامي ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري از 15 درصد فراتر خواهد رفت. 
اين فعال كارگري با اعلام اينكه بيكاران ايلامي تجربه، تخصص و توان لازم را براي اجراي مشاغل دارند گفت: اگر دليل ميزان بيكاري بالا، غير متخصص، بي‌تجربه يا ناكارآمد بودن مطرح شود نمي‌پذيريم زيرا واقعيت حاكي از توانمندي بيكاران ايلامي است. 
وي مشكلات بحران ايلام را تشريح كرد و گفت: نبود امنيت شغلي نيروي كار، انعقاد قراردادهاي موقت كار، نبود بيمه در بسياري از واحدها به دليل مخالفت مديران و كارفرمايان، وجود شركت‌هاي پيمانكاري تامين نيروي انساني كه عامل اول تضييع حقوق كارگران هستند، نبود خدمات درماني و بسياري عوامل ديگر باعث مشكلات حال حاضر كارگران است. 
وي با تاكيد بر اينكه اگرچه ايلام استاني محروم است اما قابليت رشد و توسعه را دارد گفت: اين استان در مسير انتقال گاز كشور قرار دارد بنابراين مي‌توان صنايع پتروشيمي را در آن تعريف و اجرا كرد، با توجه به كوهستاني بودن منطقه، امكان ايجاد كارخانه سيمان وجود دارد، واحدهاي كوچك خدماتي و توليدي نيز با فرهنگ مردمي همخواني دارد كه مي‌توان از آن طريق به اشتغالزايي و اقتصاد ايلام رونق داد. 
غياثي تورم و گراني را ناشي از توقف گردش مالي دانست و گفت: امروزه مشكل اصلي كشور در حوزه‌هاي كارگري و كارفرمايي واردات است زيرا عامل اصلي ركود صنعت و. اشتغال كشور، وجود كالاهاي وارداتي به ويژه از نوع ارزان قيمت و بي‌كيفيت چيني است بنابراين انتظار مي‌رود هرچه سريعتر با واردات برخورد شود. 
وي با اعلام اينكه بايد توجه دولته و مسوولان به نقاط محروم بيشتر باشد گفت: امروزه معضل اصلي كشور مهاجرت است بنابراين بايد شرايطي به وجود آورد كه اگر هم مهاجرتي صورت مي‌گيرد از شهرها به روستاها و مناطق محروم باشد. 
پايان پيام
دبير اجرايي خانه كارگر قزوين: 

بحران كارخانه‌ها با خصوصي سازي درمان نمي‌شود
 به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 دی ماه 1388 آمده است:   يك فعال كارگري در استان قزوين با انتقاد از اينكه قانون كار را تخريب و مواد حمايتي از كارگران را حذف مي‌كنند؛ گفت: به جاي حذف قوانين حمايتي بهتر است موانع توليد و سرمايه‌گذاري را رفع كنيد. 
به گزارش ايلنا: عيدعلي كريمي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر بزرگترين مشكل توليد و اشتغال كشور خصوصي‌سازي و واردات بي‌رويه است؛ گفت: واردات بي‌رويه باعث شده است تا واحدهاي بزرگ توان ادامه فعاليت نداشته باشند. 
وي با انتقاد از ضعف همكاري بين وزارت صنايع، كار، بازرگاني و اداره استاندارد گفت: اگر كالايي در داخل كشور توليد مي‌شود وزارت صنايع به عنوان متولي نبايد اجازه واردات بدهد و اگر قرار شد به هر دليل ممكن وارداتي صورت گيرد بايد مجوز واردات را پس از آنكه سازمان استاندارد نمونه‌هايي از آن را بررسي كرد ارائه داد. 
وي با اعلام اينكه بسياري از خريداران واحدهاي توليدي هيچگونه آشنايي و شناختي از صنعت ندارند؛ گفت: فردي كه مالك مي‌شود هيچگونه شناخت و علاقه‌اي به اين صنعت ندارد در نتيجه در اولين فرصت كارخانه را به پول نزديك مي‌كند بدين‌معنا كه كارگران را اخراج، دستگاه‌ها و مواد اوليه را حراج و زمين كارخانه را به برج تبديل مي‌كند كه نمونه‌هاي بسياري را سراغ داريم. 
دبير اجرايي خانه كارگر قزوين با اعلام اينكه گوشت زياران زماني از كارخانجات مطرح كشور بود گفت: اين كارخانه كه در زمينه توزيع گوشت و دامپروري فعاليت مي‌كند زماني 700 كارگر داشت اما امروز 200 كارگر دارد و همين تعداد نيز به دليل آنكه حقوق معوقه دارند داريم راهپيمايي و تجمع مي‌كنند. 
كريمي با اعلام اينكه بسياري از كارخانجات اسير قوانين شده‌اند گفت: در حال حاضر قوانين جديدي وضع مي‌شود كه كارگران را از كارخانه جدا مي‌كند و به بيمه بيكاري مي‌فرستد تا كارخانه بازسازي و نوسازي شود اما در همين فرصت زمينه را براي تعطيلي كارخانه فراهم مي‌كنند. 
پايان پيام
عضو هيات‌رئيسه كميسيون اجتماعي مجلس: 

اطلاعات درستي درباره تامين اجتماعي به رئيس‌جمهور نمي‌رسد
 به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 دی ماه 1388 آمده است:   عضو هيات‌رئيسه كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي گفت: عملكرد مديرعامل سازمان تامين اجتماعي افراطي و تفريطي است. 
علي زنجاني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: ذبيحي نه‌تنها پاسخگوي نمايندگان مجلس نيست بلكه از وزير رفاه و تامين اجتماعي هم تمكين نمي‌كند. 
نماينده مردم نقده و اشنويه در مجلس، اساسنامه فعلي سازمان تامين اجتماعي را غيرقانوني دانست و تصريح كرد: رئيس مجلس طي 2 نامه به رئيس‌جمهور اين موضوع را به اطلاع دولت رسانده است. 
زنجاني خاطرنشان كرد: مديرعامل سازمان تامين اجتماعي مي‌تواند با تمكين از وزير رفاه باعث ختم اين موضوع شود يا اينكه اگر زيرنظر محصولي كاركردن براي ذبيحي سخت است وي مي‌تواند از سمت خود استعفا دهد و رئيس‌جمهور را درتنگنا قرار ندهد. 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس تاكيد كرد: آقاي ذبيحي در صحبت‌هاي خود موارد تناقض بسيار دارد كه از آن جمله مي‌توان به سخنان وي درگفت‌وگوي ويژه خبري شبكه دو سيما اشاره كرد. 
او افزود: مديرعامل سازمان تامين اجتماعي در اين گفت‌وگو از يك‌سو مي‌گفت كه «اختلافي با محصولي ندارم» و چند دقيقه بعدگفت كه «چيزي كه مرا ناراحت مي‌كند اين است كه ديگران چه نفعي از دامن زدن به اختلافات دو يار رئيس‌جمهور مي‌برند.» 
زنجاني گفت: اگر منظور ذبيحي سكوت نمايندگان مجلس و بي‌قانوني در سازمان تامين اجتماعي است وي بداند كه نمايندگان مجلس به وظيفه خود عمل خواهند كرد و تسليم اينگونه جوسازي‌ها نخواهند شد. 
وي گفت: به نظر مي‌رسد اطلاعات درستي در خصوص سازمان تامين اجتماعي به اطلاع رئيس‌جمهور نمي‌رسد. 
پايان پيام
نگاه ايلنا به بازار سرمایه و ناکارآمدی شاخص‌ها در بستر اقتصاد؛ 

وقتی تپه‌های کوچک مقیاسی برای بزرگی بازار سرمایه می‌شود 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 دی ماه 1388 آمده است:   زماني كه مسئولين بورس مي‌گويند حجم معاملات بورس بالاست مي‌توانيم به مثال بالا رفتن يك فرد از يك تپه توجه كنيم. زيرا زماني كه ملاك قياس مسئولين بورس تپه است آنها مي‌توانند ادعا كنند حجم معاملات بورس بالا است. 
لزوم بازنگري بر سياست‌هاي متکی بر ایده سرمايه‌داري و بازار سرمايه بسيار قابل لمس و درك است. در شرايط فعلي نمي‌توان بورس تهران را بازاري موفق و پررونق قلمداد كرد، چرا كه طي چند سال گذشته بازار سهام تنها جايگاهي براي دلالان و شبه دولتي‌ها در لباس خصوصي‌ها بوده، تا آنجا كه بورس تهران در امتداد روابط پنهان شركت‌هاي شبه دولتي به نهادی ناکار‌آمد برای اقتصاد کشور تبديل شده است. دليل عنوان چنين كلامي بر بورس، نوسانات شديد قيمت سهام بسياري از شركت‌ها است كه توسط بازيگرداني‌هاي همين نهادهاي به ظاهر خصوصي صورت مي‌گيرد. البته در اين راستا مي‌توان به نحوه واگذاري‌هاي عجولانه و نادرست اصل چهل و چهاري‌ها در بورس كه هر از گاهی به ابطال معاملات و وارد شدن خساراتي با مبالغ 900 ميليارد توماني مي‌انجامد، ايراد وارد كرد. براين اساس بايد در اين بازار طرحي نو در انداخت تا بتوان به معناي واقعي بازار سهام رسيد. چرا كه نمي‌توان بازاري با ارزش‌های کوچک را بازاري پررونق قلمداد كرد. چرا كه حجم معاملات بازار سهام در ماه‌هاي گذشته بسيار كاهش يافته و سرمايه‌گذاران نيز يكي پس از ديگري از اين بازار خارج شدند. 
در اين راستا غلامرضا اسلامي بيدگلي در گفت وگو با خبرنگار ايلنا با انتقاد از وضعيت نابسامان بازار سرمايه گفت: اصل بورس را بايد درست كرد. چرا كه وقتي سازمان خصوصي سازي شركت‌هاي مشمول اصل 44 را 6 ماه در بورس به فروش مي‌رساند و به دليل اجراي نادرست در واگذاري‌ها در 6 ماه دوم معاملات را باطل مي‌كند، تا آنجا كه با ابطال معامله، 900 ميليارد تومان متضرر مي‌شود، دولت بايد از مردم چقدر ماليات دريافت كند تا بتواند اين ضررها را جبران كند. 
اين كارشناس اقتصادي ادامه داد: زماني كه مسئولين بورس مي‌گويند حجم معاملات بورس بالاست مي‌توانيم به مثال بالا رفتن يك فرد از يك تپه يا قله اورست توجه كنيم. زيرا زماني كه ملاك قياس مسئولين بورس تپه است آنها مي‌توانند ادعا كنند حجم معاملات بورس بالا است. 
به گفته اسلامي بيدگلي بورس تهران حجم معاملات كمي داشته و تعداد بسياري از سهامداران از آن خارج شدند. 
پايان پيام
توجه به ظرفیت‌های حوزه رفاه وتامین اجتماعی، متضمن اجرای صحیح هدفمندی یارانه‌ها
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 دی ماه 1388 آمده است:   علي حيدري ،كارشناس تامين اجتماعي در يادداشتي به بررسي هدفمند كردن يارانه ها و ارتباط آن با حوزه رفاه و تامين اجتماعي پرداخته است. 
به گزارش ايلنا ،متن كامل اين يادداشت به شرح ذيل است: 
طرح تحول اقتصادی وبویژه هدفمندی یارانه ها در دستور کار نظام قرار دارد.اصل انجام این طرح مورد اتفاق نظر واجماع همگان بود و فقط اختلاف در نحوه اجرای آن بوده است.یکی از اختلافات عمده بین مجلس و دولت در مراحل بررسی و تصویب قانون هدفمندی یارانه ها،سازمان یا نهاد متولی اجرای آن بود. 
حال آنکه تکلیف ساختار و سازمان متولی هدفمندی یارانه ها قبلا وفق قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مشخص ومتعین گردیده است.بنظر می رسد چنانچه دولت به ظرفیتهای بالفعل و بالقوه حوزه رفاه وتامین اجتماعی توجه نموده والزامات و مجوزات واختیارات و تکالیف و مسئولیت های وزارت رفاه و تامین اجتماعی را که در قانون مزبور تصریح شده است را مورد التفات قرار دهد، زمینه اجرای سریع و مطلوب طرح هدفمندی یارانه ها فراهم می گردد. 
تجارب علمی و عملی دنیا نیز موید این است که هدفمندی یارانه ها بایستی از طریق حوزه رفاه وتامین اجتماعی صورت گیرد.به همین سبب نیز قانونگذار الزامات وتکالیف و مسئولیتهای زیادی را در حوزه هدفمندی یارانه ها برای دولت و متولی اجرای قانون نظام جامع رفاه وتامین اجتماعی تعریف و احصاء نموده است،که تاکنون از سوی متصدیان وزارتخانه موصوف مورد توجه کافی و وافی قرار نگرفته است.به نحوی كه معاونت هدفمندی یارانه ها در وزارت رفاه وتامین اجتماعی هیچگاه فعال نگردید و اولین وزیر رفاه و تامین اجتماعی آنقدر که به مسائل جزئی و حاشیه ای وریز ترین مسائل اجرایی سازمانهای تابعه بها می داد به این معاونت اساسی و مهم توجه نکرد واین سنگ بنای غلط باعث گردید تا اصلی ترین فلسفه وجودی وزارت مزبور که هدفمندی یارانه ها بود در محاق قرار گیرد. 
برخی الزامات و تکالیف ومسئولیت های وزارت رفاه وتامین اجتماعی ،مندرج در قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی ناظر به مقوله هدفمند سازی یارانه ها به عبارت زیر است: 
1.بند الف ماده 4(اهداف ووظایف حوزه حمایتی و توانبخشی):"ساماندهی و هدفمندی کردن یارانه هاو منابع حمایتی." 
2.جزء2 بند الف ماده 7(اصول وسیاستهای مالی-پایداری منابع مالی):"منابع حاصل از هدفمندکردن یارانه ها". 
3.جزء5 بند الف ماده 7(اصول وسیاستهای مالی-پایداری منابع مالی):"منابع اختصاص داده شده برای جبران اجتماعی خسارتهای ناشی از سیاستهای اقتصادی و توسعه ای). 
4.ماده 10(اصول وسیاستهای یارانه ای):"اتخاذ سیاستهای یارانه ای در چارچوب قانون وبر اساس سیاستهای کلی نظام به منظور هدفمند کردن یارانه ها با استفاده از نظام اطلاعاتی جامع و منسجم کشور مانند طرح کد ملی ویا نظام مالیاتی کشور صورت می گیرد به نحوی که به تدریج یارانه اعطایی به خانواده های پر درامد کاهش یافته و یا حذف گردد و میزان یارانه اعطایی به خانواده های کم درامد افزایش یابد .منابع حاصل از حذف یا کاهش یارانه خانواده های پر درامد برای تامین منابع مورد نیاز جامع تامین اجتماعی منظور خواهد شد" 
5.جزء"ط"ماده 16(اختیارات و مسئولیتهای وزارت رفاه وتامین اجتماعی):"ساماندهی و مدیریت اجرایی نظام هدفمندی یارانه های اجتماعی و جهت دهی آن به سوی افراد وخانواده های نیازمند با رویکرد خوداتکایی و اشتغال در چارچوب قانون و سیاستهای کلی نظام" 
همانطور که ملاحظه می شود تکلیف سازمان متولی و نحوه هزینه کرد منابع حاصل از هدفمندی یارانه ها در قانون مصوب سال 1383 کاملا تبیین و تصریح شده است.چه بسا برخی از ظرفیتهای فوق نه تنها مجوز و اختیار ،بلکه نوعی تکلیف و مسئولیت است. 
بنظر می رسد چنانچه دولت به این احکام قانونی نگاهی دوباره بیاندازد و به عملکرد متصدیان قبلی وزارت رفاه وتامین اجتماعی توجه نکند وهمچنین وزارت رفاه وتامین اجتماعی نیز با درک سریع ،دقیق وصحیح این وظیفه خطیر وارد عرصه شود، بستر و زیر ساخت مدیریتی و ساختاری لازم برای اجرای طرح هدفمندی یارانه ها تمهید و تدارک می شود و همچنین به قانون عمل می شود و تسریع زیادی در تحقق طرح بوجود خواهد آمد. 
دو احتمال در مورد عدم اقبال والتفات دولت به ظرفیتهای حوزه رفاه و تامین اجتماعی در مقوله هدفمندی یارانه ها شده است: 
الف:دیرگامی وعدم اقدام مناسب وبموقع اولین تیم مدیریتی وزارت رفاه و تامین اجتماعی در دولت هشتم علیرغم احکام قانونی دراختیار و ذخیره 14 میلیارد دلاری صندوق ذخیره ارزی...و پرداختن به مسائل جزئی و حاشیه ای که این رویه در تیمهای مدیریتی بعدی نیز تداوم یافت.نتیجه آنکه علیرغم شکل گیری پایگاه اطلاعات نظام تامین اجتماعی و در اختیار داشتن اطلاعات دقیق و ثبتی و عملیاتی بیش از 12 میلیون خانوار تحت پوشش سازمانهای تابعه وزارت رفاه وتامین اجتماعی (مجموع خانوارهای کشور 17.5 میلیون نفر است)،مرکز آمار ایران با هزینه و زمان زیاد وبدون اثربخشی لازم متولی جمع آوری اطلاعات اقتصادی مردم گردید .اطلاعاتی که بعلت گذشت زمان زیاد دیگر قابل اتکاء برای پرداخت یارانه نمی باشد در حالی که اطلاعات موجود درحوزه رفاه وتامین اجتماعی به علت مراجعه مستمر بیمه‌شدگان و مددجویان ،اطلاعاتی روزآمد ثبتی و عملیاتی است. 
ب:میل شدید بخشهایی از بدنه دولت نظیر وزارت امور اقتصادی و دارایی وسازمان خصوصی سازی و مرکز آمار ایران به افزایش اختیارات و اعتبارات و توسعه دستگاههای زیر مجموعه (بالعکس وزارت رفاه وتامین اجتماعی که اولین تیم مدیریتی آن بدنبال کوچک کردن توابع وزارتخانه بود)بعبارت دیگر همانقدر که وزارت رفاه وتامین اجتماعی در ایفای وظایف ذاتی و اصلی خود یعنی هدفمندی یارانه ها اهمال و سستی مینموددستگاههای دیگر برای جذب اعتبارات و اختیارات پیشروی می کردند به نحوی که در یک زمان مطرح شد که دهک های مشمول یارانه را مرکز آمار ایران مشخص کند و بانک مرکزی هم یارانه ها پرداخت کند و...!؟ 
دولت بایستی به این نکته مهم توجه کند که هر اقدام حمایتی ویا جبرانی چنانچه از طریق مرجعی جز وزارت رفاه و تامین اجتماعی صورت پذیر د کارکرد خود را به عنوان یک "کالای عمومی" و"خیر اجتماعی" از دست خواهد دادو به همپوشانی و برخورداری من غیر حق افراد غیر مشمول منجر می شود.نمونه بارز این امربحث" سهام عدالت "است.امری که وظیفه ذاتی وزارت رفاه و تامین اجتماعی بود ولی وزارتخانه های امور اقتصادی و دارایی و تعاون آنرا مصادره به مطلوب نمودند ونتیجه آن شد که سهام عدالت اعطایی کارکرد حمایتی و توانمند سازی خود را از دست داد و همپوشانی و برخورداری من غیر حق زیادی حادث شد. 
باتوجه به مراتب فوق بنظر می رسد دولت می تواند با بهره گیری از ظرفیتهای بالقوه و بالفعل حوزه رفاه و تامین اجتماعی ،طرح هدفمندی یارانه ها را به بهترین نحو ممکن و با کمترین انحراف به مورد اجرا بگذارد.وزارت رفاه و تامین اجتماعی و سازمانهای تامین اجتماعی و بازنشستگی کشوری و بهزیستی و بیمه خدمات درمانی و بیمه روستائیان وعشایر اطلاعات روزآمد بیش از 12میلیون خانوار کشور را در اختیار دارندوبعلت مراجعات مستمر و ماهانه مخاطبین آنها ،تغییرات جمعیتی مربوطه به سهولت و با کمترین هزینه در دسترس آنها است.غالب خانوار های مشمول و مستحق دریافت یارانه در بین ذینفعان این پنج سازمان می باشند و اگر بفرض که اینگونه نباشد ،باز همین سازمانها هستند که بلحاظ امکانات و نیروهای تخصصی موجود خود میتوانند نسبت به غربالگری و یا آزمون وسع ونیازمندیابی فعال اقدام نموده وسایر خانوار های مشمول یارانه را شناسایی نمایند. 
سازمان های حوزه رفاه وتامین اجتماعی حدود 10 هزارواحد اجرایی وکارگزاری دارند که می توانند تحت هدایت وراهبری "ستاد هدفمندی یارانه ها "که در وزارت رفاه و تامین اجتماعی شکل می گیرد ،اجرای طرح را برعهده گیرندو بانک رفاه کارگران که متعلق به سازمان تامین اجتماعی است می تواند شبکه بانکی را در خدمت عملیات پرداخت یارانه ها قرار دهد. 
منابع حاصل از هدفمندسازی یارانه ها به سه بخش عمده اختصاص خواهد یافت: 
الف:جهت جبران افزایش هزینه های عمومی و جاری دولت که در اختیار متولی برنامه و بودجه کشور قرار می گیرد تا به دستگاههای دولتی تخصیص یابد. 
ب:جهت کمک به صنایع و تولید کنندگان که در اختیار وزارت صنایع و سایر وزارتخانه های تولیدی قرار می گیرد. 
ج:جهت جبران اجتماعی و پرداخت به دهکهای درآمدی مشمول دریافت یارانه که در اختیار وزارت رفاه وتامین اجتماعی قرار می گیرد. 
وزارت رفاه و تامین اجتماعی با ایجاد یک صندوق بیمه اجتماعی بصورت مجازی (از طریق تخصیص منابع یارانه‌ای به سازمانهای بیمه گر و حمایتی جهت پرداخت به ذینفعان مشمول دریافت یارانه)،یا ایجاد یک ستاد مرکزی نظیر ستاد بسیج اقتصادی (مجری طرح کوپن های کالاهای اساسی)نسبت به مدیریت و راهبری امور مربوط به پرداخت یارانه به خانوارهای مشمول یارانه با همکاری سازمانهای حمایتی و بیمه گر اقدام خواهد نمود ویا اینکه انجام امور یارانه ها را به یکی از سازمانهای بیمه گر و حمایتی موجود احاله خواهد نمود.در نتیجه هدفمندسازی یارانه ها طبق قانون و با استفاده از ظرفیتهای موجود و بدون نیاز به انجام هزینه جدید و ایجاد ساختار جدید و توسط یک متولی تخصصی انجام می پذیرد. 
دراین طرح ابتدا توزیع یارانه بین کل خانوارها و سپس بین خانوارهای مشمول صورت می پذیرد که تشخیص تداوم نیاز به دریافت یارانه فقط در صلاحیت وزارت رفاه و سازمانهای بیمه گر وحمایتی است ودر ادامه با اجرای طرح های نیازمند یابی فعال و غربالگری وآزمون وسع و...یک "بیمه اجتماعی ملی تضمین معیشت وسلامت "شکل می یابد که بیمه درمان سطح همگانی را برای تمامی افراد جامعه تامین می کندویک سطح معیشتی معین را برای افراد زیر تضمین می کند.که در درازمدت با توانمندسازی اقشار و گروههای هدف وایجاد فرصتهای برابر به هدف غایی برای نیل به سرافرازی ملی دست می یابیم: 
الف:اقشار و گروههای هدف ونیازمند نظیر سالمندان ومعلولان وشبه خانواده هاو...که بایستی مستمرا از یارانه بهره مند باشند. 
ب:بیکاران کارجو تا مادامیکه شاغل نشده اند. 
ج :شاغلین وبازنشستگانی که درآمد آنها از سطح حداقل معیشت تضمین شده کمتر است. 
مخلص کلام اینکه وزارت رفاه و تامین اجتماعی و سازمانهای بیمه گر اجتماعی و حمایتی از منظر تجارب علمی وعملی دنیا و نیز براساس احکام قانونی و بدلیل زیرساختهای اطلاعاتی و اجرایی ونیروی انسانی متخصص و مجرب و...بهترین بستر اجرای قانون هدفمندی یارانه ها است که می تواند در کمترین زمان وبدون نیاز به قانون یا ساختار سازمانی جدید اجرای قانون را برعهده گیرد.ولی متاسفانه درخلال مناقشات بین وزارت رفاه وتامین اجتماعی و سازمانهای تابعه ،قانونی که در مجلس شورای اسلامی به تصویب رسید نقش حاشیه ای وفرعی برای وزارت رفاه وتامین اجتماعی قائل شده است وعملا وزارت امور اقتصادی ودارایی متولی سازمان هدفمندی یارانه ها گردید.از همین الان قابل پیش بینی است که سرنوشت سهام عدالت و اصل 44 در انتظار هدفمند سازی یارانه ها است.این در حالی است که مهمترین بخشی که در صورت اجرای قانون هدفمندسازی متاثر می گردد قلمرو رفاه وتامین اجتماعی است و بموجب قانون وبر اساس تمام تجارب علمی وعملی دنیا صالح ترین بخش برای انجام امور اجرایی قانون هدفمندسازی یارانه ها "وزارت رفاه وتامین اجتماعی "است. 
وقتی از حدود17 ميليون خانوارایرانی حدود12 ميليون ازخانوارهای واجد شرایط دریافت یارانه در زیر مجموعه های وزارت رفاه وتامین اجتماعی وکمیته امداد تحت پوشش قرار دارند چگونه وزارت امور اقتصاد ودارایی و سیستم بانکی می توانند نیاز های خانوارهای مشمول یارانه را تشخیص دهند. 
پايان پيام

سايه سنگين اعتصاب بر روی بزرگترين پروژه کشور 
هم ميهن در تاریخ 20 دی 88 نوشت : بزرگترين پروژه دولتی کشور به دليل پرداخت نشدن حقوق کارکنان در خطر اعتصاب عمومی و توقف فعاليت قرار گرفته است. به گزارش خبرنگار هم ميهن، پروژه احداث پالايشگاه ستاره خليج فارس از سال 86 و با هدف توليد روزانه 35 ميليون ليتر بنزين آغاز شد، اما با گذشت سه سال و در شرايطی که تنها 17 درصد پيشرفت فنی داشته در آستانه توقف قرار گرفته است. 
بر پايه گزارش های رسيده شرکت های «تهران جنوب» و «بينا»، دو پيمان کار اصلی اين پروژه بيش از سه ماه است که دستمزد کارکنان و مهندسان خود را پرداخت نکرده اند. همچنين به دليل پرداخت نشدن مطالبات 10 پيمان کار خرد اين پروژه، اکثر اين پيمان کاران نيز برای سه تا پنج ماه است که از پرداخت حقوق مهندسين خود عاجز مانده و در شرف ورشکستگی کامل قرار گرفته اند. 
تعدادی از مهندسين مشاور پروژه ستاره خليج فارس در گفت و گو با خبرنگار هم ميهن اظهار داشتند با توجه به پرداخت نشدن دستمزدهای معوقه، قصد دارند تا از ادامه فعاليت خودداری کنند. اين متخصصين که اصرار داشتند نام آنها فاش نشود می گويند «طی چند ماه گذشته بارها تلاش کرده ايم تا از مديران شرکت در مورد وضعيت دستمزدهای خود اطلاع کسب کنيم، با اين حال نه تنها هيچ پاسخ مشخصی دريافت نکرده ايم، بلکه حتی کسی حاضر نيست تعهد دهد که اين دست مزدها يک روز پرداخت خواهند شد». 
پالايشگاه ستاره خليج فارس، بزرگترين پروژه دولتی کشور است که حتی از آن به عنوان بزرگترين پروژه پالايشگاهی خاور ميانه نيز ياد می شود. 
اين پروژه قرار بود با بيش از 6 ميليارد يورو سرمايه گذاري، کشور را از واردات بنزين بی نياز سازد. در واقع به پشتوانه ساخت همين پالايشگاه بود که محمود احمدی نژاد مدعی شد به زودی کشور در برابر تحريم های احتمالی بنزين مصون خواهد شد. 
با اين حال و در شرايطی که اخبار پراکنده، از افزايش روزافزون احتمال تحريم بنزين عليه ايران حکايت دارد، «محمداسماعيل کراچيان»، مديرعامل شرکت پالايش نفت ستاره خليج فارس روز شنبه، 12 دی ماه اعلام کرد «احداث اين پالايشگاه در بندرعباس 17 درصد پيشرفت فيزيکی داشته و تاکنون 407 ميليون يورو تجهيزات خارجی مورد نياز اين پالايشگاه خريداری شده است». 
گفتنی است 6 ماه پيش از اظهارات کراچيان و در تاريخ 10 خرداد ماه امسال، مديرعامل شرکت پالايش و پخش فرآورده‌های نفتی ايران مدعی شده بود که اين پروژه بيش از 19 درصد پيشرفت داشته است. 
به گزارش خبرگزاری شانا، شهنازی همچنين مدعی شده بود اين پالايشگاه تا سال 91 راه اندازی خواهد شد؛ امری که بدون در نظر گرفتن احتمال اعتصاب کارکنان و تنها با نگاهی ساده به سرعت پيشرفت کار دور از ذهن به نظر می رسد. 
بنابر پيش بينی های اوليه در زمان آغاز پروژه، سال 1390 به عنوان سال راه اندازی اين پالايشگاه در نظر گرفته شده بود. 
برخی گزارش ها حاکی از آن است که علت توقف پرداخت دستمزد متخصصين ساخت پالايشگاه ستاره خليج فارس، تغيير سياست دولت برای اجرای پروژه های کلان کشوری است. 
بر پايه اين گزارش ها، به دليل شرايط ويژه کشور، دولت از سرمايه گذاری در زيرساخت های کلان اقتصادی که تضمين کننده دورنمای کشور است منصرف شده و قصد دارد معدود سرمايه گذاری های خود را بر روی پروژه هايی که بازدهی سريع و کوتاه مدت دارند متمرکز کند. 
در همين راستا خبرگزاری ايسنا در تاريخ اول مهر از تشکيل جلسه ای در شرکت پالايش و پخش فرآورده های نفتی خبر داد. به گزارش ايسنا مسوولان پالايش و پخش فراورده‌هاى نفتی درصد هستند كه بيشتر توجه خود را به طرح‌هاى بهينه‌سازى و توسعه ظرفيت پالايشگاه‌هاى موجود معطوف كنند. 
هرچند برخی کارشناسان نفتی مدعی هستند آنچه از جانب مسوولين به عنوان طرح های «بهينه سازی» معرفی می شود، غالبا طرح های «تغيير کاربری» است؛ به اين معنا که دولت برای جبران کمبود شديد بنزين تصميم گرفته است تا از پالايشگاه های موجود خود بخواهد تمامی تمرکز خود را بر روی توليد بنزين بگذازند و توليد ديگر فرآورده های نفتی را متوقف کرده و يا دست کم کاهش دهند
اشرفي درگفت‌وگو با ايلنا اعلام كرد: 

پذيرش روزانه 10 هزار بيمار در بيمارستان ميلاد 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 دی ماه 1388 آمده است:    رئيس هيات مديره بيمارستان ميلاد (وابسته به سازمان تامين اجتماعي) گفت: اين بيمارستان روزانه بيشاز 10 هزار بيمار را‌پذيرش مي‌كندكه شامل درمان‌هاي سرپايي و اعمال بزرگ جراحي است. 
محمد اشرفي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: از بيمه شدگان تامين اجتماعي تقاضا دارم كه براي درمان‌هاي سطحي به بيمارستان ميلاد مراجعه نكنند. 
مشاور عالي مدير عامل سازمان تامين اجتماعي بزرگ‌ترين مشكل بيمارستان ميلاد را افزايش روز افزون مراجعان به اين بيمارستان دانست و افزود: اين امر هم به دليل اعتماد مردم و بيمه شدگان به ميلاد است. 
نماينده بيمه شدگان موسسات اداري و دولتي در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: تماس تلفني، وقت‌گيري از طريق سايت اينترنتي بيمارستان ميلاد و ارسال پيامك از جمله روش‌هاي تعيين وقت در اين بيمارستان است. 
اشرفي با اشاره به تماس روزانه 100 هزار نفر با بيمارستان ميلادي تصريح كرد: به همين دليل بيشتر اوقات تلفن‌هاي بيمارستان اشغال است. 
وي گفت: اگر ستاد توزيع بيمار در تهران باشد مي‌توانيم از شمال، جنوب، شرق، غرب و مركز كشور سيستم ارجاع را به كل كشور تعميم دهيم. 
پايان پيام
بهره برداری از بزرگترین کارخانه آلو مینیوم سازی 

به نوشته روزنامه کار و کارگر در تاریخ 20 دی 88 آمده است :  بزرگترین کارخانه آلومینیوم سازی کشور افتتاح شد.با بهره برداری از این کارخانه زمینه اشتغال 700 نفرفراهم شد.                                           
گزارشي از مسير هموار ورود كالاهاي چيني به ايران
اژدها چگونه وارد مي‌شود؟
به نوشته دنياي اقتصاد یکشنبه 20 دی 88 آمده است : - اين روزها اعتراض به واردات انبوه كالاهاي نامرغوب چيني در حالي بالا گرفته است كه بسياري تصور مي‌كنند كه واردات اين كالاها، پس از بازاريابي گسترده چيني‌ها از نياز بازارهاي داخلي صورت گرفته است. اين در شرايطي است كه بخش اعظم كالاهاي چيني از سوي واردكنندگان داخلي به دليل آشنايي با نياز بازارهاي داخلي و شكل‌گيري نظام توزيع پرسود شكل گرفته است. دراين ميان نقش سياست ارزي چين را كه جهان غرب را به ستوه آورده و در ايران نوع معكوس آن اجرا مي‌شود نبايد ناديده گرفت. 
 وزير صنايع از تدابير ويژه‌ دولت براي مقابله با كالاهاي بنجل خبر مي‌دهد
 استاندارد تهران: 21 كالاي نامرغوب مرجوع شد
گروه صنعت و معدن- اين روزها اعتراض به واردات انبوه كالاهاي نامرغوب چيني در حالي بالا گرفته است كه بسياري تصور مي‌كنند كه واردات اين كالاها، پس از بازاريابي گسترده چيني‌ها از نياز بازارهاي داخلي صورت گرفته است. اين در شرايطي است كه بخش اعظم كالاهاي چيني از سوي واردكنندگان داخلي به دليل آشنايي با نياز بازارهاي داخلي و شكل‌گيري نظام توزيع پرسود شكل گرفته است.
به گزارش خبرنگار ما، در شرايطي روز گذشته موسسه استاندارد تهران از مرجوع شدن 21 قلم از كالاهاي غيراستاندارد وارداتي (غالبا چيني) در آبان ماه خبر مي‌دهد كه بخش عمده اين كالاها نه توسط صادركنندگان چيني بلكه از سوي واردكنندگان ايراني كه از نياز بازارهاي داخلي و محصولات توليدي چيني ارزان اطلاع دارند، وارد كشور مي‌شوند. 
تصور اوليه از گسترش صادرات كالاهاي بدون كيفيت چيني كه به تعبيري «از شير مرغ تا جان آدميزاد» را شامل مي‌شود اين است كه اين كالاها ابتدا با انجام تحقيقات بازار از سوي رايزنان تجاري و جاسوسان صنعتي انجام مي‌شود؛ اما بسياري از شركت‌هاي صادركننده با روش‌هاي مختلف به اين تجارت سودده و زود بازده كه باعث كسري تراز تجاري ايران با اين كشور به ميزان بيش از سه ميليارد دلار شده است، روي آورده‌اند. يكي از متداول‌ترين اين روش‌ها ارائه سفارش كالاهاي مورد نياز داخلي با برند ايراني بدون اشاره به ساخت آن در چين است؛ به گونه‌اي كه مشخص نيست اين كالا سرانجام چيني است يا ايراني؟
اين روش معمولا پس از چند سفر سياحتي تجارتي به گوانگجو، شنزن، شانگهاي و ... شكل مي‌گيرد. روش ديگر به اين صورت است كه توليد كنندگان ايراني به دليل حمايت دولت چين از سرمايه‌گذاران خارجي، اعطاي تسهيلات ارزان، پايين بودن هزينه نيروي انساني و ... كل فعاليت توليدي خود را به اين كشور منتقل كرده و از مبدا چين به ايران صادر مي‌كنند. 
يكي ديگر از روش‌هاي مرسوم توليد كالا توسط چيني‌ها توليد محصول در كشتي در حاشيه كشورها است كه در مجموع خود را منطبق با نياز بازار توليد مي‌كنند. به‌اين ترتيب رشد واردات كالاهاي چيني به كشور باعث تضعيف بنگاه‌هاي كوچك و توليدات سنتي و حتي مدرن در كشور شده است. به تازگي يك روزنامه ترك اعلام كرده است كه كارخانجات چيني كالاي خود را به 6 كلاس و كشورها را به 13 كلاس تقسيم‌بندي كرده و هر كالا را متناسب با بازار هدف توليد و صادر مي‌كنند.
در ميان كالاهاي توليد شده، بالاترين كيفيت به كلاس 1 تا 3 اختصاص مي‌يابد و تنها فروش آن به مشتري در خاك چين امكان‌پذير است و حمل آن به كشور مقصد توسط خريدار خواهد بود. اين روش به دليل افشا نشدن كيفيت كالا براي بيرون كردن رقبا صورت مي‌گيرد و تنها در كشور هدف است كه خريدار قيمتي را براي كالا تعيين كرده و آن را به فروش مي‌رساند.
كالاهاي درجه دو و سه نيز صرفا توسط توليدكنندگان صادر مي‌شود و قيمت آن توسط توليدكننده تعيين و معمولا قيمت پاييني تعيين مي‌كنند تا به هر شكل ممكن كالاي خود را به فروش برسانند و امكان مرجوع شدن را از مشتري سلب مي‌كنند.
كشورهاي جهان نيز در 13 كلاس طبقه‌بندي شده تعريف مشخصي دارند و كشورهاي اروپايي در كلاس 1 تا 4، كشورهاي آمريكاي مركزي و شمالي و ژاپن در رده 5 تا 7، آفريقا و آمريكاي جنوبي در كلاس 8 تا 10 و آسيا در كلاس 11 تا 13 طبقه‌بندي شده و به دليل اينكه بازارهاي اين كشور هر كالايي را با هر كيفيتي پذيرا هستند، اغلب كالاي‌هاي بنجل و مرجوعي از كلاس‌هاي بالاتر را به بازارهاي كلاس 8 تا 13 روانه كرده و آنها را به فروش مي‌رسانند.
علاوه بر آن، كشورهاي آسيايي امكان مرجوع كردن كالا را نداشته و در مواردي كه موضوع به دادگاه‌هاي بين‌المللي كشيده شود، توليدكننده چيني تنها ملزم به بازگرداندن حقوق گمرگي و بيمه كالا است و اصل مبلغ كالا قابل برگشت نيست؛ زيرا در مبدا، قيمت مشخصي را براي هر قطعه كالا مشخص نمي‌كنند و بسته به بازار هدف و خريداران، براي كالا در بازار رقمي براي فروش تعيين مي‌شود و فروشندگان دقيقا بر اساس بازارپسندي قيمت را براي كالا تعيين مي‌كنند.
كارشناسان براين باورند كه دولت براي واردات كالاي كشوري كه از آن مبدا حتي نشان استاندارد نيز جعل مي‌شود بايد تدابير سخت‌گيرانه‌تري اتخاذ كند. روز گذشته اداره کل استاندارد استان تهران اعلام كرد كه در آبان امسال از ورود 21 قلم کالاي غيراستاندارد وارداتي به اين استان جلوگيري کرده است.
به گزارش روابط عمومي سازمان استاندارد استان تهران، مديرکل استاندارد و تحقيقات صنعتي استان تهران گفت: 21 قلم کالاي غيراستاندارد وارداتي به ارزشي حدود 9/2 ميليون دلار در گمرکات استان تهران شناسايي و براي مرجوع کردن آن به مبدا حمل، به گمرکات ذي‌ربط اعلام شد.
مهدي پورهاشم با معرفي اين کالاها با اشاره به نام تجاري آنها افزود: 21 قلم کالاهاي غيراستاندارد وارداتي شامل باتري موبايل کد BL-5CA با نام تجارتي NOKIA توليد چين، ويدئو DVR مدل PV04 با نام تجارتي HUNTER توليد تايوان، سيم بکسل توليد آلمان، سيم بکسل با نام تجارتي OR ONA توليد اسپانيا، ويدئو DVR مدل‌هاي 4100 - 7008 - 5016 - 4200 با نام تجارتي ALPHA TECH توليد چين، ويدئو DVR مدل HA640 با نام تجارتي NET - VIEW توليد تايوان، اتوکلاو مدل TANZO E18 با نام تجارتي WOSON توليد چين، نوت‌بوک مدل CS390 - CS325 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل NW250 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل NW240 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک HP مدل dv4 با نام تجارتي hp توليد چين، نوت‌بوک مدل MW270 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل NW110 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل NW228 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل AW390 با نام تجارتي SONY توليد چين، نوت‌بوک مدل NW250 با نام تجارتي SONY توليد آمريکا، نوت‌بوک مدل 6930 با نام تجارتي ACER توليد چين بوده است.
ايران با اجراي ماده 9 قانون اصلاح قوانين و مقررات موسسه استاندارد، کالاهاي وارداتي که مغاير با استانداردهاي مورد قبول موسسه استاندارد باشند، از ورود اين قبيل كالاها به کشور جلوگيري مي‌كند.
به گفته كارشناسان افزايش نرخ تورم، بالا بودن هزينه توليد،‌ محدوديت عرضه و توزيع ناعادلانه درآمد از جمله دلايلي است كه برخورد جدي با واردات كالاهاي چيني به كشور را با مشكل روبه‌رو كرده است. 
ممنوعیت ورود کالاهای نامرغوب
به دنبال شکل‌گیری این وضعیت، وزیر صنایع و معادن روز گذشته اعلام کرد: دولت قصد دارد با جلوگیری از واردات کالاهای نامرغوب ضمن جلوگیری از افزایش قیمت‌ها، بازار صنایع کشور را رقابتی‌تر کند.
علی ‌اکبر محرابیان تاکید کرد: پیش‌بینی و درخواست دولت این است که در برنامه پنجم توسعه، با تدابیر خاصی، واردات به ویژه برای کالاهای نامرغوب، به روش‌های فنی و استاندارد کنترل شود تا علاوه بر جلوگیری از افزایش قیمت‌ها و ورود کالاهای نامرغوب، رقابت نیز به طور مستمر ادامه یابد. این عضو کابینه دولت یکی دیگر از برنامه‌های نظام طرح تحول اقتصادی را بحث اصلاح نظام بانکی دانست و افزود: هم‌اکنون تسهیلاتی که به تولیدکنندگان داده می‌شود خیلی کمتر از تقاضای واقعی است و میزان سود دریافتی از تولیدکننده نیز انگیزه وی را کاهش می‌دهد که حل این موضوع در طرح اصلاح تحول اقتصادی پیگیری خواهد شد  
دو کارگر "شرک فولاد سيادن ابهر " در ميان آتش سوختند 
به گزارش خبرگزاری مهر در تاریخ 21 دی 88 آمده است  : در اين حادثه که عصر يکشنبه رخ داد دو نفر از کارگران "شرک فولاد سيادن ابهر " بر اثر سوختگی شديد جان خود را از دست دادند. 
به گزارش مهر، در اين حادثه همچنين سه نفر از کارگران مجروح شدند که يک نفر از آنها به صورت سرپايی درمان و دو نفر نيز بستری شده‌اند. 
‌هم اکنون کارشناسان در حال بررسی علل و چند و چون حادثه هستند تا علت اين حادثه مشخص شود. 
فولاد سيادن ابهر سال 79 با هدف توليد مقاطع سبک و سنگين فولادي، ساختمانی و مقاطع سبک و سنگين به روش نورد گرم طراحی و راه‌اندازی شده است. 
فرماندار شهرستان ابهر در اين زمينه به خبرنگار مهر گفت: انفجار منبع سوخت مازوت اين کارخانه بر اثر گرم شدن المنتهای منبع سوخت رخ داده است. 
اميرحسين اسکندری افزود: اين کارخانه در چند سال گذشته نيز با سهل انگاری هايی در رعايت مسائل ايمني، دچار مشکلاتی شده بود که اين بار اين سهل انگاري، باعث بروز خسارتهای جانی شد. 
وی با بيان اينکه دلايل بروز حادثه آتش سوزی در کارخانه فولاد سيادين ابهر در دست بررسی است ادامه داد: به نظر می رسد عدم رعايت موارد ايمنی توسط کارفرما، از دلايل بروز اين حادثه است. 
فرماندار ابهر با بيان اينکه استاندار زنجان پس از اطلاع از موضوع دستور رسيدگی فوری اين موضوع و احقاق حقوق حادثه ديدگان داده است افزود: در صورت محرز شدن بی مبالاتی از سوی کارفرما، قطعاً برخورد قانونی با اين افراد خواهد شد.
رئيس‌كانون شوراهاي اسلامي كاراستان تهران: 

مگرسازمان تامين اجتماعي بالاتر از قانون است
ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     رئيس هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كاراستان تهران گفت: آيا اينكه بانك مركزي تورم فعلي را 13 درصد اعلام مي‌كند مضحك نيست. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، ناصر برهاني درگردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه درشركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: امروز اشتغال و معيشت دغدغه اصلي جامعه كارگري است. 
وي با انتقاد شديد از مديرعامل سازمان تامين اجتماعي تصريح كرد: مكررا به‌آقاي ذبيحي نامه نوشته‌ايم تا در جمع كارگران حضور پيدا كند ولي متاسفانه وي قبل از جلسات موافقت خودرا اعلام مي‌كنداما در جلسات حاضر نمي‌شود و بهانه‌هاي غيرقابل قبول مي‌آورد. 
برهاني افزود: قرار بود، باران پوريان، معاون درمان سازمان تامين اجتماعي و صابري، معاون فني سازمان در اين جلسه شركت كنند كه الان به من زنگ مي‌زنند و مي‌گويند كه در جلسه مجلس هستند. 
رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با بيان اينكه آيا شنيدن مشكلات كارگران از زبان خود آنها براي مديرعامل تامين اجتماعي شرم‌آور است افزود: درشرايطي كه رئيس‌جمهور خود را نوكر مردم مي‌داند چرا آقاي ذبيحي با كارگران رفتار توهين‌آميز دارد. 
برهاني از حضور نيافتن اعضاي كميسيون اجتماعي مجلس و وزيركار هم در اين جلسه انتقاد كردوگفت: با وزير كار ديدارهايي داشته‌ايم و امروز را به حساب گرفتاري وي مي‌گذاريم. 
اين مقام كارگري تصريح كرد: سازمان تامين اجتماعي 10 ماه است كه با اساسنامه غيرقانوني اداره مي‌شود و از نظر كارگران مديرعامل و هيات‌مديره اين سازمان غيرقانوني هستند. 
برهاني‌گفت: متاسفانه به نامه‌هاي رئيس مجلس به رئيس‌جمهور درخصوص غيرقانوني بودن اساسنامه تامين اجتماعي هم توجه نمي‌شود. 
او بخشنامه‌هاي صادره چند ماه اخير تامين اجتماعي را غيرقانوني عنوان كردوافزود: امروز برخلاف قوانين بخشنامه صادر مي‌كنند و از حضور نمايندگان كارگران در كميته سوابق جلوگيري مي‌كنند. 
رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران تصريح كرد: مگر سازمان تامين اجتماعي بالاتر از قانون است. 
برهاني با اشاره به اختلافات شديد هيات‌مديره و مديرعامل سازمان تامين اجتماعي اظهار داشت: از رئيس‌جمهور مي‌خواهيم كه نسبت به تغيير مديريت اين سازمان به نفع كارگران اقدام كند. 
اين فعال كارگري مهرورزي و عدالت‌محوري را شعار اصلي احمدي‌نژاد عنوان كرد و گفت: آقاي رئيس‌جمهور، با سرمايه خودمان در تامين اجتماعي‌به ما فخر مي‌فروشند. 
او با تاكيد براينكه صبر كارگران تمام شده است، افزود: چرا در هدفمند كردن يارانه‌ها كارگران در دهك‌هاي بالاي 5 قرار مي‌گيرند. 
وي خط فقر سال گذشته را 700 هزار تومان دانست و گفت: چطور با دستمزد 264 هزار توماني زندگي كنيم آيا بايد دانشگاهي باشيم و شعار انحرافي بدهيم كه به خواسته‌هايمان توجه شود. 
برهاني حمايت از دولت را خواست و عمل كارگران دانست و افزود: از سازمان بازرسي كل كشور و ديوان محاسبات مي‌خواهيم كه عملكرد تامين اجتماعي وشستا را بررسي كند و بگويد كه چه افرادي عضو هيات‌مديره شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي هستند. 
او با بيان اينكه مگر با دروغ مي‌شود سازمان تامين اجتماعي را اداره كرد، افزود: درشركت خانه‌سازي سازمان تامين اجتماعي چه خبر است، چرا هفته‌نامه آتيه تعطيل شد، چرا معاونت فرهنگي، تامين اجتماعي تعطيل شد، چه دستي پشت سر كارگزاري‌هاست. 
برهاني گفت: كاهش هزينه‌هايي‌كه مديرعامل سازمان تامين اجتماعي مي‌گويد خوب است اما به چه قيمتي. 
پايان پيام
افشاي پرداخت چند صد ميليون توماني‌درتامين اجتماعي وشستا 
ايلنا: ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     دو نفرازاعضاي پيشين هيات مديره سازمان تامين اجتماعي بنامهاي (ف. م) و (ع. ع) پس از بازنشستگي از اين سازمان هركدام حدود 300 ميليون تومان مزاياي سنوات خدمت و بازنشستگي دريافت كرده‌اند. 
به گزارش ايلنا، يك منبع مطلع از سازمان تامين اجتماعي با بيان اين مطلب افزود: اين افراد در فروردين ماه سال 1388 مبلغ مورد نظر را دريافت كرده‌اند و اين درحالي است كه علي ذبيحي، از 22 اسفندماه سال 1387 به مديرعاملي سازمان تامين اجتماعي منصوب شده بود. 
وي گفت: طبق قانون، سنوات خدمت و بازنشستگي يك فرد معادل يك ماه حقوق و مزاياي مشمول‌كسر حق بيمه است كه براساس سال گذشته، ماهانه حدود يك ميليون و 500 هزار تومان بودكه بايد دريافتي هر كدام از اين افراد حدود 50 ميليون تومان مي‌شد، نه 300 ميليون تومان. 
او اظهار داشت: آقاي (ف. م) علاوه بر اينكه در سال 1387 عضو هيات مديره سازمان تامين اجتماعي بوده، ‌در عين حال رئيس هيات مديره هلدينگ دارويي شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي نيز بوده و هست و سال گذشته حدود 150 ميليون تومان نيز پاداش در شستا دريافت كرده است و در حال حاضر هم رئيس هيات مديره هلدينگ دارويي شستاست. 
وي افزود: برادر آقاي (ف. م) نيز رئيس هيات مديره يك از شركت‌هاي دارويي بزرگ وابسته به شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) است. 
پايان پيام
محصولی ،ذبیحی را برکنارکرد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی از تغییر رئیس سازمان تامین اجتماعی خبر داد. 
به گزارش ايلنا به نقل از خانه ملت ،جواد زمانی با اعلام این خبر، اظهار داشت: وزیر رفاه و تامین اجتماعی پس از گفتگو با اعضای کمیسیون اجتماعی طی حکمی علی ذبیحی، رئیس سازمان تامین اجتماعی کشور را عزل و گزینه دیگری را جایگزین آن کرده است. 
نماینده مردم کنگاور در مجلس شورای اسلامی خاطرنشان کرد: پس از نشست هفته گذشته کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی که با حضور نمایندگانی از دیوان محاسبات، وزارت رفاه و تامین اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی برگزار شد نظرات اعضاء شنیده شدو اعضای کمیسیون طی تصمیمی همه جانبه خواستار ارائه پرونده سازمان تامین اجتماعی به دادگاه و تحقیق و تفحص از این سازمان شدند. 
سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی اظهار امیدواری کرد: این تصمیم موجب افزایش بهره‌وری، کارایی بیشتر در نظام تامین اجتماعی کشور شود. 
پیش از این ذبیحی در گفت و گو با ایرنا گفته بود: قطعا درآمدزایی سازمان تامین اجتماعی وسوسه‌هایی به دنبال دارد. همین وسوسه‌هاست که این روزها و بلافاصله پس از اعمال تغییرات در سازمان بازنشستگی، در برخی گروه‌ها اجماع ایجاد کرد و با اقدام های به دور از اخلاق اسلامی مانند دادگاهی کردن ذبیحی، اهداف خودشان را دنبال کنند. 
پايان پيام
نايب رئيس‌كميسيون اجتماعي مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

مديرعامل جديد سازمان تامين اجتماعي به زودي معرفي مي‌شود 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:    نايب رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: به وزير رفاه و تامين اجتماعي تكليف كرده‌ايم كه اساسنامه تامين اجتماعي را اصلاح كند. 
هادي مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: وزير رفاه هم قول داده به زودي اساسنامه تامين اجتماعي را اصلاح و مدير عامل جديد اين سازمان را معرفي كند. 
وي با تاكيد بر اين‌كه تغيير علي ذبيحي مدير عامل سازمان تامين اجتماعي حتمي است اما تا كنون اين امر صورت نگرفته است،‌خاطر نشان كرد: آقايان فتاح، ضيائي و هاشمي از گزينه هاي مدير عاملي تامين اجتماعي هستند. 
تا اين لحظه تماس خبرنگار ايلنا با روابط عمومي سازمان تامين اجتماعي براي تاييد و يا تكذيب خبر بركناري ذبيحي بي‌نتيجه مانده است. 
پايان پيام

بانيان: بركناري ذبيحي كذب است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     اداره کل روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان تامین اجتماعی جوابیه‌ای در پاسخ به برکناری مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی ارسال نموده است. 
به گزارش ايلنا،متن جوابیه به شرح زیر می‌باشد: 
طبق خبرهای درج شده در برخی خبرگزاری‌ها مبنی بر برکناری مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی، این سازمان خبر مذکور را تکذیب می‌کند. 
به گزارش اداره کل روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان تامین اجتماعی، ابراهیم دربانیان، مدیر کل روابط عمومی سازمان تامین اجتماعی با اعلام این مطلب افزود: باتوجه به ضرورت انعکاس درج اخبار معتبر و واقعی از رسانه‌های داخلی، از آن رسانه محترم که به نقل از نماینده محترم مجلس شورای اسلامی خبر غیر واقعی را درج نموده‌اند، انتظار می‌رود که نسبت به درج اخبار صحیح از مراجع ذی صلاح و مرتبط نیز پیگیر صحت و سقم این اخبار از منابع آگاه باشند. 
وی اظهار داشت: صحت اخبار، برای درج در مطبوعات و رسانه‌ها از الویت‌های اصلی خبرنگاران و اهالی رسانه می‌باشد. 
لذا اخبار واصله از سوی خبرگزاری‌ها کذب محض است. 
پايان پيام
مخبر كميسيون صنايع مجلس: 

واردكنندگان پاسخ بيكاران را بدهند 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     نماينده شهريار در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد شديد از واردات بي‌رويه گفت: بايد از وارد كنندگان و كساني مجوز واردات مي‌دهند دليل تعطيلي كارخانه‌ها و گرفتاري خانواده‌كارگران بيكار شده را جويا شد. 
به گزراش ايلنا: حسين گروسي با تاكيد بر اينكه عامل بحران در صنعت، كشاورزي و اشتغال كشور واردات بي‌رويه است؛ گفت: امروزه اكثر صنعتگران و كشاورزان كشور از واردات بي‌رويه ضربه خورده‌اند و شاهد تعطيلي كارخانجات و بيكاري كارگران هستيم. 
وي با تاكيد بر اينكه واردات در شرايط فعلي كشور كه با رشد بيكاري روبه‌رو هستيم منطقي به نظر نمي‌رسد گفت: سياست واردات هنگامي درست است كه در يك كشور پول به اندازه كافي باشد ظرفيت توليد و ايجاد صنعت و كشاورزي نيز مهيا شود اما نيروي كار نباشد تا با استفاده از عوامل توليد، كالاي نهايي را تحويل مردم بدهد اما در حال حاضر ايران با مشكل نيروي كار مازاد روبه‌رو است. 
وي با تاكيد بر اينكه واردات كار غلطي است گفت: اشتباه بزرگتر آن است كه كالاي بي‌كيفيت وارد كنيم و امروزه كشور ما به انبار كالاي بي‌كيفيت چيني تبديل شده است. 
گروسي با تاكيد بر اينكه واردات پدر صنايع و كشاورزي ما را درآورده است افزود: من نمي‌گويم واردات نداشته باشيم اما از ورود كالاي بي‌كيفيت جلوگيري كنيم تا در رقابتي سالم قرار گيريم. 
وي با اعلام اينكه بي‌كيفيت‌ترين محصول وارد ايران مي‌شود گفت: كفش چيني وارد مي‌كنند كه بهاي يك ماه است و آن را دو هزار تومان مي‌فروشند و مردم ناآگاه نيز توليد داخل را گران مي‌نامند در حالي كه اگر كفش وارداتي از لحاظ كيفيت با كالاي ايراني برابري كند چندين برابر قيمت كالاي ايراني خواهد بود. 
عضو كميسيون صنايع مجلس با تاكيد بر اينكه فضاي رقابت را براي ايران و ايراني ايجاد كنيم گفت: چرا كالاي اروپايي وارد نمي‌كنيد تا صنعتگر ايراني در فضايي سالم با همتاي خود رقابت كند. 
وي مسوول واردات كالاي بي‌كيفيت را وزارت بازرگاني و اداره استاندارد دانست و گفت: اگر قبل از ورود كالايي اداره استاندارد مكلف به تعيين سطح و كيفيت باشد بسياري از كالاها به ويژه از نوع چيني هرگز از مرزهاي ايران عبور نخواهد كرد. 
پايان پيام
دبير كانون عالي شوراها: 

335 واحد توليدي بحران‌زده در 19 استان داريم 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: تاكنون براساس تحقيقي كه انجام داده‌ايم بحران‌دار بودن 335 واحد توليدي در 19 استان كشور محرز شده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، ولي‌الله صالحي در گردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: در اين‌باره نامه‌اي به وزير كار نوشته‌ايم و نشستي را هم با كانون عالي كارفرمايان داشته‌ايم. 
وي مديريت را معضل اساسي در بحران‌زده شدن كارخانه‌ها دانست و تصريح كرد: از وزير كار خواسته‌ايم تا مديريت واحدهايي كه بيش از 35 كارگر دارند براساس ضوابط علمي و تجربي باشد و مركزي مجوز مديريت به اشخاص دهد نه اينكه هر شخصي يك كيفيت و كت و شلوار داشت را مدير بناميم. 
صالحي از تاييد شدن آيين‌نامه بازنشستگان كارهاي سخت و زيان‌آور در شوراي عالي حفاظت فني خبر داد و گفت: اميدواريم دولت نيز هرچه سريع‌تر آن را تصويب كند. 
عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران خواستار تسري آراي شوراهاي حل اختلاف و تشخيص ادارات كار براي كارگران يك واحد شد و افزود: از وزير كار و شوراي عالي كار مي‌خواهيم كه اين موضوع را عملياتي كنند. 
صالحي گفت: گروه سرود ملي كارگري را براي 22 بهمن آماده خواهيم كرد. 
او گفت: افزايش مزدي كه قدرت خريد كارگران را افزايش ندهد فايده‌اي ندارد و يك منت بي‌فايده است. 
صالحي با بيان اينكه قانون‌گذاري و نظارت بر حسن اجراي قانون از وظايف اصلي مجلس است، افزود: نمايندگان مردم در مجلس بايد بر حسن اجراي قوانين نظارت داشته باشد. 
وي هدفمند كردن يارانه‌ها را در مقوله مزد كارگران اثرگذار دانست و افزود: چيزي كه من از هدفمند كردن يارانه‌ها فهميدم قطع يارانه از توليدكننده و ارائه آن به مصرف‌كننده است كه باعث اقتصادي كردن مردم مي‌شود. 
بنابراين گزارش شيخ‌الاسلامي، وزير كار و امور اجتماعي كه به مراسم دعوت شده بود در اين گردهمايي حضور نيافت و علي ذبيحي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي هم در اين جلسه حاضر نشد. 
كاظم‌زاده، مديركل امور اجتماعي وزارت كار و خبازها، رئيس كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي از حاضرين جلسه بودند. 
پايان پيام
دبير اجرايي خانه‌‌كارگر استان اصفهان: 

ركود ساختمان به صنعت سيمان هم رسيد 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:   به گفته دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان استمرار ركود صنعت ساختمان‏ در يك سال گذشته، صنايع بالا دستي سميان، كاشي‌سازي و فولاد اين استان را نيز تحت تاثير گذاشته‌است. 
اصغر برشان در گفتگو با خبرنگار ايلنا، گفت: در استان اصفهان، استمرار ركود صنعت ساختمان باعث كسادي بازار صنايع وابسته به اين صنعت شده است؛ چنانچه از هم اكنون زمزه‌هاي تعديل و تاخير در پرداخت مطالبات كارگران شاغل در واحدهاي توليد سيمان، ساخت كاشي و صنايع فولادي شنيده مي‌شود. 
به گفته اين فعال كارگري هيچ آمار مشخصي در خصوص كارگراني كه به دليل ركود پيش آمده كار خود را از دست داده‌اند وجود ندارد، زيرا رابطه استخدامي بيشتر كارگران موقت است. 
برشان يادآور شد: چون مطابق قانون و عرف جاري امكان اخراج كارگر قراردادي در هر زمان ميسر است به همين دليل نمي‌توان گفت كه تاكنون چند نفر در ارتباط با ركود صنعت ساختمان از واحدهاي صنايع وابسته اخراج شده‌اند. 
وي افزود: براين اساس كارفرما هر زمان كه احساس خطر كند مي‌تواند بدون ذكر عنوان اقدام به تسويه حساب با كارگران خود كند. 
به گفته دبير اجرايي خانه‌كارگر استان اصفهان، بحران پيشروي كارخانه‌هاي مرتبط با صنعت ساختمان مي‌تواند بعد از بحران صنعت نساجي در رتبه دوم قرار گيرد. 
برشان از صنعت اصفهان به عنوان يكي از قطب‌هاي ساختماني كشور ياد كرد. 
پايان پيام
عضو هيات مديره مركز همكاري‌هاي امور دام كشور در گفت‌وگو با ايلنا: 

شير و گوشت در سه ماه آينده گران‌تر مي‌شود 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:    عضو هيات مديره مركز همكاري‌هاي امور دام كشور گفت: واردات بي‌رويه دام زنده و گوشت گرم از ارمنستان نه تنها بازار گوشت را به تعادل بازنگردانده است بلكه موجب افزايش قيمت شير دربازار بحران‌زده آن شده است. 
احمد مقدسي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: با وجود اينگونه تمهيدات بار ديگر بايد شاهد افزايش قيمت گوشت و فرآورده‌هاي شير در سه ماه آينده باشيم. 
وي تصريح كرد: حجم بالاي واردات بي‌رويه شير خشك در دو سال گذشته موجب شده است تا توليدكنندگان شير بيش از پيش دچار بحران شده و به اجبار حدود 20تا 30 درصد از دام‌هاي مولد خود را به كشتارگاه عرضه كنند. 
وي تصريح كرد: كارخانه‌داران نيز با دپو كردن شيرخشك‌هايي كه از سال‌هاي گذشته خريداري كرده‌اند هيچگونه تمايلي براي خريد شير خام ندارند. 
به گفته وي واردات بي‌رويه دام زنده و گوشت گرم براي تنظيم بازارگوشت نيز در اين ميان موجب شده است تا توليد كنندگان بيش از پيش متضرر شوند. 
عضو هيات مديره مركز همكاري‌هاي امور دام كشور افزايش قيمت گوشت قرمز را در شرايطي كه عرضه آن در بازار بيش از تقاضا است مبهم توصيف‌كرد و اظهار داشت: در سال گذشته هر لاشه گوشت دام زنده به مصرف‌كنندگان 7 هزار تومان به فروشندگان فروخته مي‌شد و آنها نيز به قيمت 9 هزار تومان به مصرف كننده عرضه مي‌كردند، اين در حالي است كه در سال جاري نيز هر لاشه گوشت دام زنده با همين قيمت به بازار عرضه مي‌شود اما مصرف‌كنندگان آن را تا حدود 16 هزار تومان به ازاي هر كيلو مي‌خرند. 
مقدسي با بيان اين اظهارات عامل اصلي گراني گوشت و تاثير منفي آن بر روند بازار شير خام را كاهش عرضه ندانست و علت گراني را در موضوعات ديگر مي‌داند. 
پايان پيام
عضو هيات رئيسه شوراهاي اسلامي كار محور جاده قديم كرج: 

شوراهاي اسلامي‌كار قراردادي مصنونيت مي‌خواهند 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     عضو هيات رئيسه كانون شوراهاي اسلامي كار محورجاده قديم كرج گفت: مزد سال 89 پيشكش، در مورد مزد 88 هنوز نظر كارگران تامين نشده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، محمدرضا ستاري درگردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در محل شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: در روزهاي پاياني سال 87 يك شبه بانك مركزي ميزان تورم را 5 درصد كاهش دادوباعث شدحداقل مزد مصوب شوراي عالي كاهش پيدا كند. 
عضو شوراي اسلامي كار شركت نوشابه‌سازي ساسان با بيان اينكه 80 درصد كارگران قراردادي هستند، تصريح كرد: شوراهاي اسلامي كاركه قرار دادي هستند مصونيت مي‌خواهندزيرا موارد بسيار داشته‌ايم كه پس از اتمام مدت قرارداد به دليل فعاليت شورايي كارگران اخراج شده است. 
ستاري تصريح كرد: حل مشكلات كارگري با مصاحبه و بيانيه حل نمي‌شود و دولت بايد فكري اساسي براي كارگران بكند. 
پايان پيام
اتاق ايران نظر فعالان اقتصادي در مورد لايحه هدفمندي يارانه‌ها را منتشر كرد؛ 

افزایش شدید تورم، رشد ديوان‌سالاري دولت، کاهش صادرات غیرنفتی و توان رقابت‌پذيري توليدكنندگان
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:  براساس اولین طرح نظرسنجی از فعالان بخش خصوصی کشور درباره لایحه هدفمندکردن یارانه‌ها، 100 ‌درصد از پاسخ‌دهندگان بر این عقیده‌اند که با اجرایی شدن این لایحه، تورم افزایش بسيار زيادي را تجربه خواهد كرد. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومی اتاق ایران، سامان جهاندیده کارشناس ارشد مرکز تحقیقات و بررسی‌های اقتصادی اتاق ایران با اشاره به برنامه مرکز تحقیقات و بررسی‌های اقتصادی اتاق ایران برای انجام نظرسنجی ماهیانه از اعضای هیأت نمایندگان اتاق ایران، گفت: از اتاق ایران به عنوان پارلمان بخش خصوصی و مشاور سه قوه درباره موضوعات مختلف اقتصادی نظرخواهی می‌شود و بر این اساس طرحی را تدوین کرده‌ایم که هر ماه یک بار از اعضای هیأت نمایندگان اتاق ایران نظرسنجی کنیم. 
وی از نظرسنجی فعالان بخش خصوصی کشور درباره الحاق ایران به (WTO) به عنوان دومین طرح نظرسنجی این مرکز خبر داد و یادآور شد: درحال‌حاضر رژیم تجاری ایران به سازمان (WTO) ارائه شده و لازم است که نظرات بخش خصوصی درباره وضعیت موجود، تأثیرات و نحوه اجرای این الحاق بررسی شود. 
وی نتایج حاصل از نظرسنجی‌های بخش خصوصی را منبع علمی خوبی برای سیاستگذاری‌ها و تعامل با نهادهای اقتصادی کشور دانست و خاطرنشان کرد: نتایج این نظرسنجی‌ها از طریق اتاق اعلام خواهد شد و به شکل علمی و شفاف نظرات جامعه اقتصادی بخش خصوصی را در مورد موضوعات مختلف مطرح می‌کند. 
وی در ادامه به نحوه اجرا و نتایج نظرسنجی لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها پرداخت و افزود: این نظرسنجی حول سه محور اساسی از اعضای هیأت نمایندگان اتاق ایران انجام شد. در محور اول ضرورت اصلاح نظام یارانه‌ها مورد بررسی قرار گرفت که 70‌درصد از پاسخ‌دهندگان موافق اجرای این طرح بوده‌اند، بنا‌بر‌این اکثریت فعالان اقتصادی بخش خصوصی در این‌که نظام فعلی پرداخت یارانه‌ها مناسب نیست توافق دارند و این مسأله را به عنوان یک مشکل اساسی احساس می‌کنند. 
جهاندیده افزود: در محور دوم 6‌ معیار اصلی برقراري عدالت، بهبود بهره‌وری، تأثیر بر تورم، توجه به تقویت توان تولید، شفاف و خودکار بودن توزیع درآمدهای ناشی از لایحه و زمان مطرح کردن لایحه را در مورد کارآمدی لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها مورد پرسش قرار دادیم. 
وی در ادامه گفت: نتایج حاصل از این نظرسنجی نشان می‌دهد که 100‌درصد پاسخ‌دهندگان معتقدند که با اجرای این لایحه، با افزایش تورم در جامعه روبه‌رو خواهیم شد به گونه‌ای که 82‌ درصد از پاسخ‌دهندگان بر این عقیده هستند که با اجرای این لایحه تورم به میزان (خیلی) زیادی افزایش می‌یابد. 
کارشناس ارشد مرکز تحقیقات و بررسی‌های اقتصادی اتاق ایران یادآور شد: نتایج دیگر حاصل از این نظرسنجی نشان می‌دهد که 78‌درصد از پاسخ‌دهندگان لایحه موجود را در مسیر برقراری عدالت نمی‌دانند و بیش از 80‌درصد نیز معتقدند که لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها حمایت و تقویت توان تولید را مورد توجه قرار نداده است. 
وی در ادامه گفت: 85 درصد پاسخ‌دهندگان بخش خصوصی همچنین معتقدند که توزیع درآمدهای ناشی از اجرای لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها به میزان (خیلی) کمی شفاف و خودکار است. 
جهاندیده محور سوم مورد بررسی در این نظرسنجی را «عوارض ناشی از اجرای لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها» دانست و تأکید کرد: کاهش صادرات غیرنفتی، کاهش قدرت رقابت‌پذیری تولیدکنندگان داخلی و گسترش دیوان‌سالاری دولتی (همسو نبودن با سیاست‌های کلی اصل‌44 قانون اساسی) به‌عنوان پیامدهای منفی این لایحه مطرح شدند. 
وی با اشاره به نظر 82‌ درصد از پاسخ‌دهندگان به کاهش صادرات غیرنفتی پس از اجرای لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها گفت: 2/52 از پاسخ‌دهندگان گزینه زیاد و 6/19‌درصد گزینه خیلی زیاد را انتخاب کردند که این امر ناشی نگرانی تولید‌کنندگان از افزایش هزینه‌های تولید و احتمال کاهش صادرات محصولات داخلی است. 
وی در ادامه تصریح کرد: 57‌ درصد پاسخ‌دهندگان، لایحه فعلی را هماهنگ با سیاست‌های کلی اصل‌44 قانون اساسی نمی‌دانند و نگران گسترش دیوان‌سالاری دولتی هستند. 
به گزارش ايلنا متن كامل نتايج نظر سنجي اتاق بازرگاني ايران از فعالان بخش خصوصي در سايت اتاق بازرگاني ايران درج شده است. 
پايان پيام
عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار تهران: 

نمايندگان كارگري شوراي عالي كار با كسي تعارف نكنند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 دی ماه 1388 آمده است:     عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران گفت: از 2 هفته پيش مباحث مربوط به تعيين حداقل مزد را دركانون تهران آغاز كرده‌ايم. 
به‌گزارش خبرنگار ايلنا، علي‌اكبر عيوضي درگردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: نرخ تورم و سبد هزينه خانوار ملاك ما براي تعيين حداقل مزد است. 
وي گفت: در نظر گرفتن لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در تعيين حداقل مزد را مدنظر داريم. 
عيوضي افزود: اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها خوب است اما شرايط اجراي آن نيز بايد پيش‌بيني شود. 
اين مقام كارگري با بيان اينكه به جز آقاي صالحي، 2 نماينده ديگر كارگران را در شوراي عالي كار نمي‌شناسم، خاطرنشان كرد: همين جا اعلام مي‌كنم اگر نمايندگان كارگران درشوراي عالي كار با كسي تعارف دارند از مقام خود استعفا دهند تا كانون عالي افراد ديگري را جايگزين آنها كنند زيرا تعيين حداقل مزد براي كارگران اولويت اساسي دارد. 
عيوضي دولت را بزرگترين كارفرما دانست و افزود: اينكه گفته مي‌شود كارفرمايان تهران پرداخت حقوق واقعي كارگران را ندارند صحيح نيست. 
او با اشاره به اينكه برخي مي‌خواهند تعيين حداقل مزد كارگران را سياسي كند، خاطرنشان كرد: حداقل مزد كارگران بايد بتواند يك خانوار 4 نفر را اداره كند. 
عيوضي با بيان اينكه در خيلي از كارگاه‌ها مزد 100 هزار تومان و كمتر به كارگران پرداخت مي‌شود، تصريح كرد: اين ظلم و سوءاستفاده از كارگر است. 
او خواستار توجه شوراي عالي كار به افزايش ساير سطوح مزدي نيز شد. 
پايان پيام
پالايشگاه اصفهان٬ دست کارگرى قطع شد! 
بنا به خبر دريافتى٬ اتحاد ح.ک.ک .آقای  احمد عابدى كارگر استخدامى سال ١٣٧٩ در كارگاه مركزى تعميرات پالايشگاه اصفهان٬ در حين تست مبدل حرارتى دست خود را از دست داد. احمد عابدى بعد از حادثه جهت انتقال به تهران براى مداوا توسط هلى كوپتر به محل پرواز انتقال داده شد ولى به علت پرداخت نشدن پول پرواز مدتها بلاتكليف مانده بود و بعد از انتقال به بيمارستان دستش از كتف قطع شد! 
قابل ذكر است که معمولا عمل تست در محيطهاى در بسته و كاملا ايمن صورت ميگيرد. ولى به علت هزينه بالا براى تاسيس اين قبيل محلها از ساخت آن توسط كارفرما خوددارى ميشود و جان كارگران را در معرض هزاران نوع خطر قرار ميدهند. با تکرار هر "سانحه محيط کار" بار ديگر اثبات ميشود که در جامعه سرمايه دارى و از ديد بورژواها٬ كارگران ابزارى بيش نيستند. ابزارى كه وظيفه آنها كار با هزينه حداقل در پروسه توليد است. تبديل کارگر و انسان مولد به زائده ماشين توليد و بى ارزشى براى سلامت و جان و نحوه معاش و زندگى اش٬ منطق سرمايه دار و نظم سرمايه دارى است. ميزان کارگرانى که هر روز و هر ساعت و هر دقيقه در محيطهاى کار در چهارگوشه جهان قربانى "حوادث کار" ميشوند٬ از قربانيان بزرگترين و مخوف ترين جنگها بيشتر است. اين جنگ اعلام نشده و جارى و روزمره سرمايه عليه کارگر است که نام جعلى "حوادث کار" را بر آن نهادند و اخبارش را حتى نميتوان در صفحه حوادث روزنامه ها پيدا کرد. 
پالايشگاه اصفهان با در دست داشتن "لوح ايمنى" صنايع كشور و در كنار آن با تقديم چندين كارگر سانحه ديده از قبيل احمد عابدى و كارگران سوخته شده در آتش سوزى سال گذشته پروژه اور هال٬ حاكى از اين است كه محيطهاى كارگرى در ايران تبديل به قتلگاه انسانهاى شريفى شده كه تنها جرمشان توليد ثروتهاى افسانه اى براى سرمايه داران و تهيه لقمه نانى محقر براى خود و خانواده شان است. 
كارگران نبايد از كنار فجايع اينچنينى که نام "حوادث کار" را روى آن گذاشته اند بيتفاوت بگذرند. اين قصابى و کشتار در محيط کار رابطه مستقيمى با کسب سود بيشتر سرمايه دارد که همواره با جسم و جان کارگر پرداخت شده است. تنها راه جلوگيرى از تکرار چنين فجايعى اعتراض کارگران با خواست تامين ايمنى استاندارد محيط کار٬ نظارت مستمر کارگران بر آن٬ و خوددارى از کار کردن در محيطهائى است که چنين مخاطراتى کمين کرده اند.
 
نمایندگان کارگری :
خط فقر 700 هزار تومان است / 335 واحد تولیدی وضعیت بحرانی دارند 
به گزارش خبرگزاری مهر در تاریخ 21 دی 88 آمده است : نمایندگان کارگری با بیان اینکه حداقل 335 واحد تولیدی در وضعیت بحرانی فعالیت می‌کنند مطرح کردند: بر اساس محاسبات انجام شده، خط فقر 700 هزار تومان است بدین ترتیب حداقل دستمزد 263 هزار تومانی کارگران کجا به عدالت نزدیک است. 
به گزارش خبرنگار مهر، ولی ‌الله صالحی امروز در گردهمایی شوراهای اسلامی کار استان تهران که به منظور بررسی دستمزد سال آینده کارگران برگزار شد، گفت: در حال حاضر شرایط به نحوی است که حداقل 335 واحد تولیدی در 19 استان کشور با کمتر از ظرفیت مناسب و در بحران کار می کنند.
عضو شورای عالی کار به مسئله مدیریت بر واحدهای تولیدی اشاره کرد و اظهار داشت: باید برای کارگاههای تولیدی بالای 35 نفر نیروی کار مدیری با شرایط علمی و تجربی مورد تایید تعیین شود تا هر شخصی نتوانتد بدون داشتن شایستگی بر کارگران مدیریت کند. 
تصویب آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور
صالحی از تصویب آئین نامه مشاغل سخن و زیان آور در شورای عالی حفاظت فنی خبر داد و افزود: تصویب نهایی این آئین نامه در دولت نیز می تواند بسیاری از مشکلات کارگران را حل کند.
وی همچنین به مباحث مربوط به آراء هیئتهای تشخیص و حل اختلاف و انعکاس آن به وزارت کار اشاره کرد و بیان داشت: از این طریق هر کارگری که پس از صدور یک رای دارای مشکل مشابه باشد می توان بدون اطاله دادرسی، همان رای را برای وی نیز اجرا کرد.
این مقام مسئول کارگری به موضوع دستمزد کارگران با توجه به اینکه از این طریق بتوان برای آنان قدرت خرید ایجاد کرد نیز پرداخت و اظهار داشت: متاسفانه برخی از کارفرمایان به جای توجه به کارگر، منابع را صرف خرید ساختمانهای بلند مرتبه و گران قیمت می کنند به نحوی که نه تنها تسهیلات را به سمت تولید نمی برند بلکه آن را بازپرداخت نیز نمی کنند.
اجرای عدالت برای کارگران
در ادامه این گردهمایی، ناصر برهانی رئیس کانون هماهنگی شورای اسلامی کار استان تهران با اشاره به اینکه ماهها است که نمایندگان کارگری نتوانسته ‌اند با مسئولان سازمان تامین اجتماعی ارتباط مستقیم برقرار کنند، گفت: این سازمان با سرمایه کارگران ایجاد شده و مسئولان باید جوابگوی کارگران باشند. 
برهانی اظهار داشت: دولت باید از کارگران حمایت کند و حقوق آنها را نیز محترم بشمارد. متاسفانه تاکنون سهام عدالت کارگران نیز پرداخت نشده و پیگیریها نیز بی نتیجه بوده است.
وی با طرح این سئوال که بر اساس محاسبات، خط فقر 700 هزار تومان اعلام شده، دستمزد 263 هزار تومانی کارگران کجا به عدالت نزدیک است؟ افزود: در تعیین دستمزد کارگران تورم و حداقل معیشت باید با هم دیده شود. 
پیشنهادات دستمزدی کارگران 
علی ‌اکبر عیوضی رئیس کمیته مزد استان تهران نیز در این گردهمایی با بیان اینکه جلسات تعیین دستمزد در کمیته بررسی مزد استان تهران از دو هفته پیش آغاز شده و در حال جمع آوری اطلاعات دیگر استانها هستیم، گفت: ‌امیدواریم حداکثر تا پایان بهمن ماه نتایج بررسیها تکمیل و به شورای عالی کار ارائه شود.
وی با اشاره به اینکه هدفمند کردن یارانه‌ها از زمان طرح در جامعه، تورم ایجاد کرده است، اظهار داشت: اولین اثر افزایش قیمتها بر حقوق کارگر و تعدیل نیرو مشخص می ‌شود. 
وی افزود: کارگران برای تعیین دستمزد سال آینده پیشنهاداتی مبنی بر تعیین دستمزد بر اساس عرضه و تقاضا، کار و قدرت پرداخت دارند.
مديرعامل شستا درگفت‌وگو با ايلنا: 

پاداش بالاتر از 100 ميليون تومان نداشته‌ايم 

ایلنا در تاریخ 22 دی 88 نوشت مديرعامل شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) گفت: در هيچ يك از شركت‌هاي زير مجموعه شستا پاداشي بالاتر از 100 ميليون تومان تخصيص نيافته است و حتي اين ارقام نيز به مجموع 5 نفر از اعضاي هيات مديره پرداخت نشده است. 
محمد علي يزدان جو درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا در پاسخ به اين سوال كه ماجراي پاداش يك ميليارد توماني در شستا چيست، ‌تصريح كرد: حتي يك دهم آن هم صحت ندارد ، هنگامي كه سال مالي شركت‌ها به اتهام مي‌رسد مجمع هر شركت درصدي از سود مشاركت را به‌عنوان پاداش تخصيص مي‌دهد به‌عنوان مثال اگر شركتي 100 ميليون تومان سود داشته حداكثر 10 درصد را مجمع مي‌تواند بر طبق قانون تجارت به‌عنوان پاداش تقسيم كند. 
مديرعامل شستا با بيان اينكه سود امسال اين شركت 1257 ميليارد تومان است، ‌اظهار داشت: بازدهي شستا نسبت به سرمايه آن 2/35 درصد و نسبت به حقوق صاحبان سهام 4/26 درصد بازدهي داشته است. 
يزدان جو افزود: از 1057 ميليارد تومان سود شستا كمتر از 9 صدم درصد يعني 90 ميليون تومان پاداش تقسيم شده است ولي اين رقم نيز پرداخت نشده و فقط بخشي از آن پرداخت شده است. 
پايان پيام
اخراج 9 نفر از نماینده های کارگران کیان تایر
مدیریت کارخانه کیان تایر(لاستیک البرز) حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران این کارخانه را صادر و از ورود آنها به محل کارخانه ممانعت کرد.
حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران  کیان تایر، خشم کارگران کیان تایر را بر انگیخت.  بطوری که این کارگران پس از شنیدن خبر اخراج 9 نفر از نماینده های خود و جلوگیری از ورود آنها به کارخانه، کار خود را ترک و با توجه به ساعات پایانی کار به محل ترمینال سرویسهای کارخانه آمده و با جلوگیری از حرکت سرویسها دست به تجمع زدند و پس از سخنرانی یکی از نماینده ها، اعلام کردند چنانچه فردا این نماینده ها بر سر کارهای خود بازنگردند دست به اعتصاب زده و اقدام به تجمع اعتراضی در مقابل بخشداری چهار دانگه خواهند کرد.

به گزارش اتحادیه آزاد کارگران ایران، پس از اعتصاب و تجمع اعتراضی کارگران کیان تایر در روز نهم دیماه که در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه دستمزد معوقه سال گذشته و عدم پرداخت بموقع دستمزد ماهیانه  و… صورت گرفت مدیریت کارخانه ناچار شد روز بعد یعنی دهم دیماه 50 درصد از دستمزد ماهیانه این کارگران را پرداخت کند و پرداخت 50 درصد باقی مانده دستمزد ماهیانه آنان را به روز دوشنبه مورخه 14/10/88 موکول نماید  اما از روز شنبه مورخه 12/10/88 مدیریت کارخانه را ترک و تا امروز 20 دی ماه کارخانه و کارگران را به حال خود رها کرد.
بدنبال این وضعیت صبح امروز بیستم دی ماه نماینده های کارگران برای طرح مشکل خود به سازمان حمایت از صنایع رفتند و حدود ساعت 14 که به کارخانه باز گشتند متوجه شدند تعدادی از اعضای هیئت مدیره به کارخانه آمده اند و حکم اخراج 9 نماینده را که به سازمان حمایت از صنایع رفته بودند صادر کرده و این حکم را بدست نگهبانی داده اند تا ضمن ابلاغ آن به نماینده ها از ورود آنان به کارخانه جلوگیری شود.

گفتنی است که این 9 نماینده جهت شکایت و اعتراض به اخراج شان به وزارت کار مراجعه خواهند کرد و چنانچه همانجا حکم بازگشت به کار آنان صادر نشود کارگران کیان تایر با دست کشیدن از کار در مقابل بخشداری چهاردانگه دست به تجمع اعتراضی خواهند زد.

لازم به یاد آوری است این 9 کارگر که حکم اخراج شان صادر شده است سال گذشته و بدنبال اعتراضات کارگران کیان تایر،  با برگزاری  یک مجمع عمومی بزرگ از سوی کارگران به نمایندگی آنان انتخاب شدند.

طرح مشاغل خانگي؛ برنامه تازه ايران برای مقابله با بيکاری 
بی بی سی بخش فارسی در تاریخ 22 دی 88 نوشت : وزارت کار ايران دوباره طرح تازه ای را برای مقابله با بيکاری مطرح کرده و می گويد که با اجرای طرح "مشاغل خانگی" يک ميليون شغل ايجاد می شود. 
اين دومين طرح اشتغال دولت احمدی نژاد در سالهای اخير است. طرح بنگاههای زود بازده با سرو صدای زيادی همراه بود و بر اساس آخرين برآوردهای وزارت کار تنها ۹۰۰ هزار شغل ايجاد کرد. 
در دولت دوم آقای احمدی نژاد، هم طرح تازه ای در دستور کار قرار گرفته است تا مرهمی باشد بر زخمی کهنه و خيل عظيم بيکارانی که هر روز وارد بازار کار می شوند. 
عبدالرضا شيخ الاسلامی وزير فعلی کار همانند همتای پيشين خود محمد جهرمی درصدد است تا نقش وزارت کار را در عرصه اقتصادی با توليد و ايجاد شغل برجسته کند. 
اين در حالی است که وزارت کار چنين وظيفه ای ندارد و مهمترين وظيفه وزارت کار و دولت اين است که موانع سرمايه گذاری و توليد را برطرف کند و با اين کار زمينه را برای ايجاد شغل فراهم کند. 
طرح آقای شيخ الاسلامی بر خلاف همتای سابقش چندان روشن نيست ولی خودش می گويد که "طرح مشاغل خانگی حمايت از کسانی است که در خانه کسب و کاری ايجاد کرده اند." 
به گفته وزير کار، ظرفيت ايجاد شغل طرح مشاغل خانگی بيشتر از يک ميليون نفر است. 
از ويژگی های طرح تازه به قول آقای شيخ اسلامی اين است که نياز به کارخانه، سوله و تشکيلات خاص، هزينه رفت و آمد ندارد و مشکلاتی نظير آلودگی هوا و ترافيک نيز در طرح جايی ندارد. 
ابعاد طرح تازه وزارت کار به درستی روشن نيست اما به نظر می رسد بخشی از اين طرح به فعاليت های زنان خانه دار بستگی دارد. 
آقای شيخ الاسلامی می گويد "اشتغال زنان در طرح مشاغل خانگی و حضورشان در خانه به حفظ کيان، حرمت، جايگاه و کرامت بانوان منجر می شود و بسياری از هزينه های ضروری افراد در خانه کاسته می شود." 
دولت تصميم گرفته فعلا يک هزار ميليارد تومان (يک ميليارد دلار) وام اشتغال زايی قرض الحسنه به متقاضيان طرح مشاغل خانگی پرداخت کند. 
طرح های جنجالی و بی ثمر 
اين طرح در حالی در دستور کار قرار گرفته که سرنوشت طرح های ديگری نظير بنگاههای زودبازده در دولت آقای احمدی نژاد و طرح ضربتی ايجاد اشتغال در دولت محمد خاتمی نتوانست به اهداف خود برسد. 
بنابر تازه ترين آمار منتشر شده نرخ بيکاری در ايران ۱۱.۳ درصد است و در ماههای اخير بر تعداد بيکاران به دليل رکود اقتصادی افزوده شده است. 
جمعيت بيکاران ايران بيشتر از سه ميليون است و دولت همواره سعی کرده تا با اجرای طرحهايی برای بخشی از بيکاران شغل ايجاد کند. 
طرح جنجالی و پر سر و صدای بنگاههای زودبازده با وجود فشارهای دولت و اختصاص بيشتر از ۲۰ هزار ميليارد تومان (بيست ميليارد دلار) به نتيجه مطلوب نرسيد. 
دولت برای اجرای اين طرح در فاصله چهار سال بانک ها را وادار کرد تا بخشی از وامها را برای ايجاد اين بنگاهها اختصاص دهند اما اکنون بانکها نمی توانند وام های پرداخت شده را پس بگيرند. 
بنابر آمار بانک مرکزی ايران بانک ها ۴۸ هزار ميليارد تومان (۴۸ ميليارد دلار) وام پرداخت کرده اند و اکنون وام گيرندگان نمی توانند پول هايی را که از بانک گرفته اند، پس بدهند. 
بخشی از اين وامها مربوط به وامهايی است که به بنگاههای زود بازده داده شده است. رکود اقتصادی موجود در ايران و ناتوانی مديران اين بنگاههای برای اقتصادی کردن طرحها از جمله دلايل ناتوانی مديران بنگاههای برای بازپرداخت وامهای بانکی است. 
طرح پر سر و صدای بنگاههای زودبازده با وجود حمايت سرسختانه دولت تنها توانسته کمتر از يک ميليون شغل ايجاد کند و مشخص نيست که طرح بنگاههای مشاغل خانگی چگونه يک ميليون شغل ايجاد خواهد کرد.
تجمع کارگران قسمت قالب بندی وآرماتور بندی نیروگاه برق سنندج واحد سیکل ترکیبی
بنا بر گزارشهای دریافتی توسط فعالان  کارگران ایران 25 نفر از کارگران نیروگاه برق سنندج واحد سیکل ترکیبی که در بخش اجرا قسمت قالب بندی و آرماتوربندی کار میکنند به دلیل عدم پرداخت دستمزدهای 5 ماه گذشته توسط پیمانکار مربوطه چند روزی است که دست از کار کشیده و در کمپ کارگری خود که خوابگاهشان نیز میباشد اعتصاب کرده اند که از امروز سه شنبه 22/10/88 در محیط سایت نیروگاه تجمع کردند. لازم به ذکر است که همگی این کارگران غیر بومی می باشند و محل خوابگاهشان نیز در جنب نیروگاه میباشد.به دلیل عدم حضور کارگران در چند روز گذشته پیمانکار قسمت مربوطه که آقای جاویدان نام دارد 25 نفر کارگر جایگزین را از امروز به جای کارگران اعتصابی به سر کار آورده است.لازم به ذکر است که کارگران اعتصابی از طریق امور مالی نیروگاه با خبر شده اند که حقوق کارگران تا پایان آذر ماه که مبلغ 110 میلیون تومان است به پیمانکار مذکور پرداخت گردیده و پیمانکار از پرداخت دستمزدها به کارگران خودداری کرده است. هم اکنون مسئولین نیروگاه و حراست واحد سیکل ترکیبی مشغول پیگیری مسئله می باشند.

سایه سنگین اعتصاب بر روی بزرگترین پروژه کشور
بزرگترین پروژه دولتی کشور به دلیل پرداخت نشدن حقوق کارکنان در خطر اعتصاب عمومی و توقف فعالیت قرار گرفته است. به گزارش خبرنگار هم میهن، پروژه احداث پالایشگاه ستاره خلیج فارس از سال 86 و با هدف تولید روزانه 35 ميليون ليتر بنزين آغاز شد، اما با گذشت سه سال و در شرایطی که تنها 17 درصد پیشرفت فنی داشته در آستانه توقف قرار گرفته است.

بر پایه گزارش های رسیده شرکت های «تهران جنوب» و «بینا»، دو پیمان کار اصلی این پروژه بیش از سه ماه است که دستمزد کارکنان و مهندسان خود را پرداخت نکرده اند. همچنین به دلیل پرداخت نشدن مطالبات 10 پیمان کار خرد این پروژه، اکثر این پیمان کاران نیز برای سه تا پنج ماه است که از پرداخت حقوق مهندسین خود عاجز مانده و در شرف ورشکستگی کامل قرار گرفته اند. 

تعدادی از مهندسین مشاور پروژه ستاره خلیج فارس در گفت و گو با خبرنگار هم میهن اظهار داشتند با توجه به پرداخت نشدن دستمزدهای معوقه، قصد دارند تا از ادامه فعالیت خودداری کنند. این متخصصین که اصرار داشتند نام آنها فاش نشود می گویند «طی چند ماه گذشته بارها تلاش کرده ایم تا از مدیران شرکت در مورد وضعیت دستمزدهای خود اطلاع کسب کنیم، با این حال نه تنها هیچ پاسخ مشخصی دریافت نکرده ایم، بلکه حتی کسی حاضر نیست تعهد دهد که این دست مزدها یک روز پرداخت خواهند شد» 

پالایشگاه ستاره خلیج فارس، بزرگترین پروژه دولتی کشور است که حتی از آن به عنوان بزرگترین پروژه پالایشگاهی خاور میانه نیز یاد می شود.

این پروژه قرار بود با بیش از 6 میلیارد یورو سرمایه گذاری، کشور را از واردات بنزین بی نیاز سازد. در واقع به پشتوانه ساخت همین پالایشگاه بود که محمود احمدی نژاد مدعی شد به زودی کشور در برابر تحریم های احتمالی بنزین مصون خواهد شد.

با این حال و در شرایطی که اخبار پراکنده، از افزایش روزافزون احتمال تحریم بنزین علیه ایران حکایت دارد، «محمداسماعیل کراچیان»، مدیرعامل شرکت پالایش نفت ستاره خلیج فارس روز شنبه، 12 دی ماه اعلام کرد «احداث این پالایشگاه در بندرعباس 17 درصد پیشرفت فیزیکی داشته و تاکنون 407 میلیون یورو تجهیزات خارجی مورد نیاز این پالایشگاه خریداری شده است».

گفتنی است 6 ماه پیش از اظهارات کراچیان و در تاریخ 10 خرداد ماه امسال، مدیرعامل شرکت پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران مدعی شده بود که این پروژه بیش از 19 درصد پیشرفت داشته است. 
به گزارش خبرگزاری شانا، شهنازی همچنین مدعی شده بود این پالایشگاه تا سال 91 راه اندازی خواهد شد؛ امری که بدون در نظر گرفتن احتمال اعتصاب کارکنان و تنها با نگاهی ساده به سرعت پیشرفت کار دور از ذهن به نظر می رسد. 
بنابر پیش بینی های اولیه در زمان آغاز پروژه، سال 1390 به عنوان سال راه اندازی این پالایشگاه در نظر گرفته شده بود.

برخی گزارش ها حاکی از آن است که علت توقف پرداخت دستمزد متخصصین ساخت پالایشگاه ستاره خلیج فارس، تغییر سیاست دولت برای اجرای پروژه های کلان کشوری است.

بر پایه این گزارش ها، به دلیل شرایط ویژه کشور، دولت از سرمایه گذاری در زیرساخت های کلان اقتصادی که تضمین کننده دورنمای کشور است منصرف شده و قصد دارد معدود سرمایه گذاری های خود را بر روی پروژه هایی که بازدهی سریع و کوتاه مدت دارند متمرکز کند.
در همین راستا خبرگزاری ایسنا در تاریخ اول مهر از تشکیل جلسه ای در شرکت پالایش و پخش فرآورده های نفتی خبر داد. به گزارش ایسنا مسوولان پالايش و پخش فراورده‌هاي نفتی درصد هستند كه بيشتر توجه خود را به طرح‌هاي بهينه‌سازي و توسعه ظرفيت پالايشگاه‌هاي موجود معطوف كنند.
هرچند برخی کارشناسان نفتی مدعی هستند آنچه از جانب مسوولین به عنوان طرح های «بهینه سازی» معرفی می شود، غالبا طرح های «تغییر کاربری» است؛ به این معنا که دولت برای جبران کمبود شدید بنزین تصمیم گرفته است تا از پالایشگاه های موجود خود بخواهد تمامی تمرکز خود را بر روی تولید بنزین بگذازند و تولید دیگر فرآورده های نفتی را متوقف کرده و یا دست کم کاهش دهند
اخراج 9 نفر از نماینده های کارگران کیان تایر
مدیریت کارخانه کیان تایر(لاستیک البرز) حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران این کارخانه را صادر و از ورود آنها به محل کارخانه ممانعت کرد.
حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران  کیان تایر، خشم کارگران کیان تایر را بر انگیخت.  بطوری که این کارگران پس از شنیدن خبر اخراج 9 نفر از نماینده های خود و جلوگیری از ورود آنها به کارخانه، کار خود را ترک و با توجه به ساعات پایانی کار به محل ترمینال سرویسهای کارخانه آمده و با جلوگیری از حرکت سرویسها دست به تجمع زدند و پس از سخنرانی یکی از نماینده ها، اعلام کردند چنانچه فردا این نماینده ها بر سر کارهای خود بازنگردند دست به اعتصاب زده و اقدام به تجمع اعتراضی در مقابل بخشداری چهار دانگه خواهند کرد.

بنا بر این گزارش پس از اعتصاب و تجمع اعتراضی کارگران کیان تایر در روز نهم دیماه که در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه دستمزد معوقه سال گذشته و عدم پرداخت بموقع دستمزد ماهیانه  و… صورت گرفت مدیریت کارخانه ناچار شد روز بعد یعنی دهم دیماه 50 درصد از دستمزد ماهیانه این کارگران را پرداخت کند و پرداخت 50 درصد باقی مانده دستمزد ماهیانه آنان را به روز دوشنبه مورخه 14/10/88 موکول نماید  اما از روز شنبه مورخه 12/10/88 مدیریت کارخانه را ترک و تا امروز 20 دی ماه کارخانه و کارگران را به حال خود رها کرد.
بدنبال این وضعیت صبح امروز بیستم دی ماه نماینده های کارگران برای طرح مشکل خود به سازمان حمایت از صنایع رفتند و حدود ساعت 14 که به کارخانه باز گشتند متوجه شدند تعدادی از اعضای هیئت مدیره به کارخانه آمده اند و حکم اخراج 9 نماینده را که به سازمان حمایت از صنایع رفته بودند صادر کرده و این حکم را بدست نگهبانی داده اند تا ضمن ابلاغ آن به نماینده ها از ورود آنان به کارخانه جلوگیری شود.

گفتنی است که این 9 نماینده جهت شکایت و اعتراض به اخراج شان به وزارت کار مراجعه خواهند کرد و چنانچه همانجا حکم بازگشت به کار آنان صادر نشود کارگران کیان تایر با دست کشیدن از کار در مقابل بخشداری چهاردانگه دست به تجمع اعتراضی خواهند زد.

لازم به یاد آوری است این 9 کارگر که حکم اخراج شان صادر شده است سال گذشته و بدنبال اعتراضات کارگران کیان تایر،  با برگزاری  یک مجمع عمومی بزرگ از سوی کارگران به نمایندگی آنان انتخاب شدند.

دو کارگر “شرک فولاد سيادن ابهر ” در ميان آتش سوختند
به گزارش مهر، دو کارگر “شرک فولاد سيادن ابهر ” در ميان آتش سوختند . در اين حادثه همچنين سه نفر از کارگران مجروح شدند که يک نفر از آنها به صورت سرپايی درمان و دو نفر نيز بستری شده‌اند.
هم اکنون کارشناسان در حال بررسی علل و چند و چون حادثه هستند تا علت اين حادثه مشخص شود.
فولاد سيادن ابهر سال 79 با هدف توليد مقاطع سبک و سنگين فولادي، ساختمانی و مقاطع سبک و سنگين به روش نورد گرم طراحی و راه‌اندازی شده است.
فرماندار شهرستان ابهر در اين زمينه به خبرنگار مهر گفت: انفجار منبع سوخت مازوت اين کارخانه بر اثر گرم شدن المنتهای منبع سوخت رخ داده است.
اميرحسين اسکندری افزود: اين کارخانه در چند سال گذشته نيز با سهل انگاری هايی در رعايت مسائل ايمني، دچار مشکلاتی شده بود که اين بار اين سهل انگاري، باعث بروز خسارتهای جانی شد.
وی با بيان اينکه دلايل بروز حادثه آتش سوزی در کارخانه فولاد سيادين ابهر در دست بررسی است ادامه داد: به نظر می رسد عدم رعايت موارد ايمنی توسط کارفرما، از دلايل بروز اين حادثه است.
فرماندار ابهر با بيان اينکه استاندار زنجان پس از اطلاع از موضوع دستور رسيدگی فوری اين موضوع و احقاق حقوق حادثه ديدگان داده است افزود: در صورت محرز شدن بی مبالاتی از سوی کارفرما، قطعاً برخورد قانونی با اين افراد خواهد شد.

اخراج کارگران شاغل در پروژه راه آهن همدان – سنندج
بنا به گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری پروژه احداث راه آهن همدان – سنندج به دلیل کسری بودجه به حالت تعلیق در آمده و کارگران شاغل در آن اخراج شده اند.
گزارش منتشره حاکی است در تاریخ 15 دیماه پروژه ساخت راه آهن همدان – سنندج به بهانه واهی کمبود بودجه از سوی سپاه پاسداران که ناظر اجرای این پروژه می باشد به حالت تعلیق در آمده است. در پی آن تمامی کارگران و رانندگان ماشین آلات این پروژه که بصورت قرار داد موقت مشغول بکار بودند از کار اخراج شده اند.
بودجه بسيج بازهم بيشتر می شود 
به گزارش هم ميهن در تاریخ 22 دی 88 نوشت : برخی نمايندگان حامی دولت در جلسه روز سه شنبه مجلس پيشنهاد کردند در اصلاحيه بودجه سال 88، برای حدود 2 ماهی که به پايان سال جاری باقی مانده است 100 ميليارد تومان ديگر به بودجه بسيج افزوده شود. 
اين پيشنهاد از سوی محمد رضا کامران، نماينده اصفهان ارايه شد اما محمدرضا باهنر نايب رييس مجلس که اداره جلسه سه شنبه را برعهده داشت آن را مغاير با آيين‌نامه دانست. 
باهنر در عين حال قول افزايش بودجه سازمان بسيج در لايحه بودجه سال آينده را داد. 
اين عمل باهنر موجب شد تا تعدادی از نمايندگان از جمله فاطمه آجرلو (نماينده كرج)، مهرداد لاهوتي، بهروز جعفری (نماينده سميرم) و احمدي‌بيغش نسبت به اين مساله به رئيس جلسه تذكر دهند. 
فاطمه آجرلو در تذكر خود خطاب به باهنر گفت: متاسفانه شما در اين زمينه گزينشی عمل كرديد و از برخی پيشنهادات با كمال تعجب به سرعت گذشتيد و نگذاشتيد نمايندگان نظر خود را اعلام كنند. 
باهنر نايب‌رئيس مجلس در جواب او گفت: فكر مي‌كنم اين سخن شما مبنی بر عدم آگاهی شما از آيين‌نامه باشد، بر اينكه بنده عنوان كردم پيشنهاد آقای كامران قابل طرح نيست و اين سخن به معنای موافق و مخالف با پيشنهاد نيست. 
او افزود: در اين طرح مبالغ كاملا توزيع شده است و پيشنهادات ديگر همچون پيشنهاد آقای عباسپور برای آموزش عالی كه مي‌خواست مطرح شود، اجازه نداديم. 
آجرلو مجددا در تذكری ديگر گفت: اين پيشنهادات كاملا كارشناسی شده است و كميسيون به آن رای داده است. 
باهنر در پاسخ به اين تذكر و ديگر نمايندگانی كه تذكری مشابه را مطرح كردند گفت: در هر صورت حساسيت شما قابل تقدير است اما اين پيشنهاد قابل طرح نبود و در آن زمان هم توضيح دادم كه در بودجه سال 89 برای ماموريت‌های بسيج مبالغ بيشتری در نظر خواهيم گرفت. 
گفتنی است براساس قانون برنامه چهارم توسعه بايستی هر سال ۴۰۰ ميليارد تومان برای بسيج در نظر گرفته شود که در سال اول برنامه يعنی سال ۱۳۸۴، ۱۷۳ ميليارد تومان و در سال ۸۵ نيز مجدداً ۱۷۳ ميليارد تومان در نظر گرفته شده‌است. 
به گفته فرمانده بسيج و نشريه «صبح صادق» ارگان دفتر سياسی سپاه بودجه اين نهاد در سال ۱۳۸۷ ۲۰۰٪ افزايش پيدا کرده و بصورت جداگانه از اين بودجه، ۵۰ ميليارد تومان نيز برای کمک به بسيجيان بيکار در نظر گرفته شده‌است. 
در سال ۱۳۸۸ هم بر اساس اعلام نشريه برنامه ارگان معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رئيس جمهوري، بودجه بسيج ۴۵ ميليارد و ۲۳۸ ميليون تومان افزايش يافت. 
همچنين در سال ۱۳۸۳ به منظور تامين منابع مالی و ارزی و رفع سريع مشکلات درمانی و خدماتی توانبخشی جانبازان و ايثارگران انقلاب اسلامی و تهيه تجهيزات و امکانات مورد نياز گردان‌های عاشورا و الزهرای بسيج معادل ۳۵۰ ميليون دلار از محل حساب ذخيره ارزی به بسيج اختصاص يافت.
ناامنی در کارخانه‌ها و مناطق مرزی 
رادیو دويچه وله آلمان در تاریخ 22 دی 88 گزارش کرده است  : در اوج بحران سیاسی، کاهش تولید و اشتغال در صنایع و مرزهای ایران نیز، به یک مساله امنیتی تبدیل شده است. شورای تامین استان تهران و فرماندهان مرزبانی زمینی و دریائی، نگران کنترل ناپذیر شدن بحران، نشست‌هایی تشکیل داده‌اند.
کارخانه‌های خودروسازی ایران، از پرداخت هزار میلیارد تومان (یک میلیارد دلار) بدهی خود به کارگاه‌های سازنده قطعات خودرو عاجز مانده‌اند. رئیس کمیسیون صنایع و معادن مجلس شورای اسلامی خواستار آن شده است که دولت احمدی‌نژاد، برای جلوگیری از بحران تولید و اشتغال، ۱۰ میلیارد دلار "نقدینه اورژانس" در اختیار صنایع قرار دهد.

 تولید با نصف ظرفیت
 محمد نهاوندیان، رئیس اتاق بازرگانی و  صنایع و معادن ایران، چند هفته پیش اعلام کرد که صنایع ایران در حال حاضر تنها با نیمی از ظرفیت تولید خود مشغول به کار هستند. روزنامه اعتماد این هفته نوشت که احمدی‌نژاد گزارش اتاق بازرگانی را تایید کرده است.

کارکردن کارخانه‌ها با ۵۰ درصد ظرفیت، به معنای آن است که نیمی از افراد شاغل باید کار خود را ازدست بدهند. همین موضوع، یکی از مهمترین نگرانی‌های شورای تامین استان تهران است. افزایش تعداد بیکاران، در شرایطی که اوضاع کشور به لحاظ سیاسی بحرانی‌تر از همیشه است، می‌تواند دامنه این بحران را گسترش دهد.

 لغو ۸ هزار جواز تاسیس
مشکل صنایع کشور تنها کاهش تولید، نقدینگی و اشتغال نیست. احمدی‌نژاد تاکنون بارها از رشد صدور جواز تاسیس در سراسر کشور خبر داده است. اما در جلسه اخیر شورای تامین استان تهران، رئیس سازمان صنایع و معادن این استان اعلام کرد که به تازگی جواز تاسیس ۸ هزار کارگاه تولیدی فقط در استان تهران لغو شده است.

محمدرضا مس‌فروش رئیس سازمان صنایع و معادن استان تهران درباره دلیل لغو جوازهای تاسیس گفت:«لغو جواز مربوط به آن‌گروه طرح‌های صنعتی است که پیشرفت فیزیکی آن‌ها کمتر از ۴ درصد بوده.» وی افزود:«این اقدام با هدف بستن منشاء نفوذ بعضی از افراد و شرکت‌ها و جلوگیری از بورس بازی در بخش پروژه‌های صنعتی صورت گرفته است.»

روزنامه اعتماد در تفسیر گفته‌های رئیس سازمان صنایع و معادن استان تهران نوشت:«مس فروش به این ترتیب به فساد موجود در بخش صنعت اعتراف کرده، به طوری که ۸ هزار گیرنده جواز تاسیس به دلیل سوء استفاده از این جوازها، حکم ابطال جوازهای خود را دریافت کرده‌اند.»

رشد واردات و ورشکستگی صنایع داخلی
همزمان با تشکیل نشست‌شورای تامین استان تهران، دبیر اجرائی خانه‌کارگر شیراز نیز از افزایش بیکاری و ورشکستگی کارخانه‌ها در استان فارس خبر داد.

خبرگزاری کار ایران روز یکشنبه (۲۱ دی، ۱۰ ژانویه) به نقل از علی راستگو دبیر اجرائی خانه کارگر شیراز نوشت:«می‌گویند که شمار شاغلان افزایش یافته، در حالی که تعداد شاغلان بسیاری از کارخانه‌ها از ۲ هزار نفر به ۲۰۰ نفر کاهش یافته است.»

علی راستگو، افزود که بسیاری از کارخانه‌ها ماه‌ها است حقوق کارگران را پرداخت نکرده‌اند و‌تاخیر در پرداخت حقوق کارگران، به روالی عادی در صنایع ایران تبدیل شده است.

دبیر اجرائی خانه کارگر شیراز با تاکید بر وجود بحرانی عمیق در صنایع لوازم خانگی توضیح داد:«بسیاری از کارخانه‌های سازنده لوازم خانگی مثل تلویزیون، یخچال، آب‌گرم‌کن و بخاری در حال تعطیل شدن هستند و اگر از ورود کالاهای خارجی جلوگیری نشود، آن‌ها ورشکست خواهند شد.»

در دوران نخست ریاست‌جمهوری محمود احمدی‌نژاد حجم واردات ایران چندین برابر دوران خاتمی شد.

بحران در مرزهای غرب و جنوب
 در کنار بحران تولید و اشتغال، بستن مرزهای غربی و جنوبی ایران نیز، یک مشکل امنیتی دیگر ایجاد کرده است. عباسعلی نورا نماینده زابل روز ۲۱ دیماه به خبرنگاران گفت:«دولت حق نداشت مرزها را پیش از آن که فکری به حال معیشت مردم کرده باشد ببندد.»

نماینده زابل در جلسه مشترک نمایندگان استان‌های مرزی کشور با فرماندهان مرزبانی زمینی و دریائی شرکت کرده بود. او تصریح کرد که پس از بسته شدن مرزهای سیستان و بلوچستان مردم منطقه رودرروی ماموران مرزبانی قرار گرفته‌اند. در همین نشست، حسین ذوالفقاری فرمانده مرزبانی نیروهای انتظامی جمهوری اسلامی نیز تایید کرد که انسداد مرزها سبب ایجاد تضاد میان مرزبانان و مرزنشینان کشور شده است.

تشدید کنترل مرزهای غربی و جنوبی ایران، با هدف جلوگیری از ورود غیرقانونی شهروندان کشورهای بحرانی همسایه صورت گرفته است. اما  به گفته محمدعلی اسلامی فرمانده مرزبانی دریائی ناجا، این امر سبب افزایش ورود کالاهای قاچاق و درگیری میان مرزبانان و مرزنشینان شده است.

ایلنا به نقل از سردار اسلامی نوشت:«پلیس مرزبانی هم اکنون ۸۰ درصد با مرزنشینانی درگیر است که اقدام به ورود کالای قاچاق می‌کنند.» به گفته فرمانده مرزبانی دریائی، درگیری با عموم مردم بر سر قاچاق کالا سبب شده است که مرزبانان از هدف اصلی خود دور بمانند. ماموریت اصلی آن‌ها، جلوگیری از ورود غیرمجاز شهروندان کشورهای همسایه است.

جواد طالعی
بيكار كردن كارگران ايراني و اشتغالزايي در چين قطعه‌سازان با حفظ سمت به واردكننده تبديل شده‌اند!  
به نوشته آفتاب یزد در تاریخ 22 دی 88 آمده است : اگر زماني توليدكنندگان داخلي از سيل واردات انواع و اقسام كالااز كشور كمونيستي چين گلايه مي‌كردند، ‌حالا كار به جايي رسيده كه افكارعمومي داخلي از تبديل شدن برخي توليدكنندگان به واردكننده كالاهاي چيني ‌ابراز تعجب و تاسف مي‌كنند.‌چندي است كه برخي قطعه‌سازان داخلي به دليل ‌پايين‌تر بودن قيمت تمام شده توليد در چين در مقايسه با ايران، توليد قطعه در داخل كشور را كاهش داده و به ‌جاي آن، قطعات مورد نظر را در چين توليد كرده و با آرم ساخت ايران وارد كشور مي‌كنند!‌ شايد اين مسئله كه <چرا برخي قطعه‌سازان داخلي كه خود زماني انواع و اقسام انتقادات را به برخي تجار به ‌دليل واردات قطعه از چين وارد مي‌كردند، اكنون خود حتي نه به واردكننده‌اي شريف، بلكه به قطعه‌سازاني ‌تبديل شده‌اند كه روي قطعات توليد شده در كشور كمونيستي چين مارك "ساخت ايران" را ‌مي‌چسبانند؟> چندان مهم نباشد، اما موضوع زماني ناگوار جلوه مي‌كند كه توليدكننده‌اي حاضر شودخط توليد ‌واحد توليدي خود را تعطيل، كارگران ايراني را بيكار وبا سفارش دادن توليد همان قطعه به توليدكننده چيني، ‌خط توليد يك واحد توليدي را در چين فعال و براي كارگران چيني اشتغالزايي كند. قديمي‌ها درست مي‌گفتند ‌كه "هرچه بگندد نمكش مي‌زنند، واي به حالي كه بگندد نمك."‌اينكه <آيا كسب حدود 20 درصد سود بيشتر، دليل درستي براي چنين اقدامي هست يا نه؟> نيز شايد چندان مهم ‌نباشد. حتي اين كه <آيا بيكاركردن كارگران ايراني و اشتغال‌زايي در چين از نظر اخلاقي و تعصبات ملي ‌درست است يا نه؟> نيز مهم نيست ، بلكه مسئله اين است كه طبق قوانين كشور، توليد محصولي در كشوري ديگر ‌و واردات آن با مارك "ساخت ايران" اقدامي خلاف قانون محسوب مي‌شود. در اين زمينه مطمئنا انجمن ‌قطعه‌سازان مهمترين نهادي است كه بايد به چنين اقداماتي از سوي برخي از هم صنفي‌هاي خود رسيدگي كند، ‌به هر حال حرمت امامزاده را خود متوليان بايد نگه دارند! به نظر نمي‌رسد كه انجمن قطعه‌سازان به عنوان يكي از معدود تشكل‌هاي قدرتمند صنعتي كشور كه امور ‌مربوط به وضعيت قطعه‌سازان كشور و موضوع هايي همچون طلب آن‌ها از خودروسازان را به خوبي ‌رسيدگي و پيگيري مي‌كند، از پديده تبديل شدن برخي قطعه‌سازان داخلي به واردكننده قطعات چيني بي‌خبر ‌باشد. اما محمدرضا نجفي منش- دبيرانجمن قطعه‌سازان - چيز ديگري مي‌گويد: <درحال حاضر مستنداتي مبني بر اين‌كه "برخي از ‌قطعه‌سازان محصولات خود را در چين توليد كرده و بعد اين محصولات را با آرم ايران وارد كشور كنند" ‌وجود ندارد.>‌به گزارش ايسنا، هرچند كه به گفته برخي ‌از اعضاي همين انجمن، يكي از مسائل مورد بحث در انجمن قطعه‌سازان، توليد كنندگاني هستند كه ناگهان به ‌واردكننده البته با حفظ سمت توليدكننده تبديل شده‌اند.‌البته اينكه دبيريك انجمن درخصوص تخلف برخي ازهم صنفي‌هاي خود با محافظه‌كاري و اما و اگر سخن ‌بگويد شايد چندان عجيب به نظر نرسد، اما قضيه آنجا عجيب‌تر مي‌شود كه <چطور خودروسازان كشور تاكنون ‌متوجه چنين موردي نشده‌اند؟> هرچند كه دليل اين مسئله در جاي خود بسيار مهم است، اما به دليل روشن نبودن ‌دلايل اصلي اين موضوع به ذكر اين تذكر منوچهر توسطي - رئيس انجمن قطعه‌سازان استان مركزي - بسنده ‌مي‌كنيم كه مي‌گويد:" خودروسازان بايد با تقويت سيستم‌هاي نظارتي خود از خريد قطعاتي كه در چين توليد ‌شده و به اسم توليد ملي عرضه مي‌شود، خودداري كنند."‌به هرحال اگر قرار بر واردات قطعه بود كه خود خودروسازان مي‌توانستند اين كار را انجام دهند و لزومي به ‌وجود برخي قطعه‌ساز نماها نبود كه قطعات را وارد كرده و با سود بالا به خودروسازان بفروشند!‌ اما شايد مهمترين وظيفه در چنين شرايطي برعهده وزارت صنايع و معادن باشد. بازرسان اين وزارتخانه بايد ‌از واحدهاي قطعه‌سازي در كشور بازديد كرده و با شناسايي قطعه‌سازاني كه به واردكننده تبديل شده‌اند، ‌پروانه تاسيس و بهره‌برداري واحدهاي توليدي آن‌ها را ابطال كنند تا چنين افرادي از به يدك كشيدن صفت ‌قطعه‌ساز و توليدكننده نيز رها شده وبا فراغ بال به واردات قطعه از چين بپردازند. هرچند در آن صورت ‌احتمالا يك مشكل كوچك پيش خواهد آمد و آن اينكه اين واردكنندگان ديگر مشتري در بين خودروسازان كشور ‌نخواهند داشت، البته شايد! اگرچه از قديم گفته‌اند كه "ماهي را هر وقت كه از آب بگيري تازه است" اما در خصوص پديده نادر و ‌خطرناك تبديل برخي قطعه‌سازان به واردكننده، اين مثل چندان صدق نخواهد كرد، زيرا در صورت تعلل در ‌اين زمينه به زودي كاربه جايي خواهد رسيد كه به گفته فرشيد شاه محمدي - عضو انجمن قطعه سازان "- ‌رويكرد قطعه‌سازان به واردات به فروپاشي زيرساخت‌هاي ايجاد شده در اين صنعت و از بين رفتن ‌زيرساخت‌هاي داخلي توليد قطعه منجر خواهد شد." بجنبيد كه فردا دور نيست!‌

كدخدايي در گفت‌وگو با ايلنا خبر داد: 

تصويب نهايي لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها از سوي شوراي نگهبان  
ایلنادر تاریخ 23 دی 88 نوشت : سخنگوي شوراي نگهبان اعلام كرد: شوراي نگهبان لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها را تصويب كرد. 
عباسعلي كدخدايي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، گفت: در جلسه صبح امروز شوراي نگهبان، با توجه به رفع موارد ابهامي اين شورا توسط مجلس، لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها مخالف شرع يا قانون اساسي دانسته نشد و مورد تصويب قرار گرفت. 
پايان پيام
اعتصاب کارگران شرکت آونگان اراک ادامه دارد
خبرنامه دانشگاه آزاد اراک : کارگران شرکت آونگان اراک که طی سالهای گذشته بنابر اجرایی شدن اصل 44 قانون اساسی حکومت اسلامی به بخش خصوصی واگذار شده بود پس از ماه ها انتظار همچنان به دنبال حقوق و مزایای عقب افتاده خود در اعتصاب به سر می برند. گفتنی است کارگران این شرکت 8 ماه هست حقوق خود را دریافت نکرده اند و مدیران این شرکت در پاسخ به در خواست این افراد اعلام میکنند هیچ حقوقی ندارند که به آنها پرداخت کنند و حتی در قبال درخواست بازنشستگی این افراد نیز اعلام میکنند هیچ پولی برای بازنشستگی آنها ندارند.
این کارگران که چندی قبل در پی اعتراض خود به عدم دریافت حقوقشان با سرکوب شدید نیروی انتظامی مواجه شده بودند امروز و دیروز در مقابل درب این کارخانه تجمع و علیه مدیران این شرکت شعار سر دادند.
روز چهارشنبه دوم دی ماه کارگران این شرکت اعتراضی سراسری را ترتیب داده بودند و در پی این اعتراض شعارهایی علیه دولت احمدی نژاد سر دادند. این اعتراض خود جوش با حضور نیروی انتظامی به خشونت کشیده شد و ده ها کارگر این شرکت بازداشت و صدها تن دیگر نیز مورد ضرب وشتم شدید قرار گرفتند.
روز گذشته نیز کارگران این شرکت با در دست داشتن پلاکاردی که روی آن نوشته شده بود ما خواهان حقوق قانونی خود هستیم تجمع دیگری را بر پا کردند. یک کارگر این شرکت با چشمانی گریان فریاد میزد هشت ماه هست گرسنه ایم دیگری نمی توانیم با دست خالی به خانه برویم. انصاف کجاست؟ مرگ قرار نبود بر دست کارگران بوسه بزنند چرا بر سرمان باتوم می کوبید؟ مگر ما غیر از حقوق مان چه چیز طلب کرده ایم؟ یکی به داد ما برسد فریاد ما را به گوش جهانیان برسانید بگذارید دنیا بداند ما در این حکومت اسلامی چه میکشیم. ای مرگ بر این دولت ای مرگ بر این حکومت .
سوال اینجاست در حکومتی که خصوصی شدن راهی به بخشش اموال عمومی به سپاه و بسیج ندارد و چیزی که بر باد دادن بیت المال نیست اجرایی شدن این قانون که سبب بیکاری هزاران کارگر و گرسنگی آنها شده است چه لزومی دارد؟ آیا این غارت اموال مردم نیست؟ آیا نتیجه اش گرسنگی و فقر هزاران خانواده نیست؟
در حکومتی به نام عدل علی بر سر کارگر گرسنه باتوم می زنند اصل 44 یعنی جان و مال و ناموس مردم را به نام سپاه و بسیج زدن.
وزير نفت: 

طرح هدفمند كردن يارانه‌ها بايد پس از دوران دفاع مقدس اجرا مي‌شد
ایلنادر تاریخ 23 دی 88 نوشت :  وزير نفت گفت: هم‌اکنون روزانه حدود 500 ميليون مترمکعب گاز در کشور مصرف مي‌شود که نزديک به مصرف کل اتحاديه اروپاست. 
به گزارش ايلنا، وزير نفت ضمن اعلام مطلب فوق در گردهمايي سراسري مديران روابط عمومي‌ صنعت نفت‏، افزود: اجراي طرح هدفمندكردن‌يارانه‌ها براي كنترل مصرف انرژي در كشور ضروري است برخي با ديد سياسي به اين طرح مي‌نگرند؛ در حالي که با نگاهي عميق به نتايج اجراي آن، ضرورت اجراي اين طرح آشکار مي‌شود. 
مسعود ميرکاظمي گفت: هم‌اکنون70درصد يارانه‌ها از سوي 30درصد مردم که جزء دهک‌هاي پردرآمد هستند، استفاده مي‌شود؛ در حالي که بايد عدالت در تخصيص يارانه‌ها رعايت شود. 
او گفت: براي جلوگيري از مصرف بي‌رويه انرژي بايد دو اقدام "کنترل مصرف" و "مديريت" توليد انجام شود. 
وزير نفت با بيان اين که طرح هدفمندکردن‌يارانه‌ها بايد پس از دوران دفاع مقدس اجرا مي‌شد، ادامه داد: به دلايل مختلف اين طرح به مرحله عمل نرسيد و در صورتي که هم‌اکنون نيز اجرا نشود، به نقطه‌اي برگشت ناپذير خواهيم رسيد. 
وزير نفت اضافه كرد: با پيش‌بيني وضعيت آينده کشور و مشکلات کنوني، چاره‌اي جز اجراي طرح هدفمند کردن‌يارانه‌ها نيست. 
وزير نفت با تاکيد بر اين که اجراي طرح هدفمندکردن‌يارانه‌ها ضرورتي ملي و سازماني است، گفت: مصرف بي‌رويه انرژي در کشور به طور قطع بايد متوقف شود، زيرا هم اکنون روند مصرف انرژي در کشور کاملا غير منطقي است. 
او گفت: ايران داراي منابع گسترده‌ نفت و گاز، معدن و کشاورزي است و با در اختيار داشتن اين منابع، توجه به شاخص‌هاي کشور مانند شدت مصرف انرژي، شاخص‌هاي اقتصادي، حجم تجارت و بهره‌‌وري سرمايه قابل تامل است. 
او اجراي طرح تحول اقتصادي و هدفمندکردن‌يارانه‌ها را دليلي براي رفع مشکلات کشور در موارد ياد شده خواند و افزود: هم‌اکنون بخش عمده‌اي از درآمد کشور از محل فروش نفت تامين مي‌شود؛ اين در حالي است که بايد به پروژه‌هاي عمراني اختصاص داده شود. 
وزير نفت با تاکيد بر اين نكته كه هم‌اکنون ضرورت اجراي طرح هدفمندکردن‌يارانه‌ها بر هيچ کس پوشيده نيست، از مسئولين روابط عمومي‌ها در شركت‌هاي تابعه وزارت نفت خواست با فعاليت بيشتر و با برگزاري نشست‌هاي متعدد ابعاد آن را بازگو کنند. 
ميرکاظمي با بيان اين که فعال بودن يک سازمان با روابط عمومي آن مشخص مي‌شود‏، اضافه کرد: در موفقيت يک سازمان سه مولفه سخت‌افزار، نرم‌افزار و مغز افزار نقش دارد. 
ميرکاظمي يادآور شد: روابط عمومي‌ها بايد با فعال کردن سازمان‌ها در صحنه‌هاي داخلي و حتي بين‌المللي اثر بخش باشند. 
وزير نفت تاکيد کرد: سرمايه‌گذاري در صنعت نفت و هدفمندکردن‌يارانه‌ها از جمله موضوع‌هايي است که بايد از طريق روابط عمومي به آن نگاه ويژه شود. 
پايان پيام

رئيس كميسيون اجتماعي مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

تحقيق و تفحص تامين اجتماعي هفته آينده در صحن علني مطرح مي‌شود 

ایلنادر تاریخ 23 دی 88 نوشت :  رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: بحث تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي براي راي نهايي نمايندگان هفته آينده درصحن علني مطرح مي‌شود. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: با راي نمايندگان در صحن علني هيات تحقيق و تفحص تشكيل وهيات مانند كميسيون داراي رئيس، نايب رئيس و سخنگو خواهد شد. 
نماينده ماكو در مجلس با تاكيد بر اين‌كه مدارك مجلس از سازمان تامين اجتماعي آن‌قدر مستند است كه زمان تحقيق و تفحص طولاني نخواهد شد تصريح كرد:كارگران چه گناهي‌كرده‌اند كه بايد پولشان را به مديران ضعيف بدهند. 
جعفرزاده اظهار داشت: شستا سرمايه اين شركت را 17 هزار ميليارد تومان برآورد مي‌كند در صورتي‌كه مدير عامل تامين اجتماعي آن‌را 85000 ميليارد تومان مي‌داند. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس تصريح كرد: شستا تاكنون به تعهداتش درباره پرداخت سود به سازمان تامين اجتماعي عمل نكرده است. 
جعفرزاده افزود: اگر شستا به تعهدات خود عمل مي‌كرد آقاي ذبيحي 500 ميليارد تومان وام نمي‌گرفت. 
وي با بيان اين‌كه 2 ماه از زمان بازپرداخت وام تامين اجتماعي گذشته است خاطر نشان كرد: هر ماه 40 درصد جريمه ديركردبه آن تعلق مي‌گيردكه اين ماهي 20 ميليارد تومان زيان براي تامين اجتماعي است. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: دريافت وام 500 ميليارد توماني تامين اجتماعي نياز به مصوبه شوراي عالي و هيات مديره تامين اجتماعي را داشت اما مدير عامل تامين اجتماعي مراحل قانوني را طي نكرده است. 
پايان پيام

اعتصاب کارگران شرکت آونگان اراک ادامه دارد
خبرنامه دانشگاه آزاد اراک در تاریخ 23 دی 88 می نویسد : کارگران شرکت آونگان اراک که طی سالهای گذشته بنابر اجرایی شدن اصل 44 قانون اساسی حکومت اسلامی به بخش خصوصی واگذار شده بود پس از ماه ها انتظار همچنان به دنبال حقوق و مزایای عقب افتاده خود در اعتصاب به سر می برند. گفتنی است کارگران این شرکت 8 ماه هست حقوق خود را دریافت نکرده اند و مدیران این شرکت در پاسخ به در خواست این افراد اعلام میکنند هیچ حقوقی ندارند که به آنها پرداخت کنند و حتی در قبال درخواست بازنشستگی این افراد نیز اعلام میکنند هیچ پولی برای بازنشستگی آنها ندارند.
این کارگران که چندی قبل در پی اعتراض خود به عدم دریافت حقوقشان با سرکوب شدید نیروی انتظامی مواجه شده بودند امروز و دیروز در مقابل درب این کارخانه تجمع و علیه مدیران این شرکت شعار سر دادند.
روز چهارشنبه دوم دی ماه کارگران این شرکت اعتراضی سراسری را ترتیب داده بودند و در پی این اعتراض شعارهایی علیه دولت احمدی نژاد سر دادند. این اعتراض خود جوش با حضور نیروی انتظامی به خشونت کشیده شد و ده ها کارگر این شرکت بازداشت و صدها تن دیگر نیز مورد ضرب وشتم شدید قرار گرفتند.
روز گذشته نیز کارگران این شرکت با در دست داشتن پلاکاردی که روی آن نوشته شده بود ما خواهان حقوق قانونی خود هستیم تجمع دیگری را بر پا کردند. یک کارگر این شرکت با چشمانی گریان فریاد میزد هشت ماه هست گرسنه ایم دیگری نمی توانیم با دست خالی به خانه برویم. انصاف کجاست؟ مرگ قرار نبود بر دست کارگران بوسه بزنند چرا بر سرمان باتوم می کوبید؟ مگر ما غیر از حقوق مان چه چیز طلب کرده ایم؟ یکی به داد ما برسد فریاد ما را به گوش جهانیان برسانید بگذارید دنیا بداند ما در این حکومت اسلامی چه میکشیم. ای مرگ بر این دولت ای مرگ بر این حکومت .
سوال اینجاست در حکومتی که خصوصی شدن راهی به بخشش اموال عمومی به سپاه و بسیج ندارد و چیزی که بر باد دادن بیت المال نیست اجرایی شدن این قانون که سبب بیکاری هزاران کارگر و گرسنگی آنها شده است چه لزومی دارد؟ آیا این غارت اموال مردم نیست؟ آیا نتیجه اش گرسنگی و فقر هزاران خانواده نیست؟
درحکومتی به نام عدل علی برسرکارگرگرسنه باتوم می زنند اصل 44 یعنی جان  مال وناموس مردم را به نام سپاه و بسیج زدن.
عضو هيات نظارت بر سازمان تامين اجتماعي: 

نيت ذبيحي‌خير است 
ایلنادر تاریخ 23 دی 88 نوشت : عضو هيات نظارت بر سازمان تامين اجتماعي با بيان اين‌كه همه‌چيز دراين سازمان به هم ريخته است، تصريح كرد: رسيدگي به اين وضعيت از وظايف هيات نيست و شوراي عالي تامين اجتماعي بايد به آن رسيدگي كند. 
اوليا علي بيگي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا،با بيان اين‌كه منافع بيمه‌شدگان تامين اجتماعي در خطراست، افزود: مسئولان اگر مي‌خواهند به كارگران خدمت كنند بايد اختلافات را كنار بگذارند زيرا هر جا اختلاف است هواي نفس هم هست. 
نايب رئيس‌كانون عالي شوراهاي اسلامي كاركشور با بيان اين‌كه هدف ذبيحي، مدير عامل تامين اجتماعي پاك‌سازي و سالم‌سازي اين سازمان است و نيتش خير است، افزود: او مي‌خواهد هزينه‌هاي زائدرا كاهش دهد اما دراجرا بدون اشكال هم نيست. 
وي عملكرد معاونت فرهنگي تامين اجتماعي را غيرقابل قبول ارزيابي كرد و اظهار داشت: با اين حال به لحاظ گستردگي اين سازمان بايد از خرد جمعي براي اداره آن بهره برد. 
علي بيگي با بيان اين‌كه ذبيحي‌درمقوله سلامت نقطه تاريكي ندارد،‌خاطر نشان كرد: با اين‌حال وي با هيات مديره سازمان هماهنگ نيست. 
او خواستارحضور نمايندگان كارگري وكارفرمايي در هيات مديره تامين اجتماعي شد و اظهار داشت: هرجا كه وحدت و هم‌دلي بوده موفقيت هم بوده اما هر جا كه اختلاف بوده در پي آن آسيب هم بوده است. 
علي بيگي با انتقاد از حضور 3 پزشك در هيات مديره تامين اجتماعي گفت: تخصص‌هاي اقتصاد، بيمه نيز از ضروريات هيات مديره است. 
پايان پيام
اخراج 9 نفر از نماینده های کارگران کیان تایر
مدیریت کارخانه کیان تایر(لاستیک البرز) حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران این کارخانه را صادر و از ورود آنها به محل کارخانه ممانعت کرد.
حکم اخراج 9 نفر از نمایندگان کارگران  کیان تایر، خشم کارگران کیان تایر را بر انگیخت.  بطوری که این کارگران پس از شنیدن خبر اخراج 9 نفر از نماینده های خود و جلوگیری از ورود آنها به کارخانه، کار خود را ترک و با توجه به ساعات پایانی کار به محل ترمینال سرویسهای کارخانه آمده و با جلوگیری از حرکت سرویسها دست به تجمع زدند و پس از سخنرانی یکی از نماینده ها، اعلام کردند چنانچه فردا این نماینده ها بر سر کارهای خود بازنگردند دست به اعتصاب زده و اقدام به تجمع اعتراضی در مقابل بخشداری چهار دانگه خواهند کرد.

به گزارش اتحادیه آزاد کارگران ایران، پس از اعتصاب و تجمع اعتراضی کارگران کیان تایر در روز نهم دیماه که در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه دستمزد معوقه سال گذشته و عدم پرداخت بموقع دستمزد ماهیانه  و… صورت گرفت مدیریت کارخانه ناچار شد روز بعد یعنی دهم دیماه 50 درصد از دستمزد ماهیانه این کارگران را پرداخت کند و پرداخت 50 درصد باقی مانده دستمزد ماهیانه آنان را به روز دوشنبه مورخه 14/10/88 موکول نماید  اما از روز شنبه مورخه 12/10/88 مدیریت کارخانه را ترک و تا امروز 20 دی ماه کارخانه و کارگران را به حال خود رها کرد.
بدنبال این وضعیت صبح امروز بیستم دی ماه نماینده های کارگران برای طرح مشکل خود به سازمان حمایت از صنایع رفتند و حدود ساعت 14 که به کارخانه باز گشتند متوجه شدند تعدادی از اعضای هیئت مدیره به کارخانه آمده اند و حکم اخراج 9 نماینده را که به سازمان حمایت از صنایع رفته بودند صادر کرده و این حکم را بدست نگهبانی داده اند تا ضمن ابلاغ آن به نماینده ها از ورود آنان به کارخانه جلوگیری شود.

گفتنی است که این 9 نماینده جهت شکایت و اعتراض به اخراج شان به وزارت کار مراجعه خواهند کرد و چنانچه همانجا حکم بازگشت به کار آنان صادر نشود کارگران کیان تایر با دست کشیدن از کار در مقابل بخشداری چهاردانگه دست به تجمع اعتراضی خواهند زد.

لازم به یاد آوری است این 9 کارگر که حکم اخراج شان صادر شده است سال گذشته و بدنبال اعتراضات کارگران کیان تایر،  با برگزاری  یک مجمع عمومی بزرگ از سوی کارگران به نمایندگی آنان انتخاب شدند.
افرادی که در محل کار دستگیر شدند، در کیفرخواست متهم به درگیری و اغتشاش شدند  
روزنامه اعتماد در تاریخ 23 دی 88 طی گفت و گویی با صالح نیکبخت وکیل دادگستریی درباره گزارش کمیته ویژه مجلس درباره حوادث کهریزک انجام داده است که البته بخش انتهایی این گفت و گو درباره اقدامات دیگر سعید مرتضوی دادستان وقت تهران در رابطه با دستگیری چهره های سیاسی است.
-ارزیابی شما از گزارش کمیته ویژه مجلس درخصوص بررسی وضعیت بازداشت شدگان حوادث پس از انتخابات چیست؟
ابتدا باید از کمیته ویژه مجلس که این گزارش را تهیه کرده تشکر کنیم. پیش از ورود به این مساله ذکر یک نکته ضروری است. از آنجا که بیشترین اعضای نخستین مجلس خبرگان بررسی قانون اساسی در سال ۵۸، خود از زندان رفتگان و شکنجه دیدگان بودند در دو اصل ۳۸ و ۳۹ اولاً هرگونه شکنجه برای گرفتن اقرار یا کسب اطلاع و اجبار شخص به شهادت، اقرار و سوگند را ممنوع و چنین شهادت و اقراری را فاقد ارزش و اعتبار قانونی اعلام کردند. اصل ۳۹ همین قانون هتک حرمت و حیثیت حتی کسی که به حکم قانون دستگیر، بازداشت، زندانی یا تبعید شده به هر صورتی که باشد ممنوع و در هر دو اصل عوامل این کار و شرکای آنها را محکوم به مجازات دانسته است.

بنابراین اولین مساله یی که مردم از نهادهای مختلف به ویژه مراجع انتظامی، اطلاعاتی، امنیتی و قضایی انتظار درند این است که چنین حوادثی که نظام جمهوری اسلامی ایران از آغاز و در قانون اساسی آن را به شدت محکوم کرده هرگز به وجود نیاید. بنده به عنوان سخنگوی انجمن دفاع از حقوق زندانیان و وکیل پدر مرحوم امیر جوادی فر، اولین فرد کشته شده در بازداشتگاه کهریزک با صراحت می گویم با توجه به اطلاعاتی که در همان آغاز از وضعیت کهریزک به انجمن رسیده بود، متوجه شده بودیم حوادث غیرعادی در آنجا صورت می گیرد.
-گزارش ها از چه کانالی به انجمن می رسید؟
مردم و حتی خانواده بعضی از همان کسانی که در جریان این حوادث دستگیر شده بودند تلفنی اطلاعات را در اختیار ما می گذاشتند. حتی در سال ۸۶ هم گزارش های مشابهی درخصوص رفتارهای غیرعادی و نامناسب برخی با افرادی که به عنوان اراذل و اوباش در این زندان نگهداری می شدند توسط خانواده های آنها به انجمن رسیده بود. در حوادث جاری هم اطلاعاتی به ما رسید اما چون اطلاعات تلفنی به ما منتقل می شد و اسناد و مدارکی نداشتیم، طبعاً نمی توانستیم این حوادث را به طور مشخص و از کانال قانونی مطرح و منعکس کنیم ولی تا آنجا که اطلاع دارم، ریاست هیات مدیره انجمن این وضعیت را به مقامات قضایی منعکس کردند.
-یعنی تصور شما این بود که با منتفی شدن طرح ارتقای امنیت اجتماعی این بازداشتگاه هم تعطیل شده است؟
خود مقامات قضایی اعلام کردند بازداشتگاه کهریزک تعطیل شده است. قائم مقام دادگستری استان تهران آن زمان رسماً اعلام کرد بازداشتگاه تعطیل شده است. البته در گزارش کمیته ویژه اشاره شده که این بازداشتگاه تعطیل نشده است .
-یعنی کسی از دایر بودن این بازداشتگاه اطلاع نداشت؟
تقریباً فکر می کردیم تعطیل شده است، زیرا مطابق قانون مقرر شده است همه زندان ها و بازداشتگاه های کشور زیر نظر سازمان زندان ها باشند و اقدامات تامینی و تربیتی وابسته به قوه قضائیه را زیر نظر این سازمان اعمال کنند. ما نمی دانستیم بازداشتگاهی وجود دارد که فقط آقای مرتضوی و برخی مقامات انتظامی از آن خبر دارند. به هر صورت گزارش فعلی کمیته مسائل مختلفی را روشن کرده است که نشان می دهد اولاً ادعای دادستان وقت مبنی بر اینکه سه نفر از بازداشت شدگان کهریزک به علت بیماری مننژیت فوت کرده اند و در بازداشتگاه ها عملیات واکسیناسیون مننژیت صورت می گرفته کذب محض بوده است.

البته این خلاف گویی ها و تناقضات تنها محدود به این مورد نمی شود. براساس گزارش کمیته ویژه مجلس این ادعا که انتقال افراد بازداشتی به کهریزک به علت نبودن ظرفیت لازم در زندان اوین بوده است نیز تکذیب شده است. علاوه بر این دادستان وقت تهران که در مصاحبه های مختلف از خود سلب مسوولیت کرده و از زیر بار مسوولیت شانه خالی کرده خلاف گفته است و مکاتبات فرماندهی نیروی انتظامی که در گزارش کمیته ویژه هم منعکس شده است کذب بودن این ادعاها را ثابت کرده است. وانگهی تمامی این زندانی ها در ساعات بین چهار تا پنج بعدازظهر روز ۱۹ تیر از محل پلیس پیشگیری و آگاهی تهران به دستور دادستان وقت تهران به بازداشتگاه کهریزک انتقال یافته اند.
-همه بازداشت شدگان؟
حدوداً ۱۴۷ نفر از آنها به این بازداشتگاه منتقل شده اند.
-خانم الهیان از اعضای کمیته ویژه مجلس در مصاحبه یی که با اعتماد داشتند عنوان کردند در گزارش کمیته ویژه درخصوص حوادث بعد از انتخابات به آمرین و مجرمین ضرب و شتم به تفکیک اشاره شده است ؟
در قرار بازپرسی شعبه اول دادسرای نظامی تهران برای آمرین و مباشرین قتل و حتی یکی از مقامات عالی رتبه نیروی انتظامی که اخبار کذب منتشر کرده بود قرار مجرمیت صادر شده است ولی از آنجا که دادسرا نمی توانست نسبت به مقامات قضایی اتخاذ تصمیم کند و تا زمانی که قاضی در دادسرای انتظامی قضات تحت تعقیب انتظامی قرار نگیرد و از مقام خود معلق نشود، نمی توان او را تحت تعقیب کیفری قرار داد به همین جهت دادسرای نظامی نمی توانست به تبع اقدامات مباشرین قتل و شکنجه زندانیان و رفتارهای تحقیرآمیز که در گزارش هم به آن اشاره شده و البته جزییات آن ذکر نشده است تصمیمی اتخاذ کند.
-پس این احتمال وجود دارد در مراحل بعدی که پرونده توسط مراجع قضایی بررسی و پیگیری می شود به این مساله پرداخته شود؟
مطمئناً خانواده های زندانیان براساس همین گزارش که در چندین جا دادستان وقت تهران را مسوول و مقصر معرفی کرده است ابتدا در دادسرای انتظامی قضات علیه نامبرده جهت تعلیق وی شکایت خواهند کرد به تبع آن در دادسرای ویژه کارکنان دولت نیز علیه وی و هر کس دیگر که در این راستا مسوولیت داشته باشد اعلام جرم خواهند کرد.
-آقای مرتضوی مدعی هستند تنها دستور انتقال بازداشت شدگان به کهریزک را داده اند و در جریان ضرب و شتم ها نبوده اند.

در مورد این مساله همان طور که در گزارش آمده است و مکاتبات نیروی انتظامی با دادستان وقت تهران نشان می دهد قرار نبوده غیر از افراد خاصی که در گزارش هم اشاره شده افراد دیگری به این بازداشتگاه منتقل شوند.
-جرائم رخ داده در کهریزک در زمره کدام دسته از جرائم حقوقی قرار می گیرد؟
حوادث بازداشتگاه کهریزک در فاصله ساعت پنج بعد از ظهر روز جمعه ۱۹ تیرماه تا ساعت ۱۰ صبح روز سه شنبه ۲۳ مرداد اتفاق افتاده است. این جرائم که شامل توهین، تحقیر، سوءاستفاده از مقام و موقعیت شغلی و… می شود همگی از مصداق های جرائم عمومی هستند. با وجود اینکه تعدادی از بازداشت شدگان به علت دلجویی نیروی انتظامی یا جبران آن از شکایت خود منصرف شده اند ولی هنوز عده زیادی شاکی وجود دارد. حتی اگر شاکی هم وجود نداشته باشد به دلیل عمومی بودن جرم ها دادستانی تهران باید به عنوان مدعی العموم از عاملان این جنایت در هر رده و مقامی در نیروی انتظامی و قوه قضائیه شکایت می کرد. بنابراین این موضوع جنبه خصوصی ندارد و تنها درخواست قصاص برای عاملین آن مطرح نیست بلکه طبق قانون، دادسرا باید این مساله را به عنوان یک جرم عمومی تعقیب کند.
-در گزارش کمیته ویژه نامی از مسوول بازداشتگاه کهریزک برده نشده است. آیا به لحاظ حقوقی اتهامی متوجه این فرد هست؟
بله، ایشان هم یکی از افراد مسوول در حوادث پیش آمده هستند. از طرف دیگر در جرائم مربوط به نیروهای مسلح نباید تنها آمر و مامور را تحت تعقیب قرار دهند بلکه باید تمام کسانی که از موضوع مطلع بوده و اقدامات لازم را برای جلوگیری از وقوع جرم و جنایت به عمل نیاورده اند تحت تعقیب قرار بگیرند. به ویژه اینکه در بند «ب» گزارش کمیته ویژه مجلس اعلام شده است دو ظلم بزرگ انجام شده است؛ ظلم اول بر بازداشت شدگان ۱۸ تیرماه و ظلم دوم و بزرگ تر بر نظام جمهوری اسلامی ایران رفته و عملاً آبروی یک نظام برآمده از خون شهیدان به بازی گرفته شده است و موجب وهن نظام اسلامی در منظر جهانیان شده است و باید دستگاه قضایی با ریشه یابی دقیق، با همه عوامل این حادثه تلخ اعم از قضایی، اداری و انتظامی و بدون رعایت هیچ گونه ملاحظه یی برخورد جدی بکند. در مورد اینکه آیا کس دیگری مجرم هست یا نیست، مقصر هست یا نیست تنها مقام قضایی باید تصمیم گیری کند.

بنده در این مورد نمی توانم نظر قضایی بدهم ولی بر این اعتقاد هستم که با توجه به اینکه از ابتدا یعنی از همان سال ۸۶ که طرح ارتقای امنیت اجتماعی مطرح بود حول مساله بازداشتگاه کهریزک حرف و حدیث فراوان به وجود آمد و در همان موقع هیات های قضایی منتخب دادگستری استان تهران از این محل بازدید کرده بودند، مقامات انتظامی و قضایی که از وجود چنین بازداشتگاهی مطلع بودند باید نظارت کامل بر این بازداشتگاه به عمل می آوردند تا حوادثی که در گزارش آمده است به وجود نمی آمد.
-اساساً چرا چنین حوادثی در بازداشتگاه ها رخ می دهد. نقص و مشکل اصلی را باید در کدام مرجع مسوول جست وجو کرد؟
از اردیبهشت ماه سال ۸۲ که قانون موسوم به احیای دادسراها در تهران اجرا شد حوادث متعددی در زندان های کشور اتفاق افتاد که در اغلب موارد انگشت اتهام متوجه یک مقام خاص بود ولی همیشه آن مقام به نوعی از زیر بار اتهام شانه خالی می کرد.
-در اطلاعیه سازمان قضایی نیروهای مسلح از ۱۲ متهم در حوادث پس از انتخابات نام برده شد و عنوان شد تعدادی سرتیپ و سرهنگ هم در بین متهمان حضور دارند. همچنین براساس این اطلاعیه سه نفر به عنوان مجرم و متهم اصلی محکوم به اعدام شدند.در ایم باره نظرتان چیست؟
گزارش سازمان قضایی نیروهای مسلح، گزارش درستی است و بازپرس پرونده اقدامات بسیار خوبی در آن مورد انجام داد. حتی بسیاری از مقامات عالی رتبه نیروهای مسلح هم احضار شده بودند و از آنها هم تحقیق به عمل آمده بود و در نهایت چون آن مقام های عالی رتبه در فاصله روزهای ۱۸ تا ۲۳ تیر، آمد و رفتی به این محل نداشته اند و گزارشی در آن مورد ثبت نشده بود آن افراد از نظر قضایی تبرئه شده اند. فارغ از اینکه آیا این گزارش با همین شکل و صورت که در قرار مجرمیت آمده است مورد قبول من هست یا خیر، با توجه به اینکه این قرار مجرمیت به تایید دادسرای سازمان قضایی استان تهران رسیده است دیگر نمی توان در مورد آن مساله یی را مطرح کرد و من نمی خواهم راجع به آن صحبتی کنم زیرا ممکن است حرف و حدیث های بعدی به وجود آید. اما اینکه در این گزارش به ریشه مساله توجه شده است، می خواهد بر این مساله تاکید کند که اگر دستور اعزام بازداشت شدگان توسط دادستان وقت تهران به کهریزک صورت نمی گرفت چنین حوادثی به وجود نمی آمد.
-در گزارش کمیته ویژه عنوان شده ۲۵۰ نفر از افراد بازداشت شده، بازداشت شدگان میدانی بوده اند و ۵۰ نفر هم غیرمیدانی. آیا منظور از بازداشت شدگان غیرمیدانی همان بازداشت شدگان سیاسی است، یعنی افرادی که با حکم قضایی بازداشت شده اند؟
اول این نکته را بیان کنم که آقای مرتضوی دادستان وقت تهران، در ملاقاتی که با نمایندگان داشتند عنوان نکردند این ۳۹۰ نفر همه به کهریزک منتقل شده اند، ایشان گفته اند در حوادث بعد از ۲۲ خرداد ۳۹۰ نفر بازداشت شده اند که از میان آنها ۲۵۰ نفر بازداشت شدگان میدانی هستند که در خیابان ها و درگیری ها دستگیر شده اند. البته در این گزارش عنوان شده ۵۰ نفر بازداشت شدگان غیرمیدانی هستند در حالی که بازداشت های غیرمیدانی خیلی بیشتر از این تعداد بود. تنها ۴۳ نفر روزنامه نگار در آن زمان دستگیر شدند. تعداد زیادی از دانشجویان و سیاسیون هم در کنار روزنامه نگاران جزء بازداشت شدگان غیرمیدانی بودند.
-یعنی این ۵۰ نفر یا بیشتر با حکم قضایی بازداشت شده اند؟
واقعیت این است که من که وکالت بعضی سیاسیون مشهور را داشتم، وقتی پرونده آنها را مطالعه کردم متوجه شدم حکم بازداشت مشخصی در مورد این افراد وجود ندارد و بازداشت آنها براساس یک حکم کلی که چهار روز قبل از انتخابات ۲۲ خرداد توسط دادستان وقت صادر شده صورت گرفته است. از طرف دیگر وقتی پرونده را مطالعه کردم، دیدم افرادی که در محل کار خود دستگیر شده بودند در کیفرخواست صادره برای آنها آمده است که ما آنها را حین درگیری و دامن زدن به اغتشاش دستگیر کرده ایم.
-آیا ممکن است قبل از وقوع جرم حکم بازداشت کسی صادر شود؟
به هر حال این مساله اتفاق افتاده است هر چند قانونی نیست و باید آقای مرتضوی به عنوان کسی که حکم را صادر کرده است جواب بدهد.
تجمع اعتراض آمیزکارگران شرکت صنایع اراک:

به نوشته روزنامه کار و کارگر در تاریخ 23 دی 88 آمده است : کارگرانشرکت صنایع اراک می گویند؛ گناه ما چیست که کارگرمی باشیم وهیچ پشتوانه ای نداریم.اگرهرکدام از مسوولان شش ماه حقوق نگیرند آیا سکوت می کنند پس گناه ما چیست که کسی ما را درک نمی کند.نزدیک ده روز است که دراین سرما ،ما جلوی شرکت دست به تجمع زده وپلاکاردهایی نصب کرده ایم وبا آتش خود راگرم می کنیم 
معاون اموراسنان هاي خانه كارگر: 

ذبيحي بايد بماند

ایلنادر تاریخ 23 دی 88 نوشت : به اعتقاد رئيس پيشكسوتان جامعه كارگري، برخلاف مديران قبلي سازمان تامين اجتماعي، مدير عامل فعلي توانسته است تا از حيف و ميل شدن اموال بيمه‌شدگان جلوگيري كند. 
حسن صادقي درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا درخصوص عملكرد چندماهه علي ذبيحي كه د كنار مشاور نيروي انساني رئيس جمهور، مقام مدير عاملي سازمان تامين اجتماعي را نيز برعهده دارد؛گفت: تاكنون ذبيحي به وعده خود مبني بر كاهش هزينه‌هاي زايد و جلوگيري از ريخت و پاش‌هاي اموال بيمه‌شدگان به خوبي عمل‌كرده است. 
وي يادآور شد كه علي ذبيحي در سخنراني روز معارفه خود گفته بود: در اداره سازمان بايد هزينه‌ها كاهش و كارايي افزايش يابد همچنين بدهي‌هاي معوقه دولت به اين سازمان بايد بازگردانده شود. 
به اعتقاد صادقي از آنجاكه ذبيحي تاكنون اموال سازمان را به خوبي حفظ كرده است حداقل بايد تا پايان دولت دهم در اين سمت به فعاليت خود ادامه دهد. 
وي با يادآوري اينكه در هر سازمان و نهاد تغيير پي‌درپي مديران درست به اندازه انتشار شايعه عزل و بركناري مسوولان مي‌تواند به كيان‌ شالوده آن سازمان آسيب رساند، از دولت خواست تا از تغيير مدير عامل كنوني سازمان تامين اجتماعي جلوگيري كند. 
صادقي در عين حال عملكرد و برخورد مدير عامل كنوني سازمان تامين اجتماعي را با بدنه نيروي انساني اين سازمان ناپخته بوده و قابل انتقاد دانست و افزود: طي چند ماه گذشته متاسفانه ارتباط ذبيحي تحت تاثير مشاوره غلط، اخبار غيرشفاف با كاركنان و بدنه نيروي انساني سازمان داراي ايرادهايي بوده است؛ به‌طوري‌كه اين مسئله مي‌تواند درروند نارضايتي داخلي از مدير عامل موثر باشد. 
معاون اموراستان هاي خانه كارگر درخصوص انتقادهايي كه امروز از ذبيحي مطرح است گفت: دليل اصلي اين نارضايتي به سوء استفاده جرياني باز مي‌گردد كه تاكنون به دليل خلاء موجود در مديريت گذشته از منابع سازمان تامين اجتماعي به نفع خود سود مي‌برده است. 
وي تصريح كرد: برخورد قاطع مدير عامل سازمان با اين گروه باعث به‌وجود آمدن نارضايتي‌هايي شده است، چنانچه مطرح شدن مسائلي چون فاقد اعتبار بودن هيات مديره و غيرقانوني بودن اساسنامه نيز در همين راستا مطرح شده‌است. 
صادقي تاكيد كرد: حضور و ادامه كار مديراني چون ذبيحي در سازمان تامين اجتماعي مي‌تواند به بهبود وضع درآمدهاي سازمان و برون‌رفت از بحران درآمد وكسر بودجه ساليانه منجر شود. 
پايان پيام

اعتراض یک نهاد بین المللی"کارگری" به دستگیری فعالان کارگری در ایران 
گای رايدر، دبير کل کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری، با ارسال نامه ای به خامنه ای، نسبت به بازداشت مسئول روابط عمومی سنديکای کارگران شرکت نيشکر هفت تپه را اعتراض کرد. رضا رخشان هشت روز پيش توسط ماموران امنيتی بازداشت شد. رادیو فردا در این رابطه می نویسد: در نامه دبير کل کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری گفته شده است که دليل بازداشت آقای رخشان روشن نيست.اين فعال کارگری در ارتباط با فعاليت های کارگری خود متهم به اقدام عليه امنيت کشور و تبليغ عليه نظام شده و در سال گذشته نيز برای مدتی بازداشت شده بود.
پيشتر، تعدادی ديگر از اعضای هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت نيشکر هفت تپه، علی نجاتی، فريدون نيکوفرد و رمضان عليپور با حکم دادگاه تجديدنظر خوزستان زندانی شده اند.دبير کل کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری در نامه خود به آيت الله علی خامنه ای با درخواست برای آزادی فعالان کارگری بازداشت شده، همچنين از ناديده گرفتن حقوق پايه ای کارگران توسط حکومت ايران انتقاد کرد.
بازداشت مجید حمیدی از فعالین کارگری و عضو کمیته هماهنگی
بنا بر خبری که امروز پنج شنبه مورخ 24/10/88 به دست ما رسیده، مجید حمیدی از فعالین کارگری شهر سنندج و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل ها ی کارگری بازداشت گردید.

مجید حمیدی ظهر روز پنج شنبه از منزل خارج شده اما تا کنون به منزل مراجعه نکرده و هیچ اطلاعی از وضعیت او در دست نیست. بر اساس شواهد، نامبرده توسط مامورین امنیتی دستگیر و بازداشت شده است.

ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری بازداشت مجید حمیدی را شدیدا محکوم کرده و خواستار آزادی فوری این فعال کارگری هستیم.

کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
کمیته های کارگران سوسیالیست داخل کشور
اطلاعیه شماره 9                                                                                                                                
  یکبار دیگر سه جانبه گرایی، یکبار دیگر مبارزه    
با نزدیک شدن پایان سال یکبار دیگر مسئله حداقل دستمزد و کمیسیون سه جانبه گرایی (به اصطلاح نماینده کارگران، نماینده دولت و نماینده کارفرمایان) دست بکار تعیین دستمزد می گردد، تا سرنوشت ما کارگران را برای یکسال دیگر رقم بزنند. کمیسیون سه جانبه گرایی که نماینده کارگران از طرف شوراهای اسلامی تعیین می گردد که یک نهاد کاملا غیر کارگری است و به هیچ وجه از طریق انتخابات آزاد و عادلانه در شرایط مناسب انتخاب نشده اند و عموما از عوامل دولت و وابستگان آنها هستند و از طرف دیگر نماینده دولت که همیشه حامی سرمایه داران بوده و خود دولت مردانی که عموما صاحب کارخانه ها و شرکت های بزرگ هستند و یا هر یک سرمایه گذاران بزرگ مملکت می باشند، و بالاخره نماینده کارفرمایان نیز که مستقیما از طرف سرمایه داران و بخصوص بخش خصوصی است، ایجاد شده و در نتیجه از قبل تصمیم ناعادلانه آنها در تعیین دستمزد به ضد ما کارگران و به نفع سرمایه داران بدیهی است. بنا بر این، این کمیسیون نهادی سرمایه داری علیه منافع ما کارگران است. 

ما نیز به سهم خود هر سال و در حد توانمان در مقابل این نوع تعیین دستمزد اعتراض کرده ایم. اما امسال و در این شرایط اوضاع تا حدود زیادی با گذشته متفاوت است. از یکسو چند ماه است که مردم با مطالبات آزادیخواهانه و ضد حکومتی در خیابان ها دست به مبارزات وسیعی زده اند و جدال گسترده ای در جریان است. هر چند دولت مرتجع با تمام قوا دست به سرکوب وحشیانه زد اما جنبش توده ها همچنان به پیش می رود و خاموش نشده است و از سوی دیگر فشار اقتصادی ابعاد عمیقی یافته و با تصویب برنامه هدفمند کردن یارانه ها اوضاع اقتصادی بر ضد کارگران و مردم به شدت تغییر خواهد نمود و فاصله طبقاتی را چند برابر بیشتر خواهد کرد.

در چنین اوضاع و احوالی اگر ما کارگران نتوانیم صدای اعتراضمان را بلند کنیم و راه های عملی برای مبارزه در راه مطالباتمان نیابیم، محکوم به آن خواهیم بود که در مبارزه اجتماعی موجود حاشیه نشین باشیم و در نهایت تحولی به سود ما اتفاق نیفتد. تنها با طرح مطالبات وسیع اقتصادی و سیاسی طبقه خودمان می توانیم در جریان تحولات جاری در جامعه نقشی به نفع منافع خود و در واقع جامعه ایجاد نماییم. با وجود اینکه ما کارگران و اکثر مردم تحت فشار شدید اقتصادی قرار داریم و یک پایه اصلی مبارزات کنونی نیز فشار های اقتصادی موجود است، اما در جریان مبارزات کنونی هنوز این مطالبات وسیع طرح نشده  وحتی در گرد و خاک مبارزات کنونی گم شده اند. چنانچه قادر نباشیم در شرایط کنونی مطالباتمان را طرح نماییم و برای آنها مبارزه کنیم، به صراحت باید گفت در جریان بحران کنونی شکست خواهیم خورد. ما کارگران کوهی از مطالبات اقتصادی  داریم که اگر پنهان بمانند و یا صدای رسایی نیابند مطمئنا ما موقعیت به کرسی نشاندن وضعیتی به نفع خود  نخواهیم داشت. 

بنا بر این در چنین شرایطی با هدفمند کردن یارانه ها که از یکسو تهاجم وسیع به سفره ما کارگران و مردم صورت گرفت از طرف دیگر مبارزات آزادیخواهانه مردم وجود دارد، و در دو ماه آینده که مسئله تعیین حد اقل دستمزد برجسته می گردد، باید در راه دستمزد متناسب با تورم مبارزه نماییم و این مطالبه مهم اقتصادی را با مبارزات جاری تلفیق نماییم. 
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                                            24 دیماه 88
سخنگوي كميسيون بهداشت مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

سنگ‌اندازي‌هايي براي الحاق تامين اجتماعي به وزارت رفاه وجود دارد
ایلنادر تاریخ 24 دی 88 نوشت : سخنگوي كميسيون بهداشت مجلس گفت: بر اساس نظر نمايندگان مجلس و نظر كارشناسي، سازمان تامين اجتماعي بايد زير مجموعه وزارت رفاه باشد. 
محمدرضا رضائي كوچي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به دعوت كميسيون بهداشت مجلس از محصولي و ذبيحي براي حضور در اين كميسيون افزود: وزير رفاه به دليل همراهي هيات دولت در سفر استاني نتوانست در اين جلسه شركت كند اما مديرعامل تامين اجتماعي در اين جلسه حاضر شد. 
نماينده مردم جهرم در مجلس شوراي اسلامي با بيان اينكه به آقاي ذبيحي گفتيم كه وزير رفاه قول داده كه سازمان تامين اجتماعي را به وزارت رفاه ملحق كند و تمامي بيمه‌ها را تحت پوشش اين وزارتخانه درآورد، تصريح كرد: ذبيحي به اساسنامه سازمان تامين اجتماعي اشاره كرد و گفت كه طبق آن رئيس‌جمهور كه رياست شوراي عالي تامين اجتماعي را عهده‌دار است بايد به من دستور اين كار را دهد. 
رضائي كوچي تصريح كرد: ذبيحي برنامه‌هاي طولاني مدت ارائه مي‌داد و معتقد بود كه مديرعامل سازمان تامين اجتماعي است. 
عضو كميسيون بهداشت مجلس در پاسخ به اين سئوال كه فكر نمي‌كنيد به دليل نزديكي به آقاي محصولي و ذبيحي به رئيس‌جمهور، آقاي احمدي‌نژاد نمي‌داند كه چه اقدامي در اين باره انجام دهد، خاطر نشان كرد: فكر نمي‌كنم آقاي رئيس‌جمهور منافع كشور را به خاطر دوستي با افراد فدا كند. 
رضائي كوچي با بيان اينكه سازمان تامين اجتماعي به زودي به وزارت رفاه ملحق خواهد شد، افزود: فكر مي‌كنم حداكثر تا دو ماه آينده اين كار عملي شود. 
وي با تاكيد بر اينكه سنگ‌اندازي‌هايي از سوي برخي‌ها در دولت براي الحاق سازمان تامين اجتماعي به وزارت رفاه وجود دارد،‌اظهار داشت:‌با اين حال به نظر من خود آقاي احمدي‌نژاد هم اعتقاد دارد كه تامين اجتماعي بايد به وزارت رفاه ملحق شود. 
رضائي وضعيت مالي سازمان تامين اجتماعي را نامناسب عنوان كرد و گفت: دعوا با وزير رفاه، دعوا با مجلس، دعوا با اعضاي هيات مديره،‌نارضايتي تشكلات كارگري و كارفرمايي از تامين اجتماعي آينده اميدواركننده‌اي را براي آن ارائه نمي‌كند و بايد هر چه زودتر به اين وضع پايان داده شود. 
او گفت: نمي‌دانم با وضع موجود مديرعامل سازمان تامين اجتماعي با چه انگيزه‌اي قادر به ادامه كار است. 
او در پاسخ به اين سئوال كه آيا فكر نمي‌كنيد با منتفي شدن بحث وزارت آقاي ذبيحي اگر وي از سمت مديرعاملي سازمان تامين اجتماعي نيز كنار گذاشته شود نوعي ضربه به كارنامه سوابق مديريت اجرايي وي خواهد بود، گفت: مهم نظام است و نبايد بحث اشخاص بر آن اولويت داشته باشد. 
رضائي گفت: به هر حال بايد هر چه سريعتر تكليف روشن شود. 
پايان پيام
پلمپ یک چاپخانه در تبریز
ساوالان سسی :در 24 دی گزارش می دهد : چاپخانه و محلهای توزیع و فروش پوسترهای تبلیغاتی  تیم تراکتورسازی تبریز توسط ماموران اداره اماکن نیروی انتظامی پلمپ شد. ماموران اداره اماکن نیروی انتطامی تبریز روز دوشنبه ۲۱ دی ۸۸ با مراجعه به لیتوگرافی و چاپخانه های عافیت و نگار و مغازه صوتی تصویری آذربایجان اقدام به پلمپ این اماکن نمودند.پلمپ این اماکن بدنبال چاپ و انتشار پوستری با شعارهای ملی در حمایت از تیم فوتبال تراکتورسازی تبریز در شهرهای مختلف آذربایجان صورت می گیرد. 

ماموران همچنین روز شنبه ۱۹ دی ۸۸ با مراجعه به مغازه صوتی تصویری آذربایجان، داود شیری صاحب مغازه را بازداشت و اقدام به تفتیش مغازه او و ضبط کیس کامپیوتر و پوسترهای تیم تراکتورسازی تبریز نموده اند.شیری پس از یک روز بازداشت به قید ضمانت از بازداشت آزاد شده است.
پلمپ مراکز چاپ و انتشار پوسترهای تیم تراکتورسازی تبریز و آزار و اذیت صاحبان آنها در حالی صورت می پذیرد که این پوسترها پس از کسب مجوز نشر از اداره ارشاد و باشگاه تراکتورسازی انتشار یافته بود.

مسابقات تیم تراکتورسازی تبریزدر ماههای اخیر به صحنه طرح مطالبات ملی و زبانی آذربایجانیها تبدیل گشته است و ماموران امنیتی سعی در محدود کردن بروز احساسات ملی آذربایجانیها پس از مسابقات این تیم را داشته اند. 
60 واحد تولیدی تعطیل شدند

به گزارش روزنامه مردم سالاری در تاریخ 24 دی 88 آمده است : تعداد 60 واحد تولیدی درشهرک صنعتی سنندج تعطیل شده است .
اخراج ٩ نفر از نمایندگان کارگران کيان تاير و تهدید کارگران به اعتصاب عمومی
به گزارش فعالان  کارگری از ايران در تاریخ 24 دی آمده است : حکم اخراج نه نماينده کارگران کيان تاير، خشم کارگران این کارخانه را بر انگيخت. کارگران کیان تایر پس از شنيدن خبر اخراج نه تن از نماينده های خود و جلوگيری از ورود آنها به کارخانه، محل کار خود را ترک کردند. اعتراض کارگران با ساعات پايانی کار روزانه همراه بود. به همین خاطر به ترمينال سرويس های کارخانه رفته، در آنجا تجمع کرده و از حرکت سرويس ها جلوگیری کردند.  یکی از نمایندگان کارگران به نمایندگی از طرف همه ی کارگران اعلام کرد چنانچه کارگران اخراجی تا فردا به کار خود بازنگردند، دست به اعتصاب و تجمع در مقابل بخشداری چهار دانگه خواهند زد. 


پس از اعتصاب و تجمع اعتراضی کارگران کيان تاير در روز نهم ديماه که در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه دستمزد معوقه سال گذشته و عدم پرداخت بموقع دستمزد ماهيانه و... صورت گرفت مديريت کارخانه ناچار شد روز بعد يعنی دهم ديماه 50 درصد از دستمزد ماهيانه اين کارگران را پرداخت کند و پرداخت 50 درصد باقی مانده دستمزد ماهيانه آنان را به روز دوشنبه مورخه 14/10/88 موکول نمايد اما از روز شنبه مورخه 12/10/88 مديريت کارخانه را ترک و تا امروز 20 دی ماه کارخانه و کارگران را به حال خود رها کرد. 

بدنبال اين وضعيت صبح امروز بيستم دی ماه نماينده های کارگران برای طرح مشکل خود به سازمان حمايت از صنايع رفتند و حدود ساعت 14 که به کارخانه باز گشتند متوجه شدند تعدادی از اعضای هيئت مديره به کارخانه آمده اند و حکم اخراج 9 نماينده را که به سازمان حمايت از صنايع رفته بودند صادر کرده و اين حکم را بدست نگهبانی داده اند تا ضمن ابلاغ آن به نماينده ها از ورود آنان به کارخانه جلوگيری شود. 

گفتنی است که اين 9 نماينده جهت شکايت و اعتراض به اخراج شان به وزارت کار مراجعه خواهند کرد و چنانچه همانجا حکم بازگشت به کار آنان صادر نشود کارگران کيان تاير با دست کشيدن از کار در مقابل بخشداری چهاردانگه دست به تجمع اعتراضی خواهند زد. لازم به ياد آوری است اين 9 کارگر که حکم اخراج شان صادر شده است سال گذشته و بدنبال اعتراضات کارگران کيان تاير، با برگزاری يک مجمع عمومی بزرگ از سوی کارگران به نمايندگی آنان انتخاب شدند.
احمدی‌نژاد: تا سه سال دیگر ایران فقیر و بیکار نخواهد داشت
 
دويچه وله : شورای نگهبان لایحه جنجالی هدفمند کردن یارانه‌ها را تایید کرد. زمان اجرای این لایحه پس از ابلاغ آن به دولت اعلام خواهد کرد. محمود احمدی‌نژاد می‌گوید با اجرای این طرح ظرف سه سال آینده فقر و بیکاری در کشور وجود نخواهد داشت.

لایحه‌ی هدفمند کردن یارانه‌ها در جلسه‌ی روز چهار‌شنبه (۲۳ دی‌ماه) شورای نگهبان مورد تایید قرار گرفت. عباسعلی کدخدایی سخنگوی شورای نگهبان گفت: «شورای نگهبان با توجه به اصلاحات انجام گرفته درمورد لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها از سوی مجلس شورای اسلامی، این لایحه را مغایر با شرع و قانون اساسی تشخیص نداد».

به این ترتیب لایحه‌ای که از سوی کارشناسان و نیز مقام‌های دولت احمدی‌نژاد، «بزرگترین جراحی اقتصاد ایران» نام گرفته، در آستانه‌ی اجرا قرار گرفت. مشاور پارلمانی احمدی‌نژاد می‌گوید، زمان اجرای لایحه هدفمند کردن یارانه‌ها پس از ابلاغ آن از سوی لاریجانی به احمدی‌نژاد، اعلام خواهد شد.

با اجرای لایحه‌ی هدفمند کردن یارانه‌ها، کمک‌های دولتی - یارانه‌ها - به بخش بزرگی از کالاهای اساسی مصرفی از بین خواهد رفت. در درجه‌ی نخست این حذف شامل حامل‌های انرژی، مثل نفت، گاز، بنزین و برق خواهد شد. کارشناسان می‌گویند حذف یارانه حامل‌های انرژی، به رشد شدید تورم در ایران منجر خواهد شد.

تضمین احمدی‌نژاد
احمدی‌نژاد روز چهارشنبه در اهواز گفت: «ایران کشور ثروتمندی است که اگر عدالت اجرا شود حتی یک نفر فقیر و بیکار در آن پیدا نخواهد شد». او افزود: «دولت دارای دو برنامه برای اجرای عدالت است که یکی از آنها هدفمند کردن یارانه‌ها و دیگری برنامه پنجم توسعه است.»

به گزارش خبرگزاری مهر، احمدی‌نژاد، هدفمند کردن یارانه‌ها را گام بلندی در جهت اجرای عدالت به شمار آورد و افزود: «من به نمایندگان در مجلس نیز گفتم اگر این طرح بدون مانع و مشکل و در یک سازوکار روان اجرا شود به شما تضمین می‌دهم ظرف سه سال آینده یک بیکار و یک فقیر در کشور پیدا نشود».

بررسی لایحه‌ی هدفمند کردن یارانه‌ها هفته‌ی گذشته در مجلس به پایان رسید و مجلس با تصویب ایجاد  نهادی به نام «سازمان هدفمند کردن یارانه‌ها» به اختلاف خود با دولت پایان داد.
افزایش قیمت انرژی تا ۴ برابر
هنوز روشن نیست که اجرای این لایحه از چه مقطع زمانی آغاز خواهد شد. کارشناسان می‌گویند با اجرای این لایحه، ظرف کمتر از یک‌سال حدود ۲۰ هزار میلیارد تومان از یارانه‌ی بنزین، گاز، برق، آب و نان حذف می‌شود. وبسایت «آینده» در گزارشی در این باره نوشته است: با حذف این یارانه‌ها قیمت بنزین دست‌کم ۳ برابر، گاز ۵ برابر، برق ۴ برابر و آب و نان نیز ۳ برابر می‌شوند.

دولت برای جبران این افزایش قیمت‌ها تصمیم دارد سرانه به طور متوسط ده هزار تومان به ۵ دهک پایین جامعه پرداخت کند.

هزینه ماهانه هر خانوار ایرانی - براساس گزارش بانک مرکزی - به طور متوسط هشتصدهزار تومان است که حتی اگر حذف یارانه‌های غیرنقدی با تورم پیش‌بینی شده توسط دولت، تنها ۳۰ درصد افزایش یابد، هزینه خانوار ماهیانه ۲۴۰ هزار تومان افزایش خواهد یافت. دولت در مقابل برای یک خانواده چهار نفره ماهیانه ۴۰ هزار تومان پرداخت خواهد کرد که این به معنای وجود کسری ۲۰۰ هزار تومان در ماه برای یک خانواده خواهد بود.

بنابر برخی پیش‌بینی‌ها تورم ناشی از اجرای می‌تواند لایحه‌ی حذف یارانه‌ها تا ۶۰ درصد برسد. به نوشته «آینده»، حذف یارانه‌های نقدی ممکن است به یک شوک تورمی و فشار شدید به ویژه در اقشار محروم جامعه منجر می‌شود که احتمال بروز «نارضایتی‌های گسترده اجتماعی یا جنبش گرسنگان» را جدی می‌کند
اعصاب کارگران کارخانه آونگان اراک
خبرنامه دانشگاه آزاد اراک در تاریخ 24 دی نوشت : کارگران شرکت آونگان اراک که طی سالهای گذشته بنابر اجرایی شدن اصل 44 قانون اساسی حکومت اسلامی به بخش خصوصی واگذار شده بود پس از ماه ها انتظار همچنان به دنبال حقوق و مزایای عقب افتاده خود در اعتصاب به سر می برند. گفتنی است کارگران این شرکت 8 ماه هست حقوق خود را دریافت نکرده اند و مدیران این شرکت در پاسخ به در خواست این افراد اعلام میکنند هیچ حقوقی ندارند که به آنها پرداخت کنند و حتی در قبال درخواست بازنشستگی این افراد نیز اعلام میکنند هیچ پولی برای بازنشستگی آنها ندارند.
این کارگران که چندی قبل در پی اعتراض خود به عدم دریافت حقوقشان با سرکوب شدید نیروی انتظامی مواجه شده بودند امروز و دیروز در مقابل درب این کارخانه تجمع و علیه مدیران این شرکت شعار سر دادند.

روز چهارشنبه دوم دی ماه کارگران این شرکت اعتراضی سراسری را ترتیب داده بودند و در پی این اعتراض شعارهایی علیه دولت احمدی نژاد سر دادند. این اعتراض خود جوش با حضور نیروی انتظامی به خشونت کشیده شد و ده ها کارگر این شرکت بازداشت و صدها تن دیگر نیز مورد ضرب وشتم شدید قرار گرفتند.

روز گذشته نیز کارگران این شرکت با در دست داشتن پلاکاردی که روی آن نوشته شده بود ما خواهان حقوق قانونی خود هستیم تجمع دیگری را بر پا کردند. یک کارگر این شرکت با چشمانی گریان فریاد میزد هشت ماه هست گرسنه ایم دیگری نمی توانیم با دست خالی به خانه برویم. انصاف کجاست؟ مرگ قرار نبود بر دست کارگران بوسه بزنند چرا بر سرمان باتوم می کوبید؟ مگر ما غیر از حقوق مان چه چیز طلب کرده ایم؟ یکی به داد ما برسد فریاد ما را به گوش جهانیان برسانید بگذارید دنیا بداند ما در این حکومت اسلامی چه میکشیم. ای مرگ بر این دولت ای مرگ بر این حکومت .

سوال اینجاست در حکومتی که خصوصی شدن راهی به بخشش اموال عمومی به سپاه و بسیج ندارد و چیزی که بر باد دادن بیت المال نیست اجرایی شدن این قانون که سبب بیکاری هزاران کارگر و گرسنگی آنها شده است چه لزومی دارد؟ آیا این غارت اموال مردم نیست؟ آیا نتیجه اش گرسنگی و فقر هزاران خانواده نیست؟
در حکومتی به نام عدل علی بر سر کارگر گرسنه باتوم می زنند اصل 44 یعنی جان و مال و ناموس مردم را به نام سپاه و بسیج زدند.

گزارش تکمیلی

گزارشی از اعتراضات کارگری در شرکت صنایع اراک 

به گزارش وبلاک اراک شهر من در تاریخ 24 دی 88 آمده است : هفته نامه عطر یاس : این تجمع در ادامه اعتراضات دو سال اخیر کارگران این شرکت در قبال تاخیر مدیرعامل در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان، تعطیلی کارخانه و اخراج کارگری می باشد.
تعدادی از کارگران که در حین اعتراض و تجمع در محوطه داخل کارخانه بازداشت شده بودند، پس از یک شبانه روز بازداشت موقت آزاد شدند اما کارگران همچنان با مشکلات فراوان روبرو هستند.

یکی از این افراد ضمن اعتراض به غیرمنصفانه بودن بازداشت آنها گفت: کجای دنیا فردی را که به دنبال حق طبیعی خود می باشد بازداشت می کنند؟ مگر ما از مدیر کارخانه بیشتر از حقوق عادلانه خود طلب دا ریم؟ دفعات مکرر حتی به همراه خانواده های خود جهت احقاق حقوق معوقه و مأخره به نشانه اعتراض جلوی در استانداری تجمع کردیم ولی نه تنها مشکلات ما از سوی هیچ مقام مسئولی حل نشد بلکه با همکاران ما و خانواده آنها برخورد صورت گرفت. همه این جریانات در حالی رخ داده که شرکت صنایع اراک همچنان تعطیل است و تولید در شرکت متوقف می باشد. 
یکی دیگر از کارگران کارخانه که از ذکر نام خود خودداری کرد، اظهار داشت: مدیر شرکت به هیچ وجه در کارخانه حضور فیزیکی نداشته و بر اوضاع فعلی نظارت ندارد. همچنین در مقابل اعتراض کارگران و شکایت آنها اینگونه اظهار می دارد که حقوق خود را از فردی دریافت کنید که در انتخابات به او رای داده‌اید.

وی افزود: حتی در ارائه اعتراضات خود به اداره کار نیز مراجعه کردیم که رئیس اداره کار در پاسخ گفت: هدف مدیرعامل شرکت صنایع، انبوه سازی در کارخانه است که البته ما مخالفت خود را در این زمینه اعلام کرده ایم، ولی وی بر تصمیم خود پافشاری می کند.
رئیس شورای اسلامی کار شرکت صنایع که از ابتدای بروز مشکلات، پا به پای کارگران احقاق حقوق آنها را پیگیری کرده گفت: واگذاری یک شرکت، اگر به تولید و اشتغال بیشتر منجر نشود و سبب ایجاد بیکاری و مشکلات معیشتی کارگران گردد، به هیچ وجه نمی تواند نقشی در توسعه صنایع داشته باشد.

حسین نوروزی افزود: ضرر دولتی بودن یک کارخانه به مراتب کمتر از ضرر یک واگذاری نابجا و بی نتیجه است که منجر به افزایش مشکلات آن واحد تولیدی می گردد.
وی اشاره کرد: البته اخیرا به بهانه تشویش اذهان کارگران و پرسنل، عده ای شایعه کرده اند که واگذاری شرکت صنایع از طریق مزایده صورت گرفته است و هیچگونه ارتباطی به اصل ۴۴ و خصوصی سازی ندارد. اما این در حالی است که شورای اسلامی کار شرکت صنایع جهت تنویر افکار عمومی و نیز اثبات نادرست بودن موضوع مذکور، با استعلام از مراجع قانونی و تهیه اسناد مربوطه مبنی بر خصوصی سازی شرکت در چارچوب اصل ۴۴، موضوع را کاملا رد می نماید.

نوروزی ادامه داد: اعتراضات ۱۰ روز اخیر کارگران شرکت صنایع به واسطه عملکرد ضعیف خریداران شرکت است به گونه ای که کارگران هیچگونه اعتمادی به طرح ها و تعهدات مدیران شرکت صنایع نداشته و ندارند.

رئیس شورای اسلامی کار شرکت صنایع متفق القول با کارگران شرکت با اشاره به نامه استاندار مرکزی خطاب به رئیس جمهور، مبنی بر ارجاع شرکت به دولت گفت: تنها خواسته کارگران از مسئولان ارشد استان این است که نامه ارسال شده از سوی استانداری به دفتر ریاست جمهوری مورد پیگیری قرار گرفته تا با اعلام نتیجه نهایی، تکلیف کارگران بیکار و بلاتکلیف شرکت مشخص گردد.
رئيس اتحاديه كارگران صنعت آب و برق: 

ميان بازنشستگان بي‌عدالتي وجود دارد 
ایلنادر تاریخ 25 دی 88 نوشت :  رئيس اتحاديه كارگران صنعت آب و برق كشور، گفت: بي‌عدالتي در ميان بازنشستگان شركت برق تهران و شركت‌هاي اقماري آن زياد است. 
نوروز بلوكات درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: بازنشستگاني كه از خود شركت برق تهران بازنشسته شده‌اند مزايايي از اين شركت دريافت مي‌كنند اما بازنشستگان شركت‌هاي اقماري برق تهران بايد فقط به همان مستمري سازمان تامين اجتماعي قناعت كنند. 
وي گفت: از ديگر مشكلات كارگران اين صنعت اين است كه شركت تعاوني مسكن برق تهران سال‌هاست وعده مسكن در هشتگرد را به كارگران داده است اما هنوز خبري از اين واگذاري نيست. 
او با اشاره به عدم حمايت شركت برق تهران از تعاوني‌هاي مصرف شركت‌هاي اقماري برق تهران گفت: به همين دليل بسياري از تعاوني‌هاي مصرف بسته شده‌اند. 
بلوكات با بيان اينكه سازمان تامين اجتماعي ماهيت اجتماعي خود را از دست داده و سياسي شده است، خاطر نشان كرد: متاسفانه با گذشت 10 ماه از سال هنوز همسان‌سازي مستمري بازنشستگان انجام نشده است. 
پايان پيام

نماينده بندرعباس در مجلس: 

براي جذب بيكاران به شركت‌ها التماس مي‌كنم 

ایلنادر تاریخ 25 دی 88 نوشت : عضو كميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه مشكلات اشتغال و بيكاري در استان هرمزگان شدت گرفته است؛ گفت: روزي نيست كه بيكاران به دفتر نمايندگي مراجعه نكنند. 
سيد مصطفي ذوالقدر در گفتگو با ايلنا، گفت: براي حل مشكل مراجعه كنندگان و از روي شرمندگي، گاهي به شركت‌ها التماس مي‌كنيم تا با استخدام مردم، چند بيكاره را مشغول كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه بر اساس واقعيت‌ها اظهار نظر مي‌كند گفت: حداقل روزانه 30 نفر به دفتر نمايندگي من مراجعه مي‌كنند تا آنان را براي يافتن شغل به اداره، كارخانه يا شركتي معرفي كنم اما هيچ‌جا نيروي كار نمي‌خواهد. 
وي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر وضعيت صنعت و اشتغال استان به هيچ‌وجه مناسب نيست؛ گفت: نكته مهم در آن است كه بايد وضع كشاورزي و صنعت رونق داشته باشد، اشتغال‌زايي بشود اما وقتي واردات بي‌رويه چگونه مي‌توان انتظار كاهش بيكاري را داشت. 
وي در تشريح وضعيت صنعت و كشاورزي استان گفت: رابطه رونق اقتصادي با بيكاري رابطه اي عكس دارد بدين معنا كه اگر بيكاري كم بشود صنايع و كشاورزي رونق دارد حال سئوال من اين است كه چگونه امكان دارد بيكاري بالا باشد و صنايع و كشاورزي شكوفايي داشته باشيم. 
ذوالقدر با يادآوري سفري كه به همراه وزير كار دولت خاتمي به تونس رفته بود گفت: در سال قبل در خيابان‌هاي تونس رايانه نصب كرده بودند و اگر كارگري بيكار بود يا فردي كارگر مي‌خواست بدون واسطه به آن مراجعه مي‌كرد و در سريع‌ترين زمان ممكن كارگر به كار مي‌رسيد يا كارفرما كارگر مورد نيازش را مي‌يافت اما در ايران هنوز نتوانسته‌ايم بين كارگر و كارفرما ارتباط منطقي برقرار كنيم. 
وي با اعلام اينكه در كشور تونس چنانچه دولت ظرف يك‌ماه پس از ثبت نام فرد بيكار براي وي شغلي پيدا نكند، ببيمه بيكاري پرداخت مي‌كند؛ گفت: در ايران جوانان بيكار بايد دنبال آشنا بگردند تا كاري برايشان پيدا شود و دولت هم جوابگوي بيكاران نيست. 
ذوالقدر با انتقاد از شعارهاي كاهش بيكاري گفت: شعار اشتغال‌زايي و كاهش بيكاري معنا ندارد من زماني معناي اين شعارها را مي‌فهمم كه از بي‌سواد تا دكترا در كشور بيكار نداشته باشيم. 
پايان پيام
خباز در گفت‌وگو با ايلنا: 

لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها به صورت آزمايشي اجرا شود 
ایلنادر تاریخ 25 دی 88 نوشت : عضو كميسيون اقتصادي مجلس پيشنهاد كرد لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در ابتدا به صورت آزمايشي اجرا شود. 
محمدرضا خباز در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا در پاسخ به سوالي كه به زمان اجراي قانون هدفمند كردن يارانه‌ها اشاره داشت، گفت: اين مساله قانون دارد و پس از آنكه شوراي نگهبان آن را نهايي كرد رئيس مجلس در كمتر از 10 روز بايد آن را به دولت ابلاغ كند و دولت طبق قانون يك ماه فرصت دارد كه در روزنامه رسمي كشور چاپ و به دستگاه‌هاي مجري ابلاغ كند. 
وي ادامه داد: دستگاه‌هاي مجري و تيم اقتصادي دولت پس از نوشتن آيين‌نامه از ارديبهشت سال آينده بايد آن را اجرا كنند. 
اين نماينده مجلس با بيان اينكه بهتر است هدفمند كردن يارانه‌ها ابتدا به صورت آزمايشي اجرا شود، تصريح كرد: لابحه هدفمند كردن يارانه‌ها در چهار دي‌ماه سال گذشته به مجلس تقديم و پيش از يكسال است كه مجلس روي آن كار كرده است.در گذشته انتقاداتي مطرح بود اما در حال حاضر چون قانون شده بايد همه از آن حمايت كنند تا دولت موفق شود آن را اجرا كند. 
خباز تاكيد كرد: چنانچه اين قانون درست اجرا شود به نفع مردم و اگر سليقه‌اي و نادرست به اجرا درآيد آثار منفي براي كشور خواهد داشت. 
وي به جلسه غيرعلني و غيررسمي مجلس و دولت در مرداد 87 اشاره كرد و گفت: در آن جلسه آقاي احمدي‌نژاد هدفمند كردن يارانه‌ها را مطرح كردند و بنده گفتم بعد از تصويب لايحه كه امروز همان روز است، آن را به صورت آزمايشي در يك يا دو استان كوچك اجرا كنيد تا نقايص آن را متوجه شود تا سپس در مرحله نهايي در كل كشور اجرا شود. 
عضو كميسيون اقتصادي مجلس با بيان اينكه نبايد 70 ميليون جمعيت ايران را با لايحه‌اي كه تجربه اجرايي آن را نداريم روبه‌رو كنيم، اظهار داشت: دولت مي‌تواند با اجراي اين لايحه در يك يا دو استان كوچك ايراد كار و محاسن را متوجه شود و با اصلاح آن و كمك گرفتن از مجلس مي‌تواند در 5 استان ديگر آن را اجرا و سپس در كل كشور اجرا كند. 
خباز خاطرنشان كرد: اين قانون بايد طوري اجرا شود كه ضرر آن حداقلي و منافع آن حداكثري باشد. 
پايان پيام
تجمع کارکنان يك شركت وابسته به وزارت نيرو مقابل استانداري فارس
يک کارمند:9 ماه است حقوق نگرفته‌ايم
 

جمعي از کارکنان شرکت پارس نيرو وابسته به وزارت نيرو، با تجمع در مقابل استانداري فارس، خواستار رسيدگي به مشکلات صنفي خود شدند.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري دانشجويان ايران(ايسنا)، منطقه فارس، جمعي از کارکنان شرکت پارس نيرو در حالي که تصاويري از مسوولان نظام را در دست داشتند، خواستار پرداخت مطالبات خود شدند.

يکي از کارمندان حاضر در اين تجمع، به خبرنگار ايسنا گفت: کارکنان اين شرکت 9 ماه است که حقوق نگرفته‌اند.

وي با بيان اينکه کارکنان شرکت پارس نيرو متخصصان صنعت برق کشور هستند، معتقد است: تاکنون هيچ اقدامي براي نجات اين شرکت توانمند در عرصه صنعت برق، صورت نگرفته و اين شرکت به حال خود رها شده است.

وي ادامه داد: دستور نماينده رياست‌جمهوري در سفر اخير هيأت دولت به استان فارس را هم تاکنون کسي جدي نگرفته است که حقوق و مطالبات کارکنان را پرداخت کنند
جمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران
دنباله : تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران خیابان زرافشان شمالی مقابل سازمان خصوصی سازی که به دلیل عدم پرداخت حقوق خود که بمدت هشت ماه است که پرداخت نگردیده است اقدام به تجمع و حمل پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود براین عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند,کرده اند
قراری فضای امنیتی در ایران خودرو
 

حراست ایران خودرو با همکاری وزارت اطلاعات و شورای امنیت در داخل شرکت فضای امنیتی را تشدید کرده و حتی یک گروه ویژه برای شناسائی کارگران مبارز و فعالین کارگری ایجاد کرده است.
بعد از رشد جنبش کارگری در ایران وبخصوص جنبش کارگری در شرکت ایران خودرو وزارت اطلاعات برای به زانو در آوردن این جنبش اولین کار بنا را در بازنشسته کردن کارگران قدیمی کرد برای همین تمام کارگران بالای 25 سال را بازنشسته کرده تا ارتباط کارگران جوان را با بدنه فعالین کارگری قطع کند وبعد از موفقیت در این کار اکنون با ایجاد پلیس امنیت در در ون شرکت به تهدید وشناسی کارگران جوان کرده و هر گونه ارتباط کارگران با جنبش را در نتفه خفه می کند احضار وتهدید به اخراج دهها کارگر در هفته گذشته به بازداشتگاه مخوف زیر زمین حراست ایران خودرو وبا ایجاد فضای کاملا امنیتی می خواهد از گسترش و ارتباط کارگران با جنبش جلوگیری کند.

نامه یکی از کارگر بازداشت شده در هفته گذشته عینآ درج می گردد:

چندی است که حراست ایران خودرو با جلب و دستگیری قصد ایجاد رعب و وحشت بین کارمندان شرکت را  دارد . مقدم مدیر منتصب از سمت وزیر صنایع مامور این کار شده است . نیروهای تحت امر او با احضار و بردن کارمندان شرکت و بردنشون به ساختمان معروف به بغل آتش نشانی با گذاشتن برگه سفید جلوی اونها , اونها رو مجبور به قبول ارتباط با جنبش سبز کرده و اگه از اینکار امتناع کنند با یه تهمت ارتباط غیر اخلاقی اونها رو روانه پلیس می کنند .
تحقیر , به کار بردن فحشهای رکیک غیر اخلاقی و مجبور کردنشون به ایستادن تو راهروهای حراست از کوچکترین کارهای اونها می باشد .
جو امنیتی شدیدی تو فضای شرکت حاکمه . فقط کافیه یک نفر فقط اسم موسوی رو به دهان بیاره تا ببرنش بغل آتش نشانی وزیر سوال وبازجوئی قرار بدهند.

                  منبع پیک ایران
عضو فراكسيون اصول‌گرايان مجلس : 

وضع موجود ادامه پيدا كند محصولي استيضاح مي‌شود 

ايلنادر تاریخ 26 دی 88 نوشت : عضو كميسيون بهداشت و درمان مجلس گفت: تمامي سازمان‌هاي بيمه‌گر بايد زير نظر وزارت رفاه باشند و سازمان تامين اجتماعي هم از اين قائده مستثني نيست. 
بشير خالقي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اين‌كه محصولي هنوز به‌صورت رسمي اعلام نكرده كه قادر به الحاق تامين اجتماعي به وزارت رفاه نيست، افزود: هنوز براي انجام اين‌كارخيلي دير نشده است. 
نماينده مردم خلخال و كوثر در مجلس شوراي اسلامي تصرح كرد: محصولي در مجلس قول داد تا مسئولي براي سازمان تامين اجتماعي انتخاب كند كه بتواند براي اين سازمان مفيد باشد. 
عضو فراكسيون اصول‌گرايان مجلس با تاكيد بر اين‌كه الحاق تامين اجتماعي به وزارت رفاه از جمله برنامه هاي محصولي بود كه در مجلس ارائه شد، افزود: نمايندگان به برنامه‌كاري وزير راي داده‌اند نه به شخص و نام خاصي، بنابراين اگر وضع موجود ادامه پيدا كند محصولي استيضاح مي‌شود. 
خالقي با بيان اين‌كه تحقق نيافتن برنامه‌هاي كاري وزير رفاه براي نمايندگان مجلس سئوال برانگيز است، خاطر نشان كرد: فعلا بناي نمايندگان مجلس بر حل مشكلات از طريق گفتگوست. 
او تصريح كرد: معتقدم محصولي توان اجراي برنامه‌هاي خود را دارد اما نمي‌دانم كه مشكل ازكجاست. 
پايان پيام
اخراج کارگران معترض به عدم پرداخت معوقه های لاستیک البرز/اعتراض را کنار تیرک چراغ برق گردن می زنند
خبر ساده بود. شاید در نگاه بسیاری بی اهمیت: شماری از کارگران لاستیک البرز که برای اعتراض به وزارت صنایع مراجعه کرده بودند، اخراج شدند.

چنین خبری این روزها لابه لای ده ها خبر زندانیان سیاسی و دیدارها و بیانیه ها گم می شود. (باز خدا عزت دهاد بانیان و کوشندگان خبرگزاری کار ایران را که اگر نبودند، همین دو خط هم نبود.) همین دو خط اما داستان ها دارد. داستان شهری که در آن اعتراض حق نیست، گناه است. مدرسه ای که در آن پرسش نعمت نیست، عصیان است. و پرسنده نه ولی نعمت که یاغی است. و کیست که نداند یاغی را چه باید کرد.

خبر اخراج حتی یک کارگر مهم است چون برای او بی کاری بی جانی است. نانش، آبش و همان سقف لرزان بالای سرش در گرو کاری است که چه آسان و بی صدا می گیرند. به ناحق. و آب از آب تکان نمی خورد. خبر اخراج حتی یک کارگر مهم است چون داستان ویرانی زندگی یک انسان دیگر است.

برای امروز ما، اما، خبر اخراج یک کارگر نه فقط این، که فراتر از همه اینها، خبر خفه کردن یک صدای معترض دیگر است. آن کارگر دانشجوست که تعلیق می شود، خانه دار است که کتک می خورد، نویسنده است که زندان می شود، دگراندیش است که تبعید می شود، و نوجوانی است که تحقیر می شود. آن کارگر، قربانی -- و دریغ که گاه حامل -- فرهنگ سرکوبگر اعتراض است. خبر اخراجش، خبر اخراج ما، تابلوی مدرسه و نشانی شهر ماست.

این جنبش که به راه افتاده فرصت است چون پرده ها را دریده، چون زشتی خشونت را عریان و پلشتی سرکوب را نمایان کرده. و بر ماست که این فرصت را غنیمت شمریم و به خفه کردن هر اعتراض اعتراض کنیم. شاید آن معلم که فریاد می زند سبز نیست. نباشد. شاید آن خانه دار که کتک می خورد به احمدی نژاد رای داده باشد. داده باشد. اینها اعتراض شان غنیمت است. سعی شان مقصود ماست:  اعتراض حق شان است. حق همه ماست.

گفتم. خبر ساده بود. خبر ساده است: اینجا اعتراض را کنار تیرک چراغ برق گردن می زنند
منبع: پیک ایران

واگذاریهایی که به بیکاری کارگران ختم می شود/ کارگران آونگان بلاتکلیف
گزارش تحلیلی مهر/ اراک – خبرگزاری مهردر تاریخ 26 دی 88 اعلام می دارد: مدتی است مردم در محدوده کارخانه های اراک شاهد اعتراض کارگران شرکت خصوصی شده آونگان هستند اعتراضی که به مقابل کارخانه ختم نشد و به مقابل فرمانداری اراک کشیده شد امری که کارگران آن را کم شدن فاصله صدایشان با مسئولان تعبیر کردند.
به گزارش خبرنگار مهر در اراک، کارخانه آونگان از جمله کارخانه های مهم و باسابقه حدود 40 ساله اراک است و تولیدات آن شامل ساخت انواع نبشی ها برای ساخت انواع دکل و برجهای انرژی است واحدی که سالانه بخشی از تولیدات خود را صادر می کرد و نامی شناخته شده در بازارهای بین المللی است.
این واحد بیش از شش سال پیش بر اساس خصوصی سازی واحدها به بخش خصوصی واگذار شد و از آن پس بود که مسائل این کارخانه در صدر اخبار استان و حتی کشور قرار گرفت. کارخانه آونگان اراک قبل از واگذاری دارای بیش از یک هزار کارگر بود که اکنون به نصف رسیده است.
ارزان فروشی کارخانه و متعاقب آن تشکیل پرونده از سوی نمایندگان استان به کمک مجلس برای پیگیری قیمت گذاری کارخانه، کاهش و رکود تولید در فصلی از فعالیتهای این کارخانه، کاهش شدید صادرات، جلوگیری از حضور خبرنگاران و قطع شدن روند اطلاع رسانی از سوی خریداران بخش خصوصی و موضوع دریافت تسهیلات از سوی خریدار کارخانه به نام آونگان و به کام کارخانه های دیگرش، از جمله مسائلی بود که پس از واگذاری این واحد را با خود درگیر کرد.
گرچه مسئولین کارخانه در میان خبرنگاران حاضر نشدند اما اخبار این کارخانه در دستان خبرنگاران بود و مسائل آن راپیگیری می کردند.

کارخانه ها به افراد صلاحیت دار واگذار شود
یک ماه اخیر کارگران کارخانه آونگان با این ادعا که شش ماه است حقوق خود را دریافت نکردند برای چند روز متوالی در مقابل این کارخانه تجمع کردند و این تجمع را به مقابل فرمانداری اراک کشاندند.
فرماندار اراک که به طور جدی مسائل کارگران اراک را دنبال می کند با تاکید براینکه تلاش می کند با همکاری نمایندگان اراک در مجلس مشکل کارگران حل کند صلاحیت برخی مدیران و مسئولان کارخانه های خصوصی شده را زیر سئوال برد.
محمد حسن آصفری با بیان اینکه، آونگان می تواند کارخانه ای با سوددهی بالا باشد، گفت: چرا باید این واحد به وضعیتی برسد که بازنشستگان شرکت برای گرفتن سنوات خود اموال شرکت را مصادره کنند و یا کارگران برای مطالبات پنج ماهه خود در خیابان تحصن کنند.
وی با بیان اینکه استان مرکزی استانی صنعتی است، گفت: با ادامه این روند ما هر ورز با مشکلی روبرو خواهیم شد و سرمایه های استان به هدر می رود.

سرمایه استان در جای دیگر هزینه می شود
فرماندار اراک با تاکید بر اینکه کارخانه ها حاصل میلیاردها توان سرمایه کشور و دست رنج مردم اراک است، گفت: واحدهای صنعتی باید به افراد صلاحیت دار واگذار شود و برخی مدیران بخش خصوصی صلاحیت مدیریت این کارخانه را ندارند و سرمایه استان را درجای دیگر هزینه می‌کنند.
با اشاره به اظهارات مدیر شرکت افزود: وی در فرمانداری گفته که من با ۶۰ میلیارد بدهی دیگر قادر به چرخاندن کارخانه نیستم.
آصفری با اشاره به اینکه استان هزینه های کارکرد نادرست دیگران را پرداخت می کند، خاطر نشان کرد: وجه ممتاز استان مرکزی در مقاطع مختلف، صنعت و توسعه صنعتی است و استان تاکنون خدمات قابل توجهی در این حوزه به کشور کرده است و درست نیست با این روند خصوصی سازی و نطارت نکردن بر عملکردها، تبعات منفی شامل حال استان شود و مردم را دچار مشکل کند.
فرماندار پرداخت نکردن حقوق کارگران را نادرست خواند و گفت: به دلیل عدم نظارت در بحث خصوصی‌سازی، عده‌ای با سوء استفاده، از پرداخت حق و حقوق کارگر خودداری می‌کنند.

نیازمند ایجاد زمینه های اشتغال پایدار هستیم
با توجه به اینکه اکنون هزینه ها و اعتبرات زیادی برای اجیاد اشتغال در کشور می شود خصوصی سازی نادرست در استان اشتغال موجود در بخش صنعت را تهدید می کند.
از یک و نیم میلیون نفر جمعیت استان بیش از 50 درصد از محل صنعت ارتزاق می کنند و کارشناسان بر این عقیده هستند، ادامه این روند و بی توجهی در واگذاریها کفه ترازوی اشتغال استان را نامتعادل می کند.
فرماندار اراک در این زمینه معتقد است: لازم است که دستگاه‌های اجرایی و قضایی تلاش کنند تا با به وجود آوردن شرایط، زمینه را برای اشتغال پایدار فراهم کنند و با افرادی که می‌خواهند با عدم پرداخت حقوق و مطالب زمینه اعتراض را فراهم کنند، برخورد شود.
وی با اشاره به لزوم پرداخت حقوق کارگران گفت: همه امید کارگر این است که اقتصاد و امرار معاش خود را فراهم کند پس باید با کسانی که حقوق کارگران را پرداخت نمی‌کنند برخورد شود.
فرماندارعنوان‌کرد: مدیریت کنونی کارخانه آونگان، توان چندانی برای حفظ و استمرار اشتغال پایدار کارگران ندارد به همین دلیل خواهان پس گرفتن کارخانه هستیم اما، اگر متعهد شوند که شرایط را به حالت اولیه بازگردانند همچنان از آنها حمایت می‌کنیم و همکاری لازم را نیز با آنها انجام می‌دهیم.وی از رایزنیها با وزیر صنایع برای حل مشکل کارگران آونگان خبر داد.

مشکلات باید از ریشه حل شوند
حل مشکل صنایع در استان در این بخش نیازمند حل ریشه ای آن است و درمان های مقطعی نمی تواند راه حل واقعی باشد.
کارشناسان استان بر این عقیده هستند واگذاریها باید آسیب شناسی شود و هر کارخانه ای که می خواهد به بخش خصوصی واگذار شود با همکاری و همفکری مدیران بومی باشد و نظرات آنان نیز مورد توجه باشد.
تجربه واگذاری بیش از 10کارخانه ای که در اراک به بخش خصوصی نشان می دهد نظارت بر این واحدها باید بیش از دو سال که در شرایط واگذاری قید شده است، باشد.
چه خوب است لابلای همه سمینارها و کنگره هایی که برگزار می شود سمیناری علمی و عملی در باره خصوصی سازی و آسیب های آن برگزار شود تا بخشی از مشکلات شهرهایی که صنعتی هستند و با خصوصی سازی مجبور به تحمل هزینه های مضاعف می شوند، حل شود.
توجه به مسائل و حساسیتهای منطقه ای، مطالبات و درخواستهای کارگران، تاکید بر ادامه تولید، نظارت بر روند تولید و فروش و صادرات می تواند راهکاری در این زمینه باشد.
نماينده ورامين درمجلس: 

انتقاد از محصولي در مجلس جدي است

ايلنادر تاریخ 26 دی 88 نوشت : عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي مجلس‌گفت: بسياري از نمايندگان معتقدندكه وزير رفاه و تامين اجتماعي تاكنون نتوانسته است به برنامه كاري خود كه در مجلس بيان كرد جامه عمل بپوشاند. 
سيد حسن نقوي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اين‌كه تاكنون نامه‌اي در مجلس مبني بر استيضاح محصولي را نديده‌ام، افزود: نمايندگان با توجه به اين‌كه محصولي را فردي مدير مي‌ديدند به او راي دادند تا سازمان‌هاي بيمه‌اي و جزيره‌اي وزارت رفاه را تحت پوشش اين وزارتخانه درآورد و ارتباطي منطقي بين آنها تعريف كند. 
نماينده مردم ورامين در مجلس انتقاد از محصولي در مجلس را جدي ارزيابي كرد و اظهار داشت: در صورت ادامه روند فعلي به‌طور قطع نمايندگان عكس‌العمل نشان خواهند داد. 
او افزود: عكس‌العمل نمايندگان مختص به وزير رفاه نيست و مثلا وزيركشور نيز در مجلس اعلام كرد كه از مديران توانمند در اين وزارتخانه استفاده خواهد كرد بنابراين ما منتظر اقدام عملي هستيم و اگر اقدامي مشاهده نكنيم عكس‌العمل نشان خواهيم داد. 
عضو فراكسيون اصول‌گرايان مجلس خواستار عمل محصولي به برنامه كاري خود شد و تصريح كرد: اولويت نمايندگان در راي به وزرا عمل به برنامه‌هايشان بوده است. 
پايان پيام

مهدی فراحی ، فعال کارگری در آستانه دادگاه مجدد
به گزارش رسانه ها در تاریخ 26 دی 88 آمده است : مهدی فراحی شاندیز فعال کارگری در بند مجددا در پایان محکومیت خود محاکمه خواهد شد مهدی .فعال کارگری محبوس در زندان اوین در پایان دوره محکومیت ٨ ماهه خود مجددا محاکمه خواهد شد.
مهدی فراحی شاندیز فعال کارگری محبوس در زندان اوین که به علت شرکت در تجمع روز جهانی کارگر با اتهام توهین به رهبری به ٨ ماه زندان محکوم شده بود در پایان دوره محکومیت خود مجددا به دلیل تجمع در پارک لاله محاکمه خواهد شد.
لازم به ذکر است دوره محکومیت این فعال صنفی در تاریخ سوم بهمن ماه رو به اتمام است و آقای شاندیزدر مجتمع قدوسی در خیابان کوه نور ( شعبه ١٠٢٨ ) به دلیل شرکت در تجمع پارک لاله محاکمه خواهد شد، همچنین در دادگاهی دیگر، نامبرده در ١۴ بهمن ماه توسط شعبه ١۴دادگاه انقلاب به دلیل جمع آوری امضا در ترمینال خاوران برای آزادی منصور اسانلو قرار است محاکمه شود
               يك شب در ميان كارتن‌خواب‌هاى خيابان آزادى 
جهان نيوز در تاریخ 26 دی 88 می نویسد : « ديگر سگى هم نيست بغلش كنيم.» بوى دود مي‌دهد. نه دودى كه مال سوختن چوب باشد. بوى دود كاغذ و مقوا. كنار آنها بوى كاغذ سوخته در مخت مي‌پيچد. سياهى روى آنها از جنس روسياهى مقابل خانواده و شرم از خود نيست. 
شب كه وقت خواب مي‌شود، با كمى نامه‌هاى ادارى و ورق‌هايى كه اعلام مي‌كنند چه جور منشي‌اى مورد نياز است، آتشى حقيرانه به پا مي‌كنند و براى اينكه گرما به همه جايشان برسد، رواندازشان را به شكلى روى خود مي‌كشند كه آتش هم زير آن قرار مي‌گيرد. فقط يك سوراخ كوچك درست مي‌كنند تا دود خفه‌شان نكند. براى همين است كه بوى كاغذ سوخته به مغز استخوان‌شان رسيده و سياهى قسمتى جدانشدنى از زندگي‌شان است. 
روزنامه تهران امروز در گزارشی نوشت:براى اين «خيابان‌ خواب‌ها» واژه «گرما» معنى ديگرى دارد. با آن چيزى كه براى ديگران هست، خيلى فرق مي‌كند. هر جا آتشى روشن مي‌شود، مانند حشرات بزرگ و سنگين آرام آرام خود را به آن مي‌رسانند. آتش آنها را به صبح ديگرى مي‌رساند، در اين شب‌هاى سرد زمستان. يكي‌شان كه هنوز مي‌تواند فكر كند، از كشتن سگ‌هاى ولگرد ناراضى است. خيلي‌هايشان با سگ‌هاى ولگرد زنده مانده‌اند. 
بايد خودت هم باور كنى كه با آنها نقطه مشتركى داري، تا در هذيان‌هاى نشئگى و خواب تلخ خمارى و گرم شدن كنار آتش راهت بدهند، اما هنوز وقت خواب نشده است. بايد بگويى دنبال چيزى مي‌گردى كه آنها حاضرند براى رسيدن به آن كنار خيابان‌ها بخوابند. حالا متاع حشيش و ترياك، خاطره‌اى دور براى آنهاست. با ترياك و حشيش كارت به خوابيدن زير سقف آسمان نمي‌رسد. كراك و هروئين آن هم تزريق‌شان، راه ميانبر آسفالت‌خواب‌هاى تهران به دنياى غيرواقعي، آنهاست كه براى رسيدن به آن از 
هر چه دوست مي‌داشتند، گذشته‌اند. روياهاى داس‌مانندى كه سر آنها را به ميان زانوهايشان مي‌رساند. آنها تنهايند اما براى فرار از خمارى و سرما، به هم وصل مي‌شوند وگرنه كسى را به كسى كارى نيست و غريبه‌ها را راه مي‌دهند ميان خودشان اگر تحفه‌اى براى جمع داشته باشي؛ چند نخ سيگار ارزان يا مقوا و جعبه شكسته‌اى كه گرما را از جمع دور نكند. 
سوز گداكش 
سرد است. مي‌تواند چشمان خمارآلودش را باز كند. اما نمي‌تواند جلوى ريزش آب‌بيني‌اش را بگيرد. با پشت دست مي‌كشد روى صورتش. مايع لزج مي‌چسبد به ريش انبوه سياهش. خجالت مي‌كشد. در خودش مچاله شده از سرما. انگار باد مي‌رود لاى درخت‌هاى توى ترمينال غرب و در آن مي‌پيچد تا سردتر شود. مي‌گويد: «سوز گداكش». 
از نگاه‌هاى خيره مي‌فهمى بايد چيزى بگويى. بهانه جور كنى كه از اين خواب خمارى دردآور بيدارش كردى. وقتى چند ساعت از زمان مصرف موادت بگذرد، خمار مي‌شوى. بي‌حوصله هستى و آب از همه سوراخ‌هاى صورتت راه مي‌افتد. اسمش «اصغر» است و بچه كرج. 35 ساله نشان مي‌دهد. غر مي‌زند كه چرا به خاطر روشن كردن يك سيگار بيدارش كردند. فندك كوره‌اى از جيبش درمي‌آورد. پلاك تابلوى شناخت كراكي‌ها. 
از كيسه پلاستيكى كنار دستش يك كاپشن ديگر درمي‌آورد و روى زانوهايش مي‌اندازد كه به لرزه افتاده‌اند. مي‌گويد: «عجب خوابى بود... خيلى صدايم كردي؟» منتظر جواب نمي‌شود: «اگر هر شب در همين هوا بخوابي، عادت مي‌كنى... آدميزاد از گربه‌ها كه هفت جان دارند هم بيشتر جان دارد وگرنه اصغر بايد تابه‌حال صد بار مرده بود». 
ساعت ندارد. مي‌پرسد. يك‌ونيم است. «يك وقت فكر نكنى من بدبخت بيچاره‌ام كه كنار خيابون مي‌خوابم. نه، من نادار نيستم، ناچارم». 
اگر بپرسى معتادي، مثل همه معتادها از ديوار بلند «انكار» بالا مي‌رود. در دوازده‌قدمى كه «معتادان گمنام» با آن از شر مواد رها مي‌شوند، غلبه بر «انكار» يك مرحله مهم دانسته مي‌شود، مثل اولين قدم كه اعتراف به «عجز و ناتوانى» در مقابل اعتياد خود است. اما اين آدم‌ها اگر انكار مي‌كنند، عجز و ناتواني‌شان را فرياد مي‌زنند. از لب‌هاى سياه اصغر كه در مقابل يك اسكناس دو هزار توماني، مدام تاكيد مي‌كند، گدا نيست و حتى به صبح حواله مي‌دهد كه اگر بيايي، من همين جا هستم. پولت را مي‌دهم. بار و بنديلش را به مقصد آن سوى اتوبان روى كولش مي‌اندازد. مي‌رود كه با همين اسكناس، مثل لوله‌كشى توانا، جلوى همه آب‌ريزش‌ها را ببندد. 
فاصله طبقاتى در بي‌طبقه‌ترين آدم‌هاى شهر 
با اينكه دردشان نمي‌آيد كه اگر بيايد، نمي‌توانند مبارزه‌هاى شبانه را براى زنده ماندن تحمل كنند از اينكه رهگذرى پولى جلويشان بيندازند و ته مانده ساندويج فلافل‌شان را بگذارند توى دست‌هاى سياه و دودگرفته‌شان، دردى احساس نمي‌كنند؛ درد حقارت. شايد آنقدر كرخت و بي‌حس شدند كه ته مانده هر آن چيزى را كه يك مرد به آن مي‌بالد، براى چند قطره تزريق كراك و دوا مي‌دهند. غرور، غيرت و خيلى چيزهاى ديگر. يكى شان مي‌گويد: «اگر مرد ديدي، نمي‌خواهد سلام ما را برساني؛ چون حتما جراحى كرده...» 
اينجا هم فاصله طبقاتى هست. اگر تا پيش از آنكه به ميان‌شان بروى فكر مي‌كنى هركس كه لباس كثيف داشت و زباله‌ها را مي‌جورد «كارتن خواب» است، طولى نمي‌كشد كه مي‌فهمى اين جوري‌ها هم نيست. سايه قوى قانون طبقاتي، همه را زير خود مي‌گيرد. اينجا هم تفاوت هست. قوى و ضعيف وجود دارد. قديمى و تازه‌كار، ديوانه و عاقل، حتى پولدار و فقير هم دارند و البته «هر كارتن‌خوابى هم معتاد و دزد و بدبخت نيست.» 
بيشتر منظورش خودش است. قبل از اينكه به داخل محوطه ترمينال وارد شويم، «عليرضا» دكه‌دارى كه سال‌هاست با اين بي‌خانمان‌ها سروكار دارد، گفته بود: «اين با همه فرق دارد. مثل بقيه خرج موادش را از صندوق صدقات نمي‌دزدد. روزها اتوبوس‌ها را مي‌شويد يا مي‌رود دبه‌هاى بيست ليترى آب پر مي‌كند و خرجش را درمي‌آورد. سيگار هم نمي‌كشد. اما هشت‌سال است كه توى همين ترمينال زندگى مي‌كند. زمستان و تابستان.» 
اسمش چيز ديگرى است، كسى نمي‌داند در شناسنامه نامش چه بوده. روزى كه يك نوجوان 18-20 ساله بوده و به اينجا مي‌آيد، خودش را «ميشل» معرفى كرده و حالا همه به اين نام مي‌شناسندش. حتى مي‌گويند است وقتى كه مسافرى خارجى در ترمينال به مشكلى برمي‌خورد، ماموران كلانترى مي‌فرستند دنبال ميشل تا برايشان ترجمه كند. 
دورتر كنار آتش بي‌رمقى كه چند كارتن و جعبه ميوه در يكى از فضاهاى تاريك شمال ميدان آزادى به وجود آورده چندتايى جمع شده‌اند و در حال خودسازى و خون‌بازى هستند و انتظار رسيدن ساقي‌شان را مي‌كشند. چند هفته قبل، 3 اتاقك دورافتاده در گوشه ترمينال كه براى آنها سرپناهى بوده لودر انداختند و خرابش كردند. حالا در ويرانه‌هاى به‌جا مانده از آن كه با چند بلوك سيمانى ميز و صندلي، خانه شاهانه چند كارتن خواب معتاد شكل گرفته است. آنها هستند كه افسانه‌سرايى مي‌كنند از بد روزگار و اينكه كى بودند و چى شدند. سرحالند و نشئه كه حوصله حرف دارند: «گرمخانه خاوران خيلى خوبه. با آدم كارى ندارند» و آن يكى چند فحش نصيب زمين و زمان مي‌كند كه در گرمخانه ديگري، وسايلش كه در آن يك پالتوى پشمى بوده گم شده است. 
با مديران قرار گفت‌وگو مي‌گذاريم. نامه مي‌خواهند و زمانى براى بوروكراسى. اما همين چند وقت قبل يكى از مديران مسئول ساماندهى كارتن‌خواب‌ها گفته بود: «فقط هزينه سالانه‌اى كه براى درمان كارتن خواب‌ها لازم است، بر كل هزينه‌هاى جمع‌آورى و ساماندهى كارتن خواب‌هاى تهران سايه مي‌اندازد.» 
هر چه باشد حداقلش در اين چند ساله كه گرمخانه‌ها راه افتاده، كمتر پيش مي‌آيد كسى در زمستان يخ بزند. به قول يكى شان: «غذاى گرم مي‌خوريم و احساس مي‌كنيم هنوز زنده هستيم». 
هوا به گرگ و ميش مي‌زند. از دور صداى اذان صبح مي‌آيد. آنها مچاله شده‌ترين آدم‌هاى اين شهرند. با صورت و دستانى سياه به هر چيزى چنگ مي‌زنند تا يك شب ديگر را زنده به صبح بخيه بزنند. حيف ديگر سگى هم پيدا نمي‌شود، بغلش كنند... 
ممانعت از تودیع قرار وثیقه سنگین یک فعال کارگری
خبرگزاری دانشجویی  در تاریخ 26 دی 88 در رابطه با حقوق کارگران خبر می دهد : دادگستری شهرستان شوش از تودیع قرار وثیقه یک فعال کارگری در بند ممانعت به عمل آورد.
دادستان شهرستان شوش برای آزادی موقت رضا رخشان مسئول روابط عمومی سندیکای کارگران هفت تپه قرار وثیقه 150 میلیون تومانی صادر نموده است که از تودیع آن توسط خانواده وی نیز ممانعت به عمل می آورد.
نامبرده از سوی دادگاه عمومی و انقلاب به اتهام نشر اکاذیب ، تشویش اذهان عمومی و تبلیغ علیه نظام در روز 14 دی ماه سالجاری در محل کار خود توسط ماموران امنیتی بازداشت شد.
تشدید بحران ها و مسائل کارگری در ایران

به گزارش سایت آفتاب : بر اساس تازه ‏ترین آمار مرکز آمار ایران و سایر مراکز دولتی، نرخ رسمی بیکاری از حدود 10 درصد در سال گذشته به 3/11 درصد در سال جاری افزایش یافته که بر این اساس افزایشی 13 درصدی نسبت به سال گذشته را نشان می‌دهد. با توجه به جمعیت فعال 25 میلیونی و اشتغال حدود 22 میلیونی کشور، قریب 3 میلیون نفر از جمعیت فعال کشور بیکار هستند و حدود 15 میلیون نفر از شاغلان کشور، از مزایای بیمه، بازنشستگی و سایر مزایای تامین اجتماعی محروم می‏باشند چرا که با توجه به جمعیت شاغل 22 میلیونی فقط 5/7 میلیون نفر بر اساس آمار سازمان تامین اجتماعی بیمه‏اند یعنی حدود 60 درصد شاغلان کشور بیمه نیستند. 
به گزارش آفتاب، بحران‏های کارگری ناشی از بیکاری و تعطیلی واحدهای صنعتی نیز در سال جاری افزایش یافته است به نحوی که بارها شاهد تجمع و تحصن کارگران شرکتهای واگن پارس، یک واحد لاستیک سازی، ایران خودرو و واحدهای دیگر بوده‌ایم. کارگران شرکت آلومینیوم ایران(ایرالکو) در اراک نیز پس از واگذاری این شرکت به سرمایه گزاری مهر اقتصاد ایرانیان وابسته به صندوق قرض الحسنه مهر(بسیجیان سابق) و عدم پرداخت مطالبات خود اعتراضاتی را صورت دادند. 
در سفر اخیر احمدی‌نژاد به شیراز نیز کارکنان شرکت مخابراتی راه دور ایران نیز اعتراضات خود را به رئیس جمهور منتقل کردند. بسیاری از کارکنان وزارت بهداشت نیز حدود 6 ماه است که مطالبات و اضاقه کاری خودر را دریافت نکرده‌اند. 
کشاورزان نیز از این بحران‏ها مصون نبوده اند به نحوی که دراثر واردات بی رویه برنج و مرکبات در سال جاری، استانداران استان‏های شمال کشور وارد عمل شده و تنظیم بازار چای، برنج و مرکبات را خواستار شده‌اند. 
امسال در اثر نبود نقدینگی و عدم اعطای وام توسط بانکها به واحدهای تولید کنسانتره، آبمیوه، رب گوجه و سایر واحدهایی از این دست، این واحد‌ها توانی برای خرید مواد اولیه خود همچون انار، پرتقال، سیب ، گوجه فرنگی و ... را ندارند و قیمت این میوه‌ها به این دلیل ارزان شده و روی دست کشاورزان مانده است. 
رکود صنعت و افزایش اشتغال در بخش دلالی 
کارشناسان اقتصادی از افزایش دلالی در اقتصاد و کاهش فعالیت های مولد اظهار نگرانی می کنند. مطابق آخرین گزارش مرکز آمار در حالی‏که سهم اشتغال در بخش صنعت و کشاورزی کاهش یافته است، اشتغال در بخش خدمات و دلالی رو به افزایش گذاشته است. 
مطابق این گزارش سهم اشتغال در بخش کشاورزی در تابستان 88، حدود 9/21 درصد بوده و صنعت نیز در تابستان سالجاری 9/31 درصد اشتغال کل کشور را در بر داشته است. 
در همین حال بخش خدمات نیز به عنوان بخشی که بیشترین اشتغال کشور در آن وجود دارد توانست در تابستان حدود 10 میلیون شغل ایجاد کند که 8 میلیون و 317 هزار نفر مرد و 1 میلیون و 650 هزار نفر زن بوده اند. برابر با 2/46 درصد کل اشتغال کشور در تابستان از طریق خدمات ایجاد شد. با توجه به وجود 4 میلیون و 200 هزار واحد صنفی در کشور و اشتغال میانگین 2 نفر در هر واحد، حدود 5/8 میلیون نفر در بخش دلالی و واسطه‌گری در ایران، امر چند برابر کردن قیمت کالاها را بر عهده دارند. 
این در حالی است که بانك مركزى درآخرين گزارش خود از وضعيت صنعت با اشاره به كاهش ۳۴درصدى سرمايه گذارى، ۴۵ درصد تعداد جوازهاى تاسيس واحدهاى صنعتى و 7/44 درصدى اشتغال وضعيت صنعت را بحرانى خوانده است. 
در همین حال کارشناسان معتقدند توزیع غیرمنطقی سود در بخش‌های اقتصادی باعث شده است که اشتغال در بخش های مختلف اقتصادی به طور نامتناسب توزیع شود. در حال حاضر گفته می‌شود سود بخش دلالی در اقتصاد ایران 8 برابر بخش صنعت است.
بر اساس آمارهای فوق و تحلیل‏های ناامید کننده‏ای که از این آمارها ناشی می‏شود، به نظر می‏رسد که وضعیت مزدبگیران و کارگران در هاله‏ای از ابهام فرو رفته است و چنانچه برای حل این مشکلات، هر چه سریع‏تر به جای طرح‏های ناکارآمد و تبلیغاتی، به فکر چاره ای اساسی نبود، معلوم نیست تبعات اجتماعی و سیاسی ناشی از این بی‏توجهی کمتر از موضوعات مستقیما سیاسی باشد. بدیهی است توجه به عدالت اجتماعی نه در گرو پرداخت‏های مستقیم مالی که در گرو تعمیق برنامه‏های هدفمند اقتصادی و به وجود آوردن الزامات آن در حوزه‏های مختلف است. قطعا عدالت اجتماعی و سخن راندن از مزدبگیران تنها به زمان‏های مشخصی که نیازمند حضور سیاسی آن‏ها هستیم خلاصه نمی‏شود. تجربه‏های تاریخی نشان می‏دهد که توجه به این قشر از جامعه، می‏تواند ثبات اجتماعی را نیز کمتر دستخوش مشکلات نماید

عضو شوراي عالي تامين اجتماعي: 

پرداخت نشدن افزايش مزد كاركنان نشانگر ضعف مسئولان اجرايي است 

ايلنا در تاریخ 26 دی 88 نوشت : نماينده‌كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي‌گفت: شايعات مربوط به مخالفت شوراي عالي تامين اجتماعي با پرداخت افزايش مزد سال 88 كاركنان اين سازمان كذب است و اين شورا وظايف خود را در اين‌باره انجام داده و در صورت نياز انجام هم خواهد داد. 
محمد مروج حسيني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: شوراي عالي تامين اجتماعي بودجه افزايش مزد كاركنان اين سازمان را در بودجه سال 88 پيش‌بيني و با آن موافقت كرده است. 
وي تصريح كرد: متاسفانه هيات مديره و مدير عامل در مقام اجرا نتوانسته‌اند تاكنون اين مهم را عملياتي كنند كه اين نشان از ضعف آنهاست. 
مروج حسيني با بيان اين‌كه هيات مديره تامين اجتماعي نامه‌اي به شوراي عالي درخصوص پرداخت افزايش مزد كاركنان ارسال كرده است،گفت: شورا به هيات مديره اعلام كرد مبلغ مورد نظر را در بودجه 88 پيش‌بيني كرده است اما اگر هم مشكلي وجود دارد شورا آماده است تا آن‌را در متمم بودجه لحاظ كند. 
او با انتقاد از اين‌كه با گذشت 10 ماه از سال هنوز افزايش مزد سال 88 كاركنان تامين اجتماعي پرداخت نشده است گفت: هيات مديره و مدير عامل بايد پاسخگوي اين موضوع باشند. 
پايان پيام
              قيمت برق با حذف يارانه‌ها 21.5 برابر مي‌شود

به گزارش خبرگزاری ایسنا درتاریخ 26 دی 88 آمده است : مسئول واحد مديريت مصرف انرژي شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور گفت: با اجراي طرح هدفمند كردن يارانه‌ها طي برنامه پنجم توسعه، قيمت برق با حذف يارانه‌ها 21.5 برابر مي‌شود. ‌ 
به گزارش ايسنا، محمدقاسمي ابراز داشت: توليد انرژي با استفاده از انرژي‌هاي نو، به ‌منظور حفاظت از محيط زيست و كاهش گازهاي گلخانه‌اي و حفظ منافع ملي در زمينه سوخت‌هاي فسيلي بسيار مهم و ضروري است. ‌وي افزود: بهينه سازي و افزايش راندمان مصرف انرژي در تاسيسات انرژي‌بَر و صرفه جويي در مصرف انرژي از جمله مواردي است كه بايد به آن توجه شود. ‌ ‌
مسئول واحد مديريت مصرف انرژي شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور با اشاره به ملحق شدن ايران به پيمان «كيوتو» گفت: كشورهايي كه عضو اين پيمان هستند ملزم به كاهش گازهاي گلخانه‌اي هستند، زيرا اين گازها در نهايت به افزايش ميزان مصرف انرژي مي‌انجامد. 
وي با اشاره به اينكه كشورهاي خاورميانه از جمله ايران منبع سوخت‌هاي فسيلي است، اظهار داشت: 50 درصد آنچه از سوخت‌هاي فسيلي در كشور توليد مي‌شود، در داخل مصرف و 50 درصد مابقي صادر مي‌شود كه براي ذخيره اين انرژي براي آيندگان و همچنان حفظ ثروت ملي و افزايش درآمد سرانه هر ايراني، صرفه‌جويي در مصرف سوخت‌هاي فسيلي ضروري است. 
محمدقاسمي در ادامه مواجه بودن كشور را با بسياري از بلاياي طبيعي مورد توجه قرار داد و ابراز داشت: با توجه به اينكه در مواقع اضطراري و بحراني، شريان حياتي از جمله گاز و برق و همچنين راه‌هاي دسترسي به منطقه حادثه ديده نيز قطع مي‌شود، بايد به سمتي حركت كنيم كه بتوانيم همزمان از انرژي‌هاي نو استفاده كنيم و به نوعي از شبكه‌ سراسري برق و سيستم گازي كشور استقلال داشته باشيم. ‌
وي تصريح كرد: با توجه به اينكه اين طرح بايد طي برنامه پنجم توسعه در كشور اجرا شود و از ابتداي سال 1389، قيمت برق افزايش خواهد يافت، بايد هر نوع سرمايه گذاري لازم طي دو سال آينده براي كاهش مصرف انرژي صورت گيرد. ‌ ‌او تاكيد كرد: ما اگر بتوانيم از انرژي‌هاي نو استفاده كنيم، ظرفيت را براي بخش صنعت كشور خالي كرده‌ايم و در اين صورت صنعت مي‌تواند توليدش را بالا ببرد و در نهايت باعث پيشرفت در اقتصاد ملي شود.
زندگی بهتر حق کارگر است
بیاینه اعلام موجودیت شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان
 کارخانه ذوب آهن اصفهان همواره یکی از بزرگترین مجموعه های  کارگری ایران بوده و می باشد. با این همه و به رغم حرکت های کوچک و بزرگ کارگران ذوب آهن برای احقاق حقوق  و بهبود شرایط کاری خود, آنان از داشتن هر گونه تشکل کارگری برای دفاع از حقوق و پیگیری مطالبات بحق خود محروم بوده اند. اینک با توجه به شرایط دشوار کارگران و نیز آینده مبهم در پیش رو, و درحالی که بحرانهای اقتصادی فشار مضاعف و کمرشکنی به قشر کارگر وارد  می کنند , ما جمعی از کارگران ذوب آهن بر آن شدیم تا در نخستین گام برای دفاع از حقوق کارگران و انسجام بخشیدن به صفوف پراکنده آنان , تشکیل (( شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان)) را اعلام نماییم . از آنجا که این شورا در شرایط غیرعلنی تشکیل شده و منتخب آرای کارگران کارخانه نمی باشد, لذا عنوان (( شورای موقت )) را برای خود بر می گزیند ولی با این حال متعهد می گردد که در صورت فراهم شدن شرایط مساعد در اولین فرصت , انتخاباتی آزاد با شرکت تمامی کارگران کارخانه برگزار کند.تا آن زمان شورا به نمایندگی از تمامی کارگران کارخانه, برای دفاع از حقوق آنان خواهد کوشید و تصمیمات خود را از طریق صدور بیانیه به اطلاع آنان خواهد رساند. 
  شورا خط مشی , دیدگاه ها و مواضع خود را به شرح زیر اعلام می دارد: 

 1- شورا تمامی کارگران را یکسان و برابر می داند و بر این باور است که تبعیض های پیدا و پنهان میان کارگران رسمی و قرارداد مستقیم و شرکت های پیمانکاری را نه کارگران بلکه تصمیم گیرندگان جامعه به وجود آورده اند و همانان در برابر آن مسئول اند.  شورا ایجاد تبعیض میان کارگران را سیاستی در جهت ایجاد تفرقه و تشتت در صفوف آنان ارزیابی می کند. 

2- شورا اعتقاد دارد که اعتصاب حق مسلم کارگران است , و در شرایطی که بسیاری از کارگران شرکت ها دو تا شش ماه از حقوق خود را دریافت نکرده اند ، اعتصاب را تنها سلاح کارگران می داند. شورا با کارگران شجاع احیا گستران اسپادان، نسوز آذر، ایثارگران حدید،نصیر بنیاد و تمامی کارگرانی که طی این مدت  دست به اعتصاب زده اند اعلام همبستگی می کند . 

3- شورا نسبت به تاخیر در پرداخت حقوق و پاداش ماهانه کارگران رسمی و احتمال کاهش یا حذف پاداش ها هشدار می دهد و درصورت چنین اتفاقی ،توسل این کارگران به اعتصاب غذا ،اعتصاب سفید(کم کاری و اخلال در روند تولید) و در نهایت اعتصاب کاری را مجاز و مشروع می داند. 

4-شورا سیاست کارخانه را در کلیه حوادث ایمنی، یعنی سرشکن کردن تمام تقصیرها میان کارگران ،به ویژه حوادث منجر به فوت و نقص عضو ،سیاستی ضد انسانی قلمداد می کند و علت عمده حوادث ایمنی را شرایط سخت کاری ،تکنولوژی فرسوده و شتاب و فشار مدیریت بر کارگران برای تولید هر چه بیشتر می داند. 

5-شورا حقوق حداکثر 400هزار تومانی را برای کارگران قرارداد مستقیم و شرکتهای پیمانکاری در شرایطی که طبق آمار رسمی خط فقر یک خانوار شهری 800هزار تومان اعلام شده است – را ستمی آشکار به کارگران و خانواده های شان می داند و خواهان برداشته شدن گام به گام تبعیض میان کارگران رسمی و سایر کارگران می باشد. 

6-شورا معتقد است خصوصی سازی ذوب آهن ،تاثیراتی مصیبت بار بر زندگی و کار کارگران خواهد گذاشت  و تجربه خصوصی سازی در دوران سازندگی و تاثیر آن بر معیشت و شرایط کاری کارگران را گواهی بر این ادعا می داند.تجربه ای که همه ما کارگران هر روزه در ذوب آهن شاهد آن هستیم. 

7-شورا هزینه های میلیاردی و قراردادهای چندصد میلیونی در فوتبال ذوب آهن را ،در وضعیتی که حقوق و پاداش کارگران رسمی با تاخیر پرداخت می شود و حقوق سایر کارگران در زیر خط فقر قراردارد که آن هم به موقع پرداخت نمی شود،بی عدالتی محض  می داند. 

8-شورا هفته نامه داخلی آتشکار را تریبونی برای خودستایی مدیران و ادعاهای گزافی – مانند تولید و تحویل ریل ملی به شرکت راه آهن- می داند که دروغ بودن شان بر همه کارگران آشکار است. شورا خواستار درج گزارش وضعیت پرداخت حقوق کارگران شرکتی و اعتراضات کارگری ،پوشش کامل حوادث منجر به فوت و نقص عضو، اعلام نام کارگرانی که در اثر حوادث کاری جان می سپارندو نیز  ارایه آمار ماهانه حوادث کاری درهفته نامه آتشکار می باشد. 

9-شورا با توجه به نبود امکان فعالیت علنی ، تمامی کارگران را به تشکیل خودجوش هسته های کارگری در سرتاسر ذوب آهن فرا می خواند و بر این باور است که بدون تشکیل این هسته ها توسط خود کارگران، امکان پیشبرد خواسته های آنان وجود نخواهد داشت.نقش این  هسته ها آگاهی بخشی ،ایجاد وحدت و همبستگی میان کارگران و انتخاب افرادی برای رهبری فعالیت های آنان خواهد بود. این هسته ها می توانند بر محور محافل دوستانه ،تفریحات گروهی،صندوق های قرض الحسنه کارگری و ... شکل بگیرند. 

دستتان را می فشاریم. 

شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان- دی ماه 88 

این بیانیه به ایمیل اتحادیه آزاد کارگران ایران ارسال شده است
كراواتي‌ها مي‌خواهند شركت ساسان را تعطيل كنند

تجمع 400 کارگر شرکت نوشابه سازی ساسان
ايلنا: به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 27 دی 88 آمده است  : صبح روز يكشنبه حدود 400 نفر از كارگران شركت نوشابه‌سازي ساسان در اعتراض به فشار مديريت براي اخراج خود در محوطه داخلي اين كارخانه دست به تجمع زدند و اظهار داشتند اگر به مشكلشان رسيدگي نشود مقابل رياست‌جمهوري خواهند رفت و صداي خود را به گوش مسوولان خواهند رساند. 
به گزارش‌خبرنگارايلنا، اين كارگران با بيان اينكه ساسان حدود 1200 كارگر دارد،افزودند: مديران اين شركت كه همگي كراباتي هستند مي‌خواهند ما را خانه به دوش كنند و چشم طمع به زمين اين كارخانه دارند و مي‌خواهند كارخانه را تعطيل كنند. 
آنها تصريح كردند: سابقه كاري ما از 5 سال تا 20 سال است و همه ما قراردادي هستيم. 
اين كارگران با بيان اينكه از ابتداي سال 88 تاكنون حدود 300 نفر از كارگران ساسان اخراج شده‌اند، افزود: يك ماه‌است كه خط توليد شركت تعطيل شده است و كارخانه تبديل به مركزي براي پخش توليدات كارخانه‌هاي نوشابه‌سازي شيراز و مشهد شده است. 
كارگران ساسان اظهار داشت: مديريت مي‌گويد اگر تا 29 ماه جاري تسويه‌حساب كنيم 2 ماه سنوات مي‌دهند اما اگر اين كاررا نكنيم يك ماه سنوات مي‌دهد اما ما پول نمي‌خواهيم،كار مي‌خواهيم. 
آنان با بيان اينكه پيش از اين قراردادهاي كاري ا‌شان 3، 6 و 12 ماهه بود گفتند: در حال حاضر مدت قرارداد ما 10 روزه شده است. 
آنان با اشاره به عدم پرداخت حق بيمه كارگران، گفتند: حقوق ما فعلاَ پرداخت مي‌شود اما يك سال است كه كالا به كارگران داده نمي‌شود. 
پيگيري‌هاي خبرنگار ايلنا براي توضيح مديريت شركت ساسان پيرامون اظهارات كارگران بي‌نتيجه ماند و نگهباني شركت مانع ورود خبرنگار ما به قسمت مديريت شد. 
پايان پيام
امروز اعتصاب رانندگان کامیون های شرکت احیاگستران اسپادان در ذوب آهن اصفهان وارد سومین روز خود شد
این شرکت کامیون های متعلق به کارخانه ذوب آهن را در اجاره دارد وتمامی حمل و نقل غیر ریلی کارخانه را انجام می دهد. اعتصاب رانندگان این شرکت در ادامه اعتصاب 
آبان ماه است که به راهپیمایی وتجمع در برابر فرمانداری شهرستان لنجان نیز کشیده شد. رانندگان شرکت هنوز حقوق آبان و آذر ماه خود را دریافت نکرده اند وشرکت نیز علت این تاخیر را دریافت نکردن مطالبات اش از کارخانه عنوان می کند. 
روز شنبه ٢٦ دی ماه پس از آنکه رانندگان در محل کار خود حاضر شدند نماینده شر کت اعلام کرد که یکی از رانندگان به خاطر ایجاد شایعه ای مبنی بر این که شرکت مطالبات اش را از کارخانه دریافت کرده است از کار اخراج می شود شایعه ای که موجب نارضایتی واعتراض ونیز تهدید شرکت به اعتصاب شده بود. رانندگان در اعتراض به این حکم دست از کار کشیدند ودر پی آن یکی از مسئولان حراست ذوب آهن به میان کارگران آمد و خواستار ازسرگیری کار شد که با مخالفت رانندگان روبرو شد. موضوع اخراج یکی از رانندگان باعث مشاجره شدید مسئول حراست با نماینده شرکت احیاگستران اسپادان شد و مسئول حراست اعلام کرد که شرکت به هیچ وجه حق اخراج هیچ یک از رانندگان را ندارد با این همه رانندگان خواستار پرداخت حقوق عقب مانده خود شدند وبه اعتصاب شان ادامه دادند. 
از روز شنبه تا امروز دوشنبه ٢٨ دی ماه اعتصاب در سه شیفت کاری صبح عصر و شب ادامه دارد به طوری که شرکت احیا گستران مجبور شده ۴۵ کامیون شخصی را برای انجام کار به خدمت بگیرد تا توقفی در حمل ونقل کارخانه پیش نیاید پیش بینی می شود در صورت ادامه اعتصاب رانندگان کارخانه ذوب آهن قراردادش را با شرکت یاد شده لغو کند وقرارداد رانندگان را به قرارداد مستقیم تبدیل کند. 
فعال کارگری دستگیر شد 
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در تاریخ 27 دی نوشت: از دستگیری یکی از اعضای خود به نام مجید حمیدی خبر داده است. به گزارش این کمیته مجید حمیدی از فعالین کارگری شهر سنندج و عضو کمیته ی هماهنگی روز پنجشنبه ی گذشته دستگیر شده است. مجید حمیدی ظهر روز پنج شنبه از منزل خارج شده اما تا کنون به منزل مراجعه نکرده و هیچ اطلاعی از وضعیت او در دست نیست. بر اساس شواهد، نامبرده توسط مامورین امنیتی دستگیر و زندانی شده است. در ادامه این گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری دستگیری مجید حمیدی  را محکوم کرده و خواستار آزادی فوری این فعال کارگری شده است. 
               بحران اقتصادی و اوضاع اسفناک مزدبگيران ايران از زبان منابع رژيم 
سایت آفتاب از قول - پرويز بابايی در 27 دی 88 نوشت : بر اساس تازه‏ترين آمار مرکز آمار ايران و ساير مراکز دولتي، نرخ رسمی بيکاری از حدود 10 درصد در سال گذشته به 3/11 درصد در سال جاری افزايش يافته که بر اين اساس افزايشی 13 درصدی نسبت به سال گذشته را نشان مي‌دهد. با توجه به جمعيت فعال 25 ميليونی و اشتغال حدود 22 ميليونی کشور، قريب 3 ميليون نفر از جمعيت فعال 
کشور بيکار هستند و حدود 15 ميليون نفر از شاغلان کشور، از مزايای بيمه، بازنشستگی و ساير مزايای تامين اجتماعی محروم مي‏باشند چرا که با توجه به جمعيت شاغل 22 ميليونی فقط 5/7 ميليون نفر بر اساس آمار سازمان تامين اجتماعی بيمه‏اند يعنی حدود 60 درصد شاغلان کشور بيمه نيستند. 
بحران‏های کارگری ناشی از بيکاری و تعطيلی واحدهای صنعتی نيز در سال جاری افزايش يافته است به نحوی که بارها شاهد تجمع و تحصن کارگران شرکتهای واگن پارس، يک واحد لاستيک سازي، 
ايران خودرو و واحدهای ديگر بوده ايم. کارگران شرکت آلومينيوم ايران(ايرالکو) در اراک نيز پس از واگذاری اين شرکت به سرمايه گزاری مهر اقتصاد ايرانيان وابسته به صندوق قرض الحسنه مهر(بسيجيان سابق) و عدم پرداخت مطالبات خود اعتراضاتی را صورت دادند. 
در سفر اخير آقای دکتر احمدي‌نژاد به شيراز نيز کارکنان شرکت مخابراتی راه دور ايران نيز اعتراضات خود را به رئيس جمهور منتقل کردند. بسياری از کارکنان وزارت بهداشت نيز حدود 6 ماه است که مطالبات و اضاقه کاری خودر را دريافت نکرده‌اند. 
کشاورزان نيز از اين بحران‏ها مصون نبوده اند به نحوی که دراثر واردات بی رويه برنج و مرکبات در سال جاري، استانداران استان‏های شمال کشور وارد عمل شده و تنظيم بازار چاي، برنج و مرکبات را خواستار شده‌اند. 
امسال در اثر نبود نقدينگی و عدم اعطای وام توسط بانکها به واحدهای 
توليد کنسانتره، آبميوه، رب گوجه و ساير واحدهايی از اين دست، اين واحد ها توانی برای خريد مواد اوليه خود همچون انار، پرتقال، سيب ، گوجه فرنگی و ... را ندارند و قيمت اين ميوه‌ها به اين دليل ارزان شده و روی دست کشاورزان مانده است. 
رکود صنعت و افزايش اشتغال در بخش دلالی 
کارشناسان اقتصادی از افزايش دلالی در اقتصاد و کاهش فعاليت های مولد اظهار نگرانی می کنند. مطابق آخرين گزارش مرکز آمار در حالي‏که سهم اشتغال در بخش صنعت و کشاورزی کاهش يافته است، اشتغال در بخش خدمات و دلالی رو به افزايش 
داشته است. 
مطابق اين گزارش سهم اشتغال در بخش کشاورزی در تابستان 88، حدود 9/21 درصد بوده و صنعت نيز در تابستان سالجاری 9/31 درصد اشتغال کل کشور را در بر داشته است. 
در همين حال بخش خدمات نيز به عنوان بخشی که بيشترين اشتغال کشور در آن وجود دارد توانست در تابستان حدود 10 ميليون شغل ايجاد کند که 8 ميليون و 317 هزار نفر مرد و 1 ميليون و 650 هزار نفر زن بوده اند. برابر با 2/46 درصد کل اشتغال کشور در تابستان از طريق خدمات ايجاد شد. با توجه به وجود 4 ميليون و 200 هزار واحد صنفی در کشور و اشتغال ميانگين 2 نفر در هر واحد، حدود 5/8 ميليون نفر در بخش دلالی و واسطه‌گری در ايران، امر چند برابر کردن قيمت کالاها را بر عهده دارند. 
اين در حالی است که بانك مركزى درآخرين گزارش خود از وضعيت صنعت با اشاره به كاهش ۳۴درصدى سرمايه گذارى، ۴۵ درصد تعداد جوازهاى تاسيس واحدهاى صنعتى و 7/44 درصدى اشتغال 
وضعيت صنعت را بحرانى خوانده است. 
در همين حال کارشناسان معتقدند توزيع غيرمنطقی سود در بخش‌های اقتصادی باعث شده است که اشتغال در بخش های مختلف اقتصادی به طور نامتناسب توزيع شود. در حال حاضر گفته مي‌شود سود بخش دلالی در اقتصاد ايران 8 برابر بخش صنعت است. 
بر اساس آمارهای فوق و تحليل‏های نااميد کننده‏ای که از اين آمارها ناشی مي‏شود، به نظر مي‏رسد که وضعيت مزدبگيران و کارگران در هاله‏ای از ابهام فرو رفته است و چنانچه برای حل اين مشکلات، هر چه سريع‏تر به جای طرح‏های ناکارآمد و تبليغاتي، به فکر چاره ای اساسی نبود، معلوم نيست تبعات اجتماعی و سياسی ناشی از اين بي‏توجهی کمتر از موضوعات مستقيما سياسی باشد. بديهی است توجه به عدالت اجتماعی نه در گرو پرداخت‏های مستقيم مالی که در گرو تعميق برنامه‏های هدفمند اقتصادی و به وجود آوردن الزامات آن در حوزه‏های مختلف است. قطعا عدالت اجتماعی و سخن راندن از مزدبگيران تنها به زمان‏های مشخصی که نيازمند حضور سياسی آن‏ها هستيم خلاصه نمي‏شود. تجربه‏های تاريخی نشان مي‏دهد که توجه به اين قشر از جامعه، مي‏تواند ثبات اجتماعی را نيز کمتر دستخوش مشکلات نمايد. 
کد مطلب :
وام540 ميلياردي نشانه ورشكستگي تامين اجتماعي است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 27 دی 88 آمده است  : آنچه كه مسلم است اين است كه تمامي سازمان‌هاي بيمه‌اي بايد زيرنظر وزارت رفاه قرار گيرند. 
حجت الاسلام قدرت ا... عليخاني ،نماينده مردم قزوين با بيان اين مطلب به خبرنگار ايلنا افزود: اگر وزير رفاه بر اين سازمان‌ها اشراف داشته باشد مي‌تواند پاسخگوي نمايندگان مجلس باشد وگرنه نمايندگان مجلس بايد از چه كسي سوال كنند. 
عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي مجلس تصريح كرد: بايد مشخص شود درآمدهاي شستا كه خود مثل وزارت نفت پردرآمد است چه مي‌شود وكارگران و بازنشستگان چه نصيبي از آن مي‌برند. 
عضو فراكسيون اصلاح‌طلبان مجلس خاطرنشان كرد: اگر بناست كه ذبيحي همچنان مديرعامل تامين اجتماعي باقي بماند بايد زير نظر وزير رفاه‌كار كند. 
عليخاني با اشاره به حضور محصولي براي معرفي برنامه‌هاي خود پيش از راي‌گيري در مجلس، گفت: محصولي گفت كه موافقت رئيس‌جمهور را براي الحاق تامين اجتماعي به وزارت رفاه را دارد و حتي از فتاح به عنوان مديرعامل بعدي تامين اجتماعي نام برد كه اين سخنان باعث رضايت اكثريت اعضاي كميسيون امنيت ملي شد. 
او با بيان اينكه كارگران، كارفرمايان و بازنشستگان از بلاتكليفي در مديريت تامين اجتماعي زيان مي‌بينند، اظهار داشت: فعلا كسي در سازمان تامين اجتماعي پاسخگوي نمايندگان مجلس نيست و اگر وضعيت موجود ادامه پيدا كند آينده‌اي اميدواركننده براي 30 ميليون بيمه شده اين سازمان متصور نيست. 
عليخاني با اشاره به وام 540 ميليارد توماني تامين اجتماعي از بانك رفاه كارگران، تصريح كرد: اين كار براي اولين‌بار درتاريخ اين سازمان رخ داد كه مي‌تواند زنگ خطرو نشانه اي براي ورشكستگي اين سازمان تلقي شود. 
پايان پيام

کارگرانی که بيصدا قربانی می شوند
گرگان – خبرگزاری مهر در تاریخ 27 دی 88 می نویسد : بروز حادثه در حين کار برای کارگری در شهرستان گنبد کاووس در شرق گلستان، حديث رعايت نشدن ايمنی در کار و زخم کهنه “کارگرانی که بيصدا قربانی می شوند” را تکرار کرد.
به گزارش خبرنگار مهر در گرگان، يک کارگر گنبدی که مشغول پاکسازی دستگاه مخلوط کن سيمان بود، به دليل چرخش ناگهانی دستگاه، از ناحيه گردن در زير دستگاه گير افتاد.

نيروهای آتش نجات و امداد و نجات گنبد کاووس پس از گذشت مدتی با بريدن شاسی دستگاه مخلوط کن و برداشتن تانکر بوسيله جرثقيل، جان کارگر را نجات دادند.

اگر چه اين حادثه، منجر به تلفات جانی و مرگ کارگر نشده است ولی بی احتياطی و رعايت نکردن موارد ايمنی در حين کار، باعت بروز بسياری از حوادث و مرگ و مير در جهان و کشور می شود.

بر اساس آمارها، همه ساله در جهان حوادث ناگواری به وقوع می پيوندد که بر اثر آن ميليونها کارگر در معرض خطراتی چون مرگ، نقص عضو و بيماری های ناشی از کار قرار می گيرند.

حوادث کار اغلب جان انسان هايی را می گيرد که می خواهند سالم زندگی کنند، انسانهايی که با رانت، زد و بند، سودجويی و… هيچ رابطه ای ندارند، بلکه از صبح تا شب تلاش می کنند که لقمه نانی حلال را بر سر سفره زن و فرزندشان بياورند.

با بروز حوادثی مانند انفجار گاز در معدن، ريزش کوه، ريزش تونل، تخريب ساختمان و آسيب ديدن يا مرگ کارگران در اين حوادث چنين احساس می شود که ” ابر و باد و مه و خورشيد و فلک در کارند تا کارگری جان ببازد و نانی را به غفلت بخوريم”.

بی احتياطی رده نخست حوادث کار
بنابر گزارشهای رسمي، بی احتياطی در رده نخست حوادث ناشی قرار دارد و بريدگی و شکستگی از جمله مهمترين عوارض حوادث حين کار در ايران به شمار می رود.

قطع دست و انگشت دست، شايعترين حادثه حين کار در ايران است و نيمی از حوادث حين کار را تشکيل می دهد و بيشترين حوادث کار در فصل تابستان و کمترين حوادث در فصل زمستان رخ می دهد.

کارشناسان می گويند رشد فعاليتهای اقتصادي، به خصوص کارهای ساختمانی در تابستان و رکود فعاليتها در زمستان علت اين مسئله است.

براساس برخی آمارهای غيررسمي، در سال 87 نيز 22 هزار و 134 حادثه شغلی برای بيمه‌شدگان تامين اجتماعی رخ داده که نسبت به سال گذشته آن با کاهش 8 درصدی مواجه بوده است.

بيمه نبودن کارگران، دغدغه اصلی
در حاليکه حوادث زيادی در کمين کارگران بخشهای مختلف از جمله روز مزد و ساختمانی به کمين نشسته است، بيمه نبودن اين قشر از جمله مشکلات است و بايد در اين حوزه تدبير اساسی انديشيده شود.

” جعفر” يک کارگر ساختمانی که در گرگان مشغول کار است، و هفته گذشته به دليل افتادن از داربست دستش شکست، در اين زمينه می گويد: متاسفانه زير پوشش بيمه نيستم تا بتوانيم از مزايای ان استفاده کنيم.

وی که نان آور يک خانواده سه نفری است، اظهار داشت: از حدود يک هفته قبل بيکار هستم و براساس اعلام پزشک تا شش هفته دستم بايد گچ گرفته باشد، اين در حاليست که فاقد بيمه هستم تا از مزايای آن نظير بيمه بيکاری بهره مند شويم.

وی خاطرنشان کرد: با وضعيت کنونی مجبور هفته آينده به رغم آنکه هنوز شکستگی دستم درمان نشد، به سر کار روم تا بتوانم خرج زندگيم را تامين کنم.

بررسيها نشان می دهد که رشد حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان از همه بخش ها بيشتر است و برای حمايت از فعالان اين بخش بايد تلاش شود.

بروز اين حوادث در حاليست که حفظ و صيانت از نيروی انسانی و منابع مادی کشور و تامين سلامت کارگران و کارآفرينان و کارفرمايان چه به لحاظ توجه به سرمايه انسانی و چه به لحاظ جلوگيری از اتلاف منابع مادی از اهميت فوق العاده ای برخوردار است.
قراردادهای سفید امضای کارگران شدت گرفت
خبرگزاری مهردر تاریخ 27 دی 88 می نویسد :عضو هیئت مدیره کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران، ادامه روند انعقاد قراردادهای سفید امضا را باعث کاهش ضریب امنیت شغلی کارگران اعلام کرد.
علی دهقان کیا در گفتگو با مهر در خصوص ادامه روند قراردادهای سفید امضا و باقی بودن مشکلات کارگران، در کنار کاهش محسوس امنیت شغلی ناشی از عدم ساماندهی قراردادها، گفت: ما با این واقعیت تلخ روبرو هستیم که بخش قابل توجهی از قراردادهای کارگران در فضای خارج از قانون کار، امنیت شغلی و به صورت سفید امضا منعقد می شود.
عضو هیئت مدیره کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران با بیان این مطلب که کارگر چون مجبور به داشتن شغل است، این نوع قراردادها را می پذیرد و آن را امضا می کند، اظهار داشت: متاسفانه هیئتهای تشخیص و حل اختلاف کارگری و کارفرمایی نیز به دلیل عدم تعادل در عرضه و تقاضای نیروی کار نمی توانند کاری انجام دهند.
دهقان کیا ادامه داد: تنها راهکاری که می توان آن را در زمینه ساماندهی قراردادها و بالا رفتن ضریب امنیت شغلی کارگران موثر دانست، حل مشکلات اشتغال به صورت ریشه ای است، چون در غیر این صورت و در صورت ادامه شرایط فعلی، کارفرما به هر نحوی که بخواهد با کارگر برخورد می کند.
وی یکی از ضعفهای عمده قراردادهای موقت را غیرقابل پیگیری بودن آنها دانست و خاطر نشان کرد: روشی که توسط وزارت کار برای پرداخت حقوق و دستمزد کارگر در حساب بانکی دنبال می شد می توانست تا حدودی کارفرمایان متخلف را به رعایت حقوق نیروی کار ترغیب کند که متاسفانه به دلیل نبود ضمانت اجرایی، دنبال نشده است.
این مقام مسئول کارگری خواستار برنامه ریزی مسئولان و دست اندرکاران مسائل کارگری برای صدور کارتهای بانکی و افتتاح حساب برای کارگران شد و بیان داشت: در این زمینه قانون داریم که کارفرما موظف است حقوق و دستمزد کارگر را به حساب بانکی وی واریز کند.
به گفته دهقان کیا، اجرای این قانون به نیروی کار کمک می کند تا از این طریق بتواند موضوع قرارداد خود با کارفرما، عیدی، پاداش و سنوات خود را دنبال کند.

اعلام نحوه انتقال سوابق ازساير صندوقها به تامين اجتماعي
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 27 دی 88 آمده است  : مديركل امور فني بيمه شدگان، نحوه انتقال سوابق خدمت دولتي بيمه‌شدگان سازمان تأمين اجتماعي از ساير صندوقها را اعلام كرد. 
به‌گزارش ايلنا، احمد پايور، مديركل امور فني بيمه‌شدگان در اين خصوص ، اظهار داشت : اشخاصي كه قبلاً مشمول هر يك از صندوق‌هاي بيمه و بازنشستگي بوده‌اند و رابطه استخدامي آنان به دلايلي چون استعفاء ، اخراج ، بازديد ، انفصال ، انتقال و يا تغيير ساختار سازماني قطع شده و در حال حاضر مشمول قانون تأمين اجتماعي قرار دارند ، مي‌توانند در خواست انتقال كسور بازنشستگي خود را از صندوق قبلي به تأمين اجتماعي نمايند مشروط بر اينكه كسورات بازنشستگي خود را از صندوق قبلي دريافت ننموده باشند. 
وي خاطر نشان كرد: علاوه بر افراد مذكور ، مستخدمان شاغل هر يك از مؤسسات و دستگاه‌هاي دولتي بدون تغيير محل خدمت خود مي‌توانند با ارايه درخواست به سازمان تأمين اجتماعي مبني بر تغيير صندوق بازنشستگي به عضويت اين صندوق درآيند. 
پايور يادآور شد: براي احتساب سوابق منتقل شده به صندوق تأمين اجتماعي ، فرد متقاضي بايد مابه‌التفاوت كسور پرداختي به صندوق قبلي را مطابق ضوابط قانوني مقرر پرداخت نمايد. 
مديركل امور فني بيمه‌شدگان تأكيد كرد: سوابق انتقال يافته به صندوق تأمين اجتماعي در صورتي در احراز شرايط بازنشستگي و تعيين ميزان مستمري مؤثر خواهد بود كه اين افراد در زمان بازنشستگي ، حداقل سابقه پرداخت حق‌بيمه مقرر درقانون تأمين اجتماعي 10سال را علاوه برسوابق منتقله به سازمان پرداخت نموده باشد را داشته باشند. 
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بیانیه ی مادران عزادار 
گزارش گردهمایی مادران عزادار در تهران - ۲۶ تیرماه

بیست و شش دی ماه برای مادران یادآور روزی است که محمدرضا شاه دیکتاتوررا فراری دادند و سرمست از این پیروزی با آرزوی عدالت و برابری و آزادی، جوانانی با ایمان و آزادیخواه پرورش دادند غافل از اینکه دشمنان آزادی آنان را بدتر از دوران گذشته به خاک و خون خواهند کشید و اکنون هر روز به عزای جوانی می نشینند و با اشک و سکوت خواسته های بر حق خود را تکرار می کنند تا شاید روزی فرزندان این سرزمین در کنار هم با عشق و صلح و صفا، زندگی کنند. چه جوانان آزدیخواهی چون امیر ارشد فرزند شهین مهین فر مادری عاشق که صدایش چهل و چهار سال با متن های مادرانه و عاشقانه در نیمه های شب از طریق رادیو به گوش مردم رسید و چه جوانان فریب خورده لباس شخصی و نظامی و بسیجی که برای امرار معاش به مردم کشی کشانده شده اند، همه و همه ی مردم ایران بتوانند زندگی شایسته و انسانی داشته باشند . 
شنبه این هفته نیز نیروهای ضدامنیت پارک لاله را اشغال کرده بودند ولی نگذاشتند مادران در پارک تجمع کنند، هرچند تعدادی از مادران در گوشه و کنار پارک و خیابان های اطراف دیداری تازه کردند و پیمان شان را یادآور شدند. شاید تعدادی هم بازداشت شده باشند هنوز خبر موثقی به ما نرسیده است. 
و تعدادی از مادران در گوشه ای دیگر از تهران با در دست داشتن پلارکارد و عکس فرزندان شان اجتماع کردند و به دشمنان آزادی یادآور شدند که پارک لاله را می توانید اشغال کنید ولی تمام سرزمین ما را نه. ما هنوز زنده ایم. 
مادران عزادار 
یکشنبه۲۷ /۱۰/٨٨ 

نامه یکی از کارگر بازداشت شده در هفته گذشته عینآ درج می گردد.
چندی است که حراست ایران خودرو با جلب و دستگیری قصد ایجاد رعب و وحشتبین کارمندان شرکت را  دارد . مقدم مدیر منتصب از سمت وزیر صنایع ماموراین کار شده است . نیروهای تحت امر او با احضار و بردن کارمندان شرکت وبردنشون به ساختمان معروف به بغل آتش نشانی با گذاشتن برگه سفید جلوی اونها , اونها رو مجبور به قبول ارتباط با جنبش سبز کرده و اگه از اینکار امتناع کنند با یه تهمت ارتباط غیر اخلاقی اونها رو روانه پلیس می کنند . تحقیر , به کار بردن فحشهای رکیک غیر اخلاقی و مجبور کردنشون به ایستادن تو راهروهای حراست از کوچکترین کارهای اونها می باشد .جو امنیتی شدیدی تو فضای شرکت حاکمه . فقط کافیه یک نفر فقط اسم موسوی روبه دهان بیاره تا ببرنش بغل آتش نشانی وزیر سوال وبازجوئی قرار بدهند.

خودروکار
بیکاری بزرگترین آفت جامعه است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 27 دی 88 آمده است  : معاون اول رییس جمهور با توجه به تاکید واهتمام دولت دهم و به ویژه شخص رییس جمهور به امر اشتغال، از وزرا و مسئولان مرتبط با این موضوع خواست تا به اشتغال و کاهش بیکاری در کشور به عنوان یک امر جهادی توجه کنند. 
به‌گزارش ايلنا ، محمد رضا رحیمی در نخستین نشست شورای عالی اشتغال در دولت دهم اظهارداشت: یقین دارم با ایجاد یک برنامه مدون، منطقی و کارشناسی شده می توان مشکل بیکاری کشور را به حداقل ممکن رساند. 
مهمترین و حساسترین وظیفه دولت در شرایط کنونی ایجاد اشتغال است 
وی با بیان اینکه این نشست ها را به صورت هفتگی آن قدر ادامه می دهیم تا به یک فرمول مدون و هماهنگ برای ایجاد اشتغال در کشور برسیم از وزرا و مسئولان عضو این شورا خواست تا در نشست ها بعدی حضور یابند. 
معاون اول رییس جمهور مهمترین و حساسترین وظیفه دولت را در شرایط کنونی ایجاد اشتغال دانست و خطاب به اعضای شورای عالی اشتغال گفت: ‌امیدواریم که با همراهی و هم فکری همه دستگاه‌های مسئول در کمترین زمان به یک برنامه مسنجم و دقیق برای تصویب در هیات دولت و اجرا در سراسر کشور برسیم. 
وی یاد آورشد: باید در این برنامه مدون وظیفه و مسئولیت هر دستگاه دولتی مشخص شود تا احیاناً بروکراسی اداری و برخی دیگر از موانع باعث نشوند که سرمایه گذاران از گردونه کار و اشتغال درکشور خارج شوند. 
رحیمی بیکاری را بزرگترین آفت جامعه دانست و گفت : در گذشته به خاطر نبود برنامه و تاکید بیش از حد به در آمدهای نفتی توجه آن چنانی به مسئله اشتغال و کاهش بیکاری در کشور نشده است. 
وی اساسی ترین کار دولت دهم را ایجاد اشتغال دانست و از همه وزرا و دستگاههای مسئول در این امر خطیر خواست تا به این موضوع مهم اهتمام و توجه ویژه ای داشته باشند. 
معاون اول رییس جمهور یاد آور شد : به طور یقین ایجاد اشتغال شادابی و نشاط را در جامعه بیش از پیش ایجاد و باعث سلامتی و کیان جامعه می شود. 
همچنین مقرر شد دریکی از نشست های بعدی شورای عالی اشتغال استانداران سراسر کشورحضور داشته باشند تا کشور به یک کارگروه برای ایجاد اشتغال تبدیل شود. 
در این نشست وزرای کار و امور اجتماعی، تعاون، ‌بهداشت و درمان، نیرو، صنایع و معادن، علوم تحقیقات و فناوری و نمایندگان بخش خصوصی راهکارهای خود را برای ایجاد اشتغال بیان کردند. 
پايان پيام
هیچکس برای دادن حق کارگران پا پیش نمی گذارد . 

به نوشته روزنامه کارو کارگر در تاریخ 27 دی 88 آمده است : دبیر خانه کارگر مازندران:سالها یک نسخه تکراری برای دستمزد کارگران تجویز می شود.سالهاست به عنوان نماینده محروم ترین قشر جامعه یعنی کارگران فریاد می زنیم که بعضی از پیمانکاران تامین نیروی انسانی حق کارگر را ضایع می کنند،کارچندکارگر رابردوش یک کارگر می گذارد،از حداقل حقوق نیزکمترمی پردازد ،کارگران را بیمه نمی کنند،عیدی وسنواتش را نمی پردازند،قراردادهای سفید امضا می گیرند ودهها بلای کوچک وبزرگ برکارگر نازل می کنند اما هیچ کس برای دادن حق کارگران پا پیش نمی گذارد 

تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران
تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران خیابان زرافشان شمالی مقابل سازمان خصوصی سازی که به دلیل عدم پرداخت حقوق خود که بمدت هشت ماه است که پرداخت نگردیده است اقدام به تجمع و حمل پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود براین عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند,کرده اند. منبع:دنباله
گزارش تکمیلی:
تجمع و تظاهرات سکوت مربوط به کارگران سازمان خصوصی سازی است.
کارگران ناراضی بر 60 نفر بالغ میشدند.آنان پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود به این عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند حمل می کردند.
تولید در وضعیت قرمز

ده‌هزار بنگاه تولیدی مشکل دارند

سایت فردا نیوز به تاریخ 27 دی 88 گزارش می دهد : پیش از این لیست بلند بالای 6700 تایی وزارت صنایع و 750 تایی وزارت تعاون برای تقاضای استمهال بدهی به خودی خود وضعیت حاد بخش تولید در کشور را به خوبی نشان می‌داد. با این حساب تعداد کل شرکت‌ها به نزدیک 10000شرکت رسیده است.
معاون اشتغال وزارت کار از شناسایی دو هزار بنگاه دارای مشکل بزرگ و متوسط تولیدی کشور خبر داد. این در حالی است که پیش از این لیست بلند بالای 6700 تایی وزارت صنایع و 750 تایی  وزارت تعاون برای تقاضای استمهال بدهی به  خودی خود  وضعیت حاد بخش تولید در کشور را به خوبی نشان می‌داد. با این حساب تعداد کل شرکت های خواهان استمهال بدهی به نزدیک 10000شرکت رسیده است.
به گزارش سرویس اقتصادی «فردا»، افزایش 30 درصدی مطالبات معوق بانک ها طی هشت ماه اول سال (از 38 هزار میلیارد تومان پایان سال گذشته به 48 هزار میلیارد تومان در آبان ماه) از دیگر نشانه هایی وضعیت به شدت قرمز برای تولید است.
در همین حال رئیس انجمن صنایع بازیافت از توقف 40 درصدی بنگاه های فعال در این صنعت خبر داد. این گفته به معنای کاهش حدود 40 درصدی فعالیت صنایع مختلف دارای ظرفیت ایجاد فرایند بازیافت است. همچنین یکی از روزنامه ها اخیرا خبر داده بود که150 بنگاه بزرگ کشور در آستانه ورشکستگی هستند.
بنابراین گزارش در اردیبهشت ماه گذشته بخش خصوصی نیز  راهکار های سه گانه ای  برای برون رفت بخش تولید از بحران پیشنهاد داده بود. آل اسحاق رئیس اتاق تهران اخیرا بحث بررسی «خرید دین» و آزاد سازی نرخ ارز را در محافل رسانه ای و کارشناسی کلید زده است.
همه مشکل نقدینگی دارند

معاون سرمایه انسانی و توسعه اشتغال وزارت کار و امور اجتماعی از شناسایی دو هزار بنگاه دارای مشکل نقدینگی در کشور خبر داد.
حمید حاجی عبدالوهاب در گفتگو با مهر تصریح کرد: هم اکنون بیش از 2 هزار واحد صنعتی بزرگ و متوسط دارای مشکل نقدینگی و بحران مالی در کشور شناسایی شده است که کارگروه متناسب با وضعیت هر کارگاه، تصمیم گیری می کند. به همین دلیل، تسهیلات دارای ارقام متفاوت است؛ ولی پرداخت آن در اولویت کاری بانکها قرار دارد.
تقاضای استمهال بدهی بیش از 7300 بنگاه

میزان مشکلات بخش تولید را می توان از افزایش تقاضا برای استمهال بدهی استنباط کرد. اخیرا در پی استمهال بدهی بانکی 6700 واحد تولیدی وزارت تعاون نیز بخشنامه‌ای ابلاغ کرد که از استمهال بدهی بانکی تعدادی از تعاونی‌ها حکایت دارد.چنانچه ارقام عبدالوهاب را به تعداد شرکتهای لیست وزارت صنایع و تعاون اضافه کنیم تعداد شرکتهایی خواهان استمهال بدهی به 10000 شرکت خواهد رسید.
پیشاز این احمد اسدی، مدیرکل دفتر تسهیلات بانکی و اقتصادی وزارت تعاون از ابلاغ بخشنامه استفاده از حمایتهای تسهیلاتی کارگروه حمایت از تولید دولت برای واحدهای تولیدی بحران دار تعاونی و همچنین برای استفاده از امکانات استمهال بدهی واحدها به استانها خبر داده و گفته بود: وزارت تعاون با ابلاغ بخشنامه ای به استانها اجرای طرح حمایت از تولید را در بخش تعاون دنبال می کند.
 گارگروه تولید یا بسترسازی برای استمهال بدهی

کارگروه حمایت از تولید به منظور بررسی و تصمیم گیری برای رفع موانع و مشکلات فراوری تولید، ایجاد انگیزه، امید و تحرک بیشتر برای فعالان عرصه های تولید کشور، رسیدگی به وضعیت واحدهای مشکل دار در بخشهای مختلف در دولت تشکیل شده است. اما به نظر می رسد این کارگروه به جهت تلاش برای استمهال بدهی تشکیل شده است.
اخیرا هیئت وزیران با توجه به اهمیت تعاونی ها در اقتصاد کشور و به منظور توسعه آنها با مشارکت بخش تعاون در تصمیم گیری، مدیریت تولید و لزوم برنامه ریزی صحیح و در راستای اعطای تسهیلات مناسب، با عضویت وزیر تعاون در کارگروه حمایت از تولید موافقت کرده است.
وضعیت بخش تولید از نگاه وزیر

علی اکبر محرابیان وزیر صنایع و معادن و رئیس کارگروه حمایت از دولت اخیرا گفته است: با هدف کمک به واحدهای تولید فعال کشور و جبران کمبود نقدینگی ، بدهی بانکی 6700 واحد تولیدی به میزان اعتباری 25 هزار میلیارد ریال برای مدت یکسال استمهال شده است.
وی افزوده است: این تصمیم شامل واحدهای تولیدی فعالی که بدهی بانکی آنها کمتر از 20 میلیارد ریال است می شود که بی سابقه ترین حمایت از صنعت است.
چنانچه استمهال بدهی بنگاه های بزرگتر از راه برسد وزیر صنایع چه خواهد کرد.
محرابیان همچنین اعلام کرده است: لیست جدید استمهال بدهی بانکی واحدهای تولیدی برای مدت یکسال در راه است.
وی در پاسخ به این سوال که تمدید پیاپی استمهال بدهی واحدهای تولیدی از نشانه های رکود در بخش صنعت کشور نیست؟ پاسخ داد: در شرایط فعلی در وضعیت رکود قرار نداریم.
این در حالی است که محمود بهمنی رئیس کل بانک مرکزی تاکید کرده است: استمهال بدهی واحدها اثرات منفی بر اقتصاد کشور و نظام بانکی می گذارد.
رئیس کل بانک مرکزی به دولتمردان توصیه کرده است: برخی از تولید کنندگان و صادرکنندگان درخواست استمهال تسهیلات خود را داشته‌اند، اما با توجه به اثرات منفی این کار بهتر است برای حل مشکلات صادرکنندگان از خط اعتباری استفاده شود.
براساس جدیدترین گزارش بانک مرکزی، میزان مطالبات معوق بانکها به 48 هزار میلیارد تومان افزایش یافته است.
سبدهزينه خانوار درتعيين حداقل مزد لحاظ شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  : نايب رئيس انجمن صنفي كارگران كوره‌پزخانه‌هاي شهرستان ورامين گفت:‌كارگران اين صنف مجبورند با حداقل‌ها بسازند. 
جعفرمعصومي در گفت‌وگو با خبرنگارايلنا، با اشاره به ركود حاكم بر بازار مصالح ساختماني و به خصوص بازار آجرفشاري، اظهار داشت: حداقل مزد درزندگي كارگران كوره‌پزخانه‌ها تاثير زيادي دارد بنابراين از شوراي عالي كار مي‌خواهيم كه به سبد هزينه خانوار توجه خاصي داشته باشند. 
وي گفت: از دولتمردان مي‌خواهيم كه كارگران كوره‌پزخانه‌ها را فراموش نكنند و آنان را مشمول دريافت سهام عدالت قرار دهند. 
معصومي تصريح كرد: چه كساني واجب‌تر و آسيب‌پذيرتراز كارگران كوره‌پزخانه‌ها هستند پس چرا توجه‌اي به آنان نمي‌شود. 
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تشکیل گروه امنیتی و اطلاعاتی برای شناسائی فعالان کارگری
به گزارش فعالان ایران خودرو در تاریخ 28 دی آمده است : حراست ایران خودرو با همکاری وزارت اطلاعات و شورای امنیت در داخل شرکت فضای امنیتی را تشدید کرده و حتی یک گروه ویژه برای شناسائی کارگران مبارز و فعالین کارگری ایجاد کرده است. بعد از رشد جنبش کارگری در ایران وبخصوص جنبش کارگری در شرکت ایران خودرو وزارت اطلاعات برای به زانو در آوردن این جنبش اولین کار بنا را در بازنشسته کردن کارگران قدیمی کرد برای همین تمام کارگران بالای 25 سال را بازنشسته کرده تا ارتباط کارگران جوان را با بدنه فعالین کارگری قطع کند وبعد از موفقیت در این کار اکنون با ایجاد پلیس امنیت در در ون شرکت به تهدید وشناسی کارگران جوان کرده و هر گونه ارتباط کارگران با جنبش را در نتفه خفه می کند احضار وتهدید به اخراج دهها کارگر در هفته گذشته به بازداشتگاه مخوف زیر زمین حراست ایران خودرو وبا ایجاد فضای کاملا امنیتی می خواهد از گسترش و ارتباط کارگران با جنبش جلوگیری کند.
نامه یکی از کارگر بازداشت شده در هفته گذشته عینآ درج می گردد:

چندی است که حراست ایران خودرو با جلب و دستگیری قصد ایجاد رعب و وحشت بین کارمندان شرکت را  دارد . مقدم مدیر منتصب از سمت وزیر صنایع مامور این کار شده است . نیروهای تحت امر او با احضار و بردن کارمندان شرکت و بردنشون به ساختمان معروف به بغل آتش نشانی با گذاشتن برگه سفید جلوی اونها , اونها رو مجبور به قبول ارتباط با جنبش سبز کرده و اگه از اینکار امتناع کنند با یه تهمت ارتباط غیر اخلاقی اونها رو روانه پلیس می کنند .

تحقیر , به کار بردن فحشهای رکیک غیر اخلاقی و مجبور کردنشون به ایستادن تو راهروهای حراست از کوچکترین کارهای اونها می باشد .جو امنیتی شدیدی تو فضای شرکت حاکمه . فقط کافیه یک نفر فقط اسم موسوی رو به دهان بیاره تا ببرنش بغل آتش نشانی وزیر سوال وبازجوئی قرار بدهند.
بيان يخچال فريز پر براي عدم افزايش واقعي مزد است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  : يك فعال كارگري با اشاره به اظهارات معاون وزيركار مبني بر اينكه يخچال فريزر كارگران پر است، گفت: اينگونه اظهارات زمينه‌سازي براي عدم افزايش واقعي حداقل مزد كارگران براي سال 1389 است. 
حميد حاج‌اسماعيلي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: آقايان چون مي‌دانند كه بانك مركزي نرخ تورم را كاهش داده است مي‌خواهند براساس اين نرخ، مزد كارگران را افزايش دهند و نمي‌خواهند به سبد هزينه خانوار توجه كنند. 
عضو هيات‌مديره اتحاديه كارگران بيمارستان‌ها و مراكز درماني كشور با بيان اينكه افزايش بن و حق مسكن كارگري هرچقدر هم‌كه باشد نمي‌تواند جاي افزايش واقعي مزدكارگران را بگيرد، تصريح كرد: درسه دهه گذشته كارگران دچار عقب‌ماندگي مزدي شده‌اند. 
به گفته حاج اسماعيلي حداقل مزد فعلي كارگران يك سوم دستمزد واقعي‌آنان است و كاهش نرخ تورم اعلامي از سوي دولت در سبد هزينه خانوارهاي‌كارگري محسوس نيست. 
او اظهار داشت: حتما ملاك معاون وزير كار در پر بودن فريزرها مربوط به بخش‌كمي از كارگران از جمله كارگران تحت پوشش شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) است و شايد هم مربوط به اندك مديراني مي‌شود كه حقوق چند ميليوني مي‌گيرند و مشمول قانون‌كار هستند. 
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وضعیت زنان از زبان آمار در ایران :

به گزارش خبرگزاری ایسنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است : درگزارشی با عنوان ”نرخ بیکاری زنان ایرانی ۶ /۲ برابر افزایش پیدا کرده است“ به نقل از آمارهای رسمی جمهوری اسلامی می نویسد: ”آخرین بررسی های آماری نشان میدهد طی یک دوره چهل ساله نرخ بیکاری مردان تغییرات چندانی نداشته، اما نرخ بیکاری زنان دراین دوره به حدود سه برابر افزایش یافته است ... در سال ۱۳۸۵ نرخ بیکاری درمیان زنان ۳/ ۲۳ درصد بود....“ زنان کارگر طی سالیان اخیر درصف مقدم اخراج ها و ”تعدیل نیروی انسانی“ قرار داشته و تبعیض جنسیتی سبب شده درکلیه واحدها نخستین قربانیان اخراج باشند. آمار رسمی حاکی از آنست که بیش از یک میلیون و سیصد هزار زن سرپرست خانوار در کشور با فقر سیاه دست و پنجه نرخ می کنند. ایلنا ،۸ آذر ماه، گزارش داده بود: ”از وضعیت موجود زنان سرپرست خانوار می توان دریافت که نه تنها از مشکلات بی شمار و فراوان آنها کاسته نشده، بلکه فقر این دسته از زنان روز به روز شدیدتر می شود. همواره درصد فقر درخانوارهای زن سرپرست بیشتر از خانوارها با سرپرست مرد بوده است.“
فقط طی دو سال گذشته، یعنی درست دردوران دولت ضد ملی احمدی نژاد، حدود ۴۰۰ هزار نفر به شمار زنان سرپرست خانوار ، به شمار زنانی که از هیچ حقی برخوردار نبوده و درفقر بسر می برند، افزوده شده است. 

ذبيحي درتامين اجتماعي ماندني شد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  : علي ذبيحي همچنان به عنوان مديرعامل سازمان تامين اجتماعي باقي خواهند ماند. 
به‌گزارش ايلنا، از ديروز (يكشنبه) اين مطلب بين كارشناسان و مديران سازمان تامين اجتماعي دهان به دهان‌گشت و آنها معتقد بودند كه پرونده اختلافات صادق محصولي و علي ذبيحي بسته شدو ذبيحي با قدرت لازم در سمت خودابقا شده است. 
اين گفته‌ها در شرايطي است‌كه فتاح به زودي به عنوان مديرعامل يكي از بانك‌هاي مطرح دولتي كشور منصوب خواهد شد و ضياتي هم اعلام كرده كه آمدنش به سازمان تامين اجتماعي كذب است و هاشمي هم سكوت كرده و صحبتي از آمدنش به سازمان تامين اجتماعي نمي‌كند. 
وقتي اين اطلاعات را در كنار هم مي‌گذاريم صحت ماندن علي ذبيحي در پست مديرعامل تامين اجتماعي شفاف‌تر مي‌شود. 
همچنين ديروز خبرآنلاين هم اعلام كرد كه با نظر مستقيم محمود احمدي‌نژاد، مديرعامل فعلي سازمان تامين اجتماعي يعني علي ذبيحي در سمت خود ابقا شده است. 
اين سايت همچنين از وجود اختلاف نظر بين صادق محصولي و محمود احمدي‌نژاد خبر داده بود. 
با اين حال‌گفته مي‌شود كه بعد از بركناري رئيس سازمان بازنشستگي از سوي علي ذبيحي نوبت به مديرعامل بيمه خدمات درماني رسيده است زيرا پس از بركناري طوبائي از رياست سازمان بازنشستگي كشوري شرايط به‌گونه‌اي نبود كه موضوع بركناري مديرعامل بيمه خدمات درماني عملي شوداما گويا اين كار طي روزهاي آينده انجام خواهد گرفت. 
سازمان بيمه خدمات درماني، صندوق بيمه روستاييان و عشاير و سازمان بازنشستگي كشوري طبق اساسنامه جديد سازمان تامين اجتماعي از زيرمجموعه‌هاي اين سازمان محسوب مي‌شوند. 
با اين وجود صادق محصولي 3 راه بيشتر ندارد، راه اول استيضاح وي توسط نمايندگان مجلس است و راه دوم سازش وكنار آمدن با مسائل موجود بين وزارت رفاه و سازمان تامين اجتماعي است و راه سوم نيز استعفا از سمت وزارت رفاه و تامين اجتماعي است. 
پايان پيام

دو تجمع  اعتراضی کارگری در تهران و شیراز 
به گزارش سایت دنباله در تاریخ 28 دی آمده است  : تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران خیابان زرافشان شمالی مقابل سازمان خصوصی سازی که به دلیل عدم پرداخت حقوق خود که بمدت هشت ماه است که پرداخت نگردیده است اقدام به تجمع و حمل پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود براین عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند,کرده اند.
خبرگزاری حکومتی ایسنا: جمعي از کارکنان شرکت پارس نيرو وابسته به وزارت نيرو، با تجمع در مقابل استانداري فارس، خواستار رسيدگي به مشکلات صنفي خود شدند.به گزارش خبرنگار خبرگزاري دانشجويان ايران(ايسنا)، منطقه فارس، جمعي از کارکنان شرکت پارس نيرو در حالي که تصاويري از مسوولان نظام را در دست داشتند، خواستار پرداخت مطالبات خود شدند.يکي از کارمندان حاضر در اين تجمع، به خبرنگار ايسنا گفت: کارکنان اين شرکت 9 ماه است که حقوق نگرفته‌اند.
وي با بيان اينکه کارکنان شرکت پارس نيرو متخصصان صنعت برق کشور هستند، معتقد است: تاکنون هيچ اقدامي براي نجات اين شرکت توانمند در عرصه صنعت برق، صورت نگرفته و اين شرکت به حال خود رها شده است.

وي ادامه داد: دستور نماينده رياست‌جمهوري در سفر اخير هيأت دولت به استان فارس را هم تاکنون کسي جدي نگرفته است که حقوق و مطالبات کارکنان را پرداخت کنند.
http://donbaleh.com/popular/recent/economy
احمدي‌نژاد به من هم قول الحاق تامين اجتماعي به وزارت رفاه را داد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  : نماينده كرج در مجلس شوراي اسلامي گفت: اگر به ساختار و شكل كلي وزارت رفاه خوب نگاه‌كنيم مي بينيم كه سازمان تامين اجتماعي از زيرمجموعه‌هاي اين وزارتخانه است و اساسنامه قبلي اين سازمان هم بر آن تاكيد داشت. 
فاطمه آجرلو درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با تاكيد بر اينكه از نظر مجلس، اساسنامه فعلي سازمان تامين اجتماعي غيرقانوني است و بايد اصلاح شود افزود: بايد با تفاهم رئيس مجلس و رئيس‌جمهور اين مشكل برطرف شود زيرا تفاهم قوا دركشور وجود دارد. 
وي كه به عنوان انتخاب اول محمود احمدي‌نژاد در دولت دهم براي تصدي وزارت رفاه و تامين اجتماعي به مجلس معرفي شد و نتوانست راي اعتماد نمايندگان را كسب كند، تصريح كرد: اقاي احمدي‌نژاد در آن هنگام به من نيز قول داد كه سازمان تامين اجتماعي درزيرمجموعه وزارت رفاه قرار گيرد. 
عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اشاره به حضور فتاح در مجلس براي رايزني با نمايندگان براي تصدي وزارت رفاه توسط صادق محصولي، اظهار داشت: محصولي به نقل از رئيس‌جمهور گفت كه سازمان تامين اجتماعي زيرمجموعه وزارت رفاه مي‌شود و حتي فتاح را مدير آن سازمان معرفي كردكه اين سخنان تاثير خوبي روي نمايندگان گذاشت. 
آجرلوكشمكش‌هاي وزارت رفاه و سازمان تامين اجتماعي را بحث جديدي ندانست و خاطرنشان كرد: اين دعواها تاثير نامطلوبي درروند امور در وزارت رفاه و سازمان تامين اجتماعي دارد كه پسنديده كشور نيست. 
عضو فراكسيون اصولگرايان مجلس اظهار اميدواري كرد كه با نظر رئيس‌جمهور مشكلات وزارت رفاه و تامين اجتماعي مرتفع شود. 
او با انتقاد از عزل و نصب‌هاي صورت گرفته در سازمان تامين اجتماعي تصريح كرد: اين عزل و نصب‌ها ناپخته، عجولانه و به شكل نامناسب و غيرعلمي انجام گرفت و متاسفانه برخي از كارشناسان و مديران خدمتگزار، ارزشي و تاثيرگذار درسازمان تامين اجتماعي كنارگذاشته شدند. 
آجرلو خاطرنشان كرد: اگر مشكلات وزارت رفاه با تعامل حل نشود نمايندگان مجلس مجبورخواهند شد الحاق سازمان تامين اجتماعي به وزارت رفاه را به شكل قانون به دولت الزام كنند كه البته فكر نمي‌كنم كار به آنجا برسد. 
پايان پيام
اختلاف آماری چند میلیارد دلاری در وزارت نفت 
به نوشته فرارو در 28 دی 88 آمده است : در حالی کمتر از 3 ماه از آغاز برنامه پنجم در صنعت نفت زمان باقی مانده است مسئولان وزارت نفت هنوز درباره میزان دقیق حجم منابع مالی و سرمایه‌گذاری در این صنعت به یک جمع‌بندی واحد دست نیافته‌اند و آمارهای متفاوتی نیز در این باره ارائه می‌شود.  
به گزارش مهر، در حال حاضر کمتر از سه ماه تا به پایان رسیدن مهلت قانونی اجرای برنامه چهارم باقی مانده که تاکنون گزارشی در مورد نتایج و دستاوردهای اجرای این برنامه چهارم از سوی دستگاههای دولتی همچون وزارت نفت ارائه نشده است. 

از سوی دیگر، با توجه به تحریم نظام بانکی و مالی کشور از سوی کشورهای غربی، هم اکنون جذب منابع مالی و سرمایه ای برای اجرای طرحهای مختلف صنعت نفت با محدودیتهایی مواجه شده است.
تولید روزانه 7 میلیون بشکه نفت، افزایش تولید روزانه گاز به 1.1 میلیارد متر مکعب، ایجاد 50 میلیون تن ظرفیت جدید تولید محصولات پتروشیمی و افزایش ظرفیت پالایش نفت به 2.5 میلیون بشکه بخشی از برنامه های وزارت نفت برای اجرای برنامه پنجم توسعه است اما به نظر می رسد که مسئولان وزارت نفت تاکنون درباره میزان دقیق جذب منابع مالی و سرمایه ای برای اجرای این برنامه به یک جمع بندی واحد دست نیافته اند.
در این میان، در 10 روز گذشته گزارشهای متعددی درباره میزان جذب منابع مالی و سرمایه ای در برنامه پنجم توسعه توسط شرکت ملی نفت ایران، پایگاه خبری وزارت نفت و مدیران عامل شرکتهای تابع وزارت نفت اعلام شده است که میزان رقم نهایی جذب منابع مالی در هر یک از این گزارشها با یکدیگر اختلافات چندین میلیارد دلاری دارند.
فاصله 26 میلیارد دلاری جذب منابع مالی در صنعت نفت 
در این باره سید مسعود میرکاظمی وزیر نفت شهریور ماه امسال به عنوان وزیر پیشنهادی نفت دولت دهم گزارشی در مورد جذب منابع مالی ارائه کرد که با گزارشهای موجود اختلافات زیادی دارد.  
مسعود میرکاظمی در گزارش خود به عنوان وزیر پیشنهادی نفت ( 3 شهریور 88) از ضرورت جذب نزدیک به 196 میلیارد دلار سرمایه برای اجرای برنامه پنجم توسعه دربخشهای بالادستی و پایین دستی صنعت نفت خبر داده بود، اما شرکت ملی نفت ایران (26 دی 88) با انتشار گزارشی اعلام کرده است که برای اجرای این برنامه در صنعت نفت به 170 میلیارد دلار جذب سرمایه نیاز دارد.
در همین حال پایگاه اطلاع رسانی وزارت نفت (22 دی ماه 88) اعلام کرده است: " بر اساس برنامه تنظیم شده صنعت نفت در5 سال آینده (1389 تا 1393)، این صنعت نیازمند 155 میلیارد دلار سرمایه گذاری است که از این مبلغ، 90 میلیارد دلار آن به صورت بیع متقابل، فاینانس و 65 میلیارد دلار دیگر از محل منابع داخلی تأمین می‌شود."
شکاف بیش از 40 میلیارد دلار حجم سرمایه گذاری بین وزارت و شرکت نفت
بر اساس اعلام کارشناسان با توجه به افت سالانه 300 هزار بشکه ای نفت ایران و توسعه میادین جدید نفت و گاز سرمایه گذاری در بخش بالادستی صنایع نفت و گاز نسبت به سایر بخشها از اولویت برخوردار است.
مسعود میرکاظمی وزیر نفت پیشتر از ضرورت جذب حدود 140 میلیارد دلار سرمایه ( 87.3 میلیارد برای توسعه میادین گازی - 52.7 میلیارد دلار توسعه میادین نفتی) برای توسعه میادین، نگهداشت توان تولید نفت و گاز در برنامه پنجم خبر داده بود اما شرکت ملی نفت در گزارش اخیر خود با اشاره به ضرورت جبران افت سالانه 7 درصدی تولید نفت، اعلام کرده است: برای تحقق برنامه های بخش بالادست نفت و گاز در مجموع به 100 میلیارد دلار سرمایه گذاری نیاز است.
اما سیف الله جشن ساز مدیرعامل شرکت ملی نفت در این باره از نیاز به 155 میلیارد دلار سرمایه‌گذاری به تنهایی بخش بالادستی صنعت نفت در برنامه پنج ساله پنجم خبر داده است.
اختلاف از حجم سرمایه گذاریها برای خودکفایی از واردات بنزین 
در بخش پالایش و پخش فرآورده های نفتی خودکفایی کشور از واردات فرآورده های نفتی و به ویژه بنزین و گازوئیل محوری ترین هدف وزارت نفت است. 

در این باره مسعود میرکاظمی در حالی از جذب 12.6 میلیارد دلار سرمایه برای ساخت پالایشگاههای جدید، توسعه و بهینه سازی پالایشگاههای موجود نفت و طرحهای بنزین سازی خبر داده که سایت شرکت ملی نفت ایران از نیاز به حدود 20 میلیارد دلار سرمایه گذاری برای اجرای برنامه ها در این بخش سخن به میان آورده است.
در بخش گاز هر چند وزیر نفت برنامه جذب 23.3 میلیارد دلار سرمایه برای توسعه بخش پایین دستی صنعت گاز را در سالهای 89 تا 93 در قالب ساخت پالایشگاههای جدید گازی، توسعه پالایشگاههای موجود، افزایش ظرفیت خطوط انتقال گاز و توسعه شبکه گاز در شهرها و روستاها ارائه کرده است که شرکت نفت از نیاز به سرمایه گذاری 20 میلیارد دلاری در این بخش خبر داده است. 

در این باره اخیرا جواد اوجی مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران در نشستی با حضور خبرنگاران از نیاز به جذب 35 میلیارد دلار سرمایه در بخش پایین دستی صنعت گاز در برنامه پنجم توسعه خبر داده است. 

نامشخص بودن سرمایه گذاریها در صنعت پتروشیمی
به گزارش مهر، عبدالحسین بیات مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی اخیرا (22 دی 88) با اشاره به افزایش 50 میلیون تنی ظرفیت تولید محصولات پتروشیمی در برنامه پنجم توسعه، گفته است: برای تحقق این برنامه با ساخت 46 مجتمع جدید به 25 میلیارد دلار منابع سرمایه ای نیاز داریم.
سید مسعود میرکاظمی هم در برنامه پیشنهادی خود شهریور ماه امسال از ضرورت جذب 20 میلیارد دلار سرمایه در بخش صنایع پتروشیمی در برنامه پنجم خبر داده است. 

در همین حال شرکت ملی نفت جذب با انتشار گزارشی از ضرورت جذب حدود 30 میلیارد دلار سرمایه گذاری جدید در صنایع پتروشیمی تا سال 1394 خبر داده است. 

بدین ترتیب، ارائه آمارهای متفاوت از میزان منابع مالی و سرمایه گذاری مورد نیاز برای صنعت نفت نشان می دهد این مشکل همیشگی اقتصاد ایران ( نبود اطلاعات دقیق آماری ) همچنان پابرجاست و ظاهرا برای حل آن نیز عزمی وجود ندارد. 
20 هزار میلیارد تومان احمدی‌نژاد از كجا می‌آید؟!
به گزارش سایت آینده نیوز در تاریخ 28 دی 88 آمده است : علاوه بر این‌كه قیمت بنزین 4 برابر و گازوئیل 6 برابر می‌شود، هر مشترك گاز و برق، سالانه باید 400 هزار تومان بیشتر پرداخت كند كه این به معنای آن است كه شهروندان باید عملاً مبلغی كه از دولت به عنوان یارانه نقدی دریافت می‌كنند به عنوان تفاوت قبض گاز و برق بپردازند

در حالی كه دولت آماده می‌شود تا با حذف یارانه‌های انرژی از ابتدای سال جدید، پرداخت یارانه‌های نقدی را آغاز كند، محاسبات نشان می‌دهد دخل و خرج دولت همخوانی ندارد. 
به گزارش خبرنگار «آینده»، بنابر اعلام مقامات دولتی، 7 دهك از مردم یعنی بیش از 50 میلیون نفر،‌ یارانه نقدی دریافت می‌كنند و اگر به هر نفر تنها ماهیانه به طور متوسط 15 هزار تومان پرداخت شود، بودجه موردنیاز دولت برای پرداخت یارانه نقدی معادل 180 هزار تومان در سال برای هر نفر یا 9 هزار میلیارد تومان در سال برای كل 50 میلیون نفر می‌باشد و در شرایطی كه مطابق قانون دولت تنها 50 درصد از یارانه‌های حذف شده را نقداً پرداخت می‌كند، كل یارانه حذف شده از انرژی باید معادل 18 هزار میلیارد تومان در سال شود.
در این شرایط اگر بنزین سهمیه‌ای برای خودروهای شخصی حذف شود و بنزین از ابتدای سال آینده به قیمت 400 تومان فروخته شود، با توجه به سهمیه خودروهای عمومی، حداكثر 50 میلیون لیتر بنزین آزاد فروخته نخواهد شد كه رقم یارانه حذف شده آن، كمتر از 6 هزار میلیارد تومان خواهد بود. 
در رابطه با گازوئیل نیز در صورت افزایش قیمت گازوئیل از 16 تومان فعلی به صد تومان و مصرف حدود 80 میلیون لیتر در روز، یارانه حذف شده گازوئیل نیز كمتر از دو هزار میلیارد تومان خواهد بود.
با این حساب از 18 هزار میلیارد تومان مورد نیاز دولت حتی با چهار برابر شدن قیمت بنزین و 6 برابر شدن قیمت گازوئیل تنها 8 هزار میلیارد تومان به دست می‌آید و مابقی باید از گران كردن بهای گاز و برق تأمین شود.
در این شرایط، با توجه به حدود 25 میلیون واحد كه مشترك مسكونی، تجاری و اداری در كشور هستند، تأمین این رقم از این تعداد مشترك به معنای آن خواهد بود كه هر مشترك سالانه باید 400 هزار تومان بیشتر پرداخت كند كه این به معنای آن است كه گران شدن قبض گاز و برق هر واحد مسكونی، اداری یا تجاری به طور متوسط 34 هزار تومان در ماه خواهد بود، یعنی علاوه بر این‌كه قیمت بنزین 4 برابر و گازوئیل 6 برابر می‌شود، شهروندان باید عملاً مبلغی كه از دولت به عنوان یارانه نقدی دریافت می‌كنند به عنوان تفاوت قبض گاز و برق بپردازند.
اكنون این پرسش مطرح می‌شود كه با توجه به این‌كه مجلس در مصوبه خود، كلیه اختیارات راجع به میزان افزایش دخل و خرج را به دولت واگذار كرده، آیا نباید قبلاً از اجرای چنین طرح تأثیرگذاری، دولت محترم حداقل اطلاعات اولیه راجع به محاسبات دخل و خرج را به افكار عمومی اعلام كند تا مردم بدانند چه سرنوشتی در سال جدید انتظارشان را می‌كشد؟
كارگران گوشت زياران در تجمع امروز خود خواستار شدند: 

خلع يد از مالك خصوصي كارخانه 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  : گفته مي‌شود به دنبال تجمع صبح امروز كارگران كارخانه واگذار شده گوشت زياران در مقابل سازمان خصوصي سازي، سرانجام مسوولان اين سازمان در نامه‌اي خلع يد مالك خصوصي اين كارخانه را اعلام كردند. 
يكي از كارگران كارخانه گوشت زياران در گفتگو با ايلنا اعلام كرد: ساعتي پيش مسوولان سازمان نامه‌اي را به كارگران داداند كه درآن از دستگاه قضايي خواسته شده است تا نسبت به خلع يد مالك خصوصي شركت اقدام كند اما با توجه به تجربه مراجعه قبلي نمي‌توان نسبت به قطعيت اين درخواست مطمئن بود. 
بنابر گفته كارگران گوشت زياران 2ماه پيش و درجريان براي خلع يد به سازمان خصوصي سازي مراجعه كرده بودند اما سازمان تنها به آنهامعادل 2 ماه از حقوق معوقه هركارگر را پرداخت كرد. 
كارخانه گوشت زياران كشتارگاه صنعتي دام و طيور در استان قزوين است، اين كارخانه با 120 كارگر در سال 86 از سوي سازمان به بخش خصوصي واگذارشد. به گفته كارگران مديريت مالك خصوصي در اداره كارخانه آنقدر ضعيف و نامطلوب بوده است كه مي‌توان تجربه خصوصي سازي در اين كشتارگاه صنعتي را شكست خورده خواند. 
كارگران تجمع كننده مي‌گويند مالك خصوصي پس آنكه از اسفند سال گذشته پرداخت مطالبات كارگران را به تاخير انداخت؛ نسبت به تصويه حساب با كارگران قرادادي و تعطليل كارخانه اقدام كرد. 
براسا اين ادعاي كارگران از پنج ماه پيش به دليل تسويه حساب با كارگران قراردادي تعداد افراد شاغلان ابتدا به 100 نفر كاهش يافته و سپس كراخانه تعطيل شده‌است. 
پيشتر عيدعلي كريمي دبير اجرايي خانه كارگر استان قزوين نيز از وضعيت بحراني اين كارخانه انتقاد كرده‌بود. 
به گفته اين فعال كارگري در پي بروز بحران در اين واحد توليدي در استانداري قزوين تصميماتي در خصوص تسويه حساب با كارگران اين كارخانه اتخاذ شده است. 
وي همچنين گفته بود كه مديريت خصوصي كارخانه گوشت زياران به جاي آنكه به خريد دام از دامداران منطقه و ذبح و بسته بندي آن بپردازد، فضاي كارخانه را به توزيع محصولات آرايشي و بهداشتي اختصاص داده‌است. 
پايان پيام

نظرم در مورد مزد، بار رواني به‌دنبال دارد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 28 دی 88 آمده است  :  عضو كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه دستمزد 263 هزار توماني عددي غيرواقعي است؛ گفت: به دليل آنكه اظهار نظر نماينده مردم در تعيين حداقل دستمزد بار رواني خاصي در جامعه ايجاد مي‌كند از اعلام مبلغ حداقل دستمزد خودداري مي‌كنم اما اعتقاد دارم كه 263 هزار تومان به هيچ‌وجه با واقعيت‌هاي فعلي كشور همخواني ندارد. 
سيدعلي ميرخيلي در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه در شرايط فعلي كشور، بي‌شك زحمت‌كش‌ترين قشر به كارگران اختصاص دارد گفت: انتظار اين است در نظام جمهوري اسلامي ايران، هر كس كه بيشتر زحمت مي‌كشد نفع بيشتري به دست آورد اما مشاهده مي‌كنيم كه كارگران زحمت‌كش، كمترين درصد را در قبال بيشترين زحمت دريافت مي‌كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه بايد به دستمزد كارگران بيشتر توجه شود گفت: منظور از توجه بيشتر، دادن پول زياد نيست بلكه انتظار داريم به اندازه‌اي حقوق كارگران افزايش يابد كه با هزينه‌هاي زندگي خود و خانواده‌شان تناسب داشته باشد. 
نماينده ميناب در مجلس با تاكيد بر اينكه امروزه واقعيت‌هاي جامعه با آمارها و ارقامي كه از سوي مسوولان ارائه مي‌شود به هيچ‌وجه همخواني ندارد گفت: اگر قرار است دستمزد كارگران بر مبناي تورم و سبد خانواده تعيين شود ميزان واقعي تورم را تعيين كنند و ميزان درآمد لازم براي تهيه سبد خانواده اعلام شود. 
وي با اعلام اينكه در حال حاضر بخش قابل توجهي از درآمد كارگران صرف پرداخت اجاره مسكن مي‌شود گفت: اين هزينه كه غيرقابل انكار است اما هرگز دستمزد كارگران با اجاره مسكن همخواني نداشته است. 
ميرخليلي با پذيرفتن اينكه بايد دستمزد كارگران در نقاط مختلف كشور متفاوت باشد گفت: هزينه‌هاي زندگي در نقاط مختلف كشور متفاوت است به همين دليل مي‌توان دستمزدها را منطقه‌اي كرد تا در حق كارگران ساكن در كلانشهرها اجحاف نشود. 
پايان پيام
سا یپا در اختیار خانواده مشایی 
به نوشته سایت کلمه در دوشنبه 28 دی 88 آمده است : آرش کوشا (برادر زاده دیگر مشایی) پیش از این به عنوان مدیرعامل باشگاه سایپا منصوب شده بود و جالب اینکه فردی به نام امیری (خواهرزاده پوستین دوز مدیرعامل شرکت سایپا) به عنوان معاون کوشا در باشگاه سایپا مشغول به کار شده است.
کلمه:سایت جهان گزارش داده  چندی پیش از “مهره چینی” یک مقام دولتی در شرکتهای خودروسازی و صنعتی خبر دادیم، اما خبرنگار ما مطلع شد جدیداً انتصابات تازه ای در سایپا انجام شده است. 

بنابراین گزارش، رضا رحیم مشایی به عنوان مدیر اداری شرکت سرمایه گذاری سایپا منصویب شده است و برادر آرش کوشا (برادرزاده مشایی) به عنوان مدیر دفتر توسعه مدیریت سایپا منصوب گشته است.
آرش کوشا (برادر زاده دیگر مشایی) پیش از این به عنوان مدیرعامل باشگاه سایپا منصوب شده بود و جالب اینکه فردی به نام امیری (خواهرزاده پوستین دوز مدیرعامل شرکت سایپا) به عنوان معاون کوشا در باشگاه سایپا مشغول به کار شده است.
گفتنی است طبق اطلاعات تکمیلی این افراد با حضور در محل کار خود منتظر ابلاغ حکم رسمی هستند.
تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران
تجمع و تظاهرات سکوت کارگران در شهرک قدس تهران خیابان زرافشان شمالی مقابل سازمان خصوصی سازی که به دلیل عدم پرداخت حقوق خود که بمدت هشت ماه است که پرداخت نگردیده است اقدام به تجمع و حمل پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود براین عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند,کرده اند. منبع:دنباله
گزارش تکمیلی:
تجمع و تظاهرات سکوت مربوط به کارگران سازمان خصوصی سازی است.
کارگران ناراضی بر 60 نفر بالغ میشدند.آنان پلاکاردهائی مبنی بر اعتراض خود به این عمل غیر انسانی دولت که کارگران را تحت فشار قرار میدهند حمل می کردند

تعداد 80 درصد از کارگران يک سوم دستمزد نرخ خط فقر را دريافت مى کنند 
سایت موج در تاریخ 29 دی 88 گزارش کرده است : - عضو هيات مديره کانون عالى شوراهاى اسلامى کار استان تهران از بررسى نياز غذايى يک خانوار چهار نفره کارگرى خبر داد و گفت: نياز غذايى يک خانوار کارگرى بر مبناى 2300 کالرى ماهيانه 437 هزار و 160 تومان برآورد شد. 
على دهقان کيا عضو هيات مديره کانون عالى شوراهاى اسلامى کار استان تهران در گفتگو با خبرنگار موج، افزايش روزانه نياز غذايى خانوار کارگرى را متاثر از افزايش نرخ تورم اعلام کرد و ياد آور شد: بر اساس برآورد صورت گرفته در سال 86 نرخ ماهيانه نياز غذايى يک خانوار چهار نفره کارگرى 368 هزار تومان برآورد شد و اين در حاليست که هم اکنون به علت افزايش بيش از پيش نرخ تورم ميزان مايحتاج غذايى کارگران به 437 هزار تومان ارتقاء يافته است. 
عضو هيات مديره کانون عالى شوراهاى اسلامى کار استان تهران، با اشاره به روند افزايشى نرخ هزينه مسکن در سبد هزينه خانوار کارگرى ياد آور شد: نرخ مسکن در سبد هزينه خانوار کارگرى ماهيانه 200 هزار تومان تعيين شد. 
دهقان کيا از روند فراينده نرخ خط فقر در بين جواع کارگرى کشور خبر داد و ياد آور شد: در حال حاضر 80 درصد از کارگران يک سوم دستمزد نرخ خط فقر را دريافت مى کنند. اين در حاليست که روند فراينده بيش از پيش نرخ تورم موجب شده است که کارگران سراسر کشور به منظور تامين معيشت خود با مشکلات عديده اى مواجه شوند. 
عضو هيات مديره کانون عالى شوراهاى اسلامى کار استان تهران در بخش ديگرى از سخنان خود وقوع بحران هاى اقتصادى جهانى را موجب ورشکستگى واحدهاى توليدى کشور اعلام کرد و در اين مورد اذعان داشت: به دليل وقوع بحران هاى جهانى اقتصاد بسيارى از واحدهاى توليدى هم اکنون در آستانه ورشکستگى قرار دارند. 
اين مقام مسئول در ادامه خواستار افزايش ميزان حمايت هاى دولت از واحدهاى بزرگ توليدى شد و خاطرنشان ساخت: به منظور پيشگيرى از ورشکستگى واحدهاى توليدي، دولت بايد در کنار حمايت از واحدهاى کوچک صنعتى از واحدهاى بزرگ توليدى نيز حمايت کند و در راستاى تامين نقدينگى اين واحدهاى توليدى پيشقدم شود.
جمعيت فقرا در ايران از 14 ميليون نفر فراتر رفته است 
سایت آينده خبر در تاریخ 29 دی 88 نوشت: در حالی كه بانك مركزی خط فقر خانوار را 780 هزار تومان برآورد كرده‌، مركز آمار 47 ميليون نفر را در قالب خانوار 6نفره دارای درآمد كمتر از 780 هزار تومان اعلام كرد. 
سياست هدفمندكردن يارانه‌ها هيچ حسنی كه نداشته باشد، حداقل دولت را از وضعيت درآمدی جامعه مطلع مي‌كند. 
مطابق تازه‌ترين اعلام مركز آمار ايران، 47 ميليون ايرانی به طور سرانه روزانه كمتر از 4 هزار و 300 تومان درآمد دارند. اين رقم نتيجه تازه ترين اظهارات رييس مركز آمار ايران است كه گفته است:" درآمد خانواده شش نفری در خوشه يك، كمتر از 473 هزار تومان است. خانوار شش نفره ای كه درآمدش بين 473 هزار تومان تا 788 هزار تومان است در خوشه دو قرار می گيرد. در خوشه نخست حدود 30 ميليون نفر قرار دارند. در خوشه دوم هم 17 ميليون و ششصد هزار نفر قرار دارند." 
بدين ترتيب درآمد روزانه حدود 30 ميليون نفر كمتر از 2 هزارو 600 تومان است و درآمد روزانه 17 ميليون نفر ديگر روزانه كمتر از 4 هزارو 300 تومان است. می توان اين گونه نتيجه گرفت كه 47 ميليون و 600 هزار ايرانی روزانه كمتر از 4 هزارو 300 تومان درآمد دارند . در اين ميان 17 ميليون نفر حداكثر حق هزينه كرد 2هزار و 600 تومان را دارند. 
اعلام اين آمار در شرايطی است كه بانك مركزی ايران در سال 85 و در آخرين آمار اعلامی در خصوص خط فقر، خط فقر مطلق يك خانوار 4 نفره شهری را در ماه حدود 300 هزار تومان اعلام كرد. اگر تازه ترين خط فقر برآورد شده از سوی كارشناسان مستقل مبنی بر 780 هزار تومان برای خانورهای 5 نفره در سال 87 را كنار بگذاريم(كه از سوی بانك مركزی تاييد ضمنی شده است) باز هم اعلام مركز آمار اعتراف تكان دهنده ای است به رشد جمعيت فقرا در جامعه ايران. 
چرا كه خانوار 6نفره با درآمد ماهيانه 788 هزار تومان به معنای درآمد ماهيانه 130 هزار تومان برای هر فرد است. اين درآمد برای خانوار 4 نفره معادل 520 هزار تومان در ماه خواهد شد. 
حال اگر نرخ تورم 18.4درصدی سال 86 و نرخ تورم 25.4درصدی سال 87 را در محاسبات افزايش هزينه خانوارهای فقير وارد كنيم، بدون ترديد خط فقر مطلق خانوار 4 نفره كه بانك مركزی در سال 85 حدود 300 هزار تومان اعلام كرده بود در سال 88 به حدود 500 هزار تومان رسيده است و در حالت ارتباط يك به يك نرخ تورم و خط فقر مطلق به بيش از 511 هزار تومان رسيده است. 
بدين ترتيب با يك شوك تورمی نه چندان شتابان و در حدود 10 درصد در اثر اجرای قانون هدفمند كردن يارانه ها، تمام شهری های عضو خوشه يك و دو به جمع فقرا خواهند پيوست و دامنه خط فقر مطلق حتی بخشی از حاضران در خوشه سوم را هم بی نصيب نخواهد گذاشت. 
اين بدان معناست كه در بدبينانه ترين ترين حالت(برآوردهای كارشناسان مستقل) حتی در حال حاضر نيز بخشی از خانوارهای شهری موجود در خوشه سومی كه مركز آمار ايران برآورد كرده نيز زير خط فقر(حدود 780 هزار تومان برای خانوار 5 نفره در سال 87) زندگی می كنند. 
مطابق ادعای رييس مركز آمار ايران، دو سوم شركت كنندگان(61 ميليون 107 هزار نفر) در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوار را شهری ها تشكيل می دهند. با اين حال اگر فرض كنيم كه تمام روستاييان شركت كننده(19 ميليون و 700 هزار نفر) در اين طرح بيش از 130 هزار تومان در روز درآمد ندارند، آن گاه حدود 27 ميليون شهری در خوشه و اول و دوم قرار می گيرند. 
بدين ترتيب اگر فرض كنيم 12 ميليون نفر شركت نكرده در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوارها در خوشه های بالای درآمدی قرار گيرند، همچنين با فرض اين كه روستاييان كم جمعيت تر همه در خوشه اول باشند تا شهر نشينان پرتعداد تر همه خوشه درآمدی بالاتر را پر كرده باشند تا جمعيت فقرا كمتر شود، به طور قطع بيش از 10 ميليون ايرانی شهرنشين حاضر در خوشه اول(درآمد ماهيانه كمتر از 473 هزارتومان برای خانوار 6 نفره) زير خط فقر مطلق قرار دارند. همچنين شهری های حاضر در خوشه دوم نيز كه در بعد 6 نفره كمتر از 750 هزارتومان( بر مبنای خط فقر مطلق 500 هزار تومان برای خانوار 4 نفره) درآمد دارند زير خط فقر مطلق هستند. 
پس چندان بيراه نيست كه جمعيت فقرای كشور را با فرض فقير نبودن روستاييان، تنها در قالب شهری ها، در حال نزديك شدن به 27 ميليون نفر است و در واقع بينانه ترين حالت كمتر از 20 ميليون نفر نيست. 
البته آخرين گزارش رسمی دولت نشان می دهد كه خط فقرمطلق خانوار 5 نفره روستايی در سال 84 ماهيانه 113 هزار تومان بوده كه در حال حاضر با تعديل اين رقم با رنخ تورم سال های اخير خط فقر مطلق روستايی نبايد از 200 هزار تومان فراتر رفته باشد. بر اين اساس مجموع فقرای روستايی در خوشه اول درآمدی قرار می گيرند. 
اما آن چه كه واضح است، جمعيت فقرا در ايران از 14 ميليون نفری كه بانك مركزی برای سال 86 اعلام كرده بود، فراتر رفته است و اين سوال جدی از مركزآمار ايران و بانك مركزی وجود دارد كه چگونه در شرايط حاضر مدعی كاهش مستمر ضريب جينی در چهار سال گذشته هستند؟

چهل و هفت میلیون نفر در ایران در زیر خط فقر زندگی می کنند
سایت خبرآنلاین نزدیک به لاریجانی در تاریخ 29 دی اعلام داشت: در حالی که کارشناسان خط فقر شهری را بیش از 780 هزار تومان برآورد کرده‌اند، مرکز آمار 47 میلیون نفر را در قالب خانوار 6نفره دارای درآمد کمتر از 780 هزار تومان اعلام کرد.مطابق تازه‌ترین اعلام مرکز آمار ایران، 47 میلیون ایرانی به طور سرانه روزانه کمتر از 4 هزار و 300 تومان درآمد دارند. این رقم نتیجه تازه ترین اظهارات رییس مرکز آمار ایران است که گفته است:" درآمد خانواده شش نفری در خوشه یک، کمتر از 473 هزار تومان است. خانوار شش نفره ای که درآمدش بین 473 هزار تومان تا 788 هزار تومان است در خوشه دو قرار می گیرد. در خوشه نخست حدود 30 میلیون نفر قرار دارند. در خوشه دوم هم 17 میلیون و ششصد هزار نفر قرار دارند."
بدین ترتیب درآمد روزانه حدود 30 میلیون نفر کمتر از 2 هزارو 600 تومان است و درآمد روزانه 17 میلیون نفر دیگر روزانه کمتر از 4 هزارو 300 تومان است. می توان این گونه نتیجه گرفت که 47 میلیون و 600 هزار ایرانی روزانه کمتر از 4 هزارو 300 تومان درآمد دارند . در این میان 17 میلیون نفر حداکثر حق هزینه کرد 2هزار و 600 تومان را دارند.

اعلام این آمار در شرایطی است که بانک مرکزی ایران در سال 85 و در آخرین آمار اعلامی در خصوص خط فقر، خط فقر مطلق یک خانوار 4 نفره شهری را در ماه حدود 300 هزار تومان اعلام کرد. اگر تازه ترین خط فقر برآورد شده از سوی کارشناسان مستقل مبنی بر 780 هزار تومان برای خانورهای 5 نفره در سال 87 را کنار بگذاریم(که از سوی بانک مرکزی تایید ضمنی شده است) باز هم اعلام مرکز آمار اعتراف تکان دهنده ای است به رشد جمعیت فقرا در جامعه ایران.

چرا که خانوار 6نفره با درآمد ماهیانه 788 هزار تومان به معنای درآمد ماهیانه 130 هزار تومان برای هر فرد است. این درآمد برای خانوار 4 نفره معادل 520 هزار تومان در ماه خواهد شد.

حال اگر نرخ تورم 18.4درصدی سال 86 و نرخ تورم 25.4درصدی سال 87 را در محاسبات افزایش هزینه خانوارهای فقیر وارد کنیم، بدون تردید خط فقر مطلق خانوار 4 نفره که بانک مرکزی در سال 85 حدود 300 هزار تومان اعلام کرده بود در سال 88 به حدود 500 هزار تومان رسیده است و در حالت ارتباط یک به یک نرخ تورم و خط فقر مطلق به بیش از 511 هزار تومان رسیده است.

بدین ترتیب با یک شوک تورمی نه چندان شتابان و در حدود 10 درصد در اثر اجرای قانون هدفمند کردن یارانه ها، تمام شهری های عضو خوشه یک و دو به جمع فقرا خواهند پیوست و دامنه خط فقر مطلق حتی بخشی از حاضران در خوشه سوم را هم بی نصیب نخواهد گذاشت. 

این بدان معناست که در بدبینانه ترین ترین حالت(برآوردهای کارشناسان مستقل) حتی در حال حاضر نیز بخشی از خانوارهای شهری موجود در خوشه سومی که مرکز آمار ایران برآورد کرده نیز زیر خط فقر(حدود 780 هزار تومان برای خانوار 5 نفره در سال 87) زندگی می کنند.

مطابق ادعای رییس مرکز آمار ایران، دو سوم شرکت کنندگان(61 میلیون 107 هزار نفر) در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوار را شهری ها تشکیل می دهند. با این حال اگر فرض کنیم که تمام روستاییان شرکت کننده(19 میلیون و 700 هزار نفر) در این طرح بیش از 130 هزار تومان در روز درآمد ندارند، آن گاه حدود 27 میلیون شهری در خوشه و اول و دوم قرار می گیرند.

بدین ترتیب اگر فرض کنیم 12 میلیون نفر شرکت نکرده در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوارها در خوشه های بالای درآمدی قرار گیرند، همچنین با فرض این که روستاییان کم جمعیت تر همه در خوشه اول باشند تا شهر نشینان پرتعداد تر همه خوشه درآمدی بالاتر را پر کرده باشند تا جمعیت فقرا کمتر شود، به طور قطع بیش از 10 میلیون ایرانی شهرنشین حاضر در خوشه اول(درآمد ماهیانه کمتر از 473 هزارتومان برای خانوار 6 نفره) زیر خط فقر مطلق قرار دارند. همچنین شهری های حاضر در خوشه دوم نیز که در بعد 6 نفره کمتر از 750 هزارتومان( بر مبنای خط فقر مطلق 500 هزار تومان برای خانوار 4 نفره) درآمد دارند زیر خط فقر مطلق هستند.

پس چندان بیراه نیست که جمعیت فقرای کشور را با فرض فقیر نبودن روستاییان، تنها در قالب شهری ها، در حال نزدیک شدن به 27 میلیون نفر است و در واقع بینانه ترین حالت کمتر از 20 میلیون نفر نیست.

البته آخرین گزارش رسمی دولت نشان می دهد که خط فقرمطلق خانوار 5 نفره روستایی در سال 84 ماهیانه 113 هزار تومان بوده که در حال حاضر با تعدیل این رقم با رنخ تورم سال های اخیر خط فقر مطلق روستایی نباید از 200 هزار تومان فراتر رفته باشد. بر این اساس مجموع فقرای روستایی در خوشه اول درآمدی قرار می گیرند.

اما آن چه که واضح است، جمعیت فقرا در ایران از 14 میلیون نفری که بانک مرکزی برای سال 86 اعلام کرده بود، فراتر رفته است و این سوال جدی از مرکزآمار ایران و بانک مرکزی وجود دارد که چگونه در شرایط حاضر مدعی کاهش مستمر ضریب جینی در چهار سال گذشته هستند؟ 
يك شب در ميان كارتن‌خواب‌هاى خيابان آزادى 
سايت روشنگری به نقل از سایت  « تهيه» در تاریخ 29 دی 88 نوشت : مي‌گويد: « ديگر سگى هم نيست بغلش كنيم.» بوى دود مي‌دهد. نه دودى كه مال سوختن چوب باشد. بوى دود كاغذ و مقوا. كنار آنها بوى كاغذ سوخته در مخت مي‌پيچد. سياهى روى آنها از جنس روسياهى مقابل خانواده و شرم از خود نيست. 
شب كه وقت خواب مي‌شود، با كمى نامه‌هاى ادارى و ورق‌هايى كه اعلام مي‌كنند چه جور منشي‌اى مورد نياز است، آتشى حقيرانه به پا مي‌كنند و براى اينكه گرما به همه جايشان برسد، رواندازشان را به شكلى روى خود مي‌كشند كه آتش هم زير آن قرار مي‌گيرد. فقط يك سوراخ كوچك درست مي‌كنند تا دود خفه‌شان نكند. براى همين است كه بوى كاغذ سوخته به مغز استخوان‌شان رسيده و سياهى قسمتى جدانشدنى از زندگي‌شان است. 
روزنامه تهران امروز در گزارشی نوشت:براى اين «خيابان‌ خواب‌ها» واژه «گرما» معنى ديگرى دارد. با آن چيزى كه براى ديگران هست، خيلى فرق مي‌كند. هر جا آتشى روشن مي‌شود، مانند حشرات بزرگ و سنگين آرام آرام خود را به آن مي‌رسانند. آتش آنها را به صبح ديگرى مي‌رساند، در اين شب‌هاى سرد زمستان. يكي‌شان كه هنوز مي‌تواند فكر كند، از كشتن سگ‌هاى ولگرد ناراضى است. خيلي‌هايشان با سگ‌هاى ولگرد زنده مانده‌اند. 
بايد خودت هم باور كنى كه با آنها نقطه مشتركى داري، تا در هذيان‌هاى نشئگى و خواب تلخ خمارى و گرم شدن كنار آتش راهت بدهند، اما هنوز وقت خواب نشده است. بايد بگويى دنبال چيزى مي‌گردى كه آنها حاضرند براى رسيدن به آن كنار خيابان‌ها بخوابند. حالا متاع حشيش و ترياك، خاطره‌اى دور براى آنهاست. با ترياك و حشيش كارت به خوابيدن زير سقف آسمان نمي‌رسد. كراك و هروئين آن هم تزريق‌شان، راه ميانبر آسفالت‌خواب‌هاى تهران به دنياى غيرواقعي، آنهاست كه براى رسيدن به آن از 
هر چه دوست مي‌داشتند، گذشته‌اند. روياهاى داس‌مانندى كه سر آنها را به ميان زانوهايشان مي‌رساند. آنها تنهايند اما براى فرار از خمارى و سرما، به هم وصل مي‌شوند وگرنه كسى را به كسى كارى نيست و غريبه‌ها را راه مي‌دهند ميان خودشان اگر تحفه‌اى براى جمع داشته باشي؛ چند نخ سيگار ارزان يا مقوا و جعبه شكسته‌اى كه گرما را از جمع دور نكند. 
سوز گداكش 
سرد است. مي‌تواند چشمان خمارآلودش را باز كند. اما نمي‌تواند جلوى ريزش آب‌بيني‌اش را بگيرد. با پشت دست مي‌كشد روى صورتش. مايع لزج مي‌چسبد به ريش انبوه سياهش. خجالت مي‌كشد. در خودش مچاله شده از سرما. انگار باد مي‌رود لاى درخت‌هاى توى ترمينال غرب و در آن مي‌پيچد تا سردتر شود. مي‌گويد: «سوز گداكش». 
از نگاه‌هاى خيره مي‌فهمى بايد چيزى بگويى. بهانه جور كنى كه از اين خواب خمارى دردآور بيدارش كردى. وقتى چند ساعت از زمان مصرف موادت بگذرد، خمار مي‌شوى. بي‌حوصله هستى و آب از همه سوراخ‌هاى صورتت راه مي‌افتد. اسمش «اصغر» است و بچه كرج. 35 ساله نشان مي‌دهد. غر مي‌زند كه چرا به خاطر روشن كردن يك سيگار بيدارش كردند. فندك كوره‌اى از جيبش درمي‌آورد. پلاك تابلوى شناخت كراكي‌ها. 
از كيسه پلاستيكى كنار دستش يك كاپشن ديگر درمي‌آورد و روى زانوهايش مي‌اندازد كه به لرزه افتاده‌اند. مي‌گويد: «عجب خوابى بود... خيلى صدايم كردي؟» منتظر جواب نمي‌شود: «اگر هر شب در همين هوا بخوابي، عادت مي‌كنى... آدميزاد از گربه‌ها كه هفت جان دارند هم بيشتر جان دارد وگرنه اصغر بايد تابه‌حال صد بار مرده بود». 
ساعت ندارد. مي‌پرسد. يك‌ونيم است. «يك وقت فكر نكنى من بدبخت بيچاره‌ام كه كنار خيابون مي‌خوابم. نه، من نادار نيستم، ناچارم». 
اگر بپرسى معتادي، مثل همه معتادها از ديوار بلند «انكار» بالا مي‌رود. در دوازده‌قدمى كه «معتادان گمنام» با آن از شر مواد رها مي‌شوند، غلبه بر «انكار» يك مرحله مهم دانسته مي‌شود، مثل اولين قدم كه اعتراف به «عجز و ناتوانى» در مقابل اعتياد خود است. اما اين آدم‌ها اگر انكار مي‌كنند، عجز و ناتواني‌شان را فرياد مي‌زنند. از لب‌هاى سياه اصغر كه در مقابل يك اسكناس دو هزار توماني، مدام تاكيد مي‌كند، گدا نيست و حتى به صبح حواله مي‌دهد كه اگر بيايي، من همين جا هستم. پولت را مي‌دهم. بار و بنديلش را به مقصد آن سوى اتوبان روى كولش مي‌اندازد. مي‌رود كه با همين اسكناس، مثل لوله‌كشى توانا، جلوى همه آب‌ريزش‌ها را ببندد. 
فاصله طبقاتى در بي‌طبقه‌ترين آدم‌هاى شهر 
با اينكه دردشان نمي‌آيد كه اگر بيايد، نمي‌توانند مبارزه‌هاى شبانه را براى زنده ماندن تحمل كنند از اينكه رهگذرى پولى جلويشان بيندازند و ته مانده ساندويج فلافل‌شان را بگذارند توى دست‌هاى سياه و دودگرفته‌شان، دردى احساس نمي‌كنند؛ درد حقارت. شايد آنقدر كرخت و بي‌حس شدند كه ته مانده هر آن چيزى را كه يك مرد به آن مي‌بالد، براى چند قطره تزريق كراك و دوا مي‌دهند. غرور، غيرت و خيلى چيزهاى ديگر. يكى شان مي‌گويد: «اگر مرد ديدي، نمي‌خواهد سلام ما را برساني؛ چون حتما جراحى كرده...» 
اينجا هم فاصله طبقاتى هست. اگر تا پيش از آنكه به ميان‌شان بروى فكر مي‌كنى هركس كه لباس كثيف داشت و زباله‌ها را مي‌جورد «كارتن خواب» است، طولى نمي‌كشد كه مي‌فهمى اين جوري‌ها هم نيست. سايه قوى قانون طبقاتي، همه را زير خود مي‌گيرد. اينجا هم تفاوت هست. قوى و ضعيف وجود دارد. قديمى و تازه‌كار، ديوانه و عاقل، حتى پولدار و فقير هم دارند و البته «هر كارتن‌خوابى هم معتاد و دزد و بدبخت نيست.» 
بيشتر منظورش خودش است. قبل از اينكه به داخل محوطه ترمينال وارد شويم، «عليرضا» دكه‌دارى كه سال‌هاست با اين بي‌خانمان‌ها سروكار دارد، گفته بود: «اين با همه فرق دارد. مثل بقيه خرج موادش را از صندوق صدقات نمي‌دزدد. روزها اتوبوس‌ها را مي‌شويد يا مي‌رود دبه‌هاى بيست ليترى آب پر مي‌كند و خرجش را درمي‌آورد. سيگار هم نمي‌كشد. اما هشت‌سال است كه توى همين ترمينال زندگى مي‌كند. زمستان و تابستان.» 
اسمش چيز ديگرى است، كسى نمي‌داند در شناسنامه نامش چه بوده. روزى كه يك نوجوان 18-20 ساله بوده و به اينجا مي‌آيد، خودش را «ميشل» معرفى كرده و حالا همه به اين نام مي‌شناسندش. حتى مي‌گويند وقتى كه مسافرى خارجى در ترمينال به مشكلى برمي‌خورد، ماموران كلانترى مي‌فرستند دنبال ميشل تا برايشان ترجمه كند. 
دورتر كنار آتش بي‌رمقى كه چند كارتن و جعبه ميوه در يكى از فضاهاى تاريك شمال ميدان آزادى به وجود آورده چندتايى جمع شده‌اند و در حال خودسازى و خون‌بازى هستند و انتظار رسيدن ساقي‌شان را مي‌كشند. چند هفته قبل، 3 اتاقك دورافتاده در گوشه ترمينال كه براى آنها سرپناهى بوده لودر انداختند و خرابش كردند. حالا در ويرانه‌هاى به‌جا مانده از آن كه با چند بلوك سيمانى ميز و صندلي، خانه شاهانه چند كارتن خواب معتاد شكل گرفته است. آنها هستند كه افسانه‌سرايى مي‌كنند از بد روزگار و اينكه كى بودند و چى شدند. سرحالند و نشئه كه حوصله حرف دارند: «گرمخانه خاوران خيلى خوبه. با آدم كارى ندارند» و آن يكى چند فحش نصيب زمين و زمان مي‌كند كه در گرمخانه ديگري، وسايلش كه در آن يك پالتوى پشمى بوده گم شده است. 
با مديران قرار گفت‌وگو مي‌گذاريم. نامه مي‌خواهند و زمانى براى بوروكراسى. اما همين چند وقت قبل يكى از مديران مسئول ساماندهى كارتن‌خواب‌ها گفته بود: «فقط هزينه سالانه‌اى كه براى درمان كارتن خواب‌ها لازم است، بر كل هزينه‌هاى جمع‌آورى و ساماندهى كارتن خواب‌هاى تهران سايه مي‌اندازد.» 
هر چه باشد حداقلش در اين چند ساله كه گرمخانه‌ها راه افتاده، كمتر پيش مي‌آيد كسى در زمستان يخ بزند. به قول يكى شان: «غذاى گرم مي‌خوريم و احساس مي‌كنيم هنوز زنده هستيم». 
هوا به گرگ و ميش مي‌زند. از دور صداى اذان صبح مي‌آيد. آنها مچاله شده‌ترين آدم‌هاى اين شهرند. با صورت و دستانى سياه به هر چيزى چنگ مي‌زنند تا يك شب ديگر را زنده به صبح بخيه بزنند. حيف ديگر سگى هم پيدا نمي‌شود، بغلش كنند... 
منبع: جهان نيوز
خودسوزی یک کارگر شهرداری اندیمشک به علت عدم دریافت حقوق به مدت ۱۱ ماه
روز یکشنبه هفته گذشته نورعلی اسدی از کارکنان شهرداری اندیمشک در مقابل فرمانداری این شهرستان اقدام به خودسوزی نمود 
 
به گفته نزدیکان آقای اسدی، بیماری همسر نامبرده و نیاز ایشان به معالجه و عدم دریافت حقوق از شهرداری بمدت حدود ۱۱ ماه و همچنین عدم تمدید دفترچه های بیمه خانواده نامبرده از سوی سازمان بیمه بعلت پرداخت نشدن حق بیمه از سوی شهرداری و همچنین دلایل و مشکلات دیگر ناشی از عدم دریافت حقوق از جمله دلایل این اقدام ایشان بوده است.
به گزارش خبرنامه امیرکبیر هم اکنون از شرایط جسمانی این کارگر معترض پس از خودسوزی اطلاع دقیقی در دست نیست
مهاجرت متخصصان نفت به خارج 
خبرگزاری حکومتی مهر در تاریخ 29 دی نوشت : معاون وزیر نفت یکی از مهمترین چالشهای پیش روی توسعه صنعت نفت را بررسی وضعیت حقوقی و دریافت کارکنان صنعت نفت عنوان کرد و افزود: در حال حاضر صنعت نفت در دنیا یک بازار رقابتی بوده که باید با بازارهای مختلف دنیا رقابت کند و نرخ نیروی کار در این صنعت در تمامی بازارهای دنیا مشخص شده است.جشن ساز با اشاره به اینکه اگر بازارهای خلیج فارس، دریای شمال، اروپای غربی و آمریکا را از نظر میزان دریافت حقوق کارکنان مورد بررسی قرار دهیم تبیین کرد: در هر یک از این بازارها یک تعریف مشخص از میزان حقوق و دریافتی کارکنان وجود دارد که هم اکنون میزان دریافت حقوق کارکنان صنعت نفت ایران از تمامی این بازارها کمتر است.
وی با اشاره به اینکه هم اکنون ما در سطح صنعت نفت مدیریت و بهره برداری 20 حلقه چاه را به یک مهندس متخصص واگذار می کنیم متوسط ارزش مادی این چاهها حدود 200 میلیون دلار است، ادامه داد: اما حقوقی که ماهیانه به این مهندس تعلق می گیرد صدها برابر کمتر از ارزش کاری است که انجام می دهد.

جشن ساز در پایان خاطر نشان کرد: اگر وضعیت نظام حقوقی و دریافت کارکنان صنعت نفت به همین روال موجود ادامه یابد احتمال خروج برخی از این کارکنان به خارج از کشور وجود دارد.
تجمع ساكنان 15 روستاى اهواز در اعتراض به تامين نشدن آب 
به گزارش خبرگزاری فارس در تاریخ 29 دی 88 آمده است : معترضان كه عده‌اى از ساكنان 15 روستا در دهستان‌هاى مذكور هستند، براى دومين روز متوالى است كه اعتراض خود را نسبت به تامين نشدن آب با تجمع در مقابل استاندارى به نمايش مي‌گذارند. 
به گفته تجمع‌كنندگان در اين اعتراض، آب مورد نياز اراضى كشاورزى اين دهستان‌ها كه پيش از اين از كانال كوثر از طريق رودخانه كرخه تامين مي‌شد، امسال اختصاص نيافته، اين در حالى است كه قرارداد تامين آب با آنها منعقد شده است. 
به گفته آنان، اراضى اين منطقه زير كشت گندم و جو است و از طريق آبى تامين مي‌شود و بارندگي‌هاى اخير نيز تاثيرى بر تامين آب آنها نداشته است. 
به گزارش فارس، برخى از آنان تاكيد كردند: در هفته گذشته به مناسبت سفر هيئت دولت به خوزستان چهار روز كانال كوثر براى آبيارى اراضى اين منطقه گشوده شد، اما دوباره از اول هفته جارى اين كانال مسدود شده و اراضى آنان تشنه مانده است. 
به گفته معترضان، خشكسالى چند سال اخير خسارت‌هاى بسيارى به كشاورزان دهستان‌هاى اهواز وارد آورده است.

تجمع اعتراضی مردم یک دهستان در خوزستان
خبرگزاری حکومتی ایسنا در تاریخ 29 دی نوشت: عده‌اي از ساكنان دهستان‌هاي الباجي، بروايه و عچرش شهرستان اهواز در اعتراض به عدم تامين آب مورد نياز كشاورزي مقابل استانداري خوزستان تجمع كردند.معترضان كه عده‌اي از ساكنان 15 روستا در دهستان‌هاي مذكور هستند، براي دومين روز متوالي است كه اعتراض خود را نسبت به تامين نشدن آب با تجمع در مقابل استانداري به نمايش مي‌گذارند.برخي از آنان تاكيد كردند: در هفته گذشته به مناسبت سفر هيئت دولت به خوزستان چهار روز كانال كوثر براي آبياري اراضي اين منطقه گشوده شد، اما دوباره از اول هفته جاري اين كانال مسدود شده و اراضي آنان تشنه مانده است.
                  احتمال خروج کارکنان صنعت نفت به خارج از کشور
خبرگزاری مهر در تاریخ 29 دی 88 در گزارشی به نقل از جشن ساز،معاون وزیر نفت نوشت : ” هم اکنون کارکنان صنعت نفت کمتر از سایر کشورها حقوق دریافت می کنند .وی هشدار داده که در صورت عدم تامین مالی کارکنان، ممکن است بخشی از آنها به دیگر کشورها مهاجرت کنند……
…..جشن ساز با اشاره به اینکه اگر بازارهای خلیج فارس، دریای شمال، اروپای غربی و آمریکا را از نظر میزان دریافت حقوق کارکنان مورد بررسی قرار دهیم تبیین کرد: در هر یک از این بازارها یک تعریف مشخص از میزان حقوق و دریافتی کارکنان وجود دارد که هم اکنون میزان دریافت حقوق کارکنان صنعت نفت ایران از تمامی این بازارها کمتر است.

اعتصاب 160نفر از کارکنان يک شرکت در اسکله " شهيد رجايی»
گزارش ها در تاریخ 29 دی 88 از بندرعباس حاکيست؛ که بيش از ۱۶۰ تن از کارکنان شرکت « پيوند امواج دريا» از روز دوشنبه در اسکله شهيد رجايی اين بندر دست از کار کشيده اند.اعتصاب کارکنان اين شرکت در اعتراض به پرداخت نشدن دو ماه حقوق آنان صورت گرفته است.در هفته های اخير، گزارش های متعددی در مورد اعتصاب ها و يا تجمع های صنفی کارگران مناطق گوناگون ايران در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق شان انتشار يافته است.
ادغام وزارتخانه‌هاي رفاه ‌وكار
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 29 دی 88 آمده است  :  عضو كميسيون اجتماعي مجلس گفت: بحث ادغام وزارت رفاه و تامين اجتماعي با وزارت كار در مجلس مطرح است. 
داريوش قنبري درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: فعلا اين طرح به صحن علني مجلس نيامده است. 
نماينده مردم ايلام در مجلس ادغام وزارت رفاه و كار را جدي ارزيابي كردوگفت:‌وزارت رفاه خاصيت خود را از دست داده كه مقصر نيز دولت است. 
وي تصريح كرد: وقتي دولت سازمان‌هاي زيرمجموعه وزارت رفاه را آن قدر قوي مي‌كند كه از وزير مقتدرتر باشند معلوم است كه فلسفه وجودي وزارت رفاه و تامين اجتماعي از بين مي‌رود. 
پايان پيام
پایان اعتصاب کارگران ذوب آهن اصفهان

فعالان کارگری از ایران به تاریخ روز سه شنبه 29 دی ماه در حالی که اعتصاب رانندگان کامیون شرکت احیاگستران اسپادان ذوب آهن اصفهان وارد چهارمین روز خود شده بود آقایان وکیلی مدیر حراست میرلوحی رییس انتظامات و کریمی از دیسپاچرکل ذوب آهن به میان رانندگان آمدند و قول دادند که حقوق آبان در چهارشنبه و حقوق آذرماه در شنبه هفته آینده پرداخت شود. در مورد تبدیل وضعیت قرارداد رانندگان به قرارداد مستقیم  با ذوب آهن نیز قول پیگیری داده شد.
بعد از صحبت این مسئولان رانندگان از شیفت عصرکاری سه شنبه کار خود را از سر گرفتند و در صبح چهارشنبه حقوق هر دوماه پرداخت گردید.
در تحولی دیگر در روز سه شنبه رانندگان لیفتراک و لودر شرکت رسول ماشین در قسمت موسوم به 600 ذوب آهن برای چندین ساعت دست به اعتصاب زدند که با حضور مسئولان شرکت وقول پرداخت حقوق آبان ماه تا آخر همین هفته رانندگان بر سر کار باز گشتند.
پایان اعتصاب کارگران ذوب آهن اصفهان

فعالین کارگری از ایران گزارش کردند ؛ روز سه شنبه 29 دی ماه در حالی که اعتصاب رانندگان کامیون شرکت احیاگستران اسپادان ذوب آهن اصفهان وارد چهارمین روز خود شده بود آقایان وکیلی مدیر حراست میرلوحی رییس انتظامات و کریمی از دیسپاچرکل ذوب آهن به میان رانندگان آمدند و قول دادند که حقوق آبان در چهارشنبه و حقوق آذرماه در شنبه هفته آینده پرداخت شود. در مورد تبدیل وضعیت قرارداد رانندگان به قرارداد مستقیم  با ذوب آهن نیز قول پیگیری داده شد.
بعد از صحبت این مسئولان رانندگان از شیفت عصرکاری سه شنبه کار خود را از سر گرفتند و در صبح چهارشنبه حقوق هر دوماه پرداخت گردید.
در تحولی دیگر در روز سه شنبه رانندگان لیفتراک و لودر شرکت رسول ماشین در قسمت موسوم به 600 ذوب آهن برای چندین ساعت دست به اعتصاب زدند که با حضور مسئولان شرکت وقول پرداخت حقوق آبان ماه تا آخر همین هفته رانندگان بر سر کار باز گشتند.
 فوت سالانه بين 5 تا 6 هزار تهرانى بر اثر آلودگی هوا/افزايش 40 درصدی ميزان موارد سقط جنين در نقاط آلوده تهران 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 29 دی 88 آمده است  :  در 9ماه اول امسال 34روز ناسالم، ‏‌يك روز بسيار ناسالم و يك روز هشدار در زمينه آلودگى هوا داشته‌ايم كه اين تعداد روز آلودگى تفاوت چندانى با مدت مشابه سال قبل ندارد و اين خبر از نظر معاون سازمان حفاظت محيط زيست خوب است چراكه مي‌تواند بگويد در دو سه سال گذشته روند آلودگى هوا در تهران صعودى نبوده و رشد آن متوقف شده است! 
به گزارش خبرنگار ايلنا، به نظر مى رسد چانه‌زنى بر سر حل مشكلات فنى در توليد خودروها و موتورسيكلت‌هاى داخلى در مسئولان از اعلام اولتيماتوم پليس به صنايع خودروساز تا عدم پاسخگويى مناسب همچنان پابرجاست و كسى به فكر سلامت مردم نيست،طبق آمار سازمان جهانی بهداشت، سالانه 3 ميليون نفر در اثر آلودگی هوا در سطح جهان جان خود را از دست مي‌دهند. 
الزام رويايى خودروسازان و موتورسكلت‌ها براى رعايت استانداردها 
اصيليان -معاون سازمان حفاظت محيط زيست -علت افزايش مونواكسيد كربن در كشور تردد خودروهاى غيراستاندارد و افزايش دي‌اكسيد‌كربن در كشور استفاده از گازوئيل غيراستاندارد در كشور مي‌داند و در مورد وضعيت موتورسيكلت‌ها در كشور مي‌گويد:‌ موتورسيكلت‌ها از ابتداى امسال مجبور شده‌اند استاندارد يورو يك را رعايت كنند و از ابتداى سال 89 نيز موتورسيكلت‌سازان را موظف به رعايت استانداردهاى يورو 2مي‌كنيم. اگر موتورسيكلت‌سازان نتوانند استاندارد يورو 2را رعايت كنند اجازه ساخت موتورسيكلت‌ به آنها داده نشده و موتورسيكلت‌هاى آنها شماره‌گذارى نمي‌شود. 
وى همچنين در رابطه با استاندارد خودروها در ايران گفته‌ چون ما مصرف‌كننده تكنولوژى وارداتى هستيم نمي‌توانيم به خودروسازها بگوييم كه حتما بايداستاندارد يورو پنج را در ساخت خودرو رعايت كنند بنابراين براساس توافقاتى كه بين سازمان محيط‌زيست با وزارت صنايع صورت گرفته است از ابتداى سال 89 خودروسازها بايد استاندارد يورو سه را پاس كنند. سازمان حفاظت محيط‌زيست با هيچ‌كس شوخى ندارد و در صورتى اين استاندارد رعايت نشود توليد را متوقف مي‌كنيم. 
اين در حالى است كه وحيد نوروزى- مشاور محيط زيست معاون ترافيك شهردار تهران � مى گويد: مشکل اين‌ جاست که خودروسازان با نهادى که استاندارد را برايش صادر مي‌کند، ارتباط معقولى ندارند و در واقع کارخانجات خودروسازى به صورت انحصارى خودرو وارد بازار مي‌کنند و وظايف نظارتى هم از سوى سازمان حفاظت از محيط‌زيست به سازمان گسترش و نوسازى صنايع به نمايندگى از توليدکنندگان خودرو تفويض شده است. 
وى با اشاره به اينكه برنامه جامع كاهش آلودگى هواى تهران كه امسال سال آخر خود را سپرى مي‌كند هيچگاه به تصويب دولت و مجلس نرسيده پيشنهاد مي‌دهد كه اكنون كه سال آخر اين برنامه ده ساله است همگان بايد بنشينند و يك برنامه جامع جديد بنويسند.آلودگى هوا انسان‌ها را مي‌كشد و اين يك واقعيت است و نبايد در اين زمينه تعارف كنيم،هرسال تعداد مرگ و ميرهاى ناشى از آلودگى هوا افزايش مي‌يابد و نياز است دادستان كل كشور بر موضوعات كاهش آلودگى هوا نظارت كند. 
فوت سالانه بين 5 تا 6 هزار تهرانى بر اثر آلودگی هوا 
سعيد متصدی- متخصص بهداشت محيط و آلودگی هوا و عضو هيات علمی دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی نيز در اين باره گفته است كه سردرد، سرگيجه،سوزش چشم، بی حوصلگی از جمله عوارض خفيف آلودگی هواست که در همه افراد ديده می شود و البته گروه‌های خاص از جمله بيماران، کودکان و سالمندان بيش از همه تحت تاثير اين عوارض هستند. 
وی ادامه مى دهد: بر اساس اطلاعات موجود به طور کلی سالانه بين 5 تا 6 هزار نفر بر اثر آلودگی هوا در شهر تهران جان خود را از دست مي‌دهند که بيشتر اين مرگ‌ها به علت آلودگی هوا در روزهايی است که در وضعيت هشدار يا اضطرار قرار دارد. 
افزايش ناهنجاري‌هاى جنينى بر اثرآلودگى هوا 
اثرات مضر آلودگى هوا تنها به اينجا ختم نمي‌شود بلكه طبق بررسي‌هاى اخير بر سلامت جنين نيز اثرات سوء برجاى مي‌گذارد، دکتر 
ابولفضل مهدى زاده - متخصص زنان و مامايى - در اين باره هشدار مي‌دهد كه مواجه شدن با هواى آلوده به خصوص در ماه اول باردارى احتمال بروز بيماري‌ها و نارسايي‌هاى قلبى و يک مجموعه بيماري‌ها و ناهنجاري‌هاى اندامى را در جنين افزايش مي‌دهد. 
وى گفته است: با توجه به اينکه در هفته‌هاى 8 تا 12 حاملگي، مغز جنين شروع به رشد و شکل‌گيرى مي‌کند و اختلال در رشد آن مي‌تواند در توانايي‌هاى مغزى جنين تاثير بگذارد،بهتر مادران در معرض هواى آلوده قرار نگيرند. 
احتمال بروز صدمات جنين تا آنجا مشهود و هشدار برانگيز شده كه مرضيه وحيد دستجردى - وزير بهداشت به ايلنا گفته است كه ‌در عين حال كه مي‌دانيم آلودگى هوا بر سلامتى افراد اثر مضر دارد اما حتما بررسى تاثيرات آلودگى بر جنين نياز به پژوهش دارد به همين دليل كادرى از پزشكان و متخصصان زنان به صورت دقيق و علمى بر اين مسئله تحقيق را آغاز مي‌كنند. 
وى ادامه مى دهد: ما وظيفه خودمان مي‌دانيم بخشى از آزمايشات و اعلام شاخص‌ها را بازگو كنيم اما اقدامات اجرايى براى مبارزه با آلودگى مربوط به ستادى متشكل از وزارتخانه‌هاى مرتبط مانند وزارت صنايع، وزارت نفع و شهردارى است بنابراين بايد اقدام اجرايى توسط وزارتخانه‌هاى صنعتى انجام شود ما نيز كه مسئول سلامتى هستيم مسائل را در اين ارتباط پيگيرى مي‌كنيم. 
عدم اعلام موارد فوتى از سوى وزارت بهداشت 
در حالى وزير بهداشت دوره دهم احمدي‌نژاد خبر از اعلام آمارها و شاخص‌ها مي‌كند كه سال گذشته در زمان كامران باقرى لنكرانى و همزمان با بحران آلودگى هواى تهران كه منجر به تلفات بسيارى شد، وزارت بهداشت از اعلام آمار صرفه نظر كرد درحالى كه در همان‌روزها مسئولان شهردارى تهران ازافزايش 15 درصدی مرگ ناشی از ايست قلبی خبر داده بودند. 
اين اختلاف نظر تا آنجا پيش رفت كه سازمان بهشت‌زهرا نيز اعلام كرد 89 تهرانی در همان زمان به دليل ايست قلبی فوت کرده بودند و در پی اعلام اين آمار بود که مشاور شهردار تهران در امور محيط زيست ضمن درخواست از وزارت بهداشت مبنی بر انجام فعاليت‌های پژوهشی به منظور تعيين درصد سکته‌های بر اثر آلودگی هوا اعلام کرد که شهرداری آماده هرگونه همکاری با اين وزارتخانه است؛ اما وزارت بهداشت در واکنش به اين موضوع شهرداری را در جايگاه اعلام اين آمار ندانست و پزشکی قانونی را مسئول اعلام اين گونه آمار برشمرد. 
افزايش 40 درصدی ميزان موارد سقط جنين در نقاط آلوده تهران 
طبق بررسي‌هاى علمى انجام شده سکته قلبی نخستين عامل مرگ و مير تهراني‌ها است؛ اما اينکه چند درصد از اين سکته‌ها بر اثر آلودگی هوا اتفاق افتاده موضوعی است که شهرداری تهران سال گذشته معتقد بود وزارت بهداشت تاکنون به آن نپرداخته است؛ هرچند كه شهرداری تهران مبنی بر افزايش 40 درصدی ميزان موارد سقط جنين در نقاط آلوده تهران کرده بود، وزارت بهداشت به در دست اجرا بودن اين بررسي‌ها در وزارتخانه‌ متبوع تاکيد کرده و ياد آور شده بود که به زودی نتايج نهايی حاصل از موارد مرگ و مير و سال‌های عمر از دست رفته ناشی از آلودگی هوا برای تهران و تعدادی از شهرهای ديگر را اعلام مي‌كند، اتفاقی که هنوز رخ نداده است و بايد اميدوار بود كه با پيشنهاد وزير بهداشت فعلى گروه پزشكى تشكيل شود و در اين زمينه كارى انجام شود. 
به علت آلودگی هوا، عمر تهراني‌ها، 5 سال کوتاه‌تر شده است 
بر طبق برآورد بانک جهاني، ارزش اقتصادی تلفات جانی و خسارت‌های ناشی از آلودگی هوا در ايران، سالانه بيش از 8/ 1 ميليارد دلار است و در آمار ديگري، گفته شده به علت آلودگی هوا، عمر تهراني‌ها، 5 سال کوتاه‌تر شده است.و در جاى ديگر آمده كه ميزان آلاينده‌های شهر تهران حدوداً 5/2 برابر استاندارد جهانی است و سال گذشته 125 روز هوای ناسالم در تهران وجود داشت و اين در حالی است که براساس استاندارهای جهانی حد قابل تحمل 100 روز است که در صورت رسيدن به 200 تا 300 روز وضعيت هشدار‌دهنده مي‌شود. 
رتبه 17 ايران در ميان كشورهاى آلوده 
مرگ و مير، بروز بيماري‌های ريوي، کم هوشی کودکان، کاهش بازده فکری و کاری افراد جامعه، تنش‌های عصبی و خستگی جسمی و روحي، سقط جنين و همچنين هزينه‌‌های ناشی از درمان و بهبود بيماران، تنها بخشی از اثرات زيانبار آلودگی هوا در کلان‌شهرهای جهان است، كلان‌شهرهايى كه براساس آخرين آمارهای جهانی از نظر آلودگى هوا بررسى شده‌اند ايران در ميان 133کشور، ايران رديف 17 را از نظر آلودگی هوا دارد. 
طرح جامع کاهش آلودگی هواى تهران خاك مي‌خورد 
بر اثر اعلام برخی کارشناسان كه خودروها و کارخانجات صنعتی حاشيه تهران عامل ۸۰ درصد آلودگی اين شهر هستند و اعلام تلفات جانى آلودگي، برای حل اين معضل هميشگی در شهر تهران دولت در سال 79 تصميم گرفت برنامه‌ای با عنوان «برنامه جامع آلودگی هوای تهران» را به اجرا در آورد که بر اساس آن بايد ظرف مدت 10 سال کيفيت هوای پايتخت به شرايط قابل تنفس و سالم می رسيد. 
البته اين برنامه هيچگاه مطابق برنامه پيش نرفت و حتی گزارش‌ها نشان مي‌دهد وضعيت هوای تهران در آستانه پايان يافتن اين برنامه بدتر از قبل نيز شده است. همزمان گزارش‌های ديگری حکايت از آن دارد که اين برنامه حتی به صورت کامل نيز تدوين نشده و هنوز بندهايی از آن در انتظار تصويب دولت به سر برده و همچنان خاک می خورد. به همين دليل مشاور محيط زيست معاون ترافيك شهردار تهران خبر از تدوين برنامه‌اى جديد كه قانون‌مند بوده و 5 ساله تدوين شود خبر مي‌دهد. 
حال بايد ديد كه سرانجام طرح جامع کاهش الودگی هواى تهران به كجا مى رسد؟ وضعيت سلامت كودكان، سالمندان و زنان باردار، بيماران قلبى و ريوى چه مى شود؟ چراكه خارج از گمانه‌زني‌ها و بيانيه‌ها و برگزارى همايش‌ها در هفته هواى پاك و استفاده نمادين مسئولان از وسايل حمل و نقل عمومي، به تازگي، محققان دانشگاه هاروارد، با همکاری محققان دانشگاه بريگام، نتايج مطالعه‌ای را چاپ کرده‌اند که نشان مي‌دهد با کم کردن آلودگی هوای شهرهای صنعتي، مي‌توان تا 5 ماه به عمر افراد اضافه کرد. 
گزارش: مرضيه سعادت  
سازمان تامين‌اجتماعي هيچ استراتژيي ‌ندارد
رئيس‌كارگروه سرمايه‌گذاري شوراي عالي تامين اجتماعي‌گفت: طبق نظررئيس مجلس كه به‌صورت‌كتبي به‌رئيس‌جمهوراعلام شده‌است اساسنامه سازمان تامين اجتماعي‌در تناقض با قوانين‌كشوراست و بايداصلاح شود. 
اميردادخواه درگفت‌وگو باخبرنگارايلنا با تاكيد براصلاح اساسنامه تامين‌اجتماعي مطابق با قانون نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي تصريح‌كرد: با توجه به‌عضويت 30 ميليون نفر درصندوق تامين اجتماعي بهتراست‌كه وزيررفاه به عنوان نماينده دولت براين صندوق نظارت داشته باشد. 
نماينده‌كارفرمايان درشوراي عالي‌تامين اجتماعي‌گفت: طبق قانون نظام جامع، وزيررفاه رئيس شوراي عالي‌تامين اجتماعي است و اختيار تعيين 7 عضو اين شورا نيز از اختيارات وزيررفاه است. 
دادخواه خواستارحضور نمايندگان قوه قضائيه و قوه مقننه درشوراي عالي تامين اجتماعي شدوافزود: اگروزيررفاه نمايندگاني از سايرقوا درشورامنصوب‌كندشورا ازجامعيت بيشتري برخوردارمي‌شود. 
اين مقام‌كارفرمايي با اشاره به وجود اشكال درتعريف و تركيب هيات مديره و مدير عامل سازمان تامين اجتماعي درقانون نظام جامع،گفت: مدير عامل بايد عضو هيات مديره باشد نه‌رئيس هيات مديره، بنابراين اين‌كار باعث مي‌شودكه‌مديرعامل درجريان تصميم‌گيري‌هاي هيات مديره قرارگيردوبتواندوظايف خودرا بهترانجام دهد. 
سازمان هيچ استراتژي ندارد 
وي با تاكيد براين‌كه مديرعامل سازمان تامين اجتماعي‌تعامل‌درست و قانوني با هيات مديره اين سازمان‌ندارد، افزود: به‌دليل اين‌‌درگيري‌هاي فرسايشي سازمان هيچ استراتژي ندارد. 
دادخواه با اذعان به بدهي 18 هزار ميليارد توماني دولت به سازمان‌ تامين اجتماعي، اظهارداشت: اين عدد را ما نمي‌گوييم بلكه سازمان حسابرسي كه وابسته به وزارت اقتصاد و دارايي است اين عددرا اعلام‌كرده‌است. 
بايددولت‌و مجلس سريعا به كمك سازمان بيايند 
رئيس‌كارگروه سرمايه‌گذاري شوراي عالي‌تامين‌اجتماعي خاطرنشان‌كرد: بايددولت‌و مجلس سريعا به كمك سازمان بيايند در غير اين صورت‌آينده اميدوار‌كننده‌اي براي 30 ميليون بيمه شده اين سازمان متصور نيست. 
دادخواه‌گفت: آن‌گونه‌كه‌من اطلاع دارم دربودجه سال 1389كل كشور بهاي لازم به پرداخت بدهي‌هاي دولت به سازمان تامين اجتماعي داده نشده است بنابراين به نظر مي‌رسد تحقيق و تفحص از اين سازمان واجب است و بايد هرچه سريعتردردستوركار مجلس قرارگيرد. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي با بيان اين‌كه در حال‌حاضربيمه‌شدگان و بازنشستگان سازمان تامين اجتماعي دچار تشويش ذهني شده‌اند، افزود: آيا درست است كسي‌كه 30 سال حق بيمه به سازمان پرداخت كرده‌ است با نگراني مواجه شود. 
دادخواه با بيان اين‌كه ارزش روز سهام شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي(شستا) 84 هزار ميلياردريال است،گفت: درمناظره ذبيحي و جعفرزاده اطلاعات درستي درباره شستا به مردم داده نشد. 
رئيس‌كميته‌سرمايه‌گذاري شوراي عالي تامين اجتماعي، شستا را مجموعه‌اي داراي راهبرد دانست‌وافزود: سود سال 86 آن 7285 ميليارد ريال و سود سال 87 آن 10 هزار و 574 ميليارد ريال بوده است كه تا امروز بالغ بر 400 ميليارد تومان از سود سال 87 به تامين اجتماعي پرداخت شده است. 
پاداش هيات مديره 5 نفره شستا در سال گذشته 90 ميليون تومان 
اين مقام‌كارفرمايي پاداش هيات مديره 5 نفره شستا را در سال گذشته 90 ميليون تومان عنوان‌كردوگفت: اين مبلغ هنوز به‌صورت كامل پرداخت نشده است. 
دادخواه با اشاره‌به اين‌كه هيات مديره و مدير عامل سازمان تامين اجتماعي در ارائه بودجه سال 89 اين سازمان به شوراي عالي تاخيركرده‌اند، افزود: قرار است تا پايان دي‌ماه اين بودجه ارائه شود وگرنه بررسي بودجه دقيق نخواهد بودكه اين‌كار باعث‌زيان به بيمه‌شدگان مي‌شود. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي‌خواستارتعيين تكليف مديريت سازمان از سوي رئيس‌جمهور شدوافزود: ادامه روند فعلي ضربه به 30 ميليون‌كارگروبازنشسته است بنابراين تعيين تكليف مديريت مي‌تواند به بهبود اموركمك‌كند. 
دادخواه با اشاره به اين‌كه از مهرماه سال جاري جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي تشكيل نشده است، خاطر نشان‌كرد: طبق قانون بايد شنبه اول‌هر ماه اين جلسات تشكيل شود. 
او با تاكيدبراين‌كه تامين اجتماعي در سال جاري با 3500 ميليارد تومان كسري بودجه مواجه است، افزود: بايد فكري به حال اين مشكل انجام شود. 
دادخواه در پاسخ به اين سئوال كه كسري بودجه در شرايطي كه ذبيحي مدعي است كه اين سازمان ثروتمند است چه معنايي دارد، افزود: اگر اين سازمان را به راه غلط مي‌بردند دليل برفقر تامين اجتماعي نيست بنابراين بايد ساختار درستي براي تامين اجتماعي تعريف و مديريت درستي را برآن حاكم‌كرد. 
پايان پيام
اعتصاب کارگران بندر در اسکله بندر عباس
رادیو فردا اعلام داشت : گزارش ها از بندرعباس حاکيست که بيش از ۱۶۰ تن از کارکنان شرکت « پيوند امواج دريا» از روز دوشنبه در اسکله شهيد رجايی اين بندر دست از کار کشيده اند.اعتصاب کارکنان اين شرکت در اعتراض به پرداخت نشدن دو ماه حقوق آنان صورت گرفته است.در هفته های اخير، گزارش های متعددی در مورد اعتصاب ها و يا تجمع های صنفی کارگران مناطق گوناگون ايران در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق شان انتشار يافته است.
مسولان نسبت به بيكاري بي‌تفاوت هستند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 30 دی 88 آمده است  :  نماينده ولي فقيه در نورآباد دلفان با تاكيد بر اينكه درحال حاضر بيكاري و بحران صنايع در اين منطقه بيداد مي‌كند،گفت: اين منطقه از نظر سطح بي سوادي، ضعف جاده و مخابرات، روستاهاي بدون برق، كمبود اماكن مذهبي و سوء مديريت درسطح كشوربالاترين رتبه را دارد. 
حجت‌الاسلام سيد حسين حسيني نوري در گفت‌وگو با ايلنا با اعلام اينكه به عنوان نماينده ولي فقيه در منطقه و يك روحاني مورد اعتماد مردم، موظف هستم مسايل و مشكلات را بازگو كنم،گفت: همان‌طور كه استان لرستان از لحاظ بيكاري رتبه اول را در كشور دارد، نورآباد دلفان نيز از لحاظ بيكاري رتبه اول را در سطح استان دارد. 
وي با اعلام اينكه براي اثبات يك ادعا بايد دلايل منطقي ارائه شود،گفت: اشتغال در حوزه صنعت و كشاورزي رخ مي‌دهد بنابراين به تفكيك درمورد هر يك اعلام وضعيت مي‌كنيم. 
امام جمعه نورآباد دلفان با تاكيد بر اينكه دراين منطقه هيچ‌گونه امكانات صنعتي يا كارخانه كه مشكلات اشتغال را رفع كند ايجاد نشده‌است،گفت: دراين منطقه يك شهرك صنعتي به نام علي ميرزايي وجود دارد كه تنها 19 كارخانه دارد اما تاسف‌آور اين است كه 17 كارخانه اين شهرك صنعتي تعطيل است و 2 كارخانه ديگر نيز در حال بحران هستند و هيچ‌كارخانه‌اي هم در حال احداث نيست. 
وي با اعلام اينكه خشكسالي باعث بحران دركشاورزي شده است،گفت: دلفان نورآباد منطقه‌اي‌كشاورزي، دامپروري است اما هيچ اقدامي براي توسعه كشاورزي نشده و فرصت‌هاي شغلي بسياري در حوزه كشاورزي به سوي نابودي مي‌رود. 
حسيني با اظهار تاسف از اينكه نورآباد دلفان به منطقه‌اي بحران‌زده تبديل شده است گفت: اگر منطقه‌اي در بخش‌كشاورزي و صنعت و اشتغال، رتبه‌هاي آخر كشور را داشته باشد، در زمينه اعتياد و خودكشي رتبه اول را خواهد داشت و اين بلايي است كه بر سرنورآباد دلفان آمده است. 
وي‌ازمراجعات مكرر مردم به نماينده ولي فقيه درنورآباد دلفان خبر دادوگفت: آيا وظيفه من اين است كه مردم را به سكوت و تحمل و پذيرفتن شرايط فعلي كه ناشي از ناكارآمدي مسئوولان منطقه است دعوت كنم يا وظيفه دارم كه مسوولان را مورد بازخواست قرار دهم و از مقامات بالاتر از جمله وزرا و شخص رئيس‌جمهور بخواهم نسبت به زيرمجموعه‌شان تجديدنظركنند. 
امام جمعه نورآباد دلفان با اعلام اينكه كافي است سر راه جاده بايستيد وآمار بيكاراني كه براي پيداكردن‌كار به شهرهاي ديگر مي‌روند را از خودشان بپرسيد،گفت: مردي‌كه زن و فرزندش را به امان خدا رها مي‌كند و براي پيدا كردن لقمه ناني به دورترين نقاط كشور مي‌رود آيا تبعات ندارد. 
وي از تهاجم فرهنگي در سطح كشورخبر دادوگفت: جواني كه يك‌باره از نورآباد دلفان به تهران يا كلان‌شهرهاي ديگر مي‌رود آيا باز هم به همان اصول خانوادگي و بافت بومي منطقه‌اش پايبنداست يا به موجودي سرگردان بين فرهنگ بومي و فرهنگ شهري تبديل مي‌شود. 
وي در پاسخ به اينكه آيا مشكلات را با مسوولان مطرح كرده‌ايد،گفت: بارها طي نشست‌هاي متعدد با مسوولان استان و شهر مشكلات را مطرح كرده‌ايم اما ترتيب اثر نمي‌دهند و نمي‌دانيم آقايان دنبال چه مي‌گردندكه به فكر محروميت مردم نيستند. 
نماينده ولي فقيه در نورآباد دلفان تاكيدكرد:اكنون به سراغ رسانه‌ها آمده‌ايم تا رئيس‌جمهور عدالت محور و وزراي ايشان بشنوند زيرا اطمينان داريم كه اگر رئيس‌جمهور بدانند مسوولان استاني چگونه با مردم رفتار مي‌كنند تحمل نخواهدكرد. 
پايان پيام
اعتصاب رانندگان کامیون های کارخانه ذوب آهن 
از فعالان  کارگری ایران خبر رسید : شرکت کامیون های متعلق به کارخانه ذوب آهن را در اجاره دارد وتمامی حمل و نقل غیر ریلی کارخانه را انجام می دهد. اعتصاب رانندگان این شرکت در ادامه اعتصاب آبان ماه است که به راهپیمایی وتجمع در برابر فرمانداری شهرستان لنجان نیز کشیده شد. رانندگان شرکت هنوز حقوق آبان و آذر ماه خود را دریافت نکرده اند وشرکت نیز علت این تاخیر را دریافت نکردن مطالبات اش از کارخانه عنوان می کند.

روز شنبه 26 دی ماه پس از آنکه رانندگان در محل کار خود حاضر شدند نماینده شر کت اعلام کرد که یکی از رانندگان به خاطر ایجاد شایعه ای مبنی بر این که شرکت مطالبات اش را از کارخانه دریافت کرده است از کار اخراج می شود شایعه ای که موجب نارضایتی واعتراض ونیز تهدید شرکت به اعتصاب شده بود. رانندگان در اعتراض به این حکم دست از کار کشیدند ودر پی آن یکی از مسئولان حراست ذوب آهن به میان کارگران آمد و خواستار ازسرگیری کار شد که با مخالفت رانندگان روبرو شد. موضوع اخراج یکی از رانندگان باعث مشاجره شدید مسئول حراست با نماینده شرکت احیاگستران اسپادان شد و مسئول حراست اعلام کرد که شرکت به هیچ وجه حق اخراج هیچ یک از رانندگان را ندارد با این همه رانندگان خواستار پرداخت حقوق عقب مانده خود شدند وبه اعتصاب شان ادامه دادند.

از روز شنبه تا امروز دوشنبه 28 دی ماه اعتصاب در سه شیفت کاری صبح عصر و شب ادامه دارد به طوری که شرکت احیا گستران مجبور شده 45 کامیون شخصی را برای انجام کار به خدمت بگیرد تا توقفی در حمل ونقل کارخانه پیش نیاید پیش بینی می شود در صورت ادامه اعتصاب رانندگان کارخانه ذوب آهن قراردادش را با شرکت یاد شده لغو کند وقرارداد رانندگان را به قرارداد مستقیم تبدیل کند.
               نرخ بيكارى زنان ايرانى در 40 سال گذشته، 6/2 برابر شده‌ است 
خبرگزاری زنان ايران در تاریخ 30 دی 88 خبر داده است : آخرين بررسي‌ها نشان مي‌دهد اگر چه نرخ بيكارى مردان طى يك‌ دوره چهل ساله بين سال‌هاى 1345 تا 1385 تغيير چندانى نداشته، ‌اما نرخ بيكارى زنان در اين دوره به حدود سه برابر افزايش يافته است. 
آمار موجود نشان مي‌دهد در سال 1345، نرخ بيكارى مردان 3/9 درصد بوده كه پس از آن در دهه‌هاى آمارى به بيشترين ميزان خود در سال 1365 با 9/12 درصد افزايش يافته، ‌اما در سال 1385 اين رقم به 8/10 درصد رسيده كه در مقايسه با عدد مشابه چهل سال پيش از آن، تنها 5/1 رصد تفاوت دارد. 
از سوى ديگر با وجود اين‌كه نرخ بيكارى زنان در سال 1345 معادل 7/8 درصد بوده، اين رقم در بيشترين افزايش خود به عدد 4/25 درصد در سال 1365 رسيده و در نهايت با اندكى كاهش، عدد 3/23 درصد براى آن در سال 1385 ثبت شده است كه از افزايش 2.6 برابرى طى اين مدت حكايت دارد. 
همچنين نسبت نرخ بيكارى زنان به مردان در اين مدت تقريبا همواره افزايشى بوده، به طورى كه از عدد 9/0 در سال 1345 به عدد 2/2 در 1385 رسيده است. 
اگر چه در سرشمارى سال 1375 ميزان رشد سالانه جمعيت بيكار منفى دو ثبت شده، اما در بقيه موارد اين عدد همواره مثبت بوده و ميزان رشد سالانه جمعيت بيكاران در سال پايانى اين بررسى آماري، به 1/12 درصد رسيده است.

بدون شرح 
حداقل و حداكثر عيدي‌كارگران
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 30 دی 88 آمده است  :  معاون اموراستان‌هاي خانه‌كارگرگفت: ميزان عيدي‌كارگران براساس مصوبه شوراي انقلاب است‌كه به قانون‌ و عرف تبديل شده و دولت‌ها هر ساله آن‌را تائيد مي‌كنند.‌ 
حسن صادقي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: طبق قانون ميزان حداقل عيدي كارگران نبايد از 2 برابر حداقل مزد كمتر باشد و حداكثر عيدي نيز نبايد از 3 برابر حداقل مزد بيشتر باشد. 
او حداقل مزد سال جاري را 263 هزار و 520 تومان اعلام كرد وافزود: حداقل عيدي كارگران 527 هزار و 40 تومان و حداكثر آن نيز 790 هزار و 650 تومان است. 
صادقي تصريح كرد: برخي از واحدها نيمي‌از عيدي كارگران را در شش ماهه اول سال و نيمه ديگر را در شش ماه دوم سال پرداخت مي‌كند. 
پايان پيام
قرارداد یک میلیونی شهرداری تهران با شرکت اینترنتی اسرائیل 
شرکت اسرائیلی "داروُنت"، متعلق به ارتدکس‌های یهودی در شهرک "ایلاد"، از طریق شعبه خود در بروکسل، قراردادی یک میلیون دلاری با شهرداری تهران منعقد کرد.به گزارش تلویزیون ان تی وی، تخصص ویژه شرکت دارو نت در زمینه اتوماتیزه کردن کاربری آسان برای مشتریان است و همه پمپ بنزین‌های هند از آن استفاده می کنند. شهرزادنیوز در ادامه این گزارش می نویسد: به گفته "یاکوب هارپاتس"، رئیس امور مالی این شرکت، شهرداری ایران تاکنون حدود 200 هزار دلار بابت ترجمه برنامه به زبان فارسی، پیش پرداخت کرده و قرار است که تا یک میلیون دلار به صورت اقساط پرداخت کند.
وی در پاسخ به این سوال که آیا با پخش این خبر، نگران لغو این قرارداد از سوی ایران نیستید؟ گفت: نه! این معامله توسط یک تاجر اروپایی صورت گرفته و ایرانی‌ها در مقابل او تعهد سپرده اند. شایان ذکر است که در شرکت دارونت 120 زن یهودی ارتدکس کار می کنند و وبسایت هایش روزانه بیش از 280 هزار بیننده دارد.
امروز اعتصاب رانندگان کامیون های شرکت احیاگستران اسپادان در ذوب آهن اصفهان وارد سومین روز خود شد 

به نقل از سایت خبری خودرو کار در تاریخ 30 دی 88 نوشته شده است : این شرکت کامیون های متعلق به کارخانه ذوب آهن را در اجاره دارد وتمامی حمل و نقل غیر ریلی کارخانه را انجام می دهد. اعتصاب رانندگان این شرکت در ادامه اعتصاب آبان ماه است که به راهپیمایی وتجمع در برابر فرمانداری شهرستان لنجان نیز کشیده شد. رانندگان شرکت هنوز حقوق آبان و آذر ماه خود را دریافت نکرده اند وشرکت نیز علت این تاخیر را دریافت نکردن مطالبات اش از کارخانه عنوان می کند.
روز شنبه 26 دی ماه پس از آنکه رانندگان در محل کار خود حاضر شدند نماینده شر کت اعلام کرد که یکی از رانندگان به خاطر ایجاد شایعه ای مبنی بر این که شرکت مطالبات اش را از کارخانه دریافت کرده است از کار اخراج می شود شایعه ای که موجب نارضایتی واعتراض ونیز تهدید شرکت به اعتصاب شده بود. رانندگان در اعتراض به این حکم دست از کار کشیدند ودر پی آن یکی از مسئولان حراست ذوب آهن به میان کارگران آمد و خواستار ازسرگیری کار شد که با مخالفت رانندگان روبرو شد. موضوع اخراج یکی از رانندگان باعث مشاجره شدید مسئول حراست با نماینده شرکت احیاگستران اسپادان شد و مسئول حراست اعلام کرد که شرکت به هیچ وجه حق اخراج هیچ یک از رانندگان را ندارد با این همه رانندگان خواستار پرداخت حقوق عقب مانده خود شدند وبه اعتصاب شان ادامه دادند.
از روز شنبه تا امروز دوشنبه 28 دی ماه اعتصاب در سه شیفت کاری صبح عصر و شب ادامه دارد به طوری که شرکت احیا گستران مجبور شده 45 کامیون شخصی را برای انجام کار به خدمت بگیرد تا توقفی در حمل ونقل کارخانه پیش نیاید پیش بینی می شود در صورت ادامه اعتصاب رانندگان کارخانه ذوب آهن قراردادش را با شرکت یاد شده لغو کند وقرارداد رانندگان را به قرارداد مستقیم تبدیل کند. 
اعتصاب بيش از ۱۶۰ تن از کارکنان يک شرکت در اسکله « شهيد رجايی» بندر عباس
گزارش ها از بندرعباس حاکيست که بيش از ۱۶۰ تن از کارکنان شرکت « پيوند امواج دريا» از روز دوشنبه در اسکله شهيد رجايی اين بندر دست از کار کشيده اند.
رادیو فردا ادامه می دهد اعتصاب کارکنان اين شرکت در اعتراض به پرداخت نشدن دو ماه حقوق آنان صورت گرفته است. در هفته های اخير، گزارش های متعددی در مورد اعتصاب ها و يا تجمع های صنفی کارگران مناطق گوناگون ايران در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق شان انتشار يافته است.
آزادی رضا درخشان مسئول روابط عمومی سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه
فعالان کارگری از ایران می نویسند: امروز 30 دی ماه 88 ساعت 12 ظهر رضا رخشان سئول روابط عمومی سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه با قرار وثیقه یکصد و پنجاه میلیون توماتی پس  از 17 روز بازداشت از زندان آزاد شد.
بنابر این گزارش ، رضا رخشان پس از بازداشت در صبح روز 14 دی ماه بطور موقت در اداره آگاهی تحت بازداشت قرار گرفت و صبح روز بعد  پس از انتقال وی به دادستانی شوش  و وارد کردن اتهام تبلیغ علیه نظام، قرار وثیقه برای آزادی اش صادر کردند اما پس از تامین قرار توسط خانواده رضا رخشان، دادستانی شوش از پذیرش قرار خودداری کرد و او را در روز 15 دی ماه به بند 5 زندان دزفول منتقل کردند. 

همچنین روز پنج شنبه گذشته دادگاه عمومی شوش با وارد کردن اتهام نشر اکاذیب به رضا رخشان قرار وثیقه 30 میلیون تومانی برای وی صادر کرد و از طرف دیگر دادگاه انقلاب برای رضا رخشان به اتهام تبلیغ علیه نظام قرار وثیقه 120 میلیون تومانی صادر نمود و به این ترتیب رضا رخشان با تامین مجموع قرار وثیقه 150 میلیون تومانی ساعت 12 ظهر امروز از زندان آزاد شد. 

گوش شنوا براي استيفاي حقوق كارگران پيماني وجود ندارد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 30 دی 88 آمده است  :  نماينده قلا و رجال در مجلس با انتقاد از اينكه پيمانكاران تامين نيروي انساني به صورت آشكار حقوق‌كارگران راتضييع مي‌كنند، گفت: دلايل محكمي در دست داريم كه پيمانكاران حقوق كارگران را نمي‌پردازند اما تاسف‌آورتر اين است كه وزارت كار با اين متخلفان برخورد قانوني نمي‌كند. 
به‌گزلرش ايلنا،سيد ناصر موسوي با اظهار تاسف از اينكه حقوق كارگران به صورت آشكارتضييع مي‌شود،گفت: گاهي موارد حقي را ضايع مي‌كنندوكسي هم متوجه نمي‌شود اما پيمانكاران حق‌كارگران را ضايع مي‌كنند و همگان هم ازآن باخبر هستند. 
وي از مراجعات مكرركارگران به دفتر نمايندگان خبر داد وگفت: اين‌كارگران بارها به رفتارهاي پيمانكاران تامين نيروي انساني اعتراض‌كرده‌اند و مدارك مستندي نيز براي اثبات اين تضييع دردست دارد اما گوش شنوايي نيست تا اين حقوق را استيفا كند. 
عضو كميسيون اقتصادي مجلس با تاكيد بر اينكه تضعييع حقوق انسان‌ها دراكثر موارد باعث شرمساري است و ظالم سعي مي‌كند بر عملكرد غيرانساني و غيراخلاقي خودش سرپوش بگذارد،گفت: متاسفانه پيمانكاران تامين نيروي انساني هيچ‌گونه عذاب وجداني ندارندو به صورت آشكار حق ضعيف‌ترين قشر جامعه يعني‌كارگر را ضايع مي‌كنند زيرا اطمينان دارند كه مسوولان مربوطه درسكوت كامل به سر مي‌برند. 
وي از مكاتبات نمايندگان مجلس با ادارات كار و مسوولان مربوطه در وزارت كار خبر دادوگفت: اين مذاكرات نيز بي‌پاسخ مانده است. 
موسوي لارگاني با تاكيد بر اينكه حقوق 263 هزارتومان تكافوي زندگي‌كارگران را نمي‌كند،گفت: متاسفانه پيمانكاران به‌كارگران بخت برگشته حقوق 100 تا 150 هزار تومان مي‌پردازند تا با سفره خالي كارگران به زندگي خودشان رنگ و بويي بدهند. 
وي با اعلام اينكه تضييع حقوق كارگران دركارخانجات بزرگ تحت پوشش دولت نيز اتفاق مي‌افتد،گفت: دولت پول را به پيمانكار تامين نيروي انساني مي‌دهد اما پيمانكاران حدود 50 درصد آن‌را براي خودشان بر مي‌دارند. 
نماينده‌كلاورجان با اعلام اينكه اسناد و دلايل روشني براي اثبات اين ادعا دارد،گفت: اميدوارم روزي وزارت كار و پيمانكاران از نمايندگان مردم مدرك بخواهند تا ظالم را محكوم‌كنيم اما سكوت آنها معناي ديگري دارد. 
پايان پيام

              خروج کارکنان صنعت نفت به خارج از کشور

به گزارش خبرگزاری مهر در تاریخ 30 دی 88 آمده است : معاون وزیر نفت با بیان اینکه هم اکنون کارکنان صنعت نفت کمتر از سایر کشورها حقوق دریافت می کنند، هشدار داد: در صورت عدم تامین مالی کارکنان، ممکن است بخشی از آنها به دیگر کشورها مهاجرت کنند.
به گزارش خبرنگار مهر، سیف الله جشن ساز در مراسم اختتامیه چهاردهمین همایش بین المللی موسسه مطالعات انرژی با بیان اینکه ایران هم اکنون از 100 سال سابقه اقتصاد متکی به منافع نفتی برخوردار است، گفت: اگر چه از نگاه تحلیلگران این خوداتکایی به درآمدهای نفتی یک نقطه ضعف برای اداره کشور باشد اما کارکنان صنعت نفت در سالهای پس از انقلاب با پشت سر گذاشتن فراز و فرودهای بسیار اما از قطع یک لحظه صادرات نفت ایران جلوگیری کرده اند.
وی با اشاره به اینکه برخی از مدیریتهای علمی ریشه بسیاری از عقب ماندگیها را در سازمانها را کمبود منابع مالی و فیزیکی نمی دانند، تصریح کرد: هم اکنون در کنار منابع فیزیکی و مادی توسعه منابع و نیروی انسانی برای توسعه یافتگی یکی از ضرورتهای اصلی است. 

به گزارش مهر، وی یکی از مهمترین چالشهای پیش روی توسعه صنعت نفت را بررسی وضعیت حقوقی و دریافت کارکنان صنعت نفت عنوان کرد و افزود: در حال حاضر صنعت نفت در دنیا یک بازار رقابتی بوده که باید با بازارهای مختلف دنیا رقابت کند و نرخ نیروی کار در این صنعت در تمامی بازارهای دنیا مشخص شده است. 

جشن ساز با اشاره به اینکه اگر بازارهای خلیج فارس، دریای شمال، اروپای غربی و آمریکا را از نظر میزان دریافت حقوق کارکنان مورد بررسی قرار دهیم تبیین کرد: در هر یک از این بازارها یک تعریف مشخص از میزان حقوق و دریافتی کارکنان وجود دارد که هم اکنون میزان دریافت حقوق کارکنان صنعت نفت ایران از تمامی این بازارها کمتر است. 

وی با اشاره به اینکه هم اکنون ما در سطح صنعت نفت مدیریت و بهره برداری 20 حلقه چاه را به یک مهندس متخصص واگذار می کنیم متوسط ارزش مادی این چاهها حدود 200 میلیون دلار است، ادامه داد: اما حقوقی که ماهیانه به این مهندس تعلق می گیرد صدها برابر کمتر از ارزش کاری است که انجام می دهد. 

جشن ساز در پایان خاطر نشان کرد: اگر وضعیت نظام حقوقی و دریافت کارکنان صنعت نفت به همین روال موجود ادامه یابد احتمال خروج برخی از این کارکنان به خارج از کشور وجود دارد.
۴۷ میلیون نفر زیر خط فقر

خبرآنلاین در تاریخ چهارشنبه 30 دی 88 گزارش کرده است : در حالی که کارشناسان خط فقر شهری را بیش از 780 هزار تومان برآورد کرده‌اند، مرکز آمار 47 میلیون نفر را در قالب خانوار 6نفره دارای درآمد کمتر از 780 هزار تومان اعلام کرد.
مطابق تازه‌ترین اعلام مرکز آمار ایران، 47 میلیون ایرانی به طور سرانه روزانه کمتر از 4 هزار و 300 تومان درآمد دارند. این رقم نتیجه تازه ترین اظهارات رییس مرکز آمار ایران است که گفته است:" درآمد خانواده شش نفری در خوشه یک، کمتر از 473 هزار تومان است. خانوار شش نفره ای که درآمدش بین 473 هزار تومان تا 788 هزار تومان است در خوشه دو قرار می گیرد. در خوشه نخست حدود 30 میلیون نفر قرار دارند. در خوشه دوم هم 17 میلیون و ششصد هزار نفر قرار دارند."
بدین ترتیب درآمد روزانه حدود 30 میلیون نفر کمتر از 2 هزارو 600 تومان است و درآمد روزانه 17 میلیون نفر دیگر روزانه کمتر از 4 هزارو 300 تومان است. می توان این گونه نتیجه گرفت که 47 میلیون و 600 هزار ایرانی روزانه کمتر از 4 هزارو 300 تومان درآمد دارند . در این میان 17 میلیون نفر حداکثر حق هزینه کرد 2هزار و 600 تومان را دارند.
اعلام این آمار در شرایطی است که بانک مرکزی ایران در سال 85 و در آخرین آمار اعلامی در خصوص خط فقر، خط فقر مطلق یک خانوار 4 نفره شهری را در ماه حدود 300 هزار تومان اعلام کرد. اگر تازه ترین خط فقر برآورد شده از سوی کارشناسان مستقل مبنی بر 780 هزار تومان برای خانوارهای 5 نفره در سال 87 را کنار بگذاریم(که از سوی بانک مرکزی تایید ضمنی شده است) باز هم اعلام مرکز آمار اعتراف تکان دهنده ای است به رشد جمعیت فقرا در جامعه ایران.
چرا که خانوار 6نفره با درآمد ماهیانه 788 هزار تومان به معنای درآمد ماهیانه 130 هزار تومان برای هر فرد است. این درآمد برای خانوار 4 نفره معادل 520 هزار تومان در ماه خواهد شد.
حال اگر نرخ تورم 18.4درصدی سال 86 و نرخ تورم 25.4درصدی سال 87 را در محاسبات افزایش هزینه خانوارهای فقیر وارد کنیم، بدون تردید خط فقر مطلق خانوار 4 نفره که بانک مرکزی در سال 85 حدود 300 هزار تومان اعلام کرده بود در سال 88 به حدود 500 هزار تومان رسیده است و در حالت ارتباط یک به یک نرخ تورم و خط فقر مطلق به بیش از 511 هزار تومان رسیده است.
بدین ترتیب با یک شوک تورمی نه چندان شتابان و در حدود 10 درصد در اثر اجرای قانون هدفمند کردن یارانه ها، تمام شهری های عضو خوشه یک و دو به جمع فقرا خواهند پیوست و دامنه خط فقر مطلق حتی بخشی از حاضران در خوشه سوم را هم بی نصیب نخواهد گذاشت.
این بدان معناست که در بدبینانه ترین ترین حالت(برآوردهای کارشناسان مستقل) حتی در حال حاضر نیز بخشی از خانوارهای شهری موجود در خوشه سومی که مرکز آمار ایران برآورد کرده نیز زیر خط فقر(حدود 780 هزار تومان برای خانوار 5 نفره در سال 87) زندگی می کنند.
مطابق ادعای رییس مرکز آمار ایران، دو سوم شرکت کنندگان(61 میلیون 107 هزار نفر) در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوار را شهری ها تشکیل می دهند. با این حال اگر فرض کنیم که تمام روستاییان شرکت کننده(19 میلیون و 700 هزار نفر) در این طرح بیش از 130 هزار تومان در روز درآمد ندارند، آن گاه حدود 27 میلیون شهری در خوشه و اول و دوم قرار می گیرند.
بدین ترتیب اگر فرض کنیم 12 میلیون نفر شرکت نکرده در طرح جمع آوری اطلاعات اقتصادی خانوارها در خوشه های بالای درآمدی قرار گیرند، همچنین با فرض این که روستاییان کم جمعیت تر همه در خوشه اول باشند تا شهر نشینان پرتعداد تر همه خوشه درآمدی بالاتر را پر کرده باشند تا جمعیت فقرا کمتر شود، به طور قطع بیش از 10 میلیون ایرانی شهرنشین حاضر در خوشه اول(درآمد ماهیانه کمتر از 473 هزارتومان برای خانوار 6 نفره) زیر خط فقر مطلق قرار دارند. همچنین شهری های حاضر در خوشه دوم نیز که در بعد 6 نفره کمتر از 750 هزارتومان( بر مبنای خط فقر مطلق 500 هزار تومان برای خانوار 4 نفره) درآمد دارند زیر خط فقر مطلق هستند.
پس چندان بیراه نیست که جمعیت فقرای کشور را با فرض فقیر نبودن روستاییان، تنها در قالب شهری ها، در حال نزدیک شدن به 27 میلیون نفر است و در واقع بینانه ترین حالت کمتر از 20 میلیون نفر نیست.
البته آخرین گزارش رسمی دولت نشان می دهد که خط فقرمطلق خانوار 5 نفره روستایی در سال 84 ماهیانه 113 هزار تومان بوده که در حال حاضر با تعدیل این رقم با رنخ تورم سال های اخیر خط فقر مطلق روستایی نباید از 200 هزار تومان فراتر رفته باشد. بر این اساس مجموع فقرای روستایی در خوشه اول درآمدی قرار می گیرند.
اما آن چه که واضح است، جمعیت فقرا در ایران از 14 میلیون نفری که بانک مرکزی برای سال 86 اعلام کرده بود، فراتر رفته است و این سوال جدی از مرکزآمار ایران و بانک مرکزی وجود دارد که چگونه در شرایط حاضر مدعی کاهش مستمر ضریب جینی در چهار سال گذشته هستند؟

آثار ویرانگر پیاده کردن طرح هدفمند سازی یارانه ها بر صنایع سنگین کشور

روزنامه اعتماد ،در تاریخ ۳۰ دی ماه88، درگزارشی پیرامون پیامدهای اجرای قانون هدفمندی سازی یارانه ها خاطر نشان ساخت: ”مدیران عامل دو کارخانه ذوب آهن اصفهان و پولاد مبارکه اعلام کردند با اجرایی شدن لایحه هدفمند کردن یارانه ها، قیمت تمام شده پولاد خام ایران افزایش پیدا خواهد کرد. پیش بینی می شود با اجرای قانون هدفمند سازی یارانه ها طی سال اول، قیمت تمام شده محصولات پولاد مبارکه بیش از شش درصد بطور مستقیم افزایش خواهد یافت. هزینه نیروی انسانی، مواد اولیه و قطعات و حمل و نقل نیز تا ۴ درصد افزایش می یابد. مدیر عامل ذوب آهن نیز تصریح کرد آزاد سازی قیمت ها وحذف یارانه ها برروی هزینه نیروی انسانی (کارگران) تاثیر جدی دارد. ...“
بی شک نخستین پیامد افزایش قیمت محصولات صنعتی، کاهش رقابت با محصولات خارجی و تعدیل نیروی انسانی یاهمان اخراج های گسترده کارگران است. نه تنها صنایع پولاد و واحد های راهبردی یی چون ذوب آهن و پولادمبارکه، بلکه تمامی رشته های صنعتی با افزایش قیمت و درنتیجه تعدیل نیروی انسانی روبه رو خواهند بود. بنابر این، دریک چارچوب کلی می توان نتیجه اجرای قانون هدفمند سازی یارانه ها و خوشه بندی اقتصادی دولت ضد ملی احمدی نژاد را تضعیف توان و بنیه تولید ملی، رشد تورم، افزایش بیکاری، جهش قیمت ها و فقر ارزیابی و معرفی ساخت.
نرخ واقعي بيکاري در ابهام  

گروه اقتصادي-بنابر گزارش مرکز آمار از نتايج آمارگيري نيروي کار تابستان جمعيت فعال کشور در فصل تابستان 24 ميليون و 223 هزار نفر اعلام شده که از اين ميزان 16 ميليون و 781 هزار نفر معادل 69 درصد کل جمعيت فعال کشور در شهرها زندگي مي کنند.در همين حال تعداد افراد بيکار بالاي 10 سال شهرها،قطع نظر از واقعي بودن يا نبودن آمار دو ميليون و 200 هزار نفر اعلام شده که اين 80.2 درصد کل بيکاران کشور معادل دو ميليون و 745 هزار و 219 نفر است.همچنين مرکز آمار نرخ بيکاري جمعيت بالاي 10 سال کشور را 3.11درصد و براي شهرها اين شاخص 1.13 درصد اعلام کرده است. به گزارش فردا در همين حال نرخ جمعيت بيکار جوان (جمعيت بين 15 تا 29 سال) کشور نيز 20.4 درصد به تعداد يک ميليون و 834 هزار و 516 نفر است که اين شاخص در شهرها 23.8 درصد به تعداد يک ميليون و 461 هزار و 178 نفر اعلام شده است.در همين حال آمار نشان مي دهد 28 درصد جمعيت بيکار جوان شهري (15 تا 24 سال)، معادل 909 هزار نفر در شهرها زندگي مي کنند. همچنين يک ميليون و 460 هزار نفر به ميزان 8.23 درصد بيکاران شهري بين 15 تا 29 سال قرار دارند. در واقع 5.66 درصد بيکاران کشورمان را جمعيت جوان 15 تا 29 سال تشکيل مي دهند. چنانچه رقم بيکاري را 4.4 ميليون نفر در نظر بگيريم، جمعيت بيکار شهري 15 تا 29 رقمي حدود 3.2 ميليون نفر خواهند بود.اين در حالي است که مرکز آمار نرخ بيکاري تابستان و پاييز را 3.11درصد اعلام کرده اما محاسبات آماري به گفته برخي کارشناسان و مسئولان وجود حدود چهار ميليون بيکار در کشور را ثابت مي کند.حسن طائي عضو هيات علمي دانشگاه علامه پيش از اين اعلام کرده بود تعداد بيکاران کشور بالغ بر چهار ميليون نفر است. همچنين محسن رضايي نيز در يکي از سخنراني هاي خود خاطرنشان کرد نرخ واقعي بيکاري حدود 20 درصد است. اين ادعا ها از طريق تجميع تعداد افراد بيکار و شاغلان ناقص قابل اثبات است.کارشناسان در نقد آمارهاي رسمي بيکاري يکي از عوامل را تعريف کار از نظر مرکز آمار اعلام مي کنند در سايه اين تعريف شاخص ديگري به نام اشتغال ناقص به شاخص هاي مربوط به اشتغال اضافه مي شود.با تحليل اين شاخص مشاهده مي شود در واقع مجموع بيکاران و شاغلان به اشتغال ناقص به بيش از چهار ميليون و 428 هزار نفر افزايش مي يابد.براساس تعريف مرکز آمار افرادي که داراي اشتغال ناقص هستند شامل تمام شاغلاني هستند که در هفته مرجع (زمان آمارگيري) در محل کار حاضر يا موقتا غايب بوده اما به دلايل اقتصادي نظير رکود کاري، پيدا نکردن کار با ساعت کار بيشتر، قرار داشتن در فصل بيکاري و... کمتر از 44 ساعت کار کرده، خواهان و آماده براي انجام کار اضافي هستند.اين تعريف سه رکن اساسي دارد1 ;-فرد فعال اقتصادي است چون خواهان کار اضافه است، 2-بيش از يک ساعت در هفته کار مي کند پس شاغل است، 3- اما زير 44 ساعت که معيار استاندارد براي اشتغال کامل است، کار نمي کند، 4-ماهيت واقعي اشتغال ناقص در واقع بيکاري است چرا که فرد به ناچار پذيرفته کمتر از استاندارد کار کند اما خواهان کار کامل و بالاي 44 ساعت است.در واقع علت تعريف اشتغال ناقص را بايد در تعريف شاغل از نگاه مرکز آمار جست وجو کرد.بنابر تعريف اين مرکز افرادي که در هفته حداقل يک ساعت کار مي کنند، موقتا کارشان را ترک مي کنند (مانند کارخانجاتي که به دليل رکود، کارگران خود را به مرخصي مي فرستند، افرادي که بدون مزد براي يکي از اعضاي خانوار يا خويشاوند کار مي کنند) فرزندان يا بستگاني که براي کمک به معاش خانواده يا آموزش نزد پدر يا فاميل کار يا شاگردي مي کنند. کارآموزان دوره هاي کارآموزي (همانند کارآموزي سه ماهه دوره هاي هنرستان يا رشته هاي مهندسي) يا محصلاني که طي هفته بنا به هر دليل بيش از يک ساعت کار مي کنند، همچنين سربازان وظيفه، شاغل محسوب مي شوند.در واقع اين دسته افراد، در سرشماري افراد شاغل و بيکار، تابستان سال جاري 8.7 درصد از افراد شاغل يعني عددي نزديک به يک ميليون و 680 هزار نفر را شامل شده است.اين ميزان بيکاري نرخ بيکاري جامعه را از 3.11 درصد اعلام رسمي به 2.18 درصد افزايش مي دهد. سوال اينجاست که آيا مي توان ادعا کرد نرخ بيکاري در کشور 2.18 درصد است؟ جمشيد اسماعيلي کار شناس حوزه کار معتقد است: مرکز آمار، هر فصل و هر سال نرخ مشارکت اقتصادي و اشتغال را براساس جمعيت فعال کشور اعلام مي کند، اما اين نرخ و جمعيت اعلام شده همواره کلي است، و هيچ گاه در آمارهاي مرکز آمار اعلام نمي شود، تعداد جمعيت فعال از ميان چه گروه هاي مرجعي و با چه مشخصاتي محاسبه مي شود و طبعا هر فصل نيز نمي توان سرشماري دقيقي از تعداد افراد فعال کشور انجام داد. عضو هيات علمي دانشگاه آزاد با بيان اينکه چنين شرايطي باعث مي شود تا جمعيت فعال کشور به صورت سليقه اي قابل محاسبه باشد. مي گويد: حتي اگر فرض را بر سليقه اي نبودن محاسبه بگذاريم، وقتي امکان دسترسي دقيق به گروه هاي مختلف جامعه نيست طبعا شناخت جمعيت فعال مشکل است.وي معتقد است: براساس تعريف کار مورد نظر مرکز آمار، کليه افراد خواهان فعاليت اقتصادي چه شاغل و چه بيکار بالاي 10 سال فعال اقتصادي محسوب مي شوند. به عبارت ديگر، مي توان، مجموع جمعيت بالاي 10 سال کشور را نيز جمعيت فعال دانست، چراکه بسياري از دانش آموزان، از مقطع راهنمايي و دبيرستان اساسا از اينکه درآمدي داشته باشند، بدشان نمي آيد پس خواهان مشارکت اقتصادي محسوب مي شوند. همچنين بسياري از زنان خانوار براي اينکه بتوانند در پوشش هزينه هاي خانوار شريک باشند، طبعا ابراز تمايل خواهند کرد که کار اقتصادي انجام دهند، در نتيجه نرخ مشارکت جامعه مي تواند، حتي تا 80 و 90 درصد افزايش يابد اما آيا اين رقم واقعيت مشارکت اقتصادي جامعه را منعکس مي کند.وي اعتقاد دارد: در بخش جمعيت فعال کشور بايد مشخص شود گروه هاي تشکيل دهنده شامل چه افراد با چه مشخصاتي و تيپ هايي هستند. انعکاس اين مساله باعث مي شود تا کارشناسان بتوانند به مرکز آمار کمک کنند تا جمعيت فعال کشور را واقعي تر محاسبه کنند.
                 گزارش خبری مالی 

                  کانون همبستگی با کارگران ایران- گوتنبرگ(سوئد)

                   درپاسخ به فراخوان علی نجاتی ازفعالان سندیکای مستقل کارگری نیشکرهفت تپه – شوش 
                       اقدام هرچند کوچک ما، دربرابرروحیه مقاوم وبا اصالت شما زحمتکشانی است که تا پای جان ایستاده اید وحاضر نشده اید که درمقابل
                       بی عدالتی ها و زورگوئی ها گردن فرود آرید. 

                    اقدام انسانی واجتماعی ما تا این لحظه هرچند ناچیز،اما نمایانگرهمبستگی وپیوند سالیان ما به خواست طبقه ایست که خود برخاسته ازمیان آنیم

                   کارگرانی که تا به امروزبه پای خود ایستادند وحاضرنشده اند،به دورسفره هرمرتجع ومدعی جانبداری ازحقوق کارگران وعمله های شبکه های 
                 مافیایی بنشینند ودست درازنمایند. شبکه هایی که آگاهانه،مزورانه وبا رندی واسطه می تراشند ، که پیوند عمیق ما با شما را بگسلند تا خود نان به
                نرخ روزخورند.

                 ما فعالان "کانون همبستگی با کارگران ایران، گوتنبرگ – سوئد" همانطوریکه تا به امروزدرسری اقدامات عملی خود نشان داده ایم ،درهمبستگی
                با یکایک شما واعضاء خانواده تان، هیچگاه ازوظایف انسانی خود شانه خالی نکرده وهیچ نوع انگ واتهامی،ما راازپیشبرد وظایف انقلابی مان، که
                   پشتیبانی ازشما ومبارزات مستقل شمااست، بازنمی دارد . 

                  ما به عنوان نهادی دمکراتیک وفرا گروهی وسازمانی تا به امروز،استقلال عمل به معنای واقعی تشکل های مستقل کارگری رابرسمیت شناخته و
                 ازموجودیت آنها به دفاع برخواسته ایم وهمواره نیزبه امراستقلال مالی وآن وجه ازتاکیدات فراخوان علی نجاتی بعنوان چهره شناخته شده سندیکای
                 مستقل نیشکرهفت تپه شوش، تاکید داشته ایم که ایشان در فراخوان خود به آن صراحت داده اند.

                 ما نیک اطمینان داریم که عمل ما دربرانگیختن ومشارکت دادن جامعه شریف وآزادیخواه ایرانی وشهروندان جامعه میزبان دریاری به کارگران ایران
                  همچون خاری درچشم این شبکه های ارتجاعی ومافیایی بوده ومی باشد . 

                  ما برآنیم که دفاع مالی ازکارگران ایران، دفاع ازحرمت و شان انسانی است وما پیگیراقدام خود می باشیم .حتی اگردوستانی به نا حق اتهاماتی را 
                 متوجه ما نمایند ما ازاقدام خود بازنمی مانیم.چرا که ازیک سرشتیم واین عمل را جزء وظایف خویش دررودررویی با حکومت ضد کارگری ایران می شناسیم. 

                 اعلام می داریم : ماازمجموع مبالغ جمع آوری شده دردروه اخیر،مبلغ 3000000 تومان کمکی ناچیز،برای یاری خانواده های زندانی فعالان 
                  سندیکای مستقل کارگران نیشکرهفت تپه درپاسخ به فراخوان آقای علی نجاتی به ایران فرستاده ایم .

                    ما براین باوریم که یاری رسانی بیدریغ و بی ادعا به خانواده های کارگران و زحمتکشان ایران یاری به مبارزات حق طلبانه ی آنان است.
                      همه شوا هد وعمل کرد ما،علنی وشفاف واسنادش نیزموجود    است.شوربختانه ما نه به تازگی ونه به خواست ومیل خود که اغلب دربدران 
                      وتبعیدیان سالهای خون وجنایت جمهوری سرمایه داری اسلامی ایران دردهه ی شصت می باشیم که چنانچه قصد پرکردن                                                     

                      "جیبهای خالی" خود را داشتیم همانند بیشمارانی دیگرازبهترین امکانات برای پرکردن آنها برخورداربودیم. ازقدیم هم گفته اند : آن را که حساب
                       پاک است ازمحاسبه چه باک است !

                              درریزاقدامات این دوره ازفعالیت یاری رسانی مالی خود را به مانند دوره های پیشین جهت آگاهی عموم گزارش می نماییم. 

                          با احترام : 

                              مسولین کانون همبستگی با کارگران ایران – گوتنبرگ(سوئد) 

                             20 ژانویه 2010 برابر 30 دی 1388

اطلاعیه شماره۱ 
          اولین گزارش خبری مالی – گوتنبرگ

               اقدام مالی مشترک درگوتنبرگ (سوئد)

دفاع از کارگران هفت تپه، دفاع از شان انسانی

کانون همبستگی با کارگران ایران – گوتنبرگ (سوئد) به همراه نهاد های همبستگی با جنبش کارگری ایران - خارج ازکشور، با کارزار مالی ماه دسامبر 2009 پیوست 

ما دراین اقدام بزرگ تنها نیستیم ، انجمن ها و نهاد های فرهنگی شهر،رادیوها وانسان های پرشمارجانبدارکارگران وزحمتکشان ومخالف زندان وشکنجه و اعدام وهرگونه سرکوب دراین اقدام ، خود را سهیم می شناسند. این اولین گزارش ما به شماست . 

آنرا برای آکاهی عموم انتشارمی دهیم تا هرگونه ابهام کمک رسانی دولت های خارجی به فراخوان علی نجاتی کارگرزندانی رادرنطفه خفه کننم .اینها اسامی کوچک زنان ومردان محترم وایرانیان شریف ومراکزفرهنگی شناخته شده شهرگوتنبرگ اند- که ما با اجازه آنان تنها اسامی کوچک آنان را ردیف کرده ایم. ما در این اقدام بیشمارانیم. 

کمپین مالی درپاسخ به فراخوان علی نجاتی چهره شناخته شده سندیکای مستقل نیشکرهفت تپه 

جمع آوری شده در پاتوق کتاب اندیشه :

آقای اکبر                                                                                    100کرون        

// بهروز                                                                                    100

// فرخ                                                                                      100

// شکور                                                                                    100

// یحیایی                                                                                   200

خانم سودابه                                                                               100

// رفعت                                                                                    310

آقای رحیم                                                                                  200   

خانم زهره                                                                                  200

مرکزفرهنگی اندیشه                                                                     200

آقای رضا                                                                                   250

آقای عسکر                                                                                 20

آقای نادر                                                                                    100

خانم دیانا                                                                                    100

آقای کامیار                                                                                 100

آقای مجید                                                                                   100

آقای علی                                                                                   100

-----------------------------------------------------------------------------------

جمع                                                                                     2380

جمع آوری با قللک  در آکسیون ١٦ آذر گوتنبرگ در تاریخ ۷ دسامبر۲۰۰۹

شمارش قللک                                                                         1152

-----------------------------------------------

موجودی صندوق                  3532   کرون

                            اطلاعیه شماره 2                         28 دسامبر۲۰۰۹                                                           

                             گزارش خبری مالی – گوتنبرگ

                               دستان همه شما را که تا به حال به پای صندوق های کمک رسانی مالی ما آمدید،یا پول حواله کردید، به گرمی میفشاریم! 

                          اقدام مشترک انسانی انجمن ها ونهاد های فرهنگی شهر،رادیوها وانسان های پرشمارجانبدارکارگران وزحمتکشان ومخالفان زندان،شکنجه،اعدام

                            وهرگونه سرکوب درایران. دومین گزارش ما به شماست . 

                         آنرا برای آکاهی عموم انتشارمی دهیم تا هرگونه ابهام کمک رسانی دولت های خارجی به فراخوان علی نجاتی کارگرزندانی رادرنطفه خفه نماییم .

                               اینها اسامی کوچک زنان ومردان محترم وایرانیان شریف ومراکزفرهنگی شناخته شده شهرگوتنبرگ اند- که ما با اجازه آنان ردیف کرده ایم.
                               به شرح زیر است:

                                          موجودی صندوق ازقبل که گزارش شماره یک آمده است    3532 کرون              

                                 کانون پژوهش .... ایران - گوتنبرگ                                          1000 کزون 

                               انجمن ایران همراه و رادیو همراه - گوتنبرگ                               300   کرون 

                              رستوران شیراز                                                                    200   کرون 

                            خانم مهری                                                                          500 کرون 

                                آقای پرویزی                                                                        100 کرون

                                رضا                                                                                  100 کرون
                             به یاد سهراب                                                                       100 کزون 

                              یاری هنرمند ایرانی                                                               200 دلار آمریکا 

                           جشن ایرانیان – گوتنبرگ شمارش قلک                                      8347 کرون 

                          شمارش قلک  های سیمنار گوتنبرگ                                          1823 کرون 

                              وهمچنین_____________________________________4 یورو اروپا______

                                   موجودی صندوق                                                     +16002 کرون سوئد

                                                                                       200 دلار آمریکا 

                                                                                       4 یورو اروپا     

                                  اطلاعیه شماره 3                          20 ژانویه۲۰۰۹                                             

                                   گزارش خبری مالی – گوتنبرگ 

احضار، دستگیری، زندان واخراج فعالین کارگران سندیکای مستقل نیشکرهفت تپه را قویا محکوم می کینم.

درپاسخگویی به فراخوان علی نجاتی، چهره شناخته شده سندیکای نیشکرهفت تپه،همچنان باجامعه ایرانیان مقیم گوتنبرگ گره می خوریم تا امرجمع آوری پول و یاری به خانواده های کارگری را بعنوان یک وظیفه انسانی پی گیریم . 

دستان همه شما ایرانیان شریف وآزادیخواه شهرونهاد های فرهنگی یاری کننده مقیم گوتنبرگ را که تا به حال به پای صندوق های کمک رسانی مالی ما آمدید،یا پول حواله کردید، به گرمی میفشاریم! 

از گزارش پیشین موجودی ما 

       موجودی                                                                   +16002 کرون سوئد

        تبدیل 200 دلار به کرون                                                            1500

  تندیل 4 یورو به کرون                                                               44   

  --------------------------------------------------------------------------------

موجودی صندوق                                                            17546کرون

به یاد جانباخته پروانه موسوی                                                          100 کرون

خانم ناری                                                                                   700

خانم مریم                                                                                    240

آقای انوش                                                                                   500

آقای حسین                                                                                  100

آقای خسرو                                                                                  100
آقای محمود                                                                                 200

آقای مهدی                                                                                  500

آقای اکبر (رادیو تلاش )                                                                 200

انجمن ایران همراه و رادیو همراه ( سهمیه دی ماه )                              300

شمارش قللک کانون بازنشستگاه و هیئت مسئولین کانون                         1117

آقا رضا شمارش قللک                                                                   900

تجمع فعالان اتحادیه سوئدی ها                                                         500

آقای عباس                                                                                  500

                                __________________________________________________________
 موجودی صندوق  تا پایان دی ماه 1388                             23503 کرون سوئد     

توجه : مبالغ فوق درمرکزاندیشه با حضورخانم هامریم افشاری ، نرگس شریفی وآقایان : فرخ قهرمانی وامیرجواهری و داوود رحیمی شمارش وصورتجلسه گردید .

             شماره حساب کانون : بانک جیرو 9104-477 سوئد بانک

               با احترام :

هیئت مسئولین کانون همبستگی با کارگران ایران – گوتنبرگ (سوئد )

       kanounhambastegi@gmail.com
مشکوک بودن مرگ خریدار سهام مخابرات ديگر مطرح نيست

اعلام عامل مرگ خریدارمخابرات:موتورخانه !
 

به گزارش خبرگزاری فارس در تاریخ 30 دی 88 آمده است : محمد‌حسین شاملو بازپرس شعبه اول دادسرای جنایی گفت: كارشناسان اداره گاز علت مرگ مرحوم سلیمانی  ( پ ا : مجید سلیمانی‌پور, رئيس شرکت توسعه اعتماد مبین متعلق به سپاه)  خریدار سهام مخابرات را نشت گاز از لوله‌های خروجی موتورخانه به داخل منزل این فرد عنوان كردند.
 

به گزارش فارس شاملو افزود: شركت گاز مدعی است لوله‌های خروجی گاز دارای ترك‌های بسیاری است كه به صورت صحیح نصب نشده و به همین دلیل گاز به جای تخلیه به داخل منزل نشت كرده است.
 

وی اظهار داشت: مسئول موتورخانه، سازنده ساختمان و مهندس ناظر در نظریه اولیه مقصرند.
  
كشته و زخمي‌شدن بيش از 300هزار ايرانى در سوانح رانندگى
 
خبرگزاری ايلنا در تاریخ 30 دی 88 گزارش داد :رئيس پليس راهور ناجا : قوانين موجود مربوط به چند دهه گذشته است و اميدواريم قانونى كه در مجلس در دست بررسى است اين نقش بازدارندگى را براى متخلفان افزايش دهد.

به گزارش خبرنگار ايلنا سردار اسكندر مومنى با بيان اينكه كشته و زخمى شدن بيش از 300 هزار نفر در سال در سوانح رانندگى فاجعه بزرگى را رقم مي‌زند، گفت: اين فاجعه به دليل تدريجى و پراكنده بودنش نتوانست ابعاد خود را به جامعه نشان دهد و حساسيت لازم را ايجاد كند.

وى افزود: براى حل هر مسئله لازم است كه در مرحله اول همه جنبه‌هاى آن پديده تبيين و شناخته شود.

فرمانده راهنمايى و رانندگى با اشاره به اينكه پيش‌بيني‌ها اين است كه در يك دهه آينده هم تقاضاى سفر افزايش مي‌يابد و هم ورود خودرو به چرخه حمل‌ونقل كشور افزايش پيدا مي‌كند، تصريح كرد: ده سال پيش تعداد كل خودروهاى موجود در كشور بالغ بر سه ميليون و 400 هزار خودرو بوده است اما امروز صرفا در تهران حدود سه ميليون و 800 هزار خودرو داريم و اين بيش از تعداد كل خودروهايى است كه در سال 77 در سراسر كشور وجود داشته است.

مومنى با اشاره به اينكه سالانه بيش از يك ميليون خودرو به چرخه حمل‌ونقل اضافه مي‌شود ادامه داد: با وجود اينكه در سوخت بنزين محدوديت ايجاد شده و مصرف كمى كاهش يافته است اما در مقابل، مصرف گاز و گازوئيل افزايش يافته است و بررسي‌ها نشان مي‌دهد كه ما در سال جارى حدود 15 درصد افزايش حجم سفر داشته‌ايم.

رئيس‌ پليس راهنمايى و رانندگى ناجا تصريح كرد: بايد براى حل موضوع سوانح رانندگى دغدغه از سوى مردم و دولت وجود داشته باشد تا در حوزه ايمنى و ترافيك به يك وضعيت مطلوب برسيم.

وى خاطر نشان كرد: مي‌طلبد كه در يك اقدام نظام‌مند همه سازمان‌هاى دخيل براى حل جدي‌ترين دغدغه همه دولت‌ها و مردم فعال شوند.

مومنى با تاكيد براينكه قوانين و مقررات بايد تسهيل‌كننده حمل‌ونقل و آمد و شد بوده و براى متخلفان بازدارنده باشند افزود: در كشور ما بيش از 85 درصد مردم مقررات راهنمايى و رانندگى را رعايت مي‌كنند و حدود 15 درصد داراى تخلف مكرر هستند كه قوانين موجود بايد براى اين تعداد اندك قانون‌شكن و متخلف بازدارنده باشد.

رئيس پليس راهور ناجا ادامه داد: قوانين موجود مربوط به چند دهه گذشته است و اميدواريم قانونى كه در مجلس در دست بررسى است اين نقش بازدارندگى را براى متخلفان افزايش دهد.

مومنى به رفتار ترافيكى و نقش انسان در سوانح رانندگى اشاره كرد و گفت: بايد رويكردى كه وجود دارد تغيير اساسى پيدا كند و با توجه به نقش منحصر به فرد انسان در رانندگي، نگرش به رانندگى بايد از يك رويكرد فردى به يك مشاركت جمعى افزايش پيدا كند چرا كه دليل شتاب در رانندگى اين است كه اين امر يك موضوع فردى تلقى مي‌شود و رانندگان سعى مي‌كنند كه با هم رقابت كنند.

رئيس پليس راهنمايى و رانندگى با بيان اينكه در كنار قوانين و مقررات در هر كشور و ارتقاى فرهنگ ترافيكى توجه به مولفه‌هاى ديگر انكار‌پذير نيست، تصريح كرد: امكان خطا در انسان نمي‌تواند به صفر برسد و حال كه چنين است بايد تلاش كنيم اگر اين انسان مرتكب خطا شد اين خطا منجر به مرگ و يا وارد شدن خسارات جدى نشود يعنى ايمنى جاده و خودرو را افزايش دهيم.

وى تاكيد كرد:‌ به موازات تلاش در حوزه ارتقاى فرهنگ ترافيك در حوزه ايمنى راه و ايمنى خودرو و نظام امداد و نجات و انتقال و درمان مجروحان بايد ارتقا پيدا كند به طورى كه بسيارى از كشورها در حوزه‌هاى مختلف به خوبى عمل مي‌كنند كه موفق نيز شده‌اند.

مومنى به ايمنى خودرو از دو جهت خسارات مستقيم و همچنين از جهت زيست‌محيطى اشاره كرد و افزود: ايمنى خودرو مي‌تواند تاثير بسيارى در كاهش تلفات رانندگى و ترافيك داشته باشد.اينكه صرفا به يك مولفه يعنى عامل انسانى توجه كنيم درست نيست و نمي‌توانيم بگوئيم عامل انسانى و جاده چند درصد در سوانح رانندگى تاثير دارند چرا كه همه عوامل در ارتباط با آن هستند.

مومنى ادامه داد: وقتى جاده‌اى دو طرفه مي‌شود به ناگهان 70 تا 80 درصد سوانح رانندگى در اين جاده كاهش پيدا مي‌كند در حالى كه عامل انسان و خودرو تغييرى نيافته است و يا مي‌بينيم كه وقتى يك خودرو منهدم مي‌شود اتفاق خاصى نمي‌افتد اما يك خودروى ديگر كه به همان شكل منهدم مي‌شود، متلاشى مي‌شود كه اين نشان‌دهنده نقش ايمنى خودرو در تلفات رانندگى است. از اين رو بايد به همه مولفه‌هاى دخيل توجه شود.

رئيس پليس راهنمايى و رانندگى با اشاره به اينكه در بسيارى از كشورها خودرو ارزان است و ايمنى بالايى دارد، تصريح كرد: در اين كشورها هم تلفات رانندگى كم است و هم خودرو سرمايه محسوب نمي‌شود اما هزينه استفاده از خودرو بالا است. اين در حالى است كه در كشور ما خودرو گران و با ايمنى پايين ارائه مي‌شود.

وى ادامه داد: از طرف ديگر گرايش حداكثرى به استفاده از خودرو در كشور ما وجود دارد و با توجه به قيمت بالاى خودرو رانندگان سعى مي‌كنند با تعميرات مكرر عمر خودرو را افزايش دهند و به همين دليل هم‌اكنون بيش از دو ميليون خودروى فرسوده داريم كه عمر آنها 25 سال و حتى به 40 سال مي‌رسد.

مومنى تاكيد كرد: در حوزه نظام سلامت، امداد و نجات و انتقال و درمان بايد به گونه‌اى باشد كه در كمترين زمان ممكن امداد و نجات صورت گيرد و از آنجا كه دو سوم كشته‌شدگان سوانح رانندگى پس از انتقال ازمحل حادثه جان خود را از دست مي‌دهند امداد به موقع مي‌تواند در كاهش تلفات نقش موثرى داشته باشد.

وى تاكيد كرد: بايد تلاش كنيم كه توليد سفرهاى اجبارى به حداقل ممكن برسد كه در دولت الكترونيك مي‌توان به اين بحث توجه كرد.

وى به نقش بيمه در كاهش سفرها اشاره كرد و گفت: براى دريافت حق بيمه مراكز متعددى وجود دارد اما خسارت‌ديدگان براى دريافت خسارتشان بايد سفرهاى متعدد شهرى انجام دهند تا خسارت آن را دريافت كنند.

 
از ابتداى برنامه پنجم توسعه نصب كيسه هوا اجبارى است

به گزارش ايلنا، رئيس پليس راهنمايى و رانندگى در جمع خبرنگاران نيز به نقش بيمه در رابطه با كاهش تصادفات و سفرهاى بيهوده اشاره كرد و گفت: بيمه در افزايش احساس امنيت نقش دارد و اگر درست به وظيفه‌اش عمل نكند نمي‌تواند در اين زمينه موفق باشد.

وى در رابطه با دريافت بودجه از سازمان بيمه اظهار كرد: نهادهاى نظارتى مشخص هستند و به روند بودجه در هر سازمانى نظارت دارند و بعيد است كه مسئولى نداند كه بودجه در چه بخشى مصرف شده است.

سردار مومنى تصريح كرد: ما سال 85، 27 هزار كشته در جاده‌هاى كشور داشتيم اما اين تعداد در سال 87 به 23 هزار نفر رسيد و امسال نيز تا اين لحظه تعداد كشته‌ها چهار و نيم درصد كاهش يافته و در حالى كه سال گذشته تعداد تصادفات رانندگى 800 هزار تصادف بوده است امسال در اين زمينه نيز تاكنون 14 درصد كاهش داشته‌ايم.

رئيس پليس راهنمايى و رانندگى تاكيد كرد اين در حالى است كه تاكنون هيچ مبلغى از سوى بيمه واريز نشده و از طرف ديگر سفرها نيز 15 درصد افزايش يافته است. از اين رو انتظار از مسئولان اين است كه با توجه به حساسيت بالاى اين امر اعتبارات را از مسيرهاى مشخص ارائه دهند.

وى در رابطه با برگزارى نمايشگاه‌هاى پرمخاطب در بهمن‌ماه و اسفندماه امسال گفت: تصميم اين است كه نمايشگاه‌هاى پرمخاطب در مناطق پرتردد شهرى در بهمن ماه و اسفندماه برگزار نشود.

سردار مومنى در پاسخ به سئوالى در رابطه با اجبارى شدن نصب كيسه هوا در خودروها گفت:‌ قرار شده كه از ابتداى برنامه پنجم نصب كيسه هوا اجبارى شود اما اميدواريم كه بتوانيم زودتر در اين رابطه اقدام كنيم.

 
اخبار بهمن 1388    

           تعطیلی کارخانه های چرم سازی در مشهد 

سفیرنیوزدر تاریخ 1 بهمن 88 نوشت : مشهد که قطب مهم و بزرگ تولید چرم و اجناس چرمی در کشور به شمار میرفت، اکنون با بحران «چرمی» دست و پنجه نرم میکند. سفیرنیوز : مشهد که قطب مهم و بزرگ تولید چرم و اجناس چرمی در کشور به شمار میرفت ، اکنون با بحران «چرمی» دست و پنجه نرم میکند. 

به دلیل افزایش قاچاق کفشهای چینی و تایلندی و همچنین واردات بیرویه این اجناس به تولیدکنندگان چرم کشور و بخصوص مشهد با توجه به اینکه بیشتر چرم تولیدی در صنعت کفش استفاده میشود ضرر هنگفتی وارد کرده است. به دلیل افزایش قاچاق کفشهای چینی و تایلندی و همچنین واردات بیرویه این اجناس به تولیدکنندگان چرم کشور و بخصوص مشهد با توجه به اینکه بیشتر چرم تولیدی در صنعت کفش استفاده میشود ضرر هنگفتی وارد کرده است. 

در حالی که تا پیش از این ۶۵کارخانه چرمسازی در مشهد فعال بودند این رقم در حال حاضر به ۲۰ کارخانه تقلیل یافته است. در حالی که تا پیش از این 65 کارخانه چرمسازی در مشهد فعال بودند این رقم در حال حاضر به 20 کارخانه تقلیل یافته است. 

تعطیل شدن این کارخانهها موجب بیکاری بسیاری از کارگران مشهدی شده است. تعطیل شدن این کارخانهها موجب بیکاری بسیاری از کارگران مشهدی شده است
رشد آلونک نشینی در کرمانشاه 

به گزارش خبرگزاری مهر ؛ فرماندار کرمان با اشاره به رشد آلونک نشینی در حاشیه شهر کرمان گفت : حاشیه نشینی در کرمان از قالب یک مسئله شهری خارج و به عنوان معضل مطرح شده است .علی انجم شعاع اظهار داشت: یکی از مشکلات شهر کرمان افزایش حاشیه نشینی در اطرف شهر است که هم اکنون نیز با افزایش حاشیه نشینان و افزایش آلونک ها مواجه هستیم. علی انجم شعاع اظهار داشت : یکی از مشکلات شهر کرمان افزایش حاشیه نشینی در اطرف شهر است که هم اکنون نیز با افزایش حاشیه نشینان و افزایش آلونک ها مواجه هستیم. 

فرماندار کرمان خاطرنشان کرد: بحث حاشیه نشینی در کرمان از یک مسئله شهری خارج شده و به عنوان یک معضل مطرح شده است. فرماندار کرمان خاطرنشان کرد : بحث حاشیه نشینی در کرمان از یک مسئله شهری خارج شده و به عنوان یک معضل مطرح شده است. 
بازداشت کارگران با افزایش اعتراض‌های کارگری 

به گزارش منابع کارگری، همزمان با افزایش اعتراضات کارگری، در روزهای اخیر، شماری از فعالان کارگری توسط ماموران امنیتی جمهوری اسلامی ایران بازداشت شده اند.

طبق این گزارش ها، رضا رخشان، شریف ساعد پناه، پیمان چالاکی و مجید حمیدی از جمله بازداشت شدگان اخیر هستند.

این بازداشت ها همزمان با اعتراض کارگران کارخانه های مناطق گوناگون ایران به افزایش مشکلات اقتصادی، مانند گرانی و تورم روزافزون، همراه با عدم پرداخت دستمزد کارگران صورت گرفته است.

اعتراض‌های کارگران به اشکال گوناگون مانند اعتصاب، تجمع در داخل کارخانه ها یا در مقابل ساختمان‌های دولتی و راهپیمایی در خیابان‌ها نمود یافته‌اند.

در این خصوص، می‌توان به اعتراض های کارگران رانندگان کامیون های حمل ونقل کارخانه ذوب آهن اصفهان و کارگران کارخانه لاستیک البرز تهران، کارخانه لوله سازی اهواز، صنایع مخابراتی راه دور شیراز، فاز سه پالایشگاه بزرگ آبادان، کارخانه فرنخ ومه نخ قزوین و شهرک صنعتی فولاد و مجتمع فولاد آلیاژی ملایر اشاره کرد.

برخی از فعالان کارگری بر این باورند که شمار اینگونه اعتراض ها از زمانی که محمود احمدی نژاد در سال ۱۳۸۴ به ریاست جمهوری اسلامی ایران رسید، افزایش یافته است.

همزمان با این اعتراض‌های صنفی، سه تن از فعالان کارگری در سنندج و هفت تپه بازداشت شده‌اند. هم‌زمان اتحادیه آزاد کارگران ایران اعلام کرد که مدیریت کارخانه لاستیک البرز هفته گذشته حکم اخراج نه نفر از نمایندگان کارگران این کارخانه را صادر و از ورود آن‌ها به محل کارخانه ممانعت کرده است. البته این نخستین بار نیست که چنین اقداماتی صورت می گیرد. در سالیان اخیر، ده‌ها فعال کارگری در شهرهای گوناگون ایران با برخوردهای امنیتی و قضایی مواجه شده اند. از جمله می‌توان به بازداشت ده‌ها نفر از فعالان کارگری در مراسم روز جهانی کارگر در تهران و سنندج و یا پنج تن از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت نیشکر هفت تپه اشاره کرد.

پیش‌تر نیز دو تن از رهبران سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه به اتهام های امنیتی بازداشت و زندانی شده اند.

علی مبارکی، از فعالان کارگری در سوئیس، درباره دلیل این برخوردها می‌گوید: “حکومت اسلامی می داند که پاشنه آشیل او، جنبش کارگری و اعتراض ها و اعتصاب های کارگری است.” وی می افزاید: “اگر اعتصاب‌های سراسری کارگری شکل بگیرد، می تواند تکمیل کننده اعتراض های مردمی باشد و رژیم را سرنگون کند. در نتیجه دست به اقدامات پیشگیرانه می زند و فعالان کارگری را بازداشت می کند.” به گفته مبارکی، “حکومت دو هدف را پیگیری می‌کند؛ نخست، اعمال فشار بر روی فعالان کارگری که به دنبال سازماندهی و متشکل کردن کارگران هستند و نیز قطع ارتباط آنان با کارگران، و دوم، می‌خواهد به کارگران بگوید که آنان سرنوشت مشابهی خواهند داشت.”

برخوردها با فعالان کارگری با اعتراض سازمان‌ها و اتحادیه های کارگری در جهان مواجه شده است.

در آخرین مورد از این اعتراض‌ها، گای رایدر، دبیر کل کنفدراسیون بین المللی اتحادیه‌های کارگری، با ارسال نامه‌ای به رهبر جمهوری اسلامی، بازداشت مسئول روابط عمومی سندیکای کارگران شرکت نیشکر هفت تپه را مورد انتقاد قرار داد. دبیر کل کنفدراسیون بین المللی اتحادیه‌های کارگری در نامه خود به علی خامنه‌ای با درخواست برای آزادی فعالان کارگری بازداشت شده، همچنین از نادیده گرفتن حقوق پایه‌ای کارگران توسط حکومت ایران انتقاد کرد.

هدفمند كردن يارانه‌ها طي 5 سال انجام مي شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول بهمن ماه 1388 آمده است : معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه وتامین اجتماعی گفت: در حال حاضر چون قیمت سوخت بسیار ارزان است این ماده ارزشمند برای واحدهای تولیدی بی ارزش محسوب مي شود. 
حسینعلی ضیایی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: الان در ژاپن ارزش افزوده یک بشکه نفت 22 واحد ، در اروپا 20 واحد، در آمریکا 14 واحد و میانگین جهانی آن 10 واحد است در حالی که در کشورما ارزش افزوده یک بشکه نفت 3 واحد است که این هدر دادن انرژی است. 
وی گفت: طبق بررسی های انجام شده برای تولید ورق فولادی درکشور و در شرکت فولاد مبارکه كه بهترين كارخانه ما در اين زمينه است حدود 5/2 برابر بیشتر از میانگین جهانی انرژی مصرف می شود در حالی که متوسط آن در دنیا 84 صدم گیگاژور است. 
ضیایی در پاسخ به این سوال که آیا طرح هدفمند کردن یارانه ها باعث آسیب به واحدهای تولیدی و تعطیلی این واحدها نخواهد شد، گفت: پیش بینی های لازم انجام گرفته تا از محل باز توزیع حاصل از این طرح 30 درصد آن برای اصلاح ساختار فنی کارخانه ها هزینه شود تا به این ترتیب انرژی بری واحدهای تولیدی در حد استانداردهای جهانی شود و به عبارت دیگر تولید مزیت های خود را نشان دهد. 
معاون هدفمند کردن یارانه های وزارت رفاه وتامین اجتماعی تاکید کرد: هر واحد تولیدی باید به قیمت واقعی انرژی اهمیت بدهد و این نباشد که قیمت انرژی در واحدها ملاک نباشد. 
او افزود: 50 درصد از منابع حاصل از هدفمند کردن یارانه ها نیز به صورت نقدی به مردم داده خواهد شد. 
وی اصلاح قیمت ها را تدریجی دانست و اظهار داشت: این امر طی 5 سال انجام خواهد شد. 
ضیایی تصریح کرد: در سال اول اجرای هدفمند کردن یارانه ها تمامی مبلغ 50 درصد حاصل از اصلاح قیمت ها به صورت نقدی به 7 دهک پرداخت خواهد شد. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه وتامین اجتماعی تاکید کرد: در سالهای بعد درآمدهای حاصل از اصلاح قیمت ها صرف تامین و توسعه نظام جامع رفاه وتامین اجتماعی و درمان خواهد شد. 
ضیایی افزود: 20 درصد دیگر حاصل از طرح هدفمند کردن یارانه ها صرف هزینه های عمرانی خواهد شد. 
او در پاسخ به این سوال که اصولا اولين بارپرداخت یارانه در كشور از چه زمانی آغاز شد، اظهار داشت: دردهه 50 و قبل از انقلاب اسلامی درآمدهای نفتی کشور افزایش چشمگیری پیدا کرد و به همین علت کارشناسان آمریکایی که در آن زمان نقش موثری در برنامه ریزی کشور داشتند بر ای این که درآمدهای نفتی را به نوعی به جیب خود برگردانند طرحی را تحت عنوان کمک به افراد کم درآمد ایجاد کنند و در حقیقت پرداخت یارانه را آغاز کردند در صورتی که پرداخت یارانه در آمریکا متفاوت از آن چیزی بود که آنها در ایران اجرایی کردند. 
ضیایی افزود: آن زمان درکشور هر کس که روستا را ترک می کرد و به شهر می آمد مشمول دریافت یارانه می شدو مثلا قیمت نان در شهرها یک پنجم روستاها بود. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها دروزارت رفاه وتامین اجتماعی با تاکید بر اینکه بعد از 30 سال از انقلاب جرات نکردیم به فکر حفظ منافع خود واصلاح روند غلط یارانه ها باشیم ، افزود: اصلاح قیمت ها رونق اقتصادی ایجاد می کند چون با باز توزیع این درآمدها در بین مردم قدرت خرید 70 درصد مردم افزایش پیدا می کند که این امر به سوئ اقشار جامعه و تولیدگر است. 
ضیایی تصریح کرد: مطمئنا قدرت خرید اقشاری که در حال حاضر زندگی اشان به سختی می گذرد چندین برابر بیشتر از نرخ تورم خواهد بود. 
او یارانه ها حاصل های انرژی را درسال 1367 مبلغ 5 میلیارد دلار دانست و افزود: این مبلغ در سال 1386 به حدود 90 میلیارد دلار افزایش پیدا کرده است. 
ضیایی با بیان این که دهکهای هزینه ای در 3 خوشه قرار خواهند گرفت ، تصریح کرد: 4 دهک اول در خوشه اول، 3 دهک بعدی در خوشه دوم و 3 دهک بعدی در خوشه سوم جای دارند. 
معاون هدفمند کردن یارانه ها در وزارت رفاه و تامین اجتماعی گفت: 7 دهک اول یارانه خود را به صورت نقدی دریافت خواهند کرد و سایر دهکها نیز به تدریج از منافع هدفمند کردن یارانه ها در قالب استفاده از نظام جامع تامین اجتماعی برخوردار خواهند شد. 
ضیایی در پاسخ به این سوال که برخی نمایندگان مجلس وکارشناسان اقتصادی طرح هدفمند کردن یارانه ها را باعث فقیرتر شدن فقرا می دانند ، گفت: این موضوعات را قبول ندارم و آنها را ناامنی ذهنی برای اجرای این طرح می دانم زیرا اگر مردم از هدف واقعی این طرح مطلع شوند برای اجرای سریعتر آن لحظه شماری خواهند کرد. 
او افزود: امروز کسانی که دلسوز کشور هستند باید به اجرای درست طرح هدفمند کردن یارانه ها و دادن حق به حق دار کمک کنند و این حرف که هر که بامش بیش یارانه اش بیشتر حرف غلطی است. 
ضیایی سهم دهک اول از یارانه بنزین را 1/1 درصد ، نفت گاز 7 دهم درصد، گاز مایع 8/5 درصد، نفت سفید را 4 درصد و گاز طبیعی را 2/4 درصد عنوان کرد وا فزود: این درحالی است که سهم دهک دهم ازیارانه 32 درصد ، نفت گاز 32 درصد ، گاز مایع 8/13 درصد ، نفت سفید 6/14 درصد وگاز طبیعی 9/15 درصد است که این عددها بیانگر استفاده حتي تا 45 برابری ثروتمندان نسبت به فقرا از یارانه است. 
پایان پیام

هیچ تضمینی برای امنیت شغلی‌وجود ندارد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول بهمن ماه 1388 آمده است :  رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری استان تهران گفت: در حال حاضر از مجموع کل نیروهای شاغل کشور 67 درصد در قالب قراردادهای موقت و تنها 33 درصد در قالب قراردادهای دائم مشغول به کار هستند. 
حسن صادقی درگفت وگو با خبرنگار ایلنا گفت: از مجموع شاغلان قراردادی حدود 30 درصد با قراردادهای پیمانی 3 ماه تا یک ساله، 22 درصد با قرارداد های موقت یک تا سه ماه و 15 درصد باقیمانده نیز با قراردادهای روزمزد یک تا 29 روزه مشغول به کار هستند. 
وی یادآور شد: جمعیت 33 درصد باقیمانده ای که در قالب قراردادهای دائم مشغول به کار هستند را کارکنانی تشکیل می دهند که حداقل بیش از 10 سال سابقه کار دارند و پیش از متداول شدن قراردادهای موقت و پیمانی استخدام شده اند. 
این فعال صنفی همچنین در مورد تقسیم بندی زمینه های شغلی کارکنان قراردادی و پیمانی گفت: بيشترشاغلان در بخش خدمات به ویژه خدمات شهری و صنوف کوچک در قالب قراردادهای یک روز تا نهایت یک ماه مشغول به کار هستندو در مقابل قرارداد شاغلان در واحدهای بزرگ صنعتی از یک تا سه ماه متغیر است. 
به گفته صادقی قراردادکار بیشترکسانی که در بخش دولتی مشغول به کار هستند از نوع پیمانی و با مدت 3 ماه تا یک سال است. 
رئیس پیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور با بیان اینکه صرفن ظر از نوع رابطه استخدامی هیچ تضمینی برای امنیت شغلی نیروهای انسانی وجود ندارد، گفت: حتی در مورد شاغلان دائم کارفرما برای خاتمه دادن به قراردادکار به دنبال بهانه است. 
پایان پیام

راه نجات سازمان تامين اجتماعي‌مدیریت صحیح است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول بهمن ماه 1388 آمده است :  عزیز بیگی، مدیرعامل پیشین شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) به علی ذبیحی مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی توصیه کرد که در سخنان خود به اخلاق اسلامی و یا حداقل اخلاق انسانی توجه داشته باشد. 
وی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: درست نیست که شخصی به علت ضعف مدیریتی خود مدیران قبلی سازمان را بدون ارایه سند ومدرک متهم کند. 
او سرمایه گذاری های شستا در دوران مدیریت خود را براساس مطالعات کارشناسی و علمی دانست وخاطرنشان کرد: به عنوان مثال در زمان مدیریت 25 درصد سهام فولاد مبارکه خریداری شد که سودآوری آن 42 درصد بود. 
بیگی تصریح کرد: شرکتهای زیان دهی که به شستا واگذار شده در قالب بدهی های دولت به تامین اجتماعی به شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) واگذار شده که البته این موضوع در دولت های گذشته نیز انجام گرفته است. 
وی گفت: از مدیر عاملی که مشاور رئیس جمهور نیز هست انتظار می رود در سخنان خود دقت داشته باشد. 
وی که در دوره‌ای سمت معاونت امور استانهای سازمان تامین اجتماعی را نیز عده دار بود افزود: اتهاماتی که آقای ذبیحی درباره اعتبارات غیر شمول مطرح می کند نادرست است و من شهادت می دهم که این اعتبار در زمان حضور من در سازمان به صاحب حق رسیده است. 
مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری بیمه ایران وضعیت سازمان تامین اجتماعی را نامطلوب عنوان کرد و اظهار داشت: این سازمان می تواند با مدیریت صحیح و استفاده از پتانسیل کارشناسی درون خود پویایی گذشته را به دست آورد و تنها راه نجات تامین اجتماعی همین کار است. 
پایان پیام

حداقل مزد کارگران برای سال 89 عادلانه تعیین شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول بهمن ماه 1388 آمده است :  عضو هیات رئیسه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج گفت: کارگران از تکرار اخبار و جلسات مربوط به تعیین حداقل مزد خسته شده اند و خواهان تعیین حقوقی عادلانه برای خود هستند. 
حسن کوه خواهی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: می گویند از نظرات استادان دانشگاه در تعیین حداقل مزد استفاده خواهد شد اما من می پرسم آیا شورای عالی کار از این نظرات استفاده خواهد کرد. 
نماینده کارگران در هیات حل اختلاف اداره کار شمال غرب تهران با اشاره به کاهش مزدکارگران در سال گذشته و برخلاف مصوبه شورای عالی کار،گفت: از وزیر کار جدید می خواهیم که تجربه تلخ آقای جهرمی را تکرار نکند و حقوق واقعی و عادلانه را برای کارگران در نظر گیرد. 
کوه خواهی از نمایندگان کارگری شورای عالی کار خواست تا اگر به هر دلیل قادر به دفاع از حقوق کارگران نیستند از سمت خود استعفا داده و خود را مدیون کارگران نکنند. 
پایان پیام

هركس نمي‌تواند بيايد، تسويه‌حساب كند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم بهمن ماه 1388 آمده است :  كارگران كارخانه خودكارسازي بيك مي‌گويندكارفرماي جديد بدون توجه به قانون آنها را براي جابه‌جايي كارخانه تحت فشار گذاشته است. 
عليرضا جلمباداني نماينده كارگران كارخانه خودكارسازي بيك درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا گفت: به تازگي وزارت صنايع مجوز انتقال محل كارخانه را صادر كرده است و به همين اساس قرار است تا كارخانه به محلي در منطقه فيروز كوه كه در 140 كيلومتري محل كنوني كارخانه واقع در سه راه تهران‌پارس است منتقل شود. 
وي افزود: بر همين اساس كارفرما از كارگران قديمي كارخانه خواسته است تا خود را براي كاركردن در محل جديد آماده كنند. اما تاكنون حاضر به فراهم كردن امكانات اوليه اياب و ذهاب و اتاقي براي كارگران خود نيست. 
اين كارگر با بيان اينكه در حال حاضر حدود 50 نفر به دليل داشتن قرارداد دائم در اين كارخانه باقي مانده‌اند گفت: پيشتر كارفرما با تمامي كاركنان قراردادي تسويه حساب كرده بود. 
وي يادآور شد: كارگران باقيمانده از كارفرماي خود انتظار دارند تا حداقل وسيله اياب و ذهاب و اقامت آنها را در محل جديد كه در140 كيلومتري محل كنوني قرار دارد فراهم كند. اما كارفرما به آنها مي‌گويد كه هركس نمي‌تواند بيايد، تسويه‌حساب كند. 
جملباداني افزود: مخالفت كارفرما با خواسته كارگران در حالي است كه وي در ازاي اين جابه‌جايي علاوه بر مزيت فروش محل كنوني كارخانه، از مزاياي 5 سال معافيت مالياتي نيز استفاده خواهد كرد. 
در همين رابطه علي‌اكبر عيوضي مسوول كانون شرق شوراهاي اسلامي كار استان تهران به ايلنا گفت: اقدامات كارفرماي جديد خودكار بيك غيرقانوني است. 
وي افزود: مطابق قانون، كارفرما بايد در ازاي انتقال محل كارخانه براي كارگران وسيله اياب و ذهاب و محل اقامت فراهم كند. 
اين فعال كارگري همچنين در خصوص اجرا نشدن عرف كارگاه گفت: مطابق قانون كار نماينده كارفرما يا كارفرماي جديد در برابر تعهدات كارفرماي قبلي به كارگران متعهد است. 
عيوضي با بيان اينكه از نظر قانون، كارگران مي‌توانند با طرح شكايت در اداره كار به خواسته‌هاي خود برسند، گفت: متاسفانه در شرايط كنوني آسان‌گيري مجريان قانون باعث مي‌شود تا كارفرما از قبول كردن تعهدات قانوني خود خودداري كند. 
پايان پيام

بدون شرح 

احمدی نژاد می گوید : نبايد در ايران وسيع و ثروتمند شاهد فقر باشيم
به گزارش ايلنا در تاریخ 2 بهمن 88 آمده اشت :رييس جمهور ساختن ايران اسلامي را، ساختن دنياي شكوهمند فردا براي همه بشريت دانست و اظهار داشت: ساختن و پيشرفت ايران ، خدمت به كل جامعه بشري است و امروز اقتدار و عظمت ايران متعلق به همه ملت‌ها مي‌باشد. 
به گزارش ايلنا،محمود احمدي نژاد ظهر امروز(جمعه) در مراسم افتتاح واحد «احياي يك» فولاد خراسان با قدرداني از زحمات همه دست اندركاران اين پروژه بزرگ گفت: امروز بايد ايران را به نقطه اي برسانيم كه در اين سرزمين نوراني، جامعه‌اي پيشرفته و الگو برپا شود و اين ماموريت همه ملت ايران است. 
وي خاطر نشان‌كرد: اگر در بخش هاي مختلف صنعتي، علمي و هنري تلاش و سرمايه گذاري مي‌شود همه براي اين است كه يك ايران پيشرفته و سعادتمند ايجاد شود. 
احمدي‌نژاد با بيان اينكه نمي‌توان سرنوشت ايران را از سرنوشت جهان تفكيك كرد، اظهار داشت: در حالي كه اقتصاد سرمايه‌داري با مشكلات سنگيني مواجه است به فضل الهي كاروان پيشرفت ملت ايران با سرعت و شتاب روز افزون در حال حركت است. 
رييس جمهور با اشاره به اينكه نظام سرمايه‌داري و انديشه اومانيستي رو به افول است خاطر نشان كرد: انديشه اومانيستي كه با اصالت دادن به تمايلات و غرايز فردي ، كرامت و هويت انساني و ارزش‌هاي متعالي و خداپرستي را به سخره گرفته بود امروز به پايان راه رسيده است. 
وي ادامه داد: انديشه اومانيستي بستر ظهور و بروز ديكتاتورها و جنايتكاراني بود كه جنايات آنها در تاريخ بي‌سابقه بود و تمام جنگ‌هاي دو سده اخير و استعمار كهنه و نو مبتني برهمين انديشه شكل گرفت كه براساس آن ده ها ميليون انسان كشته و آواره شدند. 
رييس جمهور خاطر نشان كرد : در صد سال اخير نيز بيش از صد ميليون انسان توسط كساني كه شعار اومانيسم و انديشه ليبراليستي سر مي‌دادند، كشته شدند. 
احمدي‌نژاد با بيان اينكه هيچ نقطه‌اي از دنيا از آثار ظلم و فساد پيروان اين انديشه خالي نيست، اظهار داشت: در اذهان مردم دنيا خاطرات تلخي از حضور اين جنايتكاران وجود دارد. 
وي با اشاره به جناياتي كه در نقاط مختلف دنيا اتفاق افتاده و در حال وقوع است اظهار داشت: عامل اصلي همه اين جنايت‌ها كساني هستند كه با شعار اصالت فردي به انسان و ليبراليسم و شعارهاي حقوق بشر و دموكراسي در مراكز قدرت جهاني حاكم شده‌اند. 
احمدي‌نژاد تصريح كرد: امروز به فضل الهي امپراطوري دروغ ، چپاول ، كشتار و سرمايه به پايان راه خود رسيده و جهان در انتظار دوران جديدي است .امروز مطالبه عدالت، پاكي و صداقت و احترام به انسان به سرعت به مطالبه عمومي همه ملت هاي دنيا تبديل شده است. 
رييس جمهور با بيان اينكه سقوط نظام سرمايه داري خلائي را به وجود خواهد آورد و از اين رو بسياري به دنبال پركردن اين خلاء هستند، تصريح كرد: تنها پاسخ درست به اين مطالبه و خلاء ، فرهنگي است كه در ايران اسلامي جاري است. 
وي خاطرنشان كرد: فرهنگ يكتا پرستي ، پيروي از انبيا و اوليا الهي ، عدالت خواهي ، ظلم ستيزي، حمايت از مظلومان،عشق به نوع انسان و كرامت انساني مولفه‌هايي است كه بشر امروز به آن نياز دارد و ملت ايران با ساختن ايران و برپا كردن جامعه الگو اين نياز را به خوبي پاسخ خواهد داد. بنابراين همه اقداماتي كه در ايران انجام مي‌شود بايد با اين هدف باشد. 
احمدي‌نژاد ضرورت سر و سامان دادن اقتصاد كشور را مورد تاكيد قرار داد و گفت: نبايد در ايران وسيع و ثروتمند شاهد فقر باشيم و لازم است با فعاليت‌هاي مثبت در بخش هاي مختلف صنعتي، كشاورزي و علمي و اصلاحات اساسي در ساختارهاي اقتصادي در اين مسير حركت كنيم كه البته همه اين موارد در برنامه هاي دولت وجود دارد و بايد دست به دست هم در مسير تحقق اين اهداف تلاش كنيم. 
رييس جمهور با بيان اينكه همه طراحي‌ها و مخالفت‌هاي دشمنان براي اين است كه ايران به نقطه نوراني و پيشرفت دسترسي پيدا نكند تصريح كرد: آنها نمي‌خواهند ايران قدرتمند و الهام بخش باشد و در طول ساليان گذشته برنامه‌ريزي‌هاي مختلفي را در اين راستا انجام دادند. در دولت نهم نيز با تحريم ، تبليغات و دروغ سعي كردند جلوي حركت ملت ايران را بگيرند. امروز هم مي‌خواهند با شيوه ديگري اهداف خود را دنبال كنند، از اين رو بايد در مقابل طراحي هاي دشمن هوشيار بود. 
احمدي‌نژاد خاطر نشان كرد: ملت ايران به رغم طراحي‌هاي دشمن، در مسير نوراني كمال و پيشرفت با سرعت زياد حركت خواهد كرد. 
رييس جمهور با بيان اينكه پيشرفت‌هاي بزرگ برخي قدرت‌ها شور و اشتياقي در ملت‌هاي جهان ايجاد نمي‌كند، به پرتاب ماهواره اميد توسط ايران به فضا اشاره كرد و گفت: زماني كه ماهواره ايراني در مدار قرار گرفت ملت‌هاي جهان احساس شوق و اشتياق كردند چرا كه آنان پيشرفت و اقتدار ايران را ، عزت و عظمت خود مي‌دانند و احساس مي‌كنند كه با پيشرفت ايران فرصتي براي بالندگي و نشاط پيدا خواهند كرد، اين در حالي است كه قدرت‌هاي استكباري صدها ماهواره پيشرفته و بسيار پيچيده در فضا دارند اما ملت‌ها با عملكرد دولت هاي سلطه‌گر احساس همدلي ندارند. 
احمدي‌نژاد با اشاره به احساس همدلي و شوق ملت‌هاي جهان نسبت به پيشرفت ايران، در خصوص موضوع هسته‌اي كشورمان خاطر نشان كرد: علت اصلي پيروزي ملت ايران در موضوع هسته‌اي اين بود كه در دنيا به گونه‌اي مطرح شد كه همه ملت‌هاي دنيا با ملت ايران اعلام همبستگي كردند و به تعبيري افكار عمومي جهان در دفاع از حقوق ملت ايران فعال شد و اين وسيله دشمنان خلع سلاح شدند. 
رييس جمهور با تاكيد بر اينكه امروز در ايران اسلامي احساس اقتدار، همبستگي و روحيه آرمان‌گرايي بيش از هر زمان ديگري است خاطر نشان كرد: اگر چه دشمنان با تبليغات دروغين و راه اندازي شبكه‌هاي مختلف قصد دارند اين موضوع را معكوس جلوه دهند اما خودشان هم مي‌دانند كه دورغ مي گويند. امروز وحدت ، خداخواهي، پيوستگي با جمهوري اسلامي و راه شهيدان در بالاترين حد ممكن قرار دارد و بايد قدر اين نعمت بزرگ را بدانيم و دست در دست هم ايران را بسازيم. 
احمدي‌نژاد در ادامه با بيان اينكه خراسان بايد در راه ساختن ايران پيشتاز و پيشگام باشد، گفت: خراسان همه عناصر لازم براي پيشرفت را در اختيار دارد. كانون جوشش و عشق ، حضرت علي بن موسي الرضا(ع) ، مردم مومن، علماي فاضل و عامل، دانشگاه هاي پيشرفته و كارآمد ، صنعتگران و كشاورزان ماهر از جمله عناصري است كه مي‌تواند در پيشرفت خراسان و ايران اسلامي قرار بگيرد. 
وي تاكيد كرد: خراسان دياري است كه در طول قرن هاي گذشته مردم آن با بهره گيري از امام رضا (ع) پرچمدار يگانه پرستي، عدالت و انسانيت بوده اند و نيشابور نيز همچون نگيني بر تارك فرهنگ و تاريخ ملت ايران زمين مي درخشد. 
پايان پيام

جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي به صورت عادي برگزار شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ دوم بهمن ماه 1388 آمده است :   نماينده كارگران (بيمه‌شدگان) در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: سازمان تامين اجتماعي وضعيت مناسبي ندارد و در يك حالت بلاتكليفي به سر مي‌برد. 
نبي رسولي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به بدهي 19 هزار ميليارد توماني دولت به تامين اجتماعي گفت: ادامه روند موجود مي‌تواند موجب ورشكستگي اين سازمان شود كه به تبع آن دولت نيز بايد با مشكلات 30 ميليون بيمه شده اين سازمان مواجه خواهد شد. 
عضو هيات‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور تصريح كرد: به دليل وجود بحران مالي مديران تامين اجتماعي براي پرداخت مستمري بازنشستگان در ماه‌هاي پاياني سال از دولت طلب كمك كرده‌اند. 
رسولي با اشاره به مشكلات هيات‌مديره و مديرعامل سازمان گفت: به نظر مي‌رسد تغيير هيات‌مديره و مديرعامل ضروري باشد. 
او تاكيد كرد: در صورت ادامه روند بلاتكليفي در سازمان تامين اجتماعي به طور قطع كارگران و كارفرمايان يك اقدام جدي را در دستور كار خود قرار خواهند داد. 
رسولي با اشاره به جلسه ديروز اعضاي كارگري و كارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي با وزير رفاه گفت: در اين جلسه از وزير خواستيم كه هرچه سريعتر جلسات شوراي عالي را به صورت روال عادي برگزار كند. 
او افزود: موضوع ديگري كه اعضاي شوراي عالي تامين اجتماعي از محصولي خواستند تعيين تكليف مديريت اين سازمان بود. 
پايان پيام
 رشد بيکاری دستمزد کارگران ايران را پايين آورده است. 
به گزارش ايلنا در تاریخ 2 بهمن 88 آمده است :نماينده كرج و اشتهارد در مجلس شوراى اسلامى با اعلام اينكه دستمزد 263 هزار تومان منطقى نيست،گفت: اگرچه اين مبلغ به هيچ عنوان منطقى وانسانى نيست اما موقعيت اقتصادى واشتغال‌كشور به گونه‌اى شده كه كارگران به‌كمتر از اينها نيز تن مي‌دهند. 
عزيزاكبريان درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اعلام اينكه دستمزد كارگران نبايد كمتر از 500 هزار تومان باشد گفت: اگرچه معتقديم دستمزد 263 هزار تومان با واقعيت‌هاى موجودكشور هم‌خوانى ندارد و با اين مبلغ نمي‌توان زندگى متوسط به پايين را اداره كرد اما هر چيزى با توجه به شرايط مكان و زمان تعيين مي‌شود و امروزه شرايط اقتصادى كشور اجازه پرداخت‌ دستمزد بيشتر را نمي‌دهد. 
وى با اعلام رقم بالاى بيكارى دركشورگفت: امروزه بيش از 4 ميليون بيكار دركشور داريم اما تاسف‌آور اين است كه نيروى كار به دليل آنكه مدتهاست بيكار مانده حاضر مي‌شود با هر دستمزدى و تحت هر شرايطى كاركند تا شب دست خالى به خانه‌اش نرود. 
اكبريان با اظهار تاسف ازتوليد پايين و واردات بي‌رويه گفت: هنگامي‌كه براى توسعه كشاورزى كار زيربنايى صورت نگرفته، واحدهاى صنعتى درحال بحران و تعطيلى قرار دارند و اتفاق جديدى در عرصه اشتغالزايى نمي‌افتد بايد هم شغل پايدار تعريف نداشته باشد و دستمزد نيروى كار با واقعيت‌ها همخوانى نكند. 
وى با اعلام اينكه تصميمات درست اقتصادى به رونق و توسعه‌كشور منجر مي‌شود گفت: امروزه اقتصادكشور بر مبناى تعادل واردات با صادرات نيست بلكه دروازه‌هاى كشور را به روى ورود هركالايى بازگذاشته‌ايم و هر جنس بنجل و بي‌كيفيتى به آسانى وارد كشور مي‌شود تا صنايع را به نابودى بكشاند. 
اكبريان از ناهماهنگى بين وزارتخانه‌هاى كار، صنايع، كشاورزي، بازرگاني‌خبر داد و گفت: هر كدام از اين وزارتخانه‌ها كارخودش را مي‌كند و هركدام رشته ديگرى را پنبه كرده است. 
وى در پاسخ به اينكه بايد تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران بدهند،گفت: اگرچه نبايد چنين باشد اما درحال حاضر تاوان ناكارآمدي‌ها را كارگران با دستمزد 263 هزار تومان پس مي‌دهند.

بدون شرح 

معتقدم تامين اجتماعي باید همچنان زیر نظر رئیس جمهور اداره شود
به گزارش ايلنا در تاریخ 2 بهمن 88 آمده است :به نظر من مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی همسان سازی نشده است زیرا اضافه کردن کمک های غیر نقدی به اصل حقوق را نمی توان همسان سازی دانست. 
حسن صادقی رئیس مجمع پیشکسوتان جامعه کارگری استان تهران در گفت‌‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: چرا برای بازنشستگان کشوری هر نوع امتیازی را تعریف و اجرا می کنند اما نوبت به بازنشستگان تامین اجتماعی که می رسد می گویند نداریم. 
وی با اشاره به مصوبه مجلس مبنی بر اختصاص 2500 میلیارد تومان بابت همسان سازی مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی گفت: چرا هیچ وزیر و نماینده مجلس خود را موظف به پیگیری این موضوع نکرده است. 
صادقی پیگیریهای برخی کانون های کارگری بازنشستگی برای ارایه بیمه مکمل به کارگران و بازنشستگان را خطرناک توصیف کرد و اظهار داشت: این کار آینده درمان مستقیم تامین اجتماعی را با خطر مواجه می کند و باعث می شود که این نوع درمان کم رنگ شود. 
کم رنگ کردن درمان مستقیم تامین اجتماعی را موضوعی مربوط به دوران مدیریت شریف زادگان در این سازمان دانست و گفت: در آن زمان هم ما مانع از این کار شدیم. 
رئیس پیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور تصریح کرد: بازنشستگان تامین اجتماعی می دانند که چه کار می کنند و هنوز احساس می کنند راههایی برای احقاق حقوقشان وجود دارد وگرنه از برگزاری تجمع در مقابل مجلس و سایر مراکز دیگر هراسی ندارند. 
صادقی با مخاطب قرار دادن وزیر رفاه و تامین اجتماعی گفت: 2500 میلیارد تومان مصوبه مجلس برای همسان سازی مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی کجاست. 
او گفت: این حرفها تماما صنفی است و کسی نمی تواند مدعی شود که ما کار سیاسی می کنیم و با شخص یا دولت خاصي مشکل داریم. 
این فعال کارگری گفت: 2500 میلیارد تومان برای سال جاری است بنابراین ما حاضریم در جلسه مشترک این موضوع را باید عامل سازمان تامین اجتماعی به بحث بگذاریم. 
صادقی با بیان اینکه اگر آقای ذبیحی شبهه ای در این زمینه دارد ما می توانیم به او توضیح دهیم گفت: من معتقدم که مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی امانتدار خوبی است اما باید رفتار خود را با کارکنان این سازمان تغییر دهد و در نوع مدیریت خود کمی تجدید نظر کند. 
وی تصریح کرد: مدیرعامل تامین اجتماعی مانع دست اندازی افراد منفعت طلب و سازمانهای این چنین در تامین اجتماعی شده است. 
صادقی خواستار شفافیت ذبیحی در دریافت بدهی های تامین اجتماعی ازدولت شد و تصریح کرد: به نظر من برخوردهای حذفی بامديران لایق و متعهد همانند آقای امیری و علائی و جعفری جایز نیست زیرا این افراد مدیرانی توانمند هستند بنابراین از مدیر عامل تامین اجتماعی خواهش می کنیم کمی تجدید نظر کند. 
وی مشکل دیگر مدیریت تامین اجتماعی را ارتباط کم با رسانه ها عنوان کرد وگفت: این موضوع می تواند به سود کارگران کارفرمایان و سازمان و بیمه شدگان آن باشد. 
صادقی وضعیت حال حاضر تامین اجتماعی را از نظر مالی مناسب ندانست و افزود: به همین دلیل معتقدم این سازمان باید همچنان زیر نظر رئیس جمهور اداره شود تا در صورت وجود مشکلات مالی، رئیس دولت سریعا به آن رسیدگی کند. 
وی گفت: پیش بینی می کنیم سازمان در پایان سال به لحاظ پرداختی ها دچار مشکل شود بنابراین به این دلیل می گوییم مدیریت سازمان توسط رئیس جمهور دارای مزیت است زیرا بحران های آن تصمیماتی ضربتی می طلبد. 
پایان پیام

ایران بهشت تجاربزرگ ، واسطه ها و دلالان شکم گنده 

به گزارش خبرگزاری کارایران-ایلنا- دوم بهمن ماه، سخنان دبیرانجمن تولید کنندگان پولاد ایران را انتشار داد که با نگاهی حتی گذرا به این سخنان می توان وضعیت وخیم تولید کننده داخلی را دریافت!
ایلنا از جمله نوشت: ”اقتصاد ایران بدون شک درچند سال گذشته بزرگترین پرش را درمیدان واردات داشته است ... دبیر انجمن تولید کنندگان پولاد ایران وضعیت نابسامان صنعت پولاد را تشریح می کند،... تعرفه گمرکی پولاد خام ومحصولات آن صفر است ... قیمت پولاد دو برابر کاهش یافته و تولید کنندگان ما با ۳۵ درصد ظرفیت خود کار می کنند و روز به روز از ظرفیت آنها کاسته می شود ... چرا دولت برای حمایت از تولید کنندگان کاری نکرده است؟ انتظار تولید کنندگان از دولت این است که تعرفه گمرکی واردات پولاد را افزایش دهد یا تولید کنندگان از یک حمایت مالی و پولی سیستم بانکی برخوردار شوند . سیستم بانکی ما همانگونه که حمایت هایی از واردات انجام می دهد باید بودجه ای را برای تولید کنندگان اختصاص دهد. آیا این خواست های نابجایی است؟! درحال حاضر بانک های ما و شرکت های خارجی برای اینکه آنها بتوانند محصولات خود را به فروش برسانند اعتبارات مدت دار (معمولا یک ساله) دراختیار آنها و وارد کنندگان (تجاربزرگ) قرار می دهند. ما معتقدیم که همین امکانات نیز باید دراختیار تولید کنندگان داخلی قرا بگیرد ... ما تنها یک شرایط مساوی می خواهیم تا محصولاتمان را به فروش برسانیم. اگر از تولید کننده داخلی حمایت کنیم، مطمئن باشید بازار داخل هم رشد می کند ... این امر علاوه برافزایش اشتغال، توسعه صنعت راهم در بر دارد.“
وی سپس درادامه به حمایت مستقیم دولت احمدی نژاد و سیستم بانکی از تجار بزرگ و دلالان عمده بازار اشاره کرده، خاطر نشان می سازد“درکشور ما از ورود کالاهای خارجی حمایت پولی و مالی به عمل می آید ... بانک ها وام بلند مدت برای خرید به وارد کنندگان [بخوان تجاربزرگ و دلالان وابسته به حکومت] ارایه می دهند و این مساله سود زیادی نصیب آنها خصوصا وارد کنندگان پولاد می کند ... باید از تولید کننده حمایت شود. اگر دولت از ما حمایت کند پولاد کشور با ظرفیت بالای ۸۰ درصد کار می کند که درصورت تحقق، سود سرشاری را نصیب کشور می کند و مانع خروج ارز می شود ... درحال حاضر آدم های غیر متخصصی پولاد وارد می کنند و با استفاده از نقدینگی که به دست می آورند آن را درجاهای دیگر مصرف می کنند. درسرتاسر دنیا استانداردهای متفاوتی برای پولاد وجود دارد که با شرایط اقلیمی مطابقت داده شده است ... به رغم اینکه درایران استاندارد ملی برای تولید و واردات پولاد وجود دارد، وارد کنندگان اجازه دارند هر پولادی را با هر استانداردی وارد کنند ... پولادهای وارداتی با استاندارد آمریکا یا انگلستان (که امروز بازار داخلی را تسخیر نموده) با شرایط اقلیمی همان کشورها مطابقت دارد (و مناسب ایران نیست).“

               فعال کارگری را به اتفاق همسر و کودکش دستگير و خانوادگی زندانی کرده اند 
به گزارش ميزان در تاریخ 2 بهمن 88 آمده است : با گسترش بازداشت خانوادگی فعالين سياسی توسط وزارت اطلاعات در آخرين اقدام غيرانسانی نيروهای امنيتی اقدام به بازداشت پيمان چالاکی و همسرش به همراه فرزند خردسالشان نمودند پيمان چالاکي، فعال سياسی-کارگری و دبير اسبق انجمن اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی ساوه و همسرش سميه عالمی پسند از اعضای سابق جبهه مشارکت، منطقه تهران و دبير سابق انجمن اسلامی دانشگاه آزاد تهران هست که روز يکشنبه به اتفاق دختر خردسالشان مانا در منزلشان واقع در شهرستان ساوه توسط عوامل وزارت اطلاعات بازداشت و به تهران منتقل شدند.
کاهش رشد اقتصادی ایران به یک درصد

به گزارش ایسنا در تاریخ 2 بهمن 88 آمده است : بانک جهانی طی جدیدترین گزارش خود با عنوان “دورنمای اقتصاد جهانی ۲۰۱۰″ رشد تولید ناخالص داخلی واقعی ایران در سال گذشته را ۲٫۵ درصد اعلام و پیش‌بینی کرد که این شاخص در سال جاری با کاهش زیاد به یک درصد برسد که کمترین میزان از سال مالی ۱۹۹۵ بوده است و بانک جهانی دلیل اصلی چنین رویدادی را کاهش ۷٫۳ درصدی تولید نفت و نیز کاهش ۴۰ درصدی درآمدهای نفت و گازی عنوان کرده است.
بانک جهانی معتقد است که در سال مالی ۲۰۱۰ رشد اقتصادی ایران دوباره روند صعودی به خود گرفته و به ۲٫۲ درصد برسد که تداوم این روند رشد تولید ناخالص داخلی واقعی ایران در سال پس از آن را به ۳٫۲ درصد خواهد رساند.

در گزارش بانک جهانی در خصوص ایران آمده است که کاهش درآمدهای نفتی و گازی ایران باعث شده است تا درآمدهای بودجه‌ای تحت فشار قرار بگیرد. در همین حال انتظار می‌رود تورم ایران در همان سطح ۲۰ درصدی باقی بماند و مازاد حساب جاری از ۲۲ درصد تولید ناخالص داخلی در سال ۲۰۰۸ به ۷٫۵ درصد تولید ناخالص داخلی در سال مالی ۲۰۰۹ کاهش یابد.
اطلاعاتی از بودجه دستگاه‌های امنیتی در سال آینده
آينده  : سايت "آینده" در ادامه گزارشهای خود در خصوص بودجه تقدیمی سال 89، بودجه برخی مراكز امنیتی، فرهنگی و خدماتی را منتشر می‌كند.

بنا بر این گزارش بودجه وزارت اطلاعات، 670 میلیارد تومان، نیروی انتظامی 2300 میلیارد تومان، وزارت دفاع 6700 میلیارد تومان، ارتش 2300 میلیارد تومان و سپاه 5800 میلیارد تومان و ستاد كل نیروهای مسلح 5 میلیارد تومان می‌باشد، كه مجموع بودجه نظامی و انتظامی و امنیتی كشور را به حدود 18 هزار میلیارد تومان می‌رساند.

برای كمیته امداد، 1700 میلیارد تومان، سازمان تبلیغات 37 میلیارد، دفتر تبلیغات حوزه علمیه 47 میلیارد، شورای عالی حوزه علمیه 191 میلیارد، مركز خدمات حوزه علمیه 114 میلیارد و شورای عالی حوزه 6 میلیارد تومان بودجه درنظر گرفته شده است.

بودجه كل قوه‌قضائیه 1300 میلیارد تومان، بودجه وزارت خارجه 425 میلیارد تومان، بودجه دیوان عدالت اداری 13 میلیارد  و سازمان بازرسی كل كشور 34 میلیارد تومان می‌باشد.

بودجه سازمان میراث فرهنگی و گردشگری 353 میلیارد، وزارت ارشاد 660 میلیارد و وزارت آموزش و پرورش 11800 میلیارد تومان، بودجه بنیاد شهید 3100 میلیارد تومان و بودجه صداوسیما 650 میلیارد تومان برآورد شده است. همچنین بودجه وزارت مسكن 590 میلیارد و وزارت نیرو 6300 میلیارد در نظر گرفته شده است.
نگاهي به پديده بيكاري و افت سرمايه‌گذاري‌ براي فعاليت‌هاي مولد؛ 

ناله ناكارآمدي در ميان چرخ دنده‌هاي توليد 

ايلنا: نخستین جلسه شورای عالی اشتغال که پس از مدت‌ها برگزار شد، نوعی اعتراف تلویحی دولتمردان به فراگیر شدن هر چه بیشتر معضل بیکاری در جامعه بود. در این جلسه معاون اول احمدی‌نژاد با اعلام اینکه مشکل اصلی و اساسی دولت و کشور، موضوع اشتغال است نشان داد که هشدارهای کارشناسان مبنی بر ناکامی‌های صنعت و تولید در کشور چندان بیراه نبوده است. 
به گزارش ایلنا، آمار رسمی اعلامی از سوی دولت هم نشان می‌دهد که بیکاری با شیب تندی در حال حرکت است. مطابق آمار رسمی مرکز آمار، نرخ بیکاری در پاییز سال جاری به رقم 11.3 درصد رسیده است که نسبت به رقم بیکاری 9.5 درصدی فصل مشابه سال گذشته، 1.8 درصد افزایش را نشان می‌دهد، که به معنای رشد 18.95 درصدی بیکاری طی یک سال گذشته در کشور بوده است. نتایج اجرای طرح آمارگیری نیروی کار نشان داد که در پاییز 1388 معادل 11.3 درصد از جمعیت فعال کشور بیکار بوده‌اند. برهمین اساس، این شاخص نسبت به پاییز پارسال 1.8 درصد افزایش و نسبت به تابستان 1388 هیچگونه تغییری نداشته است. نرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ساله نیز حاکی از آن است که 24.1 درصد از فعالان این گروه سنی در پاییز 1388 بیکار بوده‌اند. بررسی تغییرات فصلی نرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ساله نشان می‌دهد، این نرخ نسبت به فصل مشابه در سال قبل که معادل 21.5 درصد بود، 2.6 درصد افزایش یافته است که نشان می‌دهد بیکاری در بین جوانان 15 تا 24 ساله معادل 12.1 درصد رشد داشته است. 
بررسی اشتغال در بخش‌های عمده اقتصادی نیز نشان می‌دهد که در پاییز 1388، بخش خدمات با 48.6 درصد بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش‌های صنعت با 31.6 درصد و کشاورزی با 19.8 درصد قرار دارند. 
علل افزایش نرخ رشد بیکاری در کشور 
در بررسی علل افزایش نرخ بیکاری و نیز نرخ رشد بیکاری در کشور می‌توان به عوامل متعددی همچون کاهش سرمایه‌گذاری در کشور (سرمایه‌گذاری داخلی و خارجی)، کاهش بودجه‌های عمرانی در کشور و هدایت بودجه‌های مصوب عمرانی به سوی بودجه جاری کشور، فضای نامناسب کسب و کار، فرار سرمایه‌ها به دلیل افزایش ریسک اقتصادی در کشور و کاهش امنیت در این بعد، افزایش واردات و کاهش صادرات در سال‌های گذشته و موارد دیگر اشاره کرد، اما باید توجه داشت که در بررسی علت اصلی رشد 19 درصدی بیکاری در پاییز سال 88 نسبت به پاییز سال 87، به عامل دیگری به نام وضع وخیم صنعت در کشور باید توجه داشت که سبب شده است بخش صنعت به عنوان موتور محرکه اقتصاد، با مشکلات متعددی روبرو شود. 
بهشت واردکنندگان و جهنم تولیدگران و صادرکنندگان 
نگاهی به وضعیت صنعت نشان می‌دهد که در سال جاری واحدهای کوچک و بزرگ بسیاری متحمل بحران‌های متعددی شده‌اند که منجر به تعطیلی بسیاری از این واحدها شده است. در همین زمینه دبير انجمن صنفي كارفرمايي چرمسازان خراسان رضوي می‌گوید: قاچاق كفش‌هاي چيني و تايلندي منجر به بيكاري كارگاه‌هاي كفش و چرم شده است. هادي ايزدپرست، با بيان اين‌كه در مشهد حدود 65 كارخانه چرم‌سازي بود كه در حال حاضر به 20 كارخانه رسيده و مابقي تعطيل شده است، هشدار می‌دهد: توان اقتصادي هر كشوري بر روي توليدات است و ما بايد بخش عمده فعاليت‌ها را به سمت توليدات سوق دهيم كه اين مشكل براي بخش اقتصاد پيش نيايد. مديرعامل شركت تعاوني چرم‌سازان رضوي با اشاره به نقش دولت در حمايت از توليدكننده داخلي، اذعان داشت: با توجه به اين كه نرخ ارز واقعي بالاي 2 هزار تومان است، دولت متاسفانه نرخ ارز را مصنوعي نگه داشته است و حمايت آن از ديگر بخش‌ها باعث شده توليدكننده كم‌كم از صحنه رقابت محو شود، به عبارتي با شرايط موجود بهشتي براي واردكننده كالاي وارداتي و جهنمي براي صادركننده ايجاد شده است. وي درباره وضعيت بازار اظهار داشت: قاچاق كفش‌هاي چيني و تايلندي با نازل‌ترين قيمت در بازار بيداد مي‌كند كه منجر به بيكاري كارگاه‌هاي كفش و چرم كشور شده است. نايب رئيس اتحاديه صنايع بازيافت ايران نیز می‌گوید:‌ 90 درصد از واحدهاي فعال در اين عرصه به مرز تعطيلي كشيده شده‌اند. 
كاميار فيلسوفي می‌افزاید: هيچ حمايتي از واحدهاي فعال در صنعت بازيافت نمي‌شود. در همين حال مواد اوليه نيز به درستي در اختيار صنعت بازيافت قرار نمي‌گيرد؛ ضمن اين‌كه قيمت مواداوليه نيز مشخص نيست. 
کمک به چین و امارات به بهای تخریب بنیان‌های اقتصادی کشور 
رئيس اتحاديه توليدكنندگان و فروشندگان كفش استان اصفهان می‌گوید: به دلیل ورود بي‌رويه كفش‌هاي چيني به كشور، امسال نيمي از واحدهاي توليدي كفش در اصفهان تعطيل شده‌اند.‌ محمد نايب‌پور اظهار می‌کند: تا پيش از سال 88، ‌هزار كارگاه توليدي كفش در اصفهان فعاليت داشتند، اما با افزايش ورود كفش‌هاي خارجي و بروز بحران اقتصادي در جهان، اكنون حدود 50 تا 60 درصد از اين كارگاه‌ها مجبور به تعطيلي واحد‌هاي خود شدند. 
وي می‌افزاید: 2 هزار و 500 نفر از افرادي كه در اين كارگاه‌ها مشغول به فعاليت بودند، در حال حاضر بيكار هستند. نايب‌پور می‌گوید: 90 درصد از چكمه‌هاي فعلي كه در بازار‌هاي شهر اصفهان به فروش مي‌رسند، چيني و از طريق امارات و بنادر جنوبي كشور وارد بازار شده‌اند. 
خلف وعده مسوولان و بیکاری 4 هزار نفر در خوزستان 
معاون اتحاديه خشكبار در خوزستان نیز در همین رابطه می‌گوید: در سال جاری، 13 واحد بسته‌بندي خرما در استان تعطيل و حدود 4 هزار نفر بيكار شدند. 
احمد ميرهاشمي عنوان می‌كند: هم اكنون حدود 60 كارگاه و كارخانه بسته‌بندي خرما در استان موجود است كه به علت مشكلات مالي 13 واحد به تعطيلي كشيده شده و مابقي هم به حالت نيمه‌فعال و نيمه‌تعطيل درآمده‌اند. 
وي بيان می‌كند: اين كارگاه‌ها كه از سال 85 و با توافق صورت گرفته با دولت مبني بر ارائه تسهيلات با بهره‌ 7 درصد فعاليت خود را به شيوه كنوني آغاز كردند، با خلف وعده مسؤولان مواجه شدند. 
وي خاطرنشان می‌كند: اگر وضع به همين منوال ادامه يابد حتي يك واحد هم نمي‌تواند به فعاليت خود ادامه دهد و حدود 20 تا 25 هزار فرصت شغلي كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم در ارتباط با اين كارگاه‌ها ايجاد شده‌اند، از بين مي‌رود. 
البته خلف وعده مسوولان تنها به بخش بسته‌بندی خرما محدود نمانده است و مصوبه كارگروه حمايت از توليد در مورد دادن مهلت 4 ماهه به صنايع براي پرداخت حق بيمه‌ سهم كارفرما که تمامی صنعت کشور را در برمی‌گیرد، هم اجرايي نشده است. 
سيف‌الله ملكي، رئيس هيات‌مديره انجمن صنايع سلولزي و بهداشتي ايران در اين‌ باره می‌گوید: قرار بود مهلتي 4 ماهه براي پرداخت حق بيمه سهم كارفرما به صاحبان صنايع و كارفرمايان صنعتي داده شود كه اين كار هنوز انجام نشده و حق بيمه سهم كارفرما بايد حداكثر ظرف يك ماه پرداخت شود، در غير اين صورت صاحبان صنايع جريمه مي‌شوند. 
وي با اشاره به اين‌كه هم‌اكنون مدت زمان فروش در صنايع بهداشتي و سلولزي دست‌كم 4 ماه است، خاطر نشان می‌كند: ‌به دلايل بروز مشكلات مختلف مانند بحران نقدينگي طي چند ماه اخير چندين واحد توليدي فعال در صنعت سلولزي و بهداشتي تعطيل شده‌اند. 
سالی که برای صنعت نکو نبود 
آنچه اشاره شد البته تمام واقعیت‌های بخش صنعت نیست. از ابتدای سال 88، اخراج کارگران در واحدهای مختلف تولیدی آغاز شد. کارگران کارخانه سامان نخستین گروه بودند. پس از کارگران سامان نوبت به کارگران مراکز مخابراتی سقز رسید تا طعم تلخ فقر را این بار با چاشنی بیکاری مزمزه کنند. پس از آن روند اخراج دامان کارگران واحدهای مختلفی از آذربایجان شرقی، کرمانشاه، ایران صدرای بوشهر، لوله‌سازی اهواز، ایران تفال ساوه، کشت و صنعت شمال، توزین‌گر، پایا، هوایار، روژن آزمون، زیبا ماندگار و صدها کارگاه ریز و درشت دیگر را گرفت. حتی واحدهای بزرگی همچون ایرالکو، ملی سرب و روی، واگن‌سازی پارس و... نیز از این بلایا در امان نبوده‌اند. چند ماه پیش مديركل دفتر صنايع برق، الكترونيك و فناوري اطلاعات وزارت صنايع از کاهش 60 درصدی ظرفیت تولیدی لوازم خانگی در کشور خبر داد. این مقام مسوول با اشاره به اين موضوع، از غيرفعال شدن 60 درصد از ظرفيت توليد لوازم خانگي خبر داد و گفت: هم اکنون ظرفيت توليد برخي از کارخانه‌هاي توليد لوازم خانگي به صفر رسيده است. 
مركز پژوهش‌هاي مجلس در گزارشي درباره سقوط نرخ رشد سرمايه‌گذاري صنعتي در كشور با مقايسه آمار سال‌هاي 78 تا 86، نهايتاً به اين نتيجه رسيد كه نرخ رشد سرمايه‌گذاري صنعتي در سال 86، بدترين رقم طي سال‌هاي مورد بررسي بوده است. همچنين بنا بر گزارش نمادگرهاي بانك مركزي در سه ماه اول سال 87 معادل 9 هزار و 263 فقره جواز براي تاسيس واحدهاي جديد صنعتي صادر شد كه نسبت به سه ماه اول سال 86 معادل 20.6 درصد كاهش داشته است. همچنين ارزش سرمايه‌گذاري موردنياز براي تاسيس واحدهاي جديد صنعتي 253 هزار و 379 ميليارد ريال در سال 87 بود كه نسبت به دوره مشابه سال 86 به ميزان 18.3 درصد كاهش نشان مي‌دهد و شکی نیست که این روند در سال 88 با آشکار شدن هر چه بیشتر اثرات بحران جهانی بر اقتصاد ایران و رکود تورمی گسترده در اقتصاد، با شتاب بیشتری همراه شده است که بیانگر این واقعیت است که در سال 88 از بدترین سال مورد بررسی مرکز پژوهش‌ها؛ یعنی سال 86 نیز بدتر شده‌ایم. 
انتظاراتی که برآورده نشد 
در این وانفسا البته انتظار جامعه به طور عام و تولیدکنندگان و صنعتگران به طور خاص از وزارت صنایع و معادن و مسوولان آن، این بود که با درک موقعیت حساس صنعت و شرایط شکننده آن، به کمک صنعت بشتابند، اما مسوولان این وزارتخانه با ندیدن مشکلات و بعضاً ارائه آماری غیرواقعی که واقعیت‌های صنعت را به تصویر نمی‌کشید، شرایطی پیش آوردند که برخی از صنایع کشور را به مرگی آرام و بدون سروصدا محکوم ساخت، و البته صدای ضجه‌های باقیماندگان صنعت را که از بحران‌ها رنج می‌برند، در جایی منعکس نکرد. 
پایان پیام

ابهام درپرداخت به موقع مستمري بازنشستگان تامين اجتماعي
به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : نماينده‌كارفرمايان درشوراي عالي تامين اجتماعي‌گفت: درآخرين جلسه اين شورا كه 3 ماه پيش با حضور معاون اول رئيس‌جمهور برگزار شد آقاي رحيمي قول داد خود شخصا درجلسات اين شورا شركت كند اما نه تنها اين امر محقق نشده بلكه از آن زمان تاكنون جلسه‌اي برگزار نشده است. 
ولي ا... داودآبادي درگفت‌وگو باخبرنگارايلنا تشكيل نشدن جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي را ضربه‌اي بزرگ به اين سازمان توصيف‌كرد وافزود: ماهي يك جلسه حداقل كاري است كه بايد شورا انجام دهد. 
وي رئيس‌جمهور را رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي معرفي‌كردو گفت: طبيعتا وي بايدبه دبير شورا اعلام كند تا جلسات برگزارشود. 
او درپاسخ به اين كه گفته مي‌شود ممكن است در ماه‌هاي پاياني سال نقدينگي سازمان تامين اجتماعي براي پرداخت مستمري يك ميليون و 300 هزار بازنشسته‌كافي نباشد، تصريح كرد: اين احتمال وجود دارد واگر دولت به كمك سازمان نشتابد احتمال بروز مشكل وجود دارد. 
داودآبادي با اشاره به اختلافات هيات مديره و مديرعامل سازمان تامين اجتماعي‌گفت: درآغاز به كارآقاي ذبيحي، نمايندگان كارگري و كارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي و هيات مديره اين سازمان به آقاي ذبيحي پيشنهادكردندكه حاضرند براي بهبود امور هر15 روز يكبار جلسه تشكيل دهند كه مديرعامل تامين اجتماعي هم موافقت كرد اما خود ذبيحي قانون شكني را آغاز و در اين جلسات حاضر نشد. 
پايان پيام

اظهار نظر در مورد دستمزد خطاست
به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : به اعتقاد يك فعال كارفرمايي تا زماني كه تكليف بار تورمي هدفمند كردن يارانه‌ها و نيز بهاي دلار در لايحه بودجه سال 89 مشخص نشود هيچ كدام از طرف‌هاي كارگري و كارفرمايي موضع خود را در مورد حداقل مزد سال آينده مشخص نخواهندكرد. 
عباس وطن پرور درگفت وگو با خبرنگار ايلنا گفت: از آنجا كه قدوم و تغييرات بهاي ارز دلار تاثيرات قابل توجهي بر وضع اقتصادي جامعه خواهند داشت بعيد است نمايندگان كارگري و كارفرمايي موضع خود را در مورد دستمزدهاي سال 89 اعلام كنند. 
وي افزود: در اين شرايط تمام جلسات درون گروهي كارگري يا كارفرماي و همچنين مذاكره نمايندگان 2 طرف براي تعيين حداقل مزد سال 89 بي‌نتيجه است. 
وي در تشريح اهميت نرخ ارز دلار براقتصاد گفت: بهاي دلار درست مانند هدفمند كردن يارانه‌ها داراي بار تورمي است چنانچه افزايش آن افزايش هزينه‌هاي توليد و زندگي را نيز به دنبال خواهد داشت. 
وطن پرور گفت همچنين تازماني كه تكليف يارانه‌ها روشن نشود به هيچ وجه نمي‌توان از ميزان افزايش پرداخت كمك‌هاي غير نقدي به كارگران سخني گفت. 
اين فعال كارفرمايي گفت: در شرايط كنوني هرگونه اظهار نظر در مورد دستمزدها خطااست. 
پايان پيام

آغاز پرداخت سودسهام عدالت بازنشستگان از 5 بهمن ماه

به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : رییس سازمان خصوصی سازی گفت: پرداخت سود سهام عدالت بازنشستگان از 5 بهمن ماه آغاز خواهد شد. 
به گزارش ايلنا،غلام رضا حیدری کرد زنگنه در گفت‌وگوی اختصاصی با پایگاه اطلاع رسانی دولت، در خصوص زمان توزیع سود سهام عدالت اظهار داشت: پرداخت سود سهام عدالت تمام بازنشستگان اعم از لشکری، کشوری و تامین اجتماعی از پنجم بهمن ماه آغاز می شود. 
وی با اشاره به اینکه در این مرحله سود سهام عدالت،بین 4 میلیون نفر باز نشسته وخانواده هایشان توزیع خواهد شد، اظهارداشت: بازنشتگان با مراجعه به تعاونی های سهام عدالت در شهرستان فیش سود سهام خود را گرفته و از طریق شعب بانک های سپه یا کشاورزی سود خود را دریافت کنند. 
معاون وزیر اقتصاد در مورد علت ممنوعیت معامله 4 شرکت سرمایه گذاری نیز تصریح کرد: این شرکت ها تا کنون 300 میلیارد تومان اقساط معوقه دارند و با وجود استمهال هنوز اقدام به پرداخت بدهی خود نکرده اند. از این رو هیات عالی واگذاری ورود این شرکت ها به مزایده های جدید را تا قبل از تسویه حساب بدهی قبلی ممنوع کرده است. 
وی از روند رو به رشد واگذاری سهام عدالت کارگران خبر داد و اظهارداشت: سهام کارگرانی که اطلاعات آنان از طرق مختلف از جمله انجمن های کارگری دریافت شده در حال واگذاری است و به زودی سهام کارگران به طور کامل توزیع خواهد شد. 
کرد زنگنه با بیان اینکه درآمد های حاصل از واگذاری سهام شرکت های دولتی در سال جاری نسبت به سال گذشته رشد خوبی داشته است،افزود: از ابتدای سال جاری تا کنون از محل واگذاری سهام شرکت های دولتی 2 هزار و 850 میلیارد تومان درآمد داشته که یک هزار میلیارد تومان از این مبلغ به سازمان تامین اجتماعی،250 میلیارد تومان به حساب شرکت های مادرتخصصی و یک هزار و 600 میلیارد تومان به حساب خزانه واریز شده‌است. 
پايان پيام

نارضايتي‌كانون كاركنان بازنشسته تامين اجتماعي از ذبيحي

به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : رئيس‌كانون‌كاركنان بازنشسته سازمان تامين اجتماعي‌گفت: مديرعامل اين سازمان از پرداخت بدهي ساختمان اين كانون كه متعلق به سازمان تامين اجتماعي است خودداري مي‌كند و ارزشي براي بازنشستگان اين سازمان قائل نيست. 
غلامرضا انصاري درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: حدود 6 سال پيش هيات‌مديره وقت سازمان تامين اجتماعي با دادن ساختماني به كانون كاركنان بازنشسته اين سازمان موافقت كرد و ما در ساختماني متعلق به سازمان واقع در ميدان گل‌ها درتهران مستقر شديم. 
وي با بيان اينكه شهرداري منطقه 6 تهران ساختمان كانون كاركنان بازنشسته تامين اجتماعي را به علت بدهي پلمپ كرد، تصريح نمود: با صحبت‌هايي‌كه با مسوولان شهرداري انجام داديم آنها ميزان بدهي را تا حد ممكن كم‌كردند اما مديرعامل سازمان تامين اجتماعي از پرداخت اين مبلغ خودداري كرد وگفت كه حاضر به همكاري در اين زمينه نيست. 
انصاري‌گفت: تهيه ساختمان براي كانون كاركنان بازنشسته امري است كه همه وزارتخانه‌ها و سازمان‌ها به آن ارزش قائل هستند و هرگونه كمك را در اين زمينه انجام مي‌دهند چون اين كار در واقع ارزش گذاشتن به زحمات بازنشستگان است. 
او گفت: بارها از مديرعامل سازمان تامين اجتماعي درخواست ملاقات كرديم اما وي نپذيرفت و ما به طور اتفاقي وي را در آسانسور ديديم كه او گفت كاري نمي‌تواند انجام دهد. 
انصاري تصريح كرد: با اين كارها نمي‌توان پز حفاظت از منافع بيمه‌شدگان را داد چون تهيه دفتر براي‌كانون كاركنان بازنشسته كه درخواست نامشروعي نيست كه با آن مخالفت شود. 
رئيس كانون كاركنان بازنشسته سازمان تامين اجتماعي گفت: اين كانون 15 هزار عضو دارد كه 7 هزار نفر از آنان در تهران هستند. 
انصاري با اشاره به ارسال نامه‌اي در باب عدم حمايت ذبيحي از كانون كاركنان بازنشسته تامين اجتماعي به رئيس‌جمهور گفت: متاسفانه هنوز جوابي به ما داده نشده است. 
پايان پيام

هزينه ماهانه يك خانواركارگري 600 هزار تومان است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : عضو هيات‌رئيسه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار محورجاده قديم‌كرج گفت: هزينه ماهانه يك خانوار كارگري 600 هزار تومان است. 
حسن‌كوه‌خواهي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: اين هزينه با احتساب اجاره بهاي مسكن، خوراك و پوشاك، هزينه دارو درمان، هزينه آب و برق، گاز و تلفن محاسبه‌شده‌است. 
او گفت: كمترين اجاره‌بها درتهران 200 هزار تومان است و هزينه خوراك هم روزانه 6300 تومان و پوشاك هم روزانه 1300 تومان است. 
رئيس شوراي اسلامي كارشركت كارتن ايران گفت: البته‌اين ارقام مربوط به زمان حاضراست و طبيعي است كه اگر هدفمند كردن يارانه اجرا شود گراني بيشتر و هزينه خانوارهاي كارگري نيز افزايش مي‌يابد. 
كوه‌خواهي به مسوولان هشدارداد كه اگر نتواند هدفمند كردن يارانه‌ها را درست اجرا كنند اولين قشر آسيب‌پذير خانوارهاي كارگري و بازنشستگان خواهند بودكه اين موضوع مي‌تواند باعث مشكلات بعدي آن شود. 
پايان پيام

نامه يك مسئول سابق به 3 وزير دولت دهم

به گزارش ایلنا در تاریخ 3 بهمن 88 آمده است : رزاق صادق قائم مقام و عضو پيشين هيات مديره پيشين سازمان تامين اجتماعي ً در نامه اي به وزاري كار،بهداشت و رفاه خواستار جدي گرفتن صندوق هاي مستمري شد. 
به گزارش ايلنا، متن كامل اين نامه به شرح ذيل است: 
صندوق های مستمری را جدی بگیرید! 
چندی است سازمان تامین اجتماعی درگیر مسایل مدیریتی شده وروزانه شاهد چندین شایعه درآن می باشیم ، پای این دعوا از یکسو در رکن اجرایی ( اعضای هیات مدیره و مدیرعامل ) سازمان واز سوی دیگر وزارت‌رفاه وبرخی نمایندگان مجلس و دیوان محاسبات کشور و ... و مدیران و کارکنان سازمان ازطرف سوم ( البته به تبع تنشهای مدیریتی عالی ) به میان آمده است. سازمانی که بزرگترین صندوق بیمه‌ای می باشد و شوخی و رفتارهای اینچنینی در آن ، بازی با دم شیر است وهلاک کننده. 
چرا درکشور ما مسایل جدی گرفته نمی شوند و کار بجایی می رسد که بجای پیشگیری رو به درمان آنهم درمان غیرموثرمی آوریم و با هزینه های سنگین بجای آدمی سالم ، آدمی بی یال و دم واشکم روی دستمان می ماند. 
البته اگرنگوییم عدم توجه به سازمانی مانند سازمان تامین اجتماعی با اینهمه مسایل ریشه ای ، ناشی از جهل است باید اذعان نماییم که هنوز مسئولین عالی رتبه کشوربا آن کم آشنا و یا اساساً نا آشنا هستند . باور کنید کمتر از یک درصد مشکلات سازمان تامین اجتماعی ناشی از مدیریتهای آنها و دعواهای اساسنامه ای و ... می باشد و 99درصد آن ناشی اززیرپا گذاشتن اصول وقواعد بیمه گری وعدم نظارت تخصصی سهامداران آن است. بعنوان مثال اصل عدالت در سازمان تامین اجتماعی تحت عنوان " واژه صوری عدالت " زیر پا له می شود و اصل بین النسلی و مشاع بودن آن با پرداختهای نسلی ومالکیت نسلی و حتی گروهی و رانتی مخدوش می گردد. 
جا دارد بعنوان یک متخصص امربیمه گری به طرفین یا طرفهای متعدد دعوا نصیحت و هشدار دهم که یقیناً یکی ازمشکلاتی که کشوررا به لحاظ اجتماعی واقتصادی وحتی سیاسی وامنیتی تهدید می کند ، صندوقهای مستمری و بویژه سازمان تامین اجتماعی است و درخواست نمایم وقتی را هم به سرنوشت این صندوقها صرف نمائید. 
دعواهای نظیر آنچه درسازمان تامین اجتماعی می گذرد دیگررمقی برای پرداختن مسئولین واحیای صندوقهای ورشکسته و درحال موت نمی گذارد و صندوقهای خاص ( حیات خلوتی دوپینگی ) هر روز پروارغیر طبیعی شده و فردا مشکل زا میگردند. 
سوال اینجاست که وزارت رفاه و تامین اجتماعی برای چه بوجود آمد؟ برای اینکه ساختمانی را تصاحب و وزیری را مشغول سازد؟ بنظرم این وزارتخانه برای سه منظورعمده تشکیل شد : 
1 – هدفمند کردن یارانه ها و تعیین خط فقر و بانک اطلاعاتی جمعیتی . 
2 – برطرف کردن تعارضها وموازی کاریها درعرصه های بیمه های اجتماعی و بویژه جلوگیری ازتداخل مالی بیمه های اجتماعی و سیستمهای . 
3- ترسیم حرکت ازسیستمهای حمایتی به طرف نظامهای بیمه ای. 
انجام امورفوق با اصلاح نظام تصمیم سازی و تصمیم گیری و روش‌مند ساختن تصمیمات واصلاح وتغییر نحوه نگاه به صندوقهای بیمه ای و حمایتی و رعایت اصول بیمه گری امکانپذیرمی باشدوبدون تعصب باید اذعان کرد که پس از تشکیل وزارت رفاه و انتخاب اولین وزیر ، اقداماتی شکل گرفت که بدلیل عمرکم مدیریتی ، اقدامات نهادینه نشد و به محاق فرو رفت و مشکلات اساسی صندوقهای مستمری به فراموشی سپرده شد و جای آن را دعواهای روزمره مدیریتی گرفت. 
مخاطب قراردادن شما عزیزان نه بمنظوررفع دعواها که شاید درحد توان شما نباشد ، نیست ولی با شناختی که از شما وجود دارد می توانید زمینه ساز مطالعات اساسی در این زمینه باشید ، موضوعات قابل توجه ذیلاً آورده شده و بمعنای تمامی آنها نمی باشد: 
1- نرخ حق بیمه : 
نرخ حق بیمه وتعیین آن در هر صندوق مستمری به تعداد جمعیت تحت پوشش ، شرایط و خدمات ارائه شده به مشترکین ، سن امید به زندگی ، سن ورود به سیستم بیمه های اجتماعی ، درآمد متوسط مشمول بیمه افراد تحت پوشش ، نرخ بازدهی سرمایه و دهها عامل کوچک و بزرگ دیگر وابسته است . 
یعنی تعیین نرخ پیچیده و تخصصی و نیازمند داده ها و اطلاعات دقیق می باشد و پرداختن به آن در زمینه فنی دراین مقال مورد بحث نمی باشد ، ولی چرا نرخ حق بیمه درصندوقهای موجود درکشورمتفاوت است ؟ این تفاوت اساساً هیچ رابطه معنی داری با خصوصیات مشترکین و به خدمات ارائه شده ومبنای کسر حق بیمه و ... ندارد . پس تعدد نرخ حق بیمه آنهم با اختلاف قابل توجه درچیست ؟ آیا صندوقهای دارای نرخ حق بیمه بالا ،خدمات بهتری ارائه می دهند؟ آیا صندوقهای با نرخ بالا که نرخ آنها رابطه ای با خدمات ، تعدادجمعیت تحت پوشش ، درآمد افراد و ... ندارد نمی تواند منشا تقویت یا تضعیف منابع گردد؟ درصندوقهای بزرگ که درآمد یا بعبارت بهتر کارفرمای آنها دولتی اند ، نرخ حق بیمه حساسیت ایجاد نمی کند و منابع جاری آنها مدتها است از مصارف جاری آنها کمتر شده است ، این کمبود را از طرق مختلف از قبیل کمکهای دولتی جبران می کنند . ولی نرخ حق بیمه سازمان تامین اجتماعی ازاین امر مستثنی است ، یعنی کارفرما بمفهوم دولتی و خصوصی در مقابل آن عکس العمل دارد و آنرا گاهی زیاد و گاهی ناعادلانه توصیف می کنند و گمان میکنند که سازمان تامین اجتماعی از آنها زیاده ازحد طلب می کند و متقابلاً این امر موجب نارضایتی آنها ازارائه خدمات نیزمی گردد . البته این شبهه گاهی اوقات در خارج از تفکرودرعینیت واقعی نیز می باشد ، دریافت حق بیمه در مواقعی که سازمان بیمه گر تعهدی متعادل با افراد تحت پوشش ندارد ، این شائبه را تقویت می کند . 
مسائل ذکر شده تخصصی و پیچیده نیست بلکه مسائل عینی هستند . گرچه همانطور که گفته شد تعیین نرخ حق بیمه فنی و تخصصی و پیچیده است و شفاف نبودن نحوه تعیین آن در حال حاضر بدلیل عدم وجود داده ها و اطلاعات قابل اطمینان و جدیت در استفاده از نرم افزارهای موجود در این زمینه ، شائبه بالا بودن نرخ حق بیمه را بیشتر می سازد. ولی اگر نرخ حق بیمه بالاست ، پس چرا وضعیت مالی سازمان تامین اجتماعی در صورتهای مالی غیر شفاف آن گویای بالا بودن نرخ حق بیمه نیست ؟ 
کسی در حال حاضر نمی تواند پاسخ بالا یا پایین بودن نرخ حق بیمه را بصورت علمی دهد و نقطه ضعف در این جاست بدیهی است شفاف شدن این امر ، کفایت یا عدم کفایت مدیریتها را به سادگی نشان می دهد و شاید بهمین دلیل است که سازمان تامین اجتماعی علیرغم وجود قانون مربوطه که‌هرسه سال یکبار موظف به ارائه گزارش در این زمینه است ، نمی تواند گزارش به مخاطبین و حتی دولت ارائه دهد و تلاشهای بعمل آمده در این زمینه که نگارنده هم نقشی در تهیه نرم افزار مربوطه برای تعیین نرخ حق بیمه داشت ، همگی رها شده اند . لذا لازم است نرخ حق بیمه با همه جزئیات آن مجدداً بر اساس اطلاعات دقیق بررسی گردد. 
2- تولید درمان: 
همانطورکه مطلعید برخی از صندوقهای مستمری به بهانه ملموس جلوه دادن بیمه های اجتماعی و بعنوان ویترین فرهنگ سازی ، به امر تولید درمان پرداخته اند؟ البته ارائه خدمات درمانی توسط این صندوقها مساوی و معادل با امر تولید درمان تصور شده است . حال آنکه ارائه خدمات درمانی بمعنای خرید خدمت مد نظرمی باشد و ارائه توسط صندوقهای مستمری نه تنها مضر نیست بلکه احساس تعلق را بدنبال دارد ولی تولید درمان توسط صندوقهای مستمری سهمی مهلک است و تداوم آن مهلک تر . 
نگاهی به خدمات درمانی ارائه شده توسط صندوقهای مستمری و مقایسه کیفیت خدمات مزبور با خدمات خریداری شده نشانگرعدم رعایت عدالت درصندوقهای بیمه گر می باشد.علت آن است که اگر کیفیت خدمات ارائه شده بالاتر از خدمات خریداری شده باشد ، یقیناً هزینه تولید آن دو یا چند برابر قیمت خریداری شده است و همه افراد تحت پوشش و اکثریت آنها از این خدمات بی بهره اند وعکس آنهم صادق است . 
نتیجه این اقدام را می توان در پیکره سازمان تامین اجتماعی به سادگی ملاحظه کرد . 
ساختار درمانی سازمان تامین اجتماعی بسیار وسیعتر و پرهزینه تر از ساختار مستمری سازمان مزبور است و در واقع سازمان تامین اجتماعی بجای صندوق مستمری ، به سازمانی درمانی و دارای درمانگاه و بیمارستان و ... تبدیل شده است که هزینه های تامین و نگهداری آنها سرسام آور گردیده است . حاصل هم این می گردد که سازمان تامین اجتماعی نمی تواند خدمات درمانی بر عهده را بپردازد و در برخی مواقع پرداخت فرانشیز خدمات درمانی توسط بیمه شده به 70 تا 80 درصد قیمت تمام شده می رسد . البته این امر معلول تولید و فروش خدمات درمانی توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یکطرفه عمل کردن آن و دراختیار گرفتن 95 درصد ظرفیت درمانی کشور می باشد . زیرا بعنوان فروشنده ، هر قیمتی را که می تواند بر دوش مصرف کننده ( صندوقهای بیمه گر ) می گذارد . در حالیکه بعنوان بازوی اجرائی کشور و قانون اساسی ، مسئول ارائه خدمات بهداشتی و درمانی بعهده دولت است که می تواند تولید کننده آن بخش دولتی و خصوصی باشد و اگر قیمت تعادلی مد نظر دولت باشد باید بخش خصوصی را توسعه دهد تا امکان حضور صندوقهای بیمه گر در بازار خرید ، رقابتی باشد و الا باید تعیین قیمت را بعهده صندوقهای بیمه گر گذارد . 
مشکل دوم علاوه بر آنچه گفته شد پرهزینه بودن تولید درمان در صندوقهای مستمری می باشد که در مراحل ساخت موسسات تولیدی ، تا انتخاب پزشک و خرید امکانات خود را بروز می دهد . 
مشکل سوم این است که تولید درمان توسط صندوقهای مستمری محل مناسبی را برای رانت جوئی فراهم ساخته و طرفداران پرقدرت و نفوذ را جذب می کنند در کشورهای دیگر نیز این راهها طی شده است و تقریباً صندوقهای مستمری از تولید درمان حتی در مواقعی که مراکز درمانی به رایگان دراختیارآنان ( از سوی دولت یا شهرداری ها و خیریه ها و ... ) قرار گرفته است خودداری کرده و ضمن اینکه درمان دربسته بیمه ای آنها وجود دارد ولی از تولید آن خودداری و به خرید آن روی آورده اند . 
در کشورما نیز متولی تامین خدمات درمانی دولت است وبه جای تعددوتنوع رفتار( بسیاری از صندوقهای مستمری مجاز به تولیدخدمات درمانی نیستند ) بایستی تکلیف صندوقهای مستمری در این زمینه روشن شود . مهمتر اینکه خدمات درمانی مکمل ( یا تحت عنوان مکمل ) باعث شده است که افرادی از کمترین امکانات درمانی بهره مند گردند و در کنار آنها ، افرادی علاوه بر آن از خدمات بیمه ای مکمل استفاده نمایند . 
غرض از بیان مطلب فوق روشن شدن این مطلب است . که منافع و مضار تولید درمان بطور جدی توسط صندوقهای مستمری مورد بررسی قرار گیرد ودر صورت بالا بودن هزینه ، آنها را مقید به تعطیلی و واگذاری عادلانه شبکه های درمانی متعلق به آنها نماییم و در صورت فایده ، ضمن تعریف مشخص خدمات درمانی اجازه ندهیم وجوهی که بابت مستمری از مشترکین دریافت می گردد در مسیردرمان هزینه و گم کردد . 
3- صندوقهای مستمری ( بیمه ای یا حمایتی ) : 
در این زمینه باید با شفافیت کامل به سوالات زیر پاسخ داده شود : 
•از یک صندوق بیمه ای چه انتظاری داریم ؟ 
•صندوقی با رویکرد بیمه ای یا حمایتی یا هر دو ؟ 
•اگر صندوق مستمری با رویکرد بیمه ای و حمایتی مورد انتظار است ، صندوقهای حمایتی محض ( همانند بهزیستی ، کمیته امداد و ... ) برای چیست ؟ 
•صندوق مستمری با رویکرد بیمه ای کامل و حمایتی نسبی برای مشترکین ؟ 
• ... 
اتخاذ هر یک از سیاست های فوق ، ورودیها و خروجیها را در صندوق مشخص می کند و بنابراین در تعادل آنها و تعیین نرخ بیمه و مشارکت دولت بسیار مهم است . 
صندوقهای مستمری موجود بویژه سازمان تامین اجتماعی بعلت غفلت درعمل ، گرچه بعنوان یک صندوق بیمه ای طراحی شده است، ولی در عمل گاهی بیمه ای هستند و گاهی حمایتی محض می گردند و گاهی هم هر دورویکرد بدانها تحمیل می شود و این رویه درصندوقهای بزرگ نظیر سازمان تامین اجتماعی بسیار خطرناک است و موجب بروز مشکلاتی می گردد که به دور ازانصاف و عدالت است بطوریکه : 
الف- کسانی با کمترین مشارکت درپرداخت حق بیمه ، از بیشترین بهره مزایای بیمه ای برخوردار می شوند و بعبارتی از ته صف به سر صف آمده واز کیسه و سهم سایر بیمه شدگان بهره مندمی شوند . علت هم فرق نمی کند که سیاسی باشد یا اقتصادی و یا هر دو . در واقع متولی این گروهها هر کسی یا دستگاهی می تواند باشد ، ولی صندوق مستمری نیست که عملاً بدانها تحمیل می شود . 
ب- درخروجیها بعلت نقص در ورودیها ، شأن افراد رعایت نمی شود ، اساساً در صندوقهای قشر بندی نشده ، ارتباطی بین شغل و میزان مستمری وجود ندارد و برخی تصمیم گیریها به این مشکل دامن می زند که تحت عنوان هماهنگ سازی مستمری ها و یا ترمیم های نامعقول شواهدی از این تصمیمات هستند . 
برای نمونه می توان لیستی از کارکنان شاغل در سازمان تامین اجتماعی که بازنشسته شده اند دریافت کرد که حاوی اطلاعات مربوط به مشاغل دوران اشتغال و میزان مستمری دریافتی آنها باشد و تحصیلات آنها نیز مشخص باشد ، آنگاه ملاحظه خواهید کرد که حقوق بازنشستگان در زمان حاضر در مقایسه با سایرین با مشاغل ، تحصیلات و حتی درآمد زمان خودشان وابستگی ندارد . 
ج- مشکل دیگرعدم هماهنگی بین افزایش حداقل مستمریها با حداقل حقوق شاغلین است گرچه زمان دریافت مستمری ظاهراً اوج اشتغال است و می بایست طبیعتاً با حداقل حقوق شاغلین متفاوت باشد ولی زمان بیمه پردازی اغلب موجب می گردد که حقوق زمان بازنشستگی حتی کمتر از يك سوم حداقل حقوق باشد که به حداقل ترمیم و سپس ملاحظه می گردد که حداقل حقوق مستمری حدود دو برابر حداقل حقوق شاغلین می گردد. این تفاوت ازمحمل حق بیمه سایر بیمه شدگان و درحقیقت از طریق کاهش حقوق مستمری افراد بازنشسته تامین و پرداخت می گردد واین خلاف مکانیزم های بیمه‌ای و برخلاف قاعده عدالت است . 
4- نوع حقوقی صندوق : 
بالاخره معلوم نیست که در کشور ما،صندوقهای مستمری که عمدتاً به فعالیت های مشابه می پردازند ، به لحاظ حقوقی دولتی اند ؟ خصوصی اند ؟ عمومی اند ؟ عمومی غیر دولتی اند؟ ... 
این عدم تصمیم گیری قاطع و شکلهای متنوع آن ، این امکان را بوجود می آورد که هر روز به شکلی ظاهر شوند و نهایتاً به دلیل عدم مدیریت صحیح منابع و مصارف ورشکسته شده و بردوش دولت سنگینی کنند . 
پس چرا دریک مطالعه جامع و دریک خرد جمعی ومتناسبات با کشور، به نوع مشخص حقوقی صندوقهای مستمری نرسیم و با اتخاذ تدابیری بتوانیم با حداقل هزینه ، حداکثر بهره وری را داشته باشیم ؟ صندوقها به دنبال منابع تعریف شده خود بروند و منابع را در امور سودآوری سرمایه گذاری نمایند و به جای بار دولت ، یار آن گردند ؟ 
علاوه بر شکل حقوقی ، باید تصمیمی مهم نیزبگیریم و آن این است که آیا به دنبال تعدد صندوقهای مستمری هستیم یا تک صندوقی را جستجو می کنیم ؟ و در کنار آن صندوقهای مستمری خاص را منطقی ایجاد کنیم ؟ و از این قبیل سوالات . 
در صورت تکثر صندوقها نگاهی هم به مشاغل و نوع آن بیاندازیم و متناسب با قشر تحت پوشش ، صندوق خاص و نرخ آن و نوع مشارکت را تعریف کنیم . 
5- بیمه اختیاری یا اجباری : 
در کشورما ظاهراً بیمه اجباری است ولی در کنار آن بیمه اختیاری هم داریم ، هرچند درصد جمعیتی بیمه شده آنان عملاً کم است ولی بالقوه تعداد قابل توجهی هستند ؟ لشگر کارفرمایان ، لشگر افراد بیکار شده ، رانندگان اعم از شهری و بین شهری ، کارگران یقه آبی ( باربرها ، فصلیها ، میادین و ... ) ، روستائیان و عشایر و ... و در کنار آنها گروهی هم داریم که اساساً بیمه نیستند و آنها اغلب کسانی هستند که بالقوه می توانند بیمه اختیاری شوند ، کسانی که جزو جمعیت فعال هستند ولی اشتغال به کار ندارند و همچنین اغلب کسانیکه سرمایه آنها کار می کند و نیز زنان خانه دار و کلیه کسانیکه از طریق موسسات مختلف حمایتی تحت پوشش اند و ... . 
تفاوت این گروهها و عمدتاً دو گروه اجباری و اختیاری صرفاً در این نیست که حق بیمه را در نوع اول آن ( اجباری ) کارگروکارفرما می پردازند و در گروه دوم راساً توسط فرد یا به کمک دولت پرداخته می شود ( بالنتیجه اعظم گروه دوم بدلیل گرفتاری مالی ، بیمه نیستند ) بلکه فرصتی غیرعادلانه است که گروه دوم می یابند که به اختیار به یک سیستم مستمری وصل شوند که اختیار حساب و کتاب در دست آنهاست و در واقع با پرداخت اندک خود شریک بیمه شده اجباری می شوند وبه عبارت بهترانتقال نسلی ، بین النسلی یا هر دو دراین سیستم اتفاق می افتد که بسیار خطرناک است . 
نرخ حق بیمه بیمه اختیاری مانند همه بیمه ها با احتساب ریسک بایستی تعیین شود ( بطور فردی ) ، و در بیمه اجباری مانند همه بیمه ها باز هم با احتساب ریسک حق بیمه تعیین شود ( بطور جمعی ) و یقیناً بین این دو نوع تفاوت عمده ای وجود دارد که ریختن فله ای آنها در یک صندوق مستمری کاری غلط و غیر حساب شده است . 
سخن دراین زمینه بسیار است و مطالعات انجام شده نیز این امر را به اثبات رسانده است منتهی تصور عده ای بویژه مسئولین این است که نرخ حق بیمه این افراد ( بیمه شدگان اختیاری ) زیاد است و اگر دولت قسمتی از آن را بعهده بگیرد مشکل حل می شود ، در حالیکه اغلب این افراد از یارانه ای برخوردار می شوند که این یارانه ها شاید غیرهدفمندترین یارانه باشد و نهایتاً به ضرر بیمه شدگان اجباری و دولت تمام می شود. 
6-قانون کاروتامین اجتماعی : 
ارتباط این دو قانون و انفکاک آنها چگونه است ؟ همواره از سوی سازمان تامین اجتماعی ، وزارت کار و قانون کار یک تهدید محسوب شده است و به همین دلیل هر از چند گاهی ادغام سازمان تامین اجتماعی در وزارت کار مطرح شده است و سرکار خانم دستجردی این مطالب را خوب بیاد دارند . هم اکنون در قانون کار ، مقرراتی برای تامین اجتماعی وجود دارد و از سوی دیگر بدلیل این انفکاک قوانینی در این زمینه در سه دهه اخیر تصویب شده است که قسمت مهمی از منابع مالی سازمان را بلعیده است . 
همانند بازنشستگی های پیش از موعد ، تسهیل شرایط بازنشستگی ، قانون تسهیلات نوسازی صنایع ، بازنشستگی با ارفاق در مشاغل سخت و زیان آور و .... 
در کنار آن طرحهایی به تصویب رسیده است که سازمان تامین اجتماعی بطورغیر مستقیم از آن ضربه خورده است مانند طرح ضربتی اشتغال ، طرح بنگاههای زود بازده ، طرح معافیت کارفرما از پرداخت حق بیمه سهم خود ، طرح معافیت کارفرما از پرداخت حق بیمه سهم خود در مورد اشتغال جدید و ... . 
این طرحها و قوانین نه تنها چاره ای برای حل مشکل بیکاری نشده اند ، بلکه بعضاً رانت خواری و فرار از حق بیمه و ... و مهمتر از همه ضربه بر پیکره مالی سازمان تامین اجتماعی را فراهم کرده است . 
بهر حال در این زمینه باید عمیق تر اندیشید و ارتباط با ثبات و معنی داری ایجاد نمود که چنین مشکلاتی با صرف بودجه میلیاردی بوجود نیاید . 
7- رویکرد صندوق مستمری : 
کمترصندوقی را می توان ملاحظه کرد که سرمایه گذاری دردستورکارش قرار نداشته باشد وشاید بزرگترین سرمایه گذارها را بتوان در میان صندوق های بازنشستگی جستجو کرد.البته بازدهی و کارآمدی در این سرمایه گذاریها بعلت عدم نظارت کافی مشخص و معین نیست.هرچند بظاهر سودآوری آنها تبلیغ می گردد ولی معلوم نیست این سود آوری در ازای چه مقدار سرمایه بدست آمده است ؟ 
قبلاً در صندوق تامین اجتماعی این امر در بسته های خاص و تخصصی خود دیده شده بود ، یعنی سازمان تامین اجتماعی مکلف به امور بیمه گری خود بود و بانک رفاه کارگران سرمایه گذار آن محسوب می گردید و شرکت خانه سازی ایران موظف به تولید خانه های ارزان قیمت و ایجاد الگوی مصرف برای کارگران بود ولی این امر از دهه 50 به بعد نادیده گرفته شد و صندوقها خود راساً سرمایه گذاری کردند و متاسفانه عمدتاً بجای تزریق سرمایه به بازار ، بنگاه داری را پیشه خود ساختند و روزی چیزی شبیه اصل 44 قانون اساسی را برای آنها باید اجرا کرد . 
عدم شفافیت ، رانت خواری و ... به مصلحت بیمه شدگان بودن این امر جداً جای تردید دارد و بایستی تکلیف این امر کاملاً مشخص شود.سرمایه گذاریهای صندوقهای مستمری جای بحث بسیار و مفصل و کارشناسی دارد و چون قصد بیان رئوس مطالب است به همین اندک بسنده می گردد . 
8-سایر موارد : 
سایر موارد کلی و جزئی دیگر که پرداختن به آن ها مثنوی هفتادمن می گردد ، از جمله عدم کارآمدی سازمان تامین اجتماعی در استفاده از فناوری نوین علیرغم میلیاردها تومان هزینه دراین زمینه ، عدم شفافیت درامورمالی که از بلایای بزرگ محسوب می گردد و این عدم شفافیت در مجموعه های زیر پوشش و انعکاس نظارت نشده آن ها در صورت های مالی آنهم در حد یک قلم فاجعه است ، عدم رسیدگی به هزینه های اداری ومالی وپرسنلی در سازمان مزبور که از حد استانداردهای بین المللی تجاوز کرده است ، عدم وجود آمار و تحلیل آماری حتی در سطح آمارهای مبنا و پایه ای مانند تعداد بیمه شدگان ، خانوار آنها ، مستمری بگیران و خانواده آنها و...که هرگونه امکان پژوهش را سلب می کنند ، ساختار موجود سازمان تامین اجتماعی بطوریکه کپی برداری ناشیانه از قانون ساختار می باشد ولی بعلت نقض آن در عمل و ریاست شورایعالی توسط دومین شخص مملکت و درنتیجه القای انتصابی بودن اعضای هیات مدیره ومدیرعامل وتشدید اختلاف بین آنها ، حداقل مبنای کسر حق بیمه و حداکثر آن که مبنای فرار از حق بیمه می گردد و پرداخت مستمری بر مبنای متوسط دو سال آخر پرداخت با تناقضاتی در میان صندوقها و غیر قانونمند بودن این افزایش در دو سال آخر ، اعمال سقف سابقه در برخی صندوقها و عدم اعمال آن در برخی دیگر،رویکرد شدیداً عاطفی در فوتها و از کار افتادگی ها ناشی از کار به علت قصور کارفرما ، عدم پاسخگوئی و نداشتن سقف زمانی برای رسیدگی به مطالبات مخاطبین و در نتیجه شکل گیری وسیع فساد اداری در این زمینه ، نارضایتی بیمه شدگان از خدمات فعلی و خروجیها در آینده ، نارضایتی کارفرما درمورد نحوه عمل سازمان تامین اجتماعی در انجام امور خود که منجر به این نتیجه می شود که کارفرمایان خوش حساب و رعایت کنندگان قوانین ضربه می خورند و فرار کنندگان از قوانین نه تنها مجازات نمی شوند بلکه تشویق هم می گردند و دهها چالش بزرگ و با اهمیت دیگر لزوم پرداختن به آنها را هم ضروری و هم در اولویت قرار می دهد . البته نقش وزرای صنعتی در این زمینه بعلت حاکمیت آنها براغلب بنگاههای اقتصادی فراموش شود ولی نگاه یکطرفه آنها در تمام دولتها موجبات ورود ضرروزیان به صندوقهای مستمری گردیده است و از سوی دیگر وزارت رفاه و تامین اجتماعی در اصل برای رفع این مشکلات از وضع موجود و ایجاد شبکه های حمایتی و بیمه ای منسجم برای سایر افرادیکه حمایتی از آنها نمی شود و یا بطور غیر منسجم تحت حمایت هستند و استقرار اصل 29 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و نیز هدفمند کردن یارانه ها و ... تشکیل و تاسیس گردید که متاسفانه بعلت عملکرد نادرست و نوسانات گسترده درآن و بویژه گماردن وزیرانی با رویکرد غیرعلمی و حمایتی ، نه تنها وضعیت موجود قبل از تاسیس را اصلاح نکرد بلکه بر باروتعداد مشکلات افزود بطوریکه زمزمه انحلال آن مدتهاست به صدا درآمده است ولی باید قبول کرد که غلبه بر چالشهای فوق مستلزم بکارگیری خرد جمعی است که از وزیران با توجه به مشغله ، انتظار کار کارشناسی نمی رود ، بلکه باید از متخصصان کشوردر زمینه برای پاسخ به سوالات و شبهات فوق استفاده کرد و آنها گزارش خود را به وزرا تقدیم و سپس مراحل خود را طی کند.این همان کمیته ای خواهد بود که زیر نظر وزرا و با تصویب دولت مبنی بر لزوم تشکیل آن ایجاد و بدین ترتیب گزارشات لازم و حل مشکلات در دستور قرارخواهد گرفت .جزئی نگری یا سازمان محوری افراد تشکیل دهنده کمیته بلائی خواهد بود که بر سرسایرکمیته های مشابه آمده است و پس از مدتی یا در حاشیه مانده اند و یا اینکه صبر را به سر آورده و منحل شده اند .در این کمیته باید افراد بر اساس کارکرد و شناخت و تخصص تجربی آنها در صندوقها انتخاب شوند . 
تهیه کننده این مکتوب با توجه به شناختی که از دستگاههای موجود درکشور دارد و نیز با نظر اصلاح امور و داشتن سالها تجربه در این راه از شما درخواست می کند این راه کار را امتحان کنید نه تنها ضرری نمی کنیم بلکه سودهای سرشار نصیب کشور خواهد شد و از وقوع بحران بزرگ درآینده جلوگیری خواهد کرد . 
"حاشیه : شایعات و واقعیات موجود در سازمان تامین اجتماعی و نیز وزارت رفاه و ... آنچنان موجب تضعیف آنها شده است که دست و دل کسی بکار نمی رود . وزارت رفاه با تهدید انحلال ، استیضاح ، ادغام و ... به کما رفته است و سازمان تامین اجتماعی با خبر تعویض مدیرعامل ، اختلافات درونی و ... در وضع نامناسبی قرار دارد . لذا آرام کردن فضای موجود لزوم توجه به پیشنهادات فوق را تسریع می بخشد ." 
پايان پيام

              سال ٨٩ سال بحران های کارگری ؟ 
به نقل از سایت روشنگری ، راديو فرانسه در تاریخ 3 بهمن اعلام می دارد :در نخستين جلسۀ عالی شورای اشتغال معاون اول محمود احمدی نژاد، رئيس جمهوري، و ديگر مقامات دولت دهم ضمن اعتراف به فراگير شدن بحران بيکاری مشکل اصلی کشور و دولت را در حال حاضر مسألۀ اشتغال ناميدند. آمار رسمی دولت نشان می دهد که بيکاری با شيب تندی در حال پيشروی است، به طوری که تنها در پائيز گذشته بيش از ٢٤٪ جوانان بين ١٥ تا ٢٤ سال بيکار بوده اند. 
بر اساس آمار رسمی ٨٧٪ بيکاران کشور را جوانان بين ١۵ تا ٣٠ سال تشکيل می دهند و در اين ميان ٤۵٪ بيکاران جوان شامل فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور هستند. 
مقامات از جمله عوامل افزايش بيکاری را در کشور کاهش سرمايه گذاری اعم از داخلی و خارجي، کاهش بودجه های عمرانی و هدايت بودجه های مصوب عمرانی به سوی هزينه های جاری دولت، فرار سرمايه ها، کاهش امنيت، فضای نامناسب و پرخطر کسب و کار، وضعيت وخيم صنعت، حجيم تر شدن هزينه های دولت و نيز واردات قاچاق دانسته اند که به گفتۀ رئيس کميسيون صنايع مجلس دست کم به ١٧ ميليارد دلار در سال بالغ می شود. 
به گفتۀ هادی ايزدپرست، دبير انجمن صنفی کارفرمايی چرمسازان استان خراسان رضوي، در نتيجۀ ورود قاچاق کفش های چينی و تايلندی به کشور، از مجموع ٦۵ کارخانه چرمسازی اين استان تنها ٢٠ کارخانه باقی مانده و مابقی تعطيل و ورشکسته شده اند. 
رئيس اتحاديه توليدکنندگان و فروشندگان کفش استان اصفهان می گويد که تنها در سال جاري، به دليل ورود بی رويه کفش های چيني، دست کم ۵٠٪ از مجموع هزار واحد توليد کفش اصفهان تعطيل شده اند. به اين ترتيب، ٢۵٠٠ کارگر اين واحدها هم اکنون بيکار هستند. 
سياست تثبيت نرخ ارز که عملاً دلار دوهزار و پانصد تومانی را به طور تصنعی به کمتر از هزار تومان کاهش داده، واردات کالا را اعم از قاچاق و غيرقاچاق پرسود و بنگاه های توليدی را يکی پس از ديگری ورشکسته و تعطيل کرده است. 
در استان خوزستان بسته شدن ١٣ واحد بسته بندی خرما به بيکار شدن ٤٠٠٠ کارگر منجر شده است. معاون اتحاديه خشکبار استان خوزستان می گويد که اگر وضع به همين منوال ادامه يابد به زودی حتا يک واحد توليدی هم نخواهد توانست در اين استان فعاليت کند و در نتيجه حدود ٢٠ تا ٢۵ هزار نفر به خيل بيکاران خواهند پيوست. 
اخراج گستردۀ کارگران از آغاز سال جاری در واحدهای مختلف توليدی کشور آغاز شد. پس از اخراج کارگران کارخانه سامان نوبت به اخراج کارگران مخابرات سقز رسيد و بعد از آن موج بيکاری واحدهای مختلف کشور از آذربايجان شرقی تا کرمانشاه، ايران صدرای بوشهر، لوله سازی اهواز، ايران تفال ساوه، کشت و صنعت شمال، توزين گر، پايا، هوايار و صدها کارگاه ريز و درشت را دربرگرفت. حتا شرکت های بزرگی مانند ايرالکو، شرکت ملی سُرب و روي، واگن سازی پارس از گزند موج های گستردۀ بيکاری در امان نمانده اند. 
چندی پيش مدير کل دفتر صنايع برق، الکترونيک و فن شناسی اطلاعاتِ وزارت صنايع از کاهش ٦٠ درصدی ظرفيت توليد لوازم خانگی خبر داد و گفت : هم اکنون ظرفيت توليد برخی از کارخانه های توليد لوازم خانگی به صفر رسيده است. 
مرکز پژوهش های مجلس در گزارشی پس از اعلام کردن سال ٨٦ به عنوان بدترين سال در زمينۀ سرمايه گذاری صنعتی تصريح کرده است که در زمينۀ سرمايه گذاری صنعتی سال ٨٨ از بدترين سال مورد بررسی مرکز پژوهش های مجلس يعنی سال ٨٦ نيز بدتر بوده است. 
بر اساس نماگرهای بانک مرکزی جمهوری اسلامی در سه ماهه اول سال ٨٧، تنها ٩ هزار و ٢٦٣ جواز تأسيس واحدهای جديد صنعتی صادر شد که نسبت به دوره مشابه سال ٨٦ بيش از ٢٠٪ کاهش داشته است. در اين حال، ارزش سرمايه گذاری مورد نياز برای تأسيس واحدهای جديد صنعتی در سال ٨٧ به ميزان ١٨٫٣٪ نسبت به سال ٨٦ کاهش نشان می دهد و ترديدی نيست که اين روند نزولی در سال ٨٨ با توجه به اثرات بحران جهانی و رکود تورمی مسلط بر اقتصاد کشور، شتاب بيشتری گرفته است. 
افزايش بيکاری نگرانی مقامات تهران را از تبديل بحران اقتصادی کشور به بحران های کارگری افزايش داده و از آنها يکی از چالش های مهم جمهوری اسلامی در سال جاری را ساخته است. 
پرسش اين است که در نبود تشکل های مستقل کارگری آيا بحران های کارگری به جنبش مطالبات کارگران تبديل می شوند. پاسخ فشردۀ محمدرضا شالگوني، فعال سياسی مقيم اروپا، اين است : آنچه زمينه ساز ايجاد تشکل های مستقل کارگری است از يک طرف خود جنبش های مطالباتی کارگران است که رو به فزونی است و در اصل ريشه در بحران اقتصادی کشور دارد و از طرف ديگر جنبش فراگير سياسی حاضر است که در آن طبقات فرودست و کارگر نيز حضور دارند. 
محمدرضا شالگونی : بايد توجه داشت که هم اکنون جنبش مطالبات کارگری نسبتاً گسترده ای در ايران وجود دارد. طبيعی است که بحران اقتصادی و بحران سياسی که کشور را فراگرفته در صعود اين جنبش نقش دارند. وخامت بحران اقتصادی به گونه ای است که جمهوری اسلامی ناگزير است حتا در بستر بحران سياسی حاضر دست به اقدام هايی بزند � نظير حذف يارانه ها � که حاصلش جز تشديد معضلات و مشکلات سياسی و اقتصادی کشور نيست. شکی نيست که در اين وضعيت عمومی مبارزات اقشار و طبقات زحمتکش جامعه گسترش خواهد يافت. البته روشن است که در جمهوری اسلامی فقط تشکل های رسمی يا دولتی مجاز هستند. اما، تشکل های رسمی يعنی زائده های رژيم اسلامی. رهبران تشکل های مستقل در زندان اند و تحت پيگرد و شکنجه و هزار بدبختی ديگر را بايد به جان بخرند. بنابراين، درست است که تشکل های مستقل کارگری سرکوب می شوند. ولی اگر حرکت ها گسترش بيابند که ظاهراً در حال گسترش نيز هستند، سرکوب کردن اين تشکل ها کار آسانی نخواهد بود. جنبش است که تشکل ها را به وجود می آورد و تشکل ها برای سامان دادن به آرايش کارگران و تدوين مطالبات آنان بسيار مهم اند. نکته حياتی در اين بين، متصل کردن اين جنبش و مطالبات با جنبش سراسری است که اکنون در کشور جريان دارد. منظورم مبارزات برحقی است که مردم دارند دنبال می کنند و بخشی از کارگران نيز در آنها شرکت دارند. اگر اين دو جنبش به هم بپيوندند طبيعتاً يک موج گستردۀ فشار بر رژيم به وجود می آوردند. از طرف ديگر، گسترش جنبش مطالبات کارگری به منزلۀ ايجاد يک ستون قدرتمند برای جنبش سياسی خواهد بود که مردم ايران عليه بيداد و خفقان و سرکوب حاکم به راه انداخته اند. 

             21 امين قربانی فقط در يک معدن 
معدن هشونی بيست و يکمين قربانی را گرفت 
کرمان - خبرگزاری مهردر تاریخ 4 بهمن 88 گزارش میدهد: تعداد تلفات معادن استان کرمان با مرگ يک معدنکار در معدن هشونی به 21 مورد در سال جاری رسيد و از مرز تراژدی نيز گذشت. 
به گزارش خبرنگار مهر در کرمان، در حاليکه طی ماه گذشته به دليل بروز دو حادثه پی در پی و مرگ دو کارگر در معادن زغال سنگ کرمان تعداد جان باختگان معادن کرمان به 20 نفر رسيده بود شب گذشته با مرگ يک کارگر در تونل شماره 18 معدن هشونی اين تعداد به 21 نفر رسيد و در واقع از ابتدای سال جاری 21 خانواده داغدار و نان آور خانواده خود را از دست داده اند. 
فرماندار شهرستان کوهبنان که معادن هشونی در اين شهرستان واقع شده اند در گفتگو با خبرنگار مهر در کرمان اظهار داشت: شب گذشته يک کارگر در معدن شماره 18 هشونی جان خود را از دست داد. 
علی توکلی با اشاره به اينکه مرگ اين کارگر به دليل بروز حادثه بوده است، گفت: تحقيقات اوليه نشان داده که مرگ اين معدنکار به دليل ريزش معدن و يا گازگرفتگی نبوده است و هم اکنون تيمهای کارشناسی درحال بررسی علت بروز حادثه هستند. 
وی افزود: دليل اصلی بروز اين حوادث عدم رعايت ايمنی لازم در معادن و همچنين بی احتياطی کارگران است. 
از ابتدای سال جاری تاکنون تنها در معادن زغال سنگ کوهبنان پنج حادثه رخ داده است

              اخراج کارگران معترض به عدم پرداخت معوقه های لاستيک البرز 
به نقل از سایت روشنگری در تاریخ 4 بهمن 88 آمده است ؛ کلمه: شماری از کارگران لاستيک البرز که برای اعتراض به وزارت صنايع مراجعه کرده بودند، اخراج شدند. 
وب سايت ندای سبز آزادی ،گزارش داده چنين خبری اين روزها لابه لای ده ها خبر زندانيان سياسی و ديدارها و بيانيه ها گم می شود. (باز خدا عزت دهاد بانيان و کوشندگان خبرگزاری کار ايران را که اگر نبودند، همين دو خط هم نبود.) همين دو خط اما داستان ها دارد. داستان شهری که در آن اعتراض حق نيست، گناه است. مدرسه ای که در آن پرسش نعمت نيست، عصيان است. و پرسنده نه ولی نعمت که ياغی است. و کيست که نداند ياغی را چه بايد کرد. 
خبر اخراج حتی يک کارگر مهم است چون برای او بی کاری بی جانی است. نانش، آبش و همان سقف لرزان بالای سرش در گرو کاری است که چه آسان و بی صدا می گيرند. به ناحق. و آب از آب تکان نمی خورد. خبر اخراج حتی يک کارگر مهم است چون داستان ويرانی زندگی يک انسان ديگر است. 
برای امروز ما، اما، خبر اخراج يک کارگر نه فقط اين، که فراتر از همه اينها، خبر خفه کردن يک صدای معترض ديگر است. آن کارگر دانشجوست که تعليق می شود، خانه دار است که کتک می خورد، نويسنده است که زندان می شود، دگرانديش است که تبعيد می شود، و نوجوانی است که تحقير می شود. آن کارگر، قربانی � و دريغ که گاه حامل � فرهنگ سرکوبگر اعتراض است. خبر اخراجش، خبر اخراج ما، تابلوی مدرسه و نشانی شهر ماست. 
اين جنبش که به راه افتاده فرصت است چون پرده ها را دريده، چون زشتی خشونت را عريان و پلشتی سرکوب را نمايان کرده. و بر ماست که اين فرصت را غنيمت شمريم و به خفه کردن هر اعتراض اعتراض کنيم. شايد آن معلم که فرياد می زند سبز نيست. نباشد. شايد آن خانه دار که کتک می خورد به احمدی نژاد رای داده باشد. داده باشد. اينها اعتراض شان غنيمت است. سعی شان مقصود ماست: اعتراض حق شان است. حق همه ماست. 
گفتم. خبر ساده بود. خبر ساده است: اينجا اعتراض را کنار تيرک چراغ برق گردن می زنند. 
به گزارش ايلنا کارفرمای کارخانه لاستيک البرز در ۲ هفته گذشته ۹ نفر از کارگران اين کارخانه را اخراج کرده است. 
يکی از کارگران کارخانه لاستيک البرز افزود: اخراج شدگان کارگران رسمی بودند که سابقه کار آنها درکارخانه‌لاستيک البرز حتی به۲۰ سال نيز مي‌رسيد. 
وی افزود: اين مراجعه به دليل طولانی شدن زمان پرداخت مطالبات معوقه کارگران انجام شد و در پی آن سرانجام معادل نصف يک ماه‌ حقوق به کارگران پرداخت شد. 

روزچهارم بهمن سالروز جان باختن عده ای از کارگران بی گناه معدن خاتون آباد شهربابک است.
جمعی از کارگران شرکت ایران خودرو
دوستان و همکاران گرامی
امروز در حالی یاد کارگران جانباخته را گرامی می داریم که جنبش مبارزات مردم وارد مرحله نوینی شده است؛ گویا حتی سالگرد کشتار کارگران شهربابک فراموش شده است.
امسال در حالی یاد سالگرد کشتار کارگران شهر بابک را گرامی می داریم که صدها نفر از هم میهنان در راه آزادی جان خود را از دست داده و به خیل شهدای راه آزادی زحمتکشان پیوسته اند.
امروز در حالی یاد کارگران جانباخته را گرامی می داریم که جنبش مبارزات مردم وارد مرحله نوینی شده است که حتی سالگرد کشتار کارگران شهربابک فراموش شده است
در حالیکه جنبش بزرگی که اینک با الهام از مبارزات قیام ۵۷ و در ادامه مبارزات کارگران شهربابک وارد فاز جدیدی شده است که همه آزادیخواهان برای تداوم آن در تلاشند.
امروز در حالی چهارم بهمن را گرامی می داریم که صدها نفر از کارگران دانشجویان وصدها نفر از مردم آزادیخواه در زندانها هستند.
امروز در حالی به استقبال چهارم بهمن می رویم که دولت صدای هر اعتراضی را با کشتار و زندان جواب می دهد.

دوستان و همکاران گرامی
چهارم بهمن تنها یک روز برای همدردی با کارگران شهر بابک نیست، چهارم بهمن یورش به کارگران برای استثمار بیشتر و بهره کشی بیشتر از آنان می باشد. چهارم بهمن دفاع کارگران از منافع و از امنیت شغلی خودشان بود. چهارم بهمن و روزهای دیگر همچون روز چهارم دی ماه روز اعتصاب کارگران شرکت واحد، روز ۱۷ اسفند روز اعتصاب شکوهمند کارگران ایران خودرو، روز دهم تیرماه روز اعتصاب کارگران شرکت ایران خودرور دیزل و هزاران روز دیگر نشان داده است که کارگران پرچمدار دار این مبارزه هستند برای آزادی و برای منافع خود تا پای جان از آن پیش خواهند رفت. چهارم بهمن یک برگ زرینی در تاریخ جنبش کارگری بوده که اینک در مسیر مبارزاتی خود که هر روز چهارم بهمنی دیگر متولد می شود تا جنبش همچنان زنده و پویا به پیش برود و اینک وظیفه ماست که با گرامی داشت این روز پرچم این جنبش را همچنان زنده نگه داریم و همگام با مردم مبارز برای تداوم آن بکوشیم.

کارگران ایران خودرو در سالگرد این فاجعه ضمن همدردی مجدد با بازماندگان و اعضای خانواده جان باخته گان و همکاران؛ خواهان آزادی تمام زندانیان دربند و محاکمه عاملان کشتار شهر بابک و کشتار مردم در خیابانها هستیم.
برای همین مناسبت روز یکشنبه چهارم بهمن ۱۳۸۸ ساعت ده صبح در سالنهای غذا خوری دور هم می نشینیم و با یادآوری این روز یاد کارگران جان باخته شهر بابک و تمام جانباختگان راه آزادی را گرامی می داریم.
زنده باد یاد تمام جانباختگان راه آزادی طبقه کارگر
جمعی از کارگران شرکت ایران خودرو
چهارم بهمن ۱۳۸۸
یاد کارگران جان باخته ی خاتون آباد را گرامی می داریم
در روز 4 بهمن سال 1382 نیروهای سرکوبگر از زمین و هوا به کارگران خاتون آباد و زن و بچه کارگران و دیگر پشتیبانان کارگرانی که خواهان حفظ کارشان بودند، در شهر بابک کرمان حمله ور شدند. در این یورش وحشیانه چهار کارگر به نام های ریاحی، مهدوی، جاویدی ، مومنی و یک دانش آموز به نام پورامینی جان باختند و به خیل جان فشانان راه آزادی و سوسیالیسم پیوستند. 

امسال در حالی یاد کارگران جان باخته ی خاتون آباد را گرامی می داریم که یک مبارزه توده ای به وسعت کل ایران برای به زیر کشیدن قاتلان کارگران شهر بابک و صدها هزارجان باخته ی دیگر جاری است. این جنبش سرنوشتش به، به میدان آمدن طبقه کارگر متشکل برای رهبری نمودنش بستگی دارد. 

روز جمعه 9 بهمن 1388، ما دور همدیگر جمع می شویم تا روز 4 بهمن را بعنوان روز جان باختگان جنبش کارگری ایران گرامی داریم. به سرکوبگران حامی سرمایه بگوئیم تا سرنگونی جمهوری اسلامی سرمایه و محاکمه آمران و عاملان به قتل رساندن کارگران خاتون آباد و کلیه جانباختگان و جان فشانان راه آزادی و سوسیالیسم، عهد می بندیم که از پای نه نشینیم.
گرامی باد روز 4 بهمن، روز جان باخته گان جنبش کارگری ایران 

زمان : جمعه 9بهمن ساعت 7 شب به وقت اروپای مرکزی 

مکان : پالتالک، اتاق یاد کارگران جانباخته ی خاتون آباد گرامی 
             خودسوزی يک کارگر شهرداری انديمشک به علت عدم دريافت حقوق به مدت ۱۱ ماه 
خبرنامه اميرکبيردر تاریخ 4 بهمن 88 می نویسد  : روز يکشنبه هفته گذشته نورعلی اسدی از کارکنان شهرداری انديمشک در مقابل فرمانداری اين شهرستان اقدام به خودسوزی نمود. 
به گفته نزديکان آقای اسدي، بيماری همسر نامبرده و نياز ايشان به معالجه و عدم دريافت حقوق از شهرداری بمدت حدود ۱۱ ماه و همچنين عدم تمديد دفترچه های بيمه خانواده نامبرده از سوی سازمان بيمه بعلت پرداخت نشدن حق بيمه از سوی شهرداری و همچنين دلايل و مشکلات ديگر ناشی از عدم دريافت حقوق از جمله دلايل اين اقدام ايشان بوده است. 
به گزارش خبرنامه اميرکبير هم اکنون از شرايط جسمانی اين کارگر معترض پس از خودسوزی اطلاع دقيقی در دست نيست.

بحث  یارانه ها و قطع بن کارگری 

به نقل از خبرگزاری ایلنا در تاریخ 4 بهمن 88 آمده است : دولت احمدی نژاد در دوره چهار ساله دوم ، از چندی قبل یارانه های مربوط به بن کارگری را قطع کرده است.این سیاست که درچارچوب طرح تحول اقتصادی می گنجد، سبب گردیده خانواده های کارگری با مبلغ بن دریافتی نتوانند حتی گوشت، برنج و روغن مورد نیاز خود را تامین کنند. خبرگزاری ایلنا، چهارم بهمن ماه، دراین باره طی مصاحبه ای با یکی از اعضای ستاد بن کارگری گزارش داد: ”با مبلغ بن کارگری نمی توان حتی ۱ کیلو گوشت خریداری کرد. با مبلغ ۱۰ هزار تومان بن کارگری درماه نمی توان ۱ کیلوگوشت قرمز و دیگر مایحتاج را خریداری کرد، حال مسئولان توضیح دهند که چرا به کارگران توجه لازم نمی شود. شرایط طوری شده است که جلسات ستاد بن کارگری که باید هر ماه یکبار تشکیل شود، هر چهار ماه یکبار برگزار می شود.“ دراین گزارش تاکید می گردد: ”دولت نه تنها نمی باید یارانه دربن کارگری را قطع نمی کرد، بلکه باید مبلغ یارانه افزایش هم پیدا می کرد. بسیاری از کارگران و انجمن های صنفی موجود معتقدند مبلغ بن کارگری نیز باید مثل مزد هر ساله افزایش یابد. ...“ درحال حاضر کارگران با دریافت ۱۰ هزار تومان بن به صورت ماهانه با توجه به سطح دستمزدهای پایین تر از نرخ واقعی تورم، قادر نیستند مایحتاج ضرور زندگی از قبیل غذا، مسکن وخدمات دیگر را تامین کنند. به این جهت با قطع یارانه دربن کارگری این امکان و روزنه کوچک نیز برای کمک به قدرت خرید زحمتکشان از میان رفته و نمی توان کالای ضروری را با آن خریداری کرد. دولت ضد ملی و نامشروع احمدی نژاد علاوه بر حذف یارانه بر بن کارگری و تلاش در پایین نگاه داشتن سطح دستمزدها، برخی دستاوردهای تاریخی و بسیار مهم جنبش کارگری- سندیکایی کشور را نیز هدف حملات پی درپی و حساب شده خود قرار داده است. سازمان تامین اجتماعی، تعاونی های مسکن کارگری و جز اینها، زیر فشار سیاست های کارگر ستیز، ماهیت، حیطه نفوذ و تاثیر خود را برای تامین حقوق و منافع زحمتکشان از دست داده و می دهند. قانون هدفمند سازی یارانه ها یا همان طرح تحول اقتصادی که دولت ومجلس وعده اجرای آن را درسال آینده داده اند، بیش از پیش منافع و دستاوردهای تاریخی طبقه کارگر و دیگر زحمتکشان میهن ما را پایمال و نابود می سازد. از هم اکنون باید برای مبارزه با این برنامه ومقابله با تاثیرات مخرب آن زحمتکشان را آماده و سازمان دهی کرد!

با مبلغ بن كارگري نمي‌توان حتي يك‌كيلو گوشت خريداري كرد
به گزارش ایلنا در تاریخ 4 بهمن 88 آمده است : عضو ستاد بن كارگري گفت: مبلغ بن كارگران نيز بايد مثل مزد هر ساله افزايش پيدا كند. 
عبدا… اتابكي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با انتقاد از قطع يارانه دولت در بن كارگران افزود: نه‌تنها بايد اين يارانه قطع نمي‌شد بلكه بايد مبلغ يارانه افزايش هم مي‌يافت. 
عضو هيات‌رئيسه كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: با مبلغ 10 هزار تومان بن كارگران در ماه نمي‌توان حتي يك‌كيلو گوشت قرمز خريداري كرد حال مسوولان توضيح دهند كه چرا به كارگران توجه لازم نمي‌شود و فقط كارمندان دولت هستند كه مورد توجه قرار مي‌گيرند. 
وي با انتقاد از برگزاري ديرهنگام جلسات ستاد بن كارگري گفت: هر 4 ماه يكبار يك جلسه برگزار مي‌شود در صورتي كه بايد هر ماه يكبار جلسات ستاد بن كارگري تشكيل شود. 
پايان پيام

واكنش كانون شركت‌هاي تامين نيروي انساني به يك خبر
به گزارش ایلنا در تاریخ 4 بهمن 88 آمده است : در پي انتشار خبري از سيدناصر موسوي، نماينده مجلس شوراي اسلامي مبني بر اينكه «گوش شنوا براي استيفاي حقوق كارگران پيماني وجود ندارد»روابط عمومي كانون انجمن‌هاي صنفي كارفرمايان شركت‌هاي خدماتي، پشتيباني و تامين نيروي انساني سراسر كشور با ارسال نمابري به ايلنا توضيحاتي را ارائه كرده است. 
به‌گزارش ايلنا، متن اين توضيح به شرح ذيل است: 
احتراما نظر به درج مطلبي در قسمت اخبار كارگري آن خبرگزاري محترم در تاريخ 30/10/88 به نقل از جناب آقاي سيدناصر موسوي نماينده محترم مجلس شوراي اسلامي با عنوان ”گوش شنوا براي استيفاي حقوق كارگران پيماني وجود ندارد” كه در ذيل آن به انتقاد از عملكرد شركت‌هاي خدمات نيروي انساني به صورت عام پرداخته شده است. مطلبي به شرح ذيل به حضورتان تقديم مي‌گردد. تقاضا دارد دستور فرماييد نسبت به درج اين مطلب جهت تنوير افكار عمومي اقدام لازم به عمل‌آيد. 
”مكررا چه درجلسات مشترك خبري با اطلاعيه‌هاي ارسالي عنوان گرديده كه اين كانون و انجمن‌هاي عضو در سراسر كشور آمادگي كامل براي تعامل و همكاري براي برخورد با اندك شركت‌هاي متخلف را داشته و در اين راه كوچك‌ترين مماشاتي ندارند و تاكيد هم گرديده كه به مانند هر صنف و تشكيلاتي، اندك شركت‌هايي نيز وجود دارندكه ضوابط و مقررات قانوني را رعايت نمي‌نمايند و اين امر مورد قبول و تاييد هيچ مجموعه‌اي نيست واساسا تشكيل انجمن‌ها و كانون سراسري براي ساماندهي و دفاع از حقوق مشروع صنفي اعضا مي‌باشد نه حمايت و دفاع از اندك شركت‌هاي متخلف و غيرضابطه‌مند. 
لذا بار ديگر از آن رسانه محترم و همچنين نماينده محترم مجلس كه دلسوزانه نسبت به اين مهم دغدغه داشته و نسبت به انعكاس آن اقدام نموده‌اند تقاضا دارد هرگونه نقد، پيشنهاد و انتقادات و شكايات احتمالي را مستند و مصداقي به انجمن‌هاي صنفي سراسر كشور يا كنون سراسري منعكس تا در اسرع وقت از طريق كميته‌هاي ارزيابي و بازرسي عملكرد انجمن‌ها و كانون رسيدگي و اقدام قانوني صورت گيرد. 
پايان پيام

درگیری درمحل برگزاری  انتخابات کانون بازنشستگان کارگران ایران خودرو 

وزارت کشور از انتخاب  نمایندگان کارگران بازنشسته  ایران خودرو جلوگیری کرد.کانون بازنشستکان کارگران ایران خودرو در آستانه انحلال قرار گرفت
به نقل از وبلاگ خود رو کار آمده است : روزیکشنبه چهارم بهمن ماه۸۸ صدها کارگربازنشسته ایران خودرو با وجود کهولت سن برای دومین بار از راههای دور از شهرستانها به محل برگزاری انتخاب نمایندگان کانون بازنشستگان خود در سالن ساپکو گرد هم آمده بودند تا نشان بدهند برای کارگران تشکل با همه مشکلات ونارسائی ها چقدر اهمیت دارد.

کارگران بازنشسته که سالها از ایجاد هر گونه تشکل در داخل شرکت ودر حین کار محروم بودند ولی بعد از بازنشسته شدن چاره حضور وزنده بودن خودرا وبرای حل مشکلات ودور هم جمع شدن را داشتن تشکل دیده بودند  وبرای همین چند سال پیش تشکل کانون بازنشسته را تشکیل داده و حتی آن را در وزارت کشور به ثبت رسانده بودند  وکانون را به یکی از کانون های فعال در عرصه مبارزاتی ساختند.

کارگران بازنشسته با کوله باری از تجربه بر خلاف کارگران شاغل ایران خودرو همچنان برای فعالیت کانون خود پافشاری می کنند
در حالیکه انتخابات ۲۰دی ماه به علت مشکلات زیاد ودرگیری برگزار نشد.این بار همه آمده بودند تا اجازه ندهند کانون بازنشستگان منحل شود.

در حضور پرشور کارگران یکی از نمایندگان روی سن رفتند وخودرا بار دیگر به همکاران خود معروفی کردند.ومنتظر ماندند تا نمایندگان وزارت کشور تشریف بیاورند.

حدود ساعت ۱۲ ظهر سروکله نمایندگان وزارت کشور در میان اعتراض کارگران وارد سالن شدند.وبعد از کلی  قصه بافی  با کمال وقاحت اعلام کردند این انتخابات مورد تائید وزارت کشور وکمسیون ماده ۱۰ نمی باشد.وقتی که همه کاندیدهها روی سن بودند از آنها خواستند سالن را ترک کنند.ولی این کار نمایندگان وزارت کشور با اعتراض کارگران مواجه شد وکارگران اعلام کردند ما سالن را ترک نخواهیم کرد ما برای انتخابات آمده ایم وباید نمایندگان خودر انتخاب کنیم.

نمایند وزارت کار وقتی که با اعتراض یکپارچه کارگران مواجه شد اعلام کرد : شما رای بدهید ما انتخابات را باطل اعلام می کنیم.

وبا آوردن بهانه های مختلف وتهدید کارگران در میان فریاد کارگران که می گفتند این یک توهین آشکار به کارگران است  سالن را ترک کرد.وبدین ترتیب نماینده وزارت کشور شقاقی  از انتخاب نمایندگان کارگران ایران خودرو جلوگیری به عمل آورد وعملا انتخابات به هم خورد.

خودروکار
بايدملاك تعيين‌حداقل مزد سبد هزينه‌ خانوار باشد
 به گزارش ایلنا در تاریخ 4 بهمن 88 آمده است : عضوكميسيون اجتماعي مجلس با اظهارتاسف از اينكه حداقل دستمزد كارگران 263 هزارتومان است،گفت: اين رقم هرگز نمي‌تواند نيازهاي يك خانواده 4 نفره‌كه درسبد هزينه خانوار تعريف شده را تامين‌كند. 
هادي مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا با يادآوري تصويب لايحه هدفمندكردن يارانه‌ها،گفت: اگر اين لايحه براي اجرا به دست دولت برسد يك تحول وتغيير اساسي در سيستم اقتصادي كشور به وقوع مي‌پيوندد بنابراين قبل از اين كه لايحه هدفمندكردن يارانه‌ها اجرايي شود هرگونه اظهار نظردرمورد حداقل دستمزدكارگران منطقي نخواهد بود. 
وي با تاكيدبر اينكه ايده‌ال‌لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها نجات اعتبارات ملي است،گفت: اگربتوانيم نظام توزيع يارانه‌ها را كه در حال حاضر بسيار نادعالانه است به سوي اقتصاد منطقي هدايت‌كنيم اقشار محروم همچون كارگران مي‌توانند بدون آنكه حقوق بالايي بگيرندزندگي خوبي داشته باشند. 
وي درپاسخ به اينكه در شرايط فعلي تحليل شما از دستمزد 263 هزار توماني چيست گفت: بي‌شك اين دستمزد در شرايط فعلي اقتصادي‌كشور يك فاجعه براي جامعه كارگري است اما به دليل تبعاتي‌كه اظهارنظرها ايجاد مي‌كنند براي جلوگيري از چالش‌ها نظر خود را درخصوص حداقل دستمزد اعلام نمي‌كنم. 
مقدسي با تاكيد بر اينكه در تعيين دستمزدها بايدگزينه‌هايي را در نظرگرفت،گفت: به نظرمن بايدملاك تعيين حداقل دستمزد سبد هزينه خانوار باشد امابراي هزينه مسكن كه بخش قابل توجهي از درآمد كارگر را سال خود مي‌كنند بايد چاره‌اي انديشيد كه به‌عنوان مثال كارفرما به كارگران بي‌مسكن حقوق بيشتري بدهد يا راهكار ديگري بايد كارشناسي شود. 
وي با اعلام اينكه هدف از افزايش دستمزد ايجاد يك رفاه عمومي است،گفت: هدف اين است تا افرادي كه وضع مناسبي نداشته و نيازمند‌تر هستند دستمزد بيشتري دريافت كنندو زندگي آنها از لحاظ كيفي ارتقا يابد. 
مقدسي در پاسخ به اينكه گمان مي‌كنيدكارفرمايان توان پرداخت دستمزد بالايي به كارگران را داشته باشند،گفت: درلايحه هدفمند كردن يارانه‌ها درصدي براي‌كارفرمايان در نظر گرفته شدكه مي‌توانند دستمزدكارگران را افزايش دهند. 
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تاخير در پرداخت مطالبات كارگران جدي گرفته شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 5 بهمن 88 آمده است :  دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان گفت: در صورت استمرار ركود اقتصادي پيش آمده، ممكن است دامنه اين ركود به واحدهاي صنعتي بالادستي نيز كشيده شود. 
اصغر بروشان در گفتگو با ايلنا با بيان اينكه از هم اكنون آثار ركود صنايع پايين دستي به صورت كمرنگ در واحدهاي صنعتي بزرگ مشاهده مي‌شودافزود: ركود به وجود آمده باعث شده است تا در اقدامي بي‌سابقه مطالبات ماهيانه كارگران شاغل در صنايع بالادستي با تاخير چند روزه پرداخت شود. 
وي تاكيد كرد: هر چند اين تاخير به صورت موردي قابل اعتنا نيست؛ اما اگر براي خروج از بحران به وجود آمده چاره انديشي نشود ممكن است تكرار آن پيامدهايي را به همراه داشته باشد. 
اين فعال كارگري پيش از اين نيز با اعلام هشدار نسبت به احتمال گسترش بحران اقتصادي واحدهاي توليدي گفته بود: استمرار ركود يك سال گذشته صنعت ساختمان باعث كسادي بازارهاي وابسته به اين صنعت شده است چنانچه در استان اصفهان زمزمه‌هاي تاخير در پرداخت دستمزد كارگران شاغل در واحدهاي توليد سيمان، كاشي‌سازي و فولاد شنيده مي‌شود. 
اين اظهارات در حالي است كه در چند روز اخير اتحاديه آزاد كارگران ايران از اعتراض گروهي از كارگران شاغل در مجموعه ذوب‌آهن اصفهان خبر داده است. 
براين اساس اخبار منتشر شده از سوي اين تشكل كارگري كارگران شركت احيا گستران اسپادان ‌كه به حمل‌ونقل غير ريلي در مجموعه ذوب‌آهن اصفهان مشغول هستند نسبت به تاخير در پرداخت مطالبات خود تجمع اعتراضي برگزار كردند. 
اين اعتصاب كه از 28 دي شروع شده بود سرانجام پس از سه روز و در ازاي پرداخت مطالبات كاگران به پايان رسيد. 
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بازگشت همه به سوی اوست 

به نوشته سایت سندیکایکارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه در تاریخ5 بهمن 88 نوشت : با كمال تاسف و تاثر با خبر شديم همسر گرامي آقاي سلطانعلي شكاري يكي از اعضاي هيئت مديره سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران وحومه دارفاني را وداع گفته است .سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران در گذشت اين بانوي مكرمه را به خانواده داغدار و جامعه كارگري تسليت عرض نموده و بقاي عمر بازماندگانش را آرزو مي كند .
هنوز مصوبه رياست جمهوري ابلاغ نشده است
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 5 بهمن 88 آمده است : كارگران صنايع مخابراتي راه دور اير ان مي‌گويند به دليل ابلاغ نشدن مصوبه سفر اخير هيات دولت، هنوز هيچ بودجه‌اي براي كمك به حل بحران اين كارخانه نشده است. 
به گزارش ايلنا: با گذشت نزديك به يك ماه از سومين سفر رئيس جمهور به استان فارس، يكي از كارگران كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران از اجرا نشدن مصوبه‌اي كه هيات دولت براي كمك به حل بحران اين كارخانه تصويب كرده بود خبرداد. 
پيشتر كارگران صنايع مخابراتي راه دور ايران اعلام كرده بودند كه هيات دولت اعتباري 15 ميليارد توماني براي تامين نقدينگي و حل بحران اين كارخانه تعيين كرده است. 
وی یادآور شد: 900 کارگر کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران نزدیک به 11 ماه حقوق پرداخت نشده طلبکار هستند. 
كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران به دنبال خصوصي سازي در سالهاي اخير به يكي از واحدهاي بحران زده استان فارس تبديل شده اند. 
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اگرجهرمي هم درشرايط فعلي وزير كار بود متولي اشتغال نمي‌شد
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 5 بهمن 88 آمده است : وزيركار و امور اجتماعي گفت: اميدواريم تا پايان دولت دهم نرخ بيكاري كمتر از نرخ فعلي شود. 
به گزارش‌‌خبرنگار ايلنا، عبدالرضا شيخ الاسلامي درحاشيه مراسم معارفه پرويز به‌عنوان رئيس سازمان آموزش فني و حرفه‌اي كشور درگفت‌وگو با خبرنگاران افزود: ايده آل برنامه پنجم اين است كه تا پايان اين برنامه نرخ بيكاري 7 درصد شود. 
وي در پاسخ به اين سوال كه زمزمه‌هايي در مجلس درباره ادغام وزارت رفاه و تامين اجتماعي در وزارت كارواموراجتماعي شنيده مي‌شود نظر شما چيست،گفت: اگر مسوولان به جمع بندي برسند ما تابع نظرات هستيم. 
وزير كار با بيان اينكه اين ادغام نياز به بحث‌هاي كارشناسي دارد، تصريح كرد: تا حالا كه به اين بحث ورود نكرده‌ام. 
شيخ الاسلامي‌درپاسخ به اين سوال كه چه اتفاقي افتاده كه جهرمي وزيركار دولت نهم خودرا متولي اشتغال مي‌دانست اما شما خود را متولي اشتغال نمي‌دانيد،گفت: اگر به دنبال اشتغال رفتيم معنايش اين نيست كه خطا كرده‌ايم. 
مقام عالي وزارت كار و امور اجتماعي تصريح كرد: اگر جهرمي هم درشرايط فعلي وزير كار بود متولي اشتغال نمي‌شد. 
وي با اشاره به اينكه نواقص طرح بنگاه‌هاي زودبازده بايد شناسايي و برطرف شود، خاطرنشان كرد: وزارت كار مسوول مستقيم طرح بنگاه‌هاي زودبازده نيست و بانك‌ها و وزارت صنايع نقشي اصلي را دارند و وزارت كار نقش تسهيل‌گر و تسريع‌كننده دارد. 
شيخ الاسلامي در پاسخ به اينكه سازمان ملي مهارت چه زماني تشكيل مي‌شود و آيا اين مورد در برنامه پنجم توسعه‌گنجانده شده است، ‌اظهار داشت: تاكنون مهارت آموزي متفرق بوده است اما با تشكيل اين سازمان اين مشكل بر طرف مي‌شود. 
وزير كار تاكيد كرد: اينكه چه ارگاني مسوول سازمان ملي مهارت باشد فرع است. 
وي در پاسخ به اينكه آيا تغييرات در سطوح مديريتي وزارت كار به پايان رسيده است يا ادامه دارد گفت: برنامه جدي براي تغيير مديران وزارت كار نداريم. 
شيخ الاسلامي افزود: بنده هم الزاما نبايد تا پايان اين دوره بمانم. 
بنابر اين گزارش مرتضي شريف النبي رئيس سابق سازمان فني و حرفه‌اي كشوردراين مراسم شركت نكرده بود.
ماموريت اصلي وزارت كار اجراي قانون كار است
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 5 بهمن 88 آمده است : وزيركارواموراجتماعي‌گفت: دولت دهم اولويت اصلي خود را مقابله با پديده شوم بيكاري قرار داده است. 
به گزارش‌خبرنگار ايلنا، عبدالرضا شيخ الاسلامي درمراسم توديع و معارفه، ‌شريف النبي و پرويزدرسازمان آموزش فني و حرفه‌اي كشورافزود: بيكاري به دوش دولتمردان سنگين مي‌كند. 
وي با بيان اينكه وضعيت بيكاري دركشور در مقايسه با ساير كشورها نگران‌كننده نيست، تصريح‌كرد: امروز، بيكاري پديده‌اي فراگير دردنيا شده است. 
شيح الاسلامي با اشاره به افزايش شديد نرخ بيكاري در آمريكا،گفت: اوضاع بد اقتصادي دنيا وخيم‌تر از آن است كه با چند اقدام ظاهري بشود آن را درمان كرد چون تفكر اقتصاد آنها از پاي بست ويران‌است. 
مقام عالي وزارت كار تصريح كرد: مشكل بيكاري ما به ساير ابعاد حيات اجتماعي‏، فرهنگي و حتي سياسي سايه انداخته است. 
وي با اشاره به اينكه بيكاري به يك يا چند وزارتخانه ارتباطي ندارد، اظهار داشت: حتي اگر همه دولت هم به ميدان بيايد نمي‌تواند مشكل را حل كند زيرا هر سه قوه بايد به ميدان آيند. 
وزيركار با تاكيد بر اينكه ما مسوول كساني كه شاغل هستند مي‌باشيم، افزود: ماموريت اصلي وزارت كار اجراي قانون كاراست. 
شيخ الاسلامي 90 درصد قانون كاررا مربوط به حقوق و روابط كاردانست وگفت: مجلس نمي‌تواند بگويد كه اين چه وضع بيكاري است زيرا بيكاري به ما ارتباطي ندارد. 
وي گفت: آموزش‌ها دركشور تقاضا محور نيست درصورتي‌كه توسعه الزاما به دانايي محور نيست بلكه بايد مهارت محور و حرفه محور باشد. 
پايان پيام

مشکلات مالی پروژه های عسلویه را زمین گیر کرده است 

خبرگزاری مهر – 6 – 11 – 1388 نوشته است :   محمد کاظم اسدی در جمع خبرنگاران در خصوص پروژه های در حال اجرا در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و وضعیت تامین اعتبار این طرحها، گفت: با توجه به ماموریت اصلی سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس مبنی بر مدیریت طراحی، ساخت و نگهداری زیر ساختهای مورد نیاز منطقه برای بستر سازی و تسهیل در اجرای طرحها و پروژه های تولیدی و عملیاتی در حوزه ماموریت صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، تمرکز بر ساماندهی، تامین اعتبار و تسریع در اجرای زیرساختهای عمومی و شهری منطقه انجام گرفته است.
وی با تاکید بر اینکه مشکل اساسی که پروژه های در دست اجرا و آماده اجرا را در عسلویه زمین گیر کرده است، مسائل مالی و عدم تخصیص به موقع اعتبارات مصوب به علت مشکلات مالی موجود در صنعت نفت است، تصریح کرد: به طوری که در سالجاری فقط حدود 10 درصد بودجه درخواستی سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرزی پارس مورد تصویب قرار گرفته است که این مساله فشار مضاعفی را بر برنامه ریزی و فعالیتهای اجرایی پروژه ها وارد کرده است.
اسدی اظهار داشت: کل بودجه مصوب سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس در سالجاری به حدود 200 میلیارد ریال کاهش یافته است که تا خرداد ماه 110 میلیارد ریال آن هزینه شده بود و فقط 90 میلیارد ریال برای 9 ماه باقی مانده سال باقی مانده است.
مدیر پارس دو منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس با اشاره به اقدامات انجام گرفته برای تامین بودجه مناسب در اواسط امسال، بیان کرد: این موضوع موجب شد که زمینه شروع مجدد پروژه های جدید و تزریق نقدینگی به پروژه های در دست اجرا مهیا شد.

کنسرن زیمنس دیگر با ایران معامله نمی‌کند

سایت دویچه وله – 6 بهمن 1388 گزارش کرده است :  پتر لوشر رئیس هیئت مدیره کنسرن آلمانی زیمنس روز سه شنبه (۲۶ ژانویه /۶ بهمن) اعلام کرد که از اواسط سال جاری میلادی دیگر معامله جدیدی با ایران انجام نخواهد شد. وی گفت که این اقدام بر اساس مصوب اکتبر سال ۲۰۰۹ میلادی صورت می‌گیرد. پیش از این شبکه دوم تلویزیون آلمان افشا کرده بود که از دستگاه‌های مخابراتی شرکت زیمنس - نوکیا برای کنترل اپوزیسیون استفاده شده است. پتر لوشر در جواب سئوال یکی از سهامداران کنسرن در این زمینه گفت:«ما به حساسیت معاملات خود با ایران واقف هستیم و به آن با نگاهی انتقادی می‌نگریم».
تحقيق و تفحص‌از تامين اجتماعي حتمي ‌است
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 6 بهمن 88 آمده است : نايب رييس‌كميسيون اجتماعي مجلس‌گفت: زمان به راي‌گذاشتن طرح تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي به صورت دقيق مشخص نيست اما اجراي آن حتمي است. 
هادي مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: اين روزها صحن علني مجلس روزهاي شلوغ و پركاري را طي مي‌كند و بررسي برنامه پنجم و قانون بودجه سال 89 از اولويت‌هاي كاري نمايندگان است. 
نماينده مردم بروجرد در مجلس شوراي اسلامي تصريح كرد: اگر مجلس دراين ايام 4 شيفته هم كار كند باز هم وقت كم مي‌آورد. 
او با تاكيد براينكه تحقيق و تفحص از تامين اجتماعي منتفي نشده و نخواهد شد، خاطرنشان‌كرد: : اين امر ارتباطي با ابقا يا تغيير مديريت سازمان تامين اجتماعي ندارد. 
مقدسي تحقيق و تفحص از تامين اجتماعي را باعث شفاف‌سازي براي بيمه شدگان و نمايندگان مجلس ارزيابي كردواظهارداشت: اين كار باعث مي‌شود مديريت سازمان بتواند استراتژي خودرا شناسايي كند. 
وي گفت: ممكن است طرح تحقيق وتفحص از سازمان تامين اجتماعي براي راي نهايي نمايندگان در ابتداي سال 1389 در مجلس مطرح شود. 
پايان پيام
وزارت رفاه با سايروزارتخانه‌ها ادغام شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 6 بهمن 88 آمده است : عضوكميسيون بهداشت مجلس با اشاره به گستردگي‌كارسازمان تامين اجتماعي‌گفت: بهتراست كه اين سازمان همچنان زيرمجموعه رياست‌جمهوري باشد. 
عبدالعزيز جمشيد زهي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: مقوله درمان، بيمه، شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) مقوله‌هاي‌گسترده‌اي هستند بنابر اين اگر سازمان تامين اجتماعي زير مجموعه وزارت رفاه شود مردم با مشكل مواجه مي‌شوند. 
نماينده مردم سراوان درمجلس شوراي اسلامي‌درباره‌كفايت مديريت عالي تامين اجتماعي‌گفت: دراين باره بايدكميسيون‌اجتماعي نظر دهد اما چيزي‌كه من شنيده‌ام كسري بودجه دراين سازمان، بدهي‌كلان دولت به تامين اجتماعي و پرداخت نكردن مطالبات بيمارستان‌هاي دولتي از سوي تامين اجتماعي‌است. 
جمشيد زهي با تاكيدبرادغام وزارت رفاه درساير وزارتخانه‌ها گفت: درعمل وزارت رفاه غيرفعال و زيادي است وكارموازي با سايردستگاه‌ها ووزارتخانه‌ها انجام مي‌دهد. 
وي گفت: چيزي جز نام از وزارت رفاه باقي نمانده‌است. 
پايان پيام
محجوب در نشست بزرگ تشكل‌هاي كارگري و كار فرمايي: 

تولیدملی صرفه اقتصادي خود را از دست داده است
به گزارش خبرگزاری کار ایران ایلنا در تاریخ 6 بهمن 88 آمده است : به اعتقاد رئیس فراکسیون کارگری مجلس، با اجرای قوانین مربوط به هدفمندسازی یارانه‌ها ومالیات برارزش افزوده، تولیدملی درایران به پایان خود نزدیک می‌شود. 
به گزارش خبرنگارایلنا، علیرضا محجوب شب گذشته درهمایش هم اندیشی تشکل‌های کارگری و کارفرمایی، اقتصاددانان، نمايندگان مجلس، نمايندگان ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز برای مقابله با واردات بي‌رويه كه در سنديكاي شركت‌هاي ساختماني برگزار شد، گفت: مشکل اصلی تولیدکنندگان این است که چند سال اخیر دراموراقتصادی مسیر بی‌راهه طی کرده‌ایم به طوری که دیگر حتی نمی‌توان امیدوار بود که با تغییر سیاست‌های ارزی و افزایش بهای دلار وضع تولیدکنندگان بهبود یابد. 
وی با بیان این‌که تاکنون مسوولان از سردلسوزی برای بهبود تولید ملی راه کارهای نادرست و حتی خطرناکی توصیه و اعمال کرده‌اند گفت: وضع اقتصاد ایران مانند یک فرد مبتلا به بیماری قند خون است که اطرافیانش از سردلسوزی به اوقند می‌خورانند تا به هوش آید اما ناخواسته اسباب مرگ او را فراهم می‌کنند. 
دبیرکل خانه کارگر گفت: درعرصه اقتصاد امروز شرایط کار برای فعالیت بازرگانی واردات به نسبت شرایط کاربرای فعالیت تولیدی مناسب‌تر است. 
محجوب: مجلس ازروي ساده‌انديشي تصمیماتی‌اتخاذ می‌کند که به زیان تولید داخلی است 
وی افزود: برخلاف تولیدکنندگان، بازرگانان توانسته‌اند از طریق همراه کردن بخش‌های مختلف جامعه شرایط را به نفع خود تغییرداده وثابت نگهدارند، چنانچه مشاهده می‌کنیم که نمایندگان مجلس شورای اسلامی از روی ساده‌اندیشی و به نام حمایت از اقتصاد ملی تصمیماتی را اتخاذ می‌کنند که به زیان تولیدکنندگان داخلی تمام شده است. 
نماینده مردم تهران درمجلس یادآورشد: به عنوان مثال درحالی كه نفت به عنوان یک کالای سرمایه‌ای غیر مصرفی تعریف شده است، مشاهده می‌کنیم که در اجری برنامه توسعه، بودجه 85 میلیاردی درنظر گرفته شده برای واردات به 285 میلیارافزایش پیدا کرده است. به گفته محجوب چنین انحرافی برای نابودی تمام تولید کنندگان کافی است. 
وی گفت: این وضع درحالی است که مرحوم شهید بهشتی با آگاهی از این موضع از همان ابتدا معتقد بود که باید از تولیدکنندگان درمقابل بازرگانان حمایت کرد. 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس گفت: مجموع این شرایط باعث شده است تا به دلیل وجود هزینه نهفته تولید ملی صرفه اقتصادی خود را ازدست بدهد. 
وی درخصوص پیشنهاد مراجعه به مراجع دینی برای حمایت از تولید داخلی وتحریم مصرف کالاهای خارجی گفت: وجود مراجع برای این است تا مردم برای حل مسائل خود به آنها رجوع کنند و این مراجعه را حداقل می‌توان نوعی اتمام حجت تلقی کرد. 
وی افزود: دراین شرایط اگر همه کارگران و کارفرمایان بخش تولید برای برون رفت از وضع پیش آمده با یکدیگرمتحد شوند می‌توان امیدوار بود که ازنابودی می‌شود رهایی یافت. 

حيدري: واردات بي‌رويه به معناي صادر كردن دلار است 
همچنین دراین همایش، "علیرضا حیدری" کارشناس مسايل کارگری گفت: واردات در قبال صادرات انجام می‌شود و واردات بی‌رویه به معنای صادر کردن دلاراست. 
دبیرپیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشورتاکید کرد: نفت را صادر می‌کنیم اما درآمدهای حاصل از این فروش در چرخه اقتصاد کشورنیست. 
وی بیان داشت: باید جلوی عامل واردات را گرفت‌ زيرا افزایش درآمدهای نفتی طی سال‌های اخیر وقتی به چرخه تولید وارد نشود می‌تواند عارضه‌ای دراقتصاد کشور ایجاد کند. 
حیدری گفت: درآمدهای حاصل از فروش نفت باید درکشور سرمایه‌گذاری شود و زمینه اشتغال را توسعه دهد. 
دبیر کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایی ایران نيزگفت: برای توسعه نیازبه بسترمناسب است که این مهم می‌تواند ازطریق قابلیت تولید کنندگان و ایجاد بستر اجتماعی ازسوی دولت میسر شود. 
به گزارش ایلنا، "محمد عطاردیان " افزود: بخش خصوصی همواره در سایر کشورهای جهان ثابت کرده است که می‌تواند بر پاهای خود بایستد و اقتصاد کشورها را، متحول کند. 
رئیس سندیکای شرکت‌های ساختمانی کشور یادآور شد: هیچ کشوری درمسیر توسعه قرار نگرفته است مگر اینکه کارگران و کارفرمایان بخش‌خصوصی آن با هم‌اندیشی برای توسعه کشور هم اندیشی كنند. 
عطارديان: درايران تصميم گيري ها پشت درهاي بسته گرفته مي شود 
این فعال کارفرمایی گفت: با این حال مشاهده می‌کنیم که درایران تصمیم‌گیری‌ها برای فعالیت بخش‌خصوصی درپشت درهای بسته و بدون توجه به نظر پیشنهادهای مطرح شده ازسوی نمایندگان کارگری و کارفرمایی بخش صورت می‌گیرد. 
عطاردیان افزود: این درحالی است که در میان کارشناسان دولت افراد مطلع و خبره که به نظارت مطرح شده اهمیت می‌دهند نیز وجود دارد. 
این فعال کارفرمایی با بیان اینکه بخش‌خصوصی از دولت فقط می‌خواهد که به نظراتش اهمیت داده شود گفت: نتیجه وضع موجود این است که اجرای قانون ابلاغ شده امکان‌پذیر نیست. 
وی تاکید کرد: تشکل‌های بخش‌خصوصی بهترین یاوران دولت‌ها درجهت توسعه هستند و توسعه باید دارای استراتژی باشد زیرا بدون یک راهبرد مشخص نمی‌توان به سوی آینده متعال گام برداشت. 
عطاردیان با بیان اینکه روزگار سختی را سپیری کرده‌ایم، گفت: امروزدرصنایع ساختمانی هم متاسفانه با واردات بی‌رویه کالاهای بی‌کیفیت مواجه هستیم. 
وی تاکید کرد: واردات بی‌رویه کالاها به صنعت ساختمان نیز لطمه زده است و درصورتی که این روند ادامه یابد بی‌شک رکود بخش مسکن افزايش مي‌يابد. 
یک کارشناس اقتصادی هم گفت: فرهنگ تولیدی درکشور باید توسعه یابد و جایگزین فرهنگ واردات شود. 
به گزارش ایلنا، "ابراهیم رزاقی " افزود: منافع ملی مهمترین موضوع دراقتصاد کشوراست و در زمان انقلاب و جنگ همواره منافع ملی مد نظربود و باید هم اکنون منافع ملی برتمام فعالیت‌های اقتصادی درنظر گرفته شود. 
وی بیان داشت: بین سال‌های 84تا 88 حدود 194 میلیارد دلارکسری تراز بازرگانی بدون نفت بوده که این موضوع با فروش نفت، جبران شده بود. 
وی تاکید کرد: متاسفانه اقتصاد کشور همواره برپایه فروش نفت و واردات بوده است و واردات به معنای اقتصاد غیرتولیدی است و اقتصاد غیرمولد رشد سرطانی را درکشورافزایش می‌دهد. 
رزاقی بیان داشت: هم اکنون حدود 400 هزار نفر تولید کننده در کشور داریم که با نیروی واسطه به حدود 2.5 میلیون نفر می‌رسد. 
به گفته رزاقی در حالی‌که درکشور به ازای 500 نفر یک مغازه وجود دارد در کشورهای توسعه یافته، این میزان 30 نفر به ازای یک مغازه است. 
وی تاکید کرد: سرمایه در تولید به سوی فعالیت‌های غیر تولیدی می‌رود و این موضوع تاثیر بسیار نامطلوبی بر اقتصاد کشور دارد. 
این استاد دانشگاه گفت: متاسفانه همواره سرمایه‌های کشور به خارج از کشور رانده می‌شوند و هر وقت حکومتی درایران تغییر کرد متاسفانه سرمایه‌های بسیاری ازکشور خارج شد. 
رزاقي: بیکاری درحال تشدید است 
وی معتقد است: سود پرستی درکشورشکل گرفته است و بیکاری درحال تشدید است بنابراين دولت نباید از خودش مسئولیت زدایی کند. 
اواظهارداشت: هیچ کشوری در مسیر توسعه قرارنگرفته است مگر اینکه دولت‌های آن، برنامه‌ای برای توسعه تدوین وآن‌را به درستی دنبال کرده باشند. 
وی گفت: متاسفانه استفاده ازکالای خارجی بدون اینکه شرمندگی در آن باشد، به راحتی تبلیغ می‌شود. 
وی با انتقاد از نبود نظریه پرداز اقتصاد بومی درکشور، گفت: بدترین نسخه برداری از نظریه‌های غربی در کشور ایجاد شده است. 
رزاقی با انتقاد از ثابت بودن قیمت دلار گفت: دلارهم اکنون باید به سه هزارتومان می‌رسید، به عبارتی دولت 2هزار تومان یارانه برای پایین نگه داشتن قیمت دلارپرداخت می‌کند. 
وی وزارت بازرگانی را وزارت واردات عنوان کرد وگفت: این رویه نمی‌تواند ازاقتصاد ملی کشور حمایت کند. 
به گفته رزاقی 6 هزار تولید کننده صنایع بزرگ و400 هزار نفر در صنایع کوچک کشور فعال هستند. 
وی بیان داشت: مهمترین هستی هر جامعه تولید است و تولید باید به قصد صادرات انجام شود. 
او گفت: فرقی نمی‌کند چه گروه سیاسی درکشور حاکم باشدآنچه که مهم است همه گروه‌ها باید تولید را محور فعالیت‌های خود قراردهند. 
وی معتقد است: طی سال‌های اخیر در صنایع نظامی رشد قابل توجهی داشته‌ایم و در صورتی که چنین رویه‌ای را در زمینه‌های دیگر تولید در نظرمی‌گرفتیم بزوی شاهد شکوفایی درزمینه‌های دیگرتولید بودیم. 
وی با اشاره به اینکه حدود 60 میلیون نفر درکشور باید از یارانه نقدی بهره‌مند شوند، افزود: توسعه به معنای تولید می‌تواند ثروت را درجامعه افزایش دهد. 
وی با اشاره به نقش تشکل‌های کارفرمایی و کارگری گفت: وجود این نوع تشکل‌ها نقش تعیین کننده‌ای در بهبود وضعیت تولید درکشور دارد. 
این استاد اقتصاد گفت: چنین روندی به طور یقین نمی‌تواند دوام بیاورد ودرصورت ادامه چنین روندی بی‌شک مهاجرت سرمایه به خارج ازکشور افزایش می‌یابد. 
وی تولید کنندگان را با آرش کمانگیر مقایسه کرد و گفت: تولید کنندگان قهرمانان ملی کشور هستند همان‌گونه که آرش تمام وجود خود را برای رهایی تیر گذاشت شما باید توان و همت خود را برای ارتقا تولید به کارگیرید. 
عضو فعال جامعه کارفرمایی کشور نيز گفت: در شرایط گذار که به طور معمول برای تولیدکنندگان نامتعارف است دولت‌ها می‌توانند با حمایت از تولید شرایط اقتصادی را برای آنها تا حد زیادی، متعارف سازند. 
به گزارش ایلنا، "بهروز فروتن"،افزود: ایران از 25 سال پیش حدود 25 میلیون تن تولیدات کشاورزی داشت که 10 میلیون تن آن درصنایع غذایی کشور استفاده می‌شد. 
این عضو فعال صنایع غذایی کشوراظهار داشت: هم اکنون 100 میلیون تن تولیدات کشاورزی داریم که 30 میلیون تن آن، درصنایع غذایی به کار می‌رود. 
وی تصریح کرد: تا سال 1400 باید تولید محصولات کشاورزی به 300 میلیون تن افزایش یابد وحداقل 100 میلیون تن آن درصنایع غذایی کشور به کارگرفته شود. 
وی با اشاره به مزیت‌های تولید کشاورزی درایران بیان داشت: نیروی انسانی ارزان، آرایش زمین، بازار مصرف و سوخت ارزان از جمله مزیت‌های نسبی تولید کشاورزی درایران است. 
فروتن گفت: هم اکنون 3 درصد جمعیت کشورمشغول فعالیت‌های کشاورزی هستند. 
به گفته این عضو فعال جامعه کارفرمایی کشور، مواد اولیه مناسب، سیستم‌های خدماتی و خدمات بسته‌بندی از جمله مزیت‌های نسبی اقتصاد کشور است که باید مورد توجه قرار گیرند. 
وی گفت: هم اکنون در زمینه مناطق متنوع توریستی، باغذاری و وجود ذخائر فلزی از جمله کشورهای سرآمد هستیم که می‌توان با برنامه‌ریزی این امکانات بالقوه را به بالفعل تبدیل کنیم. 
فروتن مهر: تولید درکنار امنیت رخ می‌دهد 
وی تاکید کرد: تولید درکنار امنیت رخ می‌دهد و برای حمایت از مقوله تولید باید به شدت با ورود کالاهای قاچاق مبارزه کرد و مانع ورود کالاهای خارجی که اقتصاد کشور را تهدید می‌کند شد. 
این نشست نخستین هم‌اندیشی تشکل‌های کارفرمایی و کارگری کشور به منظور مقابله با واردات بی‌رویه کالا در حالی برگزار شد که نزدیک به 150نفر از نمایندگان تشکل‌های کارفرمایی و کارگری درآن حضور داشتند. 
رئیس خانه صنعت و معدن هم گفت: تولید کشور همواره از ورود کالاهای نامرغوب چینی صدمه دیده است. ورود این کالاها تهدیدی برای تولید ملی است. 
غنيمي فرد: واردات کالا به کشور بی‌رویه نیست بلکه واردات بی‌منطق است 
به گزارش ایلنا، "هادی غنیمی فرد " افزود: واردات کالا به کشور بی‌رویه نیست بلکه واردات بی‌منطق است و تولید را هدف قرار داده است. 
وی با انتقاد از بهره بانکی گفت: بالا بودن بهره بانکی،تولید کنندگان را تحت فشار قرارمی‌دهد. برخی از واحدهای تولیدی تلاش می‌کنند فقط بتوانند بهره‌های بانکی خود را به بانک‌ها پس بدهند. 
وی یادآور شد: واردات در صورتی که مواد اولیه باشد به نفع اقتصاد است به طور مثال کشور آلمان سالانه یکهزار میلیارد دلارصادرات کالاهای ساخته شده و 700 میلیارد دلار واردات مواد اولیه دارد. 
پايان پيام
وضعیت جسمانی مجید حمیدی، فعال کارگری بازداشت شده وخیم است
 
کارگران، مردم شرافتمند و آزاده!
تشکل های کارگری و مدافع حقوق بشر! 
همان گونه که در روز های گذشته به اطلاع افکار عمومی رسیده است، مجید حمیدی فعال کارگری وعضوکمیته هماهنگی برای کمک به ایجادتشکل های کارگری در روز پنج شنبه 24/ 10/ 88، بازداشت و تاکنون خانواده اش هیچ اطلاعی از سرنوشت او ندارند.  
مجید حمیدی کیست؟ لازم است بهتر او را بشناسیم. مجید در یک مغازه ی کوچک گلیم فروشی که متعلق به پدرش است، در بازارفرش فروشان سنندج، کار می کند. او یاورهمیشگی کارگران زحمتکش بوده وسراسرزندگی اش را نیز وقف تلاش برای باور داشتن به نیروی آنها، کرده است.  
باربران بازار فرش فروشی‌ها و دست فروشان سنندج حمایت های بی‌دریغ جمعی و فردی او را بارها و بارها دیده اند. کارگران نساجی کردستان در اعتصابات شان برای بدست آوردن حقوق پایمال شده خود، کارگران فرش غرب بافت و شرکت ریسندگی پرریس سنندج در اعتراض های گسترده شان برای بازگشت به کار و گرفتن مطالبات شان، همواره مجید حمیدی را در کنار خود دیده اند. خبازان و دیگر کارگران شهر سنندج، او را به عنوان یکی از حامیان پر تلاش و پیگیر خود می شناسند. پشتیبانی مجید حمیدی از خواسته ها و حقوق کارگران، تنها مختص به شهرسنندج نبوده است. او از اعتراض های رانندگان اتوبوسرانی تهران، فرش غرب بافت کرمانشاه، کارگران نیشکر هفت تپه برای دستیابی به مطالبات شان، حمایت کرده است.  
چهره مردمی و مورد اعتماد مجید حمیدی در بین کارگران و حضور عینی و عملی اش با صنف های مختلف و کارنامه درخشان او در دفاع از حقوق طبقه کارگر، باعث شد که سرمایه داران و حامیان آنها، از او کینه داشته باشند و خار چشم شان باشد و تصمیم به ترور وی بگیرند. به این ترتیب مجید حمیدی، این فعال کارگری روز پنجشنبه مورخ 26 مهر 1386 با شلیک چندین گلوله مورد سوء قصد قرار گرفت. او در این اقدام تروریستی جان سالم بدر برد، اما هنوز گلوله های بر جای مانده در سرش، سلامتی شنوایی و بینایی اش را تهدید می کند و احتمال فلج شدن او را افزایش می دهد. بنا به گفته پزشک معالج، یکی از گلوله‌ها که از پشت سر به وی اصابت کرده، روی عصبی که در ارتباط با چشم و دهان است، قرار گرفته که به دلیل حساسیت عمل، شدت جراحت و احتمال تاثیر منفی روی قسمتی از صورت او، عمل جراحی به تعویق افتاده است و همین امر، سلامتی جسمی مجید حمیدی را شدیدا به خطر انداخته است. مجید حمیدی نیاز به مراقبت جدی و فضای امن جسمی و روحی دارد. پس  هر گونه  شوک  فیزیکی  و یا عصبی  سلامتی  وی را به خطر  می‌اندازد .
ما از همه کارگران، تشکل های کارگری و حقوق بشر داخلی و بین المللی و مردم شریف می خواهیم که از هر طریق ممکن به بازداشت مجید حمیدی اعتراض کرده و خواستار آزادی فوری این فعال کارگری شوند.  بدون شک مسئولیت سلامتی جسمی مجید حمیدی بر عهده بازداشت کنندگان اوست چرا که مجید حمیدی هیچ جرمی جز دفاع از حقوق و مطالبات پایه‌ایی و بر حق کارگران و مردم زحمتکش مرتکب نشده است. ما خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط مجید حمیدی هستیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

ششم بهمن 1388
تشکیل همایش بین المللی زنان درتهران با نام ”زنان دانشمند جهان اسلام“ است.

به گزارش خبرگزاری ایسنادر تاریخ  هفتم بهمن ماه 88 آمدهاست : سخنان رییس دولت ارتجاع- محمود احمدی نژاد- را دردیدار با اعضای شرکت کننده دراین همایش صرفا تبلیغاتی منتشر ساخت که درجای خود قابل توجه بوده و ماهیت تفکرات صرفا قرون وسطایی عناصری چون احمدی نژاد و احمدی نژاد ها را درمعرض دید و داوری عمومی قرار می دهد.
احمدی نژاد دراین سخنان که گویای هراس جدی او از جنبش ریشه دار و ژرف، زنان سراسرکشورما است، به اصل برابری زن و مرد و تامین حقوق برابر و رفع هر گونه تبعیض جنسیتی حمله کرده و آن را تفکری ”غلط و زیانبار“ معرفی می سازد. به عنوان مثال، او یادآوری کرد: ”به لطف خدا تفکر مارکسیسم به تاریخ پیوسته است، اما یکی از شعارهای این تفکر و سایر تفکرهای مادی، برابری زن و مرد است. به نظر من این شعار بزرگترین ضربه را به زن زده است، با این شعار ببینید که زن را به کجا رسانده اند؟ ....“ احمدی نژاد سپس افزود: ”در دولت خودمان چند زن فعالیت می کنند که متخصص اند، مانند معاون علمی، معاون حقوقی، وزیربهداشت و مشاور رییس جمهور ... اینکه عده ای از خانم ها اعلام می کنند که به دنبال احقاق حقوق زنان هستند، حرکت درپلان قبلی است .... تا وقتی زنان به دنبال حقوق زنان باشند، همین شرایط که بر زنان جهان حاکم است، ادامه خواهد یافت ... ما باید به دنبال اصلاح جهان باشیم و با اصلاح جهان آن وقت جایگاه زنان نیز مشخص خواهد شد.“

هفتاد درصد مردم از گرانی و قیمت بالا کالاهای اساسی رنج می‌برند 

به گزارش ایلنا در تاریخ 7 بهمن 88 آمده است ::یک مرجع تقلید از وجود گرانی در جامعه انتقاد کرد و گفت:هفتاد درصد مردم از گرانی و قیمت بالا کالاهای اساسی رنج می‌برند. به گزارش ایلنا، نوری همدانی در دیدار جمعی از خانواده‌های معظم شهدا و رییس بنیاد شهید و امور ایثارگران کشور با اشاره به اینکه یکی از ارکان سه گانه انقلاب اسلامی مردم هستند، اظهار داشتند: باید بیکاری را ریشه کن کرد؛ زیرا فقر و تبعیض نباید در جامعه اسلامی وجود داشته باشد. 
وی ادامه داد: هفتاد درصد مردم از گرانی و قیمت بالا کالاهای اساسی رنج می‌برند در صورتی که مردم را باید راضی نگه داشت. این مرجع تقلید تصریح کرد: در نظام جمهوری اسلامی ایران مسئله رفاه و آسایش مردم اهمیت فراوانی دارد و این مردم همان مردمی هستند که با ایثار جان و مال خود در دوران هشت سال دفاع مقدس مردانه جنگیدند. 
وی خاطرنشان کرد: مردم باید 22 بهمن ماه امسال با خروش عظیم خود در برابر فتنه‌گران بایستند. این مرجع تقلید تاکید کرد: مردم حاضرند تا آخرین قطره خونشان استقامت کنند تا رهبر و انقلاب را حفظ نمایند، لذا دشمنان بدانند مقام معظم رهبری از محبوبیت بسیار بالایی برخوردار است. نوری‌همدانی تصریح کردند: از سراسر ایران هزاران نامه و طومار به دفترم ارسال شده است و مردم ابراز داشتنه‌اند تا آخرین قطره خون از انقلاب و ولایت فقیه دفاع خواهند کرد.
بودجه 2500ميليارد توماني براي همسان سازي مستمري ها در سال 88 است
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 بهمن 88 آمده است : نایب رئیس کمیسیون اجتماعی گفت: 2500 میلیارد تومانی که مجلس برای همسان سازی مستمری بازنشستگان تحت پوشش تامین اجتماعی اختصاص داده است مختص امسال است. 
هادی مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: آقایان اگر نمی دانند همین جا اعلام می کنم که قانون بودجه برای یک سال است پس این که مدیریت سازمان تامین اجتماعی مدعی است 2500 میلیارد تومان مختص امسال نیست و برای سالهای آینده نیز هست اشتباه و غیر قانونی است. 
نماینده بروجرد در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: مجلس این گونه اظهار نظرها را در خوشبینانه ترین حالت سوء برداشت لحاظ می کند. 
مقدسی با بیان این که مسایل حادی در سازمان تامین اجتماعی اتفاق می افتد که نمایندگان مجلس نگران آن هستند در پاسخ به این سوال که نمونه هایی از این موارد را نام ببرید،اظهار داشت: منابع و مصارف این سازمان حساب شده نیست و به هم ریختگی مدیریتی را دراین سازمان شاهد هستیم. 
نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به حدود 30 میلیون بیمه شده تامین اجتماعی گفت: اگر ازمعضلات این سازمان به سادگی عبور کنیم در آینده نزدیک مشکلات در سطح ملی خود را نمایان خواهد کرد. 
به گفته مقدسی مجلس براساس طرحی 2 فوریتی اساسنامه فعلی تامین اجتماعی را غیر قانونی دانسته است و نزدیک به یک سال است که شاهد عدم اصلاح اساسنامه تامین اجتماعی هستیم و قبول هم داریم که دیر شده است اما مجلس پیگیر موضوع اصلاح اساسنامه سازمان تامین اجتماعی است و تا آخر موضوع را پیگیری خواهد کرد. 
او بااشاره به برنامه محصولی برای برگرداندن سازمان تامین اجتماعی براساس ماده 17 قانون نظام جامع به وزارت رفاه اظهار داشت: یکی از دلایل رای اعتماد مجلس به محصولی همین موضوع بود و ما می دانیم که وزیر رفاه و تامین اجتماعی می خواهد طی لایحه‌ای اساسنامه سازمان را اصلاح کند. 
پایان پیام

مخالفت‌احمدي نژاد با فعالیت پیمانکاران تامین نیروی انسانی
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 بهمن 88 آمده است :  نایب رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کارکشور با تاکید بر اینکه پیمانکاران تامین نیروی انسانی عامل اصلی تضییع حقوق کارگران در حال حاضر هستند گفت: این پیمانکاران ظالم یک روزه به وجود نیامده اند بنابراین باید بررسی کرد که پیمانکار از چه لحظه ای شکل گرفت و چگونه تا بدین حد تقویت شد که از هیچ نهاد وارگانی واهمه ندارد. 
اولیا علی بیگی درگفت‌وگو با ايلنا با اعلام اینکه درکشورهای توسعه یافته شرکتهای پیمانکاری فعالیت می کنند گفت: جالب است بدانید که در هیچ کشوری به اندازه ایران پیمانکاران در حق کارگران ظلم نمی کنند و حقوق آنان را به نفع خود مصادره نکرده اند. 
وی با تاکید بر اینکه در حال حاضر پیمانکاران تامین نیروی انسانی در حق کارگران ظلم می کنند گفت: مدتهاست کارگران از ظلم پیمانکاران تامین نیروی انسانی فریاد می زنند و بارها این حق خواهی ها به مسوولان منعکس شده اما توجهی نکرده‌اند. 
نماینده کارگران کشور با یادآوری اینکه در سال گذشته نامه ای به محمد جهرمی وزیر کار وقت نوشته است گفت: در جلسه ای با وزیر کار وقت به صورت مفصل صحبت کردیم و نتیجه آن شد که هیات دولت مصوب کرد پیمانکاری در نهادهای دولتی حذف شود که در بسیاری از جاها حذف شد و در بسیاری از جاها همچنان حضور دارند و حق کارگران را تضییع می کنند. 
وی از مذاکره نمایندگان کارگری با شیخ الاسلامی وزیرکار دولت دهم خبر داد وگفت: وزیرکار نیز مواضع کارگران را در خصوص پیمانکاران قبول دارد و از مخالفت شخص رئیس جمهور با فعالیت پیمانکاران تامین نیروی انسانی خبر داد. 
وی با تاکید بر اینکه تاکنون شعار داده‌اند گفت: با هر یک از مسوولان که گفت‌وگو می کنیم تاکید دارند که دولت نهم و دولت دهم از پیمانکاران تامین نیروی انسانی دل خوشی ندارد و به زودی این شرکت ها حذف خواهد شد اما نمی دانیم چه موقع حرف آنها به عمل تبدیل می شود و کارگران از وجود پیمانکاران خلاص می شوند. 
علی بیگی با اعلام اینکه کارگران پیمانکار12 ساعت کار می کنند گفت: صحبت ما از 10 یا 100 کارگر نیست بلکه بحث بر سر هزاران کارگری است که از سوی پیمانکاران استثمار می شوندو به دنبال مسوولی دلسوز می گردند. 
پایان پیام

اختصاص 15 میلیارد تومان براي رفع بحران صنایع مخابراتی راه دور ایران
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 بهمن 88 آمده است :  کارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران می گوینددر جریان سفر اخیر رئیس جمهور به استان فارس هیات دولت طی مصوبه ای 15 میلیارد تومان را به رفع بحران این کارخانه اختصاص داد. 
یکی ازکارگران این کارخانه درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا گفت: بیش از این سفر نیز مدیریت موقت 800 هزار تومان از مطالبات معوقه هرکارگر را به طور علی الحساب پرداخت کرد. 
وی یادآور شد: 900 کارگر کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران نزدیک به 11 ماه حقوق پرداخت نشده طلبکار هستند که پرداختی اخیر تنها معادل یک برج حقوق است. 
این کارگر گفت: پیشتر در جریان سفر دوم رئیس جمهور به استان فارس هیات دولت در خصوص واگذاری موقت مدیریت ITI به دولت و اختصاص 5 میلیارد تومان بابت تامین تن خواه کارخانه مصوبه ای داشت. 
وی با بیان اینکه پس از 9 ماه از مصوبات دولت قبلی تنها بخش اول آن اجرا و تامین تنخواه کارخانه هنوز اجرایی نشده است، گفت : امیدواریم این مصوبه به طور کامل اجرا شود. 
پایان پیام

کارکنان بیمارستان رامتین 4 ماه است حقوق نگرفته‌اند
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 بهمن 88 آمده است :  درحالی که برخی از کارکنان بیمارستان رامتین از عدم دریافت حقوق 4 ماهه خود خبر می‌دهنددکتر عصمت رئیس این بیمارستان خصوصی با قبول این اظهارات، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی را مسوول اصلی دیرکرد در پرداخت حقوق‌کارکنان این بیمارستان معرفی می‌کند. 
وی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: معاونت سلامت وزارت بهداشت ورئیس بازرسی دانشگاه شهید بهشتی در اقدامی غیر قانوني مانع از پذیرش بیمار در این بیمارستان می‌شوند. 
او با بیان این که 18 ماه است که از دیوان عدالت اداری رای گرفته ایم که پروانه بیمارستان از سوی وزارت بهداشت صادر شود، خاطرنشان کرد: با این وجود مسوولان وزارت بهداشت از این رای قانونی تمکین نمی کنند. 
او با بیان این که بیمارستان رامتین 120 پرسنل دارد، افزود: اگرخانواده این افراد نیز به عدد فوق اضافه شود این عدد به یک هزار نفر می رسد. 
عصمت افزود: ما هم از ندادن حقوق پرسنل ناراحت هستیم اما در وضعیتی که وزارت بهداشت مانع از پذیرش بیماران می شود ما چگونه قادر به پرداخت حقوق کارکنان خود هستیم. 
به گفته وی بیمارستان رامتین ظرفیت 60 تخت را دارد و در حال حاضر فقط 2 بیمار درآن پذیرش شده است. 
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وقتی تولید نباشد فقرگسترش می یابد
به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :  دبیر اجرایی خانه کارگر استان کرمان اظهار داشت: تعطیلی واحدهای تولیدی و بیکار شدن کارگران گسترش فقر و بی عدالتی را باعث می شود. 
عباس کار بخش در گفت و گو با خبرنگار ایلناافزود: در همین استان کرمان و احدهای زیادی تعطیل شده اند که از آن جمله می توان به شرکت تولیدی کاغذ پاکتی، پروفیل کرمان، چند واحد تولید کود شیمیایی و قند بردسير اشاره کرد. 
وی با بیان اینکه وقتی تولید نباشد فقرگسترش می یابد،‌ تصریح کرد: واردات بی رویه و عدم مدیریت کارشناسی باعث ورشکستگی برخی صنایع شده است. 
این فعال کارگری خواستار اختصاص یارانه به تولید شدوگفت: پرداخت نقدی یارانه مشکلی را از مردم حل نخواهد کرد و ضد تولید نیز خواهد شد و به تبع آن فقر گسترش خواهد یافت. 
پایان پیام
چهارمين سالروز اعتراض كارگران شركت واحد گرامي باد
سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه كه براي احقاق حقوق كارگران بعد از وقفه اي طولاني در سال 1384 احياشد با تلاش ها و پيگيري هاي مستمر كه با بي اعتنايي مسئولان مواجه گرديد ، با خواست كارگران شركت واحد اعتراض خود را در تاريخ 8 بهمن 1384 اعلا م كرد ،  اعتراض صنفي كارگران با سركوب بي سابقه  كه منجر به دستگيري و بي كاري تعدادكثيري از رانندگان زحمتكش شركت واحد بود روبه رو گرديد.

سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه چهارمين سالروز اعتراض با شكوه و به ياد ماندني كارگران شركت واحد  را  در حالي كه  دو نفر از اعضاي هيئت مديره سنديكا در زندان به سر مي برند گرامي مي دارد و همچنان در راه رسيدن به حقوق كارگران مي كوشد.

سنديكاي كارگران شركت واحد 

اتوبوسراني تهران و حومه 

8 بهمن 1384
کمیسیون اجتماعی مجلس نسبت به وضعیت موجود سازمان تامین اجتماعی معترض است
به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :  کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی نسبت به وضعیت موجود سازمان تامین اجتماعی معترض است. 
علی زنجانی، عضو هیات رییسه کمیسوین اجتماعی مجلس شورای اسلامی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: طبق مصوبه 2 فوریتی مجلس و برنامه ارایه شده از سوی محصولی، سازمان تامین اجتماعی باید زیر نظر وزارت رفاه باشد. 
نماینده مردم نقده و اشنویه در مجلس شورای اسلامی با اشاره به نامه های هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی به رییس جمهور گفت: متاسفانه تاکنون با پیگیری های نمایندگان مجلس و نامه نگاری های هیات مدیره تامین اجتماعی هنوز نتیجه‌ای حاصل نشده است و رییس جمهور نظر صریح و شفافی را اعلام نکرده است. 
به گفته وی وزیر رفاه و تامین اجتماعی در حال پیگیری موضوع است و همان گونه که از نام این وزارتخانه بر می آید تامین اجتماعی از زیر مجموعه های آن است. 
زنجانی تصریح کرد: نمایندگان مجلس، وزیر رفاه و تامین اجتماعی را به رسمیت می شناسند زیرا در وضعیت فعلی هیچ وزیری پاسخگوی مسایل و معضلات موجود در سازمان تامین اجتماعی نیست. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس خاطرنشان کرد: در برنامه های محصولی هم بر اینکه سازمان تامین اجتماعی زیر مجموعه وزارت رفاه می شود تاکید شده بود که این موضوع حاکی از موافقت رییس جمهور نیز دارد زیرا وزیر بدون‌هماهنگی با احمدی نژاد به طور قطع این برنامه را ارایه نمی کرد. 
زنجانی افزود: اگر مسایل مرتبط با سازمان تامین اجتماعی حل نشود در آینده‌ای نه چندان دور این موضوع در دستور کار نمایندگان در صحن علنی مجلس قرار خواهد گرفت. 
او گفت: مجلس و دولت نمی خواهند که برخوردهای تلخ دوران پرویز کاظمی در وزارت رفاه و داود مددی در سازمان تامین اجتماعی تکرار شود و بیمه شدگان زیان کنند بنابراین باید هر چه سریعتر به وضعیت موجود پایان داده شود. 
زنجانی تصریح کرد: بحث نمایندگان مجلس حمایت از محصولی یا ذبیحی نیست بلکه آنان خواستار اجرای قانون هستند. 
عضو هیات رییسه کمیسیون اجتماعی مجلس درباره قول محصولی برای آمدن فتاح به سازمان تامین اجتماعی نیز گفت: فتاح را فردی مناسب می دانیم که دارای قدرت برنامه ریزی و اجرایی خوبی است. 
پایان پیام

مديرعامل سازمان تامين اجتماعي‌حاتم‌بخشي نكند
به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :   رئيس‌كانون‌كارگران بازنشسته تامين اجتماعي مدعي شد: درحال حاضر سازمان تامين اجتماعي به صورت خود محور اداره مي‌شود و اين سازمان پاسخگوي عملكردش‌دربرابر نمايندگان مجلس و شركاي اجتماعي خود و حتي هيات مديره اين سازمان نيست. 
علي‌اكبرخبازها درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اينكه طبق قانون نظام جامع رفاه و نظر صريح نمايندگان مجلس‌كه به صورت كتبي هم منتشر شده است سازمان تامين اجتماعي بايد زيرنظر وزارت رفاه باشد افزود: از وزير رفاه و تامين اجتماعي مي‌خواهيم هرچه سريعتر به وعده خود براي تصويب لايحه‌اي در دولت براي بازگرداندن تامين اجتماعي به وزارت رفاه عمل‌كند. 
او بازگشت به اساسنامه قبلي تامين اجتماعي را بهترين حالت عنوان كرد و اظهار داشت: مديرعامل بايد رئيس هيات‌مديره باشد و 2 نفر عضو ديگر هيات‌مديره يكي به امور فني و ديگري به امور درمان مسلط باشد كه اين افراد قطعا در سازمان يافت مي‌شوند. 
خبازها با اشاره به وعده مديرعامل سازمان تامين اجتماعي براي پرداخت عيدي 310 هزار توماني به مستمري‌بگيران‌گفت: اين مساله بيانگركوته‌نظري وي است چون افزايش 10 هزار تومان مشكلي را از مستمري بگيران حل نمي‌كند و علاوه بر آن مبلغ عيدي را هيات دولت تصويب و ابلاغ مي‌كند. 
رئيس‌كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي با اظهار تاسف از بي‌اطلاعي مديريتي‌واداري مديرعامل سازمان تامين اجتماعي از امور جاري در اين سازمان، تصريح‌كرد: سال‌گذشته بايد يك ميليارد تومان و امسال نيز يك ميليارد و 200 ميليون تومان به سفرهاي زيارتي سياحتي بازنشستگان تامين اجتماعي اختصاص مي‌يافت و پرداخت مي‌شداما متاسفانه مديرعامل سازمان اين مبلغ را پرداخت نمي‌كند و وعده افزايش 10 هزار توماني عيدي مي‌دهد كه به قول خودش ميلياردها تومان هزينه دارد و دردي را هم از بازنشستگان دوا نخواهدكردكه‌اين بيانگر تبليغاتي بودن اين وعده‌ در برهه كنوني است . 
خبازها با اشاره به اظهارات ذبيحي مبني بر پرداخت مستمري به حادثه‌ديدگان حوادث اخير و درمان رايگان‌آنهاگفت: سازمان تامين اجتماعي متعلق به كارگران است و اموال عمومي نيست‌كه مديرعامل سازمان آن را حاتم‌بخشي‌كند بنابراين اين‌كاركه از نظر ما شايسته هم هست از وظايف نهادهاي دولتي است و ارتباطي به سازمان تامين اجتماعي وكارگران ندارد. 
پايان پيام

در ديدار نمايندگان كارگري با كارفرمايي مطرح شد: 

سه جانبه گرايي دلبخواهي نيست 

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :   نمايندگان كارگران و كارفرمايان كشور در كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور و كانون‌عالي كارفرمايان ايران و اعضاي هيأت‌مديره پيرامون مهمترين مسائل صنفي چون مزد سال 89 و بيمه تامين اجتماعي بايكديگر ديدار كردند. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي كانون عالي كارفرمايان ايران، اين نشست روز چهارشنبه 2 دي‌ماه در دفتر كانون‌عالي كارفرمايان با هدف هم‌انديشي و تبادل‌آرا، تجربه‌ها و نظريات درباره مسايل مشترك دو گروه برگزار شد. 
در اين نشست 3 ساعته اعضاي هيات مديره كانون‌هاي عالي كارگري و كارفرمايي ضمن بيان ديدگاه‌هاي خود درباره مسايلي مثل وضعيت فعلي سازمان تأمين اجتماعي و ضرورت بهبود اين وضعيت، بحث‌هاي مقدماتي نرخ مزد حداقل سال 1389 و ضرورت اتخاذ راهكارهاي ايجاد همكاري مشترك به شكل سازماندهي شده را طرح كردند. 
ابوالفضل احمدخانلو، رييس هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران در اين نشست ضمن تشريح شرايط و مناسبات كار در محيط‌هاي صنعتي در اوايل دهه 1360 تأكيد كرد، كارفرمايان ايراني بيش از 15 سال براي رسيدن به تشكيل كانون مستقل تلاش كردند و اكنون در موقعيت مناسبي قرار داريم. 
وي گفت: اعضاي كانون‌عالي كارفرمايان ايراني به مسأله «سه‌جانبه‌گرايي» به‌صورت عميق مي‌انديشند و با درك ضرورت نهادينه كردن اين مقوله، به فايده‌مندي آن در توسعه اقتصادي و صنعتي كشور اعتقاد راسخ دارد. اين مقوله را ما جدي فرض كرده‌ايم و با همه نيروي در اختيارمان تلاش مي‌كنيم كه همه ماهيت سه‌جانبه‌گرايي در ايران پياده شود. 
اين فعال كارفرمايي تأكيد كرد: براي كانون‌عالي كارفرمايان همكاري با شركاي خود يك اصل پذيرفته شده است و اينكه كدام دولت با كدام گرايش سياسي عهده‌دار قوه مجريه است، در اصل كار تفاوتي ايجاد نمي‌كند. چون نهاد كارفرمايي تشكيلات سياسي نيست كه تصميم‌ها و روش‌هايش با تغيير دولت‌ها تفاوت كند. 
رييس هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران افزود: مفهوم سه‌جانبه‌گرايي نهادهاي كارگري، كارفرمايي و دولت را موظف مي‌كند كه با يكديگر همكاري كنند تا مسايل و مشكلات برطرف شود و اين يك ضرورت است و اتفاق دلبخواهي نيست. 
به اعتقاد احمد خانلو آنچه كه در اين مدت در تعامل با اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور از سوي تشكل متبوعش مشاهده شده؛ بسيار مفيد است از اينرو مي توان نسبت به ادامه همكاري‌هاي دو گروه براي برطرف كردن تنگناها اميدوار بود. 
محسن خليلي دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز در اين نشست گفت: اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان هركدام از 50 تا دست‌كم 25 سال سابقه فعاليت در تشكل‌هاي صنفي و صنعتي را در كارنامه خود دارند. اين گروه در همه مدت فعاليت خود در تشكل‌ها به‌يك موضوع بسيار بااهميت انديشيده و عمل كرده‌اند و آن اتحاد و همدلي با نمايندگان كارگران است، چون اين اتحاد مي‌تواند رمز كاميابي باشد. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان ايران افزود: خدا را شكر مي‌كنيم كه به‌رغم همه فراز و نشيب‌ها، اكنون به اين آرزوي اتحاد و همدلي بسيار نزديك شده‌ايم و اين اتفاق كمي نيست كه نمايندگان كارفرمايان و كارگران ايران در كنار هم نشسته و با كمترين تنش و اختلاف ريشه‌دار، مسايل و مشكلات و توانايي‌هاي خود را مطرح مي‌كنند. 
به اعتقاد اين فعال بخش خصوصي علت كاهش تضادهايي كه درگذشته مانع كار مي‌شدند و امروز به‌صورت عمده ديده نمي‌شود توجه هردو گروه نمايندگان به منافع و مصالح ملي است. 
خليلي افزود: در نشست‌هاي كاري كه با اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور داشته‌ايم، به اين نتيجه رسيده‌ايم كه فعاليت‌ها و خواسته‌هاي شما برپايه اصول كارشناسي و علمي است و چون ما نيز در كانون‌عالي كارفرمايان ايران همين روش را دنبال مي‌كنيم، تضادها كمتر شده است. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان گفت: ديدگاه‌هاي نمايندگان كارفرمايان و كارگران درباره ضرورت بهبود عملكرد سازمان تأمين اجتماعي و بن‌هاي كارگري نزديك است و اميدواريم كه اين اتحاد ديدگاه به مسؤولان سازمان تأمين اجتماعي و دولت منتقل شده و شرايط مناسب براي بهره‌وري بالا از منابع اين سازمان پديدار شود. 
به گفته وي براي اينكه بتوانيم در آينده گام‌هاي مؤثرتري براي شرايط بهتر در مناسبات كار برداريم بايد روي چند مسأله بيش از پيش كار علمي و كارشناسي مشترك انجام دهيم. خليل تصريح كرد: يكي از اين مسايل مهم كمك به دولت و ارايه راه‌حل براي مهار نرخ تورم است كه درصورت موفقيت در مهار اين پديده مشكلات متعددي در اقتصاد كشور حل مي‌شود. فراهم كردن شرايط مناسب كسب و كار براي رشد سرمايه‌گذاري در همه بخش‌ها با هدف ايجاد اشتغال پايدار و كامل از ديگر مسايل مهمي است كه اگر حل شود، اميدواري براي كسب‌وكار را افزايش مي‌دهد. مسأله بسيار مهم ديگر در سطح كلان، توجه عميق نهادهاي كارگري و كارفرمايي و دولت به مقوله بهره‌وري است. اين پديده‌اي فراموش شده است كه اگر روي آن متمركز شويم، بسيار فايده خواهد داشت. 
دبيركل كانون‌عالي كارفرمايان تأكيد كرد: ما در اين تنها نهاد كارفرمايي قانوني اعتقاد داريم كه بايد دامنه و عمق و سطح و تنوع همكاري‌ها به‌ويژه همكاري‌هاي فرهنگي، مطالعاتي و كارشناسي با نهاد كارگري بايد گسترش پيدا كند. نتايج دستاوردهاي مطالعاتي و كارشناسي دو گروه بايد مبادله شوند تا فايده‌هاي كار آشكار شود. 
دكتر ولي الله داودآبادي از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز در اين نشست، با يادآوري اينكه پيشتر در ديدار با آقاي محصولي، وزير رفاه بر اتحاد موجود نمايندگان كارفرمايان و كارگران به‌عنوان يك نقطه‌عطف و يك مزيت تاكيد شده‌است؛ گفت: دولت مي‌تواند از اين وضعيت استفاده كرده و بخشي از مشكلات حتماً برطرف مي‌شود. 
داودآبادي افزود: اتحاد و همدلي نمايندگان دو گروه كارفرمايي و كارگري موجب شده است كه در سازمان تأمين اجتماعي موقعيت مناسبي به‌دست آوريم و تداوم همكاري و انسجام حتماً ما را در نهادهاي ديگر نيز در موقعيت مناسب‌تري قرار خواهد داد. 
وي گفت: ما اميدواريم كه با همكاري دوجانبه و كمك دولت بتوانيم سازمان تأمين اجتماعي را به سمتي سوق دهيم كه اين نهاد بين نسلي با كارآمدي و بهره‌وري بالاتر فعاليت كند. 
محمد مروج حسيني از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي كارفرمايان ايران نيز با يادآوري برخي آمار و شاخص‌هاي سازمان تأمين اجتماعي خواستار همكاري براي كارآمدتر كردن اين نهاد شد. 
وي توضيح داد: نمايندگان كانون‌هاي عالي كارگري و كارفرمايي با تدوين مسايل اين سازمان از مجلس كمك بگيريم تا به نقطه مطلوبي برسيم. يكي از مسايلي كه بايد در اين باره در كانون توجه واقع شود انتخاب مديران ورزيده‌تر براي اين سازمان است. 
از سوي ديگر احمدي، عضو هيأت‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور نيز كه به نمايندگي از كارگران دراين نشست حضور داشت؛ گفت: واقعيت اين است كه در اين مدت كه با اعضاي كانون‌عالي كارفرمايان ايران همكاري كرده‌ايم از تجربه آن‌ها در مسايل گوناگون براي توانمندشدن خود استفاده كرده‌ايم. 
وي افزود: هدف ما اين است كه با گسترش همكاري و تبادل آرا و نظرات درباره آرا و عقايد، نيرومندتر شويم و بتوانيم مسايل كلان كشور در حوزه مناسبات كار را تاجايي كه ممكن است حل كنيم. 
عضو هيأت‌مديره اين كانون افزود: ما در رفتار مهندس خليلي جز خيرخواهي براي منافع ملي چيز ديگري نديده‌ايم. واقعيت اين است كه كارگران و كارفرمايان ضمن اينكه هركدام منافع صنفي خاص خود را دارند، منافع مشترك نيز دارند و بايد براي اين منافع مشترك راه‌حل‌هاي مشترك پيدا كنيم. نقطه مركزي اين منافع مشترك صيانت از كار است كه حتماً بايد در سه‌جانبه‌گرايي روي اين مسأله متمركز شويم. 
به گفته احمدي يكي ديگر از مسايل مشترك كارگران و كارفرمايان است كه راه‌هايي براي كارآمدتر كردن مديريت و منابع سازمان تأمين اجتماعي كه اكنون به‌دليل تغييرات پي‌درپي مديريتي، وضع و حال خوبي ندارد، پيدا كنيم. 
صالحي يكي ديگر از اعضاي هيأت‌مديره كانون‌عالي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشور نيز در اين نشست گفت: توانايي‌هاي دو نهاد كارگري و كارفرمايي بايد يكپارچه شده و با همكاري نهاد دولت براي حل مسايل ساختاري در مناسبات كار، در تغيير وضعيت سازمان تأمين اجتماعي و شرايط توليد صنعتي شود. 
وي توضيح داد: رسيدن به اين هدف نيازمند اين است كه نهادهاي كارگري و كارفرمايي از انفعال خارج شده و فعال باشند. نبايد منتظر باشيم كه يك خبر را بشنويم و سپس وارد عمل شويم. از طرف ديگر توجه به مسايل غيرمهم نبايد در دستور كار باشد. به‌طور مثال درحالي كه بايد همه نيروي جامعه را به‌سمت رشد سرمايه‌گذاري و اشتغال سوق دهيم، مسايلي مثل تأمين مسكن براي كارگراني كه شغل ندارند يك مسأله فرعي است. بايد تلاش كنيم كه نوعي تعادل در واردات كالاهاي صنعتي و توليد داخل ايجاد شود تا كارخانه‌ها با بحران مواجه نشوند. 
به گفته وي اگر راهي پيدا كنيم كه اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي را با مشاركت دولت، نهادهاي كارگري و كارفرمايي به شكل جديد و ماهيت كارآمدتري بنويسيم بسياري از مشكلات اين سازمان برطرف خواهد شد. 
وي تأكيد كرد: زمان به‌سرعت مي‌گذرد و تا فرصت باقي است و شرايط فعلي پابرجاست بايد به سمت اصلاح ساختارها حركت كنيم. 
پايان پيام

خط فقر امسال 900 هزار تومان است

 به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :   عضو هیات مدیره کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران‌گفت: انرژی مورد نیاز روزانه هر انسان 2300 کالری است که مبلغ ریالی آن برای هر روز 3650 تومان می‌شود.  علی ‌دهقان ‌کیا درگفت ‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: به عبارت دیگر برای تامین هزینه‌های‌زندگی یک خانوار4 نفره روزانه باید14 هزار و 500 تومان هزینه‌کرد. وی ‌گفت: تامین هزینه‌های زندگی یک خانوار کارگری 4 نفره در یک ماه 440 هزار تومان هزینه دارد. 
دهقان ‌کیا گفت: پایین‌ترین رقم اجاره مسکن 200 هزار تومان است که با رقم 440 هزار تومان مبلغی حدود 640 هزار تومان می‌شود. 
عضو هیات مدیره‌کانون هماهنگی شوراهای اسلامی‌کاراستان تهران‌خاطرنشان‌کرد: خط فقردرسال‌جاری 900 هزار تومان است اگر مسوولان غیر از این فکر می‌کنند به مردم اعلام‌کنند.  وی ‌گفت: البته حداقل مزد 900 هزار تومان محال است اما حالا که دولت‌ بحث هدفمند کردن یارانه‌ها را پیگیری می‌کند جایگاه کارگران ‌را در این طرح به صورت شفاف بیان ‌کند و تورم ناشی از اجرای این طرح را در مزد کارگران لحاظ کند. او گفت: از دولتمردان استدعا داریم‌ که سرنوشت سهام عدالت برای ‌کارگران تکرار نشود.

دومين نامه سرگشاده اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري به محمود‌احمدي نژاد؛ 

مطالبات تامين احتماعي را پرداخت ‌كنيد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 8 بهمن 88 آمده است :   دومين نامه سرگشاده اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري درخصوص وضعيت نامناسب جامعه كارگري، صنعت‌كشور و سازمان تامين اجتماعي خطاب به محمود احمدي‌نژاد رئيس جمهور منتشر شد. 
به گزارش ايلنا، متن كامل اين نامه به شرح ذيل است: 
با سلام و با عرض تسليت به مناسبت عاشورا و تاسوعاي حسيني و با تقدير از زحمات حضرتعالي كه همواره دغدغه محرومين و مستضعفين را داشته و داريد. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور؛ اين دومين نامه سرگشاده اين نهاد كارگري است كه براساس وظيفه شرعي، انقلابي و اسلامي كه احساس مي‌كند به محضر حضرتعالي مي‌نويسد تا افكار عمومي از وضعيت اسفباري كه براي كارگران، صنعت كشور و سازمان تامين اجتماعي به مرور زمان حادث شده و امروز در وضعيت هشدارهاي پي‌درپي است، آگاه شود كه اگر حضرتعالي همچنان نسبت به اين هشدارها بي‌توجهي نماييد معلوم نيست كه آينده چه خواهد شد و چه بر سر كارگران، اشتغال آنان و سازمان تامين‌كننده آينده آنها خواهد آمد. 
جناب آقاي احمدي‌نژاد؛ ما در حالي دومين نامه را خطاب به حضرتعالي مي‌نويسيم كه 50 درصد صنعت كشور در تعطيلي و انحلال به سر مي‌برد و از 50 درصد باقي مانده نيز 20 درصد، زير 50 درصد توليد واقعي خود فعاليت مي‌كنند و تنها 30 درصد تا نزديك 100 درصد ظرفيت اسمي خودشان توليد مي‌كنند. 
از طرفي به تاسي از اين وضعيت، درآمد كارگران واحدهاي تعطيل شده 50 درصد كاهش داشته و بعضا حتي براي تهيه شام شب خود دچار مشكل هستند. از طرفي سازمان تامين اجتماعي كه با هدف حمايت‌هاي اجتماعي در مواقع بروز حوادث بيكاري و از كار افتادگي و بازنشستگي شكل گرفته، به دليل عدم مسووليت‌پذيري دولت‌ها از جمله دولت جنابعالي در سراشيبي سقوط قرار گرفته و امروز درآمدها و هزينه‌هاي آن هيچگونه همخواني با هم نداردو همين موضوع بيان‌كننده كاهش سطح حمايت‌هاي اجتماعي اين سازمان از افراد تحت پوشش است. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور با وجود شعارهاي توده‌اي و منويات قلبي شما مبني بر دفاع از طبقه محروم، امروز شاهد اين هستيم كه بار دولت بردوش‌كارگران و فقراي جامعه گذاشته شده و دوش محرومين به نردباني براي دادن آجر توسط دولت به برج‌سازان و اغنيا تبديل شده يا به قولي ساده‌تر، جامعه فقير كشور نقش داربست را براي اغنيا بازي مي‌كنند تا آنها از اين داربست براي برج‌هاي چند صد ميلياردي خود استفاده‌كرده و ثروت خود را به رخ فقرا بكشند و به آنان فخر فروشي‌كنند. 
حال سوال اين است‌كه آيا عدالت و مهرورزي اين است؟آيا عدالت يعني اينكه بدون پرداخت مطالبات تامين اجتماعي يك ميليون و 500 هزار انسان از دهك‌هاي پايين و مياني جامعه را به افراد تحت پوشش اضافه كنند بدون اينكه تعهدات خود را در قبال آنها نسبت به صندوق سازمان تامين اجتماعي عملياتي نمايند. 
جناب آقاي رئيس‌جمهوربه نظر شما دولت چه زماني بايد مطالبات معوقه سازمان تامين اجتماعي را بپردازد؟ آيا از زمان شكل‌گيري دولت در ايران، هيچ دولتي به اندازه دولت جنابعالي درآمد داشته تا بتواند مطالبات سازمان تامين اجتماعي‌ را كاهش داده و يا به صفر برساند؟ قطعا تاريخ به ياد ندارد هيچ دولتي از زمان انقلاب مشروطيت كه نظام بودجه‌بندي در كشور مرسوم شد تا به امروز اين ميزان درآمد داشته باشد. 
پس چگونه است كه دولت جنابعالي نه‌تنها مطالبات اين صندوق را پرداخت نكرد، بلكه ظرف چهار سال گذشته اين مطالبات به دو برابر افزايش يافته است؟ از طرفي مگر نه اينكه مي‌بايست قانون ملاك عملكرد دولت‌ها باشد، پس چگونه برنامه چهارم كه نحوه پرداخت مطالبات صندوق‌هاي بيمه‌اي از جمله سازمان تامين اجتماعي را مشخص نموده در اين مورد خاص، اجراي قانون برنامه توسعه متوقف شد و دولت نه تنها بدهي صندوق سازمان را صفر نكرد بلكه از پرداخت سود طلب مذكور براساس اوراق منتشره بر مبناي محاسبات بانك مركزي نيز طفره رفته و حاضر نشده بر تعهدات خود عمل كند. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور در قانون برنامه چهارم هيچ اشاره‌اي به تعهد جنابعالي براي توزيع پول در بين روستايي‌ها نشده ‌گرچه از نظر اين مجموعه، كاري شايسته و قابل تقدير است اما براي دولت قانونمدار، اجراي تعهدات قانوني اولويت اول محسوب مي‌شود كه متاسفانه شما نسبت به مطالبات قشر وسيع و ضعيف جامعه تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي بي‌توجهي كرده‌ايدكه اميدوارم عمدي نباشد، بلكه به دليل گرفتاري‌هاي بيش از حد حضرتعالي، اين كم توجهي حادث شده باشد. 
لذا جهت يادآوري تقاضا داريم قبل از اينكه سازمان تامين اجتماعي با بحران منابع مواجه شود و اين بحران به جامعه بيمه شده، بازنشسته و مستمري بگيران بيمه بيكاري منتقل شود و در نتيجه بحران اجتماعي وسيعي به همراه داشته باشد دستور فرماييد سريعا نسبت به پرداخت مطالبات سازمان تامين اجتماعي طبق قانون برنامه چهارم توسعه سياسي-اقتصادي كشور اقدام نمايند تا علاج واقعه قبل از وقوع به عمل آيد. 
جناب آقاي رئيس‌جمهور اعتقاد راسخ داريم كه حضرتعالي دلسوز محرومين و مستضعفين به خصوص كارگران هستيد اما بي‌توجهي صورت گرفته دل نيروي كار را از شما رنجانده كه اميدواريم با الطافي كه مبذول خواهيد فرمود اين دلشكستگي التيام يابد. 
پايان پيام
هيچ كارگري نمي تواند صاحب خانه شود
به گزارش ایلنا در تاریخ 9 بهمن 88 آمده است :   نماينده لنگرود در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد از رشد بي‌رويه قيمت مسكن گفت: در شرايط فعلي كوچكترين واحد آپارتماني در جنوبي‌ترين نقطه تهران بيش از 40 ميليون تومان قيمت دارد بنابراين كارگران و حقوق‌بگيران با دريافتي ناچيزي كه دارند هرگز نمي‌توانند خانه بخرند و گويا محكوم شده‌اند كه تا آخر عمر مستاجر باقي بمانند. 
به گزارش ايلنا: مهرداد بائوج لاهوتي با انتقاد از رشد بي‌رويه قيمت مسكن گفت: متاسفانه رشد تورم با دريافت حقوق‌بگيران هماهنگ نيست. قيمت مسكن به يك‌باره و در عرض مدت 2 سال حدود 3 برابر شده اما سوال اينجاست كه آيا دستمزد نيروي كار نيز 3 برابر شده است. 
وي با تاكيد بر اينكه در اكثر نقاط جهان ميزان تسهيلات پرداختي براي خريد مسكن 110 درصد است گفت: بانك‌ها 100 درصد قيمت خانه را مي‌پردازند و 10 درصد نيز بيشتر مي‌پردازند تا خريدار با اين مبلغ هزينه‌هاي جانبي از جمله حمل و نقل و تجهيزخانه را تامين كند. 
عضو كميسيون عمران مجلس هشتم با انتقاد از ثابت بودن سقف تسهيلات مسكن در كشور گفت: در حال حاضر بانك بيش از 18 ميليون تومان براي خريد مسكن نمي‌پردازد در حالي كه قيمت يك خانه 100 ميليون و قيمت خانه ديگر 50 ميليون تومان است به عبارت بهتر ميزان تسهيلات بايد به قيمت خانه بستگي داشته باشد. 
وي با انتقاد از فضاي بي‌ثبات مسكن كشور گفت: در يك مقطع شاهد رونق سرسام‌آور بخش مسكن هستيم و در مقطع ديگري مثل ماه‌هاي اخير، شاهد ركود در اين بخش هستيم كه هر دو مورد براي اقتصاد كشور زيان‌آور است. 
لاهوتي فضاي اقتصادي كشور را ناهماهنگ توصيف كرد و گفت: در حالي كه حداقل دستمزد نيروي كار 263 هزار تومان است اقساط وام مسكن 200 هزار تومان تعيين مي‌شود بنابراين خانه‌دار شدن براي قشر حقوق‌بگير به ويژه كارگران در حد يك روياست وي با اعلام اينكه در حال حاضر 5/19 ميليون خانوار در سطح كشور وجود دارد كه تنها 5/17 ميليون واحد مسكوني وجود دارد گفت: بنابراين 2 ميليون واحد مسكوني كم داريم تا ميزان عرضه و تقاضا در بخش مسكن برابر شود. 
وي با اعلام اينكه در حال حاضر حدود يك ميليون ازدواج در سال صورت مي‌گيرد گفت: اگر بپذيريم كه اين افراد به خانه نياز دارند بايد اين را نيز بپذيريم كه اگر سالانه يك ميليون خانه ساخته شود در همان نقطه اول قرار داريم بنابراين بايد طي يك برنامه زمانبندي شده به رفع كمبودها پرداخت. 
عضو كميسيون عمران مجلس با تاكيد بر اينكه اقشار آسيب‌پذير به حمايت‌هاي جدي نياز دارند گفت: لازم است دولت به نحوي مديريت كند كه در وهله اول براي اقشاري همچون كارگران خانه‌سازي شود و در مراحل بعد به سوي اقشار ديگر توجه شود. 
وي با انتقاد از ضعف تعاوني‌هاي مسكن كارگري گفت: اين تعاوني‌ها بايد جدي‌تر وارد عرصه مسكن شوند و در وهله اول به فكر ساخت مسكن باشند به ويژه آنكه دولت نيز بايد تسهيلات ويژه و نگاه مهربان‌تري با كارگران بي‌مسكن داشته باشد. 
پايان پيام
با حكم مديرعامل سازمان تامين اجتماعي؛ 

رئيس سازمان بازنشستگي كشوري بركنار شد
به گزارش ایلنا در تاریخ 9 بهمن 88 آمده است :    علي ذبيحي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي طي حكمي فريدون اجلالي را به سمت رئيس سازمان بازنشستگي منصوب كرد. 
به گزارش ايلنا، همچنين در مراسمي هم كه صبح امروز در محل سازمان بازنشستگي كشوري برگزار شد، رئيس جديد فعاليت خود را آغاز كرد. 
اجلالي تا پيش از اين معاون سابق ْآب و خاك و صنايع وزارت‌ جهاد‌كشاورزي بود. 
پيشتر طوبايي مسووليت سازمان تامين اجتماعي را برعهده داشت؛ وي در زمان دولت نهم به اين سمت برگزيده شده بود. 
پايان پيام
خوشه بندی یا طبقه بندی؟

هاجر عطاران 

به نوشته سایت فرارو در تاریخ 10 بهمن 88 آمده است : هاجر عطاران،کارشناس ارشد آمار در یادداشتی در وبلاگ شخصی خود،قمار دیگر، از نادیده گرفتن علم آمار در هدفمندسازی یارانه‌ها انتقاد کرده است؛ یادداشت او را با عنوان خوشه‌بندی یا طبقه بندی در ادامه می‌خوانید:
ما را به سخت جانی خود این گمان نبود! و واقعا هم نبود!
چند سال پیش همکاری داشتم که که دانشجوی دوره کارشتاسی ارشد اقتصاد در یکی از دانشگاه های صاحب نام بود. گاهی که با من از سیاست های اقتصادی دولت نهم حرف می زد، با اندوه می گفت که خیلی از اقتصاددانان خوب از دست این سیاست های غلط اقتصادی سکته کرده اند! این روزها، اما، نوبت آن رسیده است که آماردان ها هم سکته کنند.
این روزها انقدر بحث خوشه و خوشه بندی داغ است که هیچ کس به غلط عمدا مصطلح شده «خوشه» توجه نمی کند. اما، محض احتیاط، شما را ارجاع می دهم به کتاب «تحلیل آماری چند متغیری کاربردی» نوشته ریچارد آ. جانسون و دین دبلیو. ویچرن که توسط دکتر حسینعلی نیرومند ترجمه و توسط دانشگاه فردوسی مشهد منتشر شده و با تقریب خوبی بهرتین مرجع فارسی موجود در خصوص خوشه بندی، طبقه بندی و ... است. در مقدمه فصل دوزادهم این کتاب، در صفحه 685، نوشته شده است: «دسته بندی کردن یا خوشه ای کردن با روش های طبقه بندی مورد بحث در فصل گذشته فرق دارد. طبقه بندی کردن به تعدادی از دسته های معلوم مربوط می شود و هدف عملی تخصیص مشاهدات جدید به یکی از این دسته هاستو تحلیل خوشه ای یک روش قدیمی است که در آن هیچ فرضی در مورد تعداد گروه ها یا ساختمان آن ها در نظر گرفته نمی شود. دسته بندی کردن بر اساس مشابهت ها یا فواصل (عدم مشابهت ها) انجام می شود. در این جا ورودی های لازم اندازه های مشابه یا داده هایی هستند که از آن می توان شباهت ها را محاسبه کرد.»
خب! برگردیم به روزگار خودمان. چندی پیش، مردم فرم هایی را پر کرده اند و در آن اطلاعات اقتصادی خانوارشان را به مرکز آمار اعلام نموده اند. حالا از طریق sms مطلع می شوند که به کدام خوشه تعلق دارند. با توجه به تعریف بالا، آن ها در حقیقت به طبقه ای تخصیص داده می شوند. یعنی عملا به آن ها اعلام می شود که به کدام طبقه تعلق دارند. اما، از آن جا که استفاده از اصطلاح درست طبقه، نظام طبقاتی را در اذهان زنده می کند و مردم را به واکنش وا می دارد؛ اصطلاح نادرست خوشه بندی جایگزین اصطلاح طبقه بندی شده است.
نکته مهم آنجاست که روش های خوشه بندی متاثر از تعداد اعضای جامعه (N) و یا اعضای نمونه (n) است. مثلا، فرض کنید n شی داریم که یکی از آن ها X نام دارد. این اشیا را به 3 خوشه تقسیم کرده ایم. فرض کنید X در خوشه 1 قرار داشته باشد. حالا اگر به تعداد اشیایی که داشتیم یکی اضافه کنیم (n+1 شی داشته باشیم) و دوباره اشیا را به 3 خوشه تقسیم کنیم، آنگاه ممکن است شی X دیگر در خوشه 1 قرار نداشته باشد. بنابراین، اگر همه افراد جامعه اقدام به پر کردن فرم های اطلاعات اقتصادی خانوار کنند، ممکن است خوشه بندی ها تغییر کند
در رابطه با وضعیت نابسامان سازمان تامین اجتماعی 

سایت تابناک،۱۱ بهمن88، در این باره می نویسد: ”به رغم ادعاهای مدیر عامل تامین اجتماعی مبنی بر اوضاع عادی و خوب سازمان تامین اجتماعی، اطلاعات خبرنگار ما از بحرانی بودن وضعیت بزرگترین و ثروتمند ترین سازمان کشور حکایت دارد.“ بنا بر همین گزارش، کسری بودجه هنگفت سازمان تامین اجتماعی در حالی است که این سازمان که حدود ۴۰ درصد جمعیت کشور را تحت پوشش خود دارد ، مالک بزرگ ترین و ثروتمندترین شرکت سرمایه گذاری کشور(شستا) است، و علاوه بر فعالیت های متعدد اقتصادی از امتیازهای ویژه در زمینه کشتیرانی و راه سازی و نفت بهره مند است.به گزارش تابناک، سازمان تامین اجتماعی با کسری بودجه ۲۵ هزار میلیارد تومانی روبه رو است.
محمد اشرفی، مشاور مدیر عامل تامین اجتماعی، نیز در این باره گفت: “در حال حاضر سازمان تامین اجتماعی از لحاظ مالی در وضعیت نامناسبی قرار دارد و منابع و مصارف آن همخوانی ندارد“(ایلنا ، ۱۷ بهمن). محمد مروج حسینی، عضو شورای عالی تامین اجتماعی، در مصاحبه با ایلنا ،۱۳ بهمن، در این باره می گوید که، دولت باید سالانه ۴۷۰۰ میلیارد تومان از بدهی های خود را به این سازمان پرداخت کند اما برای بودجه سال ۱۳۸۹فقط ۷۰ میلیارد تومان بابت بدهی های دولت به تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد.
كارگران هفت تپه اعلام كردند: 

تاخير در پرداخت مطالبات به يك ماه كاهش يافت 
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  11 – بهمن – 1388 آمده است :  به گفته كارگران نيشكر هفت تپه در حال حاضر فاصله ميان پرداخت مطالبات كارگران اين كارخانه به يك ماه كاهش پيدا كرده است. 
رضا رخشان از كارگران و از اعضاي سنديكاي كارگري نيشكر هفت تپه، با بيان اينكه پيشتر مطالبات كارگران با سه تا چهار ماه تاخير پرداخت مي‌شد؛ گفت: مي‌توان گفت كه وضعيت پرداخت مطالبات نسبت به سال گذشته بهتر شده‌است. 
اين فعال كالرگري در مقايسه وضعيت كنوني با گذشته كارخانه نيشكر هفت تپه گفت: هم بهاي شكر، حجم توليد و فروش كارخانه نسبت به سال قبل افزايش داشته است. 
به گفته رخشان در پي افزايش جهاني قيمت شكر، هم اكنون قيمت هركيلو شكرخام توليد شده نيشكر در بازار 740 تومان فروخته مي‌شود. 
وي يادآور شد كه در گذشته به دليل وضع بحراني صنعت شكر، بهاي محصول كارخانه تا كيلويي 400 تومان هم كاهش يافته بود. 
پايان پيام
رئيس هيات‌مديره نساجي خامنه: 

فقط براي 200 ميليون تومان تعطيل شديم 
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  12 – بهمن – 1388 آمده است :   رئيس هيات‌مديره نساجي خامنه با اظهار تاسف از اينكه اين كارخانه بزرگ توليدي 15 ماه است تعطيل شده؛ گفت: بيش از 170 كارگر اين كارخانه ماه‌ها سرگردان هستند و هيچكس به فرياد اين واحد توليدي نمي‌رسد. 
به گزارش ايلنا: حسن عقيقي خامنه كه براي استمدادطلبي از نمايندگان به مجلس شوراي اسلامي آمده بود؛ گفت: شهر خامنه يك موسسه خيريه دارد كه بيش از 100 سال سابقه فعاليت‌هاي خيريه‌اي دارد و در طي اين مدت بيمارستان، مدرسه، دانشگاه و كارخانه ساخته است كه يكي از اين موارد نساجي خامنه است. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه يك شركت سهامي عام است كه 3 هزار و 300 سهامدار خير دارد گفت: اين كارخانه دچار سو مديريت شد و از 15 ماه قبل تعطيل و 170 كارگر آن بيكار شدند. 
وي زمين نساجي خامنه را 60 هكتار با 24 هزار متر مربع سالن با سازه قضايي اعلام كرد و گفت: بيش از سه چهارم زمين كارخانه اهدايي و در بهترين نقطه جغرافياليي قرار دارد و با وجودي كه سال گذشته 50 تن پنبه و 10 تن نخ در كارخانه موجود بود اما كارگران به دليل آنكه سه ماه حقوق نگرفته بودند جنجال آفريدند و از شهريور سال گذشته كارخانه تعطيل شد. 
عقيقي خامنه از مذاكره مسوولان نساجي خامنه با سرمايه‌گذار تركيه‌اي خبر داده و گفت: كارشناسان ترك اعلام كرده‌اند كه در طول 15 ماهي كه كارخانه بسته شده بيش از 5/1 ميليارد تومان خسارت به اين واحد وارد آمده است. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه بهترين نخ را با نام نخ خامنه توليد مي‌كرد و هيچ مشكلي براي فروش نداشت گفت: اين كارخانه تنها به خاطر 200 ميليون تومان نقدينگي دچار بحران و تعطيلي شده و اگر دولت به ما كمك مي‌كرد نيازي به كمك گرفتن از تركيه نبود. 
اين مقام كارفرمايي با اعلام اينكه براي راه‌اندازي كارخانه با هم مذاكره كرده‌ايم گفت: به كارگران گفتيم بياييد كار را شروع كنيم در اولين فرصت حقوق عقب افتاده شما را مي‌دهيم، به مقامات گفتيم يك كارگروه تشكيل دهيد تا مقصر شناسايي شود و آنگاه هرجور كه خواستيد گوشش را بپيچانيد، به بانك‌ها التماس كرديم و خلاصه فريادمان به جايي نرسيد تا دست به دامن تركيه‌اي‌ها شديم. 
وي از دستگاه‌هاي پيشرفته در نساجي خامنه خبر داد و گفت: مي‌توانيم ساليانه 500 هزار متر مربع پارچه مرغوب و حدود 8 ميليون تن نخ توليد كنيم حتي امكان صادرات هم داريم. 
وي با اعلام اينكه نساجي خامنه به بانك ملي بدهي دارد گفت: چون قسط كارخانه عقب افتاده بانك ملي روي كارخانه دست گذاشته و درها را قفل زده و نگهباني از بانك ملي مانع ورود به كارخانه مي‌شود. 
اين مقام كارفرمايي با اعلام اينكه مقام معظم رهبري امسال را به نام الگوي مصرف نامگذاري كرده‌اند گفت: نمي‌خواهد لامپ‌ها را خاموش يا غذاي كاركنان را حذف كنيد بلكه بهتر است قفل‌هاي كارخانه خامنه را برداريد تا ساليانه 5/1 ميليارد تومان زيان آشكار به كشور وارد نشود. 
عقيقي خامنه با تاكيد بر اينكه مسوولان دچار سوءبرداشت شده‌اند گفت: به جاي خاموش كردن چند لامپ، قفل‌ها را از كارخانه برداريد تا 170 كارگر شاغل شوند و چرخ توليد كشور به حركت درآيد. 
پايان پيام
نماينده خوي در مجلس: 

دستمزد كارگران نيازمند بازنگري جدي است

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  12 – بهمن – 1388 آمده است :   عضو كميسيون انرژي مجلس با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به يك بازنگري جدي نياز دارد گفت: قطعا دستمزد 263 هزار توماني نه‌تنها غيرواقعي بلكه در حد رفع مسووليت است و هرگز نمي‌تواند نيازهاي اساسي يك خانواده را تامين كند. 
مويد حسيني‌صدر در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به يك بازنگري جدي نياز دارد گفت: دستمزد بايد تابعي از حسن انجام كار، كارآيي، تخصصي، جايگاه شغلي كارگر باشد به ويژه آنكه بايد توان واحدهاي توليدي كه قرار است دستمزد را بپردازد برآورد شده باشد. 
وي با اعلام اينكه شرايط بنگاه‌هاي اقتصادي به گونه‌اي است كه تاب فشارهاي بيشتر از شرايط موجود را ندارند گفت: شايد اگر بخواهيم حقوق كارگران را با شرايط تورم جامعه افزايش دهيم بنگاه‌ها ورشكست شده و يا به اين نتيجه برسند كه سرمايه خود را در حوزه‌هاي ديگر از جمله واسطه‌گري به جريان اندازند. 
وي از وزارت‌خانه‌هاي كار و صنايع خواست تا ميزان توليد يا خدمات بنگاه‌هاي اقتصادي را از طريق بازرسي‌هاي دقيق برآورد كنند و گفت: تعطيلي بنگاه‌هاي اقتصادي چاره كار نيست بلكه بهتر است حقوق كارگران به ميزان كمتري پرداخت شود تا اينكه بنگاه‌ها تعطيل شده و كارگران اخراج شوند. 
حسيني‌صدر خواهان حمايت دولت از واحدهاي اقتصادي شد و گفت: اين وظيفه دولت است كه مكانيزم‌هايي براي حمايت از بنگاه‌هاي اقتصادي طراحي كند تا هم واحدها سرپا بمانند و هم كارگران دستمزدهاي منطقي دريافت كنند. 
وي رابطه توليد را با حمايت از بنگاه اقتصادي گره زد و گفت: بهتر است دولت به اندازه‌اي از بنگاه‌ها حمايت كند كه توليد داشته‌اند و در اصل خروجي كارگاه‌ها با ميزان حمايت‌ها وابسته باشد. 
وي با اعلام اينكه كارگاه‌هاي بسياري را سراغ دارد كه در اول به بهانه اشتغالزايي وام‌هاي كلاني را دريافت كرده‌اند اما پس از دريافت وام، كارگران را اخراج كرده‌اند گفت: متاسفانه هيچگونه نظارت منطقي و مستمر بر تسهيلات پرداختي نيست و ملاك آقايان پرداخت‌هاي اوليه است. 
حسيني‌صدر محل كار، محل سكونت، زمان و ساعت كار (شب‌كاري و روزكاري)، جايگاه شغلي، مدرك تحصيلي و كارايي نيروي كار را از جمله عوامل تاثيرگذار بر توليد معرفي كرد و گفت: بايد پس از در نظر گرفتن جميع شرايط در يك بنگاه اقتصادي، حداقل دستمزد و ميزان دريافتي نيروي كار تعيين شود. 
وي با تاكيد بر اينكه در تعيين ميزان دستمزد، رضايت كارفرما بايد شرط اصلي و اوليه باشد گفت: البته انتظار نداريم كه كارفرما عقايد محض خود را تحميل كند. 
وي با تاكيد بر اينكه 263 هزار تومان دستمزد منطقي براي زندگي در تهران نيست گفت: شايد بتوان در شهرهاي كوچك با اين مبلغ گذران زندگي كرد اما در تهران و شهرهاي بزرگ هرگز اين مبلغ جوابگو نيست. 
عضو كميسيون انرژي مجلس با تاكيد بر اينكه تعيين حداقل دستمزد براي كل كشور درست نيست گفت: بايد دستمزد شهرهاي كوچك پايين‌تر باشد زيرا كارفرما به خاطر همين گزينه تاثيرگذار، حاضر مي‌شود در مناطق محروم سرمايه‌گذاري كند كه اين رويكرد به توسعه مناطق محروم منجر مي‌شود افزون برآنكه مانع مهاجرت نيز مي‌شود. 
حسيني‌صدر حاضر نشد مبلغي براي حداقل دستمزد تعيين كنند و گفت: دستمزد تهران و شهرهاي بزرگ بايد يك و نيم برابر شهرهاي كوچك باشد. 
پايان پيام
اوضاع وخامت بار کارگران شهرداری اندیمشک 

کارگران شهرداری اندیمشک روزهای 10و11و12 بهمن مقابل شهرداری این شهر دست به اعتراض می زنند وخواستار پرداخت حقوق معوقه خود می شوند.یکی از این کارگران تایید می کند که یکی از همکاران او درهفته گذشته بنام اسدی اقدام به خودکشی می کند.این کارگرکه جلوفرمانداری خود را به آتش کشید،به علت دریافت نکردن چند ماه حقوق وشرایط سخت مالی دست به این عمل زده است.

يك فعال كارگري پيشنهاد داد: 

پيگيري مطالبات صنفي كارگران از مجراي كميته ملي صيانت ازكار

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  12 – بهمن – 1388 آمده است :   به اعتقاد يك فعال كارگري در شرايك كنوني كه امكان نقش آفريني براي نهادهاي صنفي كارگري وجود ندارد؛ بايد يك كميته ملي براي صيانت از حقوق نيروي كار تشكيل داد. 
حميد حاج اسماعيلي در گفتگو با ايلنا افزود: در شرايط كنوني به دليل مسائل اقتصادي به هيچ وجه امكان فعاليت صنفي وجود ندراد. وي از انباشته شدن مطالبات صنفي كارگران به عنوان شاهد مدعاي خود ياد كرد و گفت: براي نمونه سالها ست كه كارگران خواهان افزايش منطقي دستمزدهاي خود هستند اما اين خواسته تحت تاثير فضاي اقتصادي هنوز برآورد نشده است. 
اين فعال كارگري همچنين از امنيت شغلي ناپايدار كارگران به عنوان يكي ديگر از موارد عدم تحقق مطالبات صنفي كارگران ياد كرد و افزود: سالهاست كارگران به دليل وضعيت اقتصادي با خطر بيكاري مواجه هستند. 
حاج اسماعيلي با بيان اينكه جانبداري دولت از كارفرما باعث بدتر شدن وضعيت صنفي كارگران شده است؛ گفت: در اين شرايط كه امكان پيگيري مطالبات صنفي كارگران وجود ندارد بايد يك كميته ملي سه جانبه براي تحقق اين مطالبات تلاش كند. 
وي گفت: ادامه وضع كنوني تبعات و آسيب‌هاي اجتماعي جدي پرهزينه اي به همراه دارد كه جبران آنها به آساني ميسر نيست. 
اين فعال كارگري مدعي شد كه كميته ملي سه جانبه مي‌تواند با حضور فعالان كارگري ، كارفرمايي ، دانشگاهي و دولتي زمينه تحقق برخي از اين مطالبات را فراهم كند. 
پايان پيام
اوضاع کیان تایر 

خبرنامه شماره 11 فلز کار میکانیک می نویسد : مدیریت دولتی هم حقوق پرداخت نمی کند،کارگران کیان تایر دوباره تجمع کردند.آنان به ایلنا گفتند:که بدلیل محقق نشدن وعده های داده شده صبح دیروز برای مدتی درمحوطه کارخانه تجمع کردند.پس از آمدن فرماندار اسلامشهرآنان درسالن غذاخوری با فرمانداربه مذاکره پرداختند.درهفته های گذشته نیزکارگران لاستیک البرز دراعتراض به پرداخت نشدن مطالبات خود علاوه بر برگزاری تجمعی مشابه به وزارت صنایع ومعادن نیز مراجعه کرده بودند.همان زمان گفته شد که بدنبال مراجعه کارگران به وزارت صنایع،گروهی 9 نفره از گارگران لاستیک البرز توسط کارفرمایان اخراج شدند که پس از اعتراض کارگران شرکت کیان تایرهرگونه اخراج نمایندگان را تکذیب کرد.

گسرش فقر و گرسنه گی درایران

مدیرکل دفتربرنامه ریزی وفناوری اطلاعات کمیته امداد حسین هوشیاری:5/11 درصد جمعیت کشور زیرخط فقرهستند.
- یعنی 8 مییلیون گرسنه درکشوری زندگی می کنند که دومین منابع گازی وچهارمین منابع نفتی درجهان را داراست ونفت بالای 100 دلاربفروش می رسد.5 سال بعدازوعده دولت مبنی برنفتی کردن سفره های مردم 8 میلیون گرسنه واقعا نوبر است .

                                                                             کاروکارگر  12/11/88
بازداشت علیرضا ثقفی                                                    
در پی بازداشت های گسترده اخیر امروز دوشنبه 12 بهمن 1388 علیرضا ثقفی از طرف دفتر پیگیری اطلاعات واقع در خیابان
 صبا تهران احضار و سپس بازداشت شد. مامورین اطلاعات  به اتفاق علیرضا ثقفی در حالی که همسر و فرزندان وی در منزل حضور داشتند شبانه اقدام به تفتیش منزل نموده و کیس ، لب تاپ و جزوات وی را ضبط کردند
این در حالی است که علیرضا ثقفی هفته گذشته برای چندمین بار با احضاریه دادگاه انقلاب در دادگاه حاضر شده بود و نسبت به اتهام تجمع در پارک لاله به مناسبت روز جهانی کارگر از خود دفاع نموده و وکیل وی آقای اولیایی فر نیز فرصت یافته بود تا ضمن دفاع از وی طی روزهای آینده لایحه خود را ارائه دهد
                  کانون مدافعان حقوق کارگر
 

دوشنبه 12 بهمن 1388
تجمع ق کارگران کارخانه لاستیک البرز
منابع کارگری خبر می دهند که حدود ۷۰۰ تن از کارگران کارخانه لاستيک البرز، کيان تاير سابق، طی دو روز گذشته در اعتراض به پرداخت نشدن حدود دو ماه حقوق خود در داخل اين واحد توليدی تجمع کردند.
در دو سال اخير، کارگران کارخانه لاستيک البرز بارها در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق خود و همچنين عملکرد مديريت اين کارخانه دست به اعتراض يا اعتصاب زده اند.
حسين، يکی از کارگران اين واحد توليدی، در مورد اعتراض کارگران لاستيک البرز و سابقه مشکلات اين کارخانه به «راديو فردا» می گويد: «کارگران خواستار پرداخت حقوق يک ماه و نيم خود و نيز پنج ماه مطالبات شان از دوره مديريت گذشته اين کارخانه بودند.»
وی اشاره می کند که وضعيت اين کارخانه از دی ماه گذشته که دولت، مديريت آن را به هيئتی از وزرات صنايع و معادن واگذار کرد، به مراتب بدتر شده است. 
همانند ساير واحدهای توليدی ای که حقوق کارگران خود را پرداخت نکرده اند، اين موضوع پيامدهای منفی برای کارگران و خانواده های آنان به همراه داشته است. 
تجمع روز يکشنبه کارگران لاستيک البرز تهران همراه با آتش زدن لاستيک های فرسوده از سوی آنان صورت گرفت.
حسين در مورد دليل اين اقدام کارگران می گويد: پس از بی توجهی مديريت موقت و مسئولان، کارگران تصميم گرفتند تا با روشن کردن آتش، مسئولان بخشداری چهارلنگه را که در مقابل کارخانه قرار دارد، متوجه خواسته هاي خود کنند که چنين هم شد و بخشدار به کارخانه آمد و در مذاکره با کارگران قول داد که حقوق معوقه شان پرداخت خواهد شد.
در اين ارتباط، به گزارش سايت «اتحاديه آزاد کارگران ايران»، در مذاکره فرماندار اسلامشهر با کارگران، قرار شد که نسبت به بر آورده کردن ساير خواسته های آنان،  از جمله پنج ماه مطالبات باقی مانده کارگران از سال گذشته رسيدگی شود.
در همين حال، خبرگزاری « ايلنا» روز يکشنبه به نقل از بابک زنده جاه، مدير روابط‌ عمومی کارخانه لاستيک البرز، در مورد تجمع کارگران نوشت: «مطالبات مورد بحث به مدير خلع يد شده کارخانه مربوط می‌شود» و افزود: «هرچند مديريت موقت دولتی پرداخت اين مطالبات را به عهده دارد، اما به دليل مشکلاتی که در تامين منابع وجود دارد، پرداخت مطالبات و تامين مواد خام دچار تاخير است.» کارگران لاستيک البرز در هفته‌های گذشته نيز در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات خود، علاوه بر برگزاری تجمع در کارخانه، به وزارت صنايع و معادن نيز مراجعه کرده بودند. به دنبال اعتراض آن زمان کارگران، نه تن از نمايندگان آنان توسط مديريت موقت دولتی اخراج شدند، اما در پی اعتراض کارگران لاستيک البرز، اين نمايندگان به سر کار خود بازگردانده شدند. در ماه های اخیر، کارگران کارخانه های گوناگون در ایران در اعتراض به پرداخت نشدن حقوق خود دست به تجمع یا اعتصاب زده اند. 
بانك مركزی:كاهش 65درصدی رشداقتصادی 
به گزارش آفتاب در تاریخ 13 بهمن 88 آمده است : بر اساس گزارش نماگرهای اقتصادی سه‌ماهه دوم سال 1388 كه توسط بانك مركزی منتشر شده است، رشد اقتصادی يا رشد توليد ناخالص داخلی ايران در سال 1387 با بيش از 65 درصد كاهش نسبت به سال 1386 به 3 / 2 درصد رسيده است درحالی كه رشد اقتصادی در سال 86 معادل 7 / 6 درصد بوده است. 
به گزارش آفتاب اين آمار در حالی پس از گذشت بيش از ده ماه از سال 87 توسط بانك مركزی اعلام مي‌شود كه بانك جهانی رشد اقتصادی ايران در اين سال را حدود يك درصد اعلام كرده كه با رقم 3 / 2 درصدی بانك مركزی تفاوت زيادی دارد. 
بر اساس گزارش بانك مركزی بايد رشد اقتصادی كشور با احتساب نفت در سال 1387 به 4‌ / 8 درصد مي‌رسيد كه با كاهش 72 درصدی به 3 / 2درصد رسيده است. ضمنا رشد اقتصادی بدون نفت بايد به 6 / 9 درصد مي‌رسيد كه با انحرافی معادل 72 درصد عدم تحقق به 7 / 2 درصد رسيده است. 
طبق بندهايی از اين گزارش در بخش ساختمان و مسكن نيز، روند نزولی تعداد پروانه‌های صادره ساختمانی در سال 1388همچنان ادامه دارد و پروانه‌های صادره در نيمه دوم سال به رقم 2265 فقره در شهر تهران و 29449 فقره در كل كشور رسيده است كه حاكی از به ترتيب رشد منفی 9 / 64 درصدی و منفی 5 / 37 درصدی در سه‌ماهه دوم دارد. 
شايان ذكر است كه‌ اين شاخص در سه‌ماهه اول سال نيز به ترتيب رشد منفی 62 درصدی و منفی 36 درصدی را تجربه كرده بود. همانطور كه قبلا تذكار داده شده است رشد منفی در تعداد پروانه‌های صادره مي‌تواند عرضه مسكن را در سال‌ها‌ی آينده به شدت كاهش دهد كه با توجه به هرم سنی جمعيت در كشور (و نزديك شدن به سال 1391 كه سال اوج ازدواج‌ها و تشكيل خانواده و در نتيجه سال اوج تقاضای مسكن نام‌گذاری شده است) بسيار خطرناك است و آينده خوبی را پيش روی بازار مسكن نمي‌گذارد. 
در بخش صنعت، آمارها نشان مي‌دهد كه جواز تاسيس واحدهای صنعتی در اتفاقی نادر برای دومين سال متوالی منفی است. به طوری كه در سال 86 جواز تاسيس واحدهای صنعتی منفی 3 / 11 درصد كاهش يافته بود و در سال 87 نيز ‌اين شاخص به صورت بي‌سابقه‌ای با رشد منفی 7 / 45 درصد روبه‌رو شده است.‌ اين شاخص نيز همچون شاخص پروانه‌های صادره، يك شاخص پيش‌نگر و پيش‌بينی كننده وضعيت آتی اقتصاد است كه متاسفانه همچون ديگر شاخص‌ها وضعيت مطلوبی را نويد نمي‌دهد. 
بر اساس گزارش بانك مركزی توليد و صادرات نفت نيز چه در سال 87 و چه در سه ماهه دوم سال جاری منفی بوده است. هرچند كه رشد منفي‌اين شاخص كوچك بوده است اما‌ اين رشد منفی خصوصا برای توليد مي‌تواند نشان‌دهنده وضعيت نامناسب كشور در گسترش و سرمايه‌گذاری كردن در ميادين نفتی و به طور كلی عدم توجه به سرمايه‌گذاری در اين بخش در سال‌های گذشته باشد كه خطرناك است. مجموع آنچه آمد نشان مي‌دهد كه وضعيت اقتصاد ‌ايران بر مبنای آمارهای بانك مركزی كشور وضعيت مطلوب و مناسبی نيست. 
‌اين وضعيت نامناسب هنگامی ‌بيش از پيش خود را نشان مي‌دهد كه بدانيم رشد اقتصادی كشور برای سال 1387 معادل 4 / 8 درصد هدف‌گذاری شده بود كه بنابر آمارهای رسمي، تنها رشدی 3 / 2 درصدی را تجربه كرده‌ايم كه حتی به تنهايی نشان مي‌دهد كه زنگ‌ها برای اقتصاد ‌ايران به صدا در آمده است.
اعتصاب کارگران کارخانه نورد لوله صفا در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد
فعالان کارگری گزارش می دهند ؛ کارگران کارخانه نورد و لوله صفا در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهایشان روز پنج شنبه گذشته در صدد اعتصاب بر آمدند که با وعده معاونت اداری مالی کارخانه مبنی بر پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران در روزشنبه دهم بهمن ماه از اقدام خود منصرف شدند. اما روز شنبه از پرداخت حدود 5/2 ماه از دستمزد معوقه کارگران خبری نشد و به همین منوال تا روز دوشنبه 12 بهمن ماه کارفرما به وعده خود مبنی بر پرداخت دستمزد کارگران عمل نکرد. بنا بر این گزارشآمده است :  بدنبال این وضعیت کارگران از اولین ساعت کاری روز دوشنبه 12 بهمن ماه دست از کار کشیدند و تولید را در سالنهای مختلف خواباندند. در پی این اعتصاب از سوی کارگران بار دیگر معاونت اداری و مالی کارخانه حدود ساعت 11 صبح به کارگران اعلام کرد شب دستمزدهای آنان پرداخت خواهد شد و به این ترتیب کارگران به اعتصاب هشداری خود پایان دادند.
شب گذشته نیز کارفرمای نورد لوله صفا به وعده خود عمل نکرد و همین امر باعث شد کارگران این کارخانه از اولین ساعت اداری سه شنبه 13 بهمن ماه بار دیگر اعتصاب خود را از سر بگیرند. با شروع مجدد اعتصاب از سوی کارگران حوالی ظهر تعدادی از مسئولین کارخانه که از تهران آمده بودند در میان آنان حاضر شدند و اعلام کردند فردا 14 بهمن ماه دستمزدهای معوقه کارگران حتما پرداخت خواهد شد. کارگران نیز متقابلا اعلام نمودند چنانچه فردا نیز کارفرما به وعده خود عمل نکند بار دیگر و این بار بطور نامحدودی اعتصاب را از سر خواهند گرفت و تا دریافت دستمزدهای معوقه خود دست از اعتصاب نخواهند کشید.
بنا بر اظهارات کارگران کارخانه نورد لوله صفا، کارفرمای این کارخانه در حالی که از حدود دو ماه و نیم پیش تاکنون ریالی از دستمزد کارگران را پرداخت نکرده است اقدام به خرید کارخانه های موتوژن تبریز و کارخانه پمپ ایران سازنده دستگاههای تولید هوا کرده است.
لازم به یادآوری است کارخانه نورد لوله صفا در کیلومتر 9 اتوبان تهران ساوه قرار دارد و حدود 1300 کارگر در آن مشغول بکار هستند
بدون شرح 

مسوول امور اعضاي خانه كارگر: 

كارگران از ضعف صندوق هاي حمايتگر به خانه كارگر بيشتر روي آورده‌اند 

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ 13 – بهمن – 1388 آمده است :    مسوول امور اعضاي خانه كارگر از ارايه خدمات گسترده رفاهي، فرهنگي، تفريحي و علمي در خانه كارگر خبر داد وگفت: از آنجا كه بسياري از نهادها مسووليت هاي خود را به نجو احسن انجام نمي دهند خانه كارگر درصدد پركرده اين فضاها خالي بر آمد. 
پرويز نصيري در گفتگو با ايلنا با اعلام اينكه خانه كارگر حضور چشمگيري در ارايه خدمات به كارگران وخانواده هاي آنان دارد گفت: بسياري از افراد تعجب مي كنند كه چرا خانه كارگر تا بدين حد وارد عرصه رفاهي و خدمات رساني به كارگران شده است اما اگر به وظايف محموله بسياري از دستگاهي توجه كنيم مشاهده خواهيم كرد كه اين نهادها كم كاري كرده اند و همين امر باعث شده تا خانه كارگر وارد اين عرصه شود وفضاهاي خالي حمايت از كارگران پر شود. 
وي با اعلام اينكه از سال 1385 تاكنون همه ساله بيش از 100 هزار عضوجديد به اعضاي خانه كارگر افزوده شده است؛ گفت: اين حجم عضو گيري نشاندهنده آن است كه خدمات ارايه شده از سوي خانه كارگر به حدي جذاب و مورد نياز ويژه كارگران بوده كه در اين حجم جذب خانه كارگر شده اند. 
نصيري شرايط عضويت در خانه كارگر را آسان توصيف كرد و گفت: تنها شرط عضويت آن است كه داوطلب تحت پوشش قانون كار و تامين اجتماعي باشد و پس از آن هيچ مشكل جدي براي عضويت وجود ندارد. 
وي به ماده 5 اساسنامه خانه كارگر اشاره كرد و گفت: اساسنامه خانه كارگر شرايط عضويت را تابعيت قانون كار اعلام كرده و اينكه داوطلب عضويت حتما بايد كارگر باشد بنابراين ملاحظه مي شود كه درعضوگيري چاره اي جز اطاعت از اساسنامه خانه كارگر نداريم. 
وي در خصوص بازنشستگان تامين اجتماعي نيز گفت: عضويت اين افراد مشكل ندارد زيرا هنگام اشتغال تحت پوشش قوانين كار و تامين اجتماعي بوده اند و اكنون نيز با همان شرايط بازگشت شده اند. 
نصيري با اعلام اينكه اصل 26 قانون اساسي هرگونه اجبار در عضويت تشكل با نهادي را منع كرده است گفت: هيچگونه اجباري براي عضويت افراد در تشكل ها وجود ندارد بنابراين اعضاي خانه كارگر با ميل و رغبت نام به عضويت خانه كارگر در آمده اند . 
وي از صدور كارت عضويت خانه كارگر براي داوطلبان خبر داد و گفت: در گذشته كارتهاي عضويت يك ساله بود اما اكنون مدت اعتبار كارتها به 3 و 5 ساله افزايش بافته وكارگران مي توانند عضويت خود را به دلخواه تا 5 سال تعيين كنند. 
پايان پيام

به دنبال اعتراض اخير كارگران لاستيك البرز: 

بخشي از مطالبات معوقه پرداخت شد

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ 13 – بهمن – 1388 آمده است :     به دنبال تجمع اعتراضي كارگران لاستيك البرز در چهارشنبه گذشته نسبت به پرداخت نشدن پنج ماه مطالبات صورت گرفت، سرانجام بخشي از اين مطالبات در روز جمعه به حساب هاي بانكي كارگران واريز شد. 
يكي از كارگران لاستيك البرز در گفتگو با ايلنا، گفت: معادل نصف حقوق يك برج در روز جمعه به حساب كارگران اين كارخانه ريخته شده‌است. 
به گفته اين كارگر اين اقدام پس از آن صورت گرفت كه جمعي از كارگران لاستيك البرز روز چهارشنبه در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات خود در مقابل دفتر مدير كارخانه تجمع كردند. 
وي يادآور شد: علاوه بر تاخير در پرداخت مطالبات، مسئله كمبود مواد اوليه و نيز خودداري مدير كارخانه از گفتگو با نمايندگان منتخب كارگر ان نيز در اين شكل گيري اين تجمع موثر بوده است. 
اين كارگر تاكيد كرد:كارگران از بازگشت شرايط بحراني سال گذشته به كارخانه نگران هستند و به همين دليل نسبت به وضع فعلي معترض شدند. 
سال گذشته به دنبال بحران كارگري چندين ماهه در كارخانه لاستيك البرز، اداره اين كارخانه از مالك خصوصي سلب و بطور موقت به كمسيون حمايت از صنايع سپرده شد. 
پايان پيام

نماينده محلات در مجلس: 

حداقل دستمزد با خط فقر بايد برابر باشد 

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ 13 – بهمن – 1388 آمده است :     عضو كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس هشتم با يادآوري اينكه قانون اساسي تامين معيشت همه اقشار را برعهده متوليان و مسوولان گذاشته است گفت: در حالي كه خط فقر 600 هزار تومان اعلام مي‌شود جاي تعجب دارد كه چگونه حداقل دستمزد كارگران را 263 هزار تومان يعني يك سوم خط فقر است تعيين مي‌كنند. 
وي با اظهار تاسف از اينكه كارگران كمترين ميزان درآمد را دارند گفت: اين قشر جامعه در گروه محرومترين‌ها قرار دارند و بايد دولت حمايت‌هاي ويژه‌اي از اين اقشار و خانواده‌هايشان به عمل آورد. 
نماينده محلات و دليجان با اعلام اينكه زمينه ثروت در جامعه كارگري بسيار پايين است گفت: از سوي زمينه ثروت در بين جامعه كارگري وجود ندارد و از سوي ديگر دستمزد آنان بسيار پايين‌تر از خط فقر است در اين شرايط كارگران بايد روياي خانه‌دار شدن را در سر بپرورانند و سهم آنان از مسكن، اجاره‌نشيني است. 
وي از 20 هزار كارگر در حوزه انتخابيه‌اش خبر داد و گفت: درد كارگران را به خوبي مي‌شناسم و بارها پاي درد دل آنان نشسته‌ام بنابراين به خوبي از مشكلات جامعه كارگري آگاهم. 
سليمي با اعلام اينكه هزينه‌هاي زندگي دائم در حال افزايش است گفت: از يك سو درآمد پايين و از سوي ديگر هزينه‌هاي بالاي زندگي اجازه پس‌انداز را به كارگران نمي‌دهد در نتيجه كارگران در يك شرايط ايستا درجا مي‌زنند و اميدي به رونق در زندگي كارگران نيست. 
عضو كميسيون آموزش مجلس با تاكيد بر اينكه سال‌هاست يك نسخه تكراري براي كارگران تجويز مي‌شود گفت: انتظار داريم دستمزدهاي امسال براساس واقعيت‌هاي موجود تعيين شود نه آنكه يك فرمول تكراري و يك ميزان تورم غيرواقعي مبناي يقين دستمزد قرار گيرد. 
وي با اعلام اينكه افزايش دستمزد باعث بحران و تعطيلي و تعديل نيرو در واحدها مي‌شود گفت: واقعيت اين است كه كارفرمايان با افزايش بالاي دستمزد دچار مشكل مي‌شوند اما اين باعث نمي‌شود كه كارگران در محروميت باشند. 
سليمي با اعلام اينكه وزارت كار، شوراهاي عالي كار، وزارت صنايع، وزارت بازرگاني و خانه كارگر بايد همدل شوند گفت: در سايه همدلي تشكل‌هاي مرتبط با عرصه روابط كار، اميد آن مي‌رود كه دستمزدها واقعي شوند اما شرايطي در عرصه توليد، صنعت، واردات و صادرات پيش بيايد كه كمترين آسيب به بنگاه‌هاي اقتصادي وارد شود. 
وي با يادآوري اينكه فاصله تورم در شهرهاي بزرگ و كوچك زياد نيست گفت: هزينه‌هاي كلي يك زندگي در شهرهاي بزرگ و كوچك برابر است اما برخي هزينه‌هاي جانبي تفاوت‌هايي دارد كه مي‌توان دستمزد كمتري را براي شهرستان‌ها در نظر گرفت. 
سليمي تاكيد كرد: اميدواريم امسال دستمزدي تعيين شود كه كارگران را به خط فقر برساند زيرا امروزه كارگران در آرزوي فقير شدن هستند تا از دستمزد 200 هزار توماني به دستمزد 600 هزار توماني برسند. 
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دبير اجرايي خانه كارگر قزوين: 

بحران نمايي كارفرما براي ندادن حق كارگران
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ 13 – بهمن – 1388 آمده است : دبير اجرايي كارخانه كاغد وكارتن الموت از تعلل عمدي كارفرما در پرداخت به موقع مطالبات كارگران اين كارخانه انتقاد كرد. 
عيدعلي كريمي، دبير اجرايي خانه كارگر قزوين در گفتگو با خبرنگار ايلنا، گفت: كارفرماي كارخانه كاغد وكارتن الموت با بحران سازي در پرداخت به موقع مطالبات كارگران تاخير ايجاد مي‌كند. 
وي افزود: با وجود اينكه وضعيت توليد و فروش دراين كارخانه خصوصي مطلوب است، اما كارفرما به بهانه وضعيت نامطلوب حقوق كارگران را با چند ماه تاخير پرداخت مي‌كند. 
به گفته اين فعال كارگري، كارفرماي اين كارخانه با كمك استانداري بابت پرداخت مطالبات كارگران درحالي از تسهيلات مالي نيز استفاده كرده است كه حتي يك ريال نيز به كارگران تعلق نگرفته است. 
در همين رابطه يكي از كارگران اين كارخانه در گفتگو با ايلنا اظهارات عيدعلي كريمي را تاييد كرد. 
اين كارگر كاغذ و كارتن الموت گفت: كارخانه 300 كارگر دارد و تاكنون كارفرما به كمك استانداري معادل 2 ماه حقوق كارگران تسهيلات دريافت كرده است. 
وي افزود: قرار بود كه اين پول بابت مطالبات معوقه به كارگران پرداخت شود اما چنين نشد. 
اين كارگر گفت: كارفرما از چند سال پيش كه بخشي از كارخانه دچار حادثه حادثه آتش سوزي شد در پرداخت مطالبات تعلل مي‌كند. 
به گفته اين كارگر اين تعلل در حالي است كه آثار ناشي از حادثه آتش سوزي دركوتاهترين زمان برطرف شد و كارخانه به وضع سابق برگشت. 
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استان همدان رتبه اول بیکاری در کشور 
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  14 – بهمن – 1388 آمده است :  عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس شورای اسلامی با اعلام اینکه میزان بیکاری استان همدان در سال جاری همواره در رده‌های بالا بوده است گفت: در تابستان امسال میزان بیکاری استان 17 درصد بود و اکنون از مرز 23 درصد گذشته است. شهریار طاهرپور در گفتگو با ایلنا با تاکید بر اینکه استان همدان رتبه اول بیکاری را در کشور دارد؛ گفت: براساس اعلام نظر اقتصاددانان و شواهد واقعی همواره میزان بیکاری در تابستان پایین است اما در استان همدان نرخ بیکاری فعلی حتی از تابستان هم بیشتر است. 
وی با تاکید بر اینکه نرخ بیکاری 23 درصدی از سوی مراکز نظارتی و برنامه‌ریزی کشور اعلام شده است؛ گفت: متاسفانه برای حل این معضل چاره‌اندیشی نشده و سرمایه‌گذاری منطقی صورت نگرفته است. نماینده تویسرکان در مجلس با اعلام اینکه استان همدان برای مدتیاستاندار نداشت؛ گفت: متاسفانه با وجود این شرایط نامطلوب اشتغال و رشد بیکاری، مسوولی که بتواند این مشکلات را حل کند وجود نداشته است. 
وی با اعلام اینکه بسیاری از پروژه‌های استان تعطیل شده است گفت: سرمایه‌گذاری صورت نمی‌گیرد و در نتیجه اشتغالی نیز ایجاد نمی‌شود و همه اینها ناشی از ضعف مدیریت استان است. طاهرپور استان همدان را به کشتی بدون ناخدا تشبیه کرد و گفت: می‌خواهیم برای رفع مشکلات اعتراض کنیم اما استان سه ماه مدیر نداشته و نمی‌دانیم چرا تا بدین حد به این استان کم‌لطفی می‌شود. 
وی با اعلام اینکه در نطق میان دستور تذکر داده‌ایم گفت: با خود وزیر کشور صحبت کرده‌ایم اما نتیجه‌ای نداشته و همچنان استان با مشکل مواجه است. عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس با تاکید بر اینکه شهرک‌های صنعتی استان با مشکل جدی روبه‌رو هستند گفت: بسیاری از این صنایع مشکل مالی دارند سرمایه در گردش می‌خواهند و از حمایت‌های لازم برخوردار نیستند. وی از کشاورزی به عنوان ظرفیتی مناسب یاد کرد و گفت: ارزش افزوده در بخش کشاورزی قابل توجه است اما در همین بخش نیز توجه لازم صورت نمی‌گیرد. 
طاهرپور با تاکید بر اینکه بی‌توجهی به ظرفیت‌های اشتغال باعث رشد بیکاری شده است گفت: امروزه اولین و مهمترین بحث توجه به صنایع و کشاورزی و جلوگیری از واردات بی‌رویه است.

يك فعال كارگري در صنعت لوازم خانگي: 

صنعت لوازم خانگي در حال نابودي است

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  14 – بهمن – 1388 آمده است :  نماينده كارگران يخچال سازي ايران پويا از بحران در صنعت لوازم خانگي خبر دادو گفت: لوازم خانگي راهي را مي رود كه درگذشته صنعت كفش ، نساجي، پوشاك و ساير واحدهاي بحران زده كشور طي كرده اند . 
به گزارش ايلنا: اكبر قرباني با تاكيد بر اينكه در امر اشتغالزايي بايد كار بزرگ مستمر انجام شود گفت: امروزه در واحدهاي بزرگ كشور 2 مشكل اساسي وجود دارد كه يكي كمبود نقدينگي و ديگري سوء مديريت است. 
وي از بحران نقدينگي در صنايع كشور خبر داد وگفت: متاسفانه توليدات داخلي بازار فروش خوبي ندارند و آن بخش از فروش نيز به صورت مدت دارد پرداخت هاي طولاني مدت صورت مي گيرد بنابراين كمبود نقدينگي به ويژه ضعف سرمايه در گردش اولين و مهمترين عامل بحران واحدهاي داخلي است. 
وي از سه قفله شدن منابع بانكي بر روي توليد كننده داخلي انتقادكردو گفت: در حالي كه وارد كنندگان بدون كمترين مشكلي تسهيلات ميلياردهاي از بانكها مي گيرند؛ توليد كنندگان بايد براي دريافت وام به صدها نفر التماس كنند. 
نماينده كارگران يخچال سازي ايران پويا با تاكيد بر اينكه واردات بي رويه كمر توليد داخل را شكسته است گفت: اكنون كه دولت تسهيلات نمي دهد و درهاي كشور را به روي واردات بي رويه باز گذاشته است بايد هم در انتظار مرگ صنعت باشيم. 
وي با اظهار تاسف از اينكه مردم به ابزار دست دشمن تبديل شده اندگفت: امروزه در هر خانه اي كه بزني از وجود يك بام بيكار رنج مي برد اما وارد خانه اش كه مي شوي 70 درصد كالاهاي خانه اش ا زنوع خارجي است. 
قرباني با تاكيد بر اينكه مردم بايد با هدف حمايت از اشتغال كالاي داخلي بخرند گفت: شايد كيفيت كالاي داخلي پايين باشد اما به آن اندازه اي بد نيست كه مردم را از اين كالا رويگردان كنند بلكه مردم بايد براي آنكه بيكاران خانگي شان كاهش يا به كالاي داخلي بخرند. 
وي از بي كيفيت بودن لوازم خانگي خارجي خبر داد وگفت: بهتر است دولت كارگروهي را تعيين كنند تا كالاي وارداتي را مورد نقد و بررسي قرار دهد تا اگر بي كيفيت بود از ورود آن جلوگيري به عمل آيد نه انكه كالاي بي كيفيت خارجي وارد شود و دهها براي قيمت خريد صرف تعمير و بازسازي آن شود. 
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هيات مديره مطرح كرد: 

پيشنهاد عزل مديرعامل سازمان تامين اجتماعي با قيد فوريت 
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  14 – بهمن – 1388 آمده است :   محمد حسن طريقت منفرد، ‌نايب رييس هيات مديره سازمان تامين اجتماعي و حسن زاده عضو هيات مديره اين سازمان در نامه‌اي به اعتماد زاده، رييس هيات مديره اين سازمان با شمردن اعمال غير قانوني علي ذبيحي ،‌مديرعامل سازمان تامين اجتماعي خواستار عزل وي از اين سمت شدند. 
به گزارش ايلنا متن اين نامه به شرح ذيل است: 
عطف به رونوشت نامه شماره 251/1101/8538 مورخ 18/9/88 به عنوان رياست محترم جمهوري اسلامي ايران در خصوص ملزم نمودن مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به اجراي مصوبات قانوني و مكرر هيات مديره ،‌همانگونه كه مستحضريد پيرو مصوبه هيات محترم وزيران مبني بر تصويب اساسنامه سازمان تامين اجتماعي، هيات مديره جديد از تاريخ 20/12/87 در سازمان تامين اجتماعي آغاز به كار نمود وطي اين مدت با فراز و نشيب هايي مواجه بود كه حضرتعالي در جريان آن بوده ايد ليكن گزارش مختصري از آن مشروح موارد زير اعلام مي‌گردد. 
الف – با توجه به تغيير شكل هيات مديره كه مطابق ماده 17 قانون نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي صورت گرفت اعضاي هيات مديره از سه نفر به پنج نفر افزايش يافت و انتخاب مدير عامل كه عضو هيات مديره نبوده و مجري مصوبات آن بود توسط هيات مديره انجام گرديد. با عنايت به جديد بودن ساختار حدود دو ماه طول كشيد تا استقرار اعضا در طبقه هشتم عملياتي شود. 
تبصره ذيل ماده 14 اساسنامه تاكيد مي‌كرد كه اولين وظيفه هيات مديره تدوين آيين نامه تشكيل جلسات و بدنبال آن تصويب ساختار هيات مديره با توجه به وظايف جديد محوله بود كه اين امر پس از بحث و بررسي فراوان در تاريخ 19/3/88 به تصويب رسيد ولي متاسفانه عملياتي نشد و تذكرات مكرر و مستند به نتيجه‌اي نرسيد. از آن جايي كه وجود ابزارهايي مانند حسابرسي داخلي براي نظارت و يافتن مشكلات پيش رو ‏ تحقيق و توسعه براي بررسي چالش ها و يافتن راه كارها و محاسبه بيمه‌اي به منظور آگاهي از اثرات تصميم گيري بر منابع و تعهدات سازمان و پيش بيني آينده از ضروريات تصميم گيري در نهادهاي تصميم گير در سازمان تامين اجتماعي در دنياست تلاش هاي مكرر مستند نيز نتيجه‌اي نداد و بنابراين هيات مديره بدون داشتن ابزار لازم به فعاليت خود ادامه داد. اين موضوع در حالي است كه پيشنهاد برنامه كلان هيات مديره براي دوره چهار ساله نيز منجر به نتيجه‌اي نگرديد. 
ب- هيات مديره در بدو شروع به كار اختيارات بندهاي ”ج“ و ”ز“ ماده 13 اساسنامه را در راستاي تسهيل امور تصميم گيري و اجرايي به مديرعامل تفويض نمود و انتظار بر اين بودكه هيات مديره در جريان تصميمات و بعضا مورد مشورت مسايل مربوط به صندوق ها و موسسات تابعه قرار گيرد ، چرا كه تفويض اختياررافع مسووليت آنها نبوده، نه تنها از اين امر بديهي تخطي شد بلكه عدم استفاده بهينه از اختيارات موجب سرافكندگي سازماني گرديد كه به مواردي به شرح زير اشاره مي‌شود. 
1- تغيير مديرعامل و اعضاي هيات مديره شستا بزرگترين شركت سرمايه گذاري سازمان و پس گرفتن آن به فاصله يك روز بعد از صدور ابلاغ به دليل بروز تنش در كشور. 
2- استفاده از نيروهاي ناكارآمد به لحاظ تخصص و شناخت سازماني در مديريت ها ‏ شركت ها و موسسات و تداخل وظايف كارفرما‏ پيمانكار و ناظر در برخي از آنها از جمله شركت مشاور و خدمات ماشيني تامين و.... 
3- حذف و ادغام بر فراز شركت ها و موسسات بدون لحاظ وظايف و ماموريت هاي آنها از جمله شركت هاي خانه سازي،‌طر ح و اجرا ، املاك و مستغلات و... و واگذاري اختيارات شركت سرمايه گذاري آتيه تامين به شستا بدون اخذ مصوبه هيات مديره علي رغم ضرورت آن و آخرين اقلام ايشان در خصوص تعطيلي موسسه عالي پژوهش تامين اجتماعي علي رغم مصوبات مكرر هيات مديره مبني بر ادامه فعاليت و همچنين بند «ر» تبصره يك امور اقتصادي برنامه و بودجه سال 88 مصوب شوراي عالي سازمان. 
ج – علي رغم وظايف اصلي كه بر طبق اساسنامه به عهده هيات مديره سازمان بود به دليل عدم تميكن مديرعامل به اجراي مصوبات هيات مديره خودكامگي نامبرده ادامه يافت و منجر به كاهش اقتدار سازماني و ناديده انگاشتن اختيارات هيات مديره شد. 
د – بدهي بي سابقه به موسسات طرف قرارداد و ناتواني در ايفاي تعهدات (پرداخت تفاوت تطبيق كاركنان ،‌حسان سازي خصوصي مستمري بگيران ) كه منجر به اخذ وام از بانك ها بدون مصوبه هيات مديره گرديد سازمان را در شرايط بحران نقدينگي قرار داد .موضوع تاخير در پرداختها به موسسات به ويژه بيمارستان هاي دانشگاهي كه بيشترين آمار ارايه خدمات بشري را برعهده دارند علاوه براز دست رفتن اعتماد عمومي موجب شد مراكز اعلام نمايند از پذيرفتن بيمه شدگان تامين اجتماعي‌خودداري خواهندكرد. اين امر پيگيري شد ولي متاسفانه نتيجه‌اي در برنداشت. 
با توجه به بدهي گسترده سازمان و تعهدات ناشي از اجراي مصوبات مجلس و دولت محترم كه سالانه بالغ بر 2500 ميليارد ريال بوده و هيچگاه به صورت نقدي پرداخت نشده است ‌موضوع بروز بحران نقدينگي به اطلاع مديرعامل واعضا هيات مديره رسيد ولي متاسفانه بعضا مشاهده شد كه وجود بحران كتمان مي‌شود و مديرعامل در مصاحبه هاي مطبوعاتي و همچنين در جلسه شوراي عالي كه در تاريخ 2/8/88 با حضور معاون اول محترم رياست جمهوري برگزار شد به كل منكر بحران نقدينگي شده و اعلام فرمودند كه وصولي هاي سازمان چند درصدي از بودجه مصوبه نيز پيشي گرفته است. 
ه - عملكرد مديريت سازمان در چند ماه گذشته به گونه‌اي بود كه موجب افت انگيزشي كاركنان گرديد موضوع از آن جائي آغاز شد كه تعدادي از پزشكان شاغل در بخش هاي غير درماني ستاد به لحاظ مهارتها و تخصص هاي مختلف مديريتي با توجه به مشورت هاي اشتباه و غير كارشناسي جابه جا شد و به صف منتقل شدند اين موضوع مورد اعتراض قرار گرفت و مراتب به اطلاع هيات مديره رسيد ولي متاسفانه جابه جايي ها و نقل و انتقال سريع مديران، بي انگيزه كردن كارشناسان ستاد و انتقال آنان به صف،‌ حذف برخي رديف هاي تشكيلاتي در عمل و بدون اخذ مجوز هيات مديره، جابه جايي سريع مديران مياني صف بدون ارزيابي صحيح از عملكرد آنان،‌به گونه‌اي كه در برخي موارد اين تحولات به قدري مساله ساز بود كه مدير سه چهار ماه كار نكرده مجددا جابه جا مي‌گرديد اعلام تشكيلات كلان سازمان كه بدون مشورت با جامعه علمي، مقايسه تطبيقي با ساير سازمان ها و مشاوره با كارشناسان بخش هاي تاثير پذير انجام شدكه موارد مغايرت آن به هيات مديره اعلام شد. 
حال به عنايت به قانون گريزي آقاي ذبيحي ،‌مديرعامل سازمان تامين اجتماعي و عدم توجه به مصوبات قانوني هيات مديره و پيرو جلسه مورخ 18/9/88 با حضور تعدادي از اعضاي غيردولتي شوراي سازمان تامين اجتماعي به استناد بند «ج» ماده 13 اساسنامه سازمان موضوع وظايف و اختيارات هيات مديره، درخواست مي‌شود پيشنهاد عزل نامبرده به شوراي سازمان تامين اجتماعي با قيد فوريت دراولين جلسه هيات مديره مطرح گردد تا پيش از اين سازمان تامين اجتماعي در معرض سخره گرفتن قرار نگيرد. 
رونوشت اين نامه به رييس جمهور، اعضاي شوراي عالي تامين اجتماعي و اعضاي هيات مديره سازمان تامين اجتماعي ارسال شده است. 
پايان پيام
يدالله خسروشاهى از ميان ما رفت
 با كمال تاسف رفیق یدالله خسروشاهی امروز پنجشنبه ٤ فوريه ٢٠١٠ (15 بهمن 88)از ميان ما رفت. يدالله كه در تاريخ ٢ فوريه سکته مغزى کرده بود دیروز بعد از ظهر وضعیت جسمانی اش  در بیمارستان رو به وخامت گذاشت و متخصصان بعد از آزمایش به اعضای خانواده و دوستانى که در بیمارستان حضور داشتند اطلاع دادند كه او برای دومین بار دچار سکته مغزی شده است. رفيق يدالله ساعت ٥ صبح امروز درگذشت. 
يدالله خسروشاهى يكى از فعالين و رهبران شناخته شده و زحمتكش جنبش كارگرى ايران بود كه بخاطر فعاليتهاى كارگرى خود سالهاى زيادى را در زندانهاى رژيم سلطنتى و جمهورى اسلامى گذرانيد. وى از جمله نمايندگان كارگران صنعت نفت ايران و شوراهاى كاركنان صنايع نفت بود كه بدنبال سركوب شوراها و تشكلات مستقل كارگران نفت توسط جمهورى اسلامى و سپرى كردن سالهاى ديگرى در زندان مجبور به ترك ايران گردید اما لحظه ای از تلاش در جهت حمايت از جنبش كارگرى ايران دست برنداشت.  
رفيق يدالله در طی ده سال گذشته همكار نزديك و بسيار فعال کارزار اتحاد بين المللى در حمایت از کارگران ایران بود و تا آخرين لحظات زندگى خود مشغول فعاليت كارگرى و جلب همبستگى كارگرى براى طبقه كارگر ايران بود.
ياد عزيز يدالله خسروشاهى  گرامى باد! جايش در ميان ما و کلیه فعالان جنبش کارگری بشدت خالى خواهد بود!
اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران
چهارم فوريه ٢٠١٠
info@workers-iran.org
www.etehadbinalmelali.com
پیام تسلیت سندیکای واحد به خانواده محترم یداله خسروشاهی و سندیکای شرکت نفت 
با کمال تاسف و تاثر با خبر شدیم یداله خسروشاهی یکی از اعضای سابق سندیکای شرکت نفت در تاریخ 15 بهمن ماه 1388 به علت سکته مغزی درسن 68 سالگی  دار فانی را وداع گفت.
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه فقدان این فعال کارگری را به خانواده محترم و جامعه کارگری تسلیت عرض می نماید.

یادش گرامی و پر رهرو باد
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبو سرانی تهران وحومه 
بهمن 1388
"یدلله از میان ما رفت" 
خبر چه ساده می آید! 
چه سخت می آئیم و چه ساده میرویم! یدالله چه خوب و خوش و چه سخت زندگی کرد نمی دانیم در آخرین لحظات آرزوی کدامین دیدارها را داشته است نمی دانیم به جز خانواده، دل اش می خواست با چه کسانی آخرین حرف هایش را بزند نمی دانیم دم دمای آخر چه چیزهائی وجودش را به خود مشغول داشته است، کاشکی می شد که بدانیم خسروشاهی این فرزند رنج و کار این فعال جنبش کارگری ـ سندیکائی و سوسیالیستی ایران که سال های درازی از زندگی شیرین خود را وقف سامانیابی مبارزات کارگری کرد در آخرین لحظات با دیدار کدامین یاران (کارگران و همکاران اش) آرام تر از میان ما می رفت.
مگر می شود ما دیگر یدو را در هیچ جلسه ای هیچ آکسیونی هیچ اعتراضی نبینیم؟
آیا امکان دارد یاران یدوی عزیز دیگر نتوانند او را ببینند؟ 
نه اینطور نیست! یدوی عزیز همیشه در مبارزات کارگری جلو خواهد افتاد او ما را تنها نمی گذارد نه یدالله خودِ خودِ مبارزه است او تا همیشه همراه فروشندگان نیروی کار همراه کارگران در همه ی عرصه ها حضور خواهد داشت! نگاه کنید به قطعه ای از نامه اش:
      " امروز۲۱/۱۰/۹۲ ... معدنچیان سراسر انگلیس با زن و بچه ها به لندن آمده و راهمپیمائی
       با شکوهی را بر گزارکردند. ... پس از ۵۰ سال که از عمرم می گذرد، امروز واقعاً
       عظمت طبقه ی کارگر را با چشمان خودم دیدم تا کنون اینهمه کارگر با این همه وسعت
       و مصمم در خیابان ها و تظاهرات ندیده بودم، در انقلاب ۵۷ ایران وسعت مردم بی سابقه 
       بود ولی در یک تظاهرات که تنها کارگران به این وسعت باشند من شاهد نبودم... در جلو 
       هر صف پرچم یک معدن ... در بالای پرچم اسم معدن و شهر آن و در وسط آن یکی 
       از رهبران برجسته هرمعدن... و " کارگران جهان متحد شوید " نوشته شده. ... حداقل ۲۰۰ 
       هزار نفر... تظاهرات با شکوه و عظیمی بود جای تو خالی، من که برای مدتی شارژ شدم 
       و احساس قدرت عجیبی در من بوجود آمده است. ..."
می بینید یدوی نیرو بخش از مبارزات همکاران اش با شعفی حرف می زند و چگونه شارژ و احساس قدرت می کند؟ به این خاطر که او خود ِ خود ِ مبارزه ی کارگری است. یدو گرایش معینی است در جنبش کارگری و نمی توانست خارج از مبارزات کارگری جایگاهی برای خودش پیدا کند بهمین خاطر در سازمان سیاسی هم دوام نیاورد و به اصل خویش بازگشت و با حوصله ای بی پایان در این جهت کار کرد و زحمت کشید!
یدو جان تا زنده هستیم همراه ما خواهی بود!
شورای همبستگی کارگری فرانکفورت
مجید خرمی
کیومرث عزتی
مینو میرانی
نادر خلیلی
قاسم لطیف
بهروز بزرگی
كارگران ايران خودرو  در گذشت نابهنگام یدالله خسرو شاهی را به طبقه كارگر تسلئيت مي گويند
دوستان وهمكاران گرامي
باكمال تاسف باخبر شديم یدالله خسروشاهی كارگر مبارزي كه سالها در سنگر مبارزه براي رهائي كارگران از هيچ كوششي فروگزار نكرد امروز پنجشنبه 15 بهمن  از ميان ما رفت. 

خسروشاهي كارگري  كه در راه مبارزه با ستم سرمايه داري تازيانه  وزندان و شلاق هر دو رژيم سرمايه داري رابرتن خود احساس كرد هرگز سنگر مبارزه را ترك نكر وتا آخرين لحظه عمر براي رهائي كارگران مبارزه كرد 

یدالله یکی از مدافعان برجسته حقوق کارگران و از پیگیرترین مبارزان جنبش کارگری ایران بود که  با تمامی  وجود  وبیش از چهار دهه  برای تحقق  آرمان های طبقه کارگر ایران تلاش کرد . 

ما كارگران ايران خودرو ضمن ارج نهادن  به تلاش هاي اين انسان بزرگ  در راه رهائي طبقه كارگر   در گذاشت  او را به خانواده ، رفقایش و جنبش کارگری ایران تسلیت می گوپیم و خود را در غم از دست دادن اين انسان شريف ومبارز وحامي خستگي ناپذير كارگران شریک می دانیم . 
یادش را گرامی می داریم
جمعي از كارگران ايران خودرو
با کمال تاسف خبر درگذشت یدالله خسروشاهی را شنیدیم و بسیار متاسف شدیم
با چمدانی از آرزوهای دیرینه برای جنبش کارگری ایران از میان ما رفت.
یدالله خسروشاهی از فعالین جنبش کارگری و یار زحمتکشان و کارگران ایران از میان رفت.
بار سنگین و پرمشقت و زجر زندان های رژیم شاه و جمهوری اسلامی را بر دوش داشت و از میان ما رفت.
ما نهادهای همبستگی با کارگران ایران یاد یدالله خسروشاهی را گرامی می داریم و تاسف عمیق خود را در از دست دادن یدالله را به دوستانش و بویژه خانواده محترم او تسلیت عرض می کنیم.
خانه ای که دوست در آن نیست،
نگاه​مان را به نگاه یارانش می آویزیم
چه صدایی ما را به ملاقات همسایه خواهد برد
و
چه کلماتی ما را
در انتظار پر قوت بهار به پیوند خواهند کشید؟
یادش گرامی باد.
نهادهای همبستگی با کارگران ایران
كميته همبستگى با جنبش كارگرى ايران- استراليا proletarianunite@gmail.com
کمیته دفاع از کارگران ایران – نروژ cdkargari@gmail.com 
همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران – فرانسه sstiran@yahoo.fr 
کانون همبستگی با کارگران ایران – فرانکفورت و حومه kanoonhf_2007@yahoo.de 
کانون همبستگی با جنبش کارگری ایران – هانوفر kanon.hannover@yahoo.de 
کمیته همبستگی کارگران ایران و سوئد isask@comhem.se 
کانون همبستگی با کارگران ایران – گوتنبرگ kanounhambastegi@gmail.com 
انجمن کارگری جمال چراغ ویسی ankjch@yahoo.co.uk 
شبکه همبستگی کارگری iranwsn@fastmail.fm 
اتحاد چپ ایرانیان واشنگتن leftalliance@yahoo.com 
کمیته حمایت از کارگران ایران تورنتو کانادا toronto_committee@yahoo.ca
دعوت به مراسم بزرگداشت یداله خسروشاهی در هانوفر 
گرچه زین زهر،سمومی که گذشت از سر باغ

سرخ گل های بهاری همه بیهوشانند

باز در مقدم خونین تو، ای روح بهار
بیشه در بیشه درختان، همه آغوشانند

ما همگان را به برگزاری مراسم گرامی داشت یداله خسرو شاهی دعوت می کنیم

زمان:26 فوریه ساعت 19  
مکان: Freizeitheim Linden
WindheimStraße 4      30451Hannove   
بامداد پنج شنبه 4 فوریه 2010 (15 بهمن 1388) رودخانه ای توفنده و زلال از حرکت بازماند. قلب پرتپش یداله خسروشاهی، از فعالین برجسته و یار دیرینه جنبش کارگری از حرکت باز ایستاد.
 یداله خسروشاهی از کارگران نفت و دبیر سندیکای کارگران پالایشگاه تهران در اوایل دهه 1350 بود. او نقش بسزایی در سازماندهی و هدایت اعتصابات صنعت نفت در دوره انقلاب 57 داشت و عضو فعال شورای سراسری کارکنان شرکت نفت بود. در مجموع شش سال در زندان های رژیم های سلطنتی و جمهوری اسلامی گذراند و تحت شکنجه و آزار قرار گرفت. پس از خروج از ایران نیز تا آخرین روزهای زندگی به گونه ای خستگی ناپذیر و پیگیر در جهت تقویت تشکل های مستقل کارگری و جلب حمایت بین المللی از مبارزات کارگران ایران فعالیت می کرد.
خبر مرگ ناگهانی او موج گسترده ای از تاثر و همدردی در میان شخصیت ها و گروه های سیاسی، فعالین کارگری، اتحادیه ها، دوستان و یاران او چه در داخل و چه در خارج از ایران برانگیخت. این هم زبانی گرایشات گوناگون و حتی متناقض نشانگر احترامی است که در دل همگان کاشته بود. با درگذشت یداله نه فقط جنبش کارگری، بلکه کل جنبش آزادی خواهانه و سوسیالیستی ایران یاری صمیمی و دلسوز را از دست داد.ما همگان را به شرکت در مراسم این انسان سترگ دعوت می کنیم. 
محتوای مراسم:   معرفی زندگی نامه و دیدگاه  یداله خسروشاهی، بازگویی خاطراتی از او، نمایش فیلمی از یدﷲ، دکلمه شعر، عکس هایی از یداله، موسیقی زنده و 
کمیته برگزاری بزرگداشت یداله خسروشاهی
برای اطلاع بیشتر می توانید با تلفن های زیر تماس بگیرید:
حسین: 017681070443                     علی: 015203235448                           پیمان: 017624311486
کارگران شرکت کندلوس تنکابن به‌دليل عدم دريافت حقوق تجمع كردند

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  15 – بهمن – 1388 آمده است : بیش از 40 تن از کارگران شرکت کندلوس تنکابن در اعتراض به وضعیت نامناسب خود در مقابل فرمانداری این شهر دست به تجمع زدند. 
به گزارش ايلنا، عدم دریافت حقوق از چهار ماه پیش تاکنون، عدم تمدید دفترچه‌های بیمه، و وعده‌های بی سرانجام مدیریت اين شرکت از مهمترین علل این تجمع اعتراضی بوده است. 
یکی از مسئولین فرمانداری تنکابن در این‌باره به خبرنگار ايلنا گفت: فرمانداری برای حل مشکلات کارگران این شرکت جلسات گوناگونی را برگزار کرده، اما به‌دلیل عدم همکاری مدیریت شرکت این جلسات نتیجه‌ای در بر نداشت. 
شرکت کندلوس به‌دلیل عدم پرداخت مالیات از چندی پیش از صدور تولیدات به خارج از کشور منع شد. کندلوس یکی از بزرگ‌ترین شرکت‌های تولید مواد لبنی در تنکابن است که بیش از هشت سال است در این منطقه فعالیت می‌کند. 
پايان پيام 

ايلنا: رئيس كانون شوراهاي استان تهران: 

هفته آينده به موضوع مزد 89 خواهيم پرداخت

 به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  15 – بهمن – 1388 آمده است :   هفته آينده نشست ماهانه كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با هويت برسري دستمزدهاي سال 89 در محل كارخانه كارتن ايران واقع در جاده ديم كرج برگزار مي‌شود. 
به گزارش ايلنا ناصر برهاني رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با اعلام اين مطلب گفت: با توجه به نقش كليدي كانون استان تهران از مسوولان و ارشد وزارت كار نيز براي شركت در اين جلسه دعوت كرده ايم. 
اين فعال كارگر بيشتر از كارگران تهراني خواسته بود تا در خصوص موضوع دستمزدهاي سال 88 پيشنهادهاي خود را به اين كانون استاني ارجاع دهند. 
وي سه هفته پيش در حاشيه جلسه كانون شوراهاي اسلامي كار محور شرق استان تهران كه دركارخانه اكباتان برگزارشد اعلام كرده بود كه با توجه به وضع اقتصادي كنوني، موضوع دستمزد‌هاي سال 89 نسبت به سال‌هاي گذشته از حساسيت بيشتري برخوردار است. 
برهاني با بيان اينكه جلسه هفته آينده كانون شوراهاي استان تهران درتعيين خود درخواستي كارگران بسيار حايز اهميت است گفت: قرار است تا در اين جلسه كميته فرد استان تهران پس از بررسي نظر كارگران ديدگاه‌هاي خود را مطرح كند. 
اين فعال كارگري تاكيد كرد: امسال موضوع دستمزدها براي كارگران بسيار حائز اهميت است و به همين دليل نمانيدگان كارگري شركت كننده در جلسه تعيين مزدها حق ندارند حتي يك ريال از مزد درخواستي كارگران عدول كنند. 
پايان پيام
يك فعال كارگري: 

خط فقر ملاك تعيين مزد نيست 

 به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  15 – بهمن – 1388 آمده است: به اعتقاد يك فعال كارگري نبايد به جاي سبد هزينه خانوار، ملاك تعيين دستمزد كارگران را خط فقر قرار داد؛ زيرا خط فقر ملاك تعيين مزد نيست. 
جعفر عظيم زاده از اتحاديه آزاد كارگران ايران در گفت وگو با ايلنا افزود: مطابق قانون كار سبد خانوار ملاك تعيين دستمزد كارگران است. 
وي با بيان اينكه ميان خط فقر و سبد خانوار تفاوت است افزود: خط فقر به معناي رفع نيازهاي اوليه خوراك و پوشاك انسانهاست اما سبد هزينه خانوار شامل هزينه نيازهايي يك زندگي شرافتمندانه است. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه ميان يك فرد محتاج و فقير با شخصي كه قادر به تامين هزينه‌هاي اوليه زندگي خود است تفاوت بسياري وجود دارد تاكيد كرد: حتي در برترين شرايط اقتصادي نبايد دستمزد كارگران را به مبني سبد هزينه تامين كرد. 
به گفته عظيم زاده سبد هزينه خانوار براساس اقتضا و نيازهاي روز تغيير مي‌كند مي‌كند، ‌چنانچه درگذشت شايد زندگي معمولي و شرافتمندانه افراد بدون يخچال، تلويزيون يا اتومبيل سواري برطرف مي‌شد اما امروز بدون اين اقلام زندگي افراد دچار اخلال مي‌شود. 
اين فعال كارگري يادآور شد: هرچند در قانون معيارهاي تعيين دستمز كارگران بطور شفاف بيان شده‌اند اما مقايسه كردن دستمزدها با خط از سوي صاحب نظران مي‌تواند باعث اجرا نشدن قانون شود. 
عظيم زاده تاكيد كرد: تعيين دستمزدها بر اساس هرگونه معياري خارج از قانون كار مي‌تواند اعتراض طرفين را به دنبال داشته باشد. 
پايان پيام
عضو كميسيون اقتصادي مجلس: 

دستمزد كارگران كمتر از 400 هزار تومان نباشد
به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  15 – بهمن – 1388 آمده است: نماينده فلاورجان در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه كارگري كه زحمت مي‌كشد نبايد فقير باشد،گفت: اكنون خط فقر كمتر از 500 هزار تومان نيست بنابراين كارگري كه كار مي‌كند نبايد نصف يك آدم فقير درآمد داشته باشد. 
سيد ناظر موسوي لارگاني درگفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه دستمزد كارگران به اندازه‌اي پايين است كه حتي فقير هم محسوب نمي‌شوند؛ گفت: همه ساله دستمزد كارگران افزايش مي‌يابد اما 2 اشكال اساسي دارد اول اينكه همواره از حداقل خط فقر كمتر دريافت مي‌كنند و دوم آنكه قبل از دريافت اولين حقوق قيمت‌ها گران مي‌شود. 
وي با اعلام اينكه بايد حداقل دستمزد آبرومندانه باشد گفت: آنهايي كه حداقل دستمزد كارگران را تعيين مي‌كنند آيا نمي‌دانند كه پرداخت دستمزدي معادل 50 درصد يك آدم فقير، ‌كارگران را تحقير مي‌كنم. 
نماينده فلاورجان در مجلس با تاكيد بر اينكه در حال حاضر كارگران در سختي به سر مي‌برند گفت: ناگفته پيدا ست كه كارگران با اين حقوقي كه مي‌گيرند شرمنده خود و خانواده هايشان هستند بنابراين بايد هرچه سريعتر دستمزدها تعديل شود. 
موسوي لارگاني با تاكيد بر اينكه در حال حاضر وضعيت بنگاه‌هاي اقتصادي به هيچ وجه خوب نيست،گفت: بسياري از كارفرمايان با مشكل كمبود نقدينگي روبه رو هستند و بسياري ديگر انبارهاي پر ازكالاي توليد شده‌اي دارند كه به دليل واردات بي‌رويه و ركود اقتصادي بازار فروش را از دست داده اند. 
وي از واردات بي‌رويه آهن چيني خبر داد و گفت: در حال حاضر مقادير قابل توجهي آهن از چين وارد شده كه اقتصاد و اشتغال كشور رادر بخش آهن‌آلات با چالش جدي روبه‌رو كرده است. 
نمايندده فلاورجان با تاكيد بر اينكه همه مشكلات كار فرمايان را قبول داريم گفت: با اين وجود نمي‌توانيم از كارگر بخواهيم كه يك زندگي حداقل آبرومندانه نداشته باشد. 
وي حداقل دستمزد پيشنهادي براي سال آينده را 400 هزار تومان اعلام كرد گفت: به نظر من كمتر از 400 هزار تومان ظلم آشكار به كارگران است. 
موسوي لارگاني با تاكيد بر اينكه در حال حاضر بسياري از بنگاه‌هاي اقتصادي حقوق 150 تا 200 هزار تومان به كارگران مي‌دهند،گفت: مشكل در پرداخت است و اينكه نظارتي بر مشكلات كارگران وجود ندارد به همين دليل در بدترين كارگران شرايط موجود به سر مي‌برند. 
پايان پيام

رئيس كميسيون اجتماعي مجلس: 

محصولي سركار خود حاضر نمي‌شود

ايلتا: به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  15 – بهمن – 1388 آمده است:  رئيس‌كميسيون اجتماعي مجلس گفت: امروز بعدازظهر جلسه‌اي در اين كميسيون با حضور وزير رفاه وتامين اجتماعي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي و رئيس ديوان محاسبات برگزار و مسائل مرتبط با تامين اجتماعي در آن مطرح مي‌شود. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: مديرعامل سازمان تامين اجتماعي را به دادگاه معرفي خواهيم كرد. 
وي در پاسخ به اين سوالي كه آيا فكر نمي‌كنيد ذبيحي مقصر نيست و اساسنامه تامين اجتماعي است كه ايراد دارد، تصريح كرد: مجلس معتقد است كه ذبيحي به دليل غير قانوني بودن اساسنامه تامين اجتماعي بايد ازسمت خود استعفا دهد. 
نماينده ماكو در مجلس با اشاره به 2 نامه لاريجاني رئيس مجلس به رئيس‌جمهور مبني بر غير قانوني بودن اساسنامه تامين اجتماعي تصريح كرد: رئيس مجلس از ما خواسته تا تكليف اين نامه ها را مشخص كنيم. 
جعفرزاده گفت: در جلسه امروز درباره تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي، سازمان بازنشستگي كشوري و شركت‌هاي تابعه راي‌گيري خواهد شد. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس تصريح كرد: خبرها حاكي از اين است صادق محصولي وزير رفاه وتامين اجتماعي در اعتراض به مسائل مربوط به سازمان تامين اجتماعي 5 روز است كه سركار حاضر نمي‌شود و قهر كرده است كه اين موضوع شايد منجر به استعفاي وي شود. 
او در پاسخ به اين سوال كه آيا اينكه گفته مي‌شود مشايي، رئيس دفتر رئيس‌جمهور و رحيمي، معاون اول رئيس‌جمهور از ذبيحي حمايت مي‌كنند صحت دارد، افزود: از اين مساله اطلاعي ندارم. 
پايان پيام

جعفرزاده به ايلنا خبر داد 

محصولي به مجلس هم نيامد

ايلنا: به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: رئيس‌كميسيون اجتماعي شوراي اسلامي تصريح كرد: درجلسه ديروز اين كميسيون طرح تحقيق و تفحص از سازمان تامين اجتماعي راي آورد. 
سليمان جعفرزاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: كميسيون اجتماعي مجلس تصويب كرد كه براساس ماده 233 آيين‌نامه داخلي مجلس، تخلفات مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به دادگاه ارسال مي شود. 
نماينده ماكو در مجلس گفت: مسوولان ديوان محاسبات كه در جلسه ديروز حضور داشتند تخلفات مالي و غيرقانوني بودن اساسنامه سازمان تامين اجتماعي را تاييد كردند. 
جعفرزاده تاييد تخلفات صورت گرفته در سازمان تامين اجتماعي توسط ديوان محاسبات و كميسيون تخصصي (كميسيون اجتماعي) را بيانگر نگراني شديد مجلس و بررسي‌هاي دقيق عنوان كرد. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس بيان كرد: صورتجلسه ديروز براي امضاي نهايي رئيس مجلس فرستاده مي‌شود تا پرونده مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به دادگاه ارسال شود. 
جعفرزاده گفت: در جلسه ديروز مسوولان ديوان محاسبات حضور داشتند و محصولي، وزير رفاه و ذبيحي، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به مجلس نيامدند و فقط اعتمادزاده، رئيس هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي در جلسه حضور داشت. 
او افزود: اعتمادزاده در دفاع از مديرعامل سازمان تامين اجتماعي حرفي براي گفتن نداشت كه اين بيانگر تاييد تخلفات ذبيحي است. 
جعفرزاده در پاسخ به اين سوال كه استعفاي محصولي جدي است يا يك ژست تبليغاتي است، خاطرنشان كرد: اگر دولت به قانون تمكين كند و همانگونه كه محصولي قول داده بود اساسنامه سازمان‌هاي تابعه وزارت رفاه را اصلاح و ابلاغ كند وي ماندگار خواهد شد اما اگر اين كار نشود احتمال استعفاي محصولي جدي خواهد شد. 
به گزارش ايلنا، گفته مي شود كه محصولي در 2 جلسه هيات دولت هم شركت نكرده وحتي دركارگروه مسكن دولت كه به رياست محمود احمدي نژاد برگزار شده نيز شركت نكرده است كه اين موارد مي تواند موضوع استعفاي وزير رفاه و تامين اجتماعي را قوت بخشد.
مسوول كميته مزد استان تهران: 

شاخص هزينه‌ها تا بهمن مشخص مي‌شود

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: رئيس كميته مزد كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران گفت: احتمال قوي تا بهمن ماه در خصوص مبلغ مزد سال 89 به جمع بندي مي‌رسيم. 
اكبر عيوضي در گفت و گو با ايلنا، گفت كه در حال حاضر تشكل متبوعش درحال جمع آوري شاخص‌هاي هزينه كالاهاي ضروري در استان تهران است. 
به گفته عيوضي به همين اساس محورهاي 10 گانه شوراهاي اسلامي كار استان تهران به جمع آوري اقدام ضروري مشغول هستند. 
وي افزود: علاوه بر اين، كانون استان تهران در نظر دارد تا مشخص‌هاي سبد هزينه را در سراسر كشور جمع آوري كند. 
به گفته مسوول شوراي اسلامي كار مجور شرق استان تهران اين جمع آوري با هدف تعيين تقريبي بهاي سبد هزينه خانوار در تهران و سراسر كشور انجام مي‌شود. 
وي با بيان اينكه به احتمال قوي تكليف سبد هزينه خانوار تهران و ساير استانها تا بهمن ماه مشخص مي‌شود گفت: اين اقدام در جهت كمك به نمايندگان كارگري كه در جلسات تعيين مزد سال 9 شوراي عالي كار شركت مي‌كنند؛ صورت مي‌گيرد. 
عيوضي يادآور شد: موضوع دستمزدهاي سال 88 به دليل وضعيت اقتصادي كنوني براي كارگران بسيار حايز اهميت است. 
پايان پيام

صبح امروز اتفاق افتاد/ 

تاخير شش ماهه دستمزد علت تجمع 600 كارگر متروي ايستگاه پل‌صدر

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: صبح امروز حدود 500 – 600 تن از كارگران مشغول به كار در ايستگاه در دست احداث متروي پل‌صدر تجمع كرده و دست از كار كشيدند. 
يكي از كارگران معترض در محل تجمع به خبرنگار ایلنا،تاكيد كرد: نزديك به سه سال است كه 500 كارگر مترو و علاوه بر كارگران افغاني كه يك جمعيت 800 نفري را تشكيل مي‌دهند، براي احداث اين ايستگاه زحمت مي‌كشند و نزديك به شش ماه هم حقوق دريافت نكردند. 
او همراه با ساير معترضين افزود: به جاي دادن دستمزد كارگرها، حق حساب بچه‌ها را در پروژه‌هاي غير از مترو هزينه مي‌كنند. 
اين كارگر ادامه داد: هيچ‌ يك از كارگرها زمان امضاي قرارداد خود از متن قرارداد خبر ندارند و كارفرما با دست گذاشتن بر روي متن قرارداد، كارگر را براي امضاي قرارداد فرا مي‌خوانند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا عبداللهي سرپرست كارگاه ايستگاه پل صدر نيز كه جز دريافت مجوز از متروي تهران تمايلي به مصاحبه نداشت، گفت: آن‌طور كه كارگرها مي‌گويند نيست و نهايت سه ماه از تعويق حقوق آنها سپري مي‌شود. 
او افزود: تا پايان هفته مشكل آنها حل مي‌شود. 
پايان پيام

عضو كميسيون عمران مجلس: 

دستمزد كارگران ربطي به اوضاع اقتصادي كشور ندارد 

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: نماينده خمين در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه كارگري كه كار مي‌كند بايد حقوقي دريافت كنند كه هزينه‌‌هاي زندگي خود و خانواده‌اش را تامين كند گفت: به كارگر ربطي ندارد كه اوضاع اقتصادي كشور چگونه است و كارفرما توان پرداخت حقوق و مزاياي كارگر را دارد يا ندارد بلكه بايد در قبال كاري كه مي‌كند حقوق پاسخگوي هزينه‌هاي خود و خانواده‌اش دريافت كنند. 
به گزارش ايلنا: محمد حسين مقيمي با تاكيد بر اينكه دستمزد دريافتي كارگران بايد تابع شرايط روز و اوضاع اقتصادي جاري كشور باشد گفت: اگر قيمت كالاهاي و خدمات در كشور بالاست بايد حقوق و دستمزد كارگران نيز بالا باشد و نمي‌توان تاوان گراني قيمت‌ها را از ضعيف‌ترين اقشار جامعه يعني كارگران مطالبه كرد. 
وي با اعلام اينكه درآمدهاي جاري كشور ناشي از توليد و ديگر فعاليت‌هاي اقتصادي كشور است گفت: نمي‌توانيم انتظار داشته باشيم كه درآمد جاري كشور بالا باشد اما كارگران حداقل‌ها را بگيرند و در محروميت باشند. 
عضو كميسيون عمران در پاسخ به اينكه گمان مي‌كنيم كارفرمايان توان پرداخت دستمزد بالاي كارگران را داشته باشند گفت: به كارگران چه ربطي دارد كه كارفرما توان پرداخت دارد يا ندارد، پاسخ اين سئوال را بايد مسوولان و دولت بدهد. 
وي با اعلام اينكه بحران‌هاي اقتصادي يا شكوفايي كشور تابع سياستگذاري هاي دولت و مجلس است گفت: كجاي دنيا رسم بر اين است كه تاوان سياستگذاري‌هاي مسوولان را ضعيف‌ترين فرد جامعه يعني كارگران بپردازند. 
مقيمي با تاكيد بر اينكه اگر كارفرمايان بازار فروشي ندارند و به عبارت بهتر دخل و خرجشان جور نمي‌شود مشكلات خودشان را با سياستگذاران در ميان بگذارند گفت: چه كسي مجوز واردات بي‌رويه را مي‌دهد، كالاهاي بي‌كيفيت چگونه و با چه مجوزي وارد كشور مي شود، قيمت مواد اوليه چرا افزايش مي يابد و دهها سوال ديگر وجود دارد كه پاسخ همگي آنها در عملكرد دولت است. 
وي با تاكيد بر اينكه يه جاي پايين نگه داشتن دستمزد كارگران بهتر است در سياست‌هاي اقتصادي تجديد نظر شود گفت: ‌اگر توليد مشكل دارد مشكلات را بررسي و معضلات را برطرف كنيم و با تجديد در سياستگذاري‌ها، راهكارهايي را دنبال كنيم كه به افزايش توليد و درآمد منجر شود. 
مقيمي با تاكيد بر اينكه اگر توليد و فروش محصول نهايي بالا برود درآمد نيز بالا مي رود گفت: يك معادله ساده حكايت از آن دارد مشكل اقتصاد را حل و حقوق كارگران را نيز واقعي كنيم نه آنكه به بهانه مشكل اقتصادي، قشر عظيم كارگران كشور را در محروميت قرار دهيم. 
پايان پيام

کارگران شرکت کندلوس درگفتگو با ايلنا: 

ما ضرر كرديم

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: کارخانه تولیدی کندلوس که زمانی از معتبرترین واحد های تولیدی فراورده های لبنی در شمال کشور محسوب و عمده اقلام تولیدی آن به خارج از کشور صادر می‌شد. 
تنی چند از کارگران کندلوس در مصاحبه اختصاصی با ایلنا در تنکاین گفتند: در حال حاضر این شرکت با یکسری مسائل و مشکلاتی مواجه شده که بیش از هر چیزی کارگران آن متضرر می شوند. 
به ادعاي كارگران از جمله این مشکلات عدم تشکل شورای اسلامی کار ، و پرداخت نشدن پاداش های سالیانه و خود داري اداره بیمه تامین اجتماعی عباس اباد از تمديد دفاتر بیمه کارگران است. 
گفته مي‌شود بدهی شرکت به سازمان تامين اجتماعي دليل تمديد نشدن دفترچه‌هاي بيمه است بطوري که حتی در ماه های قبل لیست بیمه كارگران بدون واريز حق بيمه از سوی کارفرما ارسال می‌شده است. 
كارخانه كندلوس به دليل تاخير چهار ماهه در پرداخت مطالبات 85 كارگر خود و بدهي به سازمان تامين اجتماعي در حال حاضر یکی از واحد های صنعتی دارای بحران شناخته می شود . 
این کارخانه در شهرک صنعتی سلمانشهر در حوزه جغرافیایی فرمانداری شهرستان عباس آباد و از نظر اداره کار و امور اجتماعی در حال حاضر زیر نظر اداره کار شهرستان تنکابن قرار دارد . 
کارگران كه در مورد شرایط کار خود از بی مهری مدیر عامل کارخانه نسبت به خود گله بسیار دارند تاكنون چند بار از روي ناچاري به فرمانداري نيز مراجعه كرده‌اند. 
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نقش حاشيه‌اي وزارت رفاه درهدفمندكردن يارانه‌ها

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: با تعيين تكليف لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در مجلس نقش وزارت رفاه و تامين اجتماعي دراجراي اين طرح به حداقل ممكن كاهش يافت. 
به گزارش ايلنا، قرار بود وزارت رفاه و تامين اجتماعي در هدفمند كردن لايحه‌ها نقش كليدي و محوري داشته باشد اما مجلس ديروز اين نقش را كمرنگ كرد. 
پيش از اين در لايحه ارسالي دولت به مجلس تصريح شده بود كه سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها در سراسر كشور داراي شعبه‌هايي باشدكه اين كار به نوعي ايجاد شعب وزارت رفاه و تامين اجتماعي ‌در سراسركشور بود اما نمايندگان مجلس ديروز تصويب كردند كه سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها بدون شعبه باشد و فقط يك اداره مركزي در تهران داشته باشد. 
همچنين دولت در تركيب مجمع عمومي سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها از وزارت اقتصاد و دارايي، وزارت رفاه و تامين اجتماعي و معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس‌جمهور نام برده بود اما در تركيب جديد آن كه مورد تصويب مجلس قرارگرفت وزارت راه و ترابري، وزارت نفت، وزارت نيرو، وزارت صنايع و معادن، وزارت جهاد كشاورزي نيز به اين تركيب اضافه شده‌اند. 
در عين حال قرار بودآيين‌نامه نحوه تشكيل سازمان هدفمند كردن يارانه‌ها توسط وزارت رفاه و تامين اجتماعي و وزارت اقتصاد و دارايي تهيه و براي تصويب به هيات‌وزيران ارائه شود اما نمايندگان مردم درخانه ملت مقرركردند كه اساسنامه سازمان هدفمندكردن يارانه‌ها شامل اركان، وظايف و اختيارات توسط وزارت اقتصاد و دارايي و معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس‌جمهورتهيه و براي تصويب به هيات‌وزيران ارائه شود كه اين موضوع مي‌تواندبه نوعي بيانگر كم‌كاري وزارت رفاه و تامين اجتماعي دررايزني با نمايندگان مجلس ارزيابي شود. 
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در اصفهان رخ داد: 

مرگ 2 کارگر بر اثر ريزش زمين

به نوشته خبرگزاری  ایلنادر تاریخ  16 – بهمن – 1388 آمده است: دو کارگر پیمانکار پروژه آب و فاضلاب میدان عتیق اصفهان که در اثر ریزش خاک در قسمت هایی از این پروژه در زیر آوار باقی مانده بودند، علیرغم تلاش های صورت گرفته جان خود را از دست دادند. 
به گزارش خبرنگار ایلنا از اصفهان، روز گذشته قسمت هایی از خاک منطقه حفاري دچار ریزش شده بود و دو تن از کارگران در زیر آوار باقی مانده بودند که تلاش پرسنل آتش نشانی، شهرداری اصفهان و آبفای استان برای نجات جان این کارگران بی نتیجه ماند. 
شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان در این زمینه توضیحات منتشر کرد. 
در توضيحات شركت آب و فاضلاب استان اصفهان آمده است: كارگران اين شركت زير نظر پيمانكار و در راستاي درخواست شهرداري اصفهان مبني بر همكاري تمامي شركت‌هاي خدماتي براي جابجايي تمامي تأسیسات موجود در ميدان عتيق مشغول جابجا كردن کلکتور اصلی هدايت فاضلاب بودند كه اين اتفاق افتاد. 
به گفته شركت آب و فاضلاب استان اصفهان وجود لایه های شن در میان لایه های رسی و بافت خاص خاک این منطقه حفاري که ریزشی و از نوع آبرفت است در بروز اين حادثه منجر به فوت كارگران پیمانکار دخيل بوده‌است. 
پروژه میدان عتیق اصفهان که برخی آن را یکی از بزرگ‌ترين پروژه‌های ملي تاريخ ايران می‌نامند، در یکی از میادین مهم اصفهان یعنی میدان عتیق که به «میدان کهنه» یا «سبز میدان» نیز شهرت دارد، در حال اجراست. 
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عضوفراكسيون كارگري مجلس در گفت‌وگو با فارس: 
افزايش نامعقول دستمزد كارگران بيكاري آنها را موجب مي‌شود

موسي‌الرضا ثروتي در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادي باشگاه خبري فارس «توانا» در تاریخ 17 بهمن 88 گفته است : با اشاره به تعيين حداقل دستمزد كارگران براي سال آينده، اظهار داشت: براي تعيين دستمزد كارگران بايد يك كميسيون سه‌جانبه متشكل از كارگر، كارفرما و نماينده دولت با همكاري و رضايت راجع به اين موضوع بپردازند. 
وي ادامه داد: در حال حاضر بنگاه‌هاي اقتصادي در ركود اقتصادي به سر مي‌برند و در صورتي كه حداقل دستمزد افزايش يابد، كارخانه‌ها ورشكست شده و با از بين رفتن اشتغال موجود در نهايت بيكاري افزايش مي‌يابد. 
عضو كميسيون برنامه و بودجه در پاسخ به اين سوال كه كارگران معتقدند حداقل دستمزد با تورم موجود در جامعه همخواني ندارد، گفت: در بحث هدفمند سازي يارانه‌ها، ‌هزينه آن به كارگران با توجه به تورم پرداخت مي‌شود و تورم در حال حاضر 13 درصد است و اين موضوع جاي نگراني ندارد. 
عضو فراكسيون كارگري در مورد هزينه 430 هزار توماني سبد مصرفي خانوار 4 نفره كارگري، تصريح كرد: كارخانه و دولت و كارفرما بايد در شرايطي باشند كه بتوانند حقوق بيشتري به كارگر بدهند و اين موضوع در حالي است كه دولت برخي شركت‌هاي خود را با قيمت هر سهم معادل يك تومان واگذار كرده اما كسي براي خريد و توليد رغبت ندارد. 
وي ادامه داد: دولت حاضر است هر شخصي كه بتواند كارخانه را با كارگران آن نگه داشته و اخراج نكند با همه تجهيزات كامل مجاني واگذار كند اما تمايلي از سوي بخش خصوصي وجود ندارد به خاطر اينكه هزينه‌هاي جاري بنگاه‌ها زياد است. 
ثروتي با بيان اينكه كارگران زماني معتقد بودند كه حقوقشان با كارمندان دولت مساوي باشد، خاطرنشان كرد: نمايندگان اين موضوع را قبول كردند و در حال حاضر حقوق كارمندان افزايش 8 درصدي براي سال آينده دارد در حالي كه دستمزد كارگران براساس تورم است. 
به گفته عضو فراكسيون كارگري افزايش دستمزد بر اساس معيار‌هاي تورم، هزينه زندگي، توانايي پرداخت حقوق و بهره‌وري نيروي كار است اما زماني كه بهره‌وري وجود نداشته باشد حتي با افزايش 30 درصدي دستمزد هم كار موجود از بين مي‌رود. 
ثروتي تصريح كرد: بايد يك كميسيون همه جانبه براي دستمزد تشكيل شود تا با همفكري، افزايش معقول دستمزد تعيين گردد.
ادغام وزارتخانه‌هاي رفاه و كار فردا در صحن علني مجلس به تصويب مي‌رسد 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: ادغام وزارتخانه رفاه و كار فردا در صحن علني مجلس تصويب مي‌شود.
سليمان جعفرزاده در گفت‌وگو با خبرنگار اجتماعي باشگاه خبري فارس «توانا»در تاریخ 17 بهمن 88 اظهار داشت: در صورت ادغام وزارتخانه‌هاي رفاه و كار تمام صندوق‌هاي بيمه‌اي از جمله سازمان تأمين اجتماعي زير نظر وزارتخانه جديدي به نام وزارت رفاه و امور اجتماعي مي‌رود. 
وي در ادامه افزود: اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي با تصويب اين ادغام به حالت قبل برمي‌گردد و سازمان تأمين اجتماعي نيز از اين بلاتكليفي خارج مي‌شود. 
وي در خصوص وظايف وزارتخانه جديد بيان داشت: اين وزارتخانه داراي يكسري وظايف جديد مانند توسعه اجتماعي، اشتغال و وظايف ديگر مي‌شود. 
رئيس كميسيون اجتماعي مجلس در خصوص دادگاهي شدن علي ذبيحي، مدير عامل سازمان تأمين اجتماعي گفت: اين موضوع در كميسيون اجتماعي مجلس به تصويب رسيده و به هيئت رئيسه مجلس براي ارسال فرستاده شده است. 

طرح مشاغل خانگي در جلسه اين هفته مجلس به راي گذاشته مي‌شود
عضو كميسيون اجتماعي مجلس گفت: طرح مشاغل خانگي اين هفته در صحن علني مطرح، و با توجه به تصويب كليات طرح، با نظر مثبت نمايندگان جزئيات آن تصويب خواهد شد.
هادي مقدسي در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادي باشگاه خبري فارس «توانا»، در تاریخ 17 بهمن 88 اعلام داشت: با بيان اين كه رأي آوردن يك فوريت طرح مشاغل خانگي براي زودتر آمدن اين طرح به صحن علني مجلس است، اظهار داشت: در جلسه اين هفته مجلس طرح مشاغل خانگي در دستور كار براي بررسي و تصويب قرار دارد. 
وي ادامه داد: طرح مشاغل خانگي يك طرح علمي و كارشناسي شده براي ايجاد اشتغال و مبارزه با بيكاري است. 
به گفته عضو كميسيون اجتماعي طرح مشاغل خانگي يكشنبه يا سه‌شنبه اين هفته در صحن علني مطرح خواهد شد و با توجه به تصويب كليات طرح، موافقان و مخالفان در مورد جزئيات صحبت مي‌كنند و در نهايت با فضاي مثبت مجلس و نمايندگان اين طرح تصويب خواهد شد. 
طرح مشاغل خانگي يكي از برنامه‌هاي دولت و وزارت كار واموراجتماعي براي رسيدن به اشتغال پايدار و تحقق نرخ بيكاري 7 درصد در برنامه پنجم توسعه است كه وزير كار ظرفيت ايجاد اشتغال اين طرح را سالانه بيش از يك ميليون شغل ارزيابي كرده است. 
* تورم اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها در دستمزد سال آينده كارگران لحاظ شود 
نماينده مجلس هشتم در خصوص تأثير هدفمند كردن يارانه‌ها بر تعيين حداقل دستمزد كارگران، خاطرنشان كرد: ماده 13 پيشنهادي دولت مبني بر توقف افزايش حقوق و دستمزد در بحث هدفمند كردن يارانه‌ها تصويب نشد، لذا با افزايش سطح زندگي و قيمت‌ها بايد با بررسي و محاسبات كارشناسي دستمزد سال آينده را متناسب با تورم پيش‌بيني شده در هدفمند كردن يارانه‌ها تعيين نمود. 
عضو كميسيون اجتماعي تصريح كرد: مسلما با توجه به قانون هدفمند كردن يارانه‌ها و اعتبار آن در لايحه بودجه، به خاطر واقعي شدن سطح قيمت‌ها و تأثير آن در معيشت مردم، دستمزد بايد براساس تورم سال آينده تعيين شود. 
به گفته مقدسي، رقم پيشنهادي دولت در بحث هدفمند كردن يارانه‌ها، با خواسته مجلس تفاوت دارد كه با اين موضوع دو حالت در مورد دستمزد به وجود مي‌آيد كه نحوه پرداخت يارانه و تورم انتظاري آن متفاوت است. 
وي افزود: دولت و مجلس مصمم هستند كه وضعيت اقتصادي جديد كه حركت به سمت تحول اقتصادي است بار اضافه به اقشار آسيب‌پذير تحميل نكند و در صورت بروز مشكل پيشاپيش سيستم جبران آن را كه شامل پرداخت نقدي و تنظيم حقوق و دستمزد است لحاظ شود.

مدير كل كار و امور اجتماعي استان كرمانشاه : 
شركتهاي خدماتي بايستي حقوق و مزاياي كارگران خود را به موقع پرداخت كنند
به گزارش خبرگزاری فارس در تاریخ 17 بهمن 88 آمده است :  مدير كل كار و امور اجتماعي استان كرمانشاه در جمع مديران عامل شركت هاي خدماتي استان كرمانشاه گفت : شركتهاي خدماتي بايستي حقوق و مزاياي كارگران خود را به موقع و كامل و شفاف پرداخت كنند . سهراب برانديشه در خصوص نحوه عملكرد شركتهاي خدماتي اظهار داشت : اين شركتها نتوانسته اند خود را بخوبي به جامعه معرفي نمايند و برخي از شركت در پرداخت حقوق و مزايا به نيروهاي خود بدرستي عمل نكرده اند لذا تمايل مديران دولتي و خصوصي در بكارگيري نيروها از طريق اين شركتها كاهش پيدا كرده است . برانديشه از مدير عامل و اعضاي هيئت مديره انجمن صنفي شركتهاي خدماتي خواست تا شركت هاي خدماتي را مورد ارزيابي و رتبه بندي قرار دهند و شركتهاي حايز رتبه هاي بالا را به اين اداره كل معرفي نمايند و بهتر است كه اين شركت ها نيز به سمت تخصصي شدن پيش روند . وي برگزاري كلاسهاي آموزشي در رابطه با قوانين كار را براي مديران عامل اين شركت ها ضروري و مفيد خواند و گفت : در اين راستا اداره كار و امور اجتماعي نيز همكاري لازم را با انجمن صنفي شركتهاي خدماتي خواهند داشت . در ادامه جلسه مرادي مدير عامل انجمن صنفي شركت هاي خدماتي استان نيز ضمن ارايه گزارش كاملي از نحوه فعاليت اين شركتها گفت : اين انجمن داراي سايت اينترنتي بوده و اكثر خدمات خود را بصورت الكترونيكي ارايه مي دهيم . گفتني است مديران عامل شركتهاي خدماتي بمنظور شركت در كلاسهاي آموزشي قوانين و مقررات كار به مدت ۲ روز در سالن اجتماعات اداره كل كار و امور اجتماعي گردهم آمده اند

کمیته هماهنگی:سازمان جهانی کار و آمار بیکاری
دروغ پردازی، وارونه نمایی و جعل واقعیت برای دفاع از نظام بردگی مزدی فقط به صورت مدح و ثنای این نظام خود را نشان نمی دهد. بسیاری اوقات ایراد، انتقاد و حتی مخالف نمایی بسیار بیش از ستایش و مداحی به حفظ پایه های قدرت سرمایه خدمت می کند. 
 تاریخ سرمایه داری در بند بند خود گواه صادق و گویای این نکته است. سازمان جهانی کار (ILO ) نهادی است که توسط قطب های مسلط و فرمانفرمای بین المللی سرمایه به وجود آمده است تا به سهم خود، در کنار نهادها، مراکز و ساز و کارهای دیگر برای تحمیل توحش، حقوق ستیزی، جنگ افروزی و انسان کشی نظام سرمایه داری بر طبقه کارگر جهانی تلاش کند. با این همه، رسالت ویژه سردمدارانش آن است که این نقش ها و مأموریت ها را در لباس کار و زیر نام سازمان کار به بوته اجراگذارند. ایرادگیری های اصلاح طلبانه در قلمرو خرید و فروش نیروی کار مشروط به این که هیچ دیناری از سود سرمایه در هیچ کجا نکاهد، انتقاد نیم بند از برخی عملکردهای این یا آن دولت منوط به این که حتی همین خرده گیری های تصنعی نیز پاسخگوی نیازهای مبرم قطب مسلط سرمایه جهانی باشد، انتشار برخی گزارش ها و آمارها از مشکلات کارگران فقط و فقط با این هدف که دنیای گرسنگی، ستم کشی، تشدید استثمار و سیه روزی تحمیل شده بر طبقه کارگر بین المللی توسط نظام سرمایه داری را از نظرها مخفی سازد و نوع این کارها از جمله اموری است که بر دوش این نهاد گذاشته شده است. گزارش اخیر این سازمان در مورد بیکاری در سطح جهانی در طول سال جاری میلادی نیز دقیقاً یکی از همین مأموریت هاست. ارقام این گزارش از بیخ و بن دروغین، فریب کارانه و عوام فریبانه را پایین تر با هم مرور می کنیم، اما پیش از آن باید ولو بسیار گذرا به طول و عرض واقعی معضل بیکاری در دنیا نگاهی  بیندازیم.

واقعیت این است که آمار بیکاران جویای کار دنیا در همین لحظه حاضر بیش از یک میلیارد نفر است. فقط در آسیا، آفریقا و آمریکای لاتین بخش غالب زنان یا به بیان دیگر عظیم ترین بخش نیمی از کل جمعیت سه قاره جهان در بیکاری کامل به سر می برند. فقط در جامعه ایران حدود 13میلیون زن زیر نام خانه دار به رغم روزانه کار دو شیفتی بیکار مطلق هستند، زیرا در قبال کار خویش هیچ  دستمزدی دریافت نمی کنند. در همین جامعه، هر انسان در سنین کار و جویای اشتغال که در هر هفته فقط یک ساعت کار کند و مزد بگیرد شاغل محسوب می شود و نام وی از فهرست بیکاران حذف می شود!! در همین جهنم سرمایه داری ایران هر کارگر بیکاری که مدام زیر نام بیکار در اداره  کار ثبت نام نکند شاغل به حساب می آید!! اگر همه این مؤلفه ها را در نظر بگیریم خواهیم دید که رقم واقعی بیکاران جامعه نمی تواند کمتر از 20 میلیون باشد. حال سراغ آمارهای دولتی و جهانی برویم. دولت سرمایه داری ایران در هیچ کجا آمار بیکاران را بیش از 3 میلیون نفر گزارش نکرده است و این رقم به تقریب فقط 15% آمار واقعی است. صندوق بین المللی پول، سازمان جهانی کار، بانک جهانی، کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های آزاد کارگری، سازمان جهانی تجارت و تمامی مراجع و مراکز بین المللی سرمایه داری هم عین همین آمار دولت احمدی نژاد را ملاک قرار می دهند و در هر رسانه ای منتشر می کنند. آنچه در مورد ایران گفتیم حداقل در مورد کل سه قاره آفریقا، آمریکای لاتین و آسیا صدق می کند. وضع آمارگیری چه بسا در پاره ای از کشورهای این سه قاره از دولت اسلامی سرمایه داری ایران هم بدتر باشد. حال پس از بیان این واقعیت ها، به گزارش سازمان جهانی کار در مورد رقم بیکاری در شرایط کنونی جهان بردگی مزدی بازگردیم.

در روزهایی که وضع اشتغال در عظیم ترین بخش جهان به گونه ای است که اشاره کردیم، در دل موقعیتی که نرخ رسمی بیکاری حتی در قاره اروپا  مدت ها است رقم 10% را پشت سر نهاده است، در زمانی که حتی دولتمردان اروپایی اعتراف می کنند که رقم واقعی بیکاری در این قاره با محاسبه بیکاری های پنهان حدود دو برابر نرخ رسمی است، آری در بطن چنین اوضاعی یکباره شیپور «نگرانی»  سازمان جهانی کار به صدا در می آید که چه نشسته اید که شمار بیکاران جهان به 212 میلیون نفر رسیده است!! دو سال پیش از این، هنگامی که هنوز طغیان جدید موج بحران سرمایه داری حدود 100 میلیون انسان شاغل را درو نکرده بود، جمعیت بیکار جهان سرمایه داری  بالای یک میلیارد نفر بود. در این گزارش همه ارقام مربوط به بیکاری توده های کارگر جهان و عوارض این بیکاری ها بسی کمتر از آنچه هست نشان داده شده است. میزان بیکاری کشورهای شرق آسیا حدود 4% گزارش شده و این در حالی است که بزرگ ترین غول صنعتی این منطقه و دومین قدرت اقتصادی دنیای سرمایه داری یعنی چین با نرخ رشدی که در سراسر جهان بی همتا بوده است رقم بیکاری آشکار و رسمی خود را حتی بر اساس آمارهای دولتی قریب 10 درصد اعلام کرده است. در قاره آفریقا، کشور آفریقای جنوبی بارها از بیکاری بالای 27 درصد نالیده است. اما سران سازمان جهانی کار بسیار سخاوتمندانه این رقم را  تا هر کجا که میل داشته اند جذر گرفته اند. 

در گزارش ILO از توسعه اشکال نامطمئن اشتغال سخن به میان آمده است و میزان آن حدود 5/1 میلیارد نفر برآورد شده است. این رقم دروغ محض است. مقوله اشتغال دارای تضمین در بسیاری از جوامع جهان در وسیع ترین سطح عملاً به بایگانی تاریخ سپرده شده است. در جهنم سرمایه داری ایران، 30 سال است که استخدام رسمی یا اشتغال دارای حداقل تضمین از دستور کار سرمایه خارج شده و اشکال گوناگون استثمار ماورای افراطی نیروی کار بدون هیچ تضمین جای آن را گرفته است. این وضع اصلاً خاص جوامعی مانند ایران، چین، آمریکای لاتین و شرق آسیا یا قاره آفریقا، روسیه و اروپای شرقی نیست بلکه حتی در اروپای غربی نیز منوال کار همه سرمایه داران و دولت های سرمایه داری شده است. این آمار به همان اندازه دروغین است که رقم 212 میلیون برای شمار بیکاران غیرواقعی و گمراه کننده است. ILO  در همین سند جمعیت شاغلان زیر خط فقر در سراسر جهان را فقط 215 میلیون گزارش کرده است!! رقمی که نه فقط دروغ محض است بلکه شاهکاری در روند دروغ پردازی ها است. اولاً خط فقر اعلام شده از سوی سازمان ملل و طبعاً ILO به عنوان جزئی از این نهاد، از بیخ و بن جعلی، واهی و آکنده از وارونه پردازی به نفع نظام بردگی مزدی است. بر پایه معیارهای اعلام شده سازمان مذکور هر کارگری که درآمد روزانه اش از یک دلار بیشتر باشد فقیر نیست!! و این محاسبه درست در اوضاعی توسط عوامل سرمایه در بوق و کرنا فریاد می شود که رقم یاد شده حتی در فقیرترین کشورهای آفریقایی هم کفاف اجاره بهای سرپناه یک خانواده کارگری را نمی دهد. ثانیاً  از میان جمعیت چندین میلیاردی بردگان مزدی دنیا شمار کارگرانی که واقعاً اسیر منجلاب فقر نباشند مطلقاً رقم محسوسی نیست.

گزارش ILO  نه فقط در هیچ کدام از اقلام و ارقام خود حاوی هیچ حقیقتی نیست بلکه در همه وجوه و در تمامی زمینه ها عوام فریبی محض و دروغ پردازی بدون هیچ حساب و کتاب و محدوده است. این واقعیتی است که شاید نیازمند شرح و تفصیل بیشتر نیست. اما سؤال اساسی این است که چرا ILO چنین دروغ هایی را محتوای گزارش خود ساخته و با چه هدف یا اهدافی به انتشار این جعلیات به ویژه در مورد ارقام مربوط به بیکاری توده های کارگر دست زده است؟ پاسخ این سؤال را همچنان که گفتیم باید در موضوعیت نقش این نهاد در ساختار قدرت سرمایه جهانی جستجو کرد. ILO تأسیس شده است تا در کنار تمامی مؤسسات، ارگان ها، مراجع و سازمان های مدنی، سیاسی، نظامی، انتظامی و امنیتی دنیای سرمایه داری برای رفع خطر جنبش کارگری از سر نظام بردگی مزدی تلاش کند. عوام فریبی، گمراه سازی و وارونه پردازی هر چه گسترده تر در مورد واقعیت های کریه این دنیا محور اساسی نقشی است که  ILO باید ایفا کند. رؤسا و مدیران این نهاد باید به کارگران دنیا القا کنند که فروش نیروی کار و زندگی در جهنم سرمایه داری سرنوشت محتوم آن هاست، که نظام سرمایه داری پایان تاریخ است، که هر تغییر و تبدیل و پیشرفت و پسرفت و عزت و ذلت و فقر و مکنت یا هر نوع جا به جایی در شکل زندگی و شرایط کار انسان ها فقط در چهاردیواری این نظام می تواند انجام گیرد، که آخرین منزل هستی همین جاست و در فراسوی مرزهای سرمایه هیچ چیز و هیچ چشم اندازی قابل تصور نیست. ILO  برای شستشوی مغزی توده های کارگر دنیا و القای آنچه گفتیم باید تلاش کند تا کل سبعیت ها، جنایات و بشرستیزی های ذاتی نظام سرمایه داری را به صورت پدیده های کاملاً طبیعی حیات انسانی جلوه دهد. باید به هر نوع وارونه سازی دست بزند تا بر تناقضات ذاتی رابطه خرید و فروش نیروی کار یا شیوه تولید سرمایه داری پرده  بکشد و رابطه میان کل سیه روزی ها و مصائب بشری با درونمایه سرمایه و تناقضات ذاتی آن را از انظار و اذهان پنهان دارد. همه  نهادهای سرمایه داری دست به کار تمامی این وارونه پردازی ها هستند و کار ILO به عنوان جزئی از این نهادها ایفای همین نقش است.

مسأله بیکاری پدیده خانه زاد، نهادی و ذاتی سرمایه داری و از عوارض اجتناب ناپذیر و محتوم این شیوه تولید است. رابطه سرمایه در ذات خود آبستن بیکاری است و نمی تواند این نوزاد نامبارک را به دنیا نیاورد. سرمایه رابطه خرید و فروش نیروی کار و تولید ارزش اضافی است. سرچشمه ارزش اضافی نیز فقط و فقط کار پرداخت نشده بردگان مزدی است و، درست به همین دلیل، شالوده  سرمایه بر افزایش بی عنان و بی مهار بخش پرداخت نشده کار توده های کارگر و کاهش بازهم بدون هیچ مهار بخش پرداخت شده کار آنان است. این، قانون اساسی نظام بردگی مزدی است. افزایش مستمر کار اضافی یا همان کار پرداخت نشده و کاهش بی وقفه کار لازم یعنی دستمزد کارگران به دو طریق صورت می گیرد. شکل نخست، افزایش ساعات کار روزانه، پایین آوردن رسمی و زوری مزدها، وخامت هر چه بیشتر شرایط کار و بالا بردن بیش از پیش شدت کار هر کارگر است. این شیوه افزایش ارزش اضافی را شکل مطلق تولید ارزش اضافی می گویند. شکل دوم، یا شکل نسبی تولید ارزش اضافی، توسل سرمایه به تکنولوژی و ماشین آلات هر چه مدرن تر، به کارگیری هر چه بیشتر دستاوردهای دانش بشری و اکتشافات و اختراعات علمی در روند تولید و به بیان دیگر بالا بردن بارآوری کار اجتماعی است. در شیوه نخست، از هر کارگر کار به مراتب بیشتری کشیده می شود تا ارزش اضافی افزون تری به دست آید و در حالت دوم با حداقل نیروی کار حداکثر تولید صورت می گیرد تا بازهم ارزش اضافی بسیار انبوه تری حاصل شود. بازهم تکرار می کنیم که سرمایه رابطه تولید سود است و هر کدام از این دو شیوه متفاوت نیز صرفاً و قهراً و الزاماً افزایش هر چه کلان تر ارزش اضافی و سود را دنبال می کند. نظام سرمایه داری در مراحل اولیه انکشاف و توسعه خود طبعاً به شیوه نخست اتکای بسیار بیشتری داشت. اما هر چه زمان گذشت،  سرمایه بیشتر روی پای خود ایستاد و توانست از طریق متحول ساختن روند فنی تولید، استفاده از تکنیک مدرن و به کارگیری دستاوردهای دانش انسانی بخش هر چه بیشتری از کار توده های کارگر را به صورت ارزش اضافی تصاحب کند. در همین جا لازم است بر یک نکته مهم تاکید کنیم : نظام سرمایه داری نه در گذشته، نه در حال و نه در آینده  تولید ارزش اضافی هرچه انبوه تر به شکل مطلق را رها نکرده، نمی کند و نخواهد کرد. در همین لحظه فعلی، سرمایه جهانی در همه جای دنیا و به ویژه  در سه قاره آفریقا، آسیا و آمریکای لاتین، حتی در اروپای شرقی، آمریکای شمالی و استرالیا از همان شیوه نخست نیز برای تولید اضافه ارزش های کلان سود می جوید. در جهنم سرمایه داری ایران این شکل در کنار شکل دیگر همه جا سلاح کارساز سرمایه برای سلاخی هر چه سبعانه تر معیشت کارگران و کاهش کار پرداخت شده آن ها به نفع افزایش بی مهار کار پرداخت نشده است. در این زمینه ما به مناسبت های مختلف توضیح داده ایم و آخرین بار در مقاله « دولت احمدی نژاد و طرح مشاغل خانگی» هم به همین موضوع پرداخته ایم.

بگذریم. بنیاد رابطه سرمایه بر تولید حداکثر محصولات توسط حداقل نیروی کار یا سرشکن کردن هر چه انبوه تر کارها بر دوش شمار معین کارگران قراردارد، زیرا این رابطه صرفاً رابطه تولید سود و سرمایه است. این امر به خوبی نشان می دهد که سرمایه در روند ارزش افزایی و سودآفرینی خود به طور مستمر و مضاعف بیکاری را تولید و بازتولید می کند، گسترش می دهد و روز به روز عظیم تر می سازد. سرمایه داری در دوره های اولیه تکوین و تکامل خود با وسیع ترین خلع یدها از توده های دهقان و تولیدکنندگان خرد شهر و روستا زمین و زمان را از ارتش بیکاران جویای کار می آکند و در دوره های بعد با افزایش بی مهار بارآوری کار باز هم نیاز به نیروی کار را به صورت نسبی یعنی در قیاس با حجم کهکشانی رو به گسترش بخش ثابت سرمایه کاهش می دهد. بیکاری پدیده جبری و قهری سرمایه داری است و تا سرمایه هست، تا رابطه خرید و فروش نیروی کار و تولید برای سود بر جامعه بشری حاکم است بیکاری نیز نه فقط وجود خواهد داشت بلکه مدام  توسعه خواهد یافت.

نمایندگان فکری و دولتمردان سرمایه کل واقعیات بدیهی بالا را انکار می کنند و سازمان جهانی کار نیز به وجود آمده است تا تلقی وارونه از این واقعیت ها را در فکر و ذهن توده های کارگر بکارد و آبیاری کند. حرف همه آن ها این است که فقر، گرسنگی، جنگ و همه سیه روزی های موجود بشر از جمله بیکاری نه عارضه جبری و بی چون و چرای نظام سرمایه داری بلکه محصول اشتباهات، ندانم کاری ها، سوء مدیریت ها و برنامه ریزی های ناپخته دولت ها یا سرمایه داران و سیاستمداران کشورها است!! اگر این ها بهتر بیندیشند، دقیق تر چاره اندیشی کنند و در تدارک بهبود کارها باشند همه این مشکلات و به عنوان مثال بیکاری نیز بسیار کمتر و کمترخواهد شد و چه بسا در چهارچوب همین نظام سرمایه داری از میان خواهد رفت. سازمان جهانی کار هر ساله چنین گزارشاتی را منتشر می کند تا نقش خویش را برای تحمیق توده های کارگر، انصراف آنان از مبارزه طبقاتی علیه سرمایه و دفع خطر جنبش کارگری از سر نظام بردگی مزدی ایفا کند. فحوای گزارش ILO تبلیغ این دروغ بزرگ است که گویا سرمایه داری می تواند بدون بیکاری باشد و وظیفه او به عنوان نهادی از سازمان ملل این است که سرمایه داران و دولت ها را متوجه خطر بیکاری سازد، به آن ها هشدار دهد که منحنی اشتغال بالا یا پایین رفته است و حواس خویش را برای رفع غائله بیکاری کارگران جمع کنند!!  ILO در گزارش خود این هدف ضدکارگری را دنبال می کند و در همین راستا است که همه آمارها و واقعیت ها را نیز بر پایه منویات سرمایه و در پاسخ به ملزومات دفاع از نظام بردگی مزدی  دستکاری می کند.

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
18 بهمن 1388

دبير اجرايي خانه كارگر رشت: 

بحران با تزريق نقدينگي و جلوگيري از واردات درمان مي‌شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 18 بهمن 88 آمده است : يك فعال كارگري با اعلام اينكه بحران صنايع در استان گيلان جدي است گفت: آنچه كه امروزه مي‌تواند بحران صنعت را در كل كشور و گيلان برطرف كند جلوگيري از واردات بي‌رويه و تزريق نقدينگي به واحدهاي اقتصادي كشور است. 
محمد يعقوبي در گفتگو با ايلنا: با يادآوري برف سنگين سال 83 كه در استان گيلان باريد گفت: از همان سال 83 كه بارش سنگين برف بسياري از و.احدهاي توليدي گيلان را دچار بحران كرد صنعت و اشتغال گيلان دچار مشكل شد و امروزه بسياري از واحدهايي كه در آن سال از بارش برف لطمه ديدند يا تعطيل شده و كارگران را اخراج كرده‌اند و يا به صورت نيمه تعطيل همچون بيماري در حال مرگ كار مي‌كنند. 
وي با يادآوري نام بسياري از واحدهاي بحران‌زده گفت: حدود يك ماه قيل كارگران كاشي گيلان مقابل خانه كارگر تجمع كرده بودند. اين كارخانه 10 سال قبل خصوصي‌سازي شد اما خريدار كه تعهد كرده اين واحد را فعال كند به تعهد خود عمل نكرد تا اين واحد تعطيل و كارگرانش سرگردان شدند. 
وي از شكايت كارگران كاشي گيلان خبر داد و گفت: پس از شكايت كارگران مصوب شد كه با توجه به ماده 9 و 10 قانون بازسازي و نوسازي صنايع، سالي 2 ماه سنوات به كارگران پرداخت و تعديل نيرو صورت گيرد اما كارفرمايي وجود نداشت كه اين مصوبه را اجرايي كند در نتيجه كارگران دوباره شكايت كردند كه حكم بازگشت به كار آنان صادر شد و اكنون 2 سال است كه 800 كارگر در سرگرداني به سر مي‌برند. 
وي با اشاره به بحران كارخانجات بهران كنف گفت: پس از مراجعات كارگران، 2 جلسه در استانداري برگزار شد و به دستور استاندار بخشي از حقوق معوقه كارگران پرداخت شد كه اكنون با پخش حقوق معوقه كار مي‌كنند. 
يعقوبي با اعلام اينكه صنايع پوشش شامل 4 كارخانه بزرگ نساجي بود كه 3 هزار و 300 كارگر داشت گفت: اين واحد بزرگ توليدي پس از برف سال 83 خراب شد اما هنوز بازسازي نشده و در حالي كه كاري انجام نمي‌دهد كارگران حقوق دريافت مي‌كنند. 
وي با اعلام اينكه فرش گيلان منحل شده است گفت: ايران برك روزگاري بزرگترين واحد اقتصادي گيلان و ايران بود اما به حدي واردات بي‌رويه صورت گرفت كه اين واحد دچار بحران شد و با وجودي كه هم‌اكنون توان تامين بنا و پارچه و پوشاك كشور را دارد اما با كمتر از 50 درصد ظرفيت كار مي‌كند. 
يعقوبي با تاكيد بر اينكه ايران و ايراني در توليد و خودكفايي مشكلي ندارد گفت: اگر دولت نقدينگي لازم را در اختيار اين واحدها قرار دهد و از واردات بي‌رويه جلوگيري كند در زمينه توليد هيچ مشكلي نخواهيم داشت. 
پايان پيام
اسعد مولود زاده  فعال کارگری ، دستگیر شد 
اسعد مولود زاده فعال کارگری وعضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ، روز پنجشنبه مورخ 88/11/15 توسط مامورین اداره اطلاعات بازداشت شد .
ساعت 8 صبح ، مامورین اداره اطلاعات شهرستان نقده به منزل مسکونی وی واقع در روستای قلاتان مراجعه  ، وی را بازداشت و به اداره اطلاعات ارومیه انتقال دادند و تا زمان ارسال خبر، هیچ گونه  اطلاعی از سرنوشت ایشان در دست نمی باشد  . 
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ،دستگیری و بازداشت این فعال کارگری رامحکوم کرده و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط اسعد مولودزاده می باشیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
18/11/1388
دبير اجرايي خانه كارگر ايلام: 

دست‌كم 15 درصد ايلامي‌ها بيكارند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 بهمن 88 آمده است : يك فعال كارگري با اعلام اينكه ميزان بيكراي در ايلام بالاي 15 درصد است؛ گفت: اگر بيكاران همگي در مراكز مربوطه ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري بسيار بيشتر از اينهاست. 
علي غياثي در گفتگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه ميزان بيكاري در استان ايلام بالاست، گفت: ايلام استاني محروم است كه به صنعت و كشاورزي آن توجه لازم نشده به همين دليل ميزان بيكاري در آن بالاست. 
وي با انتقاد از اينكه نرخ بيكاري در ايلام 12 درصد اعلام شده است؛ گفت: در خوش‌بينانه‌ترين حالت، ميزان بيكاري 15 درصد است البته اگر ملاك افرادي باشد كه به عنوان بيكار ثبت‌نام كرده‌اند و چنانچه قرار باشد همه بيكاران ايلامي ثبت‌نام كنند ميزان بيكاري از 15 درصد فراتر خواهد رفت. 
اين فعال كارگري با اعلام اينكه بيكاران ايلامي تجربه، تخصص و توان لازم را براي اجراي مشاغل دارند گفت: اگر دليل ميزان بيكاري بالا، غير متخصص، بي‌تجربه يا ناكارآمد بودن مطرح شود نمي‌پذيريم زيرا واقعيت حاكي از توانمندي بيكاران ايلامي است. 
وي مشكلات بحران ايلام را تشريح كرد و گفت: نبود امنيت شغلي نيروي كار، انعقاد قراردادهاي موقت كار، نبود بيمه در بسياري از واحدها به دليل مخالفت مديران و كارفرمايان، وجود شركت‌هاي پيمانكاري تامين نيروي انساني كه عامل اول تضييع حقوق كارگران هستند، نبود خدمات درماني و بسياري عوامل ديگر باعث مشكلات حال حاضر كارگران است. 
وي با تاكيد بر اينكه اگرچه ايلام استاني محروم است اما قابليت رشد و توسعه را دارد گفت: اين استان در مسير انتقال گاز كشور قرار دارد بنابراين مي‌توان صنايع پتروشيمي را در آن تعريف و اجرا كرد، با توجه به كوهستاني بودن منطقه، امكان ايجاد كارخانه سيمان وجود دارد، واحدهاي كوچك خدماتي و توليدي نيز با فرهنگ مردمي همخواني دارد كه مي‌توان از آن طريق به اشتغالزايي و اقتصاد ايلام رونق داد. 
غياثي تورم و گراني را ناشي از توقف گردش مالي دانست و گفت: امروزه مشكل اصلي كشور در حوزه‌هاي كارگري و كارفرمايي واردات است زيرا عامل اصلي ركود صنعت و. اشتغال كشور، وجود كالاهاي وارداتي به ويژه از نوع ارزان قيمت و بي‌كيفيت چيني است بنابراين انتظار مي‌رود هرچه سريعتر با واردات برخورد شود. 
وي با اعلام اينكه بايد توجه دولته و مسوولان به نقاط محروم بيشتر باشد گفت: امروزه معضل اصلي كشور مهاجرت است بنابراين بايد شرايطي به وجود آورد كه اگر هم مهاجرتي صورت مي‌گيرد از شهرها به روستاها و مناطق محروم باشد. 
پايان پيام

نماينده ساري در مجلس : 

دستمزد كارگران ناكافي‌ست

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 بهمن 88 آمده است : عضو كميسيون فرهنگي مجلس با تاكيد بر اينكه كارگران شريف‌ترين و زحمت‌كش‌ترين قشر جامعه هستند گفت: با وجود تمام زحماتي كه كارگران مي‌كشند در سخت‌ترين شرايط به سر مي‌برند و كمترين حقوق و دستمزد را دريافت مي‌كند. 
به گزراش ايلنا، سيد رمضان شجاعي كياسري با تاكيد بر اينكه كارگران قشري هستند كه بيشترين و بهترين نقش را در سازندگي كشور ايفا كرده‌اند؛ گفت: اگرچه برنامه ريزي و مديريت نقش مهمي در اداره كشور دارد اما كارگران به عنوان بازوي اجرايي كشور، برنامه هاي مديران را اجرايي مي‌كنند و تاثيرگذارترين نقش را دارند. 
وي گفت: كارگران توان وجود جسمي خودشان را به زحمت مي‌اندازند تا تفكرات مديران را اجرايي كنند بنابراين بايد در قبال هزينه كرد توان جسمي، يك آسايش رفاهي و آرامش خانوادگي داشته باشند. 
عضو كميسيون فرهنگي مجلس هشتم با تاكيد بر اينكه دستمزد فعلي كارگران به اندازه‌اي نيست كه در شان زحمات كارگران باشد گفت: بايد دستمزد كارگران به اندازه‌اي باشد كه معيشت خانواده كارگران را تامين كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه كارگران برجسته‌ترين و نقش‌پذيرترين اقشار در عرصه‌هاي اقتصادي هستند گفت: كارگران هميشه به عنوان ابزار سياسي مطرح شده‌اند به نوعي كه در فكر تامين معيشت آنان نيستند اما در پشت نام كارگر به اهداف سياسي پرداخته مي‌شود. 
شجاعي با تاكيد بر اينكه قانون كار تكليف دستمزد كارگران را روشن كرده است گفت: آنچه كه قانون بر آن اصرار دارد حمايت از حقوق كارگران است و اگر اين قانون به درستي اجرا شود بايد زندگي اجتماعي و رفاهي كارگران تامين شود. 
وي با تاكيد بر اينكه نبايد نگاه يك طرفه و حمايت بيش از حد از كارفرما داشته باشيم گفت: روابط كار بر اساس سه جانبه‌گرايي است و نمي‌شود يك‌باره بهاي بيش از اندازه آن به هر يك طرفين روابط كار تحميل كرد بلكه بايد وضعيت كارفرما، و شرايط كارگاه را نيز در نظر گرفت. 
پايان پيام
دشواری زندگی در بین کارگران مازندران 

به نوشته خبرنامه شماره 11 سایت فلز کار میکانیک آمده است : هزارنفراز کارگران نساجی مازندران 5 ماه حقوق دریافت نکرده اند.وضعیت کارگران نساجی مازندران (طبرستان،تلار،گونی بافی،فایناس) بسیاراسفناک است.درمازندران نرخ بیکاری بالاست وگرانی وتورم بیداد می کند.کارگران نساجی مازندران که 5 ماه حقوق دریافت نکرده اند امروز با مشکلات شدید روحی وروانی وشرمندگی درنزد خانواده های خود قرار دارند.
مرگ جانگداز یکی از کارگران شرکت نیشکر هفت تپه در آسیاب خوراک دام این کارخانه
بنا بر گزارشهای دریافتی از فعالین کارگری ایران روز دوشنبه مورخه 19/11/88 یکی از کارگران شرکت نیشکر هفت تپه به نام منصور بشمه در حالی که تلاش میکرد سنگی را از درون دستگاه آسیاب خوراک دام بیرون بکشد به دلیل روشن شدن دستگاه در میان آن گیر کرد و دستگاه یکی از پاهای وی را کند و پای دیگرش لابه لای دستگاه ماند و همین مسئله باعث شد کارگران حاضر در آنجا نتوانند وی را بلافاصله از لای دستگاه بیرون بکشند.
بنا بر این گزارش پس از گیر کردن یک سنگ در میان دستگاه خوراک دام، مسئولین کارخانه بطور ناقصی اقدام به خاموش کردن دستگاه میکنند و زمانی که منصور بشمه در میان دستگاه مشغول بیرون آوردن سنگ بوده است مسئولین کارخانه با زدن یکی از کلیدها باعث به راه افتادن دستگاه میشوند و منصور بشمه در میان دستگاه گیر می افتد و در حالی که یکی از پاهایش بطور کامل کنده میشود یکی دیگر از پاهایش در میان دستگاه گیر میکند. 
بنا بر اظهار کارگران این کارخانه به دلیل نبود واحد ایمنی ماهر در کارخانه حدود 3 ساعت طول کشید تا کارگران موفق به بیرون کشیدن منصور بشمه از لای دستگاه بشوند و زمانی که منصور از لای دستگاه بیرون کشیده شد به دلیل 3 ساعت خونریزی مداوم چان خود را از دست داده بود. مسئولین پزشک قانونی نیز علت مرگ منصور را خونریزی عنوان کرده و اعلام نموده اند چنانچه این کارگر یک ساعت زودتر از لای دستگاه بیرون کشیده شده و به بیمارستان منتقل می شد، زنده می ماند....
پيام كنفدراسيون عمومى كارگران فرانسه (ث ژ ت)
در گرامیداشت يدالله
براى سالهاى طولانى، ما با يدالله در دست در دست كار كرديم و از اينرو امروز در ستايشش مى گوييم.
يدالله بخاطر سادگى و اعتقاداتش احترام برانگيز بود. او متحمل سركوب و زندان در رژيمهاى شاه و جمهورى اسلامى و سرانجام تبعيد شد. او درگير مبارزه اى تمام عيار براى رساندن صدای مبارزات کارگران  و دفاع از استقلال  جنبش كارگرى بود.  
وی تا آخرین لحظات حیاتش ، فعالانه در اتحاد بين المللى در تلاش بود كه بتوند روابط نزديكتر و همكارى مشترك با اتحاديه های كارگرى از جمله ث ژ ت را تقويت كند.
مرگ وى ، ضايعه ای بزرگ براى تمامى كسانى است كه افتخار آشنايى با اين فعال برجسته را داشتند. ما به خانواده، دوستان و رفقاى يدالله اطلمينان می دهيم كه براى ث ژ ت يدالله هميشه نمونه و سمبل مبارزه براى آزادى اتحادیه هاى كارگرى در ايران باقى خواهند ماند.
بدون شک  مناسبترين كارى كه در گراميداشت خاطره وى ميتوان كرد ، همانگونه كه او ميخواست ، ادامه مبارزات وى است. 
يدالله، شما بعنوان يك شخصيت والاى جنبش بين المللى اتحاديه اى كارگرى در خاطر ما همواره بوده و باقى خواهى ماند.
از طرف كنفدراسيون عمومى كارگران فرانسه (ث ژ ت)
ژان فرانسوا كورب 
٩ فوريه ٢٠١٠  
ترجمه و تكثير از اتحاد بين المللى در حمايت از كارگران در ايران
info@workers-iran.org
www.etehadbinalmelali.com
www.workers-iran.org
به جای حذف قوانین حمایتی ، بهتر است موانع تولید و سرمایه گذاری را رفع کنید .

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 بهمن 88 آمده است : يك فعال كارگري در استان قزوين با انتقاد از اينكه قانون كار را تخريب و مواد حمايتي از كارگران را حذف مي‌كنند؛ گفت: به جاي حذف قوانين حمايتي بهتر است موانع توليد و سرمايه‌گذاري را رفع كنيد. 
به گزارش ايلنا: عيدعلي كريمي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر بزرگترين مشكل توليد و اشتغال كشور خصوصي‌سازي و واردات بي‌رويه است؛ گفت: واردات بي‌رويه باعث شده است تا واحدهاي بزرگ توان ادامه فعاليت نداشته باشند. 
وي با انتقاد از ضعف همكاري بين وزارت صنايع، كار، بازرگاني و اداره استاندارد گفت: اگر كالايي در داخل كشور توليد مي‌شود وزارت صنايع به عنوان متولي نبايد اجازه واردات بدهد و اگر قرار شد به هر دليل ممكن وارداتي صورت گيرد بايد مجوز واردات را پس از آنكه سازمان استاندارد نمونه‌هايي از آن را بررسي كرد ارائه داد. 
وي با اعلام اينكه بسياري از خريداران واحدهاي توليدي هيچگونه آشنايي و شناختي از صنعت ندارند؛ گفت: فردي كه مالك مي‌شود هيچگونه شناخت و علاقه‌اي به اين صنعت ندارد در نتيجه در اولين فرصت كارخانه را به پول نزديك مي‌كند بدين‌معنا كه كارگران را اخراج، دستگاه‌ها و مواد اوليه را حراج و زمين كارخانه را به برج تبديل مي‌كند كه نمونه‌هاي بسياري را سراغ داريم. 
دبير اجرايي خانه كارگر قزوين با اعلام اينكه گوشت زياران زماني از كارخانجات مطرح كشور بود گفت: اين كارخانه كه در زمينه توزيع گوشت و دامپروري فعاليت مي‌كند زماني 700 كارگر داشت اما امروز 200 كارگر دارد و همين تعداد نيز به دليل آنكه حقوق معوقه دارند داريم راهپيمايي و تجمع مي‌كنند. 
كريمي با اعلام اينكه بسياري از كارخانجات اسير قوانين شده‌اند گفت: در حال حاضر قوانين جديدي وضع مي‌شود كه كارگران را از كارخانه جدا مي‌كند و به بيمه بيكاري مي‌فرستد تا كارخانه بازسازي و نوسازي شود اما در همين فرصت زمينه را براي تعطيلي كارخانه فراهم مي‌كنند. 
پايان پيام
بیکاری کارگران واگن سازی

400 کارگر کارخانه های واگن سازی بدلیل پرداخت نشدن بدهکاری دولت بیکار شدند بیکاری این کارگران بدلیل نرسیدن تجهیزات وقطعات است.                   
   کاروکارگر      20/11/88
دبير اجرايي خانه كارگر شيراز: 

آمار اشتغال منطقي نيست 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : يك فعال كارگري در استان فارس با تاكيد بر اينكه امروزه تعديل نيرو شدت گرفته است؛ گفت: نه‌تنها اشتغالزايي قابل توجهي نداشته ايم بلكه تعديل نيرو به وفور اتفاق مي‌افتد بنابراين بايد بپذيريم كه ميزان بيكاري بسيار بالاتر از آن است كه مسوولان اعلام مي‌كنند. 
علي راستگو در گفتگو با ايلنا با تاكيد اينكه ميزان بيكاري استان فارس بسيار بالاتر از آمارهايي است كه مسوولان اعلام مي‌كنند‎؛گفت: از يك سو جمعيت افزايش چشمگيري داشته و از سوي ديگر كارخانجاتي كه در گذشته 2 هزار نيرو داشتند امروز 200 كاگر دارند بنابراين نمي‌توانيم بپذيريم كه ميزان بيكاري كاهش يافته است. 
وي با يادآوري اينكه درصد قابل توجهي از كارگران كشور در سالهاي اخير به كمك قوانين خاص بازنشست شده‌اند؛ گفت: اگر آمار كارگران بازنشسته شده را طي سال‌هاي گذشته بررسي كنيم مشاهده خواهيم كرد كه هرگز در قبال بازنشستگان ‏، استخدام قابل توجهي صورت نگرفته است. 
راستگو افزود: در كنار بازنشسته شدن كارگران شاهد بوديم كه به دليل مشكلات اقتصادي كارخانه‌ها تعطيل و كارگران آنها بيكار مي‌شوند به همين دليل نمي‌توانيم بپذيريم كه ميزان بيكاري پايين آمده است. 
دبير اجرايي خانه كارگر شيراز با اعلام اينكه درحال حاضر اكثر كارخانجات كشور ظرفيت پايين كار مي‌كنند؛ گفت: اشتغال زماني رونق مي‌گيرد كه دايم كارخانجات بزرگ افتتاح شود و در كنار آن كارخانجات موجود با 80 تا 100 درصد ظرفيت خود كار كنند اما اين در حالي است كه امروزه بنابر ادعاي نمايندگان مجلس و مسوولان صنعت كشور‏، ‌اكثر كارخانجات كشور زير 50 درصد ظرفيت كار مي‌كنند. 
راستگو با اعلام اينكه در حال حاضر بسياري ازكارخانجات حقوق معوقه دارند گفت، اگر كارخانه‌اي 5 ماه حقوق معوقه دارد بايد بپذيريم كه در وضعيت بحراني قرار گرفته زيرااولين چيزي كه در بحث حفظ دوان توليدي مطرح مي‌شود نپرداختن حقوقكارگران است كه اين روند به روال جاري صنايع تبديل شده است. 
وي از وجود بحران در صنايع بزرگ كشور از جمله صنعت لوازم خانگي اشاره كرد و گفت: امروزه بسياري از كارخانجات لوازم خانگي از جمله تلويزيون، ‌يخچال، آب گرمكن و بخاري در حال تعطيل شدن هستند و چنانچه از ورود كالاي مشابه خارجي جلوگيري نشود همين صنايعي كه به صورت دست و پا شكسته فعاليت مي‌كنند به ورشكستگي سقوط خواهند كرد. 
پايان پيام

مخبر كميسيون صنايع مجلس: 

واردكنندگان پاسخ بيكارن را بدهند

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : نماينده شهريار در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد شديد از واردات بي‌رويه گفت: بايد از وارد كنندگان و كساني مجوز واردات مي‌دهند دليل تعطيلي كارخانه‌ها و گرفتاري خانواده‌كارگران بيكار شده را جويا شد. 
به گزراش ايلنا: حسين گروسي با تاكيد بر اينكه عامل بحران در صنعت، كشاورزي و اشتغال كشور واردات بي‌رويه است؛ گفت: امروزه اكثر صنعتگران و كشاورزان كشور از واردات بي‌رويه ضربه خورده‌اند و شاهد تعطيلي كارخانجات و بيكاري كارگران هستيم. 
وي با تاكيد بر اينكه واردات در شرايط فعلي كشور كه با رشد بيكاري روبه‌رو هستيم منطقي به نظر نمي‌رسد گفت: سياست واردات هنگامي درست است كه در يك كشور پول به اندازه كافي باشد ظرفيت توليد و ايجاد صنعت و كشاورزي نيز مهيا شود اما نيروي كار نباشد تا با استفاده از عوامل توليد، كالاي نهايي را تحويل مردم بدهد اما در حال حاضر ايران با مشكل نيروي كار مازاد روبه‌رو است. 
وي با تاكيد بر اينكه واردات كار غلطي است گفت: اشتباه بزرگتر آن است كه كالاي بي‌كيفيت وارد كنيم و امروزه كشور ما به انبار كالاي بي‌كيفيت چيني تبديل شده است. 
گروسي با تاكيد بر اينكه واردات پدر صنايع و كشاورزي ما را درآورده است افزود: من نمي‌گويم واردات نداشته باشيم اما از ورود كالاي بي‌كيفيت جلوگيري كنيم تا در رقابتي سالم قرار گيريم. 
وي با اعلام اينكه بي‌كيفيت‌ترين محصول وارد ايران مي‌شود گفت: كفش چيني وارد مي‌كنند كه بهاي يك ماه است و آن را دو هزار تومان مي‌فروشند و مردم ناآگاه نيز توليد داخل را گران مي‌نامند در حالي كه اگر كفش وارداتي از لحاظ كيفيت با كالاي ايراني برابري كند چندين برابر قيمت كالاي ايراني خواهد بود. 
عضو كميسيون صنايع مجلس با تاكيد بر اينكه فضاي رقابت را براي ايران و ايراني ايجاد كنيم گفت: چرا كالاي اروپايي وارد نمي‌كنيد تا صنعتگر ايراني در فضايي سالم با همتاي خود رقابت كند. 
وي مسوول واردات كالاي بي‌كيفيت را وزارت بازرگاني و اداره استاندارد دانست و گفت: اگر قبل از ورود كالايي اداره استاندارد مكلف به تعيين سطح و كيفيت باشد بسياري از كالاها به ويژه از نوع چيني هرگز از مرزهاي ايران عبور نخواهد كرد. 
پايان پيام

دبير كانون عالي شوراها: 

335 واحد توليدي بحران‌زده در 19 استان داريم 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: تاكنون براساس تحقيقي كه انجام داده‌ايم،تعداد 335 واحد توليدي بحران زده در 19 استان كشور محرز شده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، ولي‌الله صالحي در گردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: در اين‌باره نامه‌اي به وزير كار نوشته‌ايم و نشستي را هم با كانون عالي كارفرمايان داشته‌ايم. 
وي مديريت را معضل اساسي در بحران‌زده شدن كارخانه‌ها دانست و تصريح كرد: از وزير كار خواسته‌ايم تا مديريت واحدهايي كه بيش از 35 كارگر دارند براساس ضوابط علمي و تجربي باشد و مركزي مجوز مديريت به اشخاص دهد نه اينكه هر شخصي يك كيفيت و كت و شلوار داشت را مدير بناميم. 
صالحي از تاييد شدن آيين‌نامه بازنشستگان كارهاي سخت و زيان‌آور در شوراي عالي حفاظت فني خبر داد و گفت: اميدواريم دولت نيز هرچه سريع‌تر آن را تصويب كند. 
عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران خواستار تسري آراي شوراهاي حل اختلاف و تشخيص ادارات كار براي كارگران يك واحد شد و افزود: از وزير كار و شوراي عالي كار مي‌خواهيم كه اين موضوع را عملياتي كنند. 
صالحي گفت: گروه سرود ملي كارگري را براي 22 بهمن آماده خواهيم كرد. 
او گفت: افزايش مزدي كه قدرت خريد كارگران را افزايش ندهد فايده‌اي ندارد و يك منت بي‌فايده است. 
صالحي با بيان اينكه قانون‌گذاري و نظارت بر حسن اجراي قانون از وظايف اصلي مجلس است، افزود: نمايندگان مردم در مجلس بايد بر حسن اجراي قوانين نظارت داشته باشد. 
وي هدفمند كردن يارانه‌ها را در مقوله مزد كارگران اثرگذار دانست و افزود: چيزي كه من از هدفمند كردن يارانه‌ها فهميدم قطع يارانه از توليدكننده و ارائه آن به مصرف‌كننده است كه باعث اقتصادي كردن مردم مي‌شود. 
بنابراين گزارش شيخ‌الاسلامي، وزير كار و امور اجتماعي كه به مراسم دعوت شده بود در اين گردهمايي حضور نيافت و علي ذبيحي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي هم در اين جلسه حاضر نشد. 
كاظم‌زاده، مديركل امور اجتماعي وزارت كار و خبازها، رئيس كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي از حاضرين جلسه بودند. 
پايان پيام

دبير اجرايي خانه‌‌كارگر استان اصفهان: 

ركود ساختمان به صنعت سيمان هم رسيد 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : به گفته دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان استمرار ركود صنعت ساختمان‏ در يك سال گذشته، صنايع بالا دستي سميان، كاشي‌سازي و فولاد اين استان را نيز تحت تاثير گذاشته‌است. 
اصغر برشان در گفتگو با خبرنگار ايلنا، گفت: در استان اصفهان، استمرار ركود صنعت ساختمان باعث كسادي بازار صنايع وابسته به اين صنعت شده است؛ چنانچه از هم اكنون زمزه‌هاي تعديل و تاخير در پرداخت مطالبات كارگران شاغل در واحدهاي توليد سيمان، ساخت كاشي و صنايع فولادي شنيده مي‌شود. 
به گفته اين فعال كارگري هيچ آمار مشخصي در خصوص كارگراني كه به دليل ركود پيش آمده كار خود را از دست داده‌اند وجود ندارد، زيرا رابطه استخدامي بيشتر كارگران موقت است. 
برشان يادآور شد: چون مطابق قانون و عرف جاري امكان اخراج كارگر قراردادي در هر زمان ميسر است به همين دليل نمي‌توان گفت كه تاكنون چند نفر در ارتباط با ركود صنعت ساختمان از واحدهاي صنايع وابسته اخراج شده‌اند. 
وي افزود: براين اساس كارفرما هر زمان كه احساس خطر كند مي‌تواند بدون ذكر عنوان اقدام به تسويه حساب با كارگران خود كند. 
به گفته دبير اجرايي خانه‌كارگر استان اصفهان، بحران پيشروي كارخانه‌هاي مرتبط با صنعت ساختمان مي‌تواند بعد از بحران صنعت نساجي در رتبه دوم قرار گيرد. 
برشان از صنعت اصفهان به عنوان يكي از قطب‌هاي ساختماني كشور ياد كرد. 
پايان پيام

عضو هيات رئيسه شوراهاي اسلامي كار محور جاده قديم كرج: 

شوراهاي اسلامي‌كار قراردادي مصنونيت مي‌خواهند

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : عضو هيات رئيسه كانون شوراهاي اسلامي كار محورجاده قديم كرج گفت: مزد سال 89 پيشكش، در مورد مزد 88 هنوز نظر كارگران تامين نشده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، محمدرضا ستاري درگردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در محل شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: در روزهاي پاياني سال 87 يك شبه بانك مركزي ميزان تورم را 5 درصد كاهش دادوباعث شدحداقل مزد مصوب شوراي عالي كاهش پيدا كند. 
عضو شوراي اسلامي كار شركت نوشابه‌سازي ساسان با بيان اينكه 80 درصد كارگران قراردادي هستند، تصريح كرد: شوراهاي اسلامي كاركه قرار دادي هستند مصونيت مي‌خواهندزيرا موارد بسيار داشته‌ايم كه پس از اتمام مدت قرارداد به دليل فعاليت شورايي كارگران اخراج شده است. 
ستاري تصريح كرد: حل مشكلات كارگري با مصاحبه و بيانيه حل نمي‌شود و دولت بايد فكري اساسي براي كارگران بكند. 
پايان پيام

افشاي پرداخت چند صد ميليون توماني‌درتامين اجتماعي وشستا
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : دو نفرازاعضاي پيشين هيات مديره سازمان تامين اجتماعي بنامهاي (ف. م) و (ع. ع) پس از بازنشستگي از اين سازمان هركدام حدود 300 ميليون تومان مزاياي سنوات خدمت و بازنشستگي دريافت كرده‌اند. 
به گزارش ايلنا، يك منبع مطلع از سازمان تامين اجتماعي با بيان اين مطلب افزود: اين افراد در فروردين ماه سال 1388 مبلغ مورد نظر را دريافت كرده‌اند و اين درحالي است كه علي ذبيحي، از 22 اسفندماه سال 1387 به مديرعاملي سازمان تامين اجتماعي منصوب شده بود. 
وي گفت: طبق قانون، سنوات خدمت و بازنشستگي يك فرد معادل يك ماه حقوق و مزاياي مشمول‌كسر حق بيمه است كه براساس سال گذشته، ماهانه حدود يك ميليون و 500 هزار تومان بودكه بايد دريافتي هر كدام از اين افراد حدود 50 ميليون تومان مي‌شد، نه 300 ميليون تومان. 
او اظهار داشت: آقاي (ف. م) علاوه بر اينكه در سال 1387 عضو هيات مديره سازمان تامين اجتماعي بوده، ‌در عين حال رئيس هيات مديره هلدينگ دارويي شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي نيز بوده و هست و سال گذشته حدود 150 ميليون تومان نيز پاداش در شستا دريافت كرده است و در حال حاضر هم رئيس هيات مديره هلدينگ دارويي شستاست. 
وي افزود: برادر آقاي (ف. م) نيز رئيس هيات مديره يك از شركت‌هاي دارويي بزرگ وابسته به شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) است. 
پايان پيام

بدون شرح 

عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار تهران: 

نمايندگان كارگري شوراي عالي كار با كسي تعارف نكنند

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : عضو هيات‌مديره كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران گفت: از 2 هفته پيش مباحث مربوط به تعيين حداقل مزد را دركانون تهران آغاز كرده‌ايم. 
به‌گزارش خبرنگار ايلنا، علي‌اكبر عيوضي درگردهمايي شوراهاي اسلامي كار استان تهران كه در شركت كارتن ايران برگزار شد، افزود: نرخ تورم و سبد هزينه خانوار ملاك ما براي تعيين حداقل مزد است. 
وي گفت: در نظر گرفتن لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها در تعيين حداقل مزد را مدنظر داريم. 
عيوضي افزود: اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها خوب است اما شرايط اجراي آن نيز بايد پيش‌بيني شود. 
اين مقام كارگري با بيان اينكه به جز آقاي صالحي، 2 نماينده ديگر كارگران را در شوراي عالي كار نمي‌شناسم، خاطرنشان كرد: همين جا اعلام مي‌كنم اگر نمايندگان كارگران درشوراي عالي كار با كسي تعارف دارند از مقام خود استعفا دهند تا كانون عالي افراد ديگري را جايگزين آنها كنند زيرا تعيين حداقل مزد براي كارگران اولويت اساسي دارد. 
عيوضي دولت را بزرگترين كارفرما دانست و افزود: اينكه گفته مي‌شود كارفرمايان تهران پرداخت حقوق واقعي كارگران را ندارند صحيح نيست. 
او با اشاره به اينكه برخي مي‌خواهند تعيين حداقل مزد كارگران را سياسي كند، خاطرنشان كرد: حداقل مزد كارگران بايد بتواند يك خانوار 4 نفر را اداره كند. 
عيوضي با بيان اينكه در خيلي از كارگاه‌ها مزد 100 هزار تومان و كمتر به كارگران پرداخت مي‌شود، تصريح كرد: اين ظلم و سوءاستفاده از كارگر است. 
او خواستار توجه شوراي عالي كار به افزايش ساير سطوح مزدي نيز شد. 
پايان پيام

محصولی ،ذبیحی را برکنارکرد
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی از تغییر رئیس سازمان تامین اجتماعی خبر داد. 
به گزارش ايلنا به نقل از خانه ملت ،جواد زمانی با اعلام این خبر، اظهار داشت: وزیر رفاه و تامین اجتماعی پس از گفتگو با اعضای کمیسیون اجتماعی طی حکمی علی ذبیحی، رئیس سازمان تامین اجتماعی کشور را عزل و گزینه دیگری را جایگزین آن کرده است. 
نماینده مردم کنگاور در مجلس شورای اسلامی خاطرنشان کرد: پس از نشست هفته گذشته کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی که با حضور نمایندگانی از دیوان محاسبات، وزارت رفاه و تامین اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی برگزار شد نظرات اعضاء شنیده شدو اعضای کمیسیون طی تصمیمی همه جانبه خواستار ارائه پرونده سازمان تامین اجتماعی به دادگاه و تحقیق و تفحص از این سازمان شدند. 
سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی اظهار امیدواری کرد: این تصمیم موجب افزایش بهره‌وری، کارایی بیشتر در نظام تامین اجتماعی کشور شود. 
پیش از این ذبیحی در گفت و گو با ایرنا گفته بود: قطعا درآمدزایی سازمان تامین اجتماعی وسوسه‌هایی به دنبال دارد. همین وسوسه‌هاست که این روزها و بلافاصله پس از اعمال تغییرات در سازمان بازنشستگی، در برخی گروه‌ها اجماع ایجاد کرد و با اقدام های به دور از اخلاق اسلامی مانند دادگاهی کردن ذبیحی، اهداف خودشان را دنبال کنند. 
پايان پيام

نايب رئيس‌كميسيون اجتماعي مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

مديرعامل جديد سازمان تامين اجتماعي به زودي معرفي مي‌شود

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 بهمن 88 آمده است : نايب رئيس كميسيون اجتماعي مجلس گفت: به وزير رفاه و تامين اجتماعي تكليف كرده‌ايم كه اساسنامه تامين اجتماعي را اصلاح كند. 
هادي مقدسي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: وزير رفاه هم قول داده به زودي اساسنامه تامين اجتماعي را اصلاح و مدير عامل جديد اين سازمان را معرفي كند. 
وي با تاكيد بر اين‌كه تغيير علي ذبيحي مدير عامل سازمان تامين اجتماعي حتمي است اما تا كنون اين امر صورت نگرفته است،‌خاطر نشان كرد: آقايان فتاح، ضيائي و هاشمي از گزينه هاي مدير عاملي تامين اجتماعي هستند. 
تا اين لحظه تماس خبرنگار ايلنا با روابط عمومي سازمان تامين اجتماعي براي تاييد و يا تكذيب خبر بركناري ذبيحي بي‌نتيجه مانده است. 
پايان پيام
منشور مطالبات حداقلی کارگران ایران 
به مناسبت سی و یکمین سالروزانقلاب 57 

سی و یک سال از انقلاب بهمن 57 گذشت. مردم ایران در آنروزها با امید به برخورداری از یک زندگی بهتر و برچیده شدن چتر اختناق و سرکوب در صفی میلیونی به خیابانها آمدند و طبقه کارگر ایران و پیشاپیش آنان کارگران شرکت ملی نفت با اعتصاب سراسری خود و بستن شیرهای نفت کمر حاکمیت استبداد را در هم شکستند و توده های میلیونی مردم با شعار "کارگر نفت ما، رهبر سر سخت ما" پاسخی شورانگیز به این اقدام تاریخی آنان دادند و در روز 22 بهمن 1357 قدرت به دست مردم افتاد. 

سقوط حکومت استبداد در روز 22 بهمن 1357 برای مردم به جان آمده از ستم و خفقان، بهارانی پر شکوه بود که زن و مرد و پیر و جوان و کودک با سرود بهاران خجسته باد و با شوری وصف ناپذیر به استقبالش شتافتند، مردم همدیگر را در آغوش می کشیدند، اشک شوق می ریختند و در پس قطره های اشک شوق شان رهائی و بهروزی خود را با تمامی وجودشان لمس میکردند. 

اینک از آنروزهای پر شکوه و از آن روزهای امید و طراوت و شادابی 31 سال میگذرد، سی و یک سالی که امروز از آن همه امید و طراوات و شادابی چیزی جز فقر و بدبختی، بیکاری و دستمزد زیر خط فقر، طرح قطع یارانه ها و درماندگی میلیونها کارگر و مزد بگیر برای گذران زندگی بر جای نمانده است. 

اما زندگی ادامه دارد و مردم ایران هنوز و به حق در حال و هوای تغییر اند و امیدشان را برای دست یابی به یک زندگی انسانی و شاد و مرفه و آزاد از دست نداده اند. 

در این میان کارگران ایران در طول سالهای گذشته با اعتصابات و اعتراضات جسورانه خود و برپائی تشکلهای مستقل شان به دفاع از حق حیات و زندگی خود برخاستند و امروز بسیاری از آنان به جرم تشکل خواهی و خواست یک زندگی انسانی در پشت میله های زندان بسر میبرند. 

اما برای ما کارگران سلولهای زندان پایان کار نیست، ما میلیونها انسانیم، ما تولید کنندگان تمامی ثروتها و نعمات موجود هستیم، چرخ تولید و زندگی در جامعه در دستان ماست، پشتوانه ما تجربه اعتصاب متحدانه و شکوهمند کارگران نفت در انقلاب بهمن 57 است و ما با  این پشتوانه و با اتکا به قدرت میلیونی خود و با الهام از خواستهای انسانی مردم ایران در انقلاب سال 57،  امروز و پس از سی و یک سال از بهمن 57  رئوس خواستهای حداقلی خود را به شرح زیر اعلام میداریم و خواهان تحقق فوری و بی قید و شرط همه آنها هستیم. 

1- برسمیت شناخته شدن بی قید و شرط ایجاد تشكلهاي مستقل كارگري، اعتصاب، اعتراض، تجمع، آزادی بیان، مطبوعات و تحزب 
2- لغو فوری مجازات اعدام و آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری و دیگر جنبشهای اجتماعی از زندان 

 3- افزايش فوري حداقل دستمزدها براساس اعلام نظرخود كارگران ازطريق نمايندگان منتخب آنها در مجامع عمومی کارگری 
4- طرح هدفمند کردن یارانه ها باید متوقف و دستمزدهاي معوقه كارگران باید فورا" و بي هيچ عذر و بهانه اي پرداخت گردد 
5-  تامين امنيت شغلي براي كارگران و تمامی مزد بگیران، لغو قراردادهاي موقت و سفيد امضاء، برچيده شدن کلیه نهادهای دست ساز دولتی از محیطهای کار و تدوین و تصویب قانون کار جدید با دخالت مستقیم نمایندهای منتخب مجامع عمومی کارگران 
6- اخراج و بيكار سازي كارگران به هر بهانه اي بايد متوقف گردد و تمامي كساني كه بيكار شده اند و يا به سن اشتغال رسيده و آماده به كار هستند بايد تا زمان اشتغال به كار از بيمه بيكاري متناسب با يك زندگي انساني برخوردار شوند 
7- لغو کلیه قوانین تبعیض آمیز نسبت به زنان و تضمین برابری کامل و بی قید و شرط حقوق زنان و مردان در تمامی عرصه های زندگی اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و خانوادگی 

8- برخورداري تمامي بازنشستگان از يك زندگي مرفه و بدون دغدغه اقتصادي و رفع هرگونه تبعيض در پرداخت مستمري بازنشستگان و بهره مندی آنان از تامین اجتماعی و خدمات درمانی 

9- تمامي كودكان بايد جداي از موقعيت اقتصادي و اجتماعي والدين، نوع جنسيت و وابستگي هاي ملي و ن‍‍ژادي و مذهبي از امكانات آموزشي، رفاهي و بهداشتي يكسان  و رایگانی برخوردار شوند 
10- اول ماه مه بايد تعطيل رسمي اعلام گردد و در تقويم رسمي كشور گنجانده شود و هر گونه ممنوعيت و محدوديت برگزاري مراسم اين روز ملغي گردد 
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

سندیکای کارگران کشت و صنعت نیشکر هفت تپه 

اتحادیه آزاد کارگران ایران 
انجمن صنفی کارگران برق و فلز کار کرمانشاه 

21 بهمن ماه  1388 
اطلاعیه سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
طلاعیه
تارنمای سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ، تنها مرجع رسمی انتشار بیانیه ها و اطلاعیه های سندیکا می باشد و هر مطلب منتسب به سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه که از این تارنما به انتشار نرسد فاقد هر گونه ارزش و اعتباری می باشد 

سندیکای کارگران شرکت واحد
اتوبوسرانی تهران و حومه 

بهمن ماه
آخرین خبر در مورد مجید حمیدی
بر اساس گزارش رسیده روز جمعه 23 بهمن ماه 1388 مجید حمیدی فعال کارگری، موفق شد که بعد از یک ماه با خانواده‌اش به صورت تلفنی تماس بگیرد.
مجيد حميدي روز پنجشنبه 24 دي ماه در گورستان بهشت محمدي در شهر سنندج، توسط افراد لباس شخصي دستگير و خانواده و بستگانش تا روز جمعه از وي بی اطلاع بودند.
لازم به ذکر است که خانواده مجيد حميد ي چندين بار به اداره اطلاعات و دادگستري شهر سنندج مراجعه كرده اما مراکز نامبرده اطلاع درستي از سرنوشت مجید حمیدی ارائه نمیدادند.
ما اعضای کمیته هماهنگی باری دیگر وضعیت وخیم جسمانی مجید حمیدی را یادآوری کرده و ادامه بازداشت این فعال خوش نام کارگری را محکوم کرده و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط وی و کلیه فعالین کارگری دربند هستیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
23/11/1388
خواسته های کارگران ایران از اجلاس ژنو
نامه مشترک سه نهاد کارگری
به گزارش اخبار روز در تاریخ 23 بهمن 88 آمده است : سه نهاد کارگری مهم ایران در نامه ی مشترکی خطاب به شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد خواهان رسیدگی این شورا به وضعیت کارگران ایران و دفاع از حق تشکل های کارگری شدند. شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد در اجلاس خود در ژنو که از روز دوشنبه شروع می شود، قرار است به وضعیت حقوق بشر در ایران رسیدگی کند. ده ها نهاد ایرانی مدافع حقوق بشر، انجمن های دموکراتیک و تشکل های ایرانی خارج از کشور، روز دوشنبه در ژنو در برابر مقر سازمان ملل متحد گرد می آیند تا همزمان با برگزاری این اجلاس به نقض خشن حقوق بشر در ایران و بازداشت و شکنجه و اعدام مخالفین حکومت اعتراض کنند.

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه و اتحادیه آزاد کارگران ایران در نامه ی مشترک خود به این اجلاس خواهان لغو مجازات اعدام و آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری و جنبشهای اجتماعی، لغو اتهامات کلیه دستگیرشدگان، آزادی بی قید و شرط ایجاد تشکلهای کارگری ؛ آزادی بی قید و شرط اعتصاب، اعتراض، تجمع و آزادی بیان، برابری کامل حقوق زنان و مردان و محو کار کودک و تامین امکانات رفاهی، آموزشی و بهداشتی برای همه کودکان شده اند.

متن این نامه ی مشترک را در زیر می خوانید: 

خطاب به شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد
در هفتمین اجلاس بررسی ادواری جهانی شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد، در روزهای ۱۵ تا ۱۷ فوریه ۲۰۱۰ در مقر سازمان ملل متحد در ژنو، وضعیت حقوق بشر در ایران مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

شروع این اجلاس مصادف است با چهارمین سالروز حمایت جهانی از کارگران زندانی سندیکای شرکت واحد که در ۱۵ فوریه ۲۰۰۶ در سراسر جهان بسیاری از کارگران عضو اتحادیه های کارگری جهان با اعلام همبستگی با این کارگران زندانی، صدای اعتراض خود علیه اقدامات ضد سندیکایی در ایران را به گوش مسوولان جمهوری اسلامی ایران رساندند.

مسوولان جمهوری اسلامی ایران در تمام این سالها پس از آن دستگیریها و بازداشت کارگران و فعالان سندیکایی اعلام کرده اند که در صورت امضای تعهد از سوی کارگران زندانی سندیکای شرکت واحد مبنی بر عدم فعالیت سندیکایی و اتحادیه ای، آنان از زندان آزاد خواهند شد. مسوولان امنیتی اعلام کرده اند که جمهوری اسلامی علی رغم پذیرش مقاوله نامه های بین المللی فعلا مصلحت نمی دانند که در ایران سندیکا تشکیل شود و چنانچه کسی اقدام به فعالیت سندیکایی کند مخالف نظام جمهوری اسلامی شناخته و محاکمه خواهد شد.

طبقه کارگر ایران در طول سی سال گذشته و بر خلاف مطالبات پایه ای انقلاب ۵۷، نه تنها تغییری در بهبود شرایط زندگی شان ایجاد نشده است بلکه روزبروز بر ابعاد فقر، فلاکت و بی حقوقی آنان افزوده گردیده است. تا آنجا که امروز سازمان جهانی کار ایران را یکی از سه کشور اصلی در دنیا میداند که کارگران در آن در بدترین شرایط کار میکنند و پایه ای ترین حقوق شان بشدت نقض میشود. وضعیت کار زنان و جوانان به یک معضل اساسی تبدیل شده است، نبود ایمنی کار، تبعیض، قراردادهای موقت یکماهه و سفید امضا به تنها شکل استخدام کارگران تبدیل شده و حداقل دستمزد کارگران چهار برابر زیر خط فقر است و میلیونها خانواده کارگری در نتیجه عدم پرداخت بموقع دستمزدهای نان آورانشان بطور دائمی در غیرانسانی ترین شرایط برای زنده ماندن خود دست و پا میزنند و موج عظیم بیکاری و خطر بیکارسازی کارگران شاغل، زندگی را بر آنان و خانواده هایشان به جهنمی غیر قابل تصور تبدیل کرده است و تنها راه برون رفت از این شرایط غیرانسانی نیاز به یک تغییرات اساسی در تمام سطوح اقتصادی و اجتماعی را میطلبد.

شرایط ضد انسانی فوق در حالی بر کارگران ایران تحمیل شده است که در طول سی سال گذشته طبقه کارگر ایران از تمامی حقوق برسمیت شناخته شده بین المللی خود محروم بوده و هرگونه اعتصاب و اعتراض کارگران و تشکل خواهی آنان با سرکوب، تهدید، بیکاری، زندان و اتهامات امنیتی مواجه شده است.

کارگران ایران در طول سالهای گذشته علیرغم وجود سرکوب و خطر زندانی شدن و بیکارسازی، در اعتراض به شرایط مشقت بار خود بارها به میدان آمده و در برخی مراکز با برپایی تشکلهای خود و اعتصابات و تجمعات بی شمار در دهها و صدها مرکز تولیدی و صنعتی نشان دادند حاضر به تحمل شرایط غیرانسانی حاکم بر کار و زیست شان نیستند. ابعاد این اعتراضات را در این یکماه گذشته میبنیم که بسیاری از شرکت کنندگان در اعتراضات خیابانی از زنان، جوانان و کارگران و خانواده‌هایشان هستند.

هفتمین اجلاس بررسی ادواری جهانی شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد در شرایطی برگزار می‌شود که هنوز رئیس و نایب رئیس سندیکای واحد آقایان منصور اسالو و مددی، نمایندگان سندیکای نیشکر هفت تپه آقای علی نجاتی، و علیرضا ثقفی و برخی دیگر از فعالین کارگری در زندان، آقای فرزاد کمانگر معلم در زیر حکم اعدام، بسیاری از دستگیر شدگان اول ماه می امسال در انتظار صدور حکم و تعدادی از فعالین سندیکای واحد بصورت بلاتکلیف منتظر بازگشت به کار هستند.

ما امیدوارم خواست ‌های کارگران ایران که داشتن یک زندگی انسانی و شرافتمندانه و بدور از هر گونه سرکوب و رعب و وحشت است در این اجلاس مورد بررسی قرار بگیرد و در طول هفتمین اجلاس بررسی ادواری جهانی حقوق بشر به آن پرداخته شود.

فوری ترین و حداقل ترین این خواست ‌ها در شرایط حاضر عبارتند از:

- لغو مجازات اعدام و آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری و دیگر جنبشهای اجتماعی از زندان،
- لغو اتهامات کلیه دستگیرشدگان جنبش کارگری و سایر جنبشهای اجتماعی و صدور حکم منع تعقیب قضائی آنان،
- آزادی بی قید و شرط ایجاد تشکلهای کارگری بدون کسب اجازه از کارفرمایان و نهادهای دولتی و پذیرفتن کلیه کنوانسیونهای بین‌المللی کارگری و بر چیده شدن تمامی نهادهای غیرکارگری از محیط های کار و محاکمه سرکوبگران و نقض کنندگان حقوق کارگران،
- آزادی بی قید و شرط اعتصاب، اعتراض، تجمع و آزادی بیان،
- برابری کامل حقوق زنان و مردان در محیط کار و تمامی عرصه های زندگی اجتماعی و اقتصادی و خانوادگی،
- محو کار کودک و تامین امکانات رفاهی، آموزشی و بهداشتی برای همه کودکان،
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه
اتحادیه آزاد کارگران ایران

رئيس اتحاديه كارگران صنعت آب و برق: 

ميان بازنشستگان بي‌عدالتي وجود دارد

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 24 بهمن 88 آمده است : رئيس اتحاديه كارگران صنعت آب و برق كشور، گفت: بي‌عدالتي در ميان بازنشستگان شركت برق تهران و شركت‌هاي اقماري آن زياد است. 
نوروز بلوكات درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: بازنشستگاني كه از خود شركت برق تهران بازنشسته شده‌اند مزايايي از اين شركت دريافت مي‌كنند اما بازنشستگان شركت‌هاي اقماري برق تهران بايد فقط به همان مستمري سازمان تامين اجتماعي قناعت كنند. 
وي گفت: از ديگر مشكلات كارگران اين صنعت اين است كه شركت تعاوني مسكن برق تهران سال‌هاست وعده مسكن در هشتگرد را به كارگران داده است اما هنوز خبري از اين واگذاري نيست. 
او با اشاره به عدم حمايت شركت برق تهران از تعاوني‌هاي مصرف شركت‌هاي اقماري برق تهران گفت: به همين دليل بسياري از تعاوني‌هاي مصرف بسته شده‌اند. 
بلوكات با بيان اينكه سازمان تامين اجتماعي ماهيت اجتماعي خود را از دست داده و سياسي شده است، خاطر نشان كرد: متاسفانه با گذشت 10 ماه از سال هنوز همسان‌سازي مستمري بازنشستگان انجام نشده است. 
پايان پيام

نماينده بندرعباس در مجلس: 

براي جذب بيكاران به شركت‌ها التماس مي‌كنم 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 25 بهمن 88 آمده است : عضو كميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه مشكلات اشتغال و بيكاري در استان هرمزگان شدت گرفته است؛ گفت: روزي نيست كه بيكاران به دفتر نمايندگي مراجعه نكنند. 
سيد مصطفي ذوالقدر در گفتگو با ايلنا، گفت: براي حل مشكل مراجعه كنندگان و از روي شرمندگي، گاهي به شركت‌ها التماس مي‌كنيم تا با استخدام مردم، چند بيكاره را مشغول كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه بر اساس واقعيت‌ها اظهار نظر مي‌كند گفت: حداقل روزانه 30 نفر به دفتر نمايندگي من مراجعه مي‌كنند تا آنان را براي يافتن شغل به اداره، كارخانه يا شركتي معرفي كنم اما هيچ‌جا نيروي كار نمي‌خواهد. 
وي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر وضعيت صنعت و اشتغال استان به هيچ‌وجه مناسب نيست؛ گفت: نكته مهم در آن است كه بايد وضع كشاورزي و صنعت رونق داشته باشد، اشتغال‌زايي بشود اما وقتي واردات بي‌رويه چگونه مي‌توان انتظار كاهش بيكاري را داشت. 
وي در تشريح وضعيت صنعت و كشاورزي استان گفت: رابطه رونق اقتصادي با بيكاري رابطه اي عكس دارد بدين معنا كه اگر بيكاري كم بشود صنايع و كشاورزي رونق دارد حال سئوال من اين است كه چگونه امكان دارد بيكاري بالا باشد و صنايع و كشاورزي شكوفايي داشته باشيم. 
ذوالقدر با يادآوري سفري كه به همراه وزير كار دولت خاتمي به تونس رفته بود گفت: در سال قبل در خيابان‌هاي تونس رايانه نصب كرده بودند و اگر كارگري بيكار بود يا فردي كارگر مي‌خواست بدون واسطه به آن مراجعه مي‌كرد و در سريع‌ترين زمان ممكن كارگر به كار مي‌رسيد يا كارفرما كارگر مورد نيازش را مي‌يافت اما در ايران هنوز نتوانسته‌ايم بين كارگر و كارفرما ارتباط منطقي برقرار كنيم. 
وي با اعلام اينكه در كشور تونس چنانچه دولت ظرف يك‌ماه پس از ثبت نام فرد بيكار براي وي شغلي پيدا نكند، ببيمه بيكاري پرداخت مي‌كند؛ گفت: در ايران جوانان بيكار بايد دنبال آشنا بگردند تا كاري برايشان پيدا شود و دولت هم جوابگوي بيكاران نيست. 
ذوالقدر با انتقاد از شعارهاي كاهش بيكاري گفت: شعار اشتغال‌زايي و كاهش بيكاري معنا ندارد من زماني معناي اين شعارها را مي‌فهمم كه از بي‌سواد تا دكترا در كشور بيكار نداشته باشيم. 
پايان پيام
علی رضا ثقفی آزاد شد

علیرضا ثقفی بعد از گذراندن ۱۲ روز در بند ۲۴۰ زندان اوین امروز شنبه ۲۴ بهمن(۱۳ فوریه) بدون اطلاع از علت دستگیری اش و بدون گذاشتن وثیقه آزاد شد .
همچنین ایشان در تاریخ ۲۱ بهمن به دادگاه برده شده بود و بدون داشتن هیچگونه حق قانونی، حکم سه سال زندان به ایشان ابلاع شد، که یکی از دلایل این حکم عضویت در "نهاد غیر قانونی کانون نویسندگان ایران" است

عضو شوراي عالي تامين اجتماعي: 

پرداخت نشدن افزايش مزد كاركنان نشانگر ضعف مسئولان اجرايي است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 26 بهمن 88 آمده است :  نماينده‌كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي‌گفت: شايعات مربوط به مخالفت شوراي عالي تامين اجتماعي با پرداخت افزايش مزد سال 88 كاركنان اين سازمان كذب است و اين شورا وظايف خود را در اين‌باره انجام داده و در صورت نياز انجام هم خواهد داد. 
محمد مروج حسيني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: شوراي عالي تامين اجتماعي بودجه افزايش مزد كاركنان اين سازمان را در بودجه سال 88 پيش‌بيني و با آن موافقت كرده است. 
وي تصريح كرد: متاسفانه هيات مديره و مدير عامل در مقام اجرا نتوانسته‌اند تاكنون اين مهم را عملياتي كنند كه اين نشان از ضعف آنهاست. 
مروج حسيني با بيان اين‌كه هيات مديره تامين اجتماعي نامه‌اي به شوراي عالي درخصوص پرداخت افزايش مزد كاركنان ارسال كرده است،گفت: شورا به هيات مديره اعلام كرد مبلغ مورد نظر را در بودجه 88 پيش‌بيني كرده است اما اگر هم مشكلي وجود دارد شورا آماده است تا آن‌را در متمم بودجه لحاظ كند. 
او با انتقاد از اين‌كه با گذشت 10 ماه از سال هنوز افزايش مزد سال 88 كاركنان تامين اجتماعي پرداخت نشده است گفت: هيات مديره و مدير عامل بايد پاسخگوي اين موضوع باشند. 
پايان پيام
رئيس هيات مديره سنديكاي صنعت برق درگفت‌وگو با ايلنا: 

با بحران‌هاي كارگري مواجه شده‌ايم 

حجم مطالبات اعضاي سنديكاي صنعت برق از دوبلت به رقم نگران كننده 5 ميليارد دلار رسيده است . 
رييس سنديكاي توليد كنندگان صنعت برق ضمن اعلام مطلب فوق در گفتگو با خبرنگار ايلنا افزود : مشكلات بيشماري واحدهاي توليد كننده تجهيزات برقي را تهديد مي كند . درحال حاضر بسياري از توليدكنندگان يا تعطيل هستند و يا با بخش اندكي از ظرفيت توليدشان كار مي كنند . 
محمد پارسا گفت : متاسفانه رقم بدهي هاي دولت به ما آن قدر سنگين شده كه در صورت عدم چاره جويي واحدهاي توليد كننده مجبور ه تعطيلي خواهند بود و بيش از نهصد هزار نيروي كار كه مستقيم و غير مستقيم در اين صنعت مشغول به كار هستند ،در معرض بيكاري هستند . 
او در توضيح اين مطلب افزود : چون دولت طلب هاي ما را به موقع نداده ما نتوانسته ايم وام هايمان را تسويه كنيم و بدهي مان به سيستم بانكي بسيار سنگين شده است . از اين رو ما زا سوي بانك ها تحت فشار شديد هستيم و بين خود اعضا نيز دعواي حقوقي در جريان است . 
او سرآغاز مشكل را از زمان تثبيت قيمت‌ها دانست كه مجلس وقت تصميم به تثبيت قيمت برق گرفت و گفت : از آن موقع وزارت نيرو نتوانست بدهي هاي خود را بپردازد و صنعت برق آهسته آهسته درگير بحران شده و سير قهقرايي آن آغاز شد . 
او گفت : به هر حال وقتي تعادل در وزارت نيرو بر هم مي خو.رد طبيعي است كه مجموعه اي كه در حال كار با اين وزارتخانه هستند نيز دستخوش تغيير مي شوند . 
او ادامه داد : بدهي وزارت نيرو به ما حدود 5 هزار ميليارد تومان است كه 40 درصد از اين مبلغ را شركت مپنا به ما بدهكار است . 
او در پاسخ به اين سئوال كه سيستم بانكگي چقدر از شما طلبكار است گفت: رقم مطالبات بانك ها از ما بيش از 5 هزلار ميليارد تومان است . با برخي از بانك ها در حال مذاكره هستيم تا مگر بدهي ما را استمهال كنند . بالاخره برخي بانك ها براي وصول مطالباتشان دست به اقدامات حقوقي و قضايي زده اند . ما ديگر زورمان نمي رسد خودمان را سر پا نگه داريم . در حالت اضطرار هستيم و خيلي از مديران ما فراري شده اند . باور كنيد برخي از مديران ما به خاطر چك برگشتي به خانه هايشان نمي روند و مثل قاچاقچي ها با من در اتومبيل قرار مي گذارند تا مسائلشان را بگويند . 
او گفت: خريدار 99 درصد از توليدات ما دولت است. وزارت نفت و نيرو عمده‌ترين مشتريان ما هستند اما وقتي كالا را مي‌خرند و پول نمي‌دهند تعادل ما بر هم مي خورد. اين بحران سبب شده بازار صادراتي ما نيز در معرض خطر قرار گيرد . ما با بحران‌هاي كارگري مواجه شده‌ايم. هر چند سعي كرده‌ايم خطوط توليد را كامل تعطيل نكنيم اما در برخي واحدها با اعتراضات كارگران مواجه‌ايم. مثلا در شركت آونگان كه به طور كامل تعطيل شد ، برنامه‌اي براي صادرات به پاكستان طرح ريزي شده بود اما اين شركت هر روز شاهد تظاهرات كارگري است و به طور كامل تعطيل شده است . كارگراني كه حقوق هم نگرفته اند دست روي مواد اوليه موجود در اين شركت گذاشته اند و نمي گذارند آن را خارج كنيم در نتيجه ما با مشكلاتي مواجه‌ايم . 
پارسا تاكيد كرد : تداوم اين روند بدون ترديد صادرات ما را در معرض خطر جدي قرار مي‌دهد. صنعت برق حدود 5/1 تا 2 ميبيارد دلار قرارداد صادراتي دارد اما اگر وضعيت به همين منوال ادامه يابد نمي توانيم از پس تعهداتمان برآييم و بازارهاي خارجي را نيز از دست مي دهيم . اين در حالي است كه صنعت برق بيشترين سهم صادرات خدمات فني و مهندسي را داراست . 
او با شااره به اين كه كارخانه ها در حال حاضر با سي درصد ظرفيت خود كار مي‌كنند ، گفت : چيني ها و هندي ها در حال در دست گرفتن بازارهاي ما هستند و پايين بودن نرخ ارز از يك سو صادرات ما را با مشكل مواجه كرده و از سوي ديگر پايين بودن تعرفه ها به بازار هاي داخلي ضربه مي زند و سبب شده تجهيزات چيني بازار داخلي را در دست بگيرند . 
او پيش بيني كرد اگر مسكل به زودي حل نشود بحران خاموشي از راه برسد و گفت : ما خواستار آن هستيم كه براي پرداخت حقوق كارگران بخشي از مطالباتمان را از دولت بگيريم . در ضمن سئوال ما اين است كه وقتي بانك ها از ما به خاطر تاخير بهره مي گيرند چرا مطالبات ما از دولت مشمول بهره ديركرد نمي شود .

مدير عامل شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي در گفت‌وگو با فارس:
 

شستا 700 ميليارد تومان به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت كرد

خبرگزاري فارس در تاریخ 27 بهمن 88 نوشت : مدير عامل شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي گفت: سهم سود شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي (شستا) به سازمان تأمين اجتماعي 900 ميليارد تومان برآورد شده است كه تاكنون بيش از 80 درصد اين مبلغ به سازمان تامين اجتماعي پرداخت شده است.
محمدعلي يزدان‌جو در گفت‌وگو با خبرنگار اجتماعي باشگاه خبري فارس «توانا» با اشاره به اينكه شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي (شستا) هيچ مشكلي با سازمان تأمين اجتماعي ندارد، اظهار داشت: بر اساس تصويب مجمع شركت‌ها كه در 31 مهر 1388 تشكيل شد، شستا بايد تا شهريور سال 1389 مبلغ 900 ميليارد تومان بابت سهم سود به سازمان تأمين اجتماعي بپردازد كه تا كنون حدود 700 ميليارد تومان آن را پرداخت كرده است. 
وي در ادامه افزود: سعي مي‌شود تا پايان وقت مقرر 200 ميليارد تومان ديگر نيز به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت شود. 
يزدان‌جو در خصوص نرخ بازدهي شركت سرمايه گذاري تأمين اجتماعي، بيان داشت: نرخ بازدهي شستا بر اساس سود به سرمايه بالغ بر 4/26 درصد و بر اساس نرخ روز تابلوي بورس بالغ بر 4/30 درصد است. 
مدير عامل شركت سرمايه‌گذاري تأمين اجتماعي در ادامه يادآور شد: بازدهي شستا با 18 شركت سرمايه‌گذاري مشابه و 8 بانك مقايسه شده است و سود شستا كاملاً مشخص است ضمن اينكه با هيچ بحراني مواجه نشده است.

گزارش تکمیلی

كراواتي‌ها مي‌خواهند شركت ساسان را تعطيل كنند

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 26 بهمن 88 آمده است :  صبح روز يكشنبه حدود 400 نفر از كارگران شركت نوشابه‌سازي ساسان در اعتراض به فشار مديريت براي اخراج خود در محوطه داخلي اين كارخانه دست به تجمع زدند و اظهار داشتند اگر به مشكلشان رسيدگي نشود مقابل رياست‌جمهوري خواهند رفت و صداي خود را به گوش مسوولان خواهند رساند. 
به گزارش‌خبرنگارايلنا، اين كارگران با بيان اينكه ساسان حدود 1200 كارگر دارد،افزودند: مديران اين شركت كه همگي كراباتي هستند مي‌خواهند ما را خانه به دوش كنند و چشم طمع به زمين اين كارخانه دارند و مي‌خواهند كارخانه را تعطيل كنند. 
آنها تصريح كردند: سابقه كاري ما از 5 سال تا 20 سال است و همه ما قراردادي هستيم. 
اين كارگران با بيان اينكه از ابتداي سال 88 تاكنون حدود 300 نفر از كارگران ساسان اخراج شده‌اند، افزود: يك ماه‌است كه خط توليد شركت تعطيل شده است و كارخانه تبديل به مركزي براي پخش توليدات كارخانه‌هاي نوشابه‌سازي شيراز و مشهد شده است. 
كارگران ساسان اظهار داشت: مديريت مي‌گويد اگر تا 29 ماه جاري تسويه‌حساب كنيم 2 ماه سنوات مي‌دهند اما اگر اين كاررا نكنيم يك ماه سنوات مي‌دهد اما ما پول نمي‌خواهيم،كار مي‌خواهيم. 
آنان با بيان اينكه پيش از اين قراردادهاي كاري ا‌شان 3، 6 و 12 ماهه بود گفتند: در حال حاضر مدت قرارداد ما 10 روزه شده است. 
آنان با اشاره به عدم پرداخت حق بيمه كارگران، گفتند: حقوق ما فعلاَ پرداخت مي‌شود اما يك سال است كه كالا به كارگران داده نمي‌شود. 
پيگيري‌هاي خبرنگار ايلنا براي توضيح مديريت شركت ساسان پيرامون اظهارات كارگران بي‌نتيجه ماند و نگهباني شركت مانع ورود خبرنگار ما به قسمت مديريت شد. 
پايان پيام
اخراج و زندان پایان کار نیست
دیروز جهت انجام کاری به‌ کارخانه نیشکر هفت ‌تپه مراجعه کردم. کارخانه ‌ای که هست و نیستم بود و وجودش تمام دغدغه‌ی فکری و ذهنی ما کارگران بشمار می ‌رفت و ترس از بسته شدن آن و آینده مبهی که در آن سوی ورشکستگی‌ اش رخ می‌نمود، کابوس شبانه‌ ام بود.
شاید کارخانه هفت ‌تپه بخش کوچکی از دغدغه‌ی دولت هم باشد که البته در این مورد تردید دارم (برای این که اگر اینطور بود، ‌روزگار هفت‌تپه چنین نمی شد)، اما هفت تپه برای من (کارگر) تمام دغدغه ام بشمار می‌آمد. به در کارخانه که رسیدم مأمور حراست که اتفاقاً از دوستان قدیمی بود، جلوی ورودم به‌ کارخانه را گرفت و گفت آقای رخشان شما نامتان جزو آن دسته از کارگرانی است که اخراج شده اید و درنتیجه حق ورود به‌کارخانه را ندارید. راستش حال و هوای گذشته بیادم آمد و دلم گرفت. کارخانه‌ای که نبودش مایه ترس و وحشت از آینده بود، حالا این ‌گونه مرا از خود بیرون می اندازد و جزو محارم خود نمی‌داند. من در کنار آن من غریبه‌ شده ام و انگار که تازه به‌ آنجا وارد می شوم.
دیگر باید از دور نظاره‌گر بخارهایش که از بویلر خارج می‌شود، باشم و غرش صدایش را از دور بشنوم تا بدانم که هنوز چرخ هایش می‌چرخد و هنوز هم کارگر کار می‌کند و نانی برسر سفره خانواده اش می‌ برد و زندگی ادامه دارد. اگر نتیجه‌ فعالیت کارگری ما (مسؤلین سندیکا) این دستاوردها را داشته باشد، ما پیروز شده ‌ایم.
هرچند که کارفرما بی‌رحمانه از ما انتقام گرفت و ما را به‌زندان انداخت و بیکارمان کرد تا به آینده ای نامعلوم پرتاب شویم و در مقابل زندگی به زانو بیفتیم و درس عبرت بگیریم تا دیگر سود کسانی که تنها به‌منفعت خویش می‌اندیشند را به‌خطر نیندازیم و مانع مافیا نشویم که زمین های هفت تپه را ببلعد؛ اما مافیای شکر سر آسوده به‌ زمین نخواهد گذاشت و نمی تواند زمین هایی را که زندگی ما کارگران برآن بنا شده را ببلعد. زیراکه کارگران دوباره فریاد حق طلبی سرخواهند داد و مانع آن ها خواهند شد.
راستی از معدن سلیسی که همین مافیا در محوطه‌ی شرکت تصاحب کرده و اعضای سندیکا به‌دنبال بیرون کردن متجاوزان از محدوده‌ی شرکت بودند، چه خبر؟
حال یک سؤال اساسی: آیا از این پس صدا و فریاد کارگر در گلو خواهد ماند و نسبت به‌وضعیت موجود اعتراضی نخواهد کرد؟ خیر این فریاد و مبارزه تا زمانی که شکم کارگر خالی است و رنج و بدبختی ناشی از اخراج و بیکاری وجود دارد، برقرار خواهد بود. مبارزه ما جنبشی است برای حق زندگی انسانی. از حق زندگی که نمی‌شود گذشت کرد. دریافت مزد و امنیت مناسب شغل و زندگی آن حداقلی است که برای یک زندگی انسانی به آن نیازمندیم. چگونه کارگر می تواند از این‌ها حداقل ها صرفنظر کند؟ پس تا زمانی زندگی و روزگار بر این پاشنه می‌چرخد، مبارزه کارگر هم ادامه خواهد داشت و جدال بین کارگر و کارفرما را پایانی نخواهد بود.
این جدالی است که همیشه یک سوی آن برای دریافت مزد بیش‌تر می‌کوشد و آن طرف نگران کاهش سود خود است. یک‌سوی این مبارزه (فعلاً) می‌خواهد مطالبه حداقلی خود را محفوظ نگهدارد و آن‌سوی می‌کوشد سود خودرا به حداکثر برساند. و تمام اهرم‌های سرکوب هم در دست سرمایه است. سرمایه زور دارد، پول دارد و قانون هم منافع اش را تضمین می کند. همان قانون و قانونمداری که عدالت را برایمان وعظ می کند. این است معنای عدالت وقتی که نوبت به کارگران می رسد؟
اما همه اینها جلوی شکم گرسنه کارگر را نمی‌گیرد هنوز هم طنین "صدای کارگر هفت‌تپه‌ایم، گرسنه‌ایم، گرسنه" از دور دست‌ها به‌گوش می‌رسد. ما خواستار این مبارزه و جدال نبوده‌ایم. ما هم به‌دنبال آسایش و رفاه خود و خانوداده‌هایمان هستیم. اما این مبارزه به ما تحمیل شد. ما فقط برای بقا و زندگی خود جنگیدیم. دیگران برای سود بیش‌تر رو در روی ما ایستادند. پس، مبارزه‌ی ما تلاشی است انسانی و اخلاقی، اما انتقام کارفرما و سرمایه‌دار عملی است حریصانه و غیرانسانی.
کارگر هفت ‌تپه برای رسیدن به‌حقوق خود می‌جنگد، چه با رضا رخشان چه بدون ‌او. برای من هم اخراج و زندان پایان کار نیست. چرا که همین مبارزه که به ما تحمیل شد، به من فهماند که سکون و سکوت نابودی روح و جان من است.
رضا رخشان
27/11/88
خسرو بوکانی از  فعالین کارگری شهر نقده و از اعضای هیئت اجرایی کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، دستگیر شد. 

بر اساس گزارش رسیده، از کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ، امروز سه‌شنبه مورخ 27/11/88، خسرو بوکانی از  فعالین کارگری شهر نقده و از اعضای هیئت اجرایی کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، دستگیر شد.
لازم به ذکر است که هشت نفر از ماموران حفاظت اطلاعات شهر نقده، ساعت 4 بعد از ظهر امروز،  به منزل خسرو بوکانی یورش برده و بعد از تفتیش منزل، وی را با خود بردند. هنوز از وضعیت خسرو بوکانی اطلاعی در دست نیست.
دستگیری خسرو بوکانی در حالی صورت میگیرد که هنوز مجید حمیدی از فعالین کارگری شهر سنندج علیرغم وضعیت وخیم جسمانی‌اش در بازداشت به سر میبرد  و اسعد مولودزاده نیز دستگیر و به اداره اطلاعات شهر ارومیه انتقال و هیچ خبری از وضعیت وی در دست نیست، همچنین چند تن دیگر از فعالین کارگری در شهر کامیاران به دادگاه احضار شده‌اند، فشار و آزار و اذیت فعالین کارگری عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری، مدت طولانی‌ایی است که در جریان است. ما با قاطعیت ضمن دفاع از خواست و مطالبات واقعی طبقه کارگر، ایجاد فضای رعب و وحشت، دستگیری و بازداشت فعالین کارگری را شدیدا محکوم کرده و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری دربند هستیم. 
درآستانه بیکاری درصنعت برق 

رییس هیات مدیره سندیکای صنعت برق: 900هزار نفراز کارگران صنعت برق درآستانه بیکاری قراردارند.رقم بدهی های دولت به ما آنقدر سنگین شده که درصورت عدم چاره جویی واحدهای تولید کننده مجبور به تعطیلی خواهند بود .                                        کاروکارگر    27/11/88    
قرار وثیقه برای مجید حمیدی و خسرو بوکانی
بر اساس گزارش رسیده، روز سه شنبه مورخ 27/8/88 مجید حمیدی فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی بعد از دادگاهی به زندان مرکزی سنندج انتقال یافت.
بر اساس این گزارش، دادگاه سنندج وثیقه 40 میلیون تومان را برای آزادی مجید حمیدی تعیین کرده است. 
خسرو بوکانی یکی دیگر از فعالین کارگری و عضو هیئت اجرائی کمیته هماهنگی نیز به زندان رضائیه انتقال یافت و برای آزادی وی وثقیه 6 میلیون تومانی تعیین کرده‌اند
ما بار دیگر دستگیری و زندان فعالین کارگری را شدیدا محکوم میکنیم و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط آنان هستیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
27/11/1388
فقر از نظر نماینده مجلس 

نماینده فلاورجان درمجلس: تصور کنید که حقوق کارگری 263هزارتومان یعنی یک سوم خط فقرباشد و5 ماه هم دریافت نکند ببینید خانواده این کارگربخت برگشته درچه شرایطی بسرمی برد.درشرایطی که درهای اقتصاد کشور به روی کالاهای خارجی بویژه از نوع بی کیفیت چینی باز باشد،توقع دارید یک کارفرما بتواند از عهده مخارج تولید وکارگاه ازجمله افزایش دستمزد کارگران برآید.اکنون بسیاری ازکارخانجات ذوب آهن انواع محصولات آهنی را درحجم بالا تولید وانبارکرده اند اما بازار فروشی نیست.آهن انبار شده کیلویی 720 تومان تمام شده حاضرهستند 520 تومان بفروشند اما خریداری وجود ندارد .درحال حاضرآهن فراوانی از چین وارد شده که به قیمت 420 تومان عرضه می شود.به نظرمن دستهایی درکاراست تا با واردات بی رویه صنعت واشتغال کشوررا به نابودی بکشاند.                                              کاروکارگر   28/11/88
اجرای حکم و بازداشت محمد اشرفی

فعال کارگری محمد اشرفی فعال کارگری شب گذشته برای اجرای حکم در منزلش بازداشت شد. یک فعال کارگری شب گذشته مورخ 20 بهمن ماه جهت اجرای حکم در منزل خود دستگير شد. 
به گزارش فعالان کارگری درون کشور، نیروهای امنیتی شب گذشته مورخ 20 بهمن ماه با مراجعه به منزل محمد اشرفی از فعالان کارگری و عضو كميته پيگيري براي ايجاد تشكلهاي آزاد كارگری جهت اجرایی کردن حکم یکسال زندان وی، اقدام به بازداشت ایشان و انتقال نامبرده به نقطه ای نامعلوم کردند. لازم به ذکر است محمد اشرفی پیش تر در پی مراسم بزرگداشت روز جهانی کارگر بازداشت شده بود و پیش تر بابت این اتهام به تحمل یکسال حبس تعزیری از سوی دادگاه انقلاب شهر تهران محکوم شده بود.
مجید حمیدی آزاد شد.
به گزاش کمیته هماهنگی ...امروز پنجشنبه 29 بهمن 1388، ساعت 2 بعد از ظهر، مجید حمیدی از فعالان خوشنام کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری، در تاریخ 24 دی ماه 88 توسط نیروهای امنیتی و اطلاعاتی دستگیر و بازداشت شد. سپس مامورین اداره اطلاعات به بازرسی منزل مجید حمیدی پرداخته و کیس و کامپیوتر وی را با خود بردند. با گذشت چند روز از دستگیری و بازداشت مجید حمیدی، خانواده‌اش از سرنوشت و محل بازداشت او بی اطلاع بودند. در شرایطی مجید حمیدی در بازداشت بسر می برد که چند گلوله ناشی از ترور نافرجام او، هنوز در پشت سرش قرار داشته و از نظر جسمی در وضعیت نامساعدی قرار دارد. این فعال کارگری در تاریخ 26/ 7/ 1386 در حالی که از منزل خارج می شد، توسط افراد ناشناس با شلیک چندین گلوله مورد سوء قصد قرار گرفت. او بعد از مجروح شدن، در بیمارستان بستری شد، اما بنا بر تشخیص پزشکان و به دلیل قرار گرفتن گلوله ها در پشت سرش و تاثیر منفی جراحی روی عصب چشم و دهان، عمل جراحی او تاکنون به تعویق افتاده است. 
ما ضمن تبریک آزادی مجید حمیدی به همه کارگران، فعالین کارگری و مخصوصا خانواده او، خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری دربند هستیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

29/11/1388
هفتاد درصد از کارگران کشور مسکن ندارند 

اولیاء علی بیگی با اعلام اینکه در حال حاضر حداقل 70 درصد از کارگران فاقد مسکن هستند و در واحدهای مسکونی استیجاری زندگی می کنند، گفت: تامین نیازهای اولیه هر خانوار کارگری باید توسط شرکای اجتماعی(کارگر-دولت-کارفرما) مورد برنامه ریزی قرار گیرد.نایب رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور گفت: در حال حاضر حداقل 70 درصد از کارگران کشور فاقد مسکن هستند و در واحدهای استیجاری زندگی می کنند. 
اولیاء علی بیگی در گفتگو با مهر با اعلام اینکه در حال حاضر حداقل 70 درصد از کارگران فاقد مسکن هستند و در واحدهای مسکونی استیجاری زندگی می کنند، گفت: تامین نیازهای اولیه هر خانوار کارگری باید توسط شرکای اجتماعی(کارگر-دولت-کارفرما) مورد برنامه ریزی قرار گیرد.
نایب رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور اظهار داشت: در حال حاضر حداقل دستمزد 263 هزار تومانی نمی تواند نیاز یک خانوار کارگری 4 نفره را برطرف کند به نحوی که حتی نیازهای اولیه آموزش، بهداشت، مسکن و معاش را نیز تامین نمی کند.
علی بیگی با تاکید بر اینکه واقعیتها باید پذیرفته شود، تصریح کرد: البته شرایط اقتصادی و وضعیت کارفرمایان نیز باید در نظر گرفته شود، در این رابطه لازم است تا بحرانهای اقتصادی تاثیرگذار بر بنگاهها نیز بررسی شود.
وی خاطر نشان کرد: با توجه به عدم توان پرداخت دستمزد مناسب از سوی کارفرمایان به دلیل مشکلات نقدینگی و تولید با ظرفیت پایین، کارگران هم اکنون از دریافت دستمزدهای واقعی محروم هستند.
این مقام مسئول کارگری خواستار تلاش و همکاری بیشتر دولت در کنار دو شریک اجتماعی دیگر (کارگر-کارفرما) شد و افزود: شرکای اجتماعی موظف هستند تا وظایف خود را در قبال یکدیگر انجام دهند. دولت برای حل مشکل دستمزدهای پایین و همچنین بالا بردن توان تولید و بهبود وضعیت نقدینگی بنگاهها باید اقدامات سازنده ای انجام دهد.
به گفته علی بیگی، کارگران هم اکنون از اقشاری محسوب می شوند که درآمدهای سالیانه آنها هزینه هایشان را تامین نمی کند. نگاه حمایتی دولت به عنوان شریک اجتماعی سوم می تواند بخش زیادی از مشکلات کارگران را برطرف کند.
مسئولین فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل یک بار دیگر خواهان آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی شدند ... 

خبرگزاری ها در تاریخ 30 بهمن 88 گزارش داده اند؛  مسئولین فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل خواهان آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی رئیس و نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه شده است.
بنابر این گزارش فدراسیون جهانی کارگران حمل‌و‌نقل اعلام کرد که منصور اسالو، رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران و حومه، از سلول انفرادی در زندان رجایی‌شهر به بند عمومی بازگردادنده شده است.
این اقدام پس از اعتراض دیوید مک‌کرافت، دبیرکل فدراسیون جهانی کارگران حمل ‌و ‌نقل، به دولت ایران نسبت به انتقال آقای اسالو به سلول انفرادی صورت گرفته است.
در همین حال، مک اوراتا، یکی از مسئولان فدراسیون جهانی کارگران حمل ‌و ‌نقل، خواستار آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی، رئیس و نایب‌رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران و حومه شد.
پیش از این نیز دیوید کرافت دبیرکل کنفدراسیون جهانی کارکنان و کارگران حمل ‌و ‌نقل و گای رایدر، دبیرکل اتحادیه بین‌المللی سندیکاهای کارگری جهان، نامه مشترکی به رئیس‌جمهور ایران نوشته و درخواست کردند به وضعیت اسالو رسیدگی شود.
این دو فعال کارگری به اتهامات امنیتی به زندان محکوم شده‌اند.
گفتنی است منصور اسالو فعال کارگری و رئیس هیات مدیره سندیکای شرکت واحد و اتوبوسرانی تهران که دوران محکومیت خود را در سالن ۱۰ زندان رجایی شهر می‌گذراند، در پی یورش گارد زندان به این سالن و ضرب و شتم زندانیان، اعتراض نموده و از آن تاریخ به سلولهای انفرادی بند ۱ منتقل شده بود.
در ماه‌های اخیر یورش گارد زندان و ضرب و شتم زندانیان به امری عادی بدل شده است و در آخرین مورد این درگیری که به شورش زندانیان تبدیل شد، آخریان رئیس بند ۱ و یک تن از نیروهای گارد مورد ضرب و شتم زندانیان قرار گرفتند.
لازم به ذکر است که منصور اسالو از رهبران سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه (شرکت واحد) و فعال سندیکالیست ایرانی است که بارها بدلیل مبارزات کارگری و تلاش برای احقاق حقوق کارگران شرکت واحد و اتوبوسرانی، توسط دستگاه امنیتی تحت بازجویی قرار گرفته و زندانی شده است. اسالو کماکان بر حق قانونی داشتن اتحادیه‌ای مستقل و غیردولتی، به صورت کاملا قانونی اصرار می‌ورزد.
ابتدا او را در دی‌ ۱۳۸۴ و در پی اعتراضات کارگری دستگیر و به مدت ٨ ماه بازداشت کردند. در مدت این ٨ ماه، حدود ٣ ماه آن را در انفرادی سپری کرد.
وی در مرداد ۱۳۸۵ با قید وثیقه سنگین آزاد شد ولی بعد از آزادی تا ماه‌ها بعد تحت کنترل قرار داشت تا اینکه مجدداً در ۲۸ آبان ۱۳۸۵ در خیابان و در حالی که با ابراهیم مددی نایب رئیس هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد به اداره کار می‌رفتند تا به وضعیت کارگران اخراجی رسیدگی کنند، مورد ضرب و شتم قرار گرفت و ربوده شد و بعد اعلام کردند که اسالو در زندان اوین به سر می‌برد، وی یک‌ماه بعد از این تاریخ مجدداً با قید کفالت آزاد شد.
بعد از این اتفاق‌ها اسالو دیگر چهره‌ای شناخته شده در سطح ایران و جهان و در مجامع کارگری بود و فشارهای وارده بر او و سندیکای تحت رهبری او اعتراض گسترده‌ای را در سطح ایران و جهان در بر داشت و بر همین اساس سندیکای اتوبوسرانی شرکت واحد به عضویت رسمی و دائمی اتحادیه بین الملل کارگران حمل ‌و نقل در آمده و تحت حمایت سازمان جهانی کار، قرار گرفت و در پی این عضویت از آقای اسالو به عنوان نماینده سندیکای اتوبوسرانی ایران برای شرکت در اجلاس سالیانه (اتحادیه بین الملل کارگران حمل و نقل) که در لندن و در تابستان سال ۱۳۸۶ (۲۰۰۷ میلادی) برگزار شد دعوت به عمل آمد.
آقای اسالو در این اجلاس شرکت و ضمن ابراز نقطه نظرهای سازنده در ارتباط با وضعیت کارگران اتوبوسرانی ایران و وضعیت معیشتی آنان، مسائلی را پیرامون حل مشکلات کارگران ایران بیان کرد.
دو هفته پس از بازگشت از اجلاس لندن، ماموران امنیتی برای بار سوم او را در خیابان و در حالی که به منزل خود باز می‌گشت مورد ضرب و شتم قرار داده و ربودند تا فصل دیگری را در زندان اوین تهران بگذراند.
منصور اسالو و ابراهیم مددی، به ترتیب به ۵ و ۲ سال زندان محکوم شده‌اند، که مددی از اتهامات وارده تبرئه شد.
در پی دستگیری اخیر اسالو، اتحادیه‌های کارگری و نهادهای بین‌المللی به دستگیری او اعتراض کردند و اسالو تبدیل به نماد مبارزات کارگری در ایران و جهان شد.
کنفدراسیون جهانی کارکنان و کارگران حمل و نقل که در سراسر جهان ۵ میلیون عضو دارد و ۶۸۱ اتحادیه کارگری از ۱۴۸ کشور جهان عضو آن هستند، روز ۶ مارس ۲۰۰۸ میلادی (۱۶ اسفند ۱۳۸۶)، روز جهانی راه‌آهن را، به عنوان روز «اقدام جهانی در همبستگی با منصور اسالو» اعلام کرد.

خطاب به شورای حقوق بشر سازمان ملل
به نوشته سایت سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه در تاریخ 30 بهمن 88 آمده است : شروع اين برنامه مصادف است با چهارمين سالروز جهاني حمايت از کارگران زنداني سنديکا واحد که در  سراسر جهان بسياري از کارگران عضو اتحاديه هاي کارگري جهان با اعلام همبستگي، صداي اعتراض خود عليه اقدامات ضد سنديکايي در ايران را به گوش مسوولان جمهوري اسلامي ايران رساندند.

خطاب به شوراي حقوق بشر سازمان ملل

هفتمين اجلاس بررسي ادواري جهاني شوراي حقوق بشر سازمان ملل متحد، در روزهاي 15 تا 17 فوريه 2010 در مقر سازمان ملل متحد در ژنو، وضعيت حقوق بشر ايران مورد بررسي قرار خواهد گرفت.

شروع اين برنامه مصادف است با چهارمين سالروز جهاني حمايت از کارگران زنداني سنديکا واحد که در  سراسر جهان بسياري از کارگران عضو اتحاديه هاي کارگري جهان با اعلام همبستگي، صداي اعتراض خود عليه اقدامات ضد سنديکايي در ايران را به گوش مسوولان جمهوري اسلامي ايران رساندند.

مسوولان جمهوري اسلامي ايران در تمام اين سالها پس از آن دستگيريها  و بازداشت کارگران و فعالان سنديکايي، اعلام کرده اند که در صورت امضاي تعهد مبني بر عدم فعاليت سنديکايي- اتحاديه اي آزاد خواهند شد. مسوولان امنيتي اعلام کرده اند که جمهوري اسلامي علي رغم پذيرش مقاوله نامه هاي بين المللي فعلا مصلحت نمي داند که در ايران سنديکا تشکيل شود و چنانچه کسي اقدام به فعاليت سنديکايي کند مخالف نظام جمهوري اسلامي شناخته و محاکمه خواهد شد.

طبقه کارگر ايران در طول اين مدت بر خلاف مطالبات پايه اي انقلاب 57 نه تنها تغييري در بهبود شرايط زندگي شان ايجاد نشد بلکه روزبروز بر ابعاد فقر، فلاکت و بي حقوقي آنان افزوده گرديد. تا آنجا که  امروز سازمان جهاني کار ايران را يکي از سه کشور اصلي ميداند که شرايط کارگري در آن از بدترين کشورها ميباشد. وضعيت کار زنان و جوانان به يک معضل اساسي تبديل شده است، نبود ايمني کار، تبعيض، قراردادهاي موقت يکماهه و سفيد امضا به تنها شکل استخدام کارگران تبديل شده و حداقل دستمزد کارگران چهار برابر زير خط فقر است و ميليونها خانواده کارگري در نتيجه عدم پرداخت بموقع دستمزدهاي نان آورانشان بطور دائمي در غير انساني ترين شرايط براي زنده ماندن خود دست و پا ميزنند و موج عظيم بيکاري و خطر بيکار سازي کارگران شاغل، زندگي را بر آنان و خانواده هايشان به جهنمي غير قابل تصور تبديل کرده است وتنها راه برون رفت از اين شرايط غير انساني نياز به يک تغييرات اساسي در تمام سطوح اقتصادي و اجتماعي را ميطلبد.

شرايط ضد انساني فوق در حالي بر کارگران ايران تحميل شده است که در طول سي سال گذشته طبقه کارگر از تمامي حقوق برسميت شناخته شده بين المللي خود محروم بوده و هر گونه اعتصاب و اعتراض کارگران و تشکل خواهي آنان با سرکوب، تهديد، بيکاري، زندان و اتهامات امنيتي مواجه شده است.

پس از مراسم اول ماه مه امسال در تهران، جنبش کارگري ايران وارد مرحله‌اي جديدي شد  که بطور مشخص اتحاد وسيع نهادهاي کارگري شاخص آن بود. دستگيريهاي وسيع همه جانبه  و اتفاقاتي که پس از انتخابات رياست جمهوري رخ داد مطالبات طبقه کارگر را بيش از هر زماني برجسته‌تر ميکند. 

کارگران ايران در طول سالهاي گذشته عليرغم وجود سرکوب و خطر زنداني شدن و بيکارسازي، در اعتراض به شرايط مشقت بار خود بارها به ميدان آمده و در برخي مراکز  با بر پايي تشکلهاي خود و اعتصابات و تجمعات بي شمار در دهها و صدها مرکز توليدي و صنعتي نشان دادند حاضر به تحمل شرايط غير انساني حاکم بر کار و زيست شان نيستند. و ابعاد اين اعتراضات را در اين يکماه گذشته ميبنيم که بسياري از شرکت کنندگان اين اعتراضات از زنان، جوانان و کارگران و خانواده‌هايشان هستند.

اين نشست در شرايطي برگذار مي‌شود که هنوز رئيس و نايب رئيس سنديکا واحد آقايان منصور اسالو و مددي- نمايندگان سنديکاي نيشکر هفت تپه آقايان علي نجاتي، فريدون نيکوفر، جليل احمدي و حيدري مهر-آقاي فرزاد کمانگر معلم در زير حکم اعدام و بسياري از دستگير شدگان اول ماه مي امسال منتظر براي حکم – تعدادي از فعالين سنديکاي واحد معطل به بازگشت به کار هستند. 

ما اميدوارم خواسته‌هاي کارگران ايران نيز که داشتن يک زندگي شرافتمندانه بدور از سرکوب و رعب و وحشت است نيز در اين روزها به آن پرداخته شود

اين خواسته‌ها عبارتند از: 

• لغو مجازات اعدام و آزادي فوري و بي قيد و شرط کليه فعالين کارگري و ديگر جنبشهاي اجتماعي 

• لغو کليه اتهامات دستگيرشدگان در اين سالها

• آزادي بي قيد و شرط ايجاد تشکلهاي کارگري بدون کسب اجازه از کارفرمايان و نهادهاي دولتي و پذيرفتن کليه کنوانسيونهاي بين‌المللي کارگري و از بين بردن کليه نهادهاي غير کارگري در محيط کار و محاکمه سرکوبگران محيط کار .

• آزادي بي قيد و شرط اعتصاب، اعتراض، تجمع و آزادي بيان 

• برابري کامل حقوق زنان و مردان در محيط کار 

• محو کار کودک و تامين امکانات رفاهي، آموزشي و بهداشتي کودکان 
نامه اعتراضى اتحاديه كارگران پست كانادا به سفارت جمهورى اسلامى 

 ١٩ فوريه ٢٠١٠
به سفارت جمهورى اسلامى ايران، اتاوا
245 Metcalfe Street, Ottawa, Ontario

به نمايندگى از ٥٤ هزار عضو اتحاديه كارگران پست كانادا،  نگرانى بسيار شديدمان بخاطر گزارشات رسيده مبنى بر دور جديد هدف قرار دادن منصور اسانلو، رهبر كارگرى زندانى، توسط مقامات حكومتى ايران را اعلام ميكنم.
اتحاديه ما مطلع شده است كه اسانلو و يك زندانى سياسى ديگر در زندان رجايى شهر مورد بازجويى، تهديد و انتقال به زندان انفرادى قرار گرفته اند. اين اعمال برخلاف ابتدايى ترين استانداردهاى پذيرفته شده دادگسترى ميباشد.
اتحاديه كارگران پست كانادا، همچنين نگران است كه بدليل ضرب و شتم هاى پيشين و حبس ناعادلانه وى، سلامتى منصور وخيم تر شده است. انتقال به سلول انفرادى معمولا شرايط را منجمله از جنبه مراقبتهاى پزشگى و غذايى بدتر ميكند.
اتحاديه كارگران پست كانادا از دولت ايران ميخواهد كه منصور را بلافاصله به بيمارستان منتقل نمايد. ما همچنين خواستار آزادى فورى و بى قيد و شرط منصور اسانلو هستيم. 
با احترام،
دنيس ليملين،
رئيس سراسرى اتحاديه كارگران پست كانادا
 
رونوشت: فدراسيون جهانى كارگران حمل و نقل، مك اوراتا

ترجمه و تكثير از اتحاد بين المللى در حمايت از كارگران در ايران 
مسئولین فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل یک بار دیگر خواهان آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی شدند ...
فعالین شرکت واحد در تاریخ 30 بهمن 88 برابر 19 فوریه 2010نوشتند : مسئولین فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل خواهان آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی رئیس و نایب رئیس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه شده است.
بنابر این گزارش فدراسیون جهانی کارگران حمل‌و‌نقل اعلام کرد که منصور اسالو، رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران و حومه، از سلول انفرادی در زندان رجایی‌شهر به بند عمومی بازگردادنده شده است.
این اقدام پس از اعتراض دیوید مک‌کرافت، دبیرکل فدراسیون جهانی کارگران حمل ‌و ‌نقل، به دولت ایران نسبت به انتقال آقای اسالو به سلول انفرادی صورت گرفته است.
در همین حال، مک اوراتا، یکی از مسئولان فدراسیون جهانی کارگران حمل ‌و ‌نقل، خواستار آزادی منصور اسالو و ابراهیم مددی، رئیس و نایب‌رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران و حومه شد.
پیش از این نیز دیوید کرافت دبیرکل کنفدراسیون جهانی کارکنان و کارگران حمل ‌و ‌نقل و گای رایدر، دبیرکل اتحادیه بین‌المللی سندیکاهای کارگری جهان، نامه مشترکی به رئیس‌جمهور ایران نوشته و درخواست کردند به وضعیت اسالو رسیدگی شود.
این دو فعال کارگری به اتهامات امنیتی به زندان محکوم شده‌اند.
گفتنی است منصور اسالو فعال کارگری و رئیس هیات مدیره سندیکای شرکت واحد و اتوبوسرانی تهران که دوران محکومیت خود را در سالن ۱۰ زندان رجایی شهر می‌گذراند، در پی یورش گارد زندان به این سالن و ضرب و شتم زندانیان، اعتراض نموده و از آن تاریخ به سلولهای انفرادی بند ۱ منتقل شده بود.
در ماه‌های اخیر یورش گارد زندان و ضرب و شتم زندانیان به امری عادی بدل شده است و در آخرین مورد این درگیری که به شورش زندانیان تبدیل شد، آخریان رئیس بند ۱ و یک تن از نیروهای گارد مورد ضرب و شتم زندانیان قرار گرفتند.
لازم به ذکر است که منصور اسالو از رهبران سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه (شرکت واحد) و فعال سندیکالیست ایرانی است که بارها بدلیل مبارزات کارگری و تلاش برای احقاق حقوق کارگران شرکت واحد و اتوبوسرانی، توسط دستگاه امنیتی تحت بازجویی قرار گرفته و زندانی شده است. اسالو کماکان بر حق قانونی داشتن اتحادیه‌ای مستقل و غیردولتی، به صورت کاملا قانونی اصرار می‌ورزد.
ابتدا او را در دی‌ ۱۳۸۴ و در پی اعتراضات کارگری دستگیر و به مدت ٨ ماه بازداشت کردند. در مدت این ٨ ماه، حدود ٣ ماه آن را در انفرادی سپری کرد.
وی در مرداد ۱۳۸۵ با قید وثیقه سنگین آزاد شد ولی بعد از آزادی تا ماه‌ها بعد تحت کنترل قرار داشت تا اینکه مجدداً در ۲۸ آبان ۱۳۸۵ در خیابان و در حالی که با ابراهیم مددی نایب رئیس هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد به اداره کار می‌رفتند تا به وضعیت کارگران اخراجی رسیدگی کنند، مورد ضرب و شتم قرار گرفت و ربوده شد و بعد اعلام کردند که اسالو در زندان اوین به سر می‌برد، وی یک‌ماه بعد از این تاریخ مجدداً با قید کفالت آزاد شد.
بعد از این اتفاق‌ها اسالو دیگر چهره‌ای شناخته شده در سطح ایران و جهان و در مجامع کارگری بود و فشارهای وارده بر او و سندیکای تحت رهبری او اعتراض گسترده‌ای را در سطح ایران و جهان در بر داشت و بر همین اساس سندیکای اتوبوسرانی شرکت واحد به عضویت رسمی و دائمی اتحادیه بین الملل کارگران حمل ‌و نقل در آمده و تحت حمایت سازمان جهانی کار، قرار گرفت و در پی این عضویت از آقای اسالو به عنوان نماینده سندیکای اتوبوسرانی ایران برای شرکت در اجلاس سالیانه (اتحادیه بین الملل کارگران حمل و نقل) که در لندن و در تابستان سال ۱۳۸۶ (۲۰۰۷ میلادی) برگزار شد دعوت به عمل آمد.
آقای اسالو در این اجلاس شرکت و ضمن ابراز نقطه نظرهای سازنده در ارتباط با وضعیت کارگران اتوبوسرانی ایران و وضعیت معیشتی آنان، مسائلی را پیرامون حل مشکلات کارگران ایران بیان کرد.
دو هفته پس از بازگشت از اجلاس لندن، ماموران امنیتی برای بار سوم او را در خیابان و در حالی که به منزل خود باز می‌گشت مورد ضرب و شتم قرار داده و ربودند تا فصل دیگری را در زندان اوین تهران بگذراند.
منصور اسالو و ابراهیم مددی، به ترتیب به ۵ و ۲ سال زندان محکوم شده‌اند، که مددی از اتهامات وارده تبرئه شد.
در پی دستگیری اخیر اسالو، اتحادیه‌های کارگری و نهادهای بین‌المللی به دستگیری او اعتراض کردند و اسالو تبدیل به نماد مبارزات کارگری در ایران و جهان شد.
کنفدراسیون جهانی کارکنان و کارگران حمل و نقل که در سراسر جهان ۵ میلیون عضو دارد و ۶۸۱ اتحادیه کارگری از ۱۴۸ کشور جهان عضو آن هستند، روز ۶ مارس ۲۰۰۸ میلادی (۱۶ اسفند ۱۳۸۶)، روز جهانی راه‌آهن را، به عنوان روز «اقدام جهانی در همبستگی با منصور اسالو» اعلام کرد.
بیانیه ی مراسم بزرگداشت زنده یاد یداله خسروشاهی در تهران
امروز روز خاکسپاری و مراسم بزرگداشت کارگرِ مبارز و رفیق صدیق و سخت کوش جنبش کارگری، زنده یاد یداله خسرو شاهی در شهر لندن است. علاوه بر مراسم بزرگداشت وی در لندن، در شهرهای دیگر دنیا هم برای بزرگداشت خاطره و مبارزات رفیق یداله مراسم هایی برگزار شده است. 
ما نیزدر اینجا و در ایران با وجود دشواری های گوناگونی که گردهمایی ای اینچنینی میتوانست در شرایط امروز، برای دوستان وجود داشته باشد، بر خود لازم دانستیم که به خاطر مبارزات بیدریغ، پیوسته، جانفشانانه، صادقانه و شرافتمندانه ای که رفیق یداله برای دفاع از منافع و آرمان های طبقه ی کارگر و به ویژه جنبش کارگری ایران، در طول بیش از ۴٠ سال به طور شبانه روزی به آن مشغول بوده است، گرد هم آییم و یاد وی را گرامی داریم و با یداله و دیگر جانباختگان راه و آرمان های کارگران تجدید پیمان کنیم که راه آنان، اعتقاد ماست و ما بر این اعتقاد و بر این عهد بوده و خواهیم بود. 
شرایطی عینی که یداله در آن میزیست و محرومیت هایی که به او و دیگر کارگران تحمیل میشد و هنوز میشود، و غم ِ خویشتن و معیشت به مثابه کارگری که قربانی نظام سرمایه داری است او را به واکنش واداشت تا پای در راه مبارزه علیه وضعیت موجود بگذارد. و یداله سپس انتخاب کرد که بر همین راه ِ مبارزه بماند و علاوه بر خود، برای احقاق مطالبات ِ دیگر کارگران به نبرد خود ادامه دهد زیرا که کارگران را برای رهایی، چاره، جز جنگیدن نیست. 
بزرگداشت یداله، بزرگداشت یک فرد نیست، بزرگداشت راه و شیوه ی شرافتمندانه ی زیستن است، بزرگداشت این کیمیای کم یابی است که رفیقی چون یداله تا آخرین لحظات زنده بودن به آن پایدار بود: غم ِ نان و آزادی و برابری و مبارزه برای آن، غم ِ انسان را داشتن، غم انسانیت وغم انسانیت فراموش شده. 
و بزرگداشت او، بزرگداشت آنانی است که با تمام جسم و جانشان، برای برابری و انسانیت و آزادی و عشق مبارزه میکنند. یداله و دیگر مبارزان با شیوه ی زیستنشان، با دغدغه های بلند انسانی و با بودن ِ شرافتمندانه شان، یادآور اصلی اساسی و پر مسئولیت هستند؛ و آن اصل این است که: درازای زندگی نیست که اهمیت دارد، مهم آن است که محتوای زیستن ما، چگونه باشد. یداله انتخاب کرده بود شرافتمندانه بماند و در زندگی برای حقوق، مطالبات و منافع دیگران، حتی از منافع، خواسته ها و راحتی ِ خود بگذرد. چه مبارزات و چه تلاش هایی که یداله در این راه انجام نداد. زندان و شکنجه و تبعید برای یداله هیچ گاه سدی نشد. 
یداله بیش از ۴٠ سال برای کارگران و مردم از لحظه لحظه ی حیات اش مایه گذاشت. و درآخرین روز زندگی اش نیز قرارِ یک جلسه ی کارگری در شهر لندن داشت و آن جلسه بدون غیبت یداله برگزار شد، و از روز ١۵ بهمن ماه ٨٨ برخلاف روحیه و فکر خستگی ناپذیرش، جسم یداله به ما گفت که از این پس یداله از تمامی جلسات ما غیبت خواهد داشت! اما همانطور که در مورد دیگر مبارزان اینچنین بوده است، خاطرات یداله، راهش، اعتقاداتش ، تجاربش ونقد و سنجش این تجارب و عملکرد ها، برای همیشه در میان جنبش طبقه ی کارگر و تمامی برابری طلبان و آزادیخواهان، باقی خواهد بود. 

شرکت کنندگان در مراسم بزرگداشت رفیق یداله خسروشاهی
جمعی از:
کارگران، فعالان کارگری، دانشجویان، نویسندگان و فعالین لغو کار کودک
یداله ، خستگی ناپذیری ، شرافت
جسمش اگر کم نیاورده بود ، آن روز قرار یک جلسه کارگری داشت ؛درست روز پنجشنبه که قلبش باز ایستاد ،15 بهمن ماه 88.
جسمش را در خاک می کارند سی ام بهمن ماه  88 ؛ ولی روح سرکش یداله بیش از 40 سال روحیه بخش مبارزات کارگری بود و خواهد بود.مبارزه علیه دو نظام سرمایه داری و علیه کلیت نظام سرمایه داری.
از مبارزات و کارهایش بسیار نوشته و خواهند نوشت.اما انچه برای همه ی گرایشات ِ فکری ِ کارگری می تواند مورد اشتراک و تحسین و برای من هم بزرگترین درس باشد این است که :
یداله خسروشاهی در همه ی این سال ها از پا درنیامد ، جنگید و وقتی به او با این همه تجربه و سابقه ی مبارزاتی مطلبی می گفتی ، گوش می سپرد و اماده بود هر لحظه تا اگر باید ، خودش و کارهایش را نقد کند و قدمی بیشتر رو به جلو بردارد.و همه ی اینها با چاشنی شرافت و صداقت.
نام اش بر پیشانی مبارزات کارگری درخشان است و یادش در جان هایمان اشاره به خستگی ناپذیری
یداله ! راه تو و راه مبارزات کارگران ادامه خواهد داشت.

علیرضا عسگری 
با بغض و اشک و بهت - سی ام بهمن ماه88 
جلال حسینی در گفتگو با رادیو ندا:ما تنها با اتحاد می‌توانيم موفق باشيم

جلال حسينی عضو” کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکلهای کارگری” در گفتگو با راديو ندا در مورد حمايت از خانواده کارگران زندانی نيشکر هفت تپه گفت: ” در ايران تشکلهای کارگری اساسنامه اش از پيش تدوين شده و از سوی وزرات کار ابلاغ می شود. به همين دليل اجازه ايجاد صندوقهای کارگری را نميدهند. صندوقی که بتواند از موقعيت کارگران و از اعتصاباتشان حمايت بکند. به همين دليل ما در صدد ايجاد تشکلهای مستقل کارگری هستيم که خود تدوين کننده اساسنامه باشند و خود تصميم گيرنده باشند. ما کارگران که با دستمزد ناچيزی کار ميکنيم در اين مورد صندوقی نداريم که از کارگران زندانی يا از کارگران بيکار يا از کارگرانی که مشکل خاصی دارند حمايت بشود.” و اضافه کرد که در صدد هستند که هر کارگر با اختصاص يک روز حقوقش بدنبال حل اين مشکل باشند و اين را تداوم دهند.
وی در مورد ارائه مشاوره رايگان به کارگران اخراجی و بيکار گفت : ” در ايران قانون کاری که حاکم است با وجود اينکه نارسايی دارد و با قوانين کار بين المللی مطابقت ندارد اما خود همين قانون هم که در ايران تدوين شده متاسفانه پايمال ميشود و قدرت اجرائی ندارد. برای مثال ما اينجا هيئت های سه جانبه داريم؛ هيئت سازش، هيئت حل اختلاف. اينها هيئت هايی هستند که در مجموع يک نفر نماينده کارگر، يک نفر نماينده اداره کار و يک نفر نماينده کارفرماست. هيئت تشخيص هم به همين منوال است. هيئت حل اختلاف، سه نفر نماينده کارگر، سه نفر نماينده دولت و سه نفر نماينده کارفرما ست.[ در واقع] نماينده های دولت هم نماينده های کارفرما هستند. اينجا اگر ما فرض را بر اين بگيريم که حتی اگر نمايندگان کارگر کاملا هم راديکال باشند، دارای آرای کافی نيستند. و اکثراً حق کارگران در هيئت ها ضايع ميشود.” و اضافه کرد : ” متاسفانه ما نا آگاهی از قوانين زياد داريم. من بر اين باورم که حق کارگر بايد داده بشود. کارگر حق زندگی برابر دارد. من اين را اعلام کرده ام که حداقل بتوانيم از قوانين موجود استفاده بکنيم و کارگری که مورد ظلم قرار ميگيرد مثلاً با يک سابقه کاری ۲۰ ساله با يک امضای هيئت او را بدون هيچ سنوات و پولی اخراج ميکنند؛ از حقوق کارگران دفاع بکنم. به همين دليل من با جان و دل اين اقدام [ مشاوره] را قبول دارم و در حد توان ميکوشم.
وی خاطر نشان کرد : ” همين الان حدود ۳۰ پرونده در دست اقدام دارم که خوشبختانه تا حال خوب بوده و توانستيم کارگران را با حقوق خود آشنا بکنيم.”
اين فعال کارگری در ادامه گفت: ”متاسفانه قوانين به نوعی پابند ما شده و اجازه يک تشکل سراسری، يک تشکل واحد کارگری را به ما نميدهد. اما با اين وجود هر جا مشکلی باشد (چه جمعی و چه فردی ) ما در صدد حل آن هستيم.”
وی در مورد قراردادهای جديد کار و قرارداد سفيد امضا و انعکاس اش در بين کارگران گفت : ” انعکاس اش کاملا ً منفی بوده. اکثريت قريب به اتفاق کارگران (من نميتوانم بگويم صد در صد چون ما بر آورد نکرده ايم) همه مخالف اين نوع قراردادها هستند. و متاسفانه تا حالا اين نوع قراردادها حق کارگران را ضايع و پايمال کرده است. برای اينکه اينها قراردادی را تدوين می کنند و هنگام عقد قرارداد هم يک تسويه حساب سفيد امضا از آنها می گيرند. اين کاملاً به ضرر کارگران است و حق کارگران را پايمال ميکند. ما معتقد به پيمان دسته جمعی هستيم. ما معتقد به قراردادی هستيم که نماينده منتخب کارگران در تدوين آن دخيل باشد نه اينکه در جای ديگر برای ما تصميم بگيرند. و تلاش هم هست برای مبارزه با اين موضوع. اين قراردادها کاملا به ضرر کارگران و طبقه کارگر است. اگر بناست قراردادی تدوين بشود بايد نماينده کارگران در آن دخيل باشد.”
او در بخش ديگری از سخنان خود گفت : ”حداقل دستمزدی که تعيين می شود در سال با وجود اينکه بانک مرکزی اعلام ميکند نرخ تورم مثلا در اين حد است ولی حتی يک چهارم تورم را برای کارگران در نظر نمی گيرند. اين نشانه آن است که خود کارگران و نمايندگانش در تعيين دستمزدش هيچ نقشی ندارند؛ از بالا برايش تصميم ميگيرند. مثلاً برای نمونه ”خانه کارگر” برای ما پدرخوانده شده. خانه کارگر هيچ ربطی به طبقه کارگر ايران ندارد. اين يک واقعيت است. خانه کارگر شاخه ای از حزب کارگزاران سازندگی است.” و افزود : ” ما خواهان اين هستيم که در هر شرايطی برای تعيين دستمزد نمايندگان منتخب کارگران در آن دخيل باشند.”
اين فعال کارگری با اشاره به اعمال تبعيض جنسی، نژادی و…در بين کارگران در مورد مشکلات کنونی طبقه کارگر گفت: ” مشکلات کارگران آنقدر زياد است که با يک ساعت و با يک گفتگو نميشود توضيح داد. ولی چيزهای اساسی که می شود به آن اشاره کرد اينست: آمار زياد بيکاران و سياست دستگاه حاکمه برای بيکار سازی، ورشکستگی کارخانه ها و بيکاری هر روزه کارگران اين معضل اصلی کارگران است؛ حداقل دستمزدی که برای کارگران تعيين ميشود کفاف زندگيش را نميدهد؛ مورد بعدی که از همه مهمتر است، خود متفرق کارگران و اجازه ندادن به تشکلهای کارگری است.” و اضافه کرد :” اينها همگی دست به دست هم داده اند و باعث شده اند که حق کارگران ضايع شده و مشکلات طبقاتی کاملا حاد باشد. ”
جلال حسينی در مورد مسئله حقوقهای معوقه و وضعيت معيشت کارگران گفت: ” اين مشکل خيلی بزرگی است. اين مشکلی است که علی الخصوص در چند سال اخير کارخانه ها هر کدام به بهانه ای حقوق کارگر را پرداخت نمی کنند و متاسفانه کارفرما از طرف سيستم هم حمايت می شود که حتی حاضر نيستند جوابگوی کارگر باشند. و کارگران در نهايت بدبختی زندگی خودشان را ميگذرانند.” و در ادامه خاطر نشان کرد: ” در آينده نه چندان دوری کارگران ناچارند با اين قضيه تکليف خودشان را روشن کنند.”
اين فعال کارگری در پايان گفتگو با راديو ندا ضمن اشاره به واقعيت درناک فروپاشی خانواده ها، طلاق و خودکشی کارگران بخاطر عدم توانايی تامين معيشت شان، درخواست کمک و همبستگی از همه شنوندگان علی الخصوص کارگران کرد و خاطر نشان شد : ” ما تنها با اتحاد ميتوانيم موفق باشيم.”
اخبار کارگری اسفند
بيش از يک‌هزار و ۵۰۰ کارگر کارخانه‌های صنعت برق ايران بيکار شدند! 
ایلنا گزارش می دهد : ـ سه کارخانه به دليل بحران مالی تاکنون تعطيل شده‌اند
ـ به دليل آن که کارخانه‌ها با تمام ظرفيت خود کار نمی‌کنند بحران خاموشی خود را نشان نمی‌دهد
ـ بحران مالی باعث شده تا کارخانه‌ها با حدود ۲۰ تا ۳۰درصد ظرفيت کار ‌کنند. 
ايلنا: بيش از يکهزار و ۵۰۰ نفر از کارکنان کارخانه‌های عضو سنديکای صنعت برق ايران به دليل تعطيلی واحد توليدی از کار بيکار شده‌اند. 
به گزارش خبرگزاری ايلنا، محمد پارسا، رييس هيات مديره سنديکای توليدکنندگان تجهيزات برقی ضمن اعلام مطلب فوق افزود: سه کارخانه به دليل بحران مالی تاکنون تعطيل شده‌اند و با تعطيلی اين واحدها حدود ۱۵۰۰ تا ۲۰۰۰ نفر کارگر از کار بيکار شده‌اند. 
او افزود: بقيه کارخانه‌های ما هم در سال‌های اخير سياست انقباضی پيش گرفته‌اند و کارگرانشان را تعديل کرده‌اند. 
او گفت: يکی از اين کارخانه‌ها، کارخانه آونگان اراک بوده است که چون نامش رسانه‌ای شده می‌توانم اسمش را ببرم اما اسم دو کارخانه ديگر ار به دليل اين که از صاحبانش اجازه ندارم نمی‌توانم اعلام کنم. 
او با اشاره به اين که به دليل بحران مالی کارخانه‌ها در اين بخش با حدود ۲۰ تا ۳۰درصد ظرفيت کار می‌کنند توضيح داد: اين وضعيت در آينده می‌تواند صنعت برق را با مشکلاتی مواجه کند. از يک سو در حال از دست دادن بازارهای خارجی‌مان هستيم و از سوی ديگر به دليل اين که تعرفه‌ها پايين است بازار داخلی‌مان را نيز در اختيار کشورهای ديگر قرار داده‌ايم. 
پارسا در پاسخ به اين سئوال که با توجه به اعلام آمادگی وزارت نيرو برای پرداخت بخشی از بدهی‌های اين وزارتخانه آيا مشکل حل خواهد شد، گفت: ما می‌خواهيم با دريافت اين پول بتوانيم حقوق و عيدی کارگرانمان را شب عيد پرداخت کنيم. می‌دانيم که مسئولان وزارتخانه همه تلاششان را برای پرداخت بدهی‌ها به کار گرفته‌اند اما واقعا پاسخگوی اين همه بحران کيست. آيا می‌شود خسارت‌های ناشی از اين وضعيت را جبران کرد. ما سال‌ها بروز اين مشکل را پيش‌بينی می‌کرديم. 
او در توضيح اين مطلب افزود: بايد دقت کرد که وقتی وزارت نيرو يا هر وزارتخانه ديگری نمی‌تواند پول ما را بدهد مشکل همان زمان بروز نمی‌کند و فاصله‌ای دو تا سه سال طول می‌کشد تا بحران خود را نشان دهد. کما اين که نبايد تصور کرد به دليل کار کردن کارخانه‌ها با ظرفيت پايين ما سريع با بحران خاموشی روبرو می‌شويم بلکه بايد توجه داشت که يک فاصله زمانی دو تا سه سال طی می‌شود تا بحران خاموشی خود را نشان دهد. 
او گفت: البته به دليل وضعيت اقتصادی همه کارخانه‌ها با تمام ظرفيت کار نمی‌کنند و صنايع ما با کمتر از ظرفيت اسمی‌شان توليد می‌کنند. بايد بگويم که اگر کارخانه‌ها و صنايع با همه توان خود کار می‌کردند ما حتما همين حالا هم با بحران خاموشی روبرو می‌شديم اما در حال حاضر به دليل وضعيت اقتصادی بحران خاموشی خود را نشان نمی‌دهد. 
او حجم مطالبات از وزارت نيرو را ۵ هزار ميليارد تومان اعلام کرد و گفت: ما مدعی هستيم وزارت نيرو بايد هزار ميليارد تومان خسارت نيز به ما بپردازد اما تا به حال آنها چنين مطلبی را قبول نکرده‌اند. حرف ما اين است که وقتی بانک‌ها از ما جريمه می‌گيرند چرا دولت نبايد جريمه ديرکرد خود را به ما بپردازد؟

فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل خواستار آزادی منصور اسانلو و ابراهيم مددی شد 
به نوشته رهانادر اول اسفند 88 آمده است : اين اقدام پس از اعتراض ديويد مک کرافت، دبيرکل فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، به دولت ايران نسبت به انتقال منصور اسانلو به سلول انفرادی صورت گرفته است.
در همين حال، مک اوراتا، يکی از مسئولان فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، خواستار آزادی منصور اسانلو، رئيس هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه و ابراهيم مددي، رئيس و نايب رئيس هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه شد. 
اين دو فعال کارگری به اتهام های امنيتی به زندان محکوم شده اند.

تجمع رانندگان شركت واحد مقابل سازمان تامين اجتماعى 
به گزارش ایلنا در اول 88 آمده است : به‌دنبال ادامه توقف اجراى قانون بازنشستگى مشاغل سخت و زيان آور درشركت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه، صبح امروز(شنبه) گروهى از اعضاى شوراهاى اسلامى كار اين شركت درمقابل اداره كل تامين اجتماعى شرق تهران تجمع‌كردند. 
به‌گزارش خبرنگارايلنا، اين تجمع چند ساعته در حالى برگزار شد كه پيش از اين سازمان تامين اجتماعى به استناد آيين‌نامه جديد بازنشستگى مشاغل سخت و زيان آور از بازنشستگى پيش از موعد كارگران و رانندگان شركت واحد جلوگيرى كرده بود. 
مهدوى خواه از اعضاى شوراى اسلامى كار دهگانه شركت واحد كه در تجمع امروز حضور داشت به خبرنگار ايلناگفت: از مردادماه گذشته تاكنون سازمان تامين اجتماعى به استناد اينكه شركت واحد يك سازمان دولتى است با بازنشسته شدن حداقل 500 كارگر و راننده شاغل در مشاغل سخت وزيان آور مخالفت كرده است. 
وى افزود:از آنجا كه براساس آيين‌نامه جديد شاغلان موسسات دولتى مشمول استفاده از مزاياى مشاغل سخت و زيان آور نيستند سازمان تامين اجتماعى با بازنشستگى كارگران شركت واحد مخالفت مي‌كند. 
اين درحالى است كه در جريان تجمع امروز كارگران شركت واحد تاكيد كردند كه شركت واحد به طور مستقيم زير نظر شوراى شهرتهران اداره مي‌شود و ماهيت دولتى ندارد. 
در همين رابطه على اكبر عيوضي، از اعضاى شوراى اسلامى شركت واحد به ايلنا گفت: دولت تنها در 49 درصد از سهام شركت واحد سهم دارد 51 درصد باقيمانده متعلق به مردم بوده و اختيار اداره آن با شوراى اسلامى شهر تهران است. 
وى با بيان اينكه تا بيش از اين كاركنان شركت واحد به راحتى از مزاياى قانون مشاغل سخت و زيان آور استفاده ميكردند،گفت: شركت واحد بيش از 14 هزار راننده و كارگر دارد كه بخش قابل توجهى از آنها در محيط‌هاى سخت زيان آور مشغول به كار هستند. 
وى با بيان اينكه براى اثبات حقانيت كارگران شركت واحد تاكنون چندين بار بيان شركت واحد با سازمان تامين اجتماعى جلسات مذاكره و گفت وگو برگزار شده است گفت: كارگران شركت واحد به دليل انجام كار سخت و طاقت فرسا حق خود مي‌دانند كه همچنان ازمزاياى بازنشستگى سخت وزيان آور بهره مند شوند. 
به گفته عيوضى در همين رابطه شركت واحد از شوراى اسلامى شهر تهران در رابطه با غير دولتى بدون خود استخدام كرده است كه جواب آن به زودى به سازمان تامين اجتماعى ارائه خواهد شد. 
وى تصريح كرد: چنانچه تا پايان هفته جارى موضوع بازنشستگى مشاغل سخت وزيان آوررانندگان شركت واحد از سوى مديران ارشد سازمان تامين اجتماعى حل وفصل نشود شوارى اسلامى كار ديگردليلى براى آرام نگه‌داشتن كارگران نمي‌بيند. 
در همين رابطه مهربانى از روابط عمومى اداره كل تامين اجتماعى شرق تهران به ايلنا گفت: مشكل كارگران شركت واحد به آيين‌نامه ابلاغ شده در هيات دولت باز مي‌گردد. 
وى افزود: هر چند تا پيش از اين كاركنان شركت واحد به راحتى مي‌توانستند از مزاياى بازنشستگى سخت و زيان آور استفاده كنند اما از زمان ابلاغ آيين‌نامه جديد تنها كارگران مشاغل در موسسات خصوصى و غير دولتى مي‌توانند از اين مزايا استفاده كنند. 
به گفته مهربانى براساس آيين‌نامه جديد درشركت‌هايى كه بيش از 50 درصد سهام آن به دولت تعلق دارد قانون مشاغل سخت وزيان آور اجرا نخواهد شد. 
وى افزود:با همكارى مسوولان ارشد سازمان تامين اجتماعي، شهردارى و شركت واحد اين مساله قابل حل است. 
بنا براين گزارش در چند ماه اخير شدت معضلات سازمان تامين اجتماعى افزايش يافته‌است به گونه اى كه عدم حل مسايل كلان مربوط به اين سازمان از سوى دولت و مجلس باعث شده‌است كه بيشتر وقت و انرژى سازمان تامين اجتماعى صرف اين امور شود به گونه‌اى كه امروز شاهد تجمعات كارگرى هستم.حال معلوم نيست كه ادامه روند موجود چه آينده‌اى را براى سازمان و كارگران رقم خواهد زد.
بيست و پنج تن از کارگران شرکت احيا گستران اسپادان اخراج شدند 
دست کم 25 تن از رانندگان شرکت احيا گستران تمديد قرارداد نشده و از سوی مسئولين اين شرکت اخراج شدند. 
به گزارش سایت روشنگری در اول اسفند 88 آمده ؛ در پی اعتصاب رانندگان شرکت احيا گستران اسپادان وابسته به مجموعه ذوب آهن اصفهان به دليل شرکت در تجمعات اعتراضی و اعتصاب گسترده ماه گذشته قرارداد کاريشان از سوی شرکت مزبور تمديد نشد و به صورت سيستماتيک از کار برکنار شدند. 
لازم به يادآوريست رانندگان شرکت احياگستران اسپادان که کاميون هاى متعلق به کارخانه ذوب آهن را در اجاره دارد وتمامى حمل و نقل غير ريلى کارخانه را انجام مى دهند؛ در حرکتى اعتراضى در اواخر دی ماه سالجاری سه روز متوالى دست از کار کشيدند و اعتصاب نمودند.
گزارشی از وضعيت اسفناک کارگری در آستانه نوروز:

تعديل و بيکاری سازی از گوشت زياران و نساجی کرمان و مازندران تا کيان تاير اسلام شهر و ساسان و آوند پلاستيک قزوين و صنايع برق و معدن کردستان... 
خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول اسفند 88 گزارش میدهد : آخرين بررسي‌ها از وضعيت کارگران شاغل در واحدهای صنعتي، بيانگر وخيم و بحرانی شدن وضع اين قشر محروم جامعه در آستانه سال نو است. نخستين روز بهمن ماه تحت‌الشعاع تجمع دوباره کارگران گوشت زياران قرار گرفت. اين کارگران در اعتراض به تعديل بخشی از نيروی کار و نيز تعويق در پرداخت مطالبات به حق خود، خواستار خلع يد مالک بخش خصوصی از شرکت بودند که اعلام شد سازمان خصوصي‌سازی با اين پيشنهاد موافقت کرده است، اما زمانی برای پرداخت مطالبات کارگران اعلام نشد. 
به گزارش ايلنا، در روزهای بعد اين کارگران نساجی بافته‌های کرمان بودند که جاده‌ها را بستند. اخراج 18 نفر از کارگران و تصميم مديران شرکت برای انحلال، علت اصلی تصميم کارگران برای بستن جاده اعلام شد. به فاصله کوتاهی از اين ماجرا، اين بار اسلامشهر صحنه اعتراضات کارگری شد. کارگران کيان تاير دست از کار کشيدند چرا که 9 نفر از کارگرانی که به قصد حق‌خواهی به وزارت صنايع و معادن مراجعه کرده بودند، از سوی کارفرما اخراج شدند. 
چند روز بعد، اضطراب و ناآرامی در ميان کارگران شرکت ساسان اوج گرفت، چرا که بسياری از کارگران شاغل که برخی تعداد آنها را 400 نفر اعلام کردند، از تيغ تعديل جان سالم بدر نبردند. هنوز ماه بهمن به نيمه نرسيده بود که اعلام شد کارگران آوند پلاستيک قزوين، اين بار علم تظلم‌خواهی بلند کرده‌اند، چرا که 5 ماه از حقوق و مطالبات آنها پرداخت نشده بود. سريال 5 ماه بي‌حقوقی ادامه داشت چرا که به فاصله کوتاهی اعلام شد که کارگران قزوينی در عقب‌ماندگی حقوقی تنها نيستند و کارگران نساجی مازندران نيز 5 ماه است که حقوقی برای امرار معاض دريافت نمي‌کنند. 
نماينده فلاورجان هم در همين زمان با اشاره به کارخانه‌های ذوب‌آهن که آمار توليد آنها مايه افتخار مسوولان وزارت صنايع است، اعلام کرد که اين کارخانه‌ها روی خط بحران گام برمي‌دارند و بزودی بحران گريبان آنها را هم خواهد گرفت. کارگران ساپکو هم البته در روزهای پايانی ماه، به خلف وعده وزير صنايع اشاره کرده و گله کردند. وزير صنايع در روزهای نخست سال و در اوج رقابت‌های انتخاباتی اعلام کرد که تمامی کارگران پيماني، قراردادی خواهند شد، اما گذشت ماه‌ها از آن وعده و اجرا نشدن متعاقب، نشان داد که شايد آن موضوع هم شعاری انتخاباتی بوده و کارکرد واقعی نداشته است. 
شوک پايانی ماه گفته‌های محمد پارسا، رئيس هيات مديره سنديكاى توليدكنندگان تجهيزات برقى بود که اعلام کرد 1500 تا 2000 کارگر صنعت برق بيکار شده‌اند. وی در اين باره افزود: 3 كارخانه فعال در صنعت برق از جمله آونگان به دليل بحران مالى تاكنون تعطيل شده‌اند و با تعطيلى اين واحدها حدود 1500 تا 2000 نفر كارگر از كار بيكار شده‌اند. 
البته تمامی موارد فوق تنها به بهمن ماه مرتبط مي‌شود. صنعت در ماه‌های اخير به سختی نفس مي‌کشد و اين موضوع آن قدر محسوس است که نتوان در لابلای آمار و ارقام زيبا و دهن‌پرکن مخفی کرد. اخبار منتشر شده در 6 ماه دوم سال نشان مي‌دهد که در بسياری از استان‌های کشور صنايعی چون سنگ‌بري، توليد کيف و کفش، بسته‌بندی و... به محاق تعطيلی رفته‌اند و شمار فراوانی از کارگران نيز معاش خود و خانواده‌هايشان را از دست داده‌اند. 
مدير اجرايی خانه صنعت و معدن استان کردستان در همين زمينه و در جلسه‌ای با حضور نمايندگان مجلس و استاندار کردستان گفت: در حال حاضر از مجموع 150 واحد فعال در شهرک صنعتی سنندج حدود 60 واحد تعطيل شده‌اند و روند تعطيلی واحدهای صنعتی و همچنين تعديل نيرو همچنان ادامه دارد. برآيند کلی وضعيت صنعت استان کردستان نشان مي‌دهد که صنعت اين استان در حالت بحرانی قرار داشته و اين مساله قطعاً بر وضعيت کار و اشتغال استان نيز تاثير خواهد گذاشت. بررسی همه شاخص‌های ارائه شده در اين جلسه نشان‌دهنده بي‌توجهی دولت و مسوولان اقتصادی کشور به اين استان محروم است و اين مساله با شعار محوری احمدي‌نژاد يعنی عدالت‌ورزی منافات دارد. 
رئيس اتحاديه توليدكنندگان كفش اصفهان نيز مي‌گويد: از اوايل سال جارى تاكنون با ورود بي‌رويه كفش‌هاى چينى به كشور، بيش از نيمى از واحدهاى توليدكننده كفش در اصفهان تعطيل شده‌اند. محمد نايب‌پور با بيان اينكه از اوايل سال جارى حدود 50 تا 60 درصد از كارگاه‌هاى توليد‌كننده كفش در شهر اصفهان غيرفعال شده‌اند، ادامه مي‌دهد: تا پيش از سال جارى يك‌هزار كارگاه توليدى كفش در شهر اصفهان مشغول به فعاليت بودند، اما با افزايش ورود كفش‌هاى خارجى و بروز بحران اقتصادى در جهان، نيمى از اين كارگاه‌هاى توليدى مجبور به تعطيلى واحد‌هاى خود شدند. وى مي‌افزايد: با تعطيلى بيش از 500 واحد توليد‌كننده كفش در شهر اصفهان، 2 هزار و 500 نفر از افرادى كه در اين كارگاه‌ها مشغول به فعاليت بودند شغل خود را از دست داده‌اند. شماری از رؤسای تشکل‌ها و انجمن‌های واحدهای توليدی و صنعتی استان مازندران هم هشدار مي‌دهند: در حالی که فقط حدود نيمی از ظرفيت‌های واحدهای توليدی و صنعتی استان استفاده مي‌شود به دليل رکود اقتصادی و نبود نقدينگی در بازار داد و ستد، شاهد انباشت محصولات توليدي‌مان هستيم. چرا که به دليل فروش نرفتن محصولات توليدي، بسياری از کارخانه‌های مازندران در پرداخت اقساط تسهيلات خود به بانک‌ها دچار مشکل شده و حتی درصدد اخراج کارگران هستند. چنانچه در چند ماه اخير، برخی از کارگران واحدهای توليدی از جمله فرآورده لبنی کندلوس، نساجی مازندران و صنايع شيميايی ساری به دليل پرداخت نشدن حقوق که ناشی از عدم فروش محصولات توليدی اين واحدها بوده است، تجمع کرده‌اند. 
آمار با واقعيت‌ها نمي‌خواند 
واقعيت اين است که آمار اعلامی روزهای اخير هيچ تطابق منطقی با واقعيت‌های جامعه ندارد. در حاليکه نرخ تورم کمتر از 13 درصد اعلام مي‌شود تا از اين راه دستمزد سال 89 کارگران کمتر تعيين شود، بازار نرخ‌های تورم ديگری را برای افزايش قيمت کالاهای خود برگزيده است. در زمينه توليد و صنعت نيز بازار کار کشور تناسبی با آمارهای اعلام شده از سوی وزارت صنايع و معادن مبنی بر رشدهای 8 تا 10 درصدی ندارد. در همين زمينه در گزارش بانك مرکزی نيز اعلام شد که نرخ اشتغال در واحدهای بزرگ صنعتی 1.1 درصد کاهش داشته است. 
بخش وسيعی از صنعت بحران نفس مي‌کشد 
معاون اشتغال وزارت کار از شناسايی 2 هزار بنگاه دارای مشکل بزرگ و متوسط توليدی کشور خبر مي‌دهد. اين در حالی است که پيش از اين ليست بلندبالای 6700 تايی وزارت صنايع و 750 تايی وزارت تعاون برای تقاضای استمهال بدهی به خودی خود وضعيت حاد بخش توليد در کشور را به خوبی نشان مي‌داد. با اين حساب تعداد کل شرکت‌های خواهان استمهال بدهی به نزديک 10 هزار شرکت رسيده است. افزايش 30 درصدی مطالبات معوق بانک‌ها طی 8 ماه اول سال (از 38 هزار ميليارد تومان پايان سال گذشته به 48 هزار ميليارد تومان در آبان ماه) از ديگر نشانه‌هايی وضعيت به شدت قرمز برای توليد است. در همين حال رئيس انجمن صنايع بازيافت از توقف 40 درصدی بنگاه‌های فعال در اين صنعت خبر داد. اين گفته به معنای کاهش حدود 40 درصدی فعاليت صنايع مختلف دارای ظرفيت ايجاد فرايند بازيافت است. همچنين يکی از نمايندگان کارگری اخيرا خبر داده بود که 325 بنگاه بزرگ کشور در آستانه ورشکستگی هستند. ضمن اينکه خداورد احمدی معاون وزير صنايع و معادن و مدير عامل سازمان صنايع کوچک و شهرک‌های صنعتی خاطر نشان مي‌کند که مطالعات دقيق انجام شده 16 درصد رکود در واحدهای صنعتی را نشان مي‌دهد. 
فعاليت با ظرفيت 20 درصدی 
عضو كميسيون صنايع مجلس در ارزيابى عملكرد بخش صنعت در سال‌های اخير با اشاره به تاخيرهاى ايجاد شده در تدوين و ابلاغ استراتژى بخش‌هاى صنعت و معدن كشور مي‌گويد: هم اكنون ميزان توليد شمش فولاد در كشور سالانه 10.5 ميليون تن و محصول فولادى 14 ميليون تن است و در شرايطى كه توليد فولاد خام در دنيا به عنوان يك مبنا مدنظر است، ما در توليد اين فلز عقب هستيم. به گفته وى براى ايجاد ظرفيت 17ميليون تنى فولاد در كشور طى امسال و سال آينده برنامه‌ريزى شده ولى باز هم در اين بخش از برنامه عقب هستيم. وى ادامه مي‌دهد: در زمينه توليد فلزات غيرآهنى مانند آلومينيوم و مس با وجود ظرفيت‌سازي‌هاى انجام شده باز هم از برنامه عقب هستيم. فولادگر در ادامه با اشاره به برخوردارى ايران از پتانسيل‌ بالاى منابع معدنى مي‌گويد: هم اكنون سهم معدن در توليد ناخالص ملى 1.7 درصد است كه رقم ناچيزى است. وى ادامه مي‌دهد: مرتبا مراجعاتى از سوى صنعتگران به كميسيون صنايع صورت مي‌گيرد كه از وضعيت خود ناراضى هستند. فولادگر تاكيد مي‌كند: لزوما نبايد واحدى بحران‌زده باشد تا جزو واحدهاى بحرانى محسوب شود و به اين ترتيب بگوئيم آمار واحدهاى بحرانى پايين است و صنعت از وضعيت مناسبى برخوردار است، بلكه واقعيت اين است كه بسيارى از واحدهاى صنعتى با كمتر از ظرفيت خود فعال هستند و حتى اين رقم به 10 تا 20 درصد كل ظرفيت نيز مي‌رسد. 
افزايش بيکاری به علت وضع نامناسب صنعت 
وى ادامه داد: واحد بحرانى به واحدى گفته مي‌شود كه كارگران آن ماه‌ها حقوق نگرفته‌اند و يا ورشكست شده در حالى كه بايد به تعداد بالاى واحدهاى در شرف بحرانى شدن توجه داشت. فولادگر تصريح كرد: وضعيت نامناسب صنايع باعث شده نرخ بيكارى كشور با وجود روند كاهشى كه در سال‌هاى اوليه دولت نهم داشت، طى سال گذشته و اوايل امسال به وضعيت قبلى خود باز گردد. 
با تمام اين موارد، مسوولان وزارت صنايع و معادن به انتقادات نمايندگان مجلس و کارشناسان و نيز وضع بحرانی بسياری از کارگران بي‌اعتنا هستند و هم‌چنان بر طبل ادعاهای خود مبنی بر افزايش توليد و رشد صنعت کوفته و به خود مي‌بالند، حال آنکه نيم‌نگاهی به وضع صنعت و هم‌نشينی با کارگرانی که ماه‌هاست نانی برای بردن به سر سفره‌های خود ندارند، حداقل کاری است که مي‌توان در آستانه سال جديد انجام داد.
با افزايش تورم احتمال افزايش دستمزد کارگران کم شد 
به گزارش مردمک در اول اسفند 88 آمده است :معاون وزارت کار و امور اجتماعی می گويد: تورم، ملاک اصلی تعيين حداقل دستمزد کارگران در سال آينده است و احتمال داد که نرخ تورم تا پايان امسال تک‌رقمی شود. 
از گفته ابراهيم نظري‌جلالی مي‌توان چنين برداشت کرد که دولت قرار نيست دستمزد کارگران را افزايش دهد، زيرا منتظر است که نرخ تورم کاهش يابد. 
ولي‌الله صالحي، عضو شورای عالی کار نيز گفت که با اعلام نرخ تورم توسط بانک مرکزی و بر اساس سبد هزينه‌‌های خانوار، نمايندگان دولت، کارگران و کارفرمايان در چند جلسه حداقل دستمزد سال آينده را تعيين و اعلام مي‌کنند. 
مجلس، دولت و بانک مرکزی درباره تعيين نرخ تورم در سال آينده با يکديگر اختلاف نظر دارند اما کارشناسان پيش‌بينی مي‌کنند نرخ تورم در سال 89، دست‌کم 1.5 برابر امسال افزايش يابد. 
ميزان تورم کنونی از نظر دولت، 12 تا 15 درصد است در حالی که کارشناسان آن را 20 تا 25 درصد محاسبه مي‌کنند. 
در اين ميان کارشناسان با محاسبه آثار تورمی اجرای طرح هدفمندسازی يارانه‌ها، در خوشبينانه‌ترين حالت 25 تا 30 درصد و در حالت بدبينانه بين 40 تا 50 درصد تورم برای سال آينده پيش‌بينی مي‌کنند. 
برخی از تحليلگران تاييد مي‌کنند که نرخ تورم اعلام شده توسط دستگاه‌های دولتی همواره از نرخ تورم واقعی در ايران پايين‌تر بوده و نتيجه‌گيری مي‌کنند که توان اقتصادی کارگران به همين دليل هر سال نسبت به سال گذشته، به شدت کاهش يافته است. 
نماينده کارگران کشور در شورای عالی کار بر اين باور است که در شرايط کنونی امکان افزايش دستمزد کارگران وجود دارد و شرکای اجتماعی( نمايندگان دولت، کارگران و کارفرمايان) موظف هستند برای افزايش قدرت خريد و تامين حداقل معيشت کارگران بر اساس نرخ تورم برنامه‌ريزی کنند. 
حداقل دستمزد کارگران برای سال 88، 264 هزار تومان تعيين شد، در حالی که براساس آمارهای نيمه‌رسمي، خط فقر برای زندگی در پايتخت کشور 800 هزار تومان محاسبه شده است. رقم‌های حداقل دستمزد و خط فقر در ايران اختلاف زيادی با يکديگر دارند و نشان دهنده وضعيت سخت اقتصادی و معيشت کارگران در ايران است. 
در سال گذشته حداقل دستمزد تعيين شده برای کارگران با اعتراض گسترده فعالان و تشکل‌های کارگری مواجه شد و برخی از تشکل‌های کارگری مانند «سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران و حومه» و «اتحاديه آزاد کارگران ايران» در روزهای پايانی سال 87 در اعتراض به اين موضوع، طوماری تهيه کردند که به امضای هزاران نفر از کارگران رسيد اما مقام‌های دولت ايران پاسخی به اين نامه ندادند. 
اکنون در آستانه سال 89 و با نزديک شدن به روزهای پايانی سال 88، موضوع تعيين دستمزد کارگران در ايران بار ديگر جايگاه ويژه‌ای در اخبار اقتصادی يافته است. 
در کنار مشکلات مالی کارگران، تعطيلی کارخانه‌ها به‌دليل بحران مالی و رکود توليد داخلی و به‌دنبال آن بيکاری کارگران، معضلی بر مشکلات اين قشر ضعيف جامعه افزوده است. 
به تازگی بيش از يک هزار و 500 نفر از کارکنان کارخانه‌های عضو سنديکای صنعت برق ايران به دليل تعطيلی واحدهای توليدی از کار بيکار شده‌اند. 
محمد پارسا، رييس هيئت مديره سنديکای توليدکنندگان تجهيزات برقی خبر داده که ديگر کارخانه‌های صنعت برق نيز در سال‌های اخير سياست انقباضی پيش گرفته و بخشی از کارگران خود را اخراج کرده‌اند.

سنديکاهای آلمان: منصوراسانلورا آزاد کنيد! 
نادرساده 
تعدادی ازروسای سنديکايی آلمان دراشتوتگارت آلمان طی فراخوانی خواهان آزادی فوری منصوراسانلوشدند. 
درفراخوان مربوطه ازدولت آلمان نيز خواسته شده که با در پيش گرفتن سياست تحريم اقتصادی و سياسی برای تن دادن به خواستها ی:1- رعايت حقوق بشروتامين حق تشکل يابی2- آزادی منصوراسانلو وکليه زندانيان سياسی 3- توقف تجاوزوشکنجه درزندانها وتوقف خطرموج اعدام، دولت ايران تحت فشارقرارگيرد. 
دراين فراخوان می خوانيم : 
"منصوراسانلو رئيس هيات مديريه سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه درسال 2007 بجرم دفاع مسالمت آميزازحق آزادی تشکل يابی کارگری به 5 سال زندان محکوم شد که همچنان محبوس است. اوهمچنين بدليل فعاليت سنديکايی بارها مورد ضرب وشتم قرارگرفت، زبانش را زخمی کردند تا او را به سکوت وادارند. 
همچنين همکاران ديگراسانلو ورئيس سنديکای کارگران شکر هفت تپه که متهم به اقدام عليه امنيت ملی شده است، بدليل فعاليت های سنديکايی در زندان هستند." 
رهبران سنديکاها درآلمان نوشته اند: 
" بعد ازتقلب انتخاباتی درجون 2009 که همچنان مخالفين در اعتراض وبرای آزادی ودمکراسی درخيابانها تظاهرات برپا می کنند، دولت ايران نيزمی کوشد به وحشيانه ترين روش ها مردم را سرکوب نمايد. تجاوزو شکنجه بازداشت شدگان به نمونه ای ازشکنجه های سيستماتيک مردان وزنان مبدل شده و دولتمردان تلاش می کنند با تصويب قوانينی بسرعت معترضين را طی 5 روزمحکوم به اعدام نمايند. بدين ترتيب کارگران زندانی بازداشت شده نيزدرامان نخواهند بود وخطرجان آنان را تهديد می نمايد." 
اين فراخوان از تمامی اعضا وفعالين سنديکايی خواسته است با جمع آوری امضاء ازاين ابتکاربرای دامن زدن مبارزه برای آزادی زندانيان سياسی و همچنين کارگران زندانی در ايران حمايت نمايند وليست اسامی وامضاها به دفترفدراسيون سنديکاهای آلمان (DGB) دراشتوتگارت ارسال شود. 
لازم به يادآوری است که گزاشات مستند سازمانهای حقوق بشری درباره ی سرکوب دولتی درايران مهم ترين منبع موضع گيری اخيرسنديکاهای کارگری آلمان می باشد. 
اين ابتکارسنديکايي، اقدامی ديگردر دفاع ازکليه کارگران زندانی ايران ودورجديدی ازهمبستگی بين المللی با کارگران ايران محسوب می شود. منصوراسانلو شناخته شده ترين کارگرزندانی ايران در سطح جهان است وبهمين دليل نيزاين فراخوان، منصوراسانلورا نماد مقاومت ومبارزه کارگران ايران در راه تشکل يابی مستقل می شناسد. اما مهمتراينکه نبايد فراموش کرد دو اقدام اخيرفعالين سنديکايی ايران تاثيربسزايی برافکار عمومی داشته وخواهد داشت. 
گزارش ارسالی خطاب به شورای حقوق بشر سازمان ملل و همچنين اقدام مشترک 4 تشکل کارگری درآستانه سی و يکمين سال قيام 57 دراعلام منشورمطالبات حداقلی کارگران ايران نشان می دهد 4 سال بعدازاعتراض بزرگ کارگران شرکت واحد در 8 بهمن 1384 فعالين جنبش کارگری همچنان برخواست و مطالبات کليه کارگران ايران تاکيد داشته وبه فعاليت ادامه می دهند. 
بی ترديد نقش ايرانيان علاقه مند و مدافع جنبش کارگری ايران درخارج از کشور می تواند درجلب بيشتر همبستگی بين المللی موثر باشد، چنانچه و اگراعلام اينگونه فعاليت ها به اعلام کميته های اسمی بنام "کميته های کارگری" و... تاب خوردن درمحافل وروابط درونی ايرانيان ختم نشود. جای بررسی نقاط ضعف وقوت فعالين ايرانی در خارج ازکشوردراين مختصرنيست . قبل ازهرچيزاما در شرايط کنونی درک وظايف فوری برای دامن زدن به مبارزه برای آزادی کليه زندانيان سياسی و همچنين کارگران زندانی اهميت دارد. علاقه مندان برای تکميل گزارشات کارگری ايران مثلا تهيه ليست اسامی ومشخصات کارگران زندانی و آگاهی فعالين سنديکايی آلمان و همچنين برای اعلام پشتيبانی وارسال امضاها برای حمايت ازفراخوان اخيرسنديکاهای آلمان می توانند مستقيما با 
دفترسنديکا ی DGB در اشتوتگارت تماس بگيرند. 
آدرس : 

www.nordwuerttemberg.dgb.de
                      نايب رئيس انجمن پزشکان:

                     حداقل دو ميليون ايرانى با روند کنونى هزينه‌هاى درمانى به زير خط فقر مي‌روند 
به نوشته سایت فرارودر تاریخ 2 اسفند 88 آمده است  : در هفته‌هاى اخير با جدى شدن بحث پرداخت نقدى يارانه‌ها و تورم ناشى از آن، کارشناسان حوزه‌هاى مختلف در مورد سقوط افراد بيشترى به زير خط فقر هشدار داده‌اند البته پايين بودن سرانه درمان در بودجه فعلى هم مزيد بر علت شده تا نايب رئيس انجمن پزشکان عمومى از بودجه ضعيف بخش سلامت کشور، انتقاد کند و بگويد: «با توجه به شرايط تورمى و اجراى قانون هدفمندى يارانه‌ها، حداقل دو ميليون ايرانى با روند کنونى هزينه‌هاى درمانى به زير خط فقر مي‌روند.» 
دکتر مسعود مسلمي‌فرد در تشريح بودجه سال آينده بخش سلامت کشور گفته است: «متاسفانه بودجه ضعيف بخش سلامت با شعارهاى دولت همخوانى ندارد و نمي‌توان با اين اعتبارات، امراض و بيماري‌ها را از بين برد.» 
مسلمي‌فرد که با مهر گفت‌و‌گو کرده است، تاکيد مي‌کند: «هر سال اين مباحث از سوى کارشناسان حوزه سلامت مطرح و بازگو مي‌شود اما متاسفانه دولتمردان و تصميم‌گيران، موضوع سلامت را جدى نمي‌گيرند.» 
پيش از اين نيز دکتر علي‌اکبر کائيدي، عضو کميسيون بهداشت و درمان مجلس هم با اسفبار خواندن وضعيت نظام سلامت کشور و نارضايتى مردم از ادامه شرايط موجود، گفته بود که با اين وضعيت که حاصل بي‌برنامگى در اين بخش است به جايى نمي‌رسيم. 
اما نايب رئيس انجمن پزشکان عمومى معتقد است: «با اجراى قانون هدفمندى يارانه‌ها و بالا رفتن هزينه‌هاى جارى به‌طور قطع باعث خواهد شد که مردم در بخش سلامت کمتر هزينه کنند.» 
بودجه بخش سلامت در سال آينده حدود نيم تا يک درصد افزايش دارد اما مسلمي‌فرد مي‌گويد: «متاسفانه اين افزايش با توجه به تامين هزار و 200 ميليارد تومان از کسرى هزار و 900 ميليارد تومانى وزارت بهداشت که مربوط به امسال است، محاسبه کرده‌اند که غلط است.» 
بسيارى از کارشناسان معتقدند که با اجراى قانون هدفمندکردن يارانه‌ها نظام سلامت کشور دچار آسيب خواهد شد و بايد منتظر تشديد آسيب‌هاى اجتماعى در کشور باشيم. مسلمي‌فرد به وضعيت بد بيمارستان‌هاى دولتى در سال آينده اشاره کرد و ادامه داد: «سطح کيفى خدمات در مراکز درمانى پايين آمده است اما کسى پيگير اين مشکل نيست.» 
پيش از اين نيز، دکتر حسن حسنى بافراني، عضو کميسيون بهداشت و درمان مجلس با عنوان اين مطلب که قانون هدفمند کردن يارانه‌ها همه حوزه‌ها را تحت‌تاثير قرار مي‌دهد و بخش سلامت نيز مستثنا از اين قاعده نيست، گفته است: «قطعا آثار منفى اين برنامه به مراتب شديدتر از نکات مثبت آن در بخش درمان کشور خواهد بود و دهک‌هاى پايين جامعه را با مشکلات عديده‌اى مواجه خواهد کرد.» 
مسلمى فرد، نايب رئيس انجمن پزشکان عمومى با اشاره به سخنان رئيس‌جمهور در مورد جايگاه ايران در دنيا گفته است: «آقاى احمدي‌نژاد عنوان داشته‌اند که رتبه هفدهم را داريم اما سوال اين است که جايگاه ايران در بخش سلامت کجاست. اگر در جهان هفدهم هستيم، بايد در بخش سلامت هم هفدهم باشيم اما در حال حاضر رتبه ايران در دنيا بالاى 90 است. يعنى اينکه از سهم درآمد ناخالص داخلى کشور، بخش بسيار جزئى را براى سلامت مردم هزينه مي‌کنيم که اين وضعيت باعث ماندگارى بيمارى در کشور مي‌شود.» 
در حال حاضر 60 درصد هزينه‌هاى درمانى از جيب مردم پرداخت مي‌شود که اين موضوع مغاير با قانون برنامه چهارم توسه کشور است چراکه مطابق برنامه چهارم توسعه بايد 70درصد از هزينه‌هاى درمانى را بيمه‌ها و دولت بپردازند، در حالى که آمارها خلاف اين موضوع را نشان مي‌دهد. 
نايب رئيس انجمن پزشکان عمومى با اينکه در گذشته سالانه 1.5 ميليون نفر در کشور با هزينه‌هاى درمانى به زير خط فقر سقوط مي‌کردند، گفت: «قطعا اين آمار با توجه به شرايط تورمى و اجراى قانون هدفمندى يارانه‌ها، حداقل به دو ميليون نفر افزايش خواهد يافت.» 
چنانکه نماينده سابق کارفرمايان در سازمان جهانى کار به تازگى اعلام کرده است که حذف يارانه‌ها، خط فقر را به بيش از يک ميليون تومان و نرخ تورم را نيز به 40 درصد افزايش خواهد داد.

    ممانعت از تجمع معترضان به تخريب جنگل گلستان 
ميراث فرهنگی 
به گزارش میراث فرهنگی درتاریخ 2 اسفند 88 آمده است : تخريب پارک ملى گلستان که اين روزها به جدي‌ترين دغدغه طرفداران محيط‌زيست و بسيارى از تشکل‌هاى زيست‌محيطى در سراسر کشور تبديل شده است. 
روزنامه پول_ مژگان جمشيدى_ سرانجام صبح روز پنج‌شنبه، معترضان زيست‌محيطى را از تهران و بسيارى از شهرهاى شمالى به گرگان و مقابل استاندارى گلستان رساند تا اعتراض خود رابه استاندار گلستان که چند روز قبل گفته بود «ما دلمان بيشتر از تهراني‌ها براى گلستان مي‌سوزد»، برسانند. هر چند کانون عالى گسترش فضاى سبز و حفظ محيط‌زيست ايران از 24 روز قبل با ارسال نامه‌هاى متعدد به فرماندارى گرگان و استاندار، درخواست صدور مجوز براى يک تجمع اعتراضى با حضور 400 نفر از هواداران محيط‌زيست در مقابل ساختمان استاندارى را ارايه کرده بود، اما مسئولان استاندارى از صدور اين مجوز به دليل حساسيت‌هاى سياسى موجود در کشور خوددارى کردند، تا اينکه به گفته دبير کل کانون عالى گسترش فضاى سبز نهايتا قرار شد به جاى برگزارى تجمع اعتراضى تنها نمايندگان تشکل‌هاى زيست‌محيطى به همراه برخى اساتيد و کارشناسان متخصص به ملاقات استاندار بروند تا دغدغه‌هايشان را با وى در ميان بگذارند. 
چرا که او جواد قناعت، استاندار گلستان با حکم رييس جمهور نماينده تام‌الاختيار وى در تعيين تکليف جاده پارک ملى گلستان شده و از زمانى که او به اين سمت منصوب شده، وزارت راه اقدام به تخريب شبانه جنگل پارک ملى گلستان کرده است. اما در نهايت شگفتى و در حالى که گروه‌هاى زيست‌محيطى مي‌گويند استاندارى را از نشست حضورى با استاندار در روزپنج‌شنبه مطلع کرده بودند، نه تنها استاندار در جمع طرفداران محيط‌زيست حاضر نشد بلکه مسئولان استاندارى نيز از حضور اين افراد و توقف آنها حتى در داخل حياط و جلوى در استاندارى هم ممانعت کردند. 
اين اقدام در حالى صورت گرفت که مسئولان استانى ادعا مي‌کردند از جلسه ملاقات حضورى و عزيمت نمايندگان گروه‌هاى زيست‌محيطى به گرگان بى اطلاع بودند، اما از سوى ديگر ماموران انتظامى و امنيتى استان از صبح روز پنج‌شنبه با استقرار در محوطه خيابان استاندارى منتظر ورود طرفداران محيط‌زيست بودند و به محض ورود اين افراد که حدود 50 نفر بودند و عمدتا از شهرهاى تهران، گرگان، گنبد، شاهرود، سمنان و تنکابن آمده بودند، تعداد بيشترى از اين ماموران در منطقه مستقر شده و خيابان استاندارى گلستان را مسدود کردند. 
هر چند هيچ برخورد و گفت‌وگويى بين طرفداران محيط‌زيست و نيروى انتظامى صورت نگرفت اما مسئولان استاندارى با برخوردهاى تند و امنيتى و بعضا سياسى و متهم کردن گروه‌هاى زيست‌محيطى به کار غير قانونى و سياسي، خواستار ترک هر چه سريع‌تر منطقه توسط اين افراد شدند. 
با اين حال با اصرار نمايندگان منتخب گروه‌هاى زيست‌محيطى و تاکيد بر اينکه خواسته آنها مطابق با اصل 50 قانون اساسى که حفظ محيط‌زيست را وظيفه عمومى تلقى کرده، تنها در راستاى احقاق حقوق زيست‌محيطى آنها است با ورود 10 نفر از نمايندگان NGO‌ها به ساختمان استاندارى براى مذاکره موافقت شد و 40 نفر مابقى که از راه‌هاى دور و نزديک آمده بودند تا استاندار را ببينند در سرما به انتظار نشستند! يکى از اين 10 نماينده نيز چهره سرشناس زيست‌محيطي، دکتر غلامعلى بسکى بود که با وجود کهولت سن تنها به عشق پارک ملى گلستان که اصلي‌ترين کانون تنوع زيستى ايران محسوب مي‌شود، به گرگان آمده بود تا براى چندمين بار اعتراض خود را از تکه تکه کردن پارک ملى گلستان و نابودى جنگل و حيات‌وحش اين منطقه به اطلاع استاندار برساند. او پيش از اين بارها با محمود احمدى نژاد و روساى سازمان محيط‌زيست در گذشته و حال براى نجات پارک ملى گلستان و خروج جاده ترانزيت که از داخل اين پارک عبور مي‌کند به گفت‌وگو نشسته اما نتيجه نگرفته است! 
جلسه مسئولان امنيتى با طرفداران محيط‌زيست 
10 نفر از نمايندگان منتخب گروه‌هاى زيست‌محيطى سرانجام پس از راهيابى به ساختمان استاندارى گلستان، به جاى آنکه با استاندار و يا معاونت‌هاى مرتبط در بحث عمران به گفت‌وگو بنشينند با مسئولان امنيتى و حراستى اين استان به بحث نشستند چرا که تنها مدير کل امنيتى استانداري، مدير کل حراست و نيز مدير کل حوزه رياست پذيراى معترضان زيست‌محيطى شدند. در اين جلسه که سه‌ساعت به طول انجاميد، جمشيدي، مدير کل حوزه رياست سازمان بعد از شنيدن نقطه نظرات کارشناسى اين افراد و پوزش از نحوه برخورد تند صورت گرفته با طرفداران محيط‌زيست قول داد که نتايج جلسه به اطلاع استاندار مي‌رسد. 
ميترا البرزى منش، کارشناس ارشد محيط‌زيست که در حال حاضر ارزيابى زيست‌محيطى جاده شمالى پارک ملى گلستان را در دست مطالعه و بررسى دارد در اين جلسه اظهار داشت: خواست ما اين است که مصوبه دولت در مورد جاده پارک ملى گلستان به اجرا گذاشته شود. در اين مصوبه که يک‌بار در دولت خاتمى و يک بار هم در دولت احمدى نژاد تصويب شده، از عرض 11 مترى جاده سخن به ميان آمده در حالى که امروز عرض جاده گلستان تا 50 متر در برخى نقاط تعريض شده که نقض آشکار قوانين زيست‌محيطى و مصوبه دولت است. وى گفت : در اين مصوبات تاکيد شده که وزارت راه بايد ساخت گزينه شمالى در بيرون از پارک ملى گلستان را در دستور کار خود قرار دهد اما در نهايت شگفتى اکنون چند سالى است که هر چه بودجه بوده صرف تعريض اين جاده در داخل پارک شده که خسارات زيادى به منطقه وارد کرده و گويا گزينه شمالى کاملا فراموش شده است. 
سيل جاده گلستان را با خود خواهد برد 
از ديگر کارشناسان اين جلسه محمد درويش، عضو هيات علمى موسسه تحقيقات جنگل‌ها و مراتع کشور بود. وى گفت : بعد از سيل سال 1380 گلستان و کشته شدن 500 نفر در اين سانحه، هياتى به اتفاق وى براى بررسى موضوع به گلستان اعزام شدند و نتايج بررسي‌هاى حوزه آبخيز گلستان توسط اين هيات نشان داده که به دليل موقعيت خاص حوزه آبخيز چنانچه بار ديگر سيل بيايد جاده گلستان را تخريب خواهد کرد. ياسر انصاري، دبير کانون عالى گسترش فضاى محيط‌زيست، نيز با اشاره به تخلفات صورت گرفته توسط وزارت راه و تعريض غير قانونى جاده خواستار اجراى مصوبه دولت و بازگشت جاده به عرض 6/11 متر شد. در اين جلسه تک تک شرکت کنندگان ضمن اينکه به صراحت اعلام کردند هيچ مخالفتى با ساخت جاده ندارند تنها از تعريض غيرقانونى اين جاده در پارک ملى گلستان و فراموش شدن ساخت گزينه شمالى در بيرون از پارک و نيز ارزش‌هاى زيستى اين منطقه سخن گفتند اما در نهايت شگفتي، مدير کل حوزه رياست استاندارى بعد از اين سخنان به شرکت کنندگان گفت که نگاهشان به موضوع تک بعدى و صرفا زيست‌محيطى است! جمشيدى در بخشى از اظهاراتش گفت: جنگل‌هاى گلستان سال‌هاست که در برون از پارک ملى در حال تخريب است اما تاکنون احدى از شما به اين موضوع اعتراض نکرده‌ايد! او سپس گفت : در جلسه با مسئولان سازمان محيط‌زيست قرار شده، هر جا که وزارت راه اقدام به تعريض جاده کرده اين نقاط دوباره شخم زده شده و به حالت اول برگردد و نهايتا عرض جاده گلستان در حد همان 11 متر باقى بماند. 
اما طولانى شدن عمليات ترميم جاده گلستان يکى از عمده ترين اشکالات وارده دراين طرح است که از سوى خبرنگار «پول» مورد پرسش واقع شد. در حالى که در تفاهم‌نامه‌هاى بين سازمان محيط‌زيست و وزارت راه قرار شده بود اين عمليات بيشتر از دو سال به طول نينجامد اما اکنون با گذشت نزديک به پنج سال از حضور وزارت راه در پارک ملى گلستان، اين طرح به اتمام نرسيده است. مدير کل حوزه رياست نيز در پاسخ به اين پرسش گفت : علت ممانعت‌ها سازمان محيط‌زيست بوده است! 
اين در حالى است که در سال‌هاى گذشته کمترين ممانعتى از سوى سازمان محيط‌زيست و اداره کل محيط‌زيست استان، صورت گرفته و شايد همين عدم نظارت‌ها از سوى اين سازمان باعث شده تا امروز نزديک به 10 پل با عرض 19 متر و جاده‌اى به عرض 50 متر در اين پارک احداث شود. هر چند مسئولان استانى تمامى اين موارد مطرح شده را منکر مي‌شدند و مدعى بودند که اصلا تخريبى صورت نگرفته است. در پايان اين جلسه تومار 52 مترى با امضاى گروه‌هاى زيست‌محيطى و طرفداران محيط‌زيست در مقابل مسئولان استاندارى به نمايش گذاشته شد که خواستار جلوگيرى از تخريب جنگل‌هاى شمال و پارک ملى گلستان شده بودند. 

بحران در كارخانه روكش چوبى شهر صنعتى البرز: کارگران 10 ماه است حقوق نگرفته اند 
به گزارش ایلنا در تاریخ 2 اسفند 88 آمده است :  كارگران كارخانه روكش چوبى قزوين مي‌گويندكه به دليل سوء مديريت از 10 ماه قبل تاكنون هيچ گونه حقوق و مزايايى دريافت نكرده‌اند. 
به‌گزارش‌خبرنگارايلنا، درآستانه برگزارى جلسات شوراى عالى كار براى تعيين دستمزدهاى سال 89، كارگران كارخانه روكش چوبى شهر صنعتى البرز در استان قزوين براى پيگيرى پرداخت 10 ماه حقوق معوقه به خانه كارگر اين استان مراجعه كردند. 
به‌گفته عيد على كريمي، دبير اجرايى خانه كارگر قزوين مطالبات مزدى 70 كارگر اين كارخانه در حالى در طول 10 ماه گذشته پرداخت نشده است. اين در حالى است كه كارخانه روكش چوبى قزوين از يك سال پيش در قالب واگذاري‌هاى دولت به شركت سرمايه‌گذارى سازمان تامين اجتماى (شستا) واگذار شده است. 
وى افزود: مطالبات كارگران در حالى به آستانه شب سال انباشته شده است كه براساس شنيده‌ها ميان مديران ارشد شركت سرمايه‌گذارى تامين اجتماعى به سر پاداش‌هاى چند ميليونى بحث و جدل است. 
وى از مديريت ارشد سازمان تامين اجتماعى و وزارت رفاه و تامين اجتماعى خواست تا به جاى پرداختن به مسائل حاشيه‌اى در كنار تعهدات بيمه‌اي، درمانى خود به وضع كارگران شاغل در موسسات وابسته و تحت نظارت اين سازمان نيز توجه كنند. 
يكى از كارگران كارخانه روكش چوبى قزوين نيز درگفت‌وگو با ايلنا گفت: به دليل سوء مديريت در يك سال گذشته به دليل فروش ماشين‌آلات و تعديل نيروى انسانى فعاليت كارخانه به حالت نيمه فعال درآمده است. 
وى افزود: در حال حاضر تعداد كارگران از 300 نفر به 70 نفر كارگر باسابقه 20 سال كاهش يافته كه به همين دليل فعاليت كارخانه با كمبود نيروى انسانى مواجه است. 
اين كارگرافزود: در كنار اين مساله مدتى است كه مديريت كارخانه شروع به فروش تدريجى ابزاركارخانه كرده است. 
وى با بيان اينكه كارخانه از سال 1348 تاكنون در زمينه توليد تخته‌هاى سه لايي، فيبر و نئوپان فعاليت داشته‌است،گفت: به نظر مي‌رسد مديريت كارخانه قصد دارد تا بي‌سروصدا كارخانه را براى هميشه تعطيل‌كند.
اسعد مولود زاده آزاد شد
اسعد مولود زاده فعال کارگری ،عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری که در تاریخ ١٠/١١/٨٨ در منزل خود واقع در روستای قلاتان از توابع نقده بازداشت شده بود ، در تاریخ ٨٨/١٢/١ با قرار کفالت آزاد شد. 
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ضمن تبریک آزادی نامبرده ،خواهان آزادی کلیه فعالین کارگری هستیم. 

٢اسفند88
تجمع اعتراضى بيش از 50 نفر از اهالى شهرستان كميجان در مقابل مجلس 
جمعی از اهالی شهرستان كميجان در اعتراض به ارتقا دهستان خنجين،امروز دوم اسفند ماه در مقابل مجلس تجمع كردند. 
به گزارش ايلنادر دوم اسفند 88 آمده است : تجمع‌كنندگان بيش از 50 نفر بودند كه اعتراضشان به ارتقا دهستان خنجين در خارج از محدوده شهرستان كميجان بود. 
يكى از تجمع‌كنندگان گفت: با هماهنگى صورت گرفته ميان شعباني‌فرد استاندار استان مركزى و رحيمى معاون اول رئيس‌جمهور قرار بر اين شده است كه دهستان خنجين از شهرستان كميجان جدا شده و به فرمهين پيوند داده شود. 
به گفته وى در حال حاضر شهرستان فرمهين سه هزار نفر جمعيت دارد كه براى تبديل شدن به شهر نيازمند 50 هزار جمعيت است. به همين دليل از پيكره شهرستان‌هاى كميجان، ‌تفرش، ساروق و آشتيان دهستان‌هايى جدا شده و به فرمهين پيوند داده شده است. 
تجمع‌كنندگان اعلام كردند كه پيش از اين از طرف اهالى شهرستان كميجان و شوراى شهر اين استان نامه‌هاى اعتراضى به استاندارى و فرماندارى كميجان، وزارت كشور، رياست‌جمهورى و سازمان بازرسى كل كشور ارائه داده‌اند. 
آنها خواستار ديدار با سيد احمد لطفى نماينده كميجان بودند. 
گفتنى است در تقسيمات كشورى اخير هفت روستا نيز به شهرستان فرمهين افزوده شده‌اند. 

صنعت گاز کشور در آستانه تعطیلی
ندای سبز آزادی: کمیسیون برنامه جبهه مشارکت ایران اسلامی در گزارشی نسبت به وضعیت صنعت گاز کشور به مسئولان اجرایی کشور هشدار داد.
متن کامل این گزارش اقتصادی که در سایت نوروز منتشر شده است به شرح زیر است:

هر چند در شرایط کنونی کشور پرداختن به مسائل اسف بار اقتصادی کشور و نحوه مدیریت قوای حاکم در این رابطه چنگی به دل نمی زند و توجهی را به ویژه از سوی دولتمردان حاکم برنمی انگیزد، اما از آنجا که منابع نفت و گاز شاهرگ حیاتی ایران به لحاظ تامین انرژی و درآمد حساب می شوند و سرمایه گذاری در این منابع تضمین کننده حیات و پویایی و رشد کشور است و هرگونه تعلل و سستی در اینباره آینده تاریک و سختی را برای ایرانیان بهمراه خواهد داشت، گزارش تحلیلی زیر توسط کمیسیون برنامه جبهه مشارکت به عنوان مشتی نمونه از خروار عملکرد دولت نهم و پس از نهم در مورد وضعیت صنعت گاز ارائه می شود تا معلوم گردد چه بلایی گریبانگیر اقتصاد کشور شده و می شود و البته اگر خدا یار شود در گزارشی دیگر به ارائه گزارشی درباره صنعت نفت نیز خواهیم پرداخت.

گاز طبيعي نعمتي خدادادي است كه سرزمين ايران به عنوان دومين دارنده منابع عظيم گاز (16% ذخاير اثبات شده گاز دنيا) از آن بهرهمند ميباشد. در حال حاضر اين حامل انرژي با زندگي مردم ايران ارتباطي وثيق پيدا كرده و در متن زندگي و كسب و كار ايرانيان نقش مهمي ايفا ميكند ضمن اينكه يك سرمايه عظيم ملّي است.
• 2/91% خانوارهاي شهري و 31% خانوارهاي روستايي و در مجموع 75% خانوارهاي كشور يعني 15ميليون خانوار ايراني ازگاز بهرهمند ميباشند (آمار نيمه سال88). مجموعه مصرف خانگي ـ تجاري 43% كل مصرف داخلي گاز را به خود اختصاص ميدهد.
• 73% سوخت نيروگاههاي حرارتي تأمين برق كشور را گاز تشكيل ميدهد (طبق آمار سال 86) 32% كل مصرف داخلي گاز كشور (مطابق آمار 87) را نيروگاهها مصرف ميكنند.
• 58% انرژي مصرفي صنايع كشور به ويژه صنايع عمده فولاد، پتروشيمي، سيمان و پالايشگاهها توسط گاز تأمين ميشود. ضمن اينكه در پتروشيمي و فولاد به عنوان خوراك هم مورد استفاده قرار ميگيرد. 25% كل مصرف داخلي گاز در مجموعه مصروف صنايع ميگردد. به علاوه امروزه بالغ بر يك ميليون و ششصد خودرو گازسوز ميباشند.
• علاوه بر مصارف داخلي بخش معتنابهي از گاز تزريقي به ميادين نفتي جنوب از طريق انتقال گاز به منطقه نفتي تأمين ميشود تا چاههاي نفت ايران كه نيمه عمر خود را طي كردهاند، صيانت شود و نفت ذخيره آن قابليت بهرهبرداري بيشتري پيدا كند.
همانگونه كه ملاحظه ميشود گاز طبيعي كه در زمان حاضر 62% از كل سبد انرژي كشور را تأمين ميكند با حيات اجتماعي و اقتصادي مردم کشورمان عجين شده است. اين حامل انرژي با آهنگ رشد سالانه 13% (حداقل)، در سال افق چشمانداز 1404 سهمي بالاتر از 71% در سبد انرژي كشور را به خود اختصاص خواهد داد.
شركت ملي گاز ايران براي تأمين نيازهاي مصرف گاز در افق چشمانداز بايد به توليدي معادل حداقل 520 ميليارد مترمكعب در سال يعني ميانگين 1400 ميليون مترمكعب در روز با
52 هزار كيلومتر خط لوله فشار قوي و بالغ بر 183 ميليارد دلار سرمايه گذاري برسد.
در صورتي كه اهداف چشمانداز در تأمين، فرآوري و انتقال روزانه 1400 ميليون مترمكعب گاز تحقق نيابد. علاوه بر اينكه در داخل با چالش جدي مواجه خواهيم شد. صادرات گاز عملاً امكانپذير نخواهد بود. هر چند در حال حاضر نيز واردات گاز از صادرات آن بيشتر است و ميرويم كه به جاي صادركننده به يكي از واردكنندگان اصلي گاز در افق چشمانداز تبديل شويم.
شركت ملي گاز به عنوان يك نهاد و سرمايه بزرگ ملي با وجود منابع انساني با ظرفيت و دلسوز و عليرغم برخورداري از ابعاد گسترده فني ـ عملياتي و بازرگاني در اثر شرايط موجود كشور و نقايص مديريتي و راهبردي در معرض موانع و چالشهاي عميقي قرار دارد كه در صورت استمرار اين وضعيت هرگز قادر به تحقق مأموريتهاي محوله تا رسيدن به افق چشمانداز نخواهد شد. در اينجا به برخي از چالشهاي شركت ملي گاز ميپردازيم:
1. تراز منفي توليد و مصرف:
در حالي كه آهنگ مصرف گاز در كشور خصوصاً در بخش خانگي (به قول جواد اوجي مدير عامل فعلي شركت ملي گاز رشد مصرف خانگي در سال 88 نسبت به سال قبل 27% رشد داشته ـ مصاحبه با شبكه 2 تاريخ 18/10/88) رو به تزايد است و نرخ رشد سالانه مصارف گاز بالغ بر 13% ميباشد. اما نه تنها توليد گاز از چاههاي ميدان پارس جنوبي در سالهاي اخير متوقف شده بلكه چاههاي فازهاي قبلي 9 و 10 پارس جنوبي نيز هنوز در مدار توليد قرار نگرفته و افتتاحهاي صورت گرفته تنها پالايشگاهها را در برميگيرد. به علاوه فازهاي بعدي آن نيز بيش از 4 سال است از جهت تأمين گاز در ميدان مشترك با قطر بلااقدام مانده است. دراين ميان شركتهاي نفت و گاز معتبر بينالمللي همچون توتال كه همراه با اجراي پروژهها، سرمايه، فناوري و نظام پيشرفته مديريتي خود را به صنعت گاز كشور انتقال ميدادند مدتي است از ورود به اجراي طرحهاي پارس جنوبي انصراف داده و دفاتر شركتهاي خود را در ايران جمع يا غيرفعال كردهاند.
در حال حاضر طبق آمار رسمي به طور ميانگين 56 ميليون مترمكعب تراز گاز منفي
ميباشد. به عبارت ديگر براي پاسخگويي به مصرف داخلي و رشد روزافزون آن سالانه بايد حداقل در حد 2 فاز پارس جنوبي توليد صورت گيرد و حتي در صورت اعمال محدوديت يعني قطع سوخت نيروگاه و كاهش قابل توجه گاز صنايع و تقليل تزريق گاز به چاههاي نفت باز هم تراز منفي گاز به طور ميانگين 20 ميليون مترمكعب در روز ميباشد.
اين كمبود در فصل سرد خسارات زيادي به اقتصاد ملي وارد ساخته و محيط زيست را با آسيبهاي جدي مواجه ميسازد. به خصوص در ماههاي دي و بهمن تحويل گاز به بسياري از صنايع محدود و در مواقعي قطع ميشود. گاز تزريقي به چاهها به طور قابل ملاحظهاي كاهش مييابد. نيروگاهها از سوخت دوم (نفت گاز و نفت كوره) استفاده
ميكنند و متأسفانه ناخالصيهاي گاز طبيعي به طور اعلام نشده افزايش مييابد.
اين تراز منفي توليد نسبت به مصرف كه به صورت تصاعدي بالا ميرود، در آينده نزديك به يك بحران در بخش گاز و انرژي تبديل ميشود. مصرف رو به افزايش و با بازدهي اندك مثلاً نيروگاههاي برق با راندمان متوسط زير 30% كه بسيار پايين است كار ميكند و ايران سومين مصرفكننده گاز در جهان ميباشد. اين در حالي است كه
طرحهاي مهم توليد گاز در پارس جنوبي متوقف و افق آينده آن مبهم ميباشد. آنچه مسلم است تا چند سال آينده توليد گاز افزايش قابل توجه نخواهد داشت.
بدين ترتيب شيب منحني تراز منفي گاز نگرانكننده است. با اين وجود شوراي انرژي كشور كه در تنظيم سبد انرژي كشور و هدايت مصرف بهينه و انجام هماهنگيهاي لازم بين نهادهاي ذيربط وظيفه خطیري بر عهده دارد، عملاً تعطيل ميباشد. برنامهريزي براي جلوگيري از مصرف بيرويه انرژي و بخصوص مصرف بهينه گاز امري ضروري ميباشد. اما گويا دولت حاکم با سادهانگاري حل اين مسئله را عمدتاً در ارتقاء قيمت حاملهاي انرژي ميبيند و به ابعاد ديگر رسيدن به مصرف بهينه كمتر توجه مينمايد.
2. سرمايه گذاري:
اغلب كشورها، تحقق چشمانداز و استراتژيهاي كلان خود را با سرمايه گذاري، فناوري، كارآيي ورقابت دنبال ميكنند. سرمايه گذاري در ايران بيشتر به سرمايه گذاري دولتي وابسته است و متأسفانه سرمايه گذاري بخش خصوصي داخلي و خارجي بخصوص در حوزه توليد گاز به نحو چشمگيري كاهش و به يك معني متوقف شده است.
اين در حالي است كه ايران در ميدان مشترك و عظيم پارس جنوبي با قطر در رقابتي اساسي قرار دارد. تعداد چاههاي گازي حفر شده توسط كشور قطر طي چند سال گذشته رو به افزايش بوده اما در ايران پس از 2004 (از دولت احمدينژاد) كاهش داشته است. به طوريكه رشد توليد گاز قطر كه عمدتاً از پارس جنوبي صورت ميگيرد. به ترتيب از 2007-2004 عبارتند از 24، 17، 11 و 18 درصد اما در همين دوره رشد توليد گاز ايران عبارتند از 6/12، 9/9، 7/6 و 3 درصدبوده است اما اگر رشد توليدگاز ايران از منابع پارس جنوبي را در نظر بگيريد از اين هم كمتر است به طوريكه حتي چاههاي مربوط به فازهاي 9 و 10 پارس جنوبي كه قرار بود در سال 1385 افتتاح شود و با وجود افتتاح پالايشگاههاي آن توسط رئيس جمهور به علت نقص تأسيسات درون چاهي هنوز در خط توليد قرار نگرفته است.
فازهاي 11 تا 14 هم كه قرار بوده توسط شركتهاي شل و توتال با همكاري پتروپارس به بهرهبرداري برسد با مشكل مواجه شده و شركتهاي خارجي حاضر به ادامه كار نشدهاند اجراي فازهاي 15 و 16 نيز كه بدون مناقصه در اختيار قرارگاه خاتم قرار گرفته با تأخير به پيش ميرود و همه اينها دچار مشكلات اساسي هستند.
ويژگي سرمايه گذاري خارجي توسط شركتهاي خارجي علاوه بر ورود سرمايه به كشور انتقال تكنولوژي و تجربه مديريتي و كارآيي و توانمندسازي صنعت داخلي را نيز به همراه داشت. كما اينكه شركت توتال و ديگر شركتها چنين نقشي را در فازهاي اول تا دهم ايفا كردند.
در حال حاضر ظرفيت توليد گاز در كشور حدود 500 ميليون مترمكعب در روز ميباشد كه طبق پيشبيني چشمانداز 20 ساله بايد تا سال 1403 به بالغ بر 1400 ميليون مترمكعب برسد. براي تحقق اين ميزان توليد فقط براي توسعه صنعت گاز در بخش پايين دستي (پالايش ـ انتقال ـ ذخيرهسازي ـ LNG و توزيع) حداقل 183 ميليارد دلار سرمايه گذاري نياز ميباشد. البته اين مقدار به جز سرمايه گذاري در بخش بالادستي يعني اكتشاف، توليد و تأمين گاز ميباشد. در اينجا از ميزان سرمايه گذاري براي جبران استهلاك و نگهداري صنعت گاز هم صرفنظر كردهايم.
اين ميزان سرمايه گذاري در قالب برنامههاي چهارم، پنجم، ششم و هفتم به ترنيب 22، 44، 59 و 58 ميليارد دلار برآورد شده است. در برنامه چهارم كه در پايان آن به سر ميبريم و عمدتاً دولت سرمايهگذار بوده است. حدود 80% سرمايه گذاري پيشبيني شده، جذب گرديده است.
در برنامه پنجم اين ميزان به دو برابر بالغ ميشود كه قطعاً مشكل جذب سرمايه گذاري وجود دارد و اتفاقاً در برنامههاي پنجم به بعد مشكل تأمين سرمايه هم جدي است يعني هم مشكل تأمين سرمايه و هم مشكل جذب سرمايه در صنعت گاز خواهيم داشت. مشكل جذب ناشي از ضعف مديريتي و فناوري و ضعف نهادهاي دولتي و اجتماعي همچنين عدم كارآيي قابل قبول بخش خصوصي در صنعت نفت و گاز و افت آنها در سالهاي اخير به ويژه با توجه به عدم رقابت سالم و جايگزين كردن قرارگاه و شركتهاي دولتي بدون رقيب در عرصه فعاليتهاي نفت و گاز ميباشد.
اين در حالي است كه اين حجم سرمايه گذاري ميتوانسته و ميتواند با يك مديريت درست شركتهاي فعال در صنعت نفت و گاز را ارتقاء بخشد و آنها را توانمند سازد. بازار گستردهاي براي صنعتگران و توليدكنندگان داخلي فراهم نمايد و فرصتهاي شغلي زيادي بوجود آورد و بدين ترتيب توان داخلي كشور را توسعه دهد.
اما واقعيتها همه حكايت از آن دارد كه با وضعيت موجود تحقق اهداف چشمانداز در صنعت گاز حتي در حد تأمين نياز داخلي كشور امكانپذير نيست.تغييرات هرم سني جمعيت و نرخ رشد تشكيل خانواده از يكسو و ضرورت توسعه فعاليتهاي اقتصادي و صنعتي وابسته به گاز و آهنگ رو به رشد مصرف داخلي گاز بويژه در بخش خانگي (كه بالاي 25% در سال ميباشد) ميزان تقاضاي داخلي براي گاز طبيعي در افق چشمانداز را به 2800 ميليون مترمكعب در روز يعني دو برابر ميزان پيشبيني شده ميرساند. حتي با فرض تحقق افق چشمانداز يعني 1400 ميليون مترمكعب در روز كه استدلال كرديم با روند فعلي و مديريت موجود همان هم امكانپذير نيست، ايران به يك واردكننده تمام عيار گاز طبيعي تبديل خواهد شد. البته راه دوري نبايد رفت، همانطور كه اشاره شد در حال حاضر نيز تراز صادرات ما منفي است و با دو قرارداد دولت حاکم كه در دي ماه 88 با تركمنستان و آذربايجان منعقد كرد ميزان واردات از هم اكنون رو به افزايش است. هر چند واردات گاز فينفسه منفي نيست اما به شرط آنكه ظرفيت صادرات تأمين شود و تراز آن منفي نباشد. آنچه مسلم است اينكه پيشبيني سهم 10-8 درصدي صادرات گاز جهاني توسط ايران خيالي بيش نيست.
سرمايه گذاري در امر توسعه تكنولوژي در صنعت گاز يكي از اولويتهاي مهم ميباشد كه بايد براي آن برنامهريزي هدفمند و مؤثر صورت پذيرد. صنعت گاز كشور در حوزه دانش و فناوري از فقر و نيازمندي زيادي در زمينههاي مختلف اعم از تأسيسات درون چاهي و سرچاهي، فرآوري و پالايش، خطوط انتقال، ذخيرهسازي، LNG، توزيع و حتي بازدهي اندك انرژي در بخش مصرف و همچنين فناوريهاي محيط زيست رنج ميبرد و با چالشهاي جدي مواجه است.
هر چند شركت ملي گاز با برخورداري از فرصتهاي بوجود آمده از آغاز تأسيس در 40 سال گذشته از توانمندي قابل قبولي در بهرهبرداري، نگهداري و تعميرات صنعت گاز برخوردار ميباشد اما در امر توسعه فناوري صنعت گاز و بخصوص فناوريهاي برتر نتوانسته است همراه با تحولات صنعت گاز جهان به پيش رود و در صورت ادامه
سياستهاي موجود و بيتوجهي به امر سرمايه گذاري در فناوريهاي موردنياز صنعت گاز نخواهد توانست دركلاس جهاني عمل كند و از قافله شركتهاي بزرگ گاز جهان و دنيا و حتي رقباي منطقهاي عقب خواهد ماند.
3. ناكارآمدي مديريت و خلاءهاي منابع انساني
توجه به ابعاد گسترده صنعت گاز كشور و اجتنابناپذيربودن توسعه شتابان زنجيره عرضه گاز و نظر به چالشهاي جدي رسيدن به اهداف صنعت گاز در افق چشمانداز
(يعني: افزايش سهم ايران در بازار جهاني تجارت گاز (10%) ـ رشد سهم گاز در سبد مصرف انرژي كشور (71%) ـ دومين توليدكننده گاز جهان ـ جذب سالانه 7 ميليارد دلار سرمايه گذاري در بخش پايين دستي ـ جذب سالانه 1200 نفر منابع انساني مستعد) ضرورت تبيين چشمانداز و استراتژي شفاف، اصلاح ساختار و اساسنامه موجود و از همه مهمتر برخورداري از مديريت و منابع انساني پيشرفته حتمي است. حتي اگر از رسيدن به افق چشمانداز هم عدول شود، براي حفظ وضع موجود و جلوگيري از تخريب و عقبگرد اين شركت بزرگ ملي، توسعه و تحول همه جانبه و كيفي در منابع انساني و كليه عوامل مؤثر در اين صنعت بخصوص مديريت ارشد شركت ملي گاز ضروري است. بويژه آنكه در چند سال گذشته سرمايه انساني شركت آسيب جدي ديده است. در غير اينصورت شركت گاز كه از رقباي منطقه اي خود مثل گاز پروم روسيه كيلومترها عقب افتاده، حتي از شركت گاز قطر نيز عقبتر خواهد رفت.
به نظر ميرسد مديريت ارشد گاز سرمايه اصلي خود يعني سرمايه انساني را كمتر به حساب ميآورد و اهميت نميدهد. بعلت ضعف مديريت منابع انساني در شركت و توقف 10 ساله استخدام در سالهاي پس از انقلاب، در اين مقطع عمده مديران و مهندسان و كارشناسان مجرب و بادانش شركت گاز بازنشست شده يا در حال بازنشستگي هستند. بدون اينكه جايگزينهاي باكيفيتي خلاء حضور آنها را پر كنند. مديران ارشد وزارت نفت و مديريت عامل شركت گاز نه تنها به فكر رفع اين مشكل نيستند بلكه به جاي حفظ عوامل دانشي و مجرب موجود يا حتي به تأخير انداختن بازنشستگي آنها، باكمال تعجب منابع انساني شايسته و توانمند موجود را حذف و يا در انزوا قرار ميدهند و به جاي آنها افراد فاقد شايستگي و دانش و مهارت را بالا ميكشند. در حال حاضر در شركت، انتصابات از مدير عامل گرفته تا مديران ارشد، حتي عزل و نصب مديران عملياتي و تخصصي به شدت تابع عوامل سليقهاي و سياسي است كه از بيرون ديكته ميشود. اين عزل و نصبهاي حاكم فرموده، حتي به مديران مياني و كارشناسان نيز رسيده است. جالب اينجاست كه به افرادي كه عزل شده، گفته شده شما از هر جهت شايسته هستيد، اما گفته اند شما نباشيد يا اينكه فشار براي عزل شما زياد است!
نه اينكه كارگزاران دولت، افراد متمايل به اصلاحطلبان را برنميتابند كه آن اصل لاتغير آنهاست بلكه اينك در دوره جديد تصفيه ها به عوامل راستگرا و محافظه كار رسيده است. بارها اتفاق افتاده مديراني كه خود اين دولت منصوب كرده عزل و از حيزّ انتفاع انداخته اند. مثلاً در يكي از مديريتهاي اصلي شركت گاز از سال 85 تاكنون، 5 مدير جابجا كرده اند. يعني هر 9 ماه يك مدير كه همه از يك جريان سياسي بودهاند، برگمارده شده اند.
ثبات مديريتي در شركت گاز بهم ريخته و اركان سازمان را به لرزه درآورده است. در آغاز فصل سرما كه فصل حساس كاري ميباشد، انتشار ليست تغييرات مديران گاز در مطبوعات و رسانهها كه به اخراجيهاي 2 معروف شد اين شايعه را در سطح كاركنان شركت ترويج كرد كه پس از فصل سرما، تعداد معتنابهي از مديران موجود جاي خود را افراد ضعيف، بيبرنامه و فاقد شايستگيهاي حداقلي خواهند داد.
به راستي اين دولت حتي اگر دلسوز خودش هم بود، اينگونه اين صنعت استراتژيك را كه با حيات اجتماعي و اقتصادي كشور و جامعه پيوند تنگاتنگ دارد در دست مديران ضعيف و كوتاه بين قرار ميداد؟ آيا دولت اين را درك نميكند كه شركت گاز يك شركت تخصصي بوده و سياسي نيست. لذا نبايد با قرار دادن عنان اختيار آن در كف
سياستبازاني كه به فكر تقسيم غنائم، ثروتها و موقعيتهاي آن هستند با سرنوشت خود بازي كند. شايد هم خود دولت به كشور و امكانات آن به چشم طعمه و غنيمت نگاه
ميكند. در هر دو صورت مردم و كشور خسارت ميبينند.
شركت ملي گاز در حال حاضر داراي بيش از 18000 كارمند رسمي است كه اكثر آنها جوان و از تحصيلات دانشگاهي و تجربيات كاري و فني برخوردار ميباشند. در صورت اعمال سياستهاي درست توسعه منابع انساني، اين مجموعه با پتانسيل، به خوبي قادر خواهد بود با بهره گيري از دانش و تجربه كاركنان مجرب و متخصص موجود، شركت را به اهداف تعريف شده برساند. اما متأسفانه سياستهاي غلط و مديريتهاي ناكارآمد موجود، به همراه دخالتهاي بيجا و تنگ نظريها و منفعت طلبي ها، اين ظرفيت عظيم سرمايه انساني را معطل گذاشته و مانع از رشد و شكوفايي آنها در حوزههاي مختلف عملياتي، كارشناسي و مديريتي گشته است.
جمع بندي:
مجموعه چالشها و كاستيهايي كه از این صنعت عظيم در ميان گذاشته شد بعلاوه عوامل ديگري مثل:
o ابهام در رسالت و چشمانداز صنعت گاز
o ناكارآمد بودن ساختار و اساسنامه شركت ملي گاز
o عدم مديريت يكپارچه در زنجيره عرضه گاز
o ضعف ارتباطات بين المللي
o مشكل تأمين تجهيزات و مواد موردنياز
o تحريمها و اثرات منفي آن در صنعت گاز
o عقبافتادگي در فناوري و دانش موردنياز صنعت گاز
o بهرهبرداري يكطرفه قطر از ميدان مشترك پارس جنوبي
o عدم وجود سياست شفاف در صادرات و واردات
o بلاتكليفي در سياستهاي خصوصي سازي
o مشكلات ايمني و زيست محيطي
o شدت بالاي مصرف انرژي در كشور
اينها همه مشكلات و مسائلي هستند كه از ديد مديران هوشمند و دورنگر نبايد ناديده گرفته شده و به حال خود رها شود.
هر كدام از اينها كه زنجيروار به هم متصل هستند در جاي خود از اهميت درخوري برخوردارند. با اينهمه در شرايط موجود صنعت گاز نه فقط قادر به جبران كاستيهاي گذشته نيست. بلكه هنوز هم از مايه مي خورد، لذا اگر تدابير قوي براي حفظ و توسعه اين صنعت عظيم، چه در سطح ملي و چه در سطح شركت گاز و وزارت نفت اتخاذ نشود، آينده آن نگران كننده است.

تجمع كارگران مخابرات راه دور براى دريافت 13 ماه مطالبات معوقه 
به گزارش ایلنا در تاریخ 3 اسفند 88 آمده است :  به دنبال تاخير 13 ماهه در پرداخت مطالبات كارگران كارخانه صنايع مخابراتى راه دور ايران (ITI)، جمعى از كارگران اين كارخانه در سه روز گذشته در مجاورت كارخانه و مقابل استاندارى فارس تجمع كردند. 
كارگران صنايع مخابراتى در گفتگو با ايلنا اعلام كردند كه براى دومين بار در 2 روز گذشته مقابل استاندارى فارس تجمع كرده‌اند. 
اين كارگران گفتند كه سه روز پيش نيز با تجمع در محدوده جاده منتهى به محل كارخانه صنايع مخابراتى راه دور ايران، اعتراض خود را نسبت به پرداخت نشدن 13 ماه مطالبات معوقه اعلام كردند. 
هم‌اكنون تعداد كارگران شاغل در اين كارخانه با اجراى قوانين بازنشستگى به حدود600 كارگر كاهش يافته است. 
كارگران افروزدند: به منظور دريافت قطعى مطالبات خود به اجتماع‌هاى كارگرى خود ادامه خواهند داد. 
به گفته اين كارگران، مقامات مسوول در استاندارى در حالى خواهان بازگشت كارگران به كارخانه‌هستند كه هنوز هيچ راهكارى براى پرداخت مطالبات معوقه به نتيجه نرسيده است.
جرزنی دولتی‌ها در تعیین نرخ تورم 
نقطه‌های بانک مرکزی بلای جان کارگران شده است 
پیام دولت این است که از این پس هر بار تورم سالانه و نقطه به نقطه با هم سنجیده می‌شوند و هر کدام کمتر بود، ملاک تعیین دستمزد قرار می‌گیرد/دولت سالی 30 درصد بودجه خود را بزرگ می‌کند، اما حقوق کارگران 15درصد اضافه می‌شود. 
ایلنا: تعیین دستمزد کارگران برای سال 1388 یکی از نقاط عطف تاریخ تعیین مزد برای کارگران به شمار می‌رود. سال گذشته و در اسفند ماه، شورای عالی کار پس از برگزاری جلسات خود، با توافق نمایندگان دولت، کارفرمایان و کارگران به این نتیجه رسید که حداقل دستمزد کارگران 25 درصد و سایر سطوح مزدی به طور میانگین حدود 17 تا 20 درصد رشد را تجربه کنند. این توافق پس از استعلام نرخ تورم از بانک مرکزی صورت گرفت که در این استعلام، نرخ تورم سال 1387 معادل 25.4 درصد اعلام شده بود. با این حال سیر حوادث پس از تعیین دستمزد، نشان داد که بانک مرکزی که پیش از این فقط به عنوان مرجع اعلام نرخ دستمزد، در بحث دستمزد کارگران حضوری غیرمحسوس داشت، این بار از حیطه وظایف خود خارج شده و به طور مستقیم و علنی در تعیین مزد کارگران دخالت می‌کند. 
به گزارش ایلنا، به فاصله کوتاهی از اعلام دستمزد کارگران، بانک مرکزی نامه دومی را به شورای عالی کار نوشت و در آن مدعی شد که نرخ تورم نقطه به نقطه در اسفند ماه سال 1387 به 19 درصد رسیده است. بانک مرکزی در ادامه مدعی شد که این نرخ در شش ماه نخست سال بعد نیز کاهش یافته و به 15 درصد خواهد رسید. 
این چنین بود که خط غیرمستقیمی که بانک مرکزی به کارفرمایان و نمایندگان دولت داد، باعث شد تا برای نخستین بار مصوبه دستمزدی شورای عالی کار، لغو شود و در مصوبه دوم، حداقل مزد کارگران 5 و سایر سطوح مزدی نیز بین 2 تا 4 درصد کاهش را تجربه کردند. 
سخنان بعدی بهمنی، رئیس کل بانک مرکزی مبنی بر جلسات وی با کارفرمایان و نگرانی آنها از اعلام مصوبه اول دستمزد کارگران، نشان داد که بانک مرکزی با هدف کاهش دستمزد کارگران اقدام به ارسال نامه دوم کرد، که این موضوع هنوز هم به خاطره تلخی از بانک مرکزی در ذهن کارگران باقی مانده است. 
ابهام در نرخ تورم بلای جان کارگران شده است 
سال 1387 و در بحبوحه بحران جهانی اقتصاد که بسیاری از کشورها تورم منفی و کمتر از 4 درصد را تجربه می‌کردند، مردم ایران با تورم بالاتر از 25 درصد دست به گریبان بودند. با این حال دستمزدها بین 5 تا 10 درصد کمتر از این رقم بنا بر تورم نقطه به نقطه بسته شد. امسال و در شرایطی که رونق به اقتصاد جهان بازگشته و انتظار وقوع تورم در اقتصاد جهانی می‌رود، قرار است تا تورم نقطه به نقطه ملاک نباشد و تورم سالانه ملاک افزایش دستمزدها؛ چرا که تورم نقطه به نقطه در اوج به سر می‌برد و تورم میانگین کاهش داشته است. 
رئيس كل بانك مركزي در آخرین اظهارنظر خود با بيان اين‌كه اعلام نرخ تورم نقطه‌اي براي تعيين حداقل دستمزد كارگران را كنار گذاشته‌ايم، گفت: نرخ تورم در پايان اسفند ماه سال گذشته معادل 25.4 درصد (حداقل دستمزد كارگران با نرخ تورم نقطه به نقطه 20 درصد تعيين شد) بوده است كه اخيرا به 13.5 درصد رسيد. 
وي در پاسخ به اين پرسش كه چرا بانك مركزي در پايان سال گذشته و در زمان تعيين حداقل دستمزد كارگران، نرخ تورم 25.4 درصد را 20.4 درصد به شوراي عالي كار اعلام داشته، اظهار كرد: ما در آن زمان نرخ ميانگين تورم و نقطه به نقطه را اعلام كرده بوديم. وي افزود: در سال گذشته بحث تورم نقطه به نقطه مطرح شده بود اما بانك مركزي ديگر آن روش را كنار گذاشته است، بنابراين ديگر تورم نقطه به نقطه براي دستمزد كارگران اعلام نخواهد شد و در سال آينده نيز حتما دستمزد كارگران افزايش خواهد يافت. 
در همین زمینه، نماینده سابق کارفرمایان در اجلاس سازمان جهانی کار با بیان اینکه بانک مرکزی با تغییر اعداد از تورم نقطه به نقطه و متوسط قیمت‌ها به دنبال اعلام کاهش نرخ تورم است، می‌گوید: روش تعیین حداقل دستمزد کارگران باید تغییر کند. وطن پرور ادامه می‌دهد: بانک مرکزی در اعلام نرخ تورم که در روزهای گذشته نرخ پایان دی ماه سالجاری را 12.2 درصد اعلام کرد، نرخ نقطه به نقطه را درنظر نمی گیرد و این در حالی است که در سال گذشته از طریق اعلام نرخ تورم نقطه به نقطه به ضرر کارگران، تورم واقعی را کمتر نشان داد. 
وی خاطر نشان کرد: شاید یکی از دلایلی که اخیرا از سوی بانک مرکزی اعلام شده که دیگر نرخ تورم نقطه به نقطه در محاسبات بیان نمی‌شود، سیر صعودی آن در 2 ماه اخیر باشد تا جایی که به نظر بسیاری از اقتصاددانان بزرگ نرخ تورم نقطه به نقطه هم اکنون بالای 25 درصد است. 
این فعال کارفرمایی با بیان این نکته که بانک مرکزی در بیان نرخ تورم واقعی با استفاده از واژه‌های نقطه به نقطه و متوسط رشد قیمت‌ها، از بیان نرخ‌های واقعی تورم امتناع می‌ورزد، با طرح این سئوال که با توجه به نرخ‌ها و روش‌های متفاوتی که بانک مرکزی برای اعلام کاهش نرخ تورم به کار می‌برد، آیا نباید معیشت کارگر تامین شود؟ می‌گوید: دولت در زمینه نهاده‌های تولید چه برنامه‌ای دارد؟ نماینده سابق کارفرمایان در اجلاس سازمان جهانی کار تصریح می‌کند: هنوز بحث تعدیل نرخ‌ها برای اجرای هدفمندی یارانه‌ها اجرا نشده، تورم انتظاری در سطح جامعه بالا رفته است. دولت موظف است از تاثیر مستقیم افزایش تورم در زندگی کارگران بکاهد. 
نرخ تورم بانک مرکزی با واقعیت‌های جامعه نمی‌خواند 
علي دهقان‌كيا از فعالان کارگری نیز با اشاره به كاهش نرخ تورم براساس آمار منتشر شده توسط بانك مركزي طي‌ ماه‌هاي اخير، می‌گوید:‌ آنچه كارگران و مردم در سطح جامعه با آن مواجهند، نه تنها كاهش تورم نيست، بلكه قطعا افزايش قيمت‌هاست و محاسبات ما از 50 تا 60 قلم كالاي اساسي در سبد هزينه خانوار نشان مي‌دهد متوسط اين اقلام نسبت به سال گذشته دست كم 20 درصد افزايش قيمت دارد. وي با اظهار اين عقيده كه نسبت به چگونگي محاسبه نرخ تورم در بانك مركزي ابهاماتي وجود دارد، می‌افزاید: در حالي كه به استناد محاسبات ما، خط فقر هم اكنون 900 هزار تومان است، بانك مركزي تورم را كاهشي مي‌داند و به نظر من در چنين شرايطي بايد از مسوولان بانك مركزي بخواهيم نحوه محاسبه نرخ تورم و سبد كالاهاي مورد محاسبه را منتشر كند تا مشخص شود تورم بر چه اساسي كاهش يافته است. 
عضو هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار همچنين به اظهارات اخير وزير رفاه مبني بر واقعي نبودن ارقام اعلام شده براي خط فقر اشاره و خاطر نشان می‌كند: ‌اگر دولت اين ارقام را قبول ندارد، بهتر است رقم واقعي را اعلام كند تا همه متوجه شوند خط فقر چه ميزان است. 
دهقان‌كيا با اشاره به گفته رييس بانك مركزي مبني بر احتمال تك رقمي شدن نرخ تورم در پايان سال، می‌گوید: اگر چه واقعيت‌هاي اقتصادي جامعه چنين چيزي را نشان نمي‌دهد، اما باز هم اگر نرخ تورم تك‌رقمي براي پايان سال اعلام شود، اين عدد نمي‌تواند مبنايي براي محاسبه دستمزد كارگران قرار بگيرد، چرا كه افزايش قيمت در سبد هزينه خانوار به وضوح مشهود است. او با بيان اين عقيده كه كاهش نرخ تورم از 25.4 درصد پايان سال گذشته به حدود 10.5 درصد در حال حاضر شبيه معجزه است،‌ ادامه می‌دهد: به نظر مي‌رسد بانك مركزي بيش از اينكه به دنبال محاسبه نرخ واقعي تورم باشد، به دنبال محقق كردن هدف برنامه چهارم توسعه براي تك رقمي كردن تورم در روزهاي پاياني آن است. 
دولت ولخرج کارگران را دعوت به صرفه‌جویی می‌کند 
نگاهی به اظهارات بهمنی نشان می‌دهد که دولتمردان در خوش‌بینانه‌ترین حالت تصمیم دارند تا دستمزد کارگران برای سال آینده بین 15 تا 20 درصد افزایش پیدا کند، این در حالی است که لایحه بودجه نشان می‌دهد که دولت برای اداره امور خود، امسال 33 درصد حجم بودجه را افزایش داده است. 
یکی از نمایندگان کارگری با بیان این مطلب می‌گوید: چگونه دولت با وجود هزاران کارشناس و با این همه ادعا، هر ساله بین 25 تا 35 درصد در هزینه‌های خود افزایش دارد، اما در بحث افزایش دستمزد کارگران به بیش از 15 تا 20 درصد رضایت نمی‌دهد؟ حسن صادقی با اشاره به کوچک شدن سالانه سفره کارگران می‌گوید: دولتی که هر سال 30 درصد بودجه خود را افزایش می‌دهد و در 6 ماه دوم هر سال هم با ارسال متمم به مجلس، بسیاری از بودجه‌های عمرانی را به سمت بودجه‌های خود سرریز می‌کند، از کارگران توقع دارد تا با 10 تا 20 درصد افزایش در دستمزدها، زندگی خود را اداره کنند. سئوال ما این است که کارگرانی که بودجه عمرانی برای جبران کسری‌های معیشت خود ندارند، از چه محلی باید صرفه‌جویی کنند؟ 
وی می‌گوید: وزارت اقتصاد اعلام می‌کند که کف نرخ تورم سال بعد با اجرای هدفمند کردن یارانه‌ها 22 درصد است. چگونه است که سال گذشته و برای تعیین دستمزد سال 87 کارگران، نرخ تورم احتمالی اعلام شده از سوی بانک مرکزی ملاک عمل قرار گرفت، ولی امسال قرار است که نرخ تورم غیرواقعی 12 تا 13 درصدی ملاک تعیین دستمزدها باشد؟ 
نماینده سابق کارگران در شورای عالی کار می‌افزاید: این روند، مسیر نامبارک و نامیمونی است که بانک مرکزی درباره معیشت کارگران در پیش گرفته است. پیام این رفتارها، این است که از این پس هر بار تورم سالانه و تورم نقطه به نقطه با هم سنجیده می‌شوند و هر کدام که کمتر بود، ملاک تعیین دستمزد کارگران قرار می‌گیرد
 پایان پیام 
وقتی صنعت توانایی ایجاد اشتغال ندارد 
"ب" مثل بیکاری 
طی 33 ماه (فروردین 86 تا آذر 88) 
 تراز شغلی صنعت ماهانه ایجاد 6 هزار و 333 شغل را نشان می‌دهد/ بخش صنعت تنها به حدود 27 درصد از اهداف پیش‌بینی شده برنامه چهارم در بحث اشتغال رسید.    
خبرگزاری ایلنا در تاریخ 3 اسفند 88 نوشت : بخش صنعت در 33 ماه منتهی به زمستان سال 1388، تراز شغلی 209 هزار (کسر مشاغل از بین رفته به اشتغال ایجاد شده) را نشان می‌دهد که بیانگر دستیابی به کمتر از 27 درصد از اهداف محقق در برنامه چهارم اقتصادی است. 
به گزارش ایلنا، جمعیت فعال ایران در سال 1385 برابر با 23 میلیون و 466 هزار نفر اعلام و نرخ بیکاری، 11.3 درصد اعلام شد. مطابق این آمار در سال 1385 حدود 20 میلیون و 814 هزار شاغل در کشور وجود داشت که با احتساب نرخ 31.75 درصدی صنعت در اشتغال، به این معنا بود که 6 میلیون و 608 هزار نفر در صنعت مشغول به کار بودند. 
مطابق آمار اعلامی از سوی مرکز آمار ایران، نرخ بيكاري سال 1386 با 0.7 درصد كاهش نسبت به سال 85 به 10.6 درصد رسيد. اين نرخ در بهار سال 86 برابر 10.7 درصد، تابستان 9.9 درصد، پائيز 9.8 درصد و زمستان 11.9 درصد بود. همچنین بررسي اشتغال در بخش‌هاي عمده اقتصادي در گزارش مرکز آمار ایران در سال 87، نشان مي‌داد كه بخش خدمات با 48.2 درصد بيشترين سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است و در مراتب بعدي بخش‌هاي صنعت با 32.2 و كشاورزي با 19.5 درصد قرار دارند و بررسي نرخ بيكاري جوانان 24 - 15 ساله حاكي از آن است كه 25.6 درصد از جمعيت فعال 24 - 15 ساله بيكار بوده‌اند. با توجه به جداول بانک مرکزی که جمعیت فعال سال 1386 را 23 میلیون و 579 هزار نفر اعلام می‌کرد، مشخص است که 21 میلیون و 103 هزار نفر در این سال شاغل بوده‌اند که از این تعداد، 6 میلیون و 816 هزار نفر در بخش صنعت مشغول به کار بوده‌اند. 
از بین رفتن 7 هزار فرصت شغلی صنعتی در سال 1387 
در ابتدای سال جاری مركز آمار ايران نرخ بيكاري سال 87 كل كشور را 10.4 درصد اعلام كرد كه نسبت به سال 86 كاهش نشان مي‌داد. در این گزارش با اعلام نتايج طرح آمارگيري از نيروي كار در زمستان 1387 تصريح شده بود که بررسي نرخ بيكاري افراد 10ساله و بيشتر نشان مي‌دهد 12.5 درصد از جمعيت فعال (شاغل و بيكار)، بيكار بوده‌اند. بررسي روند تغييرات اين نرخ حاكي از آن است كه اين شاخص، نسبت به زمستان 1386 معادل 0.6 درصد و نسبت به پاييز 1387 حدود 3 درصد افزايش داشت. مطابق گزارش مركز آمار بررسي نرخ بيكاري جوانان 15 تا 24 ساله حاكي از آن بود كه در زمستان 1387 معادل 27.4 درصد از جمعيت فعال اين گروه سني بيكار بوده‌اند. بررسي تغييرات فصلي نرخ بيكاري جوانان 15 تا 24ساله نیز نشان مي‌داد اين نرخ نسبت به زمستان 1386، 1.8 درصد و نسبت به پاييز 1387، 5.9 درصد افزايش داشته است. همچنين بررسي اشتغال در بخش‌هاي عمده اقتصادي نشان مي‌داد، در زمستان 1387 بخش خدمات با 48.2 درصد بيشترين سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. سهم بخش صنعت 33.2 درصد و بخش كشاورزي 18.5 درصد بوده است. با احتساب جمعیت فعال در این سال؛ یعنی 22 میلیون و 892 هزار نفر معلوم می‌شود که 20 میلیون و 511 هزار شاغل در سال 1387 وجود داشته که از این تعداد، 6 میلیون و 809 هزار نفر در بخش صنعت به فعالیت پرداخته‌اند. به عبارتی فرصت‌های شغلی در سال 1387 در بخش صنعت نسبت به سال گذشته از یک کاهش 7 هزار نفری برخوردار بوده است و در مقابل ایجاد فرصت‌های شغلی جدید در بخش صنعت، از بین رفتن اشتغال روند شتابان‌تری داشته است. 
براساس نتایج این طرح در تابستان 1388، بررسی نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت 10 ساله و بیشتر نشان می‌دهد که 39.7 درصد جمعیت در سن کار از نظر اقتصادی فعال بوده‌اند؛ یعنی در گروه شاغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررسی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی کل کشور حاکی از افزایش 1.7 درصدی این نرخ نسبت به فصل مشابه در سال قبل (تابستان 1387) و کاهش 0.8 درصدی آن نسبت به فصل گذشته (بهار 1388) است. بررسی نرخ بیکاری جمعیت 10 ساله و بیشتر در تابستان 88 نشان می‌دهد که 11.3 درصد از جمعیت فعال، بیکار بوده‌اند. براساس این نتایج، نرخ بیکاری در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری کل کشور نشان می‌دهد که این شاخص، نسبت به فصل مشابه در سال قبل 1.1 درصد افزایش و نسبت به فصل گذشته 0.2 درصد افزایش یافته است. بررسی نرخ بیکاری جمعیت 15 ساله و بیشتر نشان می‌دهد که 11.4 درصد از جمعیت فعال، بیکار بوده‌اند. براساس این نتایج، نرخ بیکاری در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بیشتر بوده است. بررسی اشتغال در بخش‌های عمده اقتصادی نشان می‌دهد که بخش خدمات با 46.2 درصد بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش‌های صنعت با 31.9 و کشاورزی با 21.9 درصد قرار دارند. بررسی نرخ بیکاری جوانان 24-15 ساله حاکی از آن است که 22.7 درصد از جمعیت فعال این گروه سنی بیکار بوده‌اند. این شاخص در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری جوانان 24-15 ساله کل کشور نشان می‌دهد که این شاخص نیز نسبت به فصل مشابه در سال گذشته 0.4 درصد کاهش و نسبت به فصل قبل 0.3 درصد افزایش یافته است. نرخ بیکاری جوانان 29-15 ساله نیز حاکی از آن است که 20.4 درصد از جمعیت فعال 29-15 ساله بیکار بوده‌اند. این شاخص در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری جوانان 29-15 ساله نشان می‌دهد که این شاخص نیز نسبت به فصل مشابه در سال گذشته 0.1 درصد کاهش یافته و نسبت به فصل قبل تغییری نکرده است. 
مطابق جدول اعلامی از سوی معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور، جمعیت فعال در تابستان 1388 به 24 میلیون و 323 هزار نفر رسیده است؛ یعنی در تابستان سال جاری، 21 میلیون و 574 هزار نفر شاغل بودند که از این تعداد، 6 میلیون و 882 هزار نفر در بخش صنعت مشغول به کار بوده‌اند. 
اما آنچه آمار مربوط به نرخ بیکاری را نگران‌کننده کرد گزارشی از مرکز آمار بود که درباره نرخ بیکاری در 3 فصل نخستین سال جاری منتشر شد. مرکز آمار ایران در آخرین گزارش خود از افزایش 1.8 درصدی نرخ بیکاری در فصل پاییز امسال نسبت به مدت مشابه سال قبل خبر داد. نتایج اجرای طرح آمارگیری نیروی کار در هر فصل نشان می‌دهد که در پاییز 1388 معادل 11.3 درصد از جمعیت فعال کشور (شاغل و بیکار) بیکار بوده‌اند. برهمین اساس، این شاخص نسبت به پاییز پارسال 1.8 درصد افزایش و نسبت به تابستان 1388 هیچگونه تغییری نداشته است. همچنین نرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ساله منعکس در این گزارش حاکی از آن است که 24.1 درصد از فعالان این گروه سنی در پاییز 1388 بیکار بوده‌اند که این نرخ نسبت به فصل مشابه در سال قبل 2.6درصد افزایش و نسبت به تابستان سال 88 حدود 1.44 درصد افزایش یافته است. بررسی اشتغال در بخش‌های عمده اقتصادی نیز نشان می‌دهد که در پاییز 1388، بخش خدمات با 48.6 درصد بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش‌های صنعت با 31.6 درصد و کشاورزی با 19.8 درصد قرار دارند. با فرض اینکه جمعیت فعال طی فصل پاییز تا زمستان تغییری نکرده باشد، به این نتیجه خواهیم رسید که تعداد شاغلان در همان سطح 21 میلیون و 574 هزار نفری باقی خواهد ماند، ولی جمعیت شاغل در بخش صنعت به 6 میلیون و 817 هزار نفر تنزل پیدا کرده است. 
به گزارش ایلنا، مقایسه رقم 6 میلیون و 817 هزار نفری شاغل در بخش صنعت با رقم 6 میلیون و 608 هزار نفر شاغل بخش صنعت در پایان سال 1385 این نتیجه را مستفاد می‌کند که طی سال‌های 86، 87 و سه فصل نخست سال 1388، تراز شغلی در بخش صنعت (مشاغل ایجاد شده در برابر شغل‌های از بین رفته) برابر رقمی معادل 209 هزار شغل خواهد بود. به عبارتی در 33 ماه مورد محاسبه، تراز شغلی صنعت ماهانه عدد ایجاد 6 هزار و 333 شغل را نشان می‌دهد. 
این در حالی است که جهرمی، وزیر پیشین کار ایجاد ماهانه 100 هزار فرصت شغلی را حداقل نیاز کشور می‌خواند و در برنامه چهارم توسعه ایجاد سالانه 900 هزار فرصت شغلی (ماهانه 75 هزار فرصت شغلی) را هدف برنامه خوانده بود. حال اگر سهم صنعت را همان 31 یا 32 درصد در بحث اشتغال محدود کنیم، آمار نشان می‌دهد بخش صنعت تنها به حدود 27 درصد از برنامه‌های خود پایبند بوده که کارشناسان دلایل متعددی از جمله کاهش سرمایه‌گذاری در این بخش، کاهش صرف اقتصادی در بخش تولید، بدتر شدن سالانه فضای کسب و کار در کشور و... را برای توضیح این ناکامی‌های ارائه می‌کنند. 
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سوء قصد به جان منصور اسالو در زندان گوهردشت کرج 
بنابه گزارش محافل کارگری  در ايران،صبح روز دوشنبه سوم اسفند 88 در زندانی سياسی منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديکای شرکت واحد از يک سوء قصد جان سالم بسر برد. 
روز دوشنبه 3 اسفند ماه منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديکای شرکت اتوبوس رانی تهران و حومه در هواخوری بند 4 زندان گوهردشت کرج هنگامی که با 2 زندانی ديگر در حال صحبت کردن بود با تيزی و از پشت مورد تهاجم قرار گرفت. که با هوشياری زندانيان و واکنش به موقع او از خطر جدی نجات يافت.اين حمله در حضور پاسدار بندی بنام حسن پور و فردديگر بنام مرادی سر وکيل بند صورت گرفت. پاسداربندها هيچی اقدامی برای ممانعت از يورش انجام ندادند و بعد از اينکه زندانيان سياسی نسبت به اين حمله و بی عملی آنها اعتراض کردند آنها فقط اقدام به گرفتن تيزی از فرد مهاجم کردند و او را رها کردند . فرد مهاجم همچنان به سوی آقای اسالو حمله می کرد و می گفت :که ترا می کشم و به عربده کشی خود ادامه می داد. 
اين فرد قبل از اين در مقابل فروشگاه چند بار سعی به ايجاد درگيری فيزيکی با آقای اسالو را داشت و چند بار بر سينه ايشان با مشت کوبيد ولی آقای اسالو با بردباری واکنشی از خود نشان ندادند.اما زندانيانی که شاهد اين صحنه بودند به دفاع از آقای اسالو برخواستند و فرد مهاجم را عقب نشاندند. 
فرد مهاجمی که به زندانی سياسی منصور اسالو حمله کرد. سيد محمد حسينی از اعضای سپاه پاسدارن است که به جرم قتل همسرش در زندان بسر می برد. يورش امروز به آقای اسالواز پيش طراحی شده بود که بدستور وزارت اطلاعات و با طراحی علی حاج کاظم و علی محمدی رئيس و معاون زندان و کرمانی و فرجی رئيس و معاون اطلاعات و محمود مغنيان رئيس بند 4 به اجرا گذاشته شد. اين چندمين باری است که طرح حمله ناموفق عليه زندانيان سياسی در بند 4 به اجرا گذاشته می شود و هدف از اين حملات برای حذف فيزيکی آقای اسالو و ساير زندانيان سياسی می باشد. 
پيش از اين آقای منصور اسالو را به مدت 1 هفته به سلولهای انفرادی بند 5 انتقال دادند. انتقال آقای اسالو به دستور کرمانی رئيس اطلاعات زندان گوهردشت صورت گرفته بود. 
حملۀ از پيش طراحی شده به زندانی سياسی منصور اسالو جهت حذف فيزيکی او هشدار می دهد و آن را محکوم می کند واز دبيرکل و کميسر عالی حقوق بشر برای نجات جان زندانيان سياسی در ايران استمداد می طلبد. 
اعتصاب 600 کارگر طرح توسعه پالایشگاه بندرعباس
بنا بر گزارشهای دریافتی توسط فعالان کارگری ایران حدود 600 کارگر طرح توسعه پالایشگاه بندر عباس در اعتراض به عدم پرداخت 5 ماه از دستمزدهای خود از روز شنبه اول اسفند ماه دست به اعتصاب زده اند و این اعتصاب همچنان ادامه دارد. 

بنا بر این گزارش پس از شروع اعتصاب کارگران در روز شنبه اول اسفند ماه رئیس کارگاه شرکت ئی سی سی به میان کارگران آمد و با وعده پرداخت یکماه از دستمزدهای معوقه کارگران در روز چهارشنبه 5 اسفند ماه از آنان خواست تا بر سر کارهای خود بازگردند اما کارگران این وعده را قبول نکردند و خواهان پرداخت تمامی دستمزدهای معوقه خود شدند و تا امروز دوشنبه سوم اسفند ماه همچنان به اعتصاب خود ادامه داده اند. 

بنا بر اظهار کارگران اعتصابی طرح توسعه پالایشگاه بندر عباس بدنبال تداوم اعتصاب کارگران در روزهای یکشنبه و دوشنبه حراست پالایشگاه اقدام به تهدید کارگران کرده است و نیروهای انتظامی مسلح به گاز اشک آور و باتوم و سایر سلاحها نیز در مقابل درب خروجی کارگاه مستقر شده اند و از خروج کارگران به بیرون از پالایشگاه ممانعت میکنند. 

لازم به یادآوری است کارگران طرح توسعه پالایشگاه بندر عباس روز 19 آبانماه امسال نیز دست به اعتصاب زدند و با این اعتصاب موفق شدند دستمزد شهریور ماه خود را دریافت کنند و ازآنزمان تال کنون این کارگران هیچ دستمزدی دریافت نکرده اند و در شرایط مشقت باری بسر میبرند. 

ما ضمن حمایت قاطعانه از اعتصاب کارگران طرح توسعه پالایشگاه بندر عباس، تهدیدهای حراست پالایشگاه بندر عباس بر علیه کارگران و استقرار نیروهای مسلح به باتوم و گاز اشک آور را در مقابل درب ورودی کارگاه شرکت ئی سی سی قویا محکوم میکند و خواهان پرداخت فوری دستمزدهای معوقه کارگران طرح توسعه پالایشگاه بندر عباس است و هر گونه تعرض به  این کارگران را اقدامی جنایتکارانه بر علیه تمامی کارگر ایران تلقی میکند. 
آخرین خبر از وضعیت خسرو بوکانی     
خسرو بوکانی ،فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری که در تاریخ 88/11/27 در منزل خود واقع در شهر نقده توسط مامورین اداره اطلاعات بازداشت شده ،امروز مورخ 88/12/3 تفهیم اتهام گردید .
بر اساس خبر رسیده نامبرده به اتهام عضویت در کمیته هماهنگی دستگیر و مورد بازجویی  قرار گرفته است . وی بعد از تفهیم اتهام  به زندان نقده انتقال داده شد . 
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط نامبرده و کلیه فعالین کارگری در بند هستیم .
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
3 اسفند 88
  80 درصد بازنشستگان سازمان تامين اجتماعی زير خط فقرند 
به نوشته خبرگزاری مهردر تاریخ 3 اسفند 88 آمده است : رئيس کانون بازنشستگان و مستمری بگيران سازمان تامين اجتماعی گفت: 80 درصد بازنشستگان و مستمری بگيران سازمان تامين اجتماعی زير خط فقر هستند. 
علی اکبر خبارها در گفتگو با مهر، به بازنشستگان حداقل بگير اشاره کرد و گفت: حداقل حقوق 80 درصد بازنشستگان 353 هزار تومان است و بايد اذعان داشت تمامی اين بازنشستگان زير خط فقر محسوب می شوند. 
سازمان تامين اجتماعی بيش از يک ميليون و 400 هزار بازنشسته دارد که اغلب اين قشر حداقل بگير بوده و با مشکلات عديده مالی مواجه هستند. 
رئيس کانون بازنشستگان و مستمری بگيران سازمان تامين اجتماعی در ادامه گفتگو با مهر حداکثر حقوق بازنشستگان تامين اجتماعی را يک ميليون و 700 هزار تومان ذکر کرد و گفت: تنها درصد محدودی از بازنشستگان حداکثر حقوق را دريافت می کنند و اغلب بازنشستگان تامين اجتماعی حداقل بگير هستند. 
خبازها به مشکلات اقتصادی بازنشستگان در تامين هزينه های معيشتی اشاره و تصريح کرد: در جامعه امروز و با توجه به نرخ تورم کسانی که دريافتی کمتر از 800 هزار تومان دارند جزء جمعيت زير خط فقر محسوب می شوند. 
رئيس کانون بازنشستگان و مستمری بگيران سازمان تامين اجتماعی خاطرنشان کرد: انتظار می رود دولت و مسئولان سازمان تامين اجتماعی عنايت بيشتری نسبت به بازنشستگان تامين اجتماعی به خصوص حداقل بگيرها داشته باشند.        

میزان حداقل دستمزد کارگران برای سال آینده  (۵۴۶ هزار و ۵۰۰ تومان) محاسبه شد.

رئیس کمیته مزد استان تهران گفت: پس از نشست‌های مکرر کانون‌های استانی، میزان حداقل دستمزد کارگران برای سال آینده پنج میلیون و ۴۶۵ هزار ریال (۵۴۶ هزار و ۵۰۰ تومان) محاسبه شد.
به گزارش ایرنا، علی‌اکبر عیوضی روز دوشنبه در گردهمایی ماهانه شوراهای اسلامی کار استان تهران‌، افزود: رقم مذکور از طریق تعیین سبد حداقل هزینه خانوار کارگری، محاسبه شده ست. وی یادآور شد: براساس ماده ۴۱ قانون کار، دستمزد سالانه کارگران با احتساب نرخ تورم هر سال که از سوی بانک مرکزی اعلام و همچنین سبد هزینه خانوار متوسط محاسبه می‌شود. وی با اشاره به محاسبه سبد هزینه خانوار، اضافه کرد: در این سبد ٣٣ قلم کالای ضروری برای کارگران در نظر گرفته شده و مبالغ هر قلم کالا پس از ۱۰ بار پرسش در نقاط مختلف شهر، محاسبه شده است. وی گفت: کارگران باید از تولیدات داخلی استفاده کنند و از خرید کالاهای خارجی بطور جدی پرهیز کنند. خرید کالای داخلی اگر گرانتر از مشابه خارجی باشد، به نفع تولید ملی است.
عیوضی با اشاره به قانون هدفمندکردن یارانه‌ها، گفت: با توجه به اینکه قانون هدفمندکردن یارانه‌ها از سال آینده در کشور اجرا می‌شود، بنابراین باید مزد شناوری را برای کارگران در نظر گرفت که در صورت افزایش قیمت‌ها بتوان از بروز شرایط دشوار معیشتی آنها جلوگیری کرد.

افزايش 65 درصدی بليط متروی تهران 
به نقل از روشنگری در تاریخ 4 اسفند 88 آمده است : قيمت بليط تک سفره در سال جاری 150 تومان بود که اکنون به 250 تومان افزايش پيدا کرده است. براساس مصوبه امروز شورای شهر تهران قيمت بليط رفت و برگشت مترو نيز از 275 تومان در سال جاری به 450 تومان در سال 89 افزايش يافت. 
همچنين بليط‌های 10 سفره نيز از قيمت يک هزار و 100 تومان در سال 88 به يک هزار و 500 تومان در سال 89 افزايش يافت. 
بليط‌های اعتباری مدت‌دار سه روزه نيز 900 تومان، 7 روزه يک هزار و 700 تومان، 30 روزه 5 هزار و 100 تومان، 90 روزه 13 هزار تومان، 180 روزه 21 هزار تومان و يک ساله 32 هزار تومان تعيين شد. 
در جلسه امروز شورای اسلامی شهر تهران همچنين نرخ بليط‌های اعتباری مبلغ دار با توجه به فواصل حرکتی مسافران بين ايستگاه‌های مترو به تصويب اعضای شورای شهر رسيد.
گزارشی از تدارک اعتصاب در مجتمع ذوب آهن اصفهان 
برپایه ی گزارش این شورا، صدها تن از کارگران قرارداد مستقیم این کارخانه در اعتراض به کاهش حقوق و مزایای خود و عملی نشدن وعده های مدیران کارخانه در روزهای ۱۱ و ۱۲ بهمن ماه گذشته دست به اعتصاب غذا زدند. این اعتصابات بیشتر در بخش های فولادسازی و نورد سرد صورت گرفته است. در ادامه ی این گزارش آمده است قرار است از ۱۲ اسفند این اعتصابات مجددا از سر گرفته شود. این شورا همچنین گزارش داده است به دنبال پخش اعلامیه های فراخوان به اعتصاب، مدیریت مجتمع به سیاست «هویچ و چماق» روی آورده است. در گزارشی در این مورد امده است: هفته گذشته در کارخانه ذوب آهن اعلامیه هایی پخش شد که کارگران قرارداد مستقیم را به اعتصاب غذا فراخوانده بود. اعتراض این کارگران به اختلاف فاحش حقوق و مزایا با کارگران رسمی و مهم تر از آن کاهش حقوق و مزایا پس از تبدیل وضعیت از قرارداد با شرکت های پیمانکاری به قرارداد مستقیم با ذوب آهن است. در پی پخش اعلامیه های اعتصاب، سردار براتی مدیرعامل ذوب آهن- که به تازگی به این سمت منصوب شده - در سرکشی از قسمت های مختلف کارخانه با کارگران قرارداد مستقیم به گفتگو نشست وبه آنان قول بررسی خواسته های شان را تا آخر اسفند ماه داد. از سوی دیگر به موازات این اقدام حراست و انتظامات کارخانه به گشت زنی و جولان دادن در کارگاه ها پرداختند و در چندین کارگاه در گفتگو با کارگران به تهدید آنان پرداخته و عنوان کردند که قرار نیست کارگران قرارداد مستقیم از حقوق و مزایایی هم سطح با کارگران رسمی برخوردار شوند. آنان از کارگران مسئول غذا -که به دریافت و توزیع غذای کارگران شیفت می پردازند- نیز خواستند که اسامی کارگرانی را که اعتصاب غذا می کنند به حراست گزارش دهند. در اقدامی دیگر مسئولان رختکن هایی که در آنها اعلامیه توزیع شده بود به حراست احضار شده و تحت فشار قرار گرفتند. با توجه به قول مساعد مدیرعامل مبنی بر بررسی خواسته های این کارگران تا حد زیادی از التهابات کاسته شده و فعلا آنان منتظرند تا مدیرعامل جدید نتیجه بررسی های اش را اعلام کند. لازم به یادآوری است که قرارداد مستقیم بستن با کارگران شرکت های پیمانکاری در آستانه انتخابات آغاز شد و امیدهای زیادی را در بین آنان برانگیخت اما در وضعیت جدید حقوق اکثر این کارگران از سی الی صد هزار تومان کاهش یافته و سقف اضافه کاری که در شرکت ها نامحدود بود به ۴۵ ساعت محدود شده است در همین حال گزارش شده است در پی اعتصاب ماه گذشته رانندگان شرکت احیاگستران اسپادان در دور جدید تمدید قراردادهای این کارگران برای نزدیک به ۲۵ نفر از آنان برگه قرارداد فرستاده نشده است. از آنجا که قرارداد های کارگران این شرکت ۲۹ روزه است این اقدام شرکت به منزله اخراج بدون سروصدا تحت لوای پایان قرارداد خواهد بود. تجمع شبانه ی خانواده ها در اوین همزمان با ادامه ی تجمعات شبانه ی خانواده ها در برابر زندان اوین، عده ی دیگری از زندانیان سیاسی آزاد شدند. به گزارش فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران، خانواده های زندانیان سیاسی علیرغم باران شدید و سرمای زمستان همانند شب های گذشته در مقابل درب اصلی زندان اوین تجمع کردند و خواستار آزادی بی قید و شرط زندانیان سیاسی شدند. روز دوشنبه ٣ اسفند ماه تعداد زیادی از خانواده های زندانیان سیاسی و مردم تهران برای آزادی فرزندان دلیر ایران زمین در مقابل زندان اوین تجمع کردند و بر خواست خود که آزادی زندانیان سیاسی است تاکید کردند. ایستادگی و پافشاری خانواده ها و مردم باعث گردید که همزمان با این تجمع، تعداد دیگری از زندانیان سیاسی آزاد شوند. با آزادی هر زندانی سیاسی موجی از شور و شادی بین خانواده ها و مردم بر انگیخته می شد. خانواده ها با دست زدن و سوت کشیدن احساسات خود را نسبت به عزیزانشان ابراز می کردند. زندانیان سیاسی آزاد شده با لبخند و بالا بردن دستان خود به علامت پیروزی، نوید پیروزی مردم ایران برای رسیدن به آزادی و دمکراسی را می دادند و تاکید می کردند تا رسیدن به آزادی، مبارزه ادامه خواهد یافت و دستگیری، شکنجه و صدور احکام اعدام خللی در این مبارزه ایجاد نخواهد کرد. بعضی از زندانیان سیاسی آزاد شده به خانواده ها و مردم می گفتند که صدای دست زدن و سوت کشیدن آنها را در درون زندان می شنیده اند و همزمان زندانیان هم اقدام به دست زدن می کردند. امشب نیروهای مستقر در برابر زندان اوین، هنگام دست زدن و سوت کشیدن خانواده ها و مردم آژیر ماشین های خود را به صدا در آوردند تا صدای دست زدن و سوت کشیدن و ابراز شادمانی مردم را تحت شعاع قرار دهند. در برابر مردم بر شدت ابراز احساسات افزودند
اعتصاب غذای کارگران مجتمع فولاد مبارکه 
به گزارش سایت چشم انداز از ایران در تاریخ 4 اسفند 88 آمده است : جمع زيادی از کارگران مجتمع فولاد مبارکه اصفهان، در اعتراض به عملی نشدن وعده های مديران و کاهش حقوق، دست به اعتصاب غذا زدند. 
به گزارش شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان، بر طبق خبرهايی که از مجتمع فولاد مبارکه رسيده است صدها تن از کارگران قرارداد مستقيم اين شرکت در اعتراض به کاهش حقوق و مزايا وعملی نشدن وعده های مديران کارخانه در روزهای 11 و12 بهمن دست به اعتصاب غذا زده اند. 
اين اعتصابات بيشتر در بخش های فولادسازی و نورد سرد اين کارخانه صورت گرفته است و قرار است از 12 اسفند از سر گرفته شود
                      قيمت انواع ميوه چند هفته مانده به عيد 
ايسنا به گزارش خبرگزاری ایسنا در تاریخ 5 اسفند 88 آمده است : آخرين آمار بانك مركزى از قيمت انواع ميوه چون مشاهدات نشان مي‌دهد كه قيمت همه نوع ميوه در بازار افزايش يافته است. هم‌اكنون در بازار از انار بيش از 3300 تومانى تا خيار 900 تومانى و انگور حدود 2000 تومانى عرضه مي‌شود كه اين قيمت‌ها خود حاكى از شوك قيمتى در بازار شب عيد امسال است. 
به گزارش ايسنا، هرچند اين روزها وزارت بازرگانى مكرر از طرح‌هايش براى تنظيم بازار شب عيد و افزايش بازرسي‌هايش سخن مي‌گويد اما در عمل مشاهدات چون آمارهاى بانك مركزى نشان مي‌دهد، تنظيم بازار شب عيد امسال نياز به تلاشى وسيع‌تر دارد. 
* انار؛ گران‌ترين ميوه شب عيد 
قيمت انار نشان مي‌دهد كه امسال اين ميوه گران‌ترين ميوه شب عيد باشد. چرا كه براساس اعلام بانك مركزى در گزارش هفتگى خود از متوسط قيمت خرده‌فروشى در هفته منتهى به 30 بهمن‌ ماه امسال قيمت انار درجه يك بيش از 3300 تومان است كه اين رقم در هفته قبل بيش از 3000 تومان بود. اين يعنى افزايش قيمت بيش از 9 درصدى اين ميوه. در كنار اين براساس اعلام سازمان بازرگانى تهران از قيمت‌ها در ميادين ميوه‌وتره‌بار در ديروز، قيمت هر كيلو انار درجه يك 2000 تومان، درجه دو 2500 تومان و ممتاز 3100 تومان است. 
اين در حالى است كه مشاهدات در بازار هم نشان مي‌دهد كه اين ميوه در سطح شهر تهران با قيمت بيش از 3200 تومان به دست مردم مي‌رسد كه در پايان هفته گذشته اين رقم 3000 تومان بود. 
*انگور؛ بيشترين افزايش قيمت 
ميوه انگور هم طبق آمارها از نظر افزايش قيمت در صدر قرار دارد. چرا كه طبق گزارش بانك مركزى قيمت اين نوع ميوه در هفته گزارش شده 1950 تومان و در هفته قبل بيش از 1700 تومان بوده كه افزايش بيش از 12 درصدى را نشان مي‌دهد. اين افزايش قيمت بيشترين افزايش گزارش شده توسط بانك مركزى بوده است. آمار سازمان بازرگانى تهران نيز نشان مي‌دهد. 
اين ميوه از نوع مرغوب و ممتازش ديروز در ميادين ميوه و تره‌بار با قيمت 3000 تومان به فروش رسيده است. قيمت‌هاى نوع‌هاى درجه يك و درجه دو آن نيز به ترتيب 1800 و 2500 تومان بوده است. 
پيش از اين قيمت هر كيلو انگور در سطح شهر تهران در هفته قبل كيلويى 1600 تومان و در دو هفته قبل كيلويى 1750 تومان بود. 
* پرتقال؛ ميوه‌اى كه كاهش تعرفه هم كارى برايش نكرد 
هرچند شايد هنوز زود باشد كه بگوييم كاهش تعرفه پرتقال نتوانسته كارى انجام دهد اما با وجود پس از گذشت يك هفته از زمان اين اقدام تاكنون اثر مثبتى در بازار از قيمت اين ميوه مشاهده نشده ، بلكه قيمت اين نوع ميوه افزايش هم داشته است. 
براساس مشاهدات پرتقال تامسون هم كه در پايان هفته قبل از كيلويى 800 تومان به 980 تومان رسيده بود، اكنون با سه قيمت متفاوت 990 ، 1300 و 1400 تومان به دست مردم مي‌رسد. 
اين افزايش قيمت در گزارش بانك مركزى نيز با رقم بيش از 11 درصد نشان داده شده است. براين اساس قيمت هركيلو پرتقال درجه يك در هفته گزارش شده بيش از 1400 تومان است كه هفته قبل 1300 تومان گزارش شده بود. قيمت پرتقال تامسون جنوب و شمال نيز از نوع ممتازشان طبق آمار سازمان بازرگانى تهران در ميادين ميوه و تره‌بار به ترتيب 1200 و 1000 تومان بوده است. 
* سيب هم قيمتش صعودى شد 
قيمت سيب نيز كه اواخر هفته گذشته با كاهش نسبت به هفته قبلش در سطح شهر تهران با قيمت كيلويى 1000 تومان به دست مردم مي‌رسيد، هم‌اكنون نوع قرمزش با قيمت‌هاى 1100 تا 1600 و نوع زردش با قيمت‌هاى 890 تا همان 1600 تومان عرضه مي‌شود. 
اين افزايش قيمت در گزارش بانك مركزى نيز وجود دارد و رقم آن را در سيب قرمز بيش از هفت درصد و در سيب زرد بيش از پنج درصد اعلام كرده است. 
براساس اين گزارش بانك مركزى قيمت هر كيلو سيب قرمز تخم لبنان در هفته جارى بيش از 1300 تومان بوده كه در هفته قبل حدود 1250 تومان بود. قيمت هر كيلو سيب زرد تخم لبنان نيز در هفته جارى حدود 1275 تومان بوده كه هفته قبل بيش از 1200 تومان بود. 
آمار سازمان بازرگانى تهران نيز نشان مي‌دهد انواع سيب در بازار ميادين ميوه و تره‌بار درجه دو آن 500 و درجه يك آن 1000 تومان بوده است. 
* نارنگى هم گران شد 
در دو هفته قبل نارنگى پاكستانى با قيمت 1000 تومان و نارنگي‌هاى توليد داخلى با دو قيمت 900 و 1700 تومان در سطح شهر تهران عرضه مي‌شد كه قيمت هفته قبل اين ميوه تقريبا نشان مي‌داد قيمت‌ها همان است اما در هفته جارى انواع نارنگى از 1300 تا 1800 تومان به دست مردم مي‌رسد. 
گزارش بانك مركزى هم ميزان اين افزايش نسبت به هفته قبل را حدود چهار درصد ذكر كرده است. اين گزارش قيمت نارنگى در هفته جارى را حدود 1200 تومان و هفته قبل حدود 1150 تومان اعلام كرده است. 
در گزارش سازمان بازرگانى تهران نيز قيمت هر كيلو نارنگى پاكستانى درجه دو و درجه يك و ممتازش در ميادين ميوه و تره‌بار به ترتيب 500، 750 و 1000 تومان است. قيمت هر كيلو نارنگى تخم كتانى درجه دو، درجه يك و ممتازش در اين ميادين نيز به ترتيب 500، 800 و 1000 تومان است. 
* افزايش قيمت خيار 
مشاهدات در بازار در مورد قيمت خيار نيز حاكى است كه قيمت اين محصول كه هفته قبل از 700 تومان دو هفته قبل به 525 تومان كاهش يافته بود، اكنون به 900 تومان هم رسيده است. 
البته اين قيمت 900 تومانى را هرچند گزارش بانك مركزى ذكر نكرده اما افزايش قيمت اين محصول در هفته جارى نسبت به هفته قبل را بيش از 9 درصد گزارش داده است. 
بر اين اساس قيمت هركيلو خيار در هفته جارى حدود 575 تومان بوده كه هفته قبل 525 تومان بود. گزارش سازمان بازرگانى تهران نيز نشان مي‌دهد قيمت اين محصول در ميادين درجه دو و درجه يك و ممتازش به ترتيب 250 ، 350 و 450 تومان بوده است. 
* سيب‌زمينى و پياز و گوجه هم گران شدند 
قيمت سيب‌زمينى و پياز و گوجه هم طبق گزارش بانك مركزى زيادتر شده است كه هركدام به ترتيب كمتر از يك، بيش از 11 و 11.5 درصد افزايش قيمت داشتند. براين اساس قيمت هر كيلو سيب‌زمينى 545 تومان، پياز بيش از 750 تومان و گوجه حدود 700 تومان بوده است. اين ارقام در هفته قبل به ترتيب كمتر از 545 تومان، حدود 700 تومان و بيش از 600 تومان بودند. 
سازمان بازرگانى تهران 
نيز قيمت سيب‌زمينى نوع درجه دو و درجه يك و ممتاز را در ميادين ميوه و تره‌بار به ترتيب 300 ، 350 و 450 تومان گزارش داده كه در سطح شهر تهران با دو نوع قيمت حدود 500 و 900 تومان به دست مردم مي‌رسد. 
اين سازمان قيمت پياز در ميادين ميوه و تره‌بار را هم از نوع‌هاى درجه دو، درجه يك و ممتازش به ترتيب 300 ، 380 و 550 تومان گزارش داده كه در سطح شهر تهران قيمت اين محصول از 650 تا حدود 900 تومان به دست مردم مي‌رسد. 
در مورد گوجه هم مشاهدات در بازار با قيمت اعلام شده بانك مركزى مطابقت دارد.

افزايش نرخ کالاها، خدمات و رشد نقدينگی برخلاف آمار بانک مرکزی 
به گزارش مطبوعات  سایت داخل کشور در تاریخ 5 اسفند 88 آمده است : افزايش نرخ کالاها و خدمات و رشد نقدينگی طی چند ماه گذشته سرعت بيشتری گرفته اما باز هم بانک مرکزی روند تورم را کاهشی اعلام کرده است به نحوی که نرخ تورم منتهی به پايان دی ماه توسط بانک مرکزی در حد 13 درصد علام شده و وعده يک رقمی شدن تورم هم از سوی اين بانک داده شده است. 
نرخ انواع نان سنتی و صنعتی که اصلی ترين غذای ايرانيان است طی نيمه دوم امسال بيش از 30 درصد بالا رفته به نحوی که نرخ نان سنگک از 150 به 200تومان، نرخ نان لواش از 20 به 30 تومان، نرخ نان لواش بسته ای درمغازه ها از 200 به 300 تومان در هربسته، نان بربری از 100 و 150 به 200 تومان دانه ای و نرخ انواع نان حجيم نيمه حجيم و صنعتی شامل نان باگت و تست نيز پس از افزايش نرخ آرد اين واحدها از کيلويی 45 به 430 تومان ، بيش از 30 درصد افزيش يافته است. 
قيمت انواع اهن آلات طی 3 ماه گذشته بيش از 40 درصد افزايش يافته و هرکيلو ميلگرد از 550 به 800 تومان، تيرآهن از 570 تا 820 تومان و شمش از 420 تا 550 تومان بالا رفته است. قيمت انواع ميوه و سبزی هم بر اساس گزارش بانک مرکزی افزايش داشته درحالی که باز هم اين بانک افزايش را در حد کمتر از آنچه رخ داده نشان می دهد. قيمت موز از کيلويی 800 تا هزار تومان، پرتقال درجه 3 از کيلويی 400 تا 520 تومان، پرتقال درجه 2 از 550 تا 700 و پرتقال درجه يک از 750 تا هزار تومان بالا کشيده و در ساير ميوه ها هم اين اتفاق رخ داده است.قيمت مرغ طی يک ماهه گذشته با 50 درصد افزايش از 2100 تومان به 3200 تومان در هر کيلو رسيده است.قيمت گوشت نيز در نميه دوم امسال افزايش داشته به نحوی که گوسفند زنده از کيلويی 4 به 6 هزار تومان و گوشت قرمز گوسفند از 8 به 12 هزار تومان و قيمت گوشت يخ زده وارداتی گاو از 5 به 7 هزارتومان افزايش داشته است. 
قيمت آجيل نيز بنا به اظهارات مسئولان اين صنف تا 100 درصد افزايش داشته است. سيدحسين آزادرزم رييس اتحاديه آجيل و خشکبار اهواز در گفت‌وگو با ايسنا ـ منطقه خوزستان ـ با بيان اين‌که گرانی موجب رکود در بازار شده است، افزود: در حال حاضر قيمت‌ها به طور سرسام‌آوری افزايش يافته و اين در حالی است که قدرت خريد مردم ضعيف است و خريد نکردن مردم هم به گرانی دامن مي‌زند. آزادرزم با اشاره به اين‌که قيمت اقلام آجيل نسبت به سال گذشته تقريبا 2 برابر شده است، عنوان کرد: برای مثال در 2 سال گذشته قيمت هر کيلوگرم آجيل 6 يا هفت هزار تومان بود اما هم اکنون آجيل چهار مغز کيلويی 12 هزار تومان به فروش مي‌رسد؛ در حال حاضر قيمت پسته آجيل چهار مغز 14 هزار تومان، مغز بادام 14 هزار تومان، بادام هندی 14 هزار تومان و تخمه آن هم 9 هزار تومان است. وی افزود: همچنين قيمت خريد هر کيلوگرم انجير 18 هزار و 600 تومان است که با قيمت20 هزار تومان به فروش مي‌رسد؛ قيمت هر کيلوگرم کشمش نيز 10 هزار تومان است؛ با اين گرانی مردم هم بلاتکليفند، با يک حقوق کارمندی و کارگری چطور مي‌توان آجيل خريداری کرد؟ 
رييس اتحاديه آجيل و خشکبار اهواز يادآور شد: قيمت به جز صيفي‌جات در اجناس ديگر بسيار افزايش يافته است. برای مثال در سال گذشته آلوی طرقبه را از مشهد به قيمت هر کيلوگرم پنج هزار تومان خريداری مي‌کرديم و قيمت فروش عمده ما هم 6 هزار تومان بود که همان آلو در حال حاضر به قيمت هر کيلوگرم 14 هزار تومان رسيده است. آزادرزم تصريح کرد: دولت واردات اجناس آمريکايی را ممنوع کرده و اين در حالی است که اکثر اقلام آجيل آمريکايی است و در نتيجه يک مرتبه قيمت جنس‌های خارجی مثل مغز بادام آمريکايی يا بادام هندی 3 تا 4 هزار تومان افزايش يافت. طی يک ماه گذشته در اثر افزايش قيمت آهن آلات و ساير مصالح ساختمانی ، قيمت مسکن در تهران بطور ميانگين حدود 50 هزار تومان در هر متر مربع و در حدود 5 درصد افزايش داشته است. قيمت ساير فلزات مثل مس و آلومينيوم در نيمه دوم امسال بيش از 20 درصد و محصولات پتروشيمی حدود 30 درصد تورم داشته است. 
افزايش نقدينگی نيز رشد تورم فراتر از رقم اعلامی بانک مرکزی را تاييد می کند. چرا که نقدينگی از 197 هزار ميليارد تومان در پايان اسفند 87 به 207 هزار ميليارد تومان تا پايان شهريور 88 رسيده که با توجه به افزايش حداقل 22 درصدی نقدينگی تا پايان سال حسب آمار بانک مرکزي، نقدينگی حداقل به 240 هزار ميليارد تومان خواهد رسيد که با توجه به نرخ رشد اقتصادی 2 درصدی کشور در سال جاری حداقل تورم منتهی به پايان اسفند به 20 درصد خواهد رسيد در حالی که بانک مرکزی اين رقم را حدود 13 درصد اعلام کرده است.
میزان حداقل دستمزد برای کارگران در سال آینده ۵۴۶ هزار و ۵۰۰ تومان اعلام شد
به گزارش ایرنا در تاریخ 5 اسفند 88 آمده است : رئیس کمیته مزد استان تهران گفت: پس از نشست‌های مکرر کانون‌های استانی، میزان حداقل دستمزد کارگران برای سال آینده پنج میلیون و ۴۶۵ هزار ریال (۵۴۶ هزار و ۵۰۰ تومان) محاسبه شد. 
به گزارش ایرنا، علی‌اکبر عیوضی روز دوشنبه در گردهمایی ماهانه شوراهای اسلامی کار استان تهران‌، افزود: رقم مذکور از طریق تعیین سبد حداقل هزینه خانوار کارگری، محاسبه شده ست. وی یادآور شد: براساس ماده ۴۱ قانون کار، دستمزد سالانه کارگران با احتساب نرخ تورم هر سال که از سوی بانک مرکزی اعلام و همچنین سبد هزینه خانوار متوسط محاسبه می‌شود. وی با اشاره به محاسبه سبد هزینه خانوار، اضافه کرد: در این سبد ٣٣ قلم کالای ضروری برای کارگران در نظر گرفته شده و مبالغ هر قلم کالا پس از ۱۰ بار پرسش در نقاط مختلف شهر، محاسبه شده است. وی گفت: کارگران باید از تولیدات داخلی استفاده کنند و از خرید کالاهای خارجی بطور جدی پرهیز کنند. خرید کالای داخلی اگر گرانتر از مشابه خارجی باشد، به نفع تولید ملی است. 
عیوضی با اشاره به قانون هدفمندکردن یارانه‌ها، گفت: با توجه به اینکه قانون هدفمندکردن یارانه‌ها از سال آینده در کشور اجرا می‌شود، بنابراین باید مزد شناوری را برای کارگران در نظر گرفت که در صورت افزایش قیمت‌ها بتوان از بروز شرایط دشوار معیشتی آنها جلوگیری کرد. 

نامه اعتراضى اتحاديه كارگران پست كانادا نسبت به وضعيت نگران کننده اسانلو 
به نوشته سایت اتحاد بين المللى در حمايت از كارگران در ايران در تاریخ 5 اسفند 88 از نامه اعتراضی اتحاده کارگران پست کاناده نوشته است : 
به سفارت جمهورى اسلامى ايران، اتاوا 
به نمايندگى از ٥٤ هزار عضو اتحاديه كارگران پست كانادا، نگرانى بسيار شديدمان بخاطر گزارشات رسيده مبنى بر دور جديد هدف قرار دادن منصور اسانلو، رهبر كارگرى زندانى توسط مقامات حكومتى ايران را اعلام ميكنم. 
اتحاديه ما مطلع شده است اسانلو و يك زندانى سياسى ديگر در زندان رجايى شهر مورد بازجويى، تهديد و انتقال به زندان انفرادى قرار گرفته اند. اين اعمال برخلاف ابتدايى ترين استانداردهاى پذيرفته شده دادگسترى ميباشد. 
اتحاديه كارگران پست كانادا، همچنين نگران است كه بدليل ضرب و شتم هاى پيشين و حبس ناعادلانه وى، وضعيت سلامتى منصور وخيم تر شود. انتقال به سلول انفرادى معمولا شرايط را منجمله از جنبه مراقبتهاى پزشکى و غذايى بدتر ميكند. 
اتحاديه كارگران پست كانادا از دولت ايران ميخواهد كه منصور را بلافاصله به بيمارستان منتقل نمايد. ما همچنين خواستار آزادى فورى و بى قيد و شرط منصور اسانلو هستيم. 
با احترام، 
دنيس ليملين، 
رئيس سراسرى اتحاديه كارگران پست كانادا 
رونوشت: فدراسيون جهانى كارگران حمل و نقل، مك اوراتا 
 ادامه تعطيلي، تحصن و بيکاری در کارخانجات کشور - پيش بينی تورم ۴۰ درصدی 
سایت کلمه در 5 اسفند 88 گزارش می دهد : قبلاً گزارش شده بود که بر اساس آمار رسمی بانک مرکزي، ميزان واردات کالا و خدمات ايران از کشورهای خارجی در سال ۱۳۸۷ رکورد تاريخی ۵۶‌ميليارد دلار را ثبت کرده و مجموع کسری تراز تجاری کشور (واردات منهای صادرات غير نفتی) نيز در طی ۴ سال دولت نهم (احمدی نژاد) به ۱۲۰ مليارد دلار رسيد. رکود توليدات داخلی موج جديدی از ورشکستگی و اعتصاب در صنايع کشور و همچنين تورم را به دنبال خواهد داشت: 
رئيس هيات مديره سنديکای صنعت برق هفته گذشته در گفت وگو با ايلنا اعلام کرده بود صنعت برق ۵ ميليارد دلار از دولت طلب دارد و بسياری از توليدکنندگان يا تعطيل هستند و يا با بخش اندکی از ظرفيت توليد (سی درصد) کار می کنند و خيلی از مديران هم فراری شده اند. وی پيش بينی کرده بود نزديک دو ميليون نفر از كارگران صنعت برق در آستانه بيكاری قرار دارند و فقط در يک مورد اخيراً سه كارخانه به دليل بحران مالی تعطيل شدهو منجر به بيکاری ۱۵۰۰ تا ۲۰۰۰ نفر كارگر شده اند. او همچنين پيش‌ بينی كرد اگر مشكل بزودی حل نشود بحران خاموشی از راه برسد. در پی اين سخنان معاون وزير نيرو در امور برق و انرژی از تلاش برای پرداخت بخشی از مطالبات پيمانکاران و سازندگان تجهيزات برق خبر داد. 
خبرگزاری ها گزارش دادند به دنبال تاخير ۱۳ ماهه در پرداخت مطالبات کارگران کارخانه صنايع مخابراتی راه دور ايران، جمعی از کارگران اين کارخانه روز دوشنبه نيز برای سومين روز متوالی به تجمع خود در مقابل استانداری فارس در شيراز ادامه دادند. اين کارگران می گويند به منظور دريافت قطعی مطالبات خود به تجمع های کارگری خود ادامه خواهند داد. 
عباس ترکمان عضو انجمن صنايع چرم ايران در گفت وگو با ايسنا اعلام کرد که به دليل آزادسازی صادرات مواد اوليه اين صنعت از کشور، احتمال تعطيلی صنعت چرم کشور وجود دارد. 
به گزارش کلمه بدنبال سياستهای دولت در جذب سرمايه های خارجی و داخلی و انحصارگرايی شرکت های زير مجموعه خاتم الانبيا (سپاه) در اجرای پروژههای نفتی , شرکت های مهندسی سازه و ناموران بعنوان دو شرکت بزرگ طراحی و مهندسی و با سابقه در ايران بدليل عدم پرداخت بدهی شان از طرف کارفرماهای دولتی و عدم وجود پروژه فعال جديد در صنعت نفت و گاز کشورجهت عقد قرارداد در آستانه زيان مالی و ورشکستگی قرار گرفته اند. در مرحله اول شرکت ناموران ۱۵۰ نفر و شرکت سازه ۴۰۰ نفر را در معرض اخراج در پايان سال قرار داده اند. 
حسن غفوری فرد عضو هيات رئيسه مجلس با انتقاد از سياست های اقتصادی دولت گفت که به اعتقاد برخی از کارشناسان با اجرای هدفمند کردن يارانه ها و آزاد کردن قيمت ها، تورم در سال آينده ۵۰-۴۰ درصد خواهد بود. همچنين محمدرضا ميرتاج‌الدينی معاون پارلمانی رئيس‌جمهور در جمع خبرنگاران مجلس در پاسخ به سوال "برآورد دولت از افزايش نرخ تورم در سال آينده" گفت: "نرخ تورم را نمي‌توان گفت چون حتی بيان رقم آن هم آثار تورمی خواهد داشت."

   كارگران صنايع مخابراتى امروز نيز به تجمع اعتراضى خود ادامه دادند. 
به گزارش خبرگزاری  ايلنا در تاریخ 5 اسفند 88 آمده است : كارگران صنايع مخابراتى راه دور ايران (ITI) امروز نيز به تجمع اعتراضى خود در مقابل استاندارى فارس ادامه دادند. 
يكى از كارگران كارخانه صناذيع مخابراتى راه دور ايران در گفت‌وگو با ايلنا گفت: كارگران اين كارخانه، امروز نيز در اعتراض به پرداخت نشدن 13 ماه مطالبات معوقه خود مقابل استاندارى فارس تجمع كردند. 
به گفته اين كارگر در تجمع امروز، كارگران در دست خود پلاكارت‌هايى داشته كه بر روی آن به اجرا نشدن مصوبه اخير رياست‌جمهورى اشاره شده بود. 
در جريان سفر اخير رئيس‌جمهور به استان فارس، هيات دولت در خصوص تامين اعتبار اين كارخانه خصوصي‌سازى شد، مصوبه‌اى را تصويب كرده بود. 
حدود 600 كارگر كارخانه صنايع مخابراتى راه دور ايران از چهار روز پيش با اجتماع در مجاورت كارخانه و مقابل استاندارى فارس خواهان پرداخت 13 ماه حقوق معوقه خود شدند. 
به گفته كارگران اين كارخانه، 13 ماه بي‌حقوقى باعث شده تا پاى بسيارى از كارگران به دادگاه‌هاى خانواده باز شود. 
به گفته يكى از كارگران، در جريان تجمع امروز، اجتماع‌كنندگان به نشانه اعتراض در سوت‌هايى كه همراه خود داشتند دميدند. 
پيش از اين نيز كانون شوراهاى اسلامى كار استان فارس نسبت به كارگران مي‌گويند، تا زمانى كه گوش شنوايى براى رسيدگى به خواسته‌هاى آنها پيدا نشود. براى دريافت مطالب معوقه و بازگشايى مجدد كارخانه به پيگيري‌هاى خود ادامه خواهند داد
                         کمیته هماهنگی : کارگران و اصلاح انتخابات 
به نوشته سایت کمیته هماهنگی در تاریخ 6 اسفند 88 آمده است ؛ هنوز فشار خفه کننده این یا آن شعار ضدکارگری دار و دسته اصلاح طلبان بر جنبش اعتراضی جاری کاهش نیافته است که شعارهای ضدکارگری جدیدی توسط این به اصطلاح مصلحان از راه می رسد
اصلاح قانون انتخابات» موضوعی است که این روزها به محوری از محورهای تلاش این بخش از طبقه سرمایه دار برای سوارشدن بر اعتراض مردم به نظام سرمایه داری تبدیل شده است. سران اصلاح طلب و تریبون های این جماعت در طول روزهای اخیر تلاش کرده اند تا از طریق توسل به ضرورت اصلاح قانون انتخابات بازار توهم پراکنی و موج سواری خود بر جنبش جاری را رونق بخشند. همه شواهد حاکی است که سطح اعتراض و انتظار توده های معترض بالاتر از آن است که اسیر این گونه تلاش ها شوند. با این همه، کندوکاو محتوای این تلاش های موج سوارانه یک نیاز ارتقا و تعمیق آگاهی توده های کارگر و همه انسان های معترض به بربریت سرمایه داری در دل مبارزات موجود است. اگر اصلاح طلبان این کارها را می کنند تا طوق بردگی مزدی را هر چه محکم تر بر دست و پای ما کارگران ببندند، برای ما نیز بسیار مهم است که کالبدشکافی این تلاش ها را چراغ راه پیکار هر چه آگاهانه تر و متحدتر و نیرومندتر خود علیه سرمایه کنیم. اما پیش از آن که به این مسئله بپردازیم، تذکر یک نکته مهم را لازم می دانیم. به نظر ما، آنچه اکثر به اصطلاح اصلاح طلبان در مورد «اصلاح قانون انتخابات» مطرح می کنند حتی واجد مفهوم اصلاح نیز نیست. مطابق معمول، «اصلاحات» این «اصلاح طلبان» سست بنیادتر، خائفانه تر و غیرجدی تر از آن است که حتی محل اعتنای متوهمان به اصلاح طلبی قرارگیرد. این زبونی و سستی و بزدلی در این مورد تا به آنجا پیش رفت که اصلاح طلبان، با کمترین حمله طرف مقابل، ماست ها را کیسه کردند و با قسم های التماس گونه اعلام کردند که طرح آن ها برای «اصلاح قانون انتخابات» نه تنها شورای نگهبان را تضعیف نمی کند بلکه این نهاد را کاملا تقویت می کند!! این برخورد یک بار دیگر ثابت کرد که، همان گونه که تاریخ صدسال اخیر و به ویژه تاریخ پس از حاکمیت نظام سرمایه داری در ایران نشان می دهد، «اصلاح طلبی» در جامعه ایران هیچ محلی از اعراب ندارد و به قول معروف از شکم مادر مرده به دنیا آمده است. بنابراین، رسالت تاریخی این جریان سرمایه دارانه، به رغم هر نیتی که سردمداران آن داشته باشند، نه اصلاحات به معنای واقعی کلمه بلکه سوارشدن بر موج جنبش از طریق دادن آدرس غلط به جنبش ضدسرمایه داری طبقه کارگر و به بیراهه بردن آن است. بدیهی است که حتی اصلاحات به معنای واقعی کلمه، چنان که در زیر نشان خواهیم داد، در واقع اصلاح نظام سرمایه داری برای تحکیم و تقویت و بقای بیشتر آن است. اما اگر اصلاح، به رغم حفظ پایه های سرمایه داری، توان مادی و فکری کارگران برای مبارزه با سرمایه داری را تقویت کند - امکانی که البته فقط و فقط تحت فشار مبارزه کارگران می تواند متحقق شود - بی گمان باید مورد دفاع کارگران قرار گیرد. بحث این است که چنین چیزی، دست کم در جامعه ایران، به هیچ وجه امکان پذیر نیست. این را هم تاریخ استقرار و حاکمیت نظام سرمایه داری ایران نشان می دهد و هم می توان به طور نظری آن را اثبات کرد. اصلاح نظام سرمایه داری ایران و به اصطلاح دموکراتیک کردن آن فقط و فقط یک توهم است و نقش تاریخی این تلاش بیهوده و عبث هیچ چیز نیست جز بازداشتن طبقه کارگر از مبارزه با سرمایه داری. در سرمایه داری ایران، دو گزینه بیشتر وجود ندارد : یا تسلیم طبقه کارگر و تن دادن به توحش و بربریت موجود یا مبارزه برای برچیدن بساط کل نظام بردگی مزدی. بنابراین، کارگران به جای آن که اجازه دهند که این یا بخش از طبقه سرمایه دار سر آن ها را به بحث های بیهوده و عبثی چون «اصلاح قانون انتخابات» گرم کنند باید به اصل مسئله انتخابات سرمایه دارانه و مغایرت آن با منافع طبقه کارگر بپردازند. به عبارت دیگر، باید اعلام کنند که ما اساسا نفس خود انتخابات در نظام سرمایه داری را قبول نداریم. شما برای ما از اصلاح قانون آن سخن می گویید؟!  با این ضرورت است که  در اینجا مسئله مورد بحث را با توضیح نفس انتخابات در نظام سرمایه داری  آغاز می کنیم.  
توضیح را با نگاه به سرمایه شروع می کنیم. ریشه همه وارونه پردازی ها در اینجا قرار دارد. بنیاد سرمایه وارونه نمایی همه واقعیت های اجتماعی موجود جهان و القای این وارونگی  در ذهن توده بردگان مزدی است. این کار، درونمایه سرمایه است. رابطه سرمایه جز این نمی تواند باشد. این امر، سلاح سرمایه برای تحمیل خود بر قلب و فکر و اراده و ذهن و همه چیز طبقه کارگر است. سرمایه نیروی کار ما را به نازل ترین بهای ممکن، به شکل شبه رایگان، می خرد اما به ما القا می کند که گویا بهای کل کار ما را پرداخته است. از یک روزانه کار 10 ساعتی حتی ارزش واقعی یک ساعتش را هم به ما نمی دهد، اما مدعی پرداخت همه ارزش کار ما می شود. در تولید سرمایه داری هر چه ما تولید می کنیم به سرمایه تبدیل می شود. هر چه تولید می کنیم به طور مطلق از سیطره دخالت ما خارج و دور و دورتر می گردد. هر چه تولید می کنیم به قدرت مسلط خداگونه حاکم بر ما تبدیل می شود. در این شیوه تولید، همه حاصل کار و استثمار کارگران به صورت نیروی مقتدر و قاهر بر کل هست و نیست آنان مسلط می گردد. تولید کننده و آفریننده همه سرمایه ها ما هستیم. عمر، جسم، جان و هستی ماست که سرمایه شده است. اما همین سرمایه خدای قاهر و قهار و فرمانفرمای مطلق ما می شود و ما را به هر سرنوشت شوم و سیاهی که اراده کند دچار می کند. بارها گفته ایم که سرمایه یک رابطه اجتماعی است و این رابطه اجتماعی عین همین کار را در تمامی عرصه های حیات اجتماعی، در کل حوزه های فکر و شعور و نگاه و انتظار و رفتار و افت و خیز و همه شئون زندگی آدمیزاد بر سر او می آورد. صاحبان خود را صاحب قدرت و زور و عزت و اختیار و حاکمیت و موقعیت فرمانروایی می کند و تولید کنندگان و خالقان واقعی خود را انسان های گرسنه و فقیر و برهنه و ذلیل و حقیر و محکوم و فاقد هر نوع قدرت می گرداند. تمامی شرایط و قواعد و ملزومات سوددهی هر چه بیشتر و دیکتاتوری و خفقان و فرهنگ لازمه بقای خود را قانون زندگی، چگونه زندگی کردن، چگونه اندیشیدن، به چه چیز اندیشیدن، چه انتظاری داشتن و چه انتظاری نداشتن، چه آرزوهایی در سر پروراندن و چه آرزوهایی را غیرمجاز دانستن و همه چیزهای دیگر می سازد. سرمایه جامعه را بر پایه منویات و مصالح سودافزایی و خودگستری و بدین سان اعمال دیکتاتوری خود معماری می کند و نام این بنای جهنمی بشرکش را جامعه انسانی می گذارد. این جامعه را، که بر پایه سود و تولید انبوه تر سرمایه و بر محور استثمار و استبداد و خفقان و فرسایش و سقوط بی انتهای بردگان مزدی به عمق دره نیستی چرخ می خورد، جامعه مطلوب مبتنی بر منافع همه انسان ها نام می نهد. سرمایه شرایط بقای جهنمی خود را شرایط  زندگی انسان ها اعلام می کند، همه این شرایط را قانونی می کند و نام آن ها را قانون زندگی بشر می گذارد. سرمایه قدرت خداگونه خود را به قدرت خداگونه طبقه مالک خود یعنی طبقه سرمایه دار تبدیل می کند. این طبقه و دولت آن را حاکم قاهر و یکه تاز هر جامعه و کل جهان می کند. افکار این طبقه را افکار مسلط دنیا می سازد. قدرت این طبقه برای برنامه ریزی نظم تولیدی و سیاسی  و اجتماعی سرمایه را در شکل قدرت دولتی بر سرنوشت زندگی انسان ها مسلط می کند. سرمایه از ورای همه این کارها، توده های کارگر یا همان خالقان واقعی خود را از هر نوع حق و حقوق و آزادی و اختیار محروم می کند. سرمایه تمامی این بربریت و توحش را عین تمدن و آزادی  بشر اعلام می کند.

موضوعیت انتخابات، رأی دادن، انتخاب کردن، انتخابات آزاد و حق رأی در جامعه سرمایه داری نیز دقیقاً و بدون هیچ کم و کاست از جمله همین وارونه پردازی هاست. حق رأی در نظام بردگی مزدی در محتوای واقعی خود سلب مطلق حق انسان ها و واگذاری این حق به سرمایه است. نقشی که سرمایه در این گذر ایفا می کند عین همان نقش یا در واقع شکل بسط یافته اجتماعی و حقوقی همان کاری است که در رابطه خرید و فروش نیروی کار انجام می دهد. در آنجا بهای نازل و سلاخی شده نیروی کار کارگر را ارزش واقعی کار او می نامد، در اینجا نیز مسلوب الحقوق بودن مطلق بردگان مزدی سرمایه را حق عظیم انسانی و اجتماعی آن ها نام می نهد. در آنجا خیل عظیم فروشندگان نیروی کار با کار خویش، سرمایه و قدرت خداگونه سرمایه را می آفرینند و بر هست و نیست خود مسلط می کنند، در اینجا نیز با به اصطلاح رأی خویش باز هم پایه های استیلای بی چون و چرای سرمایه بر زندگی و سرنوشت خود را تحکیم می کنند. در آنجا با کار خویش، جدایی و بیگانگی مطلق خود از کار و محرومیت کامل خویش از هر نوع دخالت در کار و روند کار و محصول کار خود را محقق می کنند، در اینجا نیز با رأی خود ناممکنی هر نوع دخالت آزاد در تعیین کار و سرنوشت کار و سرنوشت زندگی اجتماعی و خصوصی خویش را جامه عمل می پوشانند. معنی حق رأی و برگزاری انتخابات حتی آزادترین انتخابات ها این است که کارگران با دست خویش قدرت تأثیرگذاری خود بر همه مسائل کار و زندگی و چه کار کردن، چه تولید کردن، با کارها و تولیدات خود چه کردن، چگونه زندگی کردن، محصول اجتماعی کار خود را چه شکلی برنامه ریزی کردن و همه چیزهای دیگر را از خود سلب می کنند و کل این اختیارات، آزادی ها و  حقوق را به کسانی، به نهادهایی و به دولتی در بالای سر خود واگذار می کنند. به افرادی، به نهادهایی و به دولت هایی حق می دهند که به جای آن ها تصمیم گیرند و برای همه شئون زندگی آن ها تعیین تکلیف کنند.

افراد، نهادها و دولت محصول رأی حتی در آزادترین حالت ها و در بهترین دموکراسی ها کارشان فقط این است که نظم تولیدی، سیاسی و اجتماعی سرمایه را برنامه ریزی کنند و این نظم را با زور سلاح و قدرت سرنیزه یا از طریق نقش فائقه قانون و ساختار حقوقی جامعه بردگی مزدی بر کارگران تحمیل کنند. رسالت این افراد و نهادها و دولت محصول انتخابات این است که برای استثمار هر چه سبعانه تر کارگران، برای تبدیل هر چه بیشتر حاصل استثمار و کار آنان به سرمایه، برای محروم کردن هر چه بیشتر کارگران از هر نوع قدرت دخالت و هر میزان صف آرایی ضدسرمایه داری نقشه بکشند، برنامه بریزند و این نقشه ها و برنامه ها را از طریق ارتش و پلیس و سپاه و بسیج و تمامی دستگاه های دیگر سرکوب، از طریق شبکه های عظیم تحمیق و عوام فریبی و وارونه نمایی افکار، از طریق قانون و حزب و مکتب و مرام و مذهب و شریعت بر کارگران مستولی سازند. فلسفه رأی دادن کارگران این است که آخرین بارقه های اختیار و حق و آزادی و قدرت را در وجود خود نابود سازند، همه این ها را به سرمایه و سرمایه داران و دولت سرمایه داری واگذار کنند و به ماشین دولتی سرمایه اجازه دهند تا هر فریاد مخالفت و اعتراض آنان را علیه هر حجم گرسنگی و فقر و بی خانمانی و جنگ زدگی و کارتن خوابی و اجبار به فحشا و اعتیاد و همه سیه روزی های دیگر نظام سرمایه داری  در نطفه خفه و گلوله باران کنند. معنای رأی و حق رأی  و انتخابات و قانون انتخابات  نه در جهنم کشنده سرمایه داری ایران که در دموکراسی های بسیار نام و نشان دار دنیا نیز هیچ چیز جز این نیست. تفاوت ها صرفاً و صرفاً در یک چیز و فقط در همین یک چیز است : این که طبقه کارگر تا کجا قادر به مهار یکه تازی سرمایه باشد و به چه میزان قدرت خود را علیه این یکه تازی به کارگیرد.

 به این ترتیب، تا جایی که به کارگران مربوط می شود، نه انتخابات و طبعا نه اصلاح قانون آن هیچ گرهی از دنیای معضلات و بی حقوقی ها و سیه روزی های آنان را حل نمی کند. سئوال این است که پس «اصلاح قانون انتخابات»  قرار است مشکل کدام جناح و جریان سیاسی را حل کند؟ پاسخ این سؤال نیز بسیار روشن است. این جار و جنجال، که چنان که گفتیم از بس ناچیز است که حتی نام اصلاح را نیز نمی توان بر آن گذاشت، حتی اگر انجام گیرد و به ثمر نشیند بناست که مشکل یک بخش از طبقه سرمایه دار یا همان جناح موسوم به اصلاح طلب نظام بردگی مزدی را کاهش دهد یا حل کند. بارها گفته ایم که باندهای مختلف طبقه سرمایه دار بر سر چگونگی برنامه ریزی نظم تولیدی و سیاسی و اجتماعی سرمایه به طور معمول دچار تصادمات و اختلافاتی هستند. هر بخش می خواهد سهم هر چه عظیم تری از کل سرمایه ها متعلق به خودش باشد، هر بخش خواستار صاحب سهم عظیم تری از سودها و حاصل استثمار کارگران است، هر بخش برای تحقق همین اهداف خواهان موقعیت مسلط تری در ساختار قدرت دولتی است و هر بخش اصرار دارد که راه را برای احراز این نقش مسلط تر هموار و هموارتر سازد. اصلاح طلبان حکومتی جنجال «اصلاح قانون انتخابات» را بر پا می کنند تا شاید در هموارسازی این راه برای خود موفقیت هایی به دست آورند. علم و کتل «اصلاح قانون انتخابات» هیچ فلسفه دیگری ندارد. جزء پیوسته ای از جدال باندهای درون و حاشیه قدرت سیاسی سرمایه برای یافتن موقعیت برتر در چگونگی تحمیل بربریت سرمایه داری بر طبقه کارگر است.

 حرف کارگران نه انتخابات و نه اصلاح قانون آن بلکه حداکثر تلاش ممکن در راستای یافتن راه برای اعمال قدرت هر چه مؤثرتر بر سرمایه، بر طبقه سرمایه دار و دولت آن و بر کل نظام بردگی مزدی است. سخن توده های کارگر نه اصلاح قانون انتخابات بلکه برچیدن تام و تمام کل نظامی است که انتخابات را وسیله سلب مطلق هر نوع اراده و آزادی و اختیار و قدرت دخالتگری کارگران قرارمی دهد.  مشکل طبقه کارگر نه اصلاح این یا آن قانون سرمایه بلکه تشکیل صف مستقل قدرت ضدسرمایه داری خود برای پایان دادن به قانون سالاری و قانون بازی و قانون مداری سرمایه و انتخابات و حق رأی نظام بردگی مزدی است. جنبش کارگری هر جا که ضدسرمایه داری است بر سینه هر نوع انتخابات و رأی دادن رایج در جامعه سرمایه داری، حتی بر دموکراتیک ترین اشکال متعارف آن ها، دست رد می کوبد. در رسم و نگاه  این جنبش هر نوع واگذاری قدرت کارگران به هر فرد یا نهاد یا قدرت ماورای خود محکوم است. جنبش ضدسرمایه داری جنبشی شورایی است که در آن همه آحاد کارگران با درایت و آگاهی و خلاقیت و آزادی و اختیار ممکن، مهر راه حل ها، تحلیل ها، افق ها و راهکارهای خود را بر کل تصمیم گیری ها و برنامه ریزی ها و تعیین سیاست ها می کوبند. جنبش ضدسرمایه داری با چنین سازمانیابی و چنین ظرف اعمال قدرت و رشد و کسب توانایی، برای برپایی جامعه ای پیکار می کند که در آن هیچ دولتی وجود ندارد، هیچ قدرتی بالای سر کارگران نیست و هیچ انسانی حق تصمیم گیری در مورد زندگی و کار و محصول کار و سرنوشت زندگی خود را به دیگری واگذار نمی کند.  

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
                     در 6ماه اول سال‌جارى حوادث كار48 نفر را كشت 
به گزارش ايلنا در 6 اسفند 88 آمده است : بيشترين تعداد حادثه‌ديدگان ناشى از كار با 6 هزار و 602مورد در زمان صبح رخ داده ‌است. 
به گزارش ايلنا، بر اساس اطلاعات دفتر آمار و محاسبات اقتصادى و اجتماعى سازمان تامين اجتماعى ، بعد از بالاترين آمار بيمه‌شده حادثه ديده كه مربوط به زمان صبح است، تعداد 2هزار و 630 نفر هنگام بعد از ظهر و 624 نفر از بيمه‌شدگان نيز در هنگام شب حادثه ديده‌اند. 
گفتنى است از تعداد كل حادثه ديدگان كه 9 هزار و 856 نفر بيمه‌شده را در بر مي‌گيرد، 9هزار و 7نفر بهبودى كامل يافته‌اند، تعداد 510 نفر كمتر از 33درصد (غرامت نقص عضو)، تعداد 166نفر 33 تا 66درصد(از كارافتادگى جزئى)، تعداد 125نفر 66درصد و بيشتر (از كارافتادگى كلى) توانايى خود را از دست داده و 48نفر نيز فوت شده‌اند. 
خاطر نشان مي‌شود 9هزار و 697 نفر از اين حادثه ديدگان بيمه‌شده مرد و 159نفر نيز بيمه‌شده زن هستند. اين درحالى است كه 7 هزار و 379 نفراز آنان متأهل و 2 هزار و 477 نفر نيز مجرد بوده‌اند.
اعتصاب کارگران در شیراز
جمعی از کارگران این کارخانه امروز نیز به تجمع خود در مقابل استانداری فارس در شیراز که از روز شنبه آغاز شده است، ادامه دادند. این کارگران می گویند به منظور دریافت قطعی مطالبات خود به تجمع ‌های کارگری خود ادامه خواهند داد. بر اساس این گزارش، گروه دیگری از کارگران کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران سه روز پیش با تجمع در محدوده جاده منتهی به محل این کارخانه، به پرداخت نشدن ۱۳ ماه مطالبات معوقه اعتراض کردند. در سالیان اخیر، گزارش های بسیاری در مورد اعتراض کارگران کارخانه های مناطق گوناگون ایران نسبت به عدم پرداخت حقوق و مزایای شان منتشر شده است.
کمیته هماهنگی: کارگران و اصلاح قانون انتخابات

هنوز فشار خفه کننده این یا آن شعار ضدکارگری دار و دسته اصلاح طلبان بر جنبش اعتراضی جاری کاهش نیافته است که شعارهای ضدکارگری جدیدی توسط این به اصطلاح مصلحان از راه می رسد. 

«اصلاح قانون انتخابات» موضوعی است که این روزها به محوری از محورهای تلاش این بخش از طبقه سرمایه دار برای سوارشدن بر اعتراض مردم به نظام سرمایه داری تبدیل شده است. سران اصلاح طلب و تریبون های این جماعت در طول روزهای اخیر تلاش کرده اند تا از طریق توسل به ضرورت اصلاح قانون انتخابات بازار توهم پراکنی و موج سواری خود بر جنبش جاری را رونق بخشند. همه شواهد حاکی است که سطح اعتراض و انتظار توده های معترض بالاتر از آن است که اسیر این گونه تلاش ها شوند. با این همه، کندوکاو محتوای این تلاش های موج سوارانه یک نیاز ارتقا و تعمیق آگاهی توده های کارگر و همه انسان های معترض به بربریت سرمایه داری در دل مبارزات موجود است. اگر اصلاح طلبان این کارها را می کنند تا طوق بردگی مزدی را هر چه محکم تر بر دست و پای ما کارگران ببندند، برای ما نیز بسیار مهم است که کالبدشکافی این تلاش ها را چراغ راه پیکار هر چه آگاهانه تر و متحدتر و نیرومندتر خود علیه سرمایه کنیم. اما پیش از آن که به این مسئله بپردازیم، تذکر یک نکته مهم را لازم می دانیم. به نظر ما، آنچه اکثر به اصطلاح اصلاح طلبان در مورد «اصلاح قانون انتخابات» مطرح می کنند حتی واجد مفهوم اصلاح نیز نیست. مطابق معمول، «اصلاحات» این «اصلاح طلبان» سست بنیادتر، خائفانه تر و غیرجدی تر از آن است که حتی محل اعتنای متوهمان به اصلاح طلبی قرارگیرد. این زبونی و سستی و بزدلی در این مورد تا به آنجا پیش رفت که اصلاح طلبان، با کمترین حمله طرف مقابل، ماست ها را کیسه کردند و با قسم های التماس گونه اعلام کردند که طرح آن ها برای «اصلاح قانون انتخابات» نه تنها شورای نگهبان را تضعیف نمی کند بلکه این نهاد را کاملا تقویت می کند!! این برخورد یک بار دیگر ثابت کرد که، همان گونه که تاریخ صدسال اخیر و به ویژه تاریخ پس از حاکمیت نظام سرمایه داری در ایران نشان می دهد، «اصلاح طلبی» در جامعه ایران هیچ محلی از اعراب ندارد و به قول معروف از شکم مادر مرده به دنیا آمده است. بنابراین، رسالت تاریخی این جریان سرمایه دارانه، به رغم هر نیتی که سردمداران آن داشته باشند، نه اصلاحات به معنای واقعی کلمه بلکه سوارشدن بر موج جنبش از طریق دادن آدرس غلط به جنبش ضدسرمایه داری طبقه کارگر و به بیراهه بردن آن است. بدیهی است که حتی اصلاحات به معنای واقعی کلمه، چنان که در زیر نشان خواهیم داد، در واقع اصلاح نظام سرمایه داری برای تحکیم و تقویت و بقای بیشتر آن است. اما اگر اصلاح، به رغم حفظ پایه های سرمایه داری، توان مادی و فکری کارگران برای مبارزه با سرمایه داری را تقویت کند - امکانی که البته فقط و فقط تحت فشار مبارزه کارگران می تواند متحقق شود - بی گمان باید مورد دفاع کارگران قرار گیرد. بحث این است که چنین چیزی، دست کم در جامعه ایران، به هیچ وجه امکان پذیر نیست. این را هم تاریخ استقرار و حاکمیت نظام سرمایه داری ایران نشان می دهد و هم می توان به طور نظری آن را اثبات کرد. اصلاح نظام سرمایه داری ایران و به اصطلاح دموکراتیک کردن آن فقط و فقط یک توهم است و نقش تاریخی این تلاش بیهوده و عبث هیچ چیز نیست جز بازداشتن طبقه کارگر از مبارزه با سرمایه داری. در سرمایه داری ایران، دو گزینه بیشتر وجود ندارد : یا تسلیم طبقه کارگر و تن دادن به توحش و بربریت موجود یا مبارزه برای برچیدن بساط کل نظام بردگی مزدی. بنابراین، کارگران به جای آن که اجازه دهند که این یا بخش از طبقه سرمایه دار سر آن ها را به بحث های بیهوده و عبثی چون «اصلاح قانون انتخابات» گرم کنند باید به اصل مسئله انتخابات سرمایه دارانه و مغایرت آن با منافع طبقه کارگر بپردازند. به عبارت دیگر، باید اعلام کنند که ما اساسا نفس خود انتخابات در نظام سرمایه داری را قبول نداریم. شما برای ما از اصلاح قانون آن سخن می گویید؟!  با این ضرورت است که  در اینجا مسئله مورد بحث را با توضیح نفس انتخابات در نظام سرمایه داری  آغاز می کنیم.  
توضیح را با نگاه به سرمایه شروع می کنیم. ریشه همه وارونه پردازی ها در اینجا قرار دارد. بنیاد سرمایه وارونه نمایی همه واقعیت های اجتماعی موجود جهان و القای این وارونگی  در ذهن توده بردگان مزدی است. این کار، درونمایه سرمایه است. رابطه سرمایه جز این نمی تواند باشد. این امر، سلاح سرمایه برای تحمیل خود بر قلب و فکر و اراده و ذهن و همه چیز طبقه کارگر است. سرمایه نیروی کار ما را به نازل ترین بهای ممکن، به شکل شبه رایگان، می خرد اما به ما القا می کند که گویا بهای کل کار ما را پرداخته است. از یک روزانه کار 10 ساعتی حتی ارزش واقعی یک ساعتش را هم به ما نمی دهد، اما مدعی پرداخت همه ارزش کار ما می شود. در تولید سرمایه داری هر چه ما تولید می کنیم به سرمایه تبدیل می شود. هر چه تولید می کنیم به طور مطلق از سیطره دخالت ما خارج و دور و دورتر می گردد. هر چه تولید می کنیم به قدرت مسلط خداگونه حاکم بر ما تبدیل می شود. در این شیوه تولید، همه حاصل کار و استثمار کارگران به صورت نیروی مقتدر و قاهر بر کل هست و نیست آنان مسلط می گردد. تولید کننده و آفریننده همه سرمایه ها ما هستیم. عمر، جسم، جان و هستی ماست که سرمایه شده است. اما همین سرمایه خدای قاهر و قهار و فرمانفرمای مطلق ما می شود و ما را به هر سرنوشت شوم و سیاهی که اراده کند دچار می کند. بارها گفته ایم که سرمایه یک رابطه اجتماعی است و این رابطه اجتماعی عین همین کار را در تمامی عرصه های حیات اجتماعی، در کل حوزه های فکر و شعور و نگاه و انتظار و رفتار و افت و خیز و همه شئون زندگی آدمیزاد بر سر او می آورد. صاحبان خود را صاحب قدرت و زور و عزت و اختیار و حاکمیت و موقعیت فرمانروایی می کند و تولید کنندگان و خالقان واقعی خود را انسان های گرسنه و فقیر و برهنه و ذلیل و حقیر و محکوم و فاقد هر نوع قدرت می گرداند. تمامی شرایط و قواعد و ملزومات سوددهی هر چه بیشتر و دیکتاتوری و خفقان و فرهنگ لازمه بقای خود را قانون زندگی، چگونه زندگی کردن، چگونه اندیشیدن، به چه چیز اندیشیدن، چه انتظاری داشتن و چه انتظاری نداشتن، چه آرزوهایی در سر پروراندن و چه آرزوهایی را غیرمجاز دانستن و همه چیزهای دیگر می سازد. سرمایه جامعه را بر پایه منویات و مصالح سودافزایی و خودگستری و بدین سان اعمال دیکتاتوری خود معماری می کند و نام این بنای جهنمی بشرکش را جامعه انسانی می گذارد. این جامعه را، که بر پایه سود و تولید انبوه تر سرمایه و بر محور استثمار و استبداد و خفقان و فرسایش و سقوط بی انتهای بردگان مزدی به عمق دره نیستی چرخ می خورد، جامعه مطلوب مبتنی بر منافع همه انسان ها نام می نهد. سرمایه شرایط بقای جهنمی خود را شرایط  زندگی انسان ها اعلام می کند، همه این شرایط را قانونی می کند و نام آن ها را قانون زندگی بشر می گذارد. سرمایه قدرت خداگونه خود را به قدرت خداگونه طبقه مالک خود یعنی طبقه سرمایه دار تبدیل می کند. این طبقه و دولت آن را حاکم قاهر و یکه تاز هر جامعه و کل جهان می کند. افکار این طبقه را افکار مسلط دنیا می سازد. قدرت این طبقه برای برنامه ریزی نظم تولیدی و سیاسی  و اجتماعی سرمایه را در شکل قدرت دولتی بر سرنوشت زندگی انسان ها مسلط می کند. سرمایه از ورای همه این کارها، توده های کارگر یا همان خالقان واقعی خود را از هر نوع حق و حقوق و آزادی و اختیار محروم می کند. سرمایه تمامی این بربریت و توحش را عین تمدن و آزادی  بشر اعلام می کند.

موضوعیت انتخابات، رأی دادن، انتخاب کردن، انتخابات آزاد و حق رأی در جامعه سرمایه داری نیز دقیقاً و بدون هیچ کم و کاست از جمله همین وارونه پردازی هاست. حق رأی در نظام بردگی مزدی در محتوای واقعی خود سلب مطلق حق انسان ها و واگذاری این حق به سرمایه است. نقشی که سرمایه در این گذر ایفا می کند عین همان نقش یا در واقع شکل بسط یافته اجتماعی و حقوقی همان کاری است که در رابطه خرید و فروش نیروی کار انجام می دهد. در آنجا بهای نازل و سلاخی شده نیروی کار کارگر را ارزش واقعی کار او می نامد، در اینجا نیز مسلوب الحقوق بودن مطلق بردگان مزدی سرمایه را حق عظیم انسانی و اجتماعی آن ها نام می نهد. در آنجا خیل عظیم فروشندگان نیروی کار با کار خویش، سرمایه و قدرت خداگونه سرمایه را می آفرینند و بر هست و نیست خود مسلط می کنند، در اینجا نیز با به اصطلاح رأی خویش باز هم پایه های استیلای بی چون و چرای سرمایه بر زندگی و سرنوشت خود را تحکیم می کنند. در آنجا با کار خویش، جدایی و بیگانگی مطلق خود از کار و محرومیت کامل خویش از هر نوع دخالت در کار و روند کار و محصول کار خود را محقق می کنند، در اینجا نیز با رأی خود ناممکنی هر نوع دخالت آزاد در تعیین کار و سرنوشت کار و سرنوشت زندگی اجتماعی و خصوصی خویش را جامه عمل می پوشانند. معنی حق رأی و برگزاری انتخابات حتی آزادترین انتخابات ها این است که کارگران با دست خویش قدرت تأثیرگذاری خود بر همه مسائل کار و زندگی و چه کار کردن، چه تولید کردن، با کارها و تولیدات خود چه کردن، چگونه زندگی کردن، محصول اجتماعی کار خود را چه شکلی برنامه ریزی کردن و همه چیزهای دیگر را از خود سلب می کنند و کل این اختیارات، آزادی ها و  حقوق را به کسانی، به نهادهایی و به دولتی در بالای سر خود واگذار می کنند. به افرادی، به نهادهایی و به دولت هایی حق می دهند که به جای آن ها تصمیم گیرند و برای همه شئون زندگی آن ها تعیین تکلیف کنند.

افراد، نهادها و دولت محصول رأی حتی در آزادترین حالت ها و در بهترین دموکراسی ها کارشان فقط این است که نظم تولیدی، سیاسی و اجتماعی سرمایه را برنامه ریزی کنند و این نظم را با زور سلاح و قدرت سرنیزه یا از طریق نقش فائقه قانون و ساختار حقوقی جامعه بردگی مزدی بر کارگران تحمیل کنند. رسالت این افراد و نهادها و دولت محصول انتخابات این است که برای استثمار هر چه سبعانه تر کارگران، برای تبدیل هر چه بیشتر حاصل استثمار و کار آنان به سرمایه، برای محروم کردن هر چه بیشتر کارگران از هر نوع قدرت دخالت و هر میزان صف آرایی ضدسرمایه داری نقشه بکشند، برنامه بریزند و این نقشه ها و برنامه ها را از طریق ارتش و پلیس و سپاه و بسیج و تمامی دستگاه های دیگر سرکوب، از طریق شبکه های عظیم تحمیق و عوام فریبی و وارونه نمایی افکار، از طریق قانون و حزب و مکتب و مرام و مذهب و شریعت بر کارگران مستولی سازند. فلسفه رأی دادن کارگران این است که آخرین بارقه های اختیار و حق و آزادی و قدرت را در وجود خود نابود سازند، همه این ها را به سرمایه و سرمایه داران و دولت سرمایه داری واگذار کنند و به ماشین دولتی سرمایه اجازه دهند تا هر فریاد مخالفت و اعتراض آنان را علیه هر حجم گرسنگی و فقر و بی خانمانی و جنگ زدگی و کارتن خوابی و اجبار به فحشا و اعتیاد و همه سیه روزی های دیگر نظام سرمایه داری  در نطفه خفه و گلوله باران کنند. معنای رأی و حق رأی  و انتخابات و قانون انتخابات  نه در جهنم کشنده سرمایه داری ایران که در دموکراسی های بسیار نام و نشان دار دنیا نیز هیچ چیز جز این نیست. تفاوت ها صرفاً و صرفاً در یک چیز و فقط در همین یک چیز است : این که طبقه کارگر تا کجا قادر به مهار یکه تازی سرمایه باشد و به چه میزان قدرت خود را علیه این یکه تازی به کارگیرد.

 به این ترتیب، تا جایی که به کارگران مربوط می شود، نه انتخابات و طبعا نه اصلاح قانون آن هیچ گرهی از دنیای معضلات و بی حقوقی ها و سیه روزی های آنان را حل نمی کند. سئوال این است که پس «اصلاح قانون انتخابات»  قرار است مشکل کدام جناح و جریان سیاسی را حل کند؟ پاسخ این سؤال نیز بسیار روشن است. این جار و جنجال، که چنان که گفتیم از بس ناچیز است که حتی نام اصلاح را نیز نمی توان بر آن گذاشت، حتی اگر انجام گیرد و به ثمر نشیند بناست که مشکل یک بخش از طبقه سرمایه دار یا همان جناح موسوم به اصلاح طلب نظام بردگی مزدی را کاهش دهد یا حل کند. بارها گفته ایم که باندهای مختلف طبقه سرمایه دار بر سر چگونگی برنامه ریزی نظم تولیدی و سیاسی و اجتماعی سرمایه به طور معمول دچار تصادمات و اختلافاتی هستند. هر بخش می خواهد سهم هر چه عظیم تری از کل سرمایه ها متعلق به خودش باشد، هر بخش خواستار صاحب سهم عظیم تری از سودها و حاصل استثمار کارگران است، هر بخش برای تحقق همین اهداف خواهان موقعیت مسلط تری در ساختار قدرت دولتی است و هر بخش اصرار دارد که راه را برای احراز این نقش مسلط تر هموار و هموارتر سازد. اصلاح طلبان حکومتی جنجال «اصلاح قانون انتخابات» را بر پا می کنند تا شاید در هموارسازی این راه برای خود موفقیت هایی به دست آورند. علم و کتل «اصلاح قانون انتخابات» هیچ فلسفه دیگری ندارد. جزء پیوسته ای از جدال باندهای درون و حاشیه قدرت سیاسی سرمایه برای یافتن موقعیت برتر در چگونگی تحمیل بربریت سرمایه داری بر طبقه کارگر است.

 حرف کارگران نه انتخابات و نه اصلاح قانون آن بلکه حداکثر تلاش ممکن در راستای یافتن راه برای اعمال قدرت هر چه مؤثرتر بر سرمایه، بر طبقه سرمایه دار و دولت آن و بر کل نظام بردگی مزدی است. سخن توده های کارگر نه اصلاح قانون انتخابات بلکه برچیدن تام و تمام کل نظامی است که انتخابات را وسیله سلب مطلق هر نوع اراده و آزادی و اختیار و قدرت دخالتگری کارگران قرارمی دهد.  مشکل طبقه کارگر نه اصلاح این یا آن قانون سرمایه بلکه تشکیل صف مستقل قدرت ضدسرمایه داری خود برای پایان دادن به قانون سالاری و قانون بازی و قانون مداری سرمایه و انتخابات و حق رأی نظام بردگی مزدی است. جنبش کارگری هر جا که ضدسرمایه داری است بر سینه هر نوع انتخابات و رأی دادن رایج در جامعه سرمایه داری، حتی بر دموکراتیک ترین اشکال متعارف آن ها، دست رد می کوبد. در رسم و نگاه  این جنبش هر نوع واگذاری قدرت کارگران به هر فرد یا نهاد یا قدرت ماورای خود محکوم است. جنبش ضدسرمایه داری جنبشی شورایی است که در آن همه آحاد کارگران با درایت و آگاهی و خلاقیت و آزادی و اختیار ممکن، مهر راه حل ها، تحلیل ها، افق ها و راهکارهای خود را بر کل تصمیم گیری ها و برنامه ریزی ها و تعیین سیاست ها می کوبند. جنبش ضدسرمایه داری با چنین سازمانیابی و چنین ظرف اعمال قدرت و رشد و کسب توانایی، برای برپایی جامعه ای پیکار می کند که در آن هیچ دولتی وجود ندارد، هیچ قدرتی بالای سر کارگران نیست و هیچ انسانی حق تصمیم گیری در مورد زندگی و کار و محصول کار و سرنوشت زندگی خود را به دیگری واگذار نمی کند.  

کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری
6 اسفند
گفت‌وگو با کوروش عرفانی و مرتضی افشاری، درباره‌ی بیکاری و حقوق معوقه‌ی کارگران 

«بیکاری» در متن بحران اقتصادی ایران
پانته‌آ بهرامی
جامعه‏ی ایران امروز با بیکاری چهار و نیم میلیونی روبرو است. از سوی دیگر، بحران در شرکت‏های خصوصی‏ای که مشتری‏شان دولت است، فزاینده شده. زیرا دولت قادر به پرداخت کالاهای خریداری شده از این شرکت‏ها و در نهایت بازپرداخت بدهی‏های خود نیست.
ادامه‏ی این روند، منجر به عدم پرداخت حقوق کارگران و کارمندان این شرکت‏ها، از جمله کارگران صنعت برق شده است. به گفته‏ی محمد پارسا، رییس هیأت مدیره‏ی سندیکای برق، حدود ۹۰۰هزار کارگر این صنعت در معرض بیکاری قرار گرفته‏اند.

هم‏چنین به گزارش ایلنا، کارگران کارخانه‏ی صنایع مخابراتی راه دور ایران، سه روز است که مقابل استانداری فارس در شیراز تجمع کرده‏اند و خواستار پرداخت مطالبات معوقه‏ی ۱۳ماهه‏ی خود هستند. موج بحران اقتصادی، عدم پرداخت مزد کارگران پیمانی صنایع ذوب‏آهن اصفهان و ده‏ها تولیدی دیگر را نیز به همراه داشته است.

دکتر کوروش عرفانی، جامعه‏شناس، بیکاری را در متن بحران اقتصادی ایران ارزیابی می‏کند:

چیزی به نام فعالیت اقتصادی به معنای تولیدی کلمه، جز در حالت حداقلی خود، در ایران انجام نمی‏شود و به همین دلیل است که بسیاری از واحدهای تولیدی در صنایع مختلف، در حال حاضر با حدود ۲۰ تا ۳۰درصد ظرفیت خود کار می‏کنند. این مساله دو معنا دارد؛ اول این که این واحدها به ۱۰ تا ۳۰درصد نیروی کار خود نیاز دارند و بنابراین ۷۰ تا ۹۰درصد این نیروی کار عملا فاقد خصلت تولیدی است.

واحدی تولیدی‏ای هم که نتواند از نیروی کارش برای تولید استفاده کند، نمی‏تواند در‏آمد کافی داشته باشد و چاره‏ای ندارد جز این که این نیروها را بیکار کند. در نتیجه ما با خیل بیکاران مواجه خواهیم بود که به بیکارانی که از قبل در انتظار پیدا کردن کار به سر می‏برند، اضافه خواهند شد.

واقعیت این است که انتظار این که دولت بتواند برای این ارتش میلیونی بیکاران کار فراهم کند، توهمی بیش نیست. چرا که دولت برای تامین نیازهای بدیهی دستگاه دولتی در سال ۸۹ با مشکل مواجه خواهد شد و از همین الان در بودجه‏اش کسری ۱۵میلیارد دلاری پیش‏بینی می‏شود. به عبارت دیگر صندوق دولت خالی است.

به همین دلیل اگر کارگران بخواهند برای سرنوشت خودشان، به صورت سازماندهی شده عمل نکنند، قربانی چنین شرایطی خواهند شد و ما فقط می‏توانیم شاهد قتل، جنایت، مرگ و خودسوزی و خودکشی و … در دنیای کارگری باشیم.

بنابراین ضروری است که فعالان کارگری از حالا به فکر سازماندهی خود در هسته‏های اولیه‏ای برای سندیکاهای مستقل کارگری باشند. اگر از هسته نام می‏برم، به این خاطر است که در درجه‏ی اول و با توجه به شدت برخورد دستگاه امنیتی جمهوری اسلامی، این هسته‏ها باید کم و بیش به صورت مخفی باشند.

زمانی که این هسته توانست تا حدی قدرت سازماندهی و بسیج کارگری به دست بیاورد، باید خود را علنی کند. اطلاعیه پخش کند و سازماندهی علنی و کار علنی را شروع کند و به محض شروع کردن آن، وارد فاز کنش‏گری شود. به عبارت دیگر، نباید فرصتی را بگذارد که دستگاه امنیتی جمهوری اسلامی بتواند در آن فرصت، فعالان هسته را دستگیر کند مثل کاری که تا کنون با سایر سندیکاها کرده است.

حتما باید یک هسته‏ی اولیه به صورت غیرعلنی تشکیل شود، خود را تقویت کند، افراد جایگزین برای مسئولان اولیه پیدا شود و بعد که حداقل قدرت را فراهم کرد، علنی شود و شروع کند به کار سازماندهی کردن آن بخشی که این هسته به آن مرتبط است.

کار دوم این است که با کارگرانی که در سایر واحدهای کارگری در وضعیت مشابه قرار دارند، تماس برقرار شود. چرا که حرکت کارگری نمی‏تواند مؤثر باشد، مگر این که یک حرکت سراسری باشد. تمام کنش‏های کارگری ایزوله، منزوی، جدا و پراکنده، با توجه به این که امکانات ارتباطاتی‏ آن‏ها برای تبلیغات ضعیف است و نمی‏توانند صدای خود را به گوش مردم ایران در داخل و یا خارج از کشور برسانند، به راحتی قابل سرکوب هستند.
تجمع کارکنان مخابرات شیراز جلوی استانداری؛ به خاطر دریافت‌نکردن ۱۳ماه حقوق خود 

مرتضی افشاری، عضو هیأت مؤسس و هیأت اجرایی سندیکای صنعت چاپ بین سال‏های ۵۷ تا ۶۱، معتقد است که جنبش کارگری تا به حال شاهد سرکوب مداوم سندیکاهای مستقل کارگری از جانب دولت بوده است. او بر این باور است که حاکمیت از دو روش برای پیشبرد سیاست‏های خود استفاده کرده است:
بعد از سال ۶۰ و ۶۱ که رژیم کلیه‏ی تشکیلات مستقل کارگری را در ایران غیرقانونی اعلام کرد، دیگر اجازه نداد که کارگران به هیچ شکلی متشکل شوند. به این منظور هم از دو روش استفاده کرده است که یکی از آن‏ها سرکوب و غیرقانونی خواندن هر نوع تشکل مستقل کارگری بوده است. طی این مدت تنها تشکل‏های دولتی‏ مانند شوراهای اسلامی کار و یا بخشاً انجمن‏های صنفی که مجموعاً وابسته به دولت‏اند، اجازه‏ی فعالیت داشته‏اند. این تشکل‏ها هم عملا نشان داده‏اند در خدمت سرمایه‏داران ایران و دولت ایران هستند.

مشکل دیگری هم که در ۲۰ سال گذشته برای کارگران ایران پیش آورده‏اند، وضعیت اقتصادی و شرایط کارخانجات ایران است. بعد از دوران رفسنجانی که خصوصی‏سازی شروع شد، کارگران را هرچه بیشتر به بهانه‏ها و اشکال مختلف از کار اخراج کردند و دوباره بخشی را به عنوان کارگر موقت و سپید امضا در بخش‏های خصوصی استخدام کردند. طبیعتا کارگر شاغلی که تهدید می‏شود اگر حرکت یا اعتراضی بکند، اخراج می‏شود، می‏ترسد که تشکلی ایجاد کند.

برای نمونه، در یک شب ۱۲۰۰ عضو سندیکای کارگران شرکت واحد را دستگیر کردند. هر کارگری که به نحوی با سندیکا رابطه‏ای داشت، تهدید شد که در صورت داشتن ارتباط با فعالین سندیکا و حتی صحبت با آن‏ها، اخراج می‏شود. یا این که در کردستان تشکل‏هایی به نام «اتحادیه‏ی آزاد» یا «کمیته‏ی هماهنگی» برای کمک به ایجاد تشکل‏های کارگری وجود دارد. بارها اعضای این تشکل‏ها را دستگیر کرده‏اند و با وثیقه‏های سنگینی دوباره آزاد کرده‏اند.

در سنندج به خاطر شرکت در تظاهرات اول ماه مه، کارگران را به شلاق محکوم کردند و آن‏ها را شلاق زدند. آقای محمود صالحی، یکی از کارگران انجمن صنفی کارگران خباز سقز، در این ارتباط بیش از یک سال در زندان بود. آن هم به خاطر فعالیت‏هایی که در چهارچوب قوانین جمهوری اسلامی انجام گرفته بود. چون جمهوری اسلامی مقاوله‏های اس.آی.ال.او را پذیرفته است. کارگران سنندج طبق این قوانین خواستند حرکت کنند و اول ماه مه را مستقلا برگزار کنند و در یک تجمع مسائل و مشکلات‏شان را اعلام کنند.

یکی از مسائل بسیار مهم، فضای پلیسی و اختناقی است که در محیط‏های کار و کارخانجات ایجاد کرده‏اند و اجازه‏ی ایجاد تشکل‏های کارگری را نمی‏دهند.

مساله‏ی دیگر مشکلات اقتصادی است که برای کارگران به‏وجود آورده‏اند. پشت در هر کارخانه یک لشکر بیکار آماده نگاه داشته‏اند. هر کارگری که اعتراض کند، بلافاصله با قرارداد موقت‏هایی که دارند، او را اخراج می‏کنند و دیگری را سر کار می‏آورند. این امروز معضلی است برای کارگران.

اما با این حال کارگران شرکت واحد و نیشکر هفت‏تپه توانسته‏اند دو تشکل را در محیط کار ایجاد کنند. چند تشکل مستقل بیرون از محیط کار مانند اتحادیه‏ی آزاد، کمیته‏ی هماهنگی و کانون مدافعان حقوق کارگر نیز هستند که فعالیت‏هایی در رابطه با مسائل کارگری انجام می‏دهند. منتها همه‏ی این فعالین کارگری با مشکلات زیادی تا حد زندان مواجه بوده‏اند و عموماً از کار اخراج شده‏اند. الان تمام اعضای هیأ‏ت مدیره‏ی سندیکاهای هفت تپه و شرکت واحد بیکار شده‏اند. برخی از آنان مانند آقای اصانلو، مددی و نجاتی نیز در زندان هستند.

پیشنهاد ایجاد یک صندوق مالی برای کارگرانی که در اعتصابات شرکت می‏کنند و یا دستگیر شده‏اند، همواره یکی از راهکارهای مطرح بوده است. اما در مورد شکل عملی آن، کوروش عرفانی معتقد است که این صندوق باید در خارج از کشور تشکیل شود:
در مورد صندوق مالی، باید این واقعیت را درنظر بگیریم که این صندوق در حمایت از کارگرانی که می‏توانند دست به اعتصاب بزنند، به خصوص کارگران برق، کارگران صنعت نفت، کارگران ایران خودرو، باید در خارج از کشور تهیه شود و ایرانیان به این صندوق پول بریزند.

با توجه به این که امروز امکانات فراوانی برای انتقال پول به داخل کشور وجود دارد، امکان انتقال این پول به خصوص از طریق چند هزار مسافری که روزانه به طرف ایران می‏روند، هست. قطعا می‏توان در میان آنان افراد امینی را پیدا کرد که بتواند این پول‏ها را به دست افراد رابط در ایران برساند.

این امر قبلا هم در اروپا تجربه شده است و امکان‏پذیر است. مهم این است که تشکلی عهده‏دار تشکیل این صندوق بشود، اعتماد عمومی را جلب و پول‏ها را جمع‏آوری کند و با یک حساب‏داری شفاف از طریق افراد مورد اعتماد به داخل کشور بفرستد.

با توجه به وابستگی مطلق کارگران به حقوق آخر ماه‏شان، بدون داشتن چنین پشتوانه‏ی مالی‏ای، تصور این که کارگران شاغل دست به اعتصاب بزنند، بنا به دلایل مالی قابل تصور نیست. بنابراین باید به عنوان یک امر جدی در سازماندهی اعتصابات به این موضوع نگاه کرد.

مرتضی افشاری، از فعالین کارگری، از یدالله خسروشاهی از مؤسسین سندیکای کارگری صنعت نفت ایران یاد می‏کند که چندی پیش در لندن درگذشت. آقای افشاری در ادامه پیشنهاد صندوق بیکاری را برای کارگران دستگیر شده مطرح می‏کند:
یدالله خسروشاهی که مبارزات خود را از سال ۱۳۴۷ در ایران شروع کرده بود، هم در رژیم شاه و هم در رژیم جمهوری اسلامی به زندان افتاد و مجبور به ترک ایران شد. درگذشت ایشان ضایعه‏‏ی بزرگی برای جنبش کارگری است. درگذشت یدالله خسروشاهی را به تمام فعالین کارگری و جامعه‏ی کارگری ایران و جهان تسلیت می‏گویم.

من فکر می‏کنم کارگران ایران و کسانی که در حمایت از کارگران فعالیت می‏کنند، باید به مساله‏ی صندوق بیکاری هم بپردازند و صندوقی ایجاد کنند که اگر کارگری مانند اصانلو و یا دیگران دستگیر و یا اخراج می‏شوند، در فاصله‏ای که کار پیدا کنند و زندگی‏شان سامان بگیرد، بتوانند تامینی داشته باشند. این یکی از حرکاتی است که کارگران ایران باید انجام بدهند.

کار عظیمی است اگر بتوان انجام داد و به اعتقاد من، بدون حمایت کارگران کشورهای دیگر مقداری مشکل خواهد بود. چون پیش می‏آید که یک‏باره ۴۰۰ تا ۵۰۰ و گاهی حتی ۲۰۰۰ کارگر دست به اعتصاب می‏زنند. تامین حداقل مبلغی که باید به کارگران برای گذران زندگی‏شان طی این مدت پرداخت کرد، طبیعتاً برای ایرانیان خارج از کشور، به تنهایی مشکل است. با این که کار حمایتی مهمی را انجام می‏دهند، اما باید تشکل‏های کارگری کشورهای دیگر را هم متقاعد کنند به این کارگران کمک مالی کنند.

فکر می‏کنید، اگر صندوقی تشکیل شود، باید با حمایت کارگران کشورهای دیگر و ایرانیان خارج از کشور تشکیل شود؟ یعنی اتحاد این دو با هم؟
بله اتحاد این دو با هم. مخصوصا فعالین کارگری و حامیان جنبش کارگری در خارج از کشور باید همت کنند و این حرکت را شروع کنند. به خاطر کارگرانی که فعال‏اند و به زندان می‏روند، هرچه زودتر این حرکت شروع شود بهتر است. تا این که در آینده هم بتوان برای کارگران اعتصابی کار مهم‏تری انجام داد.

سخن آخر این که کوروش عرفانی، جامعه‏شناس، جنبش آزادی‏خواهی پس از انتخابات را دارای دو کارکرد مهم می‏داند؛ اولا که این جنبش توانست مشروعیت حاکمیت را در جامعه‏ی جهانی زیر سؤال ببرد.

و علاوه بر آن، این جنبش توانست فرهنگ ترس، شکست و محافظه‏کاری را در داخل ایران تا حد زیادی از بین ببرد. وی برای این حرکت ویژگی‏ای قائل است که می‏تواند مقدمه‏ای برای یک جنبش طبقاتی و جنبش اجتماعی وسیع‏تری باشد که سازماندهی کارگران را نیز در دستور کار خود قرار بدهد:

فراموش نکنیم که جامعه‏ی ما دچار فقر مادی و فقر فرهنگی با هم است و سازماندهی مبارزه‏ی اجتماعی به صورت فی‏البداهه در چنین جامعه‏ای بسیار دشوار است، اگر نخواهیم بگوییم ناممکن است.

اتفاقی که افتاده این است که جنبش سبز دارد برای تمام نیروهای کنش‏گر و تغییرگری که می‏خواستند برای به وجود آوردن یک حرکت وسیعی اجتماعی دست به کار زیربنایی بزنند، به عنوان یک میان‏بر تاریخی عمل می‏کند.

این موقعیت امروز به صورت مسیر کوتاه شده برای کل جامعه‏ی ایرانی به وجود آمده و فقط کافی است که پیوندی بین نیروهای بسیار وسیع معترض غیرسازماندهی شده‏ی طبقات محروم جامعه‏ی ایرانی و کنش‏گران فعال و در صحنه‏ی لایه‏های پایین و میانی طبقه‏ی متوسط که در جنبش سبز حضور دارند، ایجاد شود.

اگر این پیوند به وجود بیاید، حرکتی خواهیم داشت که در آن توأمان هم خواست‏های آزادی و مطالبات فرهنگی و سیاسی وجود دارد، هم خواست عدالت اجتماعی و مطالبات اقتصادی− اجتماعی. به این ترتیب از گره خوردن این دو، برای نخستین بار در تاریخ یک‏صد سال گذشته‏ی ایران یک جنبش فراگیر از لحاظ بافت اجتماعی و جنبشی گسترده و وسیع از لحاظ مطالبات به‏ وجود خواهد آمد.
رضارخشان: خون کارگرآبی است
درچندروزاخیردراستان خوزستان شاهد هوای بسیارآلوده ،توام باگردوخاک خیلی شدیدی هستیم.بطوریکه دربسیاری ازساعات دراثرشدت غلظت گردوخاک ،دیدآدمی شدیدا کاهش می یابد. 

درروزهای سه شنبه وچهارشنبه ،بخاطرهمین مسئله جوی،همه ادارات ازقبیل مدارس ،بانکهاوسایرادارات دولتی تعطیل شدند.بااینکه تمامی ادارات یادشده ،کارشان درمحیط های دربسته می باشد.اما گویا یادشان رفته که این هوابرای کارگرهم مضراست.چون که دراین روزها هم کارگران به کارمشغول بودند.اشتغال درشرکت نیشکرهفت تپه که ازمصادیق کارهای سخت وزیان آوراست وکارگران چه دربخش کارخانه وچه دربخش کشاورزی درفضای آزادمشغول بکارهستنداین تعطیلی شامل آنهانشده است .گویاکارگرازمنبع تنفس دیگری استفاده می کند.این دوبوم وهواازچیست.یا شایدهم خون کارگرآبی است.
رضارخشان

6/12/1388
گرانى براى بهار فرش قرمز پهن مي‌كند 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 اسفند 88 آمده است : اول زمستان 88 بازارهاى ايران، شاهد اوج گيرى قيمت انواع كالاهاى اساسى به ويژه خواركى شدند و اكنون در فاصله‌اى اندك مانده به بهار سال 89، بانك مركزى با آمارهاى خود بر آغاز گرانى دوباره كالاهاى اساسى در شب عيد صحه گذاشت. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، نمايشگاه‌هاى عرضه مستقيم كالا در اين ايام نيز تاكنون نتوانسته از حجم سنگين موج‌ گرانى قيمت در آستانه شب عيد بكاهد. 
چشم‌هاى نگران و خيره عابران و فروشندگان به هم در 23 روز مانده به شب عيد ايراني، حكايت جيب‌هاى خالى مشتريان و حسرت فروشندگان را تداعى مي‌كند. 
بازارهاى تهران به عنوان نماد بازار كشور تنها شاهد عبور عابران حيران و خسته از اقتصادى نفس‌گير است و فروشندگان نيز مانند يك تماشاچى فقط نظاره‌گر آنان هستند. اين واقعيتى است كه اين روزها در اقتصاد ايران به چشم مي‌خورد و گراني، مصرف را به سناريويى تلخ تبديل كرده است. برنامه‌ريزان اقتصادى نيز براى باور اين موضوع شايد بهتر باشد كه قيمت‌ها را دوره كنند؛ قيمت‌هايى كه بدون تعارف خارج از ظرف در‌آمدى كارگران، كارمندان و ديگر حقوق بگيران قرار دارد. 
افزايش دو برابرى قيمت شكر 
در حال حاضر قيمت شكر در بازارهاى تهران به ازاء كيلويى يك هزار و 100 تا يك هزار و 200 تومان به فروش مي‌رسد كه پيش از اين هر كيلوى آن 600 تا 700 تومان به دست مصرف‌كنندگان مي‌رسيد. البته در گزارش بانك مركزى آمده است كه قيمت شكر در پايان بهمن ماه سال گذشته معادل 636 تومان بوده كه در پايان بهمن ماه امسال به يكهزار و 100 تومان رسيده است. يعنى در يكسال گذشته بهاى شكر نزديك به 73 درصد رشد كرده است. 
قند نيز متاثر از شكر با افزايش قيمت مواجه شده است و به كيلويى يك هزار و 400 تومان رسيده است. بانك مركزى البته در مورد قند نيز مي‌نويسد كه قيمت اين كالا در پايان بهمن ماه سال گذشته معادل 874 تومان بوده كه در پايان بهمن ماه امسال به يكهزار و 228 تومان رسيده است. مقايسه اين دو رقم نشان مي‌دهد كه قيمت قند در يكسال گذشته نزديك به 41 درصد رشد كرده است. 
افزايش قيمت گوشت قرمز و به ويژه گوشت مرغ نيز موجبات نگرانى مصرف‌كنندگان را فراهم كرده است. تلاش‌هاى شوراى اصناف و اتحاديه توليدكنندگان مرغ تاكنون نتوانسته از افزايش قيمت گوشت مرغ جلوگيرى كند. 
هرچند كه تعيين قيمت مرغ تا سه ماه از سوى وزارت بازرگانى به مقدار دو هزار 450 تومان مورد موافقت اتحاديه توليدكنندگان مرغ قرار گرفته است، اما به دليل عدم سياستگذارى مناسب از سوى دولت و نبود مكانيزم مناسب عرضه و تقاضا، بازار شاهد رشد قيمت مرغ بوده است. 
به گفته دبير انجمن صنفى گوشت مرغ كشور، توليد مرغ بيش از نياز كشور در سال جارى صورت گرفته است به گونه‌اى كه توليدكنندگان نيز از انباشت گوشت مرغ در انبارهايشان نگران هستند. 
علي‌آذروش معتقد است: برنامه‌ريزان اقتصادى به ويژه در دولت فعلى زير ساخت‌هاى مناسبى را براى واحدهاى توليدى ايجاد نكرده‌اند كه از جمله‌ مي‌توان به نبود بازارهاى مناسب داخلى و خارجى و ساماندهى بازارعرضه و تقاضا اشاره كرد. 
افزايش12درصدى قيمت گوشت مرغ و تدوام رشد قيمتى آن با توجه به مازاد توليد نشان مي‌دهد كه مسوولان ذيربط دولت دهم مانند دولت نهم نتوانند ثبات را در بازار پر از نوسان مرغ برقرار كنند. 
در حال حاضر قيمت مرغ در سطح شهر تهران بين دو هزار و 800 تا سه هزار و 400 تومان در نوسان است. قيمت گوشت قرمز نيز به ازاى هر كيلو از 13 هزار تومان تا 14 هزار و 500 تومان وجود دارد. بانك مركزى در مورد گوشت قرمز گزارش مي‌دهد كه در پايان بهمن ماه سال گذشته گوشت گوسفندى با استخوان هر كيلو 9 هزار و 802 تومان بوده است كه در پايان بهمن ماه امسال به 14 هزار و 544 تومان افزايش يافته است. به عبارتى از سال گذشته تاكنون گوشت گوسفندى با استخوان نزديك به 49 درصد رشد كرده است. از سوى ديگر گوشت گاو و گوساله بي‌استخوان بنابر اعتراف بانك مركزى در پايان بهمن ماه سال گذشته به ازاى هر كيلو 8 هزار و 636 تومان فروخته مي‌شده است كه در پايان بهمن ماه امسال به 10 هزار و 521 تومان افزايش يافته است. مقايسه اين دو رقم نيز گرانى 22 درصدى اين نوع گوشت را تاييد مي‌كند. در بازار ميوه نيز گرانى موج مي‌زند. بانك مركزى مي‌نويسد كه از پايان بهمن ماه سال گذشته تا پايان بهمن ماه امسال بهاى هر كيلو سيب قرمز لبنان، سيب زرد لبنان، پرتقال درجه يك، پرتقال درجه دو، نارنگي، ليمو شيرين و انار به ترتيب 14.8 درصد20 درصد، 40.9 درصد، 48.4 درصد، 9.3 درصد، 48 درصد و 46.7 درصد رشد كرده است. 
از سوى ديگر قيمت روغن نباتى هر چند نامحسوس در حال افزايش است اما نگرانى بسيارى از توليد كنندگان را براى سال آينده به همراه آورده‌است. 
حبوبات نيز در اين ميان در امان نبوده‌ است و بر اساس گفته‌هاى بازاريان سيل واردات اين گروه كالايى باعث نشده است كه قيمت آن كاهش بيايد. افزايش 3 درصدى قيمت انواع حبوبات در آستانه شب عيد، گرانى بازار اين گروه كالايى را در سال گذشته براى مصرف كنندگان تداعى مي‌كند. اين گراني‌ها باعث شده است تا كارشناسان اقتصادي، ضرورت بازنگرى دولت در سياست‌هاى اقتصادى را گوشزد كنند. 
در حالى كه اغلب دهك‌هاى جامعه از فشار تورم افسار گسيخته (البته برنامه‌ريزان اقتصادى افزايش تورم را قبول ندارند) و افزايش نرخ مولفه‌هايى چون اجاره‌بهاى مسكن و عدم تناسب دستمزدها بر اساس تورم موجود رنج مي‌برند، رشد فزاينده قيمت‌هاى كالاهاى اساسى آن‌هم خوراكى رنج‌نامه آنان را در آستانه شب عيد تكميل كرده است. 
درآستانه عيد سال 88 مسعود مير كاظمى وزير سابق بازرگانى تلاش كرد دستورى كردن قيمت‌ها را مبناى تنظيم بازار قرار دهد اما به نظر مي‌رسد امسال غضنفرى معاون اسبق وزارت بازرگانى و وزير فعلى اين وزارتخانه قصد ندارد خود را سيبل تركش انتقادهاى تكرارى كند و ترجيح مي‌دهد كه با سياستگذاري‌هاى متفاوتى قيمت‌ها را كنترل كند. 
وزير بازرگانى دولت دهم در مقابل سيل انتقادهاى انجام گرفته در خصوص افزايش قيمت اغلب مواد خوراكى اظهار داشت: تامين كالاهاى مورد نياز مردم در سال جارى در آستانه عيد نوروز به روال سال‌هاى گذشته انجام مي‌شود. 
وى حمايت از بخش‌خصوصى در تامين كالاهاى مورد نياز به اندازه كافى را يكى از مواردى ذكر كرده است كه مى تواند بازار شب عيد را ساماندهى كند. 
غضنفرى شبكه توزيع را عامل افزايش تداوم قيمت هزينه‌هاى تمام شده ذكر مي‌كند اما مسئول ساماندهى شبكه توزيع را معرفى نمي‌كند. 
در عين حال غضنفرى در جايى ديگر گراني‌هاى متناوب درگروه كالاهى اساسى را بيش از آن‌كه متاثر از ضعف‌هاى نظام توزيع بداند از عوامل تورم زا مانند افزايش نقدينگي، كاهش پول ملي، سياست ارزي، ماليات‌هاى پولى و سياست‌هاى بانكى مي‌داند. 
به اعتقاد كارشناسان اقتصادي، وزير جوان بازرگانى با اين استدلال، عامل گرانى در بازار را به ساير وزارتخانه‌هاى ديگر دولتى تسرى مي‌دهد و بر اساس قاعده تسري، همه اركان دولت را مقصر قلمداد مي‌كند. 
عملكرد 7 ماه دولت دهم در حوزه اتخاذ سياست‌هاى اقتصادى همچنان روند دولت نهم را ادامه مي‌دهد كه به اعتقاد اكثر كارشناسان و حتى نمايندگان مجلس هشتم عامل اصلى گراني‌هاى اخير نيز سياست‌هاى اعمال شده از سوى دولت اعم از سلبى و ايجابى است. البته پيش از اين نيز بارها كارشناسان و اهالى خانه ملت نسبت به سياست‌هاى اقتصادى هشدار داده‌اند اما هنوز اين پرسش با نا اميدى مطرح مي‌شود كه آيا مي‌توان اميدوار بود كه برنامه‌هاى اقتصادى در جهتى غير از متورم شدن گراني‌حركت كند؟ 
گزارش از على پيرولى
     گزارش مراسم خاکسپاری و بزرگداشت یدالله خسرو شاهی     
پیکر  یدالله خسرو شاهی،  کارگر شرکت نفت، فعال برجسته، صادق و خستگی ناپذیر جنبش کارگری ایران، روزجمعه 19  فوریه 2010 با حضور خانواده و جمع کثیری از رفقا، یاران و دوست داران او که از انگلستان، سراسر اروپا و كانادا گرد آمده بودند، در فضایی آکنده از اندوه و احترام، با شکوه تمام در " گورستان ترنت پارک" لندن به خاک سپرده شد. پیکر یدالله خسرو شاهی را  خانواده او به همراه عده​ای از یارانش از مقابل منزل تا محل خاک​سپاری همراهی کردند. آن​جا جمعیتی  که از ساعاتی پیش برای آخرین دیدار به انتطار ایستاده بودند به آرامی و در سکوتی سرشار از اندوه و حسرت،  پیکر او را تا خاک​جای​ دائمی او مشایعت کردند.
مراسم خاک سپاری، با موسیقی و سپس با خوش آمدگویی به حاضرین و سپاسگزاری از آنان که بیش از 200  نفر بودند با اعلام یک دقیقه سکوت به احترام یداله خسرو شاهی آغاز شد.
 سپس فرزندان یداله، دانش و رویا در میان اندوه حاضرین، از پدر، از شخصیت او ، از مبارزات و گوشه هایی از خاطرات خود سخن گفتند. آزاده، فرزند دیگر یداله شعری را که برادراش، رامین، به یاد پدر سروده بود، خواند. در ادامه،  آروین یکی از نوادگان خردسال  یداله خسرو شاهی  در سخنانی به  زبان انگلیسی از دلتنگی هایش به خاطر رفتن پدر بزرگ سخن گفت.   
پس ازآن،  حمید، یکی از رفقای دیرین یداله خسروشاهی درباره سیر زندگی ، بخش هایی از فعالیت ها و مبارزات یداله در جنبش کارگری ایران سخن گفت و از او تجلیل کرد . بعد از او حشمت رییسی یکی دیگر از  دوستان و همکاران  قدیم خسرو شاهی در شرکت نفت، خاطرات خود  از یداله و فعالیت های سیاسی و کارگری  او را با حاضرین در میان گذاشت. پرواز دادن کبوتر سفید، گلباران خاک و پخش ترانه ها و اهنگهای مورد علاقه یداله ، از جمله تصنیف مرا ببوس، بخش دیگر مراسم بود.  
آنگاه به پیشنهاد و دعوت خانواده خسرو شاهی، حاضران، به یاد یداله شراب نوشیدند  و جرعه ای را برخاک افشاندند.   در پایان حاضرین  یک صدا  به خواندن  سرود انترناسیونال  پرداختند و برای آخرین بار با یداله  خسرو شاهی بدرود گفتند و پیکر او را به خاک، و خاطره اش را به یاد سپردند و محل را به قصد سالن محل برگزاری مراسم یادمان و بزرگداشت ترک کردند. 
 مراسم بزرگداشت یداله خسرو شاهی شامگاه همان روز بر گذار گردید.   بیش از 350 نفر شامل  یاران یداله خسرو شاهی ،  فعالین اجتماعی و رهبران و اعضای بسيارى از احزاب  و سازمانهای سیاسی و چپ در مراسم حضور یافته بودند. علی اشرافی مجری برنامه ، مراسم را  با اعلام یک دقیقه سکوت به احترام یداله خسرو شاهی آغاز کرد. سپس فرزندان یداله خسرو شاهی، دانش و رامش  ضمن قدر دانی و سپاس گزاری از حاضرین از شخصیت پدر و خاطرات و رابطه خود با او سخن گفتند. سپس حمید، دوست یداله از مبارزات یداله و جایگاه برجسته او در تاریخ جنبش کارگری سخن گفت. بعد از آن اسلایدهایی شامل تصاویر یداله از نوجوانی تا روزهای پایانی زندگی او همراه با پخش ترانه ها و آهنگ های مورد علاقه اش نشان داده شد. بعد از ان فیلمی که در پیوند با درگذشت یداله تهیه شده شده بود، نمایش داده شد. در این فیلم  بخش هایی از گفتگوی اعضای خانواده  یداله که از احساسا ت  و خاطرات زندگی خود و او سخن می گفتند  پخش گردید که مورد توجه حاضرین قرار گرفت.   
آنگاه ستار رحمانی  رفیق دیرینه و دوست خانوادگی یداله  خسرو شاهی در مورد شخصیت یداله و جایگاه او در تاریخ جنبش کارگری ایران و دیگاه های او در مورد این جنبش و اهداف آن، سخن گفت. 
فرید پرتوی از فعالین کارگری و از اعضای کارزار  "اتحاد بین المللی درحمایت از کارگران در ایران" سخنران دیگر مراسم بود . او با اشاره به  نقش مهم و کلیدی یدالله در گسترش و تداوم "اتحاد بین المللی" در ده سال گذشته از فعالیتهای خستگی ناپذیر او از جمله در جلب حمایت های بین لمللی از مبارزات کارگران ایران یاد کرد. فرید در بخش دیگر از سخنان خود به جایگاه  یدالله در جنبش کارگری پرداخت و او را از فعالین و رهبران كارگرى و سوسياليست برجسته ای دانست که تا آخرین لحظه زندگی در راه  ایجاد تشکل های  مستقل کارگری و علیه كل نظام سرمایه داری مبارزه کرد.
در بخش دیگر مراسم،  ایرج جنتی عطایی، ترانه سرا و شاعر مشهور، چند شعر به یاد یداله و در بزرگداشت او برای حاضران خواند. 
ناهید  نعیمی،  از دوستان  یداله پس از سخنان کوتاه به یاد او قطعه آوازی را با صدای خوش برای حاضرین خواند که اندوه فقدان یداله در آن موج می زد. 
در بخش دیگر از برنامه تلاش گردید که پیام مراسم بزرگداشتی که به همت فعالین کارگری بطور همزمان در ایران  بر گزار کرده بودند برای حاضرین پخش شود که به دلیل کیفیت نامناسب صدا بطور كامل میسر نگردید، اما از تمامى دوستان برگزار كننده آن مراسم حمايت و قدردانى بعمل آمد.
بخشی بعدی برنامه به پیامها و اطلاعیه های تشكلات و نهادهاى كارگرى و احزاب و سازمانهای سیاسی و شخصیت ها و فعالین سیاسی و اجتماعی اختصاص داشت. مجری برنامه با اشاره به کثرت پیام هاى رسيده و قدردانى از آنها یاد آور شد که بخاطر كمبود وقت از امکان قرائت همه پیام ها برخوردار نیست. وى به نمایندگی از سوی خانواده یدالله خسرو شاهی از تمام پیام دهندگان تشکر و قدر دانی کرد. از میان پیامهاى رسيده چند پیام کوتاه از ايران خوانده شد از جمله پيام علی نجاتی رئيس زندانى هيئت مديره سندیکای کارگران شركت نيشكر هفته تپه و پیام سندیکای کارگران شرکت واحد و کارگران ایران خودرو و شوراى زنان. از پیامهای بین المللی نیز پیام کنفدراسیون عمومى اتحادیه های کارگری فرانسه ( ث ژ ت) توسط مهشید مجاوريان از اعضاى ث ژت و فعالين "اتحاد بین الملی" قرائت شد. 
بخش پايانى برنامه به پيامها و خاطرات حاضرين در مراسم اختصاص داده شد كه تعداد زيادى از فعالين كارگرى و چپ از تجارب خود با يدالله صحبت كردند، اما متاسفانه بدليل كمبود وقت تعدادى از حاضرين نتوانستند از اين فرصت استفاده كنند كه اميدواريم بعدها بصورتهاى مختلف اين مهم صورت بگيرد.
در آخرین فرصت باقی مانده علی حسینی، راه اندازی سایت یداله را اعلام کرد: www.ykhosroshahi.com 
در پایان مراسم،  شركت كنندگان از جا بر خاستند و سرود انترناسیونال در فضای سالن طنین افکند و با درود بر یداله در هم آمیخت. 
اتحاد بين المللى به سهم خود از تمامى فعالين و تشكلات كارگرى و سازمانها و احزاب و سايتهاى كارگرى و سياسى كه در رابطه با درگذشت رفيق يدالله ابراز همدردى كرده اند صميمانه قدردانى ميكند. در وب سايت اتحاد بين المللى سعى شده است تمامى اين پيامها حتى المقدور درج گردد. لازم به اطلاع رسانى است كه مراسمهاى گراميداشت يدالله در كشورهاى مختلف نيز برگزار شده است و يا در هفته هاى آتى برگزار خواهد گرديد. 
ما یک بار دیگر مرگ نابهنگام و تاسف بار رفيق و همكار عزيزمان یدالله خسرو شاهی ، فعال و رهبر خستگی ناپذیر در جنبش کارگری و سوسیالیستی  ایران را به خانوده او و همه یاران و هم رزمانش تسلیت میگویيم و خود را در این غم مشترک در کنار آنها می یابیم. یادش گرامی و راهش پر رهرو باد. 
اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران 
22 فوریه 2010 
افزایش مجدد قیمت‌ها در آستانه شب عید 
گرانی برای بهار فرش قرمز پهن می‌کند 
علی پیرولی 

به گزارش خبرگزاری ایلنا در تاریخ 7 اسفند 88 آمده است : در فاصله‌ای اندک مانده به بهار سال ۸۹، بانک مرکزی با آمارهای خود بر آغاز گرانی کالاهای اساسی شب عید صحه گذاشت. چشم‌های نگران و خیره عابران و فروشندگان حکایت جیب‌های خالی مشتریان و حسرت فروشندگان را تداعی می‌کند ... اول زمستان ٨٨ بازارهای ایران، شاهد اوج گیری قیمت انواع کالاهای اساسی به ویژه خوارکی شدند و اکنون در فاصله‌ای اندک مانده به بهار سال ٨۹، بانک مرکزی با آمارهای خود بر آغاز گرانی دوباره کالاهای اساسی در شب عید صحه گذاشت. 
به گزارش خبرنگار ایلنا، نمایشگاه‌های عرضه مستقیم کالا در این ایام نیز تاکنون نتوانسته از حجم سنگین موج‌ گرانی قیمت در آستانه شب عید بکاهد. 
چشم‌های نگران و خیره عابران و فروشندگان به هم در ۲٣ روز مانده به شب عید ایرانی، حکایت جیب‌های خالی مشتریان و حسرت فروشندگان را تداعی می‌کند. 
بازارهای تهران به عنوان نماد بازار کشور تنها شاهد عبور عابران حیران و خسته از اقتصادی نفس‌گیر است و فروشندگان نیز مانند یک تماشاچی فقط نظاره‌گر آنان هستند. این واقعیتی است که این روزها در اقتصاد ایران به چشم می‌خورد و گرانی، مصرف را به سناریویی تلخ تبدیل کرده است. برنامه‌ریزان اقتصادی نیز برای باور این موضوع شاید بهتر باشد که قیمت‌ها را دوره کنند؛ قیمت‌هایی که بدون تعارف خارج از ظرف در‌آمدی کارگران، کارمندان و دیگر حقوق بگیران قرار دارد. 
افزایش دو برابری قیمت شکر 
در حال حاضر قیمت شکر در بازارهای تهران به ازاء کیلویی یک هزار و ۱۰۰ تا یک هزار و ۲۰۰ تومان به فروش می‌رسد که پیش از این هر کیلوی آن ۶۰۰ تا ۷۰۰ تومان به دست مصرف‌کنندگان می‌رسید. البته در گزارش بانک مرکزی آمده است که قیمت شکر در پایان بهمن ماه سال گذشته معادل ۶٣۶ تومان بوده که در پایان بهمن ماه امسال به یکهزار و ۱۰۰ تومان رسیده است. یعنی در یکسال گذشته بهای شکر نزدیک به ۷٣ درصد رشد کرده است. 
قند نیز متاثر از شکر با افزایش قیمت مواجه شده است و به کیلویی یک هزار و ۴۰۰ تومان رسیده است. بانک مرکزی البته در مورد قند نیز می‌نویسد که قیمت این کالا در پایان بهمن ماه سال گذشته معادل ٨۷۴ تومان بوده که در پایان بهمن ماه امسال به یکهزار و ۲۲٨ تومان رسیده است. مقایسه این دو رقم نشان می‌دهد که قیمت قند در یکسال گذشته نزدیک به ۴۱ درصد رشد کرده است. 
افزایش قیمت گوشت قرمز و به ویژه گوشت مرغ نیز موجبات نگرانی مصرف‌کنندگان را فراهم کرده است. تلاش‌های شورای اصناف و اتحادیه تولیدکنندگان مرغ تاکنون نتوانسته از افزایش قیمت گوشت مرغ جلوگیری کند. 
هرچند که تعیین قیمت مرغ تا سه ماه از سوی وزارت بازرگانی به مقدار دو هزار ۴۵۰ تومان مورد موافقت اتحادیه تولیدکنندگان مرغ قرار گرفته است، اما به دلیل عدم سیاستگذاری مناسب از سوی دولت و نبود مکانیزم مناسب عرضه و تقاضا، بازار شاهد رشد قیمت مرغ بوده است. 
به گفته دبیر انجمن صنفی گوشت مرغ کشور، تولید مرغ بیش از نیاز کشور در سال جاری صورت گرفته است به گونه‌ای که تولیدکنندگان نیز از انباشت گوشت مرغ در انبارهایشان نگران هستند. 
علی‌آذروش معتقد است: برنامه‌ریزان اقتصادی به ویژه در دولت فعلی زیر ساخت‌های مناسبی را برای واحدهای تولیدی ایجاد نکرده‌اند که از جمله‌ می‌توان به نبود بازارهای مناسب داخلی و خارجی و ساماندهی بازارعرضه و تقاضا اشاره کرد. 
افزایش۱۲درصدی قیمت گوشت مرغ و تدوام رشد قیمتی آن با توجه به مازاد تولید نشان می‌دهد که مسوولان ذیربط دولت دهم مانند دولت نهم نتوانند ثبات را در بازار پر از نوسان مرغ برقرار کنند. 
در حال حاضر قیمت مرغ در سطح شهر تهران بین دو هزار و ٨۰۰ تا سه هزار و ۴۰۰ تومان در نوسان است. قیمت گوشت قرمز نیز به ازای هر کیلو از ۱٣ هزار تومان تا ۱۴ هزار و ۵۰۰ تومان وجود دارد. بانک مرکزی در مورد گوشت قرمز گزارش می‌دهد که در پایان بهمن ماه سال گذشته گوشت گوسفندی با استخوان هر کیلو ۹ هزار و ٨۰۲ تومان 
بوده است که در پایان بهمن ماه امسال به ۱۴ هزار و ۵۴۴ تومان افزایش یافته است. به عبارتی از سال گذشته تاکنون گوشت گوسفندی با استخوان نزدیک به ۴۹ درصد رشد کرده است. از سوی دیگر گوشت گاو و گوساله بی‌استخوان بنابر اعتراف بانک مرکزی در پایان بهمن ماه سال گذشته به ازای هر کیلو ٨ هزار و ۶٣۶ تومان فروخته می‌شده است که در پایان بهمن ماه امسال به ۱۰ هزار و ۵۲۱ تومان افزایش یافته است. مقایسه این دو رقم نیز گرانی ۲۲ درصدی این نوع گوشت را تایید می‌کند. در بازار میوه نیز گرانی موج می‌زند. بانک مرکزی می‌نویسد که از پایان بهمن ماه سال گذشته تا پایان بهمن ماه امسال بهای هر کیلو سیب قرمز لبنان، سیب زرد لبنان، پرتقال درجه یک، پرتقال درجه دو، نارنگی، لیمو شیرین و انار به ترتیب ۱۴.٨ درصد۲۰ درصد، ۴۰.۹ درصد، ۴٨.۴ درصد، ۹.٣ درصد، ۴٨ درصد و ۴۶.۷ درصد رشد کرده است. 
از سوی دیگر قیمت روغن نباتی هر چند نامحسوس در حال افزایش است اما نگرانی بسیاری از تولید کنندگان را برای سال آینده به همراه آورده‌است. 
حبوبات نیز در این میان در امان نبوده‌ است و بر اساس گفته‌های بازاریان سیل واردات این گروه کالایی باعث نشده است که قیمت آن کاهش بیاید. افزایش ٣ درصدی قیمت انواع حبوبات در آستانه شب عید، گرانی بازار این گروه کالایی را در سال گذشته برای مصرف کنندگان تداعی می‌کند. این گرانی‌ها باعث شده است تا کارشناسان اقتصادی، ضرورت بازنگری دولت در سیاست‌های اقتصادی را گوشزد کنند. 
در حالی که اغلب دهک‌های جامعه از فشار تورم افسار گسیخته (البته برنامه‌ریزان اقتصادی افزایش تورم را قبول ندارند) و افزایش نرخ مولفه‌هایی چون اجاره‌بهای مسکن و عدم تناسب دستمزدها بر اساس تورم موجود رنج می‌برند، رشد فزاینده قیمت‌های کالاهای اساسی آن‌هم خوراکی رنج‌نامه آنان را در آستانه شب عید تکمیل کرده است. 
درآستانه عید سال ٨٨ مسعود میر کاظمی وزیر سابق بازرگانی تلاش کرد دستوری کردن قیمت‌ها را مبنای تنظیم بازار قرار دهد اما به نظر می‌رسد امسال غضنفری معاون اسبق وزارت بازرگانی و وزیر فعلی این وزارتخانه قصد ندارد خود را سیبل ترکش انتقادهای تکراری کند و ترجیح می‌دهد که با سیاستگذاری‌های متفاوتی قیمت‌ها را کنترل کند. 
وزیر بازرگانی دولت دهم در مقابل سیل انتقادهای انجام گرفته در خصوص افزایش قیمت اغلب مواد خوراکی اظهار داشت: تامین کالاهای مورد نیاز مردم در سال جاری در آستانه عید نوروز به روال سال‌های گذشته انجام می‌شود. 
وی حمایت از بخش‌خصوصی در تامین کالاهای مورد نیاز به اندازه کافی را یکی از مواردی ذکر کرده است که می تواند بازار شب عید را ساماندهی کند. 
غضنفری شبکه توزیع را عامل افزایش تداوم قیمت هزینه‌های تمام شده ذکر می‌کند اما مسئول ساماندهی شبکه توزیع را معرفی نمی‌کند. 
در عین حال غضنفری در جایی دیگر گرانی‌های متناوب درگروه کالاهی اساسی را بیش از آن‌که متاثر از ضعف‌های نظام توزیع بداند از عوامل تورم زا مانند افزایش نقدینگی، کاهش پول ملی، سیاست ارزی، مالیات‌های پولی و سیاست‌های بانکی می‌داند. 
به اعتقاد کارشناسان اقتصادی، وزیر جوان بازرگانی با این استدلال، عامل گرانی در بازار را به سایر وزارتخانه‌های دیگر دولتی تسری می‌دهد و بر اساس قاعده تسری، همه ارکان دولت را مقصر قلمداد می‌کند. 
عملکرد ۷ ماه دولت دهم در حوزه اتخاذ سیاست‌های اقتصادی همچنان روند دولت نهم را ادامه می‌دهد که به اعتقاد اکثر کارشناسان و حتی نمایندگان مجلس هشتم عامل اصلی گرانی‌های اخیر نیز سیاست‌های اعمال شده از سوی دولت اعم از سلبی و ایجابی است. البته پیش از این نیز بارها کارشناسان و اهالی خانه ملت نسبت به سیاست‌های اقتصادی هشدار داده‌اند اما هنوز این پرسش با نا امیدی مطرح می‌شود که آیا می‌توان امیدوار بود که برنامه‌های اقتصادی در جهتی غیر از متورم شدن گرانی‌حرکت کند؟

                      پرونده دستمزد 89 از زبان كارگران:حداقل هزينه‌هاى زندگى يك كارگر 800 هزار تومان است 
به گزارش ايلنا در تاریخ 7 اسفند 88 آمده است : به گفته يك كارگر بازنشسته لوازم خانگي، پايين بودن دستمزد‌ها باعث شده است تا بازنشستگان همچنان دغدغه معاش داشته باشد. 
كاشفى كارگر بازنشسته كارخانه آبسال در گفتگو با ايلنا، گفت: چند سالى است كه بازنشسته شده‌ام اما به دليل پايين بودن مستمرى بازنشستگى مجبور شده‌ام تا مانند جوانان به فعاليت خود در بازار كار ادامه دهم. 
وى با يادآورى اينكه سازمان تامين اجتماعى مستمرى بازنشستگى را براساس حداقل مزدتعيين شده در شوراى عالى كار تغيير مي‌كند؛ افزود: به دليل افزايش ناچيز مزد مستمرى بازنشستگان هم پايين مي‌ماند و در نتيجه بازنشستگان براى تامين معاش خود ناچار به انجام كار هستند. 
اين كارگر بازنشسته صنايع لوازم خانگى تاكيد كرد: بازنشستگي، دوران استراحت كارگران است اما وضع نامطلوب اقتصادى باعث شده تا جوانان براى تامين معاش به خانواده‌هاى خود وابسته‌تر شوند و به همين دلیل كارگران بازنشسته مجبور هستند تا بر حسب تخصص يا امكاناتى كه دارند باز به فعاليت خود ادامه دهند. 
كاشفى با بيان اينكه با افزايش مزد پايه مي‌توان نسبت به افزايش قدرت خريد كارگران شاغل و بازنشسته اميد وار بود. 
يادآور شد: در برابر افزايش مزد كارگران نبايد از قدرت خريد كارگران كاسته نشود. 
وى تصريح كرد: در شرايط فعلى حداقل هزينه‌هاى زندگى خانواده يك كارگر بازنشسته بين 800هزار تا يك ميليون تومان برآورد مي‌شود كه به دليل پايين بودن حداقل مزد تنها 600 هزار تومان آن از طريق مستمرى پرداخت مي‌شود. 
اين كارگر سابق گفت: به همين دليل براى تامين باقيمانده اين هزينه، کارگر بازنشسته مجبور است تا دوباره مشغول به كار شود.
خيابانهای کرمان در تصرف کودکان خيابانی /خطای رژيم وسيله ای برای تشديد نژادپرستی عليه کودکان افغانی 
روشنگری.درکشورهای پيشرفته محروميت مهاجرين ابزار شرمندگی دولت هاست، اما در مقاله زير می بينيم کودکان محروم افغانی که از هرطرف مورد سوء استفاده قرار گرفته اند به وسيله ای برای تشديد نژاد پرستی عليه افغان ها و مهاجران تبديل شده است. 
عکس کودکان محروم را در سايت خبرگزاری مهر ببينيد: 
http://www.mehrnews.com/fa/newsdetail.aspx?NewsID=1038919 
به گزارش خبرگزاری مهر در 7 آبان 88 آمده است : تداوم حضور گسترده کودکان خيابانی به خصوص افاغنه در معابر کرمان طی ماه های اخير به عنوان يکی از مهمترين چالشهای اجتماعی کرمان تبديل شده به طوريکه يکی از مهمترين خواسته های شهروندان ساماندهی سريع وضعيت افاغنه در مرکز استان است. 
به گزارش خبرنگار مهر در کرمان، حضور گسترده کودکان خيابانی طی سالهای اخير در معابر اکثر شهرهای بزرگ کشور به امری عادی تبديل شده است اما اين پديده از اوايل تابستان سال جاری با ورود کودکان افغانی به معابر شهری کرمان، رنگ جديدی در کرمان به خود گرفت و به رغم وعده مسئولان در خصوص رفع اين مشکل که چهره شهر کرمان را دگرگون کرده است اقدام تاثيرگذاری در اين خصوص انجام نشده است. 
نکته قابل توجه در اين خصوص حضور چشمگير کودکان افاغنه در بين کودکان خيابانی کرمان در قالب فروش دستمال کاغذي، شيشه پاک کن، تکدی گری و فروش اقلام مختلف کالاهای خوراکی است به طوريکه به يکی از آزاردهنده ترين مشکلات برای شهروندان کرمانی به خصوص در چهارراه های پر ترافيک شهر تبديل شده است. 
در کنار اين مسئله حضور گسترده متکديان در پمپ بنزينها نيز در ماه اخير تشديد شده است که نياز به پيگيری جدی دستگاه های مربوطه به خصوص بهزيستی استان دارد. 
در ابتدای حضور گسترده کودکان خيابانی افغانی در معابر شهری کرمان اين مشکل توسط مسئولان به شروع فصل تابستان و تعطيلی مدارس ربط داده شد، اما به خوبی در همان زمان نيز اين مسئله مشهود بود که اين کودکان اکثرا اتباع ايرانی نيستند و در سايه فعاليت اين کودکان افغاني، خدمات دهی و ساماندهی کودکان ايرانی که بر خدمات دهی بر اتباع بيگانه ای که عمدتا نيز غير مجاز وارد کشور شده اند ارجحيت دارند نيز مغفول مانده است. 
سودجويان، پشت پرده حضور کودکان افغانی در خيابانها هستند 
پس از مدتي، حضور سازماندهی شده کودکان افغانی در چهارراه ها حتی برای مسئولان شهر کرمان نيز واضح شد به طوريکه فرماندار کرمان در اين خصوص هشدار داد و خواستار برخورد با اين پديده و شناسايی عوامل سودجو شد، هرچند که در مقطعی شاهد کاهش کودکان در خيابانها بوديم اما با نزديک شدن به ايام نوروز اين پديده، بار ديگر درحال نمايان شدن است و مسئولان بايد برای رفع اين مشکل چاره انديشی کنند. 
استان کرمان در ابعاد مختلف هزينه های زيادی در خصوص تبعات اجتماعی حضور افاغنه در کشور متحمل شده است که می توان به افزايش نرخ بيکاري، تاثير در امنيت استان، استفاده از يارانه اختصاصی به شهروندان ايرانی توسط اتباع افغاني، حضور دسته جمعی افاغنه در منازل مسکونی و تغيير بافت جمعيتی اشاره کرد که مشکل کودکان کار افغانی نيز اخيرا به آن افزوده شده است. 
شهروندان کرمانی بايد هزينه حضور افاغنه را بپردازند 
يکی از شهروندان کرمانی در اين خصوص به خبرنگار مهر در کرمان اظهار داشت: حضور گسترده افاغنه در کرمان قابل توجيه نيست و بايد هر چه زودتر فکری به حال ساماندهی افاغنه انجام شود، هر چند که مردم مهمان دوست کرمان در دوران جنگ داخلی افغانستان به خوبی از افاغنه در استان پذيرايی کردند اما هم اکنون حضور گسترده اين افراد در متن جامعه مشکلات اجتماعی زيادی را به همراه آورده است که در نهايت مردم استانهايی که افاغنه در آنها حضور گسترده دارند به خصوص کرمان بايد هزينه اين مسئله را بپردازند. 
وی افزود: در صورت ساماندهی افاغنه می توانيم از حضور آنها در برخی مشاغل استفاده کنيم اما نبايد بگذاريم اين حضور بدون ساماندهی باشد چون بسياری از اين افراد بدون مجوز وارد کشور می شوند و در مواردی نيز افراد دارای مجوز نيز بدون اجازه کار به کارهايی می پردازند که در نهايت نقدينگی داخل کشور را خارج می کنند و موجب بيکاری بسياری از جوانان ايرانی می شوند که اين مسئله به خوبی در ايستگاه های کار کارگران کرمان قابل مشاهده است. 
وی گفت: در بسياری از کشورها در صورتيکه يک نفر به طور غير مجاز وارد کشورشان شود مجازاتهای سنگينی در نظر می گيرند که نمونه آن در کشورهای همسايه نيز وجود دارد اما ورود اتباع غيرمجاز و دستگيری و ترد آنها و بازگشت مجدد افاغنه، به امری عادی تبديل شده است و در ماه های اخير حتی کودکان افغانی نيز در معابر شهری کرمان درحال تکديگری و يا فروش کالاهايی هستند که هيچ گونه کيفيتی ندارند و چهره شهر را نيز مخدوش می کنند. 
گسترش حضور کودکان افغانی در معابر شهری 
يکی ديگر از شهروندان کرمان ساکن شهرک مطهری گفت: شهرک مطهری از شهرک های اقماری کرمان می باشد که حجم بالايی ساخت و ساز در اين شهرک درحال انجام است و همين مسئله موجب شده است افاغنه در اين شهرکها حضور بيشتری داشته باشند. 
وی افزود: در روزهای ابتدايی حضور کودکان افغانی درمعابر شهری کرمان بيشتر در چهارراه های اصلی شهر حضور داشتند اما در روزهای اخير کودکان افاغنه در تمام چهارراههای شهر حتی در چهار راه نيکزاد که يکی از مبادی ورودی شهرک می باشد نيز حضور دارند. 
حضور کودکان افغانی در آستانه ايام نوروز چهره شهر را مخدوش کرده است 
يک زن کرمانی در اين خصوص گفت: طی روزهای آينده مسافرتهای نوروزی به شهر کرمان آغاز می شود و وجود کودکان افغانی در شهر چهره اجتماعی شهر را تحت تاثر قرار می دهد. 
وی عنوان کرد: نبايد به اين افراد سودجو اجازه داد تنها برای سودجويی چهره جامعه را تحت تاثير قرار دهند چون حضور اين افراد در سطح جامعه موجب می شود حتی بافت اجتماعی نيز تحت تاثير قرار گيرند و امنيت جامعه تحت تاثير حضور اين افراد قرار گيرد. 
وی از مردم خواست از کمک به اين افراد خوداری کنند و نگذارند سود جويان از حضور افاغنه استفاده کنند. 
اين بانوی ساکن شهر کرمان خاطرنشان کرد: وجود اين کودکان با پوشش ايرانی موجب می شوند حتی نتوانيم افراد نيازمند واقعی بشناسيم و کمک کنيم. 
با ادامه پديده کودکان دستمال کاغذی فروش در کرمان و در پی اعلام نارضايتی معاون سياسی امنيتی استاندار کرمان و فرماندار کرمان، جلسه ساماندهی متکديان برای تسريع در عملياتی شدن مصوبه هيئت وزيران در خصوص جمع آوری متکديان در محل فرمانداری کرمان تشکيل شد. 
نارضايتی رئيس شورای تامين از حضور کودکان خيابانی در کرمان 
در اين جلسه کارگروهی متشکل از دستگاه های مرتبط از جمله شهرداري، دادگستري، اداره کار، اتباع بيگانه، کميته امداد، بهداشت و نيروی انتظامی و در نهايت بهزيستی در کرمان تشکيل شد و مقرر شد اين کارگروه تا پايان رفع اين مشکل به صورت جدی پيگير جمع آوری کودکان کار به خصوص کودکان افغانی باشد. 
فرماندار کرمان در اين نشست ضمن اشاره به اجرايی نشدن صحيح مصوبه هيئت وزيران در اين خصوص گفت: کارهای انجام شده در شهرستان محسوس نيست و به عنوان رئيس شورای تامين شهرستان عدم رضايت خود را از اجرای اين طرح اعلام می کنم. 
علی انجم شعاع افزود: اگر کمبود بودجه در اين خصوص مشکل اصلی است بايد هر چه زودتر اقدام لازم در خصوص تامين بودجه انجام شود که هر روز بيشتر شاهد افزايش اين ناهنجاری و معضل اجتماعی نباشيم. 
وی تاکيد کرد: برای تسريع در اجرای مصوبه ابلاغی از سوی هيئت وزيران در خصوص، اردوگاه محل نگهداری اتباع بيگانه و متکديان فرمانداری در اختيار بهزيستی قرار می گيرد که هر چه زودتر اين مشکل در کرمان پايان يابد. 
به هر حال سالهاست که به طور خفيف و ماه هاست که به طور جدی کرمان با مشکل متکديان افاغنه مواجه بوده است و بهتر است يک بار برای هميشه با عزم جدی مسئولان استانی و کشوری اين مشکل که با گذر زمان به بحران تبديل خواهد شد، برطرف شود. 
نارضایتی کارگران قرارداد مسقیم ذوب آهن اصفهان و قول مساعد مدیر عامل این کارخانه مبنی بر بررسی خواستهای کارگران قرارداد مستقیم 

به نوشته سایت چشم انداز در تاریخ 7 اسفند 88 آمده است : بنا برگزارش شورای موقت کارگران ذوب اهن اصفهان که به اتحادیه آزاد کارگران ایران ارسال شده است هفته گذشته در کارخانه ذوب آهن اعلامیه هایی پخش شد که کارگران قرارداد مستقیم را به اعتصاب غذا فراخوانده بود. اعتراض این کارگران به اختلاف فاحش حقوق و مزایا با کارگران رسمی و مهم تر از آن کاهش حقوق و مزایا پس از تبدیل وضعیت از قرارداد با شرکت های پیمانکاری به قرارداد مستقیم با ذوب آهن بود. ا
در پی این اقدام مدیرعامل ذوب آهن درسرکشی به قسمت های مختلف کارخانه با کارگران قرارداد مستقیم به گفتگو نشست وبه آنان قول بررسی خواسته های شان را تا آخر اسفند ماه داد. از سوی دیگر به موازات این اقدام حراست و انتظامات کارخانه به گشت زنی در کارگاه ها پرداختند و در چندین کارگاه در گفتگو با کارگران به تهدید آنان پرداخته و عنوان کردند که قرار نیست کارگران قرارداد مستقیم از حقوق و مزایایی هم سطح با کارگران رسمی برخوردار شوند. آنان از کارگران مسئول غذا که به دریافت و توزیع غذای کارگران شیفت می پردازند نیز خواستند اسامی کارگرانی را که اعتصاب غذا می کنند به حراست گزارش دهند. در اقدامی دیگر مسئولان رختکن هایی که در آنها اعلامیه توزیع شده بود به حراست احضار شده و تحت فشار قرار گرفتند.ا 

با توجه به قول مساعد مدیرعامل مبنی بر بررسی خواسته های این کارگران تا حد زیادی از التهابات کاسته شده و فعلا آنان منتظرند تا مدیرعامل جدید نتیجه بررسی هایش را اعلام کند. لازم به یادآوری است که قرارداد مستقیم بستن با کارگران شرکت های پیمانکاری در آستانه انتخابات آغاز شد و امیدهای زیادی را در بین آنان برانگیخت اما در وضعیت جدید حقوق اکثر این کارگران از سی الی صد هزار تومان کاهش یافته و سقف اضافه کاری که در شرکت ها نامحدود بود به 45 ساعت محدود شده است.ا 
نجيبه صالحزاده – لطيفه قيطاسی ، محمد عبدی پور ، محمود صالحی:روز جهانی زن گرامی باد
 روز جهانی زن گرامی باد 
 م  ۸  مارس، روز جهانی زن، روز مبارزه عليه تبعيض و برای تامين برابری واقعی سياسی، اجتماعی و اقتصادی زنان و مردان در سراسر جهان است. اين روز، روز تجليل جهانی از مقام زن است. زنان و مردان سوسياليست در ۱۰۰ سال پيش اين روز را به ياد مبارزات قهرمانانه‌ زنان کارگر کارخانجات نساجی نيويورک در ۸ مارس ۱۸۵۷ و به عنوان روز جهانی مبارزه زنان نامگذاری کردند. اين روز گرچه به نام کارگر و آرمان کارگری رقم خورده و مظهر جنبش مبارزاتی عظيم و بين المللی زنان است، اما به دليل تنوع پايگاه طبقاتی زنان يکدست نيست. بخشهائی از آن به داشتن برابری قانونی و حقوقی و داشتن فرصت برابر در ارتقای شغلی قانعند و بخشهائی از آن خواهان تامين برابری واقعی اقتصادی، سياسی و اجتماعی از طريق حذف استثمار و نابودی نظام سرمايه‌داری هستند. جنبش کارگری بخش اخير را متحد نزديک خود ميداند و ضمن حفظ مواضع انتقادی از خواستهای بخش ديگر نيز دفاع ميکند.
زنان و بويژه زنان پيشرو در ايران دهها سال است عليه قوانين زن ستيز و فرهنگ و قوانين مرد سالارانه و سرمايه‌دارانه مبارزه‌ کرده‌ و در اين راه فداکاريها کرده و قربانی داده‌اند.. اين مبارزه محدود به فعاليتهای سازمانيافته نبوده‌ است. اين مبارزه در عمق جامعه جريان داشته و در عکس العمل اعتراضی و روزانه زنان و مردان آزاده عليه  هرگونه اعمال سرکوبگرانه و تبعيض آميز خود را نشان داده است. در اين شکی نيست که جامعه‌ سرمايه‌داری و مرد سالار با قوانين و عملکردش تبعيضات و محدوديتهای زيادی را عليه زنان ايجاد کرده است، اما زنان و مردان پيشرو هم بيکار ننشسته‌اند. آنها به طور مستمر و روزانه عليه اين تبعيضات مبارزه کرده‌اند. حساسيت به جايگاه والای زنان در جامعه و حفظ احترام و شئونات آنان در مراکز کاری و در تعداد زيادی از خانواده‌ها، توجه ويژه به دختران و روی آوری ميليونها دختر به تحصيلات عالی، شرکت شجاعانه در مبارزات سياسی و مخالفت منظم با هر مرام و شيوه کار ضد زن از نشانه های اين مبارزه اجتماعی است. تقويت مبارزات سازمانيافته و اجتماعی و جهت دادن آنها به طرف ايجاد تشکلهای توده‌ای و خود ساخته بايد در راستا و تداوم همين مبارزات انجام گيرد. در اين مسير توجه به زنان کارگر و زحمتکش، ايجاد ارتباط تنگاتنگ با توده‌ی زنان محروم و فاصله‌گيری از ليبراليسم و فمينيسم در ميان زنان ، بيشترين کمک را به تقويت مبارزات و سازمانهای انقلابی زنان ميکند.
روز جهانی زن يادآور خواستهای زنان و فرصتی برای برجسته کردن و به فرياد درآوردن آنهاست. اين مطالبات شامل برابری کامل اجتماعی، سياسی، اقتصادی، قانونی، حق تشکل خود ساخته، گردهمائی، اعتراض، بيان آزادانه عقايد، حق انتخاب آزادنه پوشش و يار و همسر و داشتن حق سرپرستی بر کودکان و مطالبه‌ی تعيين حقوق و پوشش بيمه‌ای برای زنان خانه‌دار و تعيين حقوق و امکانات برای زنان مطلقه توسط دولت ميباشد. از آنجا که کارگران زن، صرفا به دليل زن بودن، يک پنجم دستمزد مردان در مقابل کار برابر را دريافت ميکنند، ما در روز جهانی زن تاکيد ميکنيم که زنان بايد در ازاء کار برابر دستمزد برابر با مردان را دريافت کنند. لازم است جنبش زنان ضمن همدردی با مادران عزادر، مادرانی که فرزندانشان به دلايل سياسی در صف اعدام قرار دارند و خانواده‌های زندانيان سياسی خواستار رهائی همه‌ی عزيزان دربند شده و هرگونه سرکوب عقايد و دستگيری فعالين جنبشهای اجتماعی به اتهامات واهی نظير وابستگی به بيگانه و جنگ نرم و غيره را محکوم کنند. دولت، که تمام درآمدها را در اختيار دارد، بايد ناچار شود نگاه عقب افتاده به زنان را متوقف کرده و نه تنها از ايجاد مانع در راه اشتغال زنان خودداری ورزد، بلکه امکانات کارآموزی وسيع و فرصتهای شغلی بسياری را در اختيار زنان و بويژه دختران جوان بگذارد. بايد کاری کرد که جامعه به صورت يک ظرف طبيعی برای زندگی، رشد و ارتقای همه جانبه زنان درآيد.
جنبش کارگری جنبش زنان را به عنوان يک جنبش مستقل و دارای اهداف روا و قابل دفاع به رسميت ميشناسد و در جهت پيوندگيری نزديک با اين جنبش و ياری دادن به آن تلاش خواهد کرد. تامين حقوق همه جانبه و کامل زنان نبايد تحت هيچ عنوانی فراموش گرديده و يا پشت گوش انداخته شود.
نجيبه صالحزاده – لطيفه قيطاسی  ، محمد عبدی پور ، محمود صالحی 
جمعه ۷ اسفند ۱۳۸۸
83 درصد اراضی زراعی نیر دیمی است
به گزارش  خبرگزاری مهر- اردبیل در تاریخ 8 اسفند 88 آمده است : فرماندار نیر گفت: از مجموع 47 هزار هکتار اراضی کشاورزی نیر 39 هزار هکتار اراضی دیمی است که این میزان 83 درصد کل اراضی زراعی منطقه را شامل می شود.

به گزارش خبرنگار مهر در نیر، ناصر آذری فر شامگاه شنبه در جلسه شورای اداری شهرستان نیر خواستار آغاز و تسریع عملیات اجرایی سدهای معیشتی در این شهرستان شد.

وی اضافه کرد: با توجه به وجود این میزان اراضی دیمی و نیز کاهش بارندگی در سال جاری زراعی در این شهرستان و استان، آغاز عملیات اجرایی سدهای معیشتی در دست اقدام و مطالعه سدها، استخرها و بندهای انحرافی مورد نیاز شهرستان ضروری است.

فرماندار نیر با انتقاد از روند اجرایی طرحهای زراعی و سدهای معیشتی این شهرستان افزود: با روند فعلی و در صورت عدم بارندگی در ماه های پیش رو، با توجه به دیمی بودن اراضی زراعی خشکسالی این شهرستان را تهدید خواهد کرد. وی با تاکید بر ضرورت تسریع در روند اجرای پروژه ها متذکر شد: امسال 12 طرح زراعی در قالب پنج سد معیشتی، پنج پروژه استخر و دو طرح بند انحرافی در شهرستان نیر به اجرا گذاشته شده که تاکنون اقدامات اجرایی قابل توجهی نداشته است.

تجمع 80 تن از کارگران شرکت متک در اصفهان 
بر پایه گزارشات دریافتی امروز هشتم اسفند حدود 80 نفر از کارگران شرکت متک از توابع مجتمع صنايع قائم رضا در دفتر اين مجتمع واقع در سه راه توحيد شهر اصفهان دست به تجمع زدند. 
اين تجمع در حالی صورت گرفت که بيش از 200کارگر شرکت متک 7 ماه است که هيچ پولی دريافت نکرده اند و پس از چندين اعتصاب و نيز مذاکرات شورای صنفی کارگران با مديران متک و قائم رضا هيچ يک از وعده های پرداخت حقوق به کارگران عملی نشده است. 
کارگران پس از مشاهده بی تفاوتی وطفره رفتن مديران متک و قائم رضا وارد جلسه هيات مديره شدند و خواستار پاسخگويی به خواسته های شان شدند. مشاجرات تندی بين کارگران و هيات مديره درگرفت به نحوی که با درخواست مديريت قائم رضا پليس در محل حاضر شد. 
سرانجام هيات مديره پس از ناتوانی در اقناع کارگران ومشاهده واکنش شديد نمايندگان کارگران با دعوت از مهندس تهماسبی مديرعامل شرکت متک تشکيل جلسه داد و در پايان جلسه به کارگران قول داد که طی چند روز آينده 300 هزار تومان علی الحساب و نيز تا آخر اسفند دوماه حقوق به اضافه عيدی به آنان پرداخت گردد. شرکت متک در شهرک صنعتی فولاد شهرستان لنجان واقع است و در زمينه طراحی و ساخت سازه های فلزی فعاليت دارد
رييس اتحاديه سفره دارخانه‌هاي تهران درگفت‌وگو با ايلنا: 

اشتغال ‌يك ميليون نفر به ‌قهوه خانه‌ها مربوط مي شود

به گزارش خبرگزاری ایلنا در تاریخ 8 اسفند از جانب مسئول قهوه خانه داران  می نویسد : عباس علایی رئيس اتحاديه سفره دارخانه‌ها و قهوه دارخانه‌هاي سنتي تهران اظهار داشت: برگشتن به سنت قديم و تغيير ديد مردم به قهوه خانه ها مهم است و مردم فكرنكنند قهوه خانه جايگاه آدمهايي است كه از همه جا را نده شده‌اند. 
عباس علايي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود:مامي خواهيم بگوييم قهوه خانه هنوز جايگاه پهلوانان است، جاي كارگران و قشر زحمت كش جامعه است يعني قشری كه فرياد مي‌زند ما هم مثلاً شما زندگي مي‌كنيم و براي شما زحمت مي‌كشيم. 
وي با اشاره به قدمت اين شغل دركشورگفت: آنچه‌كه تاريخ مي‌گويد قهوه خانه داري در تهران از حدود 400- 300 سال پيش و يا حتي بيشتر قدمت دارد در حال حاضر قهوه خانه داري نسبت به زمان‌هاي قديم درتهران ازلحاظ كيفي ضعيف شده است اما جامعه مي‌طلبد يك جاهايي براي جوانان ما پاتوق‌هاي خوب وجود داشته باشد. 
رييس اتحاديه قهوه دارخانه‌هاي سنتي تهران اضافه كرد: در زمان قاجاريه در سطح تهران 250 الي 300 قهوه خانه وجود داشته آن هم باوسعت آن زمان شهر تهران اما الان تهران گسترده شد و جمعيت هم زياد شده ولي قهوه خانه‌هاي سنتي ما نزديك‌به 500 عدد مي‌رسدو اين تعداد قهوه خانه‌هاي هستندكه عضو اتحاديه هستند، ‌ساير قهوه خانه هايي كه هنوز اتحاديه نشده‌اند مي‌توانند بستري را آماده كنند تا با ايجاد شرايطي كه ‌اداره اماكن وهمچنين اتحاديه خواستار است عضو اتحاديه قهوه خانه داري‌هاي تهران شوند. 
علايي درپاسخ به اين سوال كه درقهوه خانه‌اي تهران چند نفراشتغال دارند،گفت: كوچك‌ترين قهوه خانه‌هاي ما حداقل 3 يا 4 نفر را جذب مي‌كنند اما مشاغل ديگري نيز زنجيروار به قهوه خانه‌ها مربوط مي‌شوند كه از جمله آنها مي‌توان به تنباكو فروش‌ها، زغال فروش‌ها، قليان فروش‌ها، قصاب‌ها ، خواروبار فروش‌ها، لبينات فروش‌ها، حبوبات فروش‌ها اشاره كرد وحتي پيك‌هاي موتوري نيز به نوعي به اين شغل وابستگي دارند. 
وي افزود: در سال 86 قهوه خانه‌ها بسته شد اما با دستور رييس‌جمهور مجددا قهوه خانه‌ها باز شدند و به كار خود ادامه دادند واز آن زمان تاكنون هيچ گونه مشكلي به وجودنيامده است والان مي‌توانم به جرات بگويم در سطح كشور در حدود يك ميليون نفر شايد هم بيشتر زنجيروار از قهوه خانه داري ارتزاق مي‌كنند. 
وي تصريح كرد: در تهران حدود 300 هزار نفر از قهوه خانه داري نان مي‌خورند. 
رئيس اتحاديه قهوه دارخانه‌هاي تهران بااشاره به 500 قهوه خانه‌ي عضو اتحاديه‌گفت: بيش از300قهوه خانه‌ي غير رسمي در تهران فعاليت مي‌كنند اما مجوز رسمي فعاليت بگيرد اشتغالزايي آنها نيز بيشتر مي شود. 
علايي با ياداوري اين كه در زمان تعطيلي قهوه خانه‌ها در سال 86 بسياري از افرادي كه در اين رشته فعاليت مي‌كردند بيكار شدند،گفت: قهوه خانه داري يك كار طاقت فرسا است، حتي براي قهوه خانه‌هايي‌كه دربازار تهران فعاليت مي‌كنند از 5 صبح كار خود را شروع مي‌كنند و در واقع هر قهوه خانه دار در اصل سه شيفت كار مي‌كند. 
وي تاكيد كرد: فكر نمي‌كنم كاري به اندازه قهوه خانه داري طافت فرسا باشد ولي با اين حال ما كه اين كار انتخاب كرده‌ايم و سختي آن را‌پذيرفته ايم كه يك لقمه نان حلال كاسب شويم و مي‌توانم به جرات بگويم با نظارت نيروي انتظامي و اداره اماكن يكي از بهترين و مطمئن‌ترين صنوف اين مملكت چه از لحاظ نظارت وچه از لحاظ امنيت كار محسوب مي‌شود. 
وي تاكيد كرد: درمملكت ما تهاجم فرهنگي از طريق رسانه‌ها زياداست و براي اينكه با اين موضوع مبارزه كنيم بايد به فرهنگ قبلي خود بازگرديم وبايد نقال خواني، ‌پرده خانه‌ي وشعر خواني را بازهم در قهوه خانه احياكنيم وانشاءالله مردم اين ذهنيت را خود فراموش كنندكه قهوه خانه نمي‌تواند پاتوق خوبي باشد. 
رئيس اتحاديه قهوه خانه‌دارهاي استان‌گفت: ما اگر بتوانيم حوادث و تاريخچه كشورمان، حتي حوادث جبهه و مبارزات انجام شده را به صورت نقال خواني دراختيار جوانان قرار دهيم تا آنها از اين طرق با اتفاقات گذشته كشورمان آگاهي پيداكنند اما از مسوولان كشور و مديران سازمان ميراث فرهنگي كمك مي‌خواهيم چرا كه ما سنت كشور ايران هستيم و ما خودمان خود به خود يك وزارت كاري براي دولت محسوب مي‌شويم. 
وي تاكيد كرد: ما مي‌توانيم برنامه هاي سنتي‌و جذاب‌تر در قهوه خانه‌ها ارائه كار دهيم فقط دولت به ما امكانات دهد و جاهايي كه واقعا مي‌توان قهوه خانه‌هاي سنتي ودرعين حال مدرن احداث‌ كرددر اختيار ما قرار دهد تا بتوانيم قهوه خانه داري را احيا كنيم. 
علايي اضافه كرد: آن‌كسي كه مي‌رود و در هتل‌هاي 4 ستاره خارجي اسكان پيدا مي‌كند اززندگي مدرن وماشيني خسته شده و مي‌خواهد دوباره به سنت قديم برگردد و همان موسيقي‌هاي قديم را گوش دهد چه مي‌شود ما اين فضا را مهيا كنيم تا گردشگر جذب شود كه در نهايت هم اين خود مي‌تواند باعث ايجاد شغل دركشورمان شود. 
رئيس اتحاديه قهوه خانه دارهاي استان تهران‌گفت: جوانان امروز بايد با كارهاي فرهنگي‌كه حتي در قهوه خانه‌ها مي‌توان انجام دادآشنا شوند و بداند چه بزرگاني در گذشته دركشور ما زندگي مي‌كرده‌اند تاآنها را الگوي خود قرار دهند نه اينكه فلان خواننده خارجي را الگوي خود قرار دهند. 
وي افزود: وقتي درصد باشيم قهوه خانه‌هاي سنتي و شيك را راه اندازي كنيم و زماني كه اين موضوع عملي شد و مديريت خوبي هم بر آن حاكم گرديد، خود به خود امنيت هم در آنجا ايجاد خواهد شد و همين مساله باعي مي‌شود كه يك ميليون نفري كه الان در راستاي قهوه خانه داري اشتغال دارند به 2 ميليون و بعد از آن به 3 ميليون واين روند ادامه داشته باشد فقط مانده اين بسته را ما چگونه در جامعه گسترش دهيم. 
رئيس اتحاديه قهوه خانه دارهاي تهران گفت: چندي قبل يكي از نمايندگان مجلس كه خود عضو كميسين بهداشت مجلس هم هست با چند نماينده ديگر بحثي در مورد غذاهاي آماده داشت كه‌گفته بود اين غذاها كه اين روزها مصرف آن در بين مردم زيادشده باعث بيماري‌هاي زيادي شده است و اوگفته چرا ما نمي‌خواهيم به مردم ياد بدهيم دوباره به سراغ غذاهاي سالم مانند ديزي بروند و چرا ما نبايد به سنت خودمان برگرديم و بايد دائما از كشورهاي خارجي تقليد كنيم وپيتزا‏، كوكتل، سويس و كالباس بخوريم. 
پايان پيام

از شعار نفت بر سر سفره ها تا ميلياردها تخلف نفتی 
سایت کلمه در تاریخ 8 اسفند 88می نویسد : سال ۸۸ سال بد نفتی دولت بود. سالی که ديوان محاسبات اعلام کرد که پرونده تخلف يک ميلياردی سال ۸۵ مختومه نشده، سالی که رقم تخلف نفتی سال ۸۶ اعلام شد و سالی که رئيس ديوان محاسبات، خبر از تخلف ۷ ميليارد دلاری در وزارت نفت سال ۸۷ داد. 
«پس از بررسي‌های بنده معلوم شد که آقای معاون وزير(نفت) اين کار را انجام داده است و ۲۰ سال است که در اين سمت‌ها مشغول است که بعد از مشاهده سريعا دستور دادم که او را عزل کنند. حال مي‌بينيم که اين فرد با مصاحبه در روزنامه‌ها عليه دولت سخن مي‌گويد و اعلام مي‌کند که سياست‌های دولت غلط است.» 
اين‌ها حرف‌های محمود احمدي‌نژاد است نه در نخستين روزهای رياست جمهوريش در تابستان ۸۴؛ زمانی که با وعده‌های نفتی آوردن نفت بر سفره مردم و برخورد با مافيای نفتی به قدرت رسيده بود، اين‌ها حرف‌های اوست در تبليغات انتخاباتی رياست جمهروی سال ۸۸٫ ۱۲ خرداد ۸۸، در پاکدشت، احمدي‌نژاد از پاکی دولت خود دفاع کرد. 
احمدي‌نژاد هنوز در سال ۸۸ بر باور ۴ سال پيش خود مبنی بر وجود مافيای نفتی در وزارتخانه نفت پای مي‌فشرد، اگرچه نخستين وزير نفت او يعنی وزيری هامانه، از وجود اين مافيا ابراز بي‌اطلاعی کرده بود. اگرچه از چند ماه پيش‌تر پای دولت او نيز به تخلفات نفتی باز شده بود. 
بر اساس قانون اساسي، ديوان محاسبات موظف است تا «گزارش تفريغ بودجه هر سال را به انضمام نظرات خود به مجلس شورای اسلامی تسليم مي‌نمايد. اين گزارش بايد در دسترس عموم گذاشته شود.» گزارشی که در واقع برآيند نظارت قوه مقننه بر هزينه‌کرد بودجه است. 
ماجرا برای دولت نهم نيز تقريباً از همين گزارش‌های تفريغ بودجه آغاز شد. پاييز سال ۸۷ گزارش تفريغ بودجه سال ۸۵ در صحن مجلس قرائت شد و آن‌چه در اين گزارش آمده بود چيزی نبود جز تخلف يک ميليارد دلاری وزارت نفت، در عدم واريز درآمدهايش به خزانه کل. 
قرائت اين گزارش در صحن مجلس با واکنش احمدی نژاد روبرو شد و وی نسبت به «پاکی» دولت خود اطمينان داد. اما رئيس ديوان محاسبات کوتاه نيامد و خواستار فرصت مشابهی برای ارائه دلايل خود در صدا و سيما شد. 
دامنه گزارش تفريغ بودجه ۸۵ به سال ۸۸ کشيد؛ و برخی رسانه‌ها در ارديبهشت‌ماه اين سال اعلام کردند: « نوذری وزير نفت و شماری از مديران ارشد مالی اين وزارتخانه در دادسرای ديوان محاسبات کشور حاضر شدند. وزير نفت و همراهان برای پاسخ گويی در خصوص عدم واريز مبلغ ١.٠۵٨.۵۴٠ هزار دلار به حساب خزانه احضار شده بودند.» 
حتی با وجود اين‌که احمدي‌نژاد در ۲۰ خرداد ۸۸ در تلويزيون اين مسئله را حل‌شده اعلام کرد، ديوان محاسبات، فردای آن روز با ارسال جوابيه‌ای به مدير شبکه ۳ اعلام کرد که اين پرونده هنوز مختومه اعلام نشده است. جنجال تبليغاتی گزارش تفريغ بودجه ۸۵ پس از آن فروکش کرد. چه اين‌که کسی حتی به گزارش تفريغ بودجه ۸۶ نيز نپرداخت. 
گزارش تفريغ بودجه ۸۶، در بهمن‌ماه سال ۸۹۷ تسليم مجلس شد و اين‌بار با فشار دولت از قرائت آن جلوگيری به عمل آمد؛ اگرچه برخی مفاد اين گزارش که طبق قانون اساسی بايد در دسترس عموم قرار گيرد، در ابتدای سال ۸۸ منتشر شد، مفادی که اين بار حاکی از تخلف ۴ تا ۷ ميليارد دلاری دولت بود. 
سال ۸۸ سال خوبی برای احمدي‌نژاد نبود. چرا که پاييز اين سال هم برای او حاشيه نفتی داشت. آن‌گونه که روزنامه دنيای اقتصاد در مهرماه ۸۸ نوشت: «دولت به زودی بزرگ‌ترين متمم لايحه بودجه به ارزش ۵/۶‌ميليارد ‌دلار را که در تاريخ اقتصادی ايران و بودجه‌نويسی کشور به ويژه برای تامين منابع واردات دو حامل انرژي؛ يعنی گازوئيل و بنزين بي‌سابقه است، به مجلس ارائه مي‌کند؛ لايحه‌ای که ارائه آن نشان از ناديده گرفته شدن بخشی از مواد قانون بودجه سال جاری است� تاکنون سابقه نداشته که دولت متممی به رقم ۵/۶‌ميليارد‌دلار تقديم مجلس کند.» 
چرخ زمان چرخيد و به زمستان رسيد؛ تا در اين سال بد نفتي، زمستان هم خبر بدی برای دولتي‌ها داشته باشد. اين بار رئيس ديوان محاسبات، به گفتگو با جام جم نشست و شاه‌بيت گفته هايش اين بود که : «در دولت آقای احمدي‌نژاد در حوزه نفت متاسفانه تخلفات زيادی به صورت موردی داشته‌ايم که بيشتر آن در مورد واردات فرآورده نفتی بوده است.» 
رحماني‌ فضلی در اين‌باره گفت: «سال قبل دولت بخش عظيمی از واردات فرآورده را بدون اين که مجوز از مجلس داشته باشد با معاوضه نفت انجام داد. امسال هم باز هم اين اتفاق افتاد و از وزير هم سوال شد که البته پاسخی در اين مورد ارائه نشد.» 
معاون سياسی لاريجانی در دوران صدا و سيما، و رئيس ديوان محاسبات در دوران مجلس هشتم، اين‌بار عدد و رقمی بزرگ‌تر از عدد و رقم تخلفات سال ۸۵ و ۸۶ را عنوان کرد: «در حوزه نفت، تخلفات زيادی در سال ۸۷ داريم که يک رقم آن مربوط به واردات بدون مجوز است که حدود ۷٫۳ ميليارد دلار است که در عوض نفت خام، فرآورده وارد شده است. رقمی مربوط به تراز گاز کشور است که با وزارت نفت در تراز گاز اختلاف حساب داريم. 
رحمانی هم‌چنين گفت: «رقم ديگر مربوط به وزارت نفت در مورد صادرات ميعانات گازی است که اختلاف وجود دارد. در مورد بانک‌ها و بحث معوقه‌ها طبق بررسي‌های ما ۴۰ هزار و ۸۰۰ ميليارد تومان معوقه وجود دارد که اين رقم از ابتدا تاکنون مانده است بالاخره اين پول مردم است که در بانک‌های دولتی وجود دارد و بانک‌ها موظف بودند از اينها صيانت کنند.» 
سال ۸۸ سال خوبی برای وزارت نفت احمدي‌نژاد نبود. پس از اين سال بد، آيا او باز هم در پيشبرد برنامه‌هايش برای پاک کردن مافيا از وزارتخانه نفت و حفظ پاکی آن موفق خواهد بود. 
منبع: فرارو 

وضعیت منصور اسانلو را دریابیم . جان منصور اسالو در معرض خطر جدی قرار دارد 
بنابه گزارشات رسيده از فعالین کارگری در تاریخ 8 اسفند 88 در رابطه با وضعیت منصور اسانلو آمده است : در طی چند روز گذشته زندانی سياسی منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديکای اتوبوس رانی تهران و حومه چندين بار با چاقو مورد تهاجم يکی از پاسداران قاتل قرار گرفته است. 
زندانی سياسی منصور اسالو رئيس هيئت مديره شرکت اتوبوس رانی تهران و حومه در طی چند روز گذشته چندين بار با چاقو مورد حمله قرار گرفت. جمعه شب هنگامی که آقای اسالو درسلول همراه با ساير زندانيان سياسی بود فرد مهاجم با چاقو بسوی او يورش برد ولی با هوشياری و حمايت به موقع زندانيان سياسی و ساير زندانيان اين حملات دفع شد. صبح روز شنبه هنگامی که از حفاظت و اطلاعات باز می گشت و در حالی که پاسداربندها نظارگر بودند اين فرد با مشت به صورت آقای اسالو ضربه زد.در طی اين مدت زندانيان حتی از خود دفاع نکردند و تا به حال واکنشی نشان ندادن و با صبر و بردبار در مقابل اين قاتل تحريک شده شکيبائی به خرج دادند. 
زندانی سياسی منصور اسالو تا به حال چند بار به مسئولين زندان شکايت کرده است و تعداد زيادی از زندانيان نيز در اين مورد شهادت دادند و حتی پاسدار بندها هم که شاهد حملات اين فرد بودند شهادت دادند ولی تا به حال هيچ اقدامی برای جلوگيری از حملات اين فرد صورت نگرفته است و فرد مهاجم به حملات و تهديدات خود مبنی بر قتل آقای اسالو ادامه می دهد. کرمانی رئيس حفاظت و اطلاعات زندان به آقای اسالو گفته است که اين پاسدار قاتل از خانواده شهيد و جانباز است و ما نمی توانيم کاری انجام دهيم. 
فرد مهاجم پاسداری بنام محمد حسينی که بدليل ارتکاب دو قتل که يکی از آنها قتل همسرش می باشد در زندان بسر می برد و در حال حاضر در بند 4 زندانی است.اين فرد بعد از بازگشت آقای اسالو از سلول انفرادی بدون هيچ دليلی حملات و تهديدات خود را شروع کرده است. محمد حسينی هر بار که به آقای اسالو يورش می برد اين جملات را تکرار می کند که تا تو را نکشم دست بر نخواهم داشت / من ترا خواهم کشت. 
محمود مغنيان رئيس بند 4 زندان گوهردشت به اين پاسدار قاتل مسئوليتهای در بند داده است و اين فرد از آزادی عمل کامل برخودار است . اين فرد همچنين بطور دائم در حال تردد بين دفتر علی حاج کاظم و علی محمدی رئيس و معاون زندان و بخصوص در ارتباط مستمر با کرمانی و فرجی رئيس و معاون اطلاعات زندان است و هر سری که از دفتر آنها به بند بازگردانده می شود حملات و تهديدات خودش را شدت می دهد. 
تحرکاتی که از چند هفته پيش عليه زندانيان سياسی زندان گوهردشت کرج آغاز شده است . ابتدا بصورت يورش گارد زندان به سلولها، ضرب وشتم و اهانت و تخريب حداقل وسائل آنها صورت می گرفت. قبل از 22 بهمن با انتقال زندانيان سياسی منصور اسالو و ارژنگ داودی به سلولهای انفرادی تشديد يافت. و از چند روز پيش تا به حال بصورت يک جنگ روانی و تهديد به قتل و حمله به آقای اسالو به نحو شديدتری ادامه يافت. 
تمامی اين تحرکات بخصوص حملات پی در پی به آقای اسالو به نظر می آيد که قصد حذف فيزيکی او را دارند. آقای اسالو از ناراحتی قلبی رنج می برد و جنگ روانی و نا امنی که بر عليه او ايجاد کرده اند جان اين زندانی را در معرض خطر جدی قرار داده است. 
تصميم گيرندگان اصلی اين حملات بازجويان وزارت اطلاعات می باشند. 
مصاحبه کمیته هماهنگی

 با محمود صالحی در رابطه با تعیین حداقل دستمزد
س- داریم به پایان سال نزدیک میشویم و مسئله‌ی تعیین حداقل دستمزد توسط شورای عالی کار مطرح است. اهمیت این مسئله از نظر شما چگونه است؟
ج- بر اساس ماده 41 قانون کار هر ساله شورای عالی کار حداقل دستمزد کارگران را تعیین می کنند. البته امسال کلیه کارگران در هر صنف و مشاغلی که مشغول به کار هستند شامل قانون کار و مصوبه شورای عالی کار می باشند. اما دولت قسمتی ازکارگران رسمی شرکت نفت (شامل گاز و پتروشیمی) و برای اینکه جلو اعتراض آنان را بگیرد به آنان سهام واگذار کرده است و آنان سهام دار می نامد. منهای آن دسته از کارگران کلیه کارگران کارگاه های کوچک و بزرگ  شامل قانون کار می باشند . با توجه به این موضوع در کل باید گفت که 80 درصد کارگران ایران شامل حداقل دستمزد می باشند و 20 درصد دیگر شامل سطوح مزدی هستند که تعیین آن دستمزد هم توسط شورای عالی کار است . از طرف دیگر کل بازنشسته ها ، بیمه بیکاری ، دستمزد آیام سراحت پزشکی کارگران  شامل حداقل دستمزد یا سطوح مزدی هستند . به این دلیل مسئله تعیین حداقل دستمزد برای همه‌ی فعالین کارگری و کل کارگران مهم است. این مسئله یک بار طبقاتی و سیاسی دارد. ما به عنوان اعضای طبقه‌ی کارگر برایمان بسیار مهم است که بخشهای مختلف طبقه‌مان چطوری زندگی میکنند. 
من با توجه به جنبه طبقاتی مسئله چند سال پیش نشستم، مخارج یک خانواده‌ پنچ نفره کارگری را دقیقا حساب کردم و بر اساس آن میزان یک حداقل دستمزد را تعیین کردم و آنرا پخش نمودم. همین نوشته به عنوان مدرک جرم روی پرونده من گذاشته شد. به من گفته شد که گویا من دست به کاری زده‌ام که به من مربوط نیست و فقط خواسته‌ام کارگران را تحریک کنم. من جواب دادم که یک کارگر هستم و به این دلیل جدول فوق را تهیه کرده ام . قاضی پرسید :
شما چرا پیش نویس جدول را روبه جمهوری اسلامی نوشتید ؟ در پاسخ گفتم که من اهل و ساکن ایران هستم و بر همین اساس باید رو به جمهوری اسلامی بنویسم ، من که نه امریکایی هستم و نه اسرائلی .چرا باید محاسبه مخارج یک خانواده‌ پنچ نفره کارگری تحریک باشد؟
 منظورم از نقل این مورد  توجه کردن  به جنبه طبقاتی مسئله است. اما این مسئله از نظر سیاسی هم خیلی مهم است. در واقع اینجا یک میدان کشمکش است بین کارگران و مخصوصا فعالین کارگری و دولت. ما باید دولت را مجبور کنیم یک حداقل دستمزد کافی برای مشمولین قانون کار تعیین کنند.
س- طبق قانون کار،  شورای عالی کارحداقل دستمزد را تعیین میکند که طبق تعریف صرفا نماینده دولت نیستند، بلکه نمایندگان کارفرما و کارگران نیز در آن عضویت دارند. بر این اساس دولت ادعا میکند که صرفا نقش میانجی دارد و کشمکشی با کارگران ندارد.
ج- دولت  خود 70 تا 80 در صد صنایع و مراکز کاری ایران را در اختیار دارد. بنابراین خودش بزرگترین کارفرمای ایران است. بخش خصوصی نیز که زیر حمایت دولت است 20 تا 30 درصد  بقیه‌ی مراکز کاری و صنایع را زیر کنترل دارد. از 9 نفر اعضای شورا 6 نفرشان نماینده اینها هستند. سه نفر بقیه هم تحت عنوان نمایندگان کارگران توسط کانون عالی شوراهای اسلامی کارمنصوب میشوند که کارگران نقشی در آن ندارند. در اساس این شورا ساخته دست دولت است. امروز خانه‌ کارگر و لاجرم کانون عالی شوراهای اسلامی کار  با دولت کنونی میانه خوبی نداشته باشد، اما این تشکل بیشتر سنگ بخش خصوصی و بازار آزاد را به سینه میزند تا کارگران را و در واقع مخلص و گوش به فرمان برای کارفرماها تربیت کنند . با توجه به این واقعیات من این شورا، که ظاهرا بر اساس سه جانبه‌گرائی تشکیل شده، را نماینده دولت میدانم. چون در آن حرف دولت است که پیش میرود. از همه اینها گذشته خود سه جنبه‌گرائی به ضرر کارگران است. چون در همه جا دولت یا نماینده سرمایه‌داران است و یا خدمتگزار آنهاست.
س- آیا از این حرفها میتوان نتیجه گرفت که دولت میزان حداقل دستمزد را تعیین میکند و در مقابل آن کاری نمیشود کرد؟
ج- من از این حرفها اینطور نتیجه میگیرم که کارگرها باید بدانند با چه نیروئی در حال کمشکش هستند و خود را برای آن آماده کنند. به نظر من نمایندگان منتخب کارگران باید میزان حداقل دستمزد را تعیین کنند. در این نظام نیروی کار کارگر کالاست و کارگر به فروشنده نیروی کار تبدیل شده است. کارگر باید حق داشته باشد از طریق نمایندگان منتخب  خویش قیمت کالای خودش را تعیین کند. چرا کارفرما هر قیمتی که خود مناسب می داند روی کالای تولید شده می گذارد و کسی هم ایشان را تحت تحقیب قرار نمی دهد . اگر کسی تنها یک بار به بازار برود و خرید کند مشاهده می کند که چطور کالای که دیروز خریده امروز چند برابر گران شده است  و کسی هم دادگاهی یا محاکمه نمی شود. اما اگر کارگران درخواست کنند که دستمزد آنان برابر تورم اضافه شود بلافاصله مورد تحقیب و زندانی می شوند. کارگران هیچ راهی ندارند جز مبارزه با این سیستم ،  اینکه کارگران نتوانند کاری بکنند درست نیست. من با این تفکر موافق نیستم. اتفاقا" تنها کارگران هستند که می تواند دنیا را به نفع محرومان تغییر دهند. سرمایه داران قدرت کارگر را خوب می شناسند به این دلیل است که صدها تلویزیون و روزنامه و مجله را در شبانه روز علیه منافع این طبقه‌ انتشار می دهند. به نظر من کلیه میدیای رسمی جهانی ضد طبقه کارگرند . اگر سرمایه داران از این طریق نتوانند کاری را پیش ببرند آن وقت دست به دامن دولت می شوند و اسم کارگرانی که تا دیروز سود برایشان انباشت کرده، امروز اسمش را ضد انقلاب ، مخل نظم عمومی گذاشته و به دادگاه معرفی می کنند.  سرمایه داران و دولت حامی آنان آنقدر از نیروی طبقه کارگر می ترسند که شبانه روز هزینه می کنند تا طبقه کارگر متشکل نشود و همیشه پراکننده باشد. اگر طبقه کارگر متشکل و با شعار خود به میدان مبارزه بیاید، هیچ نیروی توان مقابله با ایشان را ندارد. البته در این موقعیت  باید به روشهائی فکر کرد که در میدان کشمکش فعلی با دولت و کارفرما ، کارگران را قادر سازد تا بیشترین میزان حداقل دستمزد را به دولت و کارفرما تحمیل کنند. در دل این مبارزه نباید به شیوه‌هائی متوسل شد که طی آن کارگران متوهم شوند، بلکه برعکس باید استقلال و اعتماد به نفسشان تقویت شود و آمادگی آنها برای متشکل شدن بیشتر شده باشد. کارگران می توانند برابر تورم دستمزدهای خود را افزایش دهند و برای این کار تنها به  اتحاد و تشکل نیاز دارند  تا با نیروی متشکل به مقابله بپردازند .
س- چه شیوه‌های مشخصی را شما توصیه میکنید که این نتایج را داشته باشد؟
ج- در دل پراکندگی موجود دست زدن به اکسیونهای فعال و بسیج کننده‌ امری ضروری است و مورد مباحثه ماست. ما این بحثها را در دل آگاهگری پیش میبریم. اما به طور کلی قبل از هر چیز باید کارگران را قانع کرد که نیروی شما می تواند جهانی را از گرسنگی نجات دهد ، چون این جهان تنها به نیروی شما در گردش است اگر نیروی شما نباشد جهان خاموش خواهد شد . اگر فعالان و نمایندگان کارگران بتوانند با این گرایش در بین کارگران تبلیغ و ترویج کنند ؛ یقینا" کارگران می توانند با هر نیروی که ضد خودشان باشد  مقابله کنند و هر اندازه دستمزدی که خود بخواهند تحمیل کنند. 
س-  معمولا میگویند اگر کارگران بتوانند حداقل دستمزد بالائی را تعیین کنند این میتواند به ضرر خود کارگران تمام شود. چون کارفرماها آنها را بیرون میکنند و سرمایه خود را یا از مملکت خارج میکنند و یا در عرصه پر سودتری به کار میاندازند.  نظر شما در این باره چیست؟
ج-  من با چنین تفکری موافق نیستم. کارفرما بدون نیروی کارکارگر وجود خارجی ندارد. ان دسته از کسانیکه این تفکر را دنبال می کنند و کارگران را از این تز می ترسانند یا خود کارفرما هستند و یا از دولت و کارفرما مزد می گیرند و این نظرات را در بین کارگران تبلیغ می کنند. کارفرما سرمایه اش را در جائی سرمایه‌گزاری میکند که سود بیشتری داشته باشد.  اما انتقال سرمایه هم محدودیتهای خود را دارد و کارفرما هرجا برود به کارگر احتیاج دارد. در همانحال این جامعه به طریقی باید اداره شود. نفت که باید تولید بشود. نان ، آب ، برق ، گاز و کالاهای مایحتاج مردم باید تولید شوند. سئوال اینجاست این امکانات به دست چه کسی تولید می شود؟ غیر از کارگر؟ حتی اگر بخواهند موشک هوا کنند و ناوشکن به دریا بیاندازند تا ما را بترسانند به کارگر احتیاج دارند. دولت  که خود بزرگترین کارفرماست چند در صد از سرمایه‌اش را میتواند بیرون ببرد؟ هر دولتی که باشد  مسئول اداره‌ی جامعه است و امکان مانورش در این مورد زیاد نیست. حتی سرمایه‌دار بخش خصوصی سرمایه‌اش را کجا میبرد؟ دبی؟ آلمان ؟ انگلیس ؟ عراق ؟ افغانستان ؟ و... هر کجا برود به نیروی کار احتیاج دارد. سرمایه دار اگر مدتی کارش تعطیل شود دیوانه می شود. به هرحال ما تسلیم این نظرات نخواهیم شد و اگر زمانی سرمایه داران و دولت سود نخواستند ما هم نان نمی خوریم. در هر حال سرمایه داران زودتر از ما خواهند مرد.    
س- یکی از مقامات گفته است که امسال حداقل دستمزد افزایش پیدا نکند و به جایش دولت کمک خرجی بدهد تا افزایش هزینه‌ زندگی کارگر تامین گردد. او گفته است هزینه‌ها نباید از جیب کارفرماها پرداخت شود. نظر شما در این مورد چیست؟ 
ج- کارگران باید دستمزد کامل خود را بگیرند. دولت به عنوان خدمتگزار مردم باید کاری کند تا آن 47 میلیون نفر از زیر خط فقر خارج شوند نه اینکه به کارفرماها کمک کند. حرف این مقامات دولتی حرف امروز نیست چند سال است که به کارفرمایان  از مالیات ما محرومان جامعه پول بلاعوض پرداخت می کنند تا شاید بتوانند کشور را از بحران اقتصادی نجات دهند . پول ما آنقدر زیاد است که هر کسی بر سر قدرت باشد می تواند آن مانور را بدهد . اگر دولت، به عنوان کارفرما، می خواهد سرمایه داران و کارفرما  متحمل ضرر نشوند می تواند از سود شرکتها و پروژه‌هایش دستمزد کارگران را پرداخت کند. برای ما هیچ تفاوتی ندارد که دستمزد ما از کجا تامین و ترمیم میشود. دولت باید به جای اینکه پول بلاعوض به صاحب  کارحانه ها پرداخت کند و وامهای داده شده را از آنان وصول نکند ، بیاید این پولهای کلان را به صدوق بیمه بیکاری واریز کنند و کارگران بیکار را تحت پوشش  بیمه بیکاری قرار دهند. تنها راه نجات  تقویت صندوق بیمه بیکاری است و به کلیه کارگران بیکار حقوق پرداخت شود. نه اینکه از جیب ما کارفرمایان را تقویت کنند تا با پولی که دولت در اختیار آنان قرار می دهند به عیاشی و خوشگذرانی بپردازند، این در حالی است که ما محتاج به نان شب هستیم. برای نمونه من خودم یک نفر بازنشسته هستم و در ماه  263 هزار تومان دستمزد می گیرم و با مزایا شاید 350 هزار تومان باشد . اما وقتی یکی از پسرانم را برای یک ترم دانشگاه ثبت نام کردم 720 هزار تومان از من گرفتند برای 3 ماه. یعنی هر ماه بدون هزینه آیاب و ذهاب 240 تومان . اگر این مبلغ را از دستمزد بنده کسر کنید می ماند 110 هزار تومان برای یک خانواده 6 نفره . آیا می شود با این 110 تومان زنده ماند ؟؟
س- فکر میکنید یک حداقل دستمزد عادلانه برای امسال چقدر باید باشد؟
ج- هیچ دستمزدی عادلانه نیست، چون کارفرما بخشی از آنرا نمیپردازد. در ضمن حساب و کتابی هم نیست و قوانین خودشان را هم اجرا نمیکنند. مثلا در همان قانون کار مصوب سال 1369 در هیچ کدام از ماده های آن بجز تبصره ماده 27 ، حرفی از اخراج کارگر وجود ندارد، اما ما هر روز شاهد اخراج صدها نفر کارگر هستیم ولی چند مدت است که مجلس شورای اسلامی  بند  ز را به ماده 21 قانون کار اضافه کرده و به  کارفرمایان این اختیار را دادند که هر زمان تشخیص دهند که کارگاه یا کارخانه آنان دچار بحران شده، کارگران خود را اخراج کنند . در مورد میزان تورم هم گزارشات درست نیست و به همان اطلاعات نادرست نیز عمل نمیشود. در کشورما حسابدار یک شرکت نمی تواند  هر سال یک بار بیلان خود را اعلام کند، می دانید چرا؟ چون در کشور ما به جای اینکه هر سال یک بار تورم اضافه شود، هر روز افزایش تورم داریم. به این دلیل نمی شود مشخص کرد که چقدر باید دستمزد افزایش داده شود . در کشوری که قانون و مصوبات تصویب شده حاکم نباشد و هر کسی برای خودش قانونی اتخاذ کند نمی شود حرفی زد . کسانی که می آیند و برای خودشان حساب و کتابی می کنند این آب در هاوان کوبیدن است.  من به آن اعتقاد ندارم و دوست هم ندارم که کارگران را دنبال نخود سیا بفرستم. دستمزد کارگران را تورم بازار تعیین می کند نه کسی که حتی نمی داند خرید و بازار یعنی چه. 
آنانی که دستمزد کارگران را تعیین می کنند یا فرزند ندارند و یا اجاره نشین نیستند و یا از منزل پدری برایشان( منظور دولت است ) همه چیز بدون پرداخت مبلغی فرستاده می شود.
س -  پس نتیجه خواهیم گفت این دستمزدی که از سوی شورای عالی کار تعیین می شود کفاف حتی 10 روز هزینه خانواده کارگری را نمی دهد ؟
ج – بلی نمی دهد. ما مزدبگیران را مجبور کرده‌اند تنها زنده  بمانیم نه اینکه زندگی کنیم. ما سرپرست خانواده ها هر روز ده ها بار باید با همسر و فرزندان خود برای اینکه نمی توانیم هزینه آنها را پرداخت کنیم درگیر می شویم. همین است که بزرگان طبقه کارگر گفتند " طبقه کارگر در مبارزه ای که شروع کرده هیچ چیزی را از دست نخواهد داد جز زنجیرهای دست و پایش " 
ما کارگران و مزدیگیران باید برای یک زندگی انسانی مبارزه کنیم و به کسی یا کسانی متکی نباشیم جز نیروی خود .
شنبه مورخه 8/12/88 
اعلام موجودیت شورای موقت کارگران مجتمع های پتروشیمی

 واقع در منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر 
منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر با احتساب دو مجتمع قدیمی ، پتروشیمی رازی و بندر امام ( ایران و ژاپن سابق) ٢٠ مجتمع را شامل می شود . این منطقه از اواخر دهه ۴٠ با شروع به کار پتروشیمی رازی فعالیت صنعتی خود را آغاز کرده است و امروز قدیمی ترین منطقه صنعتی پتروشیمی در خاورمیانه محسوب می شود . تا دو سال قبل ، تعداد کارگران شاغل در مجتمع های منطقه که به تولید رسیده و یا در حال ساخت بودند ، به بیش از ۵٠٠٠٠ نفر بالغ می گردید که در پی بحران اقتصادی دوسال گذشته و اخراج های پشت سر هم ، به ٣٠٠٠٠ نفر تقلیل یافته است و به معنی واقعی تر یعنی در طی دوسال گذشته در حدود ٢٠٠٠٠ نفر کارگر در این منطقه ، اخراج و از کار بیکار شده اند . اخراج کارگران به بهانه های مختلف صوزت گزفته که عمده آن پایان یافتن دوره ساخت کارخانجات از طرف سرمایه داران و شرکت ها مطرح شده است . اخراج ها ، عمدتا با مقاومت های زیادی از سوی کارگران مواجه بوده است و امروزه هم ، همچنان ادامه دارد . در دوران انقلاب ۵٧ ، این منطقه از مناطقی بود که فعالین کارگری ، با تشکیل شورای کارگران پروژه ای دست به ایجاد تشکلی برای متحد کردن کارگران زده که این شورا سخنگوی کارگران بوده و نماینده خواست های برحق کارگران در انقلابی شد که اساسش کارگر بود و کارگر به عنوان ستون فقرات انقلاب علیه رژیم شاه به حساب می آمد . فعالین آن سال ها امروز یا در میان مانیستند و یا بازنشست شده اند . بنابراین امروز ، اکثر فعالین کارگری ، فعالین جوانی هستند که تجربه گذشته را ندارند و تاریخ آن دوره را از فعالین باسابقه شنیده و آموخته اند . این فعالین به عنوان نماینده خواست های مختلف کارگران در دل مبارزه برای خواست های مختلف ، از جمله پرداخت حقوق معوقه و متحد کردن کارگران برای مقابله با سیاست های اخراج سازی سرمایه داران منطقه و دولت حامی آن ها ، پرورش یافته اند . در ماه ها و سال های گذشته ، بارها این فعالین با دادن نامه حمایتی از مبارزات کارگران سایر مناطق ایران ، اراده خودشان را به نمایش گذاشته اند . 
امروز در دل شرایط جدید سیاسی به وجود آمده در جامعه ایران، ما بخشی از این فعالین ، تصمیم به تشکیل شورای موقت کارگران مجتمع های پتروشیمی ماهشهر گرفته و این شورا را به عنوان تشکلی پایه ، برای متشکل نمودن کارگران منطقه اعلام و بیانیه زیر را به عنوان بیانیه شورا و خواست های کارگران این منطقه به اطلاع عموم می رسانیم و از همه کارگران می خواهیم که در پخش و توزیع هر چه بیشتر این بیانیه و خواست ها در میان کارگران ، خانواده ها و مردم بکوشند . با این امید که روزی با مجمع عمومی های صدها و هزاران نفره در محیط های کارگری و محل های زندگی کارگران ، شاهد شکل گیری شوراهای علنی در منطقه باشیم . قطعا آن روز دور نیست. 
بیانیه شورای موقت کارگران مجتمع های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر
١ - با توجه به شرایط حاد اقتصادی و سیاسی موجود در ایران زندگی کارگران با مخاطرات جدی روبرو شده و از آنجا که کارگر در ایران هیچ گونه تشکلی برای طرح و دفاع از خواسته هایش ندارد، لذا: 
ما کارگران خواهان حق ایجاد تشکل و داشتن چنین ظرفی برای طرح و دفاع از خواست های برحق هر روزه مان هستیم و این تشکل همانا، مجمع عمومی کارگران در کارخانه و یا محل زندگی مان است. مجمع عمومی کارگری، با توجه نیاز کارگران برای دفاع از شرایط کار، زندگی و معیشت می تواند و باید تشکیل شود. 
٢- ما خواهان تعیین حداقل دستمزد کارگران برای سال ١٣٨٩، توسط شورایی متشکل از نمایندگان کارگران و دولت و بر اساس میزان تورم اقتصادی روز، و به میزان حد اقل یکمیلیون تومان و با توجه به اعلام خط فقر از طرف مسئولین و ارگان های دولتی هستیم. در روزهای پایانی سال ١٣٨٨ این خواست را باید به نیروی متحد کارگران به کارفرمایان تحمیل کرد. 
٣ - اعتراض و اعتصاب حق کارگران است. هیچ کارگری را نباید به دلیل اعتصاب و اعتراض دستگیر و زندانی کرد. در شرایطی که کارگران در گروه های ده ها و صدها نفره از محیط های کار اخراج می شوند، کارگر جز استفاده از ابزار اعتراض و اعتصاب چاره دیگری، برای دفاع از زندگی اش ندارد. 
۴ - ما خواهان آزادی تمامی زندانیان سیاسی و کارگران زندانی هستیم. هم اینک ده ها رهبر کارگری و از جمله منصور اصانلو و ابراهیم مددی اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد و علی نجاتی از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران هفت تپه در زندان هستند که باید بدون قید و شرط آزاد شوند. این کارگران برای دفاع از حقوق کارگران مبارزه کرده اند و نباید به این دلیل و هر دلیل مشابه دیگری در زندان بمانند. ما همچنین خواهان آزادی دستگیرشدگان اعتراضات ٨ ماهه گذشته هستیم. 
۵ - ما خواهان پرداخت حقوق های معوقه کارگران شاغل در کارخانجات هستیم. 
٦ - ما خواهان توقف اخراج کارگران از محیط های کار هستیم. 
٧ - ما خواهان لغو مجازات اعدام و از جمله اعدام زندانیان سیاسی مانند فرزاد کمانگر ، معلم زندانی، هستیم. 
با توجه به شرایط اقتصادی این منطقه و ثروت بی حد و حصری که از این منطقه به جیب سرمایه داران ایران و جهان سرازیر می شود، تحقق این خواست ها و به ویژه حفظ کار و تامین معیشت و زندگی کارگران کاملا امری قابل تحقق بوده و بدین وسیله از مسئولین امر در منطقه خواسته می شود که به این خواست کارگران رسیذگی کرده و عملی نمایند. 
شورای موقت کارگران منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی ماهشهر
٨/١٢/٨٨
رونوشت: به کلیه سازمان ها، اتحادیه ها و سندیکاها و احزاب کارگری ایران و جهان 
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری

اخراج؛ عيدی احتمالی نوروزی به کارگران صنعت برق 
به نوشته ايران پرس نيوز در تاریخ 9 اسفند آمده است : رئيس اتحاديه كاركنان آب و برق گفت: هيچ بعيد نيست كه كارگران شاغل در كارخانه‌های برق در آخرين روزهای سال جاری اخراج شوند. 
نوروز بلوكات درگفتگو با ايلنا افزود: ممكن است در آخرين روزهای باقيمانده از سال 88، عده ای از كارگران صنعت برق كشور قربانی سياست‌های اشتباه دولت شوند. 
وی با اشاره به گفته‌های اخير رئيس سنديكای كارفرمايان برق كشور كه احتمال اخراج بيش از هزار كارگر شاغل در كارخانه‌های عضو اين سنديکا خبر داده بود؛ گفت: اين اظهارت را بايد هشدار جدی برای امينت شغلی كارگران شاغل در صنعت برق تلقی كرد. 
اين فعال كارگری افزود: صرفنظر از اينكه تاخير در پرداخت مطالبات دولت مي‌تواند انگيره اين اخراج احتمالی باشد؛ يادآور شد: پيش از اين نيز در پی واگذاري‌های غلط كارخانه‌های برق تعديل نيروی انسانی در مورد كارگران صنعت برق اجرا شده‌ بود. 
وی اخراج كارگران كارخانه‌های برق تهران و ساخت نيرو را نتيجه وضع به‌وجود آمده دانست. 
به گفته بلوكات، كارخانه برق آونگان از كارخانه هايی بود كه در زمان واگذراي، كارگرانش برای خريد آن اعلام امادگی كرده بودند اما اين كارخانه به دليل برخی مسائل به شخص ديگری واگذار و سرانجام به بحران فعلی دچار شد.

وزارت نيرو زنان کارمند را خانه‌نشين مي‌کند 
به نوشته سایت کلمه در تاریخ 9 اسفند آمده است : ستاد امور زنان و خانواده وزارت نيرو با ارائه طرحی که به تائيد رئيس دولت نيز رسيده است قصد دارد، زنان کارمند اين وزارتخانه را خانه‌نشين کند تا آنان در خانه به کارهای اداری خود برسند. 
به گزارش کلمه، مجيد نامجو وزير نيرو، صبح امروز در دهمين گردهمايی مشاوران امور زنان وزارت نيرو، در شرکت مديريت منابع آب ايران، با استقبال از طرح ”اشتغال در خانه بانوان کارمند“ تاکيد کرد: بايد به جای ”وقت - مزدی“ به سمت ”کار- مزدی“ برويم و طرح پيشنهادی ستاد امور زنان و خانواده وزارت نيرو به وزارت کار و امور اجتماعی در اين زمينه، در هيات دولت مطرح شد و مورد تاکيد رييس دولت هم قرار گرفت. 
نامجو به نمونه‌هايی از مصوبات دولت برای ارتقای جايگاه بانوان شاغل در جامعه و خانواده اشاره کرد و گفت: کاهش سن بازنشستگی پيش از موعد به ۲۰ سال، افزايش مرخصی زايمان به شش ماه و موارد ديگری از اين دست از جمله اقدامات يادشده هستند. 
وی در ادامه به نقش بسيار مهم بانوان در دو زمينه اصلاح الگوی مصرف و هدفمند کردن يارانه‌ها اشاره کرد و گفت: به دليل ماموريت‌های ما در وزارت نيرو، انتظار داريم که مشاوران امور زنان اين وزارت‌خانه، علاوه بر زنان وزارت نيرو، کل جامعه را هدف فعاليت‌هايشان قرار بدهند.
دستگیری فعالین کارگری را محکوم می کنیم
کارگران، تشکل های کارگری، مردم شرافتمند!
در روز های اخیر دور تازه ای از دستگیری فعالین کارگری آغاز شده است. روز گذشته در حالی که فقط چند ساعت از آزادی خسرو بوکانی در شهر نقده، گذشته بود که چهار نفر دیگر از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری به نام های فتاح سلیمانی، رحمان تنها، رحمان ابراهیم زاده ،  حسین پیروتی وعیسی ابراهیم زاده فرزند رحمان ابراهیم زاده در شهر اشنویه بازداشت شدند.
فعالیت اعضای دستگیر شده ی ما، تلاش برای احقاق حق طبقه کارگر است. باید از مقام های امنیتی و قضایی و کسانی که اداره جامعه را بر مبنای " عدالت " نامگذاری کرده اند، پرسید که آیا انعکاس شرایط نا مطلوب کار کارگران شهرداری اشنویه و حمایت از کارگران کارخانه " کیله شین " و محکوم کردن مرگ دختران جوانی همچون " منیره تقی زاده " که در نقده قربانی سنت های عقب افتاده می شوند، جرم است؟ دوستان دستگیر شده ی ما، هیچ خطایی جز دفاع از مطالبات و حقوق کارگران از آنها سر نزده است. آنها از مدافعان کارگران نیشکر هفت تپه و از مخالفین سر سخت شرایط نامساعد کار و زیست هم طبقه ای های خود در سراسر ایران هستند. در شرایطی که سرمایه داران با در اختیار داشتن همه ابزارهای قانونی و فرا قانونی حقوق کارگران را پایمال کرده، دستمزدشان را پرداخت نمی کنند و با استفاده از قرار داد سفید امضا، هر زمانی که اراده کنند، شرافت انسانی کارگر را لگد مال کرده و اخراجش می کنند، آیا اعضای ما این حق را ندارند که کارگران را با حقوق خود و چگونگی دفاع از مطالبات شان را به آنها بیاموزند؟
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری، بار دیگر بازداشت دوستان خود را در شهرهای اشنویه ونقده را محکوم می کنیم. همچنین ضرب وشتم و تهدید منصور اسالو در زندان کرج را محکوم کرده و خواستار آزادی او و ابراهیم مددی، علی نجاتی، محمد اشرفی و همه فعالین کارگری  در بند هستیم.
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
9 اسفند 88
كارگركارخانه صنايع فلزى:انجام كار اضافى و مشاغل دوم يا سوم براى تامين معاش 
به نوشته خبرگزاری  ايلنا در تاریخ 9 اسفند آمده است :  يك كارگر صنعتى با بيان اينكه دستمزدهاى سال 88 هيچگاه كفاف هزينه‌ زندگى را نداده است‏؛ گفت: اگر خيلى خوش‌شانس باشيم بايد تمام حقوق ماهانه را بابت اجاره يا قسط خانه بپردازيم. 
پروين محمدي، كارگركارخانه صنايع فلزى درگفتگو با ايلنا افزود: كارگرانى مثل ما چاره‌اى ندارند كه حتى در آستانه بازنشستگى براى تامين معاش خود و خانواده‌شان علاوه بر انجام كار اضافى به مشاغل دوم يا سوم نيز روي‌بياورند. 
وى يادآور شد: درخانواده بيشتر كارگران حداقل يك فرزند دانشجو وجود دارد گه باتوجه به محدوديت فضا در آموزشگاه‌هاى دولتى سرپرست خانواده مجبور است تا هزينه‌ تحصيل در مراكز دانشگاهى آزاد و غير انتفاعى را نيز پرداخت كند. 
اين كارگر با بيان اينكه نمي‌توان از اعضاى خانواده كارگران انتظار داشت كه خواسته‌هاى خود را تا سطح در آمد سرپرست خانواده پايين بياورند؛ گفت: وقتى كه فرزندانمان برخلاف ما هر ساعت برنامه هاى تلويزيونى را تماشا مي‌كنند و تحت تاثير تبليغات آن قرار دارند چگونه مي‌توانيم به حداقل خواسته‌هاى آنها پاسخ نگوييم. 
محمدى افزود: نتيجه اين وضع حاشيه نشينى كارگران در مناطق محروم و دورافتاده شهرى است؛ زيرا مجبوريم تا براى تامين حداقلى نيازهاى خانواده‌مان، سطح توقع خود را پايين بياوريم. 
اين كارگر صنعتى افزود: شرايط اقتصادى كارگر را مجبوركرده‌است تا به جاى برنج و گوشت از بلغور و سويا استفاده‌كند و به جاى اقامت در مناطق توسعه يافته و آباد شده شهرى به نواحى حاشيه‌اى كه فاقد امكانات رفاهى و فرهنگى هستند كوچ كند. 
محمدى تصريح كرد: دركنار اين مسئله مي‌شنويم كه قرار است از سال آينده هزينه حمل نقل با اتوبس و قطار شهرى افزايش يابد. 
وى گفت: اين افزايش هزينه درحالى مطرح مي‌شود كه هيچگاه از افزايش واقعى دستمزد كارگران صحبتى به ميان نيامده است. 

كارگرانITI شيرازمقابل وزارت صنايع تجمع‌كردند 
ايلنا: به نوشته خبرگزاری  ايلنا در تاریخ 10 اسفند آمده است : درپى بي‌نتيجه ماندن تجمع‌هاى چند روزگذشته كارگران كارخانه صنايع مخابراتى راه دور ايران (ITI) كه در مقابل ساختمان استاندارى فارس برگزار شده بود، صبح امروز جمعى از كارگران اين كارخانه براى پيگيرى 13 ماه حقوق پرداخت نشده به وزارت صنايع و معادن واقع در تهران مراجعه‌كردند. 
شمشيرى از اعضاى شوراى اسلامى كار صنايع مخابراتى راه دور ايران درگفتگو با ايلنا، گفت: به دنبال بي‌پاسخ ماندن خواسته‌هاى صنفي،گروهى ازكارگران اين كارخانه روز گذشته شيراز را به مقصد تهران ترك كردند تا با مراجعه حضورى به وزارت صنايع و معادن مطالبات معوقه خودرا پيگيري‌كنند. 
وى افزود: نزديك به 200 نفر به نمايندگى از700 كارگر ITI به تهران آمده‌اند تا مطالبات معوقه خود را پيگيرى كنند. 
اين كارگر صنايع مخابراتى راه دور ايران با بيان اينكه هزينه اين سفراز طريق كمك‌هاى خيريه تامين شده است افزود: درحال حاضر 5 نفر به نمايندگى از كارگران به وزارت صنايع و معادن مراجعه كرده‌اند و مابقى 200 نفر از شب گذشته تاكنون درحرم بنيانگذارجمهورى اسلامى ايران واقع در بهشت‌ زهرا اقامت‌كرده‌اند. 
شمشيرى با بيان اينكه 13 ماه بي‌حقوقى لطمات زيادى را به خانواده كارگران واردكرده است، افزود: در آستانه شب عيدكارگران خواهان دريافت مطالبات معوقه خود هستند. 
وى افزود: به دنبال مراجعه صبح امروزكارگران به وزارت صنايع، مسوولان اين وزارتخانه جلسه‌اى را براى رسيدگى به وضع كارگران تشكيل داده‌اند. 
اين كارگرگفت: درصورت بي‌نتيجه بودن مراجعه امروز كارگران iti به وزارت صنايع، تمامى 200 كارگر از فردا صبح براى پيگيرى مطالبات خود و همكارانشان به نهادهاى مسئوول درتهران مراجعه خواهندكرد.
پرونده دستمزد ٨٩ از زبان کارگران 
به نوشته سایت ایران تریبون به نقل از ایلنا در تاریخ 10 اسفند 88 آورده است :توقعمان را به اجبار پایین آورده‌ایم: مزد پایین ما را واداشته تا برای پاسخ به نیاز خانواده به جای برنج و گوشت از بلغور و سویا مصرف کنیم و به جای اقامت در نواحی توسعه یافته شهری در مناطق دورافتاده و محروم ساکن شویم.یک کارگر صنعتی با بیان اینکه دستمزدهای سال ۸۸ هیچگاه کفاف هزینه‌ زندگی را نداده است‏؛ گفت: اگر خیلی خوش‌شانس باشیم باید تمام حقوق ماهانه را بابت اجاره یا قسط خانه بپردازیمپروین محمدی، کارگرکارخانه صنایع فلزی درگفتگو با ایلنا افزود: کارگرانی مثل ما چاره‌ای ندارند که حتی در آستانه بازنشستگی برای تامین معاش خود و خانواده‌شان علاوه بر انجام کار اضافی به مشاغل دوم یا سوم نیز روی‌بیاورند.
وی یادآور شد: درخانواده بیشتر کارگران حداقل یک فرزند دانشجو وجود دارد گه باتوجه به محدودیت فضا در آموزشگاه‌های دولتی سرپرست خانواده مجبور است تا هزینه‌ تحصیل در مراکز دانشگاهی آزاد و غیر انتفاعی را نیز پرداخت کنداین کارگر با بیان اینکه نمی‌توان از اعضای خانواده کارگران انتظار داشت که خواسته‌های خود را تا سطح در آمد سرپرست خانواده پایین بیاورند؛ گفت: وقتی که فرزندانمان برخلاف ما هر ساعت برنامه های تلویزیونی را تماشا می‌کنند و تحت تاثیر تبلیغات آن قرار دارند چگونه می‌توانیم به حداقل خواسته‌های آنها پاسخ نگوییم.
محمدی افزود: نتیجه این وضع حاشیه نشینی کارگران در مناطق محروم و دورافتاده شهری است؛ زیرا مجبوریم تا برای تامین حداقلی نیازهای خانواده‌مان، سطح توقع خود را پایین بیاوریم.
این کارگر صنعتی افزود: شرایط اقتصادی کارگر را مجبورکرده‌است تا به جای برنج و گوشت از بلغور و سویا استفاده‌کند و به جای اقامت در مناطق توسعه یافته و آباد شده شهری به نواحی حاشیه‌ای که فاقد امکانات رفاهی و فرهنگی هستند کوچ کندمحمدی تصریح کرد: درکنار این مسئله می‌شنویم که قرار است از سال آینده هزینه حمل نقل با اتوبس و قطار شهری افزایش یابدوی گفت: این افزایش هزینه درحالی مطرح می‌شود که هیچگاه از افزایش واقعی دستمزد کارگران صحبتی به میان نیامده است. 
همیشه ٨ ما در گروی ٨ ما است
زندگی یک خانواده چهار نفره حداقل ۶۰۰ هزار تومان در ماه هزینه دارد اما بیشتر کارگران ماهانه کمتر از ۴۰۰ هزار تومان درآمد دارند‏؛ دولت باید از کارگر نیز همانند کارمند حمایت اقتصادی ‌کند.یک‌کارگرشاغل درشرکت تولیدی پلاستیک شاهین، گفت: دولت در مسائل اقتصادی آنگونه که به کارمندان اهمیت می‌دهد به کارگران توجه نمی‌کندحسین خراج درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا مدعی شد: درحالی که هزینه‌ زندگی یک خانواده متوسط معادل ۶۰۰ هزار تومان در ماه است، در آمد بیشتر کارگران از ۴۰۰ هزار تومان بیشتر نمی‌شود، برای همین همیشه هشت ما گروی نه ما استوی افزود: این وضع درحالی ادامه دارد که کارمندان در کنار دریافت همین حداقل حقوق از حمایت‌های اقتصادی دولت بهره‌مند هستندخراج گفت: از روی‌آوردن کارگران شاغل و بازنشسته به اضافه کاری و مشاغل دوم و سوم می‌توان دریافت که این گروه از جامعه برخلاف قشر کارمند از قدرت اقتصادی کمتری برخوردار هستند.این کارگر گفت به عنوان مثال کارگران برخلاف کارمندان از مزایای خدماتی چون سبد کالای در ماه رمضان و سفرکارت محروم بوده اند و این درحالی است که دولت تایمن کننده و ارائه دهنده این خدمات بوده است.وی افزود: از آنجا که نمی‌توان پذیرفت که وضع کارمندان دولت از وضع کارگران بدتر است، کارگران حاضر هستند تا برای کارفرمای دولتی کارکنندخراج خواستار آن شد تا درکنار افزایش منطقی حداقل دستمزدهای سال ۸۹، شورای عالی‌کار بتواند دولت را مکلف کند تا از کارگران نیز مانند کارمندان دولت حمایت اقتصادی کند. 
هیچ پس اندازی نداریم
از راه کارگری روزی ۱۰ هزار تومان درآمد دارم اما هزینه‌های اولیه من بیش از این مقدار است؛ درآمدم آنقدر پایین است که برای گذران زندگی مجبورم شبها هم با ماشین دوست و آشنا کارکنم. با این همه هیچ پس‌اندازی ندارمیک کارگر ساختمان گفت: درآمدم آنقدر پایین است که برای گذران زندگی مجبورم شبها هم با ماشین دوست و آشنا کارکنمحسن غلامی کارگر ساختمان مقیم تهران در گفتگو با ایلنا، می‌گوید: ۱۰ سالی است که برای گذران زندگی خود از شمال کشور به به تهران مهاجرت کرده ام و در این مدت از راه کارگری در ساختمانهای درحال ساخت زندگی‌خودم را تامین کرده‌ام اما در مدت اخیر هزینه‌ها آنقدر افزایش یافته است که مجبور شده‌ام شب‌ها با ماشین دوست و آشنا مسافرکشی کنماین کارگر ساختمانی افزود: با اینکه هم‌صبح و هم‌شب مشغول کار هستم اما درآمدم تنها برای پرداخت هزینه‌های روزانه کفایت می‌کند؛ چنانچه هنوز نتوانستم برای آیند خود پس‌اندازی داشته باشموی افزود: هر چند در کار ساختمان مزدکارگر براساس عواملی چون حجم و مدت انجام کار تعیین می‌شود اما مصوبه شورای عالی کار نیز تعیین دستمزدها تاثیر گذار استاین کارگر گفت: در حال حاضر می‌توانم بگوییم که از راه کارگری روزی ۱۰ هزار تومان درآمد دارم اما هزینه‌های اولیه من بیش از این مقدار استوی گفت: بدون شک با افزایش دستمزد سال تعیین شده در شورای عالی کار می‌توان نسبت به افزایش مزد کارگران ساختمان خوش بین بود.

ادامه ي شرايط بغرنج و خطرناک زندان براي منصور اسالو را محکوم مي کنيم

به گزارش سایت شرکت واحد اتوسرانی تهران و حومه در تاریخ 11 اسفند 89 آمده است : طبق آخرين اخبار رسيده و همچنين به گزارش خانواده منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديکاي کارگران شرکت واحد اتوبوسراني تهران و حومه که به دلايل نامعلومي از چندي پيش به زندان رجائي شهر کرج منتقل شده است ، در شرايط بغرنج و خطرناکي محکوميت خود را در زندان فوق سر مي کند.

بر اساس همين اخبار هفته پيش يکي از زندانيان سوء قصدي عليه جان وي داشته که با تيزبيني و هوشياري ديگر زندانيان و مداخله آنان فرد مذکور موفق به چنين اقدامي نشده است. 

تهديد منصور اسالو به همين جا ختم نشده و فرد مذکور به تهديدات خود عليه وي ادامه مي دهد و اين شرايط نگراني خانواده، اعضاي سنديکاي کارگران شرکت واحد، جامعه کارگري ايران  را فراهم کرده است.

سنديکاي کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ضمن محکوم کردن اين گونه اعمال عليه زندانيان خواهان رسيدگي قانوني و محاکمه عاملان اين اتفاق مي باشد.

منصور اسالو محکوم به 5 سال زندان است که هم اکنون دوران محکوميت خود را در زندان رجائي شهر کرج که کمتر مسبوق به سابقه بوده است زندانيان عقيدتي در آنجا نگه داري شوند، طي مي کند.

سنديکاي کارگران شرکت واحد

اتوبوسراني تهران و حومه 

اسفند 1388
كاركنان سازمان‌تامين اجتماعى تجمع ‌كردند 
به نوشته خبرگزاری  ايلنا در تاریخ 11 اسفند آمده است : كاركنان ستاد مركزى سازمان تامين اجتماعى در اعتراض به پرداخت نشدن مزاياى خود به نمايندگي‌از تمامى كاركنان سازمان در سراسركشور در داخل‌ اين سازمان تجمع‌كردند. 
جمعى از اين افراد درتماس با خبرنگار ايلنا افزودند: جمعيت حاضر در تجمع چند صد نفر بودند كه خواستار دريافت حق و حقوق قانونى خود هستند. 
آنان با اشاره به‌ حضور على ذبيحي، مدير عامل سازمان تامين اجتماعى در ميان تجمع‌كنندگان اظهار داشتند: به آقاى مديرعامل هشدارداديم اگر تا چهارشنبه هفته جارى حق و حقوق قانونى و مزاياى ما را پرداخت نكند در مقابل وزارت رفاه و تامين اجتماعى دست به تجمع خواهيم زد. 
پايان پيام 

رييس كانون شوراهاي اسلامي‌كارتهران: 

دستمزد واقعي براي كارگران تعيين كنند

خبرگزاری ايلنا در تاریخ 11 اسفند نوشت : رييس هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان تهران تعيين حداقل مزد را موضوعي قابل اهميت دانست و گفت: تورم 10 و 12 درصدي اعلام بانك مركزي را واقعي نمي‌دانيم. 
ناصر برهاني در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: از دولت مي‌خواهيم كه دستمزد واقعي براي كارگران تعيين كنند. 
وي گفت: در شرايطي كه قيمت مرغ در يك هفته 1000 تومان گران شده است و به كيلويي 3300 تومان رسيده است، بايد از دولتمردان پرسيد كه چگونه نرخ تورم را محاسبه مي‌كنند. 
اين مقام كارگري با اعلام حمايت از الحاق سازمان تامين اجتماعي به وزارت رفاه گفت: تنها حرف ما اين است كه در اداره اين سازمان بايد سه‌جانبه‌گرايي وجود داشته باشد. 
برهاني با بيان اينكه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان تهران بزرگ‌ترين تشكل كارگري كشور است، گفت: از وزير رفاه و تامين اجتماعي خواسته‌ايم كه وقتي را براي ملاقات حضوري اختصاص دهد تا صحبت‌هاي كارگران را به گوش وي برسانيم. 
پايان پيام

وقتی فقر را سانسور مي‌کنند 
خبرگزاری ايلنا در تاریخ 11 اسفند نوشت : اين روزها رقابتی بين مسوولان و نهادهای مختلف دولتی در اعلام کاهش نرخ تورم و افزايش سطح زندگی مردم آغاز شده است. مسوولان بانک مرکزی تورم را حدود 11 درصد در سطح کشور ارزيابی مي‌کنند، مسوولان وزارت بازرگانی از آمادگی کامل برای تامين ميوه عيد مردم خبر مي‌دهند، فلان مقام مسوول يا غيرمسوول از گرانی قيمت گوشت مرغ به دليل تخلف يک فرد خبر مي‌دهد و اخباری از اين دست به کرات اعلام مي‌شود. محمود احمدي‌نژاد، رئيس‌جمهور کشور نيز در گفت‌وگو با رسانه‌ها درباره وضعيت معيشت مردم با توجه به آمار بانك مركزى و افزايش قيمت كالاى موردنظر مردم گفت: "شاخص تورم براساس 350 قلم كالاى مصرفى خانوار بررسى مي‌شود و ممكن است كه يك كالا رشد منفى پيدا كرده يا كالاى ديگر رشد مثبت يابد، اما سبد كالاها مهم است كه طبق فرمول سال‌هاى قبل متوسط سالانه تورم تا پايان دى ماه امسال 12 درصد است، در حالى كه افزايش حقوق كارمندان و كارگران بالاى 20 درصد است و اين به آن معناست كه قدرت خريد مردم بالا رفته است. البته ممكن است براى افرادى كه درآمدى نداشته‌اند و تحت پوشش نهادهاى حمايتى هم نبوده‌اند، قدرت خريد پايين رفته باشد". 
به گزارش ايلنا، به نظر مي‌رسد آنچه دليل اصلی ادعاهايی مبنی بر کاهش نرخ تورم و افزايش قدرت خريد مردم است، نبود شاخص و سنجه دقيق و محکمی برای ارزيابی ادعاهايی از اين دست است. با اين حال و در بحبوحه مطرح شدن خوشه‌بندي‌های برای دريافت يارانه‌ها، بسياری از رسانه‌ها با انتشار گزارش‌هايی ادعا کردند که طبق خوشه‌بندي‌های صورت گرفته از سوی دولت، درصد بسيار بالايی از مردم زير خط فقر زندگی مي‌کنند. هر چند اين خوشه‌بندي‌ها بعدا حذف شد و ادعا شد که به تمامی افراد متقاضی يارانه پرداخت خواهد شد، اما وزير رفاه خود را ملزم ديد تا در مقام پاسخگويی به ابهامات درباره خط فقرهای اعلام شده برآيد. 
صادق محصولی در اين باره ضمن تکرار ادعای مددي، وزير پيشين رفاه اعلام کرد که اساسا تاکنون کار کارشناسی دقيقی درباره خط فقر صورت نگرفته است. وی البته اعلام نکرد که وزارت رفاه بررسی خط فقر را که قريب 4 سال است ديگر اعلام نمي‌شود، در دستور کار دارد يا خير، با اين حال ادعای وزير رفاه مبنی بر عدم انجام کار کارشناسی در زمينه خط فقر در ايران و نيز خط فقر يک دلاری تعيين شده در سطح جهان، نشان داد که اساسا دولت همچنان بر طبل ادعای خود مبنی بر بي‌فايده بودن بررسی و اعلام خط فقر مي‌کوبد و نظر کارشناسان مستقل را در اين زمينه نمي‌پذيرد. 
اين موضوع البته سوژه‌ای تکراری بود، اما سخنان فرزين، معاون وزير اقتصاد و سخنگوی طرح تحول اقتصادی مبنی بر لزوم عدم افزايش حقوق کارگران برای سال بعد، نشان مي‌دهد که دولتمردان قصد دارند در خلاء نبود شاخص دقيق و سنگ محکی به نام خط فقر در کشور، به جلوگيری احتمالی از افزايش مزد کارگران و ساير گروه‌های حقوق‌بگير در کشور بپردازند. 
خط فقر براساس برآورد حداقل کالری مورد نياز فرد 
برخلاف گفته‌های وزير رفاه، بيش از 30 سال است که در آمريکا و بسياری از ساير کشورهای جهان از روش تعيين خط فقر براساس حداقل کالری مورد نياز هر فرد بهره مي‌گيرند. در اين روش که مقادير مورد نياز از هر گروه از خوراکي‌ها براساس اعلام کميته کارشناسان تغذيه در سازمان خواروبار و کشاورزی ملل متحد و سازمان بهداشت جهاني، محاسبه مي‌شود، قيمت اقلام فوق محاسبه شده و رقم به دست آمده، معادل خط گرسنگی در هر نقطه محسوب مي‌شود. 
برای محاسبه نيازهای خوراکي، نخست بايد ميزان نياز فرد به مواد پروتئيني، چربی و کربوهيدرات را تعيين کرد. به اين منظور 25 تا 30 درصد کالری موردنياز هر کس را برای مواد چربي، 10 تا 15 درصد را برای مواد پروتئينی و 55 تا 60 درصد را برای مواد قندی نشاسته‌ای در نظر مي‌گيرند. در تنظيم اين برنامه خوراکی به ترتيب 15، 60 و 25 درصد کالری موردنياز برای مواد پروتئيني، کربوهيدرات و چربی بر مبنای اينکه 10 گرم قند 4 کالري، 1 گرم پروتئين 4 کالری و 1 گرم چربی 9 کالری ايجاد مي‌کند، محاسبه مي‌شود. 
با اين حال، يکی از محققان کشور به نام پرند امامي، با توجه به قيمت بالای پروتئين در کشور، 2 شيوه ديگر برای تامين کالری مورد نياز بدن با روش کاستن از پروتئين در سبد غذايی و افزايش کربوهيدرات در اين سبد پيشنهاد مي‌کند. 
در جدول ضميمه خبر مقدار مواد موردنياز بدن برای تامين سيری طبق استانداردهای بين‌المللی و 2 شيوه ارائه شده حداقلی ارائه و قيمت‌های روز اين اقلام از سايت بانک مرکزی آورده شده است. 
(جدول ضميمه خبر در فهرست ضمايم موجود است) 
مشاهده مي‌شود که در روش استاندارد جهانی برای محاسبه خط فقر بر پايه پيشنهاد انستيتو تغذيه، خط گرسنگی برای هر فرد در سال برابر 7 ميليون و 979 هزار و 941 ريال است. در روش دوم و سوم نيز اين مقدار به ترتيب برابر 6 ميليون و 784 هزار و 609 ريال و 5 ميليون و 920 هزار و 396 ريال است. 
روش نخست محاسبه خط فقر مطلق؛ شاخص‌های بانک مرکزی 
براساس نتايج بررسي‌های بانک مرکزی برای سال 1387، از كل هزينه‌هاى ناخالص خانوار، 23.8 درصد به خوراکي‌ها و آشاميدني‌ها، 0.4 درصد به دخانيات، 4.6 درصد به پوشاک و کفش، 33.1 درصد به مسکن، آب، برق، گاز و ساير سوخت‌ها، 5 درصد به اثاث، لوازم و خدمات مورد استفاده در خانه، 4.5 درصد به هزينه بهداشت و درمان، 11.6 درصد به هزينه حمل و نقل، 2.6 درصد به ارتباطات، 2.4 درصد به هزينه تفريح و امور فرهنگي، 2.3 درصد به هزينه تحصيل، 2.2 درصد به هزينه رستوران و هتل و 7.5 درصد به هزينه کالاها و خدمات متفرقه اختصاص داشته است. 
با احتساب سهم 23.8 درصدی خوراکي‌ها و آشاميدني‌ها در سبد هزينه خانوار و احتساب بعد يک خانوار متوسط شهری ايرانی (4 نفره)، اين نتيجه مستفاد مي‌شود که خط فقر در روش نخست و استاندارد برای هر خانوار شهری ايرانی معادل سالانه 134 ميليون و 116 هزار و 655 ريال که معادل ماهانه 11 ميليون و 176 هزار و 387 ريال است. اين رقم در روش دوم و سوم به ترتيب معادل ماهانه 9 ميليون و 502 هزار و 253 و 8 ميليون و 291 هزار و 871 ريال خواهد بود. 
مشاهده مي‌شود که ارقام به دست آمده، تفاوت بسيار فاحشی با رقم تعيين شده برای حداقل دستمزد کارگران در سال 1388 يعنی 263 هزار تومان دارد. 
روش دوم محاسبه خط فقر مطلق؛ خط گرسنگی 40درصد خط فقر مطلق 
در روش دوم برای محاسبه خط فقر مطلق، خط گرسنگی طبق استانداردهای جهانی 40 درصد خط فقر مطلق در نظر گرفته مي‌شود. در اين روش و براساس 3 الگوی محاسبه شده در جدول، ارقام ماهانه به ترتيب 6 ميليون و 649 هزار و 950 ريال، 5 ميليون و 653 هزار و840 و 4 ميليون و 933 هزار و663 ريال خواهد شد. ملاحظه مي‌شود که در روش فوق نيز حداقل دستمزد کارگران تفاوت بسيار فاحشی با ارقام به دست آمده برای خط فقر مطلق دارد. 
يارانه‌ها جايگزين افزايش دستمزد 
بسياری از مدافعان نظريه انجماد دستمزد کارگران و حقوق‌بگيران مدعی هستند که يارانه‌های نقدی که احتمالاً در سال آينده به کارگران پرداخت خواهد شد، به جای افزايش دستمزد کارگران جبران کاهش قدرت خريد آنها را خواهد کرد. حال اگر قرار است دولت با حربه نقدی يارانه‌ها فاصله مزدی کارگران را جبران کند، و فاصله خط فقر مطلق با حداقل دستمزد کارگران را پوشش دهد، در صورتيکه در هر دو روش اول و دوم، الگوی سوم تغذيه؛ يعنی کم خرج‌ترين الگو را مدنظر قرار داد، اين نتيجه مستفاد خواهد شد که در روش اول، دولت بايد ماهانه به هر خانوار کارگری رقمی حدود 5 ميليون و 656 هزار و 871 ريال يا به هر عضو اين خانواده بايد ماهانه حدود 141 هزار و 421 تومان پرداخت کند. در روش دوم نيز دولت بايد ماهانه به هر خانوار کارگری رقمی حدود 2 ميليون و 298 هزار و 663 ريال يا به تعبيری به هر عضو خانوارهای کارگری ماهانه حدود 57 هزار و 446 تومان پرداخت کند. 
اين در حالی است که تورم سال آينده که نخستين سال اجرای طرح هدفمند کردن يارانه‌هاست، در اين ارقام گنجانده نشده است، تورمی که منابع رسمی از وزارت بازرگانی گرفته تا مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی ارقامی بين 19 تا 56 درصد برای آن پيش‌بينی کرده‌اند. 
بديهی است محاسبه خط فقر از راه‌های فوق، هر چند درصدی خطا در بطن خود به همراه خواهد داشت، اما واقعيت اين است که فاصله دستمزدی گروه‌های حقوق‌بگير با خط فقر مطلق به اندازه‌ای است که برای جبران آن ماهانه حداقل 200 تا 300 هزار تومان بايد به خانواده‌های کارگری پرداخت شود، امری که با توجه به ارقام اعلامی از سوی منابع متعدد دولتي، بسيار بعيد به نظر مي‌رسد. 
فراموش نشود که در حال حاضر فقر همسايه ديوار به ديوار بسياری از خانواده‌هاست. اعلام نرخ تورم 11 تا 12 درصدی زمانی برای افزايش دستمزد کارگران و ساير حقوق بگيران و اقشار ضعيف جامعه محلی از اعراب داشت که اين قشر عظيم، از حداقل‌های زندگی محروم نبودند. به نظر مي‌رسد آرمان‌های متبلور در قانون اساسی و قانون کار که در آنها بر حق مردم مبنی بر داشتن يک زندگی آبرومند تاکيد شده است، با مخفی شدن خط فقر از سوی مراجع، قابليت اجرا و عملياتی شدن نخواهد يافت.

كارگران نساجى قائمشهر در مقابل فرمانداری تجمع کردند 
به گزارش ايلنا در تاریخ 11 اسفند 89 آمده است : كارگران نساجى مازندران به دليل عدم دريافت 5 ماه حقوق معوقه خود و بلاتكليفى صبح امروز از مسير كارخانه جاده نظامى قائمشهر به سمت فرماندارى قائمشهر به حركت درآمدند. به گزارش ايلنا، كارگران ديگری هم در اين مسير در حال اضافه شدن به اين جمع هستند.

11اسفند:تجمع کارگران شرکت ميلاد 
شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان: صبح روز دوشنبه ده اسفند 70 نفر از کارگران شرکت ميلاد از توابع مجتمع صنايع قائم رضا به دفتر اين مجتمع واقع در سه راه توحيد شهر اصفهان مراجعه کردند و خواستار پاسخگويی مديران آن شدند. پيش از رسيدن کارگران به دفتر شرکت 4 مامور نيروی انتظامی و تعدادی لباس شخصی در ورودی شرکت مستقر شده بودند. 
کارگران نخست به دفتر دادخواه مديرعامل قائم رضا مراجعه کردند که وی را در محل کارش نيافتند.سپس آقايان طاهرفر عضو هيات مديره و سهراب نژاد معاون اجرايی به گفتگو با کارگران پرداختند که موفق به اقناع آنان نشدند 
در اين ميان ابکا عضو ديگر هيات مديره و مديرعامل ذوب آهن اصفهان در دولت اصلاحات از راه رسيد که کارگران با فرياد دزد آمد دزد آمد از او استقبال کردند.اشاره کارگران به تخلفات ابکا در دوران مديريت در ذوب آهن بود که در بيش از ده مورد در ديوان عدالت اداری محکوم شناخته شد ولی به دلايل سياسی رسيدگی کاملی به پرونده صورت نگرفت. 
کارگران پس از بی نتيجه ماندن مذاکرات از دفتر شرکت خارج شده و وارد خيابان شدند و به گفتگو با عابران پياده و سرنشينان خودروهای عبوری پرداختند و مشکلات خود را با آنان مطرح کردند. در اين ميان پليس به همراه حراست قائم رضا بارها از کارگران خواهش کردند که به داخل ساختمان برگردند و اعتراضات شان را در آنجا ادامه دهند که با امتناع کارگران روبرو شدند. 
در نهايت حراست قائم رضا به آنان قول داد که در طی چند روز آينده 100 ميليون تومان علی الحساب به شرکت ميلاد داده خواهد شد تا مطالبات کارگران را پرداخت کند و مابقی بدهی شرکت به کارگران از محل فروش وسايل وضايعات شرکت تامين خواهد شد. لازم به توضيح است که حرکت کارگران شرکت ميلاد تحت تاثير تجمع روز شنبه کارگران شرکت متک صورت گرفت و خود اين کارگران در طی تجمع شان بارها اين موضوع را بيان کرده و از همکاران شان در شرکت متک ستايش نمودند. 
شرکت ميلاد در شهرک صنعتی فولاد در شهرستان لنجان واقع است و در زمينه طراحی و ساخت سازه های فلزی فعاليت دارد.اين شرکت در پی ورشکستگی 120 کارگر قراردادی را اخراج کرده و درصدد بازخريد 80 کارگر رسمی خود می باشد. 
کارگران رسمی اعلام کرده اند تا زمانی که تمام مطالبات شان را دريافت نکنند در محل کارشان حاضر خواهند شد ولی از کار کردن خودداری خواهند نمود. کارگران رسمی و قراردادی شرکت ميلاد 7 ماه است که حقوق نگرفته اند و شرکت در حالی به دنبال بازخريد کارگران رسمی است که پولی برای پرداخت به آنان ندارد.

۱۶ هزار تومان يارانه، سهم ماهانه هر ايرانی در سال ۸۹ 
به نوشته سایت کلمه در تاریخ 11 اسفند آمده است : با تصويب رقم درآمد ۲۰ هزار ميليارد تومانی هدفمندی يارانه ها در تلفيق، سهم هر ايرانی از يارانه نقدی در سال ۸۹ در صورتی که به طور مساوی بين ۶۰ ميليون متقاضی تقسيم شود، ۱۶ هزار و ۶۰۰ تومان در ماه می شود. 
به گزارش فارس، کميسيون تلفيق در حالی صبح امروز رقم پيشنهادی دولت برای آزادسازی ۴۰ هزار ميليارد تومان يارانه را در سال ۸۹ نپذيرفت و با ۲۰ هزار ميليارد تومان موافقت کرد که با محاسبات ساده رياضی در می يابيم، اگر طبق قانون ۵۰ درصد درآمد هدفمند سازی يارانه ها به صورت نقدی بين ۶۰ ميليون نفری که فرم اطلاعات اقتصادی خانوار را پر کردند و متقاضی دريافت يارانه هستند به طور مساوی تقسيم شود، به هر نفر در هر ماه ۱۶ هزار و ۶۰۰ تومان خواهد رسيد. 
اين در حالی است که طبق گزارش مرکز پژوهشهای مجلس، تورم ناشی از آزاد سازی اين ميزان يارانه در سال آينده بيش از ۳۷ درصد خواهد بود و بايد ديد که اين رقم يارانه نقدی با توجه به تورمی که به دنبال خواهد داشت، آيا کفاف هزينه های اجرای اين طرح از جمله افزايش قيمت حاملهای انرژی را می دهد يا خير و قشر آسيب پذير جامعه توان جبران افزايش هزينه های ناشی از تورم را با اين ميزان يارانه نقدی خواهند داشت. 
يکی از دلايل دولت در پيشنهاد رقم ۴۰ هزار ميليارد تومان، افزايش رقم پرداختی يارانه نقدی در حد کفاف هزينه ها بود که البته بايد با در نظر گرفتن تورم ناشی از آن نظر مخالفان اين پيشنهاد را هم در نظر گرفت. 
کميسيون تلفيق در حالی نظر دولت را امروز رد کرد که اين مصوبه برای نهايی شدن بايد در صحن مجلس به رای گذاشته شود و احتمال تغيير مصوبه تلفيق در صحن وجود دارد. 
اين کميسيون در حالی پيشنهاد درآمد ۴۰ هزار ميليارد تومانی هدفمندکردن يارانه ها از سوی دولت را رد کرده است که ميرتاج الدينی معاون پارلمانی رئيس دولت پيشتر از عدم امکان اجرای اين طرح در صورت رد پيشنهاد دولت خبر داده بود، البته وی امروز در جلسه کميسيون تلفيق نقل اين اظهارات را تکذيب کرد و گفت که مدعی عدم اجرا نشده است.

پرونده دستمزد 89 از زبان كارگران 
به گزارش ايلنا در تاریخ 11 اسفند نوشت : به گفته يك راننده اتوبوس شهرى در اصفهان براى گذران يك زندگى آبرومندانه و حداقلى بايد ماهانه دست‌كم يك ميليون تومان درآمد داشت. 
ابوالفضل طاهري، راننده اتوبوس‌هاى شهرى اصفهان درگفتگو با ايلنا، گفت: با 18 سال سابقه كارى درآمد خالص دريافتى من بين 400 تا 500 هزار تومان است و اين درحالى است كه با اين پول بايد هزينه يك خانواده چهار نفره و فرزند دانشجو و دانش‌آموز را هم پرداخت كنم. 
وى گفت: شرايط كار امكان يافتن‌كار دوم را براى من غير ممكن‌كرده ‌است و به همين دليل از20 سال پيش تاكنون به همراه اعضاى خانواده‌ام در يكى از اتاق‌هاى خانه پدري‌ام ساكن هستم. 
اين راننده اتوبوس‌هاى شهرى افزود: هزينه‌هاى مربوط به قسط وام و مخارج خوراك و لباس اين اجازه را نمي‌دهد كه بتوان براى خريد خانه يا زمين پس انداز داشته باشم. 
به گفته اين كارگر درحالى كه متوسط مزد پايه يك راننده اتوبوس در شهر اصفهان روزانه 10 هزار تومان است؛ هزينه كرايه يك خانه آبرومند در همين شهر بالغ بر 150 هزار تومان در ماه است. 
وى افزود: اگر كسى بخواهد با انتقال محل سكونت خود به مناطق حاشيه‌اى شهر در هزينه مسكن صرفه‌جويى كند بايد حداقل معادل پول صرفه‌جويى شده بابت رفت و آمد تا محل كار هزينه كند. 
وى گفت: حتى اگر طرح طبقه بندى مشاغل و سختى كار نيز براى كارگران اتوبسرانى شهر اصفهان بطور بروز شده اجرا شود بازهم مخارج زندگى آنها به راحتى تامين نمي‌شود. 
طاهرى گفت: هرچند درشرايط فعلى تصورش هم براى كارگر بعيد به‌نظر مي‌رسد اما اين روزها در اصفهان يك زندگى معمولى و آبرومند حدود يك ميليون تومان هزينه دارد. وى گفت: درهيچ كدام از ماه‌هاى سال 88 دخل و خرجم با هم برابر نشده است

بيکاری در ايران :سرگردانی ميان آمارهای بيکاری 
سایت مردمک در تاریخ 11 اسفند نوشت : دامنه اختلاف درباره اعلام نرخ بيکاری در ايران با ارائه گزارشی از کميته دفاع از انجمن‌های صنفي، گسترده‌تر شد. 
يک عضو کميته دفاع از انجمن‌های صنفی کارگری مي‌گويد که جمعيت فعال غيررسمي‌، شغل‌های کاذب و دستفروشی در ايران بين ۶ تا ۷.۵ ميليون نفر است. 
به گفته حميد حاج‌اسمايلي، مرکز آمار ايران تنها گروه‌های شغلی رسمی را بررسی مي‌کند و آماری که اعلام مي‌کند با واقعيت جامعه تفاوت زيادی دارد. 
از چند سال پيش، تعريف «فرد بيکار» دربرآورد مرکز آمار تغيير اساسی کرد. 
بر اساس تعريف مرکز آمار، فردی که يک يا دو ساعت در هفته کار کند، شاغل شمرده مي‌شود. 
به همين دليل است که آمار بانک مرکزی و مرکز آمار ايران با نرخ بيکاری واقعی تفاوت زيادی دارد. 
آمار رسمی بيکاری 
بهمن ماه امسال، مراکز رسمی آمار ايران، نرخ بيکاری در فصل پاييز را ۱۱.۳ درصد اعلام کردند که نسبت به مدت مشابه قبل، ۱.۸ درصد افزايش يافته است. 
براساس همين آمار، دانش‌آموختگان دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور ، ۴۵ درصد بيکاران را تشکيل مي‌دهند. 
از سوی ديگر، بخش بزرگ‌ی از بيکاران ايران به دليل روی آوردن به شغل‌های کاذب مانند کارگری فصلي، ساختمانی و روزمزد و همچنين فروشندگي، در آمارهای رسمی جايی ندارند. 
در ايران به دليل فراهم نبودن شرايط کاريابی برای جوانان و افزايش بيکاری در مقاطع مختلف سال مانند تعطيلات و به ويژه نوروز، پديده دستفروشی و شغل‌های کاذب ديگر رشد مي‌کند که خارج از چارچوب بازار کار است. 
چه نهادی مسوول کودکان کار است 
«کودکان کار» بخش مهمی از شغل‌های کاذب در ايران را تشکيل مي‌دهند که آمار دقيقی از شمار آنها در دست نيست، اما آمار غيررسمی وجود بيش از ۲۰ هزار کودک کار در تهران را تاييد مي‌کند. 
براساس قانون کار ايران، به کار گماردن کودکان زير ۱۵ سال ممنوع است. اين قانون همچنين برای کار کودکان ۱۵ تا ۱۸ ساله نيز شرايط خاصی را پيش‌بينی کرده است. 
چندی پيش مديرکل امور آسيب‌ديدگان اجتماعی بهزيستی گفته بود که کودکان ۱۵ تا ۱۸ سال به کارگران نوجوان گفته می شود و به ادعای او کار اين دسته از کودکان پذيرفته شده است. 
سازمان جهانی کار، افرادی را که زير سن ۱۸ سالگی به کار گمارده مي‌شوند را «کودک کار مي‌خواند. 
اکنون مشخص نيست چه نهادی در ايران مسئوليت اجرای کنوانسيون جهانی در ممنوعيت کار کودکان را پذيرفته و آن را اجرا مي‌کند.

بازداشت خودسرانه فعالين كارگري در اشنويه
به گزارش خبرنگار آژانس ايران خبردر تاریخ 11 اسفند 88 آمده است : طبق خبرهاي رسیده ،روزهاي شنبه ، يك شنبه و دوشنبه هفته جاري تعدادي از فعالين كارگري و از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری توسط مامورین اداره اطلاعات اشنویه بازداشت شدند .
باز داشت شدگان عبارتند از 1- رحمان ابراهیم زاده 2- رحمان تنها 3- عیسی ابراهیم زاده . 4-فتاح سليماني 5- حسين پيروتي

تجمع کارگران چینی البرز و بستن جاده

جمعی از کارگران شرکت چینی البرز در اعتراض به پرداخت نشدن 9 ماه حقوق و مزایای خود تجمع کردند.
به گزارش پایگاه خبری سفیر، تعداد تجمعکنندگان که نزدیک به 350 نفر بود با تجمع در یکی از بلوارهای اصلی جاده قزویت به شهرک صنعتی البرز را به مدت بیش از یکساعت مسدود کردند.
این کارگران به شدت نسبت به وعده و وعیدهای داده شده به آنان در ماههای گذشته از سوی مسئولان اعتراض کردند.
سه شنبه، ۱۱ اسفند ۸۸ 
منبع :پیک ایران
”خانه کارگر" و پیشنهاد تعیین حداقل دستمزد کارگران
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری 

می گویند در زمان های قدیم حاکم خودکامه و جباری زندگی می کرده که چنان بلایی بر سر مردم آورده بود و چنان فضایی از فشار اقتصادی و بگیر و ببند و بکش  ایجاد کرده بود که مردم  باید ساعت ها و چه بسا روزها  در صف می ایستادند تا تازه بتوانند به حکومت خدمت کنند و مثلا باج و خراج خود را تحویل ماموران این حاکم مستبد و خونخوار دهند!! البته اکثر این فلک زدگان درصف ایستاده ضمن تحمل این وضعیت خفت بار به آن اعتراض هم می کردند و خواهان پایان دادن آن بودند. اما در میان صف کسانی هم بودند که از این که گرفتن باج و خراج به سرعت و به خوبی پیش نمی رود ناراحت بودند و به حکومت پیشنهاد می کردند که برای کاستن از طول صف ها تعداد مامورانش را بیشتر کند تا بهتر بتواند باج و خراج را جمع آوری کند!!
پیشنهاد «خانه کارگر» جمهوری اسلامی در مورد تعیین حداقل دستمزد کارگران برای سال آینده از جمله این گونه پیشنهاد ها است. فلاکت و سیه روزی و فشار کمرشکن جهنم سرمایه داری ایران  کارگران را به چنان حدی از مظلومیت و استیصال کشانده است که مزدوران ضدکارگر مستقر در «خانه کارگر» بر بستر درماندگی خفت بار طبقه کارگر و درواقع برای خوش رقصی در پیشگاه سرمایه به دولت سرمایه داری پیشنهاد می کنند که حداقل دستمزد کارگران را طوری تعیین کند که کارگران فقط و فقط بتوانند زنده بمانند تا همچون سابق و برای همیشه و الی الابد مثل چهارپایان بارکش برای سرمایه داران کارکنند و دم برنیاورند. درست از این زاویه و دقیقا با این هدف است که کمیته دستمزد «خانه کارگر» پس از جلسات متعدد بحث و بررسی طی نامه ای سرگشاده پیشنهاد خود را برای حداقل دستمزد کارگران در سال آینده به شورای عالی کار و مسئولان کشور اعلام کرده است.
«خانه کارگر» بر اساس ماده 41 قانون کار جمهوری اسلامی دو شاخص را برای تعیین حداقل دستمزد کارگران در نظر گرفته است : تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی و تامین حداقل نیازهای زندگی یک خانواده 4 نفری. خانه کارگر در نامه خود به مسئولان کشور توضیح داده است که تا چه حد تلاش کرده است حداقل تمام حداقل ها را در مورد تامین یک زندگی کاملا حداقلی برای کارگران در نظر بگیرد. از این رو "در تعیین اقلام تعیین کننده سبد خوراکی ها از جدول حداقل کالری مورد نیاز برای یک خانواده 4 نفره که توسط وزارت رفاه تایید شده استفاده کرده و قیمت اقلام در پایان دی ماه 88 از میادین تره بار شهرداری که حداقل قیمت های مصوب می باشد گرفته شده و سعی شده که قیمت های حداقلی در نظر قرار داده شود."
" خانواده 4 نفره مورد نظر شامل پدر و مادر و کودکانی است که سن آن ها بین 2 تا 6   سال است."  یعنی فرض خانه کارگر این است  که فرزند کارگر مدرسه یا دانشگاه نمی رود و خرج تحصیل ندارد واین خود به معنی پیش فرض گرفتن محرومیت از تحصیل و امکانات آموزشی برای فرزندان کارگران در این محاسبه دستمزد است. "کالری مورد نیاز والدین در یک روز 2000 کالری و کودکان 1800 کالری در نظر گرفته شده است." این مقدار کالری معمولا برای کسانی در نظر گرفته می شود که کمترین فعالیت را در طول روز می کنند یا می خواهند رژیم بگیرند تا لاغر شوند نه برای کارگری که از صبح تا شب حداقل 12 تا 16 ساعت کار سخت و طاقت فرسا می کند.
با این مقدمات، خانه کارگر برای تعیین دستمزد کارگران و جایگاه خانواده های کارگری از نظر رفاه اجتماعی، یکراست سراغ خط فقر می رود. اما نه برای این که بگوید دستمزد  کارگران باید در حدی باشد که که کارگران و خانواده های کارگری، که تمام ثروت جامعه را تولید می کنند، در رفاه و آسایش زندگی کنند، بلکه از این رو که بگوید کارگر را تا چه حد می توان فقیر نگه داشتT به طوری که فقط از گرسنگی نمیرد تا بتواند کار کند  و برای سرمایه داران مفت خوری که خانه کارگر از آن ها دفاع می کند ثروت بیشتر و بیشتر و بازهم بیشتر تولید کند.
 بر این اساس، خانه کارگر در نامه خود 3 خط فقر را معرفی و بررسی می کند تا کارگر را که در هر صورت باید در فقر زندگی کند در جایی قرار دهد که به نظر خانه کارگر برای حفظ این نظام بردگی مزدی بهترین جای ممکن است. این سه خط فقر از نظر خانه کارگر چنین است :
" 1- خط فقر شدید یا خط گرسنگی مجموع درآمدی است که باید توسط خانوار هزینه شود تا افراد خانواده از خطر سوء تغذیه دور شوند و حداقل کالای مورد نیاز را برای حیات کسب کنند. خط فقر شدید یا گرسنگی به دست آمده در این گزارش0 149667 ریال است.
2- بر اساس مستندات مراجع رسمی خط گرسنگی تقریبا 40 درصد خط فقر مطلق را به خود اختصاص می دهد. به عبارت دیگر، عدد 3741675 ریال میزان خط فقر مطلقی است که دربرگیرنده حداقل نیازهای یک خانواده برای تضمین سلامت غذا و نیازهای اجتماعی در سال 88 است.
عدد مذکورخط فقر مطلق رابه ما معرفی می کند. البته این رقم میانگین کشوری است، ولی همواره تهران وشهرهای بزرگ به عنوان کلان شهرها تا سقف 20 درصد به لحاظ افزایش برخی هزینه ها مثل هزینه مسکن، ایاب و ذهاب و ...بیشتر خواهد بود. لذا این سبد برای شهرهای بزرگ 4166010 ریال است.
3- درآمد متوسط خانوار شهری بر اساس تعدیل نرخ تورم سال 1387 (8687500 ریال) درنظر گرفته شده است. با توجه به این که خط فقر نسبی 50 تا 66 درصد میانگین درآمد شهری است، خط فقرنسبی بین 4343750 ریال تا 5733750 در سال 88 است. لذا به نظر می رسد مصوبات شورای عالی کاربر اساس اطلاعات موجود باید بتواند عددی بین 3741675 ریال تا  4343750 ریال را پوشش دهد، یعنی عددی که حداقل فقر مطلق تا حداقل فقر نسبی را در برگیرد. 
محاسبات مذکور فارغ از اتفاقاتی است که در سال آینده به دنبال اجرای قانون هدفمند کردن یارانه ها و آزاد سازی قیمت ها اتفاق خواهد افتاد."
بنابراین، همان طور که می بینیم، پیشنهاد «سخاوتمندانه» خانه کارگر برای دستمزد کارگران عبارت است از نگه داشتن کارگران و خانواده های کارگری در فقر مطلق . البته همان طور که در پایین خواهیم دید خانه کارگر در واقع رقم مشخصی را پیشنهاد نمی کند. بلکه می گوید حد اقل دستمزد طوری در نطر گرفته شود که با بن کارگری و کمک هزینه مسکن در نهایت به رقم تقریبی 374000 تومان نزدیک شود . و در واقع طبق محاسبات خودش برای کارگرانی که در شهرهای بزرگ زندگی می کنند همین هم زیر خط فقر مطلق است. خانه ضدکارگر تمام این محاسبات را انجام داده تا نشان دهد  کارگرچه قدر باید مزد بگیرد که فقط از گرسنگی نمیرد و آن قدر جان در بدن داشته باشد تا بتواند برای سرمایه دار کار کند، سود تولید کند و بر کوه ثروت های او بیفزاید. اما طبق همین محاسبه خانه کارگر، سرمایه دار صاحب کار باید حداقل ماهی صد هزار تومان به دستمزد کارگر اضافه کند.  برای سرمایه داری که همین دستمزد فعلی کارگر را هم ماه ها عقب می اندازد و پرداخت نمی کند، پرداخت این صدهزارتومان فا جعه است . اما سرمایه داران نباید نگران باشند. خانه کارگر همه جوره منافع سرمایه داران را در نظر گرفته و فکر اینجا را هم کرده است که مبادا این صد هزار تومان بر روی پایه حقوق کارگر برود و به قول خودش اثرات مزدی مثل افزایش حق سنوات  و مانند آن ها در پی داشته باشد. بنابراین، پیشنهادات زیر را مطرح می کند برای آن که حداقل ممکن به حقوق ثابت کارگران اضافه شود و این افزایش حقوق اثرات مزدی کمتری برای سرمایه داران داشته باشد :
"1- حداقل دستمزد به علاوه کمک هزینه بن و مسکن تا به رقم تقریبی 3740000 ریال نزدیک شود.
2- افزایش کمک هزینه مسکن و بن کارگری همزمان بدون آن که اثرات مزدی داشته باشد، می تواند به میزان مؤثر در درآمد کارگران تأثیر بگذارد. البته تشخیص آن بر عهده شورای عالی کار است.
3- میزان پایه سنوات به مأخذ 5/2 درصد مزد روزانه به عنوان جبران یک سال سابقه را می توان به دستمزد کارگران سابقه دار اضافه کرد."
خانه کارگر در پایان نامه خود اظهار امیدواری کرده است که "شورای عالی کار بتواند مزد واقعی کارگر را که در برگیرنده عدالت اقتصادی و اجتماعی است به تصویب برساند." 
می بینیم که از نظر این خانه ضدکارگر عدالت اجتماعی و اقتصادی عبارت است از نگه داشتن کارگران در فقر مطلق. عدالت اجتماعی و اقتصادی این است که یک اقلیت سرمایه دار در بهترین شرایط و با بهترین و مدرن ترین امکانات زندگی کند و از رفاه و آسایش و همه لذت ها برخوردار باشند و میلیون ها کارگر و خانواده کارگری در فقر وفلاکت و گرسنگی مطلق زندگی کنند و از همه امکانات محروم باشند و آن قدر مزد بگیرند تا تنها نیمه جانی در بدن داشته باشند تا بتوانند همچنان چرخ تولید را بگردانند. بالاخره کارگر مرده که نمی تواند کار کند و سود تولید کند. اگر کارگر نباشد سرمایه ای هم نخواهد بود. 
با این همه، همان طور که در تمام این سال ها دیده ایم معمولا آنچه در نهایت در شورای عالی کاربه تصویب می رسد بسیار کمتر از همین پیشنهاد فلاکت زده خانه کارگر است و امسال از همین الان پیداست که دولت سرمایه برای پیشنهادات خانه کارگر تره هم خرد نمی کند. زیرا همین چند روز پیش بود که  دولت رسما اعلام کرد که حقوق کارگران در سال آینده اضافه نخواهد شد(روزنامه آرمان 4/12/88 به نقل از سخنگوی طرح تحول اقتصادی).
پس کارگران! ما دو راه بیشتر در پیش رو نداریم : یا تحمل بردگی مطلق و مرگ ناشی از فقرمطلق و گرسنگی مفرط یا مبارزه متشکل و سراسری علیه نظام بردگی مزدی برای برخورداری از یک زندگی انسانی همراه با رفاه، آسایش، شادی و آزادی. اگر می خواهیم راه دوم را انتخاب کنیم، باید از همین الان از دولت و وزارت کارش بخواهیم که حداقل دستمزد را بر اساس ثروتی که ما کارگران تولید کرده ایم و اختصاص سهم هرچه بیشتری از این ثروت («تولید ناخالص داخلی») به معیشت و رفاه شهروندان تعیین کند. بر چنین اساسی، چنان که ما قبلا محاسبه کرده ایم، حداقل دستمزد برای یک خانواده چهارنفره کارگری نباید از یک میلیون و پانصد هزار تومان کمتر باشد. تعیین حداقل دستمزد بر اساس تورم و نیازهای حداقل یک خانواده کارگری همان چیزی است که خود دولت سرمایه داری در قانون کارش آورده است. این گونه تعیین حداقل دستمزد و ارقامی که خانه کارگر و امثالهم پیشنهاد می کنند فقط و فقط به سود سرمایه داران و دولت آن ها است و هیچ دردی را از دردهای بی شمار ما کارگران دوا نمی کند. اگر می خواهیم از شر این زندگی خفت بار راحت شویم یا دست کم فشار آن را کمتر کنیم راهش فقط و فقط  مبارزه متحد و متشکل و شورایی با سرمایه و متمرکز کردن حمله بر کوه سودهای سرمایه داران و دولت آن ها با هدف بازگرداندن آن ها به جامعه است. برای زندگی بهتر هیچ راه دیگری وجود ندارد.
کارگران علیه سرمایه متشکل شویم !
کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری 
11 اسفند 1388
نگرانی از چگونگی تعیین حداقل دستمزد کارگران
نوشتۀ بیژن برهمندی 

بحث تعیین حداقل دستمزد کارگران، در آستانه سال نو با نگرانی های اقتصادی ناشی از رکود و تورم و اجرا شدن طرح هدفمند شدن یارانه ها در سال جدید همراه است و کارگران نگران چگونگی پیشبرد این بحث در شورای عالی کار هستند. آنان، بیم دارند که در غیبت نمایندگان مستقل کارگری، احتیاجات معیشتی آنان در تعیین دستمزد در نظر گرفته نشود.

تعدادی از تشکل های مستقل کارگری طی بیانیه ای از روند کنونی چگونگی تعیین دستمزدهای حداقلی کارگران ابراز نگرانی کردند و خواسته های خود را بیان نمودند.

تشکل های مذکور مطالبات خود را در چند ماده توضیح داده اند: 
۱ــ شورای عالی دستمزد بر اساس ماهیت اش و همینطور بنا به سابقه و عملکرد تا کنونی اش صرفا شورای عالی تشدید ِ استثمار کارگران و حمایت عالی از منافع سرمایه داران بوده و هست.
۲ــ تعیین دستمزد کارگران باید بر اساس نیازهای لازم برای حداقل های یک زندگی مرفه و انسانی توسط نمایندگان واقعی کارگران و از سوی تشکل های مستقل کارگری انجام گیرد.
٣ــ حتا رقم رسمی و دولتی اعلام شده از سوی ارگانهای وابسته به حاکمیت سرمایه، برای خط فقر، مبلغ ۹۰۰ هزار تومان درامد در ماه برآورد و اعلام شده است. لذا اعلام حداقل دستمزد کمتر از ۹۰۰ هزار تومان در سال ٨۹، به منزله محکوم کردن کارگران به یک زندگی فلاکت بار و زیر خط فقر، توسط دولت و نهاد های حاکمیت سرمایه به صورت آشکار و رسمی می باشد. و در این صورت کارگران حق خود میدانند که به هرگونه دستمزد زیرخط فقر، عکس العمل مناسب و متحدی نشان دهند.

از سوی دیگر، علیرضا محجوب دبیر کل خانۀ کارگر نیز در گفتگو با "ایلنا" بر ضرورت افزایش حقوق کارگران تأکید کرد و نسبت به افزایش هزینه ها در سال آینده هشدار داد و گفت: شورای عالی کار در 20 سال گذشته بدون در نظر گرفتن سبد کالاهای کارگری، حداقل دستمزدها را فقط بر اساس آمار بانک مرکزی تعیین کرده است".

محجوب، بر اساس محاسبه های تخمینی گفت، حداقل مزد در سال 89 در پائین ترین حالت، باید دو برابر میزان کنونی باشد.

علیرضا نوائی، فعال کارگری و عضو "اتحاد بین المللی حمایت از کارگران در ایران"، در تشریح نگرانی های کارگران ایران، می گوید که آنان از این بیم دارند که امسال نیز مانند سال های گذشته حداقل دستمزد، برمبنای تورم تعیین شود.

حداقل دستمزد کارگران در سال جاری 263 هزار تومان است در حالیکه خط فقر بصورت رسمی 900 هزار تومان تعییین شده است و اقتصاد دانان مستقل آن را 1200000تومان دانسته اند.

علیرضا نوائی با ذکر این ارقام تذکر می دهد که رقم اعلام شده مربوط به داده های سال جاری است و طرح هدفمند کردن یارانه ها مطمئناً این میزان را تغییر خواهد داد.

این فعال کارگری، خانۀ کارگر را نمایندۀ واقعی کارگران نمی داند و می گوید از آنجا که این شورا دنباله رو این یا آن جناح دولتی است، نمی تواند از منافع کارگران دفاع نماید.

فعالان کارگری، با تکیه بر قانون کار جمهوری اسلامی ایران، انتظار دارند که مواد مندرج در قانون رعایت شود و حداقل های تأمین هزینۀ زندگی کارگران با معیار یک خانوادۀ چهار نفره رعایت شود.
 علیرضا نوائی، فعال کارگری و عضو "اتحاد بین المللی حمایت از کارگران در ایران
شهرک صنعتى سليمى
کشته شدن ١۵ کارگر در سه سال
 
بنا به خبر دريافتى در تاریخ 13 اسفند 88 آمده است ٬ در فاصله سه سال گذشته٬ ١۵ نفر از کارگران٬ هنگام سرکار آمدن و يا رفتن به خانه٬ در ورودى شهرک صنعتى سليمى جان خود را از دست داده اند. 
شهرک صنعتی سلیمی تبریز در فاصله ٣۵ کیلومتری جاده تبریز - آذرشهر واقع است. ورودی این شهرک صنعتى فاقد پل هوایی است و کارگران براى ورود به شهرک ناچارند مسیر اتوبان را دور بزنند. کارگران صنايع مختلف اين شهرک که در اطراف منطقه زندگى ميکنند٬ مجبورند که از موتورسيکلت بعنوان وسيله نقليه براى رسيدن سر کار و برگشت به منزل استفاده کنند. کارگران هر روز مجبورند دو بار٬ يعنى وقت سرکار آمدن و وقت رفتن٬ مسير اتوبان را بدليل نبود پل هوائى دور بزنند. و همين اجبار مرتبا کارگران را طعمه تصادف ميکند و جانشان را ميگيرد. آخرين مورد دو هفته پيش بود که يک کارگر در اثر تصادف جانش را در همين محل از دست داد.  

بنا به خبر طى سه سال گذشته ١۵ کارگر در ورودى اين شهرک صنعتى جان باختند. با هر بار واقعه اعتراض وجود داشته و کارگران و مردم زحمتکش منطقه خواهان احداث پل هوائى در ورودى اين محل بودند اما ترتيب اثرى داده نشده است. اين در حالى است که يک پل هوائى بى ثمر در نزديکى اين شهرک ساخته شده است اما معضلى از کارگرانى که بايد وارد مراکز کار در شهرک صنعتى سليمى تبريز شوند و يا از آن خارج گردند حل نميکند. 

رژیم ضد کارگری جمهوری اسلامی ایران تا به امروز کمتر توجه ای به این سطح از کشتار و در گذشت کارگران از خود نشان داده است .
سطح حداقل دستمزد کارگران برای سال 89  در میان سرمایه دارن مز مزه میشود
جمیل خوانچه زر
بحث بر سر تعیین حداقل دستمزدها و برنامه ریزی برای تعیین حق معیشت طبقه کارگر ایران توسط حافظان سرمایه  شروع  شده است. نماینده ای از کارگران در شورای عالی کار وجود ندارد، هیچوقت وجود نداشته است. در این نظام نماینده کارگر و کارگری که به وضعیت نابرابر زندگی و کار و معیشت طبقه اش اعتراض دارد جایش در زندان است و باید اخراج شود. 
 بحث بر سر تعیین حداقل دستمزدها باز هم  با محاسبه اینکه هر فرد کاری روزانه نیاز به 2300 کالری انرژی دارد! شروع شده است. 
شورای عالی کار حداقل دستمزد سال  88 را 264 هزار تومان تعیین کرد. این در حالی است که با توجه به تورم، گرانی، حداقل هزینه زندگی در شهری مثل  تهران بالا 800 هزار تومان برآورد شده است که تعیین دستمزد264 هزار تومان بعنوان حقوق پایه نشان دادن قدرت بیشمار سرمایه داران برای  تحمیل شرایط بردگی بوده است. نماینده و تشکلی وجود ندارد تا نیرو و قدرت کارگران را به میدان بیاورد و حداقل دستمزد به نسبت تورم واقعی را روی میز بکوبد. حداکثر اعتراض کارگران دادن اعلامیه است و در این سطح محدود مانده است. خانه ضد کارگر جمهوری اسلامی نیز مانند همیشه کاسه لیس سرمایه داران  است. حداقل دستمزد 264 هزار تومانی در سالی که دارد تمام میشود، برای کارگران یعنی اضافه کاری بیشتر، یعنی چند شغله بودن و به معنای واقعی یعنی تبدیل کردن طبقه ما  و خانواده های ما به بردگان مزدی که هیچ بهره دیگری از زندگی ندارند غیر از جان کندن. برای سال 89 هم از هم اکنون معلوم است چه نقشه ای برای کارگران و تعیین حداقل دستمزد هایشان دارند. این یک نمونه اش است که باید به روش احمدی نژادی (دروغ و عوامفریبی آنقدر افراطی باشد تا که قابل قبول شود) سطح تورم را آنقدر پایین اعلام کرد تا تعیین حداقل دستمزد ها بر اساس آن منطقی باشد! در این رابطه بنا به گزارش بانک مرکزی که در پایان هرسال گزارشی را ازنرخ  تورم در کشور را  ابلاغ مینماید، باتوجه به افزایش روز به روز تورم در ایران، نرخ تورم به دو طریق محاسبه میشود یک تورم نقطه ای و دوم تورم سالانه و تعیین حداقل دستمزدها باتوجه به اینها محاسبه میشود، و هر کدام از این نوع تورم کمتر بود نرخ تعیین دستمزد تعیین میشود. یعنی هر موقع و در هر شرایطی که هر کدام از این نرخها به نفع کارفرما بیشتر تمام شد آن را نرخ تورم سال برای تعیین دستمزدها ابلاغ نمایند. و این در خود یعنی جنایت در حق طبقه کارگر و هرچه ویرانتر کردن بنیان و زندگی  کارگران در ایران  و یعنی تعیین حداقل دستمزدی که سرمایه دارن و دولت به عنوان نماینده آنها تعیین میکنند.
بحث تعیین دستمزد ها در خانه ملت (بخوان خانه نمایند گان سرمایه داران) هم  در گرفته است تا  به قول خودشان کاری کنند که  کارگران را راضی کنند. و از طرف دیگر کارفرما و سرمایه دار نازنین شان  دل رنج نشود و بیشترین سود را با کمترین هزینه دریافت کند. اینها باید نشان دهند که نقش آنها و دولت پا در میانی بین کارگر و کارفرماست. کار نمایندگان مجلس این است که چرندیات نمایندگان دولت را نشخوار کنند و به خورد مردم بدهند.
دولتی که با خفه کردن هر نوع اعتراض کارگران که از نای بیجان طبقه کارگر بیرون میاید، لرزه بر اندامش می افتد و با تمام قوا و وجودش  از هیچ طرفند و حیله ای  برای خفه کردن صدای حق طلبانه کارگران هیچ شبهه ای به خود راه نمی دهد، راهی جز فراهم کردن بیشترین امکان برای سرمایه داران برای استثمار بیشتر کارگران ندارد. کار دولت سرکوب کارگران برای خاموش ماندنش است. ابزار سرکوب و اختناق برای طبقه کارگر است. در هر چه بیشتر سرکوب کردن طبقه کارگر و داشتن دادگاه و قوانین ضد بشریشان برای اینکه در حفاظت از نظام کثیف سرمایه داریشان تمام و کمال نقش خود را ایفا کنند و با زندانی کردن، تبعید، شکنجه و شلاق زدن تصویری را از یک برده داری مدرن به سرمایه داران دنیا هم تقدیم کنند.  کارگران با اتحاد و تشکیلات و حزبشان میتوانند به مقابله با حکومت سرمایه داران بروند. اعتراض مستقل کارگران بهر اندازه قدرتمند و متحد باشد میتواند بر تعیین دستمزد ها در سال 89 موثر شود.
14 اسفند 1388
مصاحبه با رضا رخشان درباره
منشور مطالبات حداقلی کارگران ایران

سایت جنبش کارگری: با سلام آقای رضا رخشان و تشکر از شما که دعوت سایت جنبش‌ کارگری را برای انجام این مصاحبه پذیرفته‌اید. ما چند روز پیش و در واقع یک روز قبل از 22 بهمن شاهد این بودیم که اطلاعیه‌ای از جانب چهار تشکل کارگری (سندیکای واحد، سندیکای هفت‌تپه، اتحادیه آزاد کارگران و انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه) به‌عنوان «مطالبات حداقلی کارگران در ایران» منتشر شد؛ می‌خواهیم بدانیم که هدف شما از دادن این بیانیه که هم مطالبات صنفی کارگران را مورد اشاره قرار داده و هم برخی از مطالبات اجتماعی (مثل لغو مجازات اعدام) را مورد تأیید قرار داده، چیست؟
رضا رخشان: با عرض سلام به‌شما و هم‌چنین کلیه دست‌اندرکاران سایت جنبش‌کارگری، در پاسخ به‌سؤال شما می‌بایست بگویم که جنبش کارگری در ایران به‌عنوان بزرگ‌ترین جنبش اجتماعی دارای یک سری مطالباتی است‌که از طرف بعضی از تشکلات و برخی فعالین منفرد کارگری اعلام می‌شد، منتها همه‌ی ما هیچ‌گاه یک صدای واحد برای اعلام این مطالبات نداشتیم و هم‌چنین با توجه به‌مسائل جاری که طی چند ماه گذشته و در واقع بعد از انتخابات در ایران اتفاق افتاد و یک جنبشی به‌اسم جنبش سبز شکل گرفت (که به‌نظر من هیچ‌گونه قرابت و خویشی با خواسته‌های سایر جنبش‌ها اجتماعی مثل جنبش گارگری، جنبش زنان و حتی جنبش دانشجویی نداشت)، نیاز بود که جنبش کارگری قبل از روز 22 بهمن و به‌خاطر یادبود این واقعه‌ی مهم (به‌عنوان روزی که مردم ایران در سال 57 به‌امید یک زندگی بهتر به‌میدان آمدند و باعث تغییر در حاکمیت شدند)، اولاً کف مطالبات خودش را مطرح نماید و ثانیاً با استفاده از این فرصت مطالبات خود را با یک صدای واحد بیان کند. چنان‌که من معتقدم که سایر جنبش‌های اجتماعی (و یا حتی دولت) اگر که بخواهند با جنبش کارگری وارد دیالوگ و گفتگو شوند، باید بدانند که جنبش کارگری در حال حاضر یک جنبش مطالباتی است و به‌دنبال انقلاب و انقلابی‌گری نیست. به‌این دلایل بود که ما این مطالبات را به‌عنوان کف مطالبات کارگری و فتح‌البابِ گفتگو با سایر جنبش‌های اجتماعی مطرح کردیم، که در آن یک سری خواست‌های صنفی (مثل حق اعتصاب) و یک سری خواست‌های انسانی و اجتماعی مطرح شده بود. به‌طورکلی لازم بود که جنبش کارگری به‌عنوان انسانی‌ترین جنبش اجتماعی وارد فازهای اجتماعی شود و روی خواست‌های انسانی مانند لغو مجازات اعدام، ممنوعیت کار کودکان و غیره اصرار داشته باشد. در واقع دنیایی که جنبش کارگری برای آن تلاش می‌کند، دنیایی است که نباید مجازات اعدام و کار کودک در آن وجود داشته باشد.

جنبش کارگری: خیلی ممنون. در واقع سؤال دیگر من را هم شما در همون سؤال اول جواب دادید، چون من این سؤال را هم داشتم که چرا در بیانیه شما اسمی از جنبش سبز نیامده است؟ به‌هرحال شما جواب این سؤال را دادید. با این حال به‌نظر ما شاید لازم باشد که شما یک تصویر عمومی از این جنبش بدهید. مثلاً وضعیت جنبش کارگری را نسبت به‌یک سال قبل چگونه می‌بینید؟ آیا در این یک سالی که به‌آن اشاره کردید، جنبش کارگری جلوتر رفته، عقب‌گرد داشته یا در همان وضعیت سابق مانده؟ منظورم این است که ارزیابی شما از یک سال گذشته چیست؟ آیا مسائل کارگری طی یک سال گذشته بیش‌تر در جامعه مطرح شده و شناخت مردم از این‌ جنبش بیش‌تر شده است؟ به‌طورکلی ارزیابی شما از این مسئله چیست؟

رضا رخشان: من در مورد آن چیزی که بعد از انتخابات دوره‌ی دهم به‌اسم جنبش سبز به‌وجود آمد و در واقع از مسئله ‌تقلب در انتخابات شروع شد، خیلی مطالعه و فکر کرده‌ام‌ و حتی شعارهای آن و هم‌چنین انگیزه‌هایی را هم که در پس این حرکت وجود داشته را با دقت مطالعه کرده‌ام؛ اما قبل از بیان نظر و دریافتم از این جنبش، لازم به‌توضیح است‌که من از خواست ایجاد دموکراسی، آزادی و عدالت از طرف تک تک مردم ایران مطرح می‌شود، حمایت می‌کنم و به‌خون‌هایی که در راه آرمان‌ آزادی و عدالت ریخته شد، احترام می‌گذارم؛ و حتی نمی‌توانم غم و اندوهم را که در اثر تظاهرات‌های خیابانی به‌وجود آمد و خون ندا و سایر شهدا را برزمین ریحت، فراموش کنم. ولی چیزی‌که در مورد همه‌ی جنبش‌ها و ازجمله جنبشی مثل جنبش سبز باید مورد ارزیابی قرار بگیرد، وضعیت رهبران این جنبش است. حالا ممکن است یکی بگوید که رهبران این جنبش خود مردم هستند؛ اما به‌واقع مردم هیچ‌گاه رهبران یک جنبش و ازجمله جنبش سبز نبوده‌اند. رهبران این جنبش کسانی هستند که رهبری سیاسی و خصوصاً رهبری معنوی این حرکت را در دست دارند. این را ما بالعینه می‌بینیم، هرچند که جنبش سبز یک رهبری غیرمتمرکز دارد؛ ولی به‌واقع آقایان موسوی، کروبی، خاتمی و مانند آن‌ها رهبران سیاسی و معنوی این جنبش هستند. این آقایان در هیچ موقعی (چه در زمان انتخابات و چه بعد از مسائل انتخاباتی) هیچ‌گونه سخن یا اشاره‌‌ی متفاوتی به‌منافع و مطالبات سایر جنبش‌های اجتماعی نداشته‌اند. برای مثال در مورد جنبش زنان هیچ‌گاه نگفتند که زنان باید حق برابر با مردان داشته باشند و خودشان باید در مورد نحوه‌ی پوشش و لباسشان تصمیم بگیرند؛ یا قوانین جزایی باید تغییر کند و چند همسری باید جرم تلقی شود. طبیعی است‌که وقتی در مورد حقوق اجتماعی زنان صحبت می‌شود، قوانین مجازات اسلامی باید تغییر کند. از طرف دیگر، وقتی کسی می‌خواهد در مورد جنبش کارگری حرف بزند، باید بگوید که تشکیل سندیکا و اتحادیه‌های کارگری، حق تشکیل کنفدراسیون کارگری، حق اعتصاب و مانند آن به‌رسمیت شناخته می‌شود. اما به‌طور مشخص من هیچ‌گونه حرف شفاف، روشن و حتی شعاری از طرف جنبش سبز در حمایت از خواسته‌های جنبش‌های اجتماعی ندیده‌ام. به‌جای همه‌ی این‌ها یک سری مسائل کلی و مبهم مطرح شده که به‌نظر من در هردوره‌ای ممکنه که پدید بیاد و بعدش هم فراموش بشه. کمااین‌که در سال 57 هم از این قبیل حرف‌های کلی زیاد دیده می‌شد. واقعیت این‌که جنبش سبز به‌هیچ‌گونه‌ای نمی‌تواند منافع ما کارگران را (با این یادآوری که من به‌عنوان یک فعال جنبش کارگری حرف می‌زنم)، برآورده کند؛ چون‌ خوش‌باورانه‌ترین فرضیه این است‌‌که این جنبش حاکمیت را تغییر بدهد و حاکمیت دیگری را با تکنوکرات‌ها و طرفداران خودش روی کار بیاورد که آشکارا طرفدار نظام بازار هستند و قطعاً تسلط سرمایه‌داری را بازهم بیش‌تر می‌کنند و نتیجتاً استثمار و ظلم و ستم برای کارگر بیش‌تر خواهد شد. و این‌که این آقایان به‌هیچ‌ عنوان در مورد مطالبات کارگران وارد جزئیات نشدند و نگفتند که قرار است به‌کارگر چی بدهند و چی ندهند؛ یا چگونه از منافع کارگران حمایت خواهند کرد؟ به‌همین دلیل هم هست که من برای مردمی‌که توی خیابان‌ها برای جنبش سبز تاوان می‌دهند، عمیقاً غمگینم. این تاوان دادن مردم درحالی است‌که رهبران این جنبش نه تنها جسارت طرح کوچک‌ترین خواست‌ها و شعارهای واقعاً دموکراتیک و مردمی را ندارند که در واقع مانیفست همان‌هایی است‌که تاوان پس می‌دهند، بلکه چنین خواست‌هایی اصلاً با وجودشان هم جور درنمی‌آید. جالب این‌که هرچه این جنبش به‌قول خودشان رادیکال‌تر می‌شود، زنجیره‌ی معنوی رهبری آن سفت‌تر و رهبرانش هم بزدل‌تر می‌شوند؛ و ارتباط و وابستگی‌شان را با همین حاکمیت سخت‌تر می‌کنند. اما لازم به‌یادآوری است‌که جنبش کارگری در حال حاضر به‌دنبال انقلاب و تغییر حاکمیت نیست. جنبش کارگری برای یک دنیای بهتر مبارزه می‌کند. هدف جنبش کارگری این است‌که برای کارگران همان رفاهی را به‌دست بیاورد که در شأن و منزلت انسان‌هایی است‌که سازندگان نعمات و رفاهیات و منزلت‌ها هستند. ما معتقدیم که نبرد بین کارگر از یک طرف و کارفرما و دولت از طرف دیگر یک نبرد دیرینه است که یک طرف (یعنی کارگر) به‌خاطر حق حیات انسانی و رأفت‌‌اش مبارزه می‌کند، درحالی‌که طرف مقابل می‌خواهد که استیلای همه‌جانبه‌اش را روز به‌روز بیش‌تر کند و برشدت استثمارش بیفزاید. بالاخره این‌که من شاهد یک نوع بالندگی و پختگی در جنبش کارگری (چه فعالین کارگری و چه کلیت طبقه‌کارگر) هستم که شامل کارگران هفت‌تپه هم می‌شود. برهمین اساس سندیکای هفت‌تپه و سندیکای واحد و هم‌چنین اتحادیه آزاد و سایر تشکل‌هایی که در این چند سال به‌وجود آمده‌‌اند، به‌واقع نسبت به‌گذشته پخته‌تر شده‌اند. همین‌که منشور مطالباتی کارگران را قبل از 22 بهمن فریاد ‌زدیم، خودش نشان‌دهنده‌ی این پختگی است. درسته ‌که ما نماینده‌ی تک تک کارگرانی نیستیم که در ایران کار می‌کنند؛ ولی الآن به‌واقع صدای کارگران در ایران هستیم و باید با امانت‌داری و شهامت خواسته‌های کارگران را مطرح می‌کردیم. منشور مطالباتی در همین رابطه صادر شد. من این را پختگی، حرکت روبه‌جلو و نشان بلوغ طبقه‌کارگر ایران می‌دانم. درست است‌که گام‌های ما گاهی اوقات کند بوده است، اما این گام قطعاً روبه‌جلوست. به‌نظر من کارگر امروز ایدئولوژی‌زده نیست و دنبال آرمان‌های بیهوده هم نمی‌رود. از طرف دیگر، احزاب به‌اصطلاح ‌چپ هم نشان داده‌اند که کارگری نیستند و به‌زندگی کارگران دلبستگی ندارد؛ هم‌چنان‌که کارگران هم عنان اختیار خودرا به‌این احزاب نسپرده و نشان داده‌اند که خودشان می‌توانند راه‌گشا باشند و برای تغییر زندگی‌شان تلاش کنند و گامی به‌پیش بردارند. امیدوارم که روزی آرمان‌های کارگری در کشورمان و همه‌ی دنیا پیاده بشه و تحقق پیدا کنه.

جنبش کارگری: خیلی ممنون. سؤال بعدی من در باره طرح یارانه‌هاست. شما در منشور مطالباتی گفته‌اید که طرح هدفمند کردن یارانه‌ها باید متوقف شود؛ و هم‌چنین گفته‌اید که دستمردهای معوقه‌ی کارگران باید فوراً پرداخت گردد. خوب، در مورد دستمزهای معوقه مسئله روشن است، چون این یک خواست فوری است. ولی در مورد هدفمند کردن یارانه‌ها، آیا فکر می‌کنید که درخواست شما برای توقف آن کافی است؟ به‌نظر می‌رسد که این طرح با صدور منشور مطالباتی متوقف نخواهد شد، آیا لازم نمی‌بینید ‌که در این مورد مطالعه و گفتگوی بیش‌تری صورت بگیرد تا راه‌ چاره‌ی جدید و مناسبی برای توقف یا تغییر آن به‌نفع کارگران و زحمت‌کشان فراهم شود؟

رضا رخشان: طرح هدفمند کردن یارانه‌ها که دولت آقای احمدی‌نژاد قصد اجرای آن را دارد، بیش‌ترین فشار را به‌طبقه‌‌کارگر در ایران وارد می‌کند. کارفرماها و صاحبان سرمایه از هرگونه خسرانی مصون هستند، چون می‌توانند با استفاده از همین فرصت، با کاهش هزینه‌ها و به‌ویژه کاهش دستمزد‌ها، حتی سود بیش‌تری هم ببرند؛ اما کارگران و به‌طورکلی اقشار کم‌درآمد جامعه زیر فشار این طرح له خواهند شد. از طرف دیگر، بسیاری از کارخانه‌هایی که به‌دلایل گوناگون (ازجمله فرسودگی ماشین‌آلات، مدیریت غلط و خصوصاً زد و بندهای پشت پرده) قصد تعطیلی دارند، به‌بهانه‌ی این طرح می‌توانند اعلام ورشکستگی کرده و با بالا کشیدن سابقه‌ی کار کارگران، آن‌ها را بیکار کرده و هستی و زندگی‌شان را نابود کنند. خوشه‌بندی طرح هدفمند کردن یارانه‌ها تماماً مسخره، مضحک و به‌زیان کارگران است. در این خوشه‌بندی سقف حداقل درآمد را براساس 390 هزار توان قرار داده‌اند. یعنی در این خوشه‌بندی کسانی‌که بالای 390 هزار تومان درآمد داشته باشند، بالای خوشه‌های سه‌گانه (یعنی در خوشه‌ی سوم) قرار می‌گیرند که در این طرح جزو طبقه‌ی متوسط و متمول جای  می‌گیرند. این درحالی است‌که بانک مرکزی اعلام می‌کند کسانی که زیر 910 هزار تومان درآمد دارند، زیر خط فقر زندگی می‌کنند. با این مغایرت آشکار بین درآمد و هزینه‌ی لازم برای یک زندگی عادی که ارقام و آمار خودشان هم به‌آن اذعان دارد، چه آینده‌ای در انتظار کارگران خواهد بود؟ آیا جز این است‌که در اثر اجرای این طرح سفره‌ی خالی و ویرانه‌ی کارگران بازهم خالی‌تر و ویرانه‌تر می‌شود؟ به‌نظر من اجرای این طرح باعث می‌شود که بسیاری از کارخانه‌های ضعیف‌تر از نفس بیافتند و اعلام ورشکستگی کنند؛ و آن‌ها هم که می‌توانند به‌کارشان ادامه دهند، به‌تعدیل نیروی انسانی روی می‌آورند که تماماً به‌معنی بیکاری و ویرانگی بیش‌تر برای کارگران و اقشار کم‌درآمد است. به‌واقع، طرح هدفمند کردن یارانه‌ها، یک طرح کاملاً غیرانسانی و ویران‌گر است‌که باید سریعاً جلوی اجرای آن گرفته شود. اگر دولت واقعاً قصد کمک به‌طبقه‌ کارگر و اقشار کم‌درآمد را دارد، می‌تواند بدون حذف یا کاهش یارانه‌ها که «هدفمند کردن یارانه‌ها» نام‌گذاری شده، از طریق افزایش مالیات به‌سود سرمایه‌داران و کاهش هزینه‌های غیرلازم دولتی و غیره بودجه آن را تأمین کند. با اتخاذ این شیوه هم سرمایه‌داران تحت کنترل قرار می‌گیرند و هم از شکاف طبقاتی روزافزون در جامعه کاسته می‌شود. ولی مسئله اصلاً این‌طور نیست که دولت قصد کمک به‌کارگران و اقشار کم‌درآمد را داشته باشد. به‌واقع قصد از اجرای این طرح جبران خزانه‌ی خالی دولتی از جیب کارگران و اقشار کم‌درآمد است. به‌نظر من پیامد این مسئله، اعتصابات کارگری و خیزش‌های اجتماعی است‌که می‌تواند هزینه‌ی این سیاست را برای دولت افزایش دهد. هرچند که من  دولت را از اجرای عادلانه‌ی این طرح عاجز می‌دانم و این عجز از همین خوشه‌بندی‌های مسخره و مغایر با آمارهای خودشان هم معلوم است؛ ولی بسیاری از اقتصاددانان و حتی بعضی از نمایندگان مجلس هم با آن مخالف‌اند و به‌این باورند که اجرای آن در خوش‌بینانه‌ترین صورت ممکن تورم 50 درصدی را به‌همراه خواهد داشت. جای بحث و گفتگو ندارد که هزینه‌‌ی این تورم تماماً به‌پای اقشار کم‌درآمد نوشته خواهد شد. اما به‌واقع تورمی‌که در اثر اجرای این طرح ایجاد می‌شود، بالای 50 درصد است و به‌احتمال زیاد به‌ 100 درصد هم می‌رسد. همین الآن که هنوز طرح به‌اجرا درنیامده، در اثر تبعات روانی آن، یک سری از قیمت‌ها روبه‌افزایش گذاشته است؛ وای به‌حال کارگران و اقشار کم‌درآمد از روزی ‌که این طرح جنبه‌ی اجرایی هم به‌خود بگیرد. گرچه تصور و پیش‌بینی جزئیات چنین روزی برای من غیرممکن است؛ اما هرچه باشد، چیزی جز فاجعه برای کارگران و اقشار کم‌درآمد نخواهد بود. امیدوارم که عقلانیت اقتصادی به‌این آقایان نهیب بزند که به‌حقوق انسانی و اقتصادی کارگران و هم‌چنین دیگر مردم کم‌درآمد احترام بگذارند و دست از اجرای این طرح بردارند؛ وگرنه از هم‌اکنون قابل پیش‌بینی است‌که اجرای این طرح کشور را با اعتصابات، خیزش‌ها و شورش‌های متعدد مواجه می‌کند و بالاخره دولت ناچار خواهد شد که ‌این طرح غیرعقلانی و غیرانسانی را کنار بگذارد. در مورد مطالعه و نقد بیش‌تر این طرح هم لازم به‌‌توضیح است‌که اولاً این نقد و بررسی هم‌اکنون در ابعاد گوناگون اجتماعی جریان دارد؛ و ثانیاً آوردن آن در طرح منشور مطالباتی کارگران، ضمناً بدین‌معنی هم می‌باشد که باید مطالعه‌ و تحقیق بیش‌تری روی آن انجام شود.

جنبش کارگری: خیلی ممنون. به‌نظر ما هدفمند کردن یارانه‌ها مسئله‌ای است‌که بحث‌های مفصل‌تری را می‌طلبد و نکاتی را هم شما مطرح کردید، هم جالب‌اند و هم قابل گسترش. به‌هرصورت، این بحثی است‌که به‌این زودی‌ها ما را رها نخواهد کرد. سؤال آخر ما در مورد سندیکای هفت‌تپه است. لطفاً مختصری هم در باره‌ی وضعیت اعضای زندانی هیئت مدیره‌ی سندیکای هفت‌تپه، وضعیت پرونده‌ی خودتون و هم‌چنین ارزیابی‌ای که از آینده سندیکا دارید، بگویید.

رضا رخشان: همانطور که می‌دانید سندیکای هفت‌تپه به‌دنبال اعتصابات و اعتراضات کارگری که در سال 86 نطفه‌ی آن گذاشته شد، در سال 87 به‌بار نشست و تشکیل گردید. این سندیکا از همان آغاز نطفه‌گیری‌اش با چالش‌های مختلفی از طرف دولت و هم‌چنین از طرف بعضی از افراد موسوم به‌فعال کارگری روبرو شد. حادترین این چالش‌ها بازداشت 5 نفر از اعضای هیئت مدیره‌ی سندیکا به‌‌اسامی آقایان علی نجاتی (رئیس هیئت مدیره)، فریدون نیکوفر (نایب رئیس)، قربان علی‌پور (منشی)، جلیل احمدی و محمد حیدری مهر (از عضای هیئت مدیره) بود که در پاییز امسال صورت گرفت و هم‌اکنون دوران محکومیت خودرا می‌گذرانند. هرچند که آقایان علی‌پور و محمد حیدری مهر به‌چهار ماه حبس تعزیری و 8 ماه حبس تعلیقی محکوم شده بودند، ولی عفو مشروط شامل آن‌ها شد و اینک از زندان آزاد شده‌اند. از طرف دیگر، آقای نیکوفر و جلیل احمدی هم به‌مدت 15 روز از حق ‌مرخصی برخوردار شده‌ و چند روزی است‌که در بیرون از زندان به‌سر می‌برند. اما متأسفانه حق مرخصی را به‌آقای علی نجاتی ندادند و اگر قرار باشد که او بقیه محکومیت خودرا در زندان بماند، می‌بایست در ابتدای اردیبهشت‌ماه از زندان آزاد شود. خودِ من هم 3 پرونده دارم که دوتای آن‌ها در دادگاه انقلاب و یکی هم در دادگاه عمومی مفتوح است. موصوع دوتا از این پرونده‌ها که در دادگاه دزفول قرار دارد (با وثیقه‌ی 120 میلیون تومانی) تبلیغ علیه نظام است؛ و موضوع پرونده سوم (در دادگاه شوش، با قرار وثیقه‌ی 30 میلیون تومانی) نشر اکاذیب و تشویش اذهان عمومی است. گرچه چند روز پیش به‌منزل پدری‌ام زنگ زدند و به‌دادگاه احضارم کردند و من هم به‌دلیل مکتوب و قانونی نبودن این احضاریه به‌دادگاه مراجعه نکردم؛ اما به‌هرصورت پس از آخرین بازداشتم در تاریخ 14 دی‌ماه از کار اخراج شدم و هم‌اکنون بیکار و در انتظار دادگاه به‌سر می‌برم. به‌واقع این بازداشت آخری که 18 روز طول کشید، بیش‌تر به‌خاطر این بود که به‌این بهانه مرا از کار اخراج کنند و به‌وسیله‌ی وثیقه سنگین، در ‌گروگان باشم. ناگفته نماند که عین همین شیوه را هم در مورد دیگر اعضای هیئت مدیره به‌کار برده‌اند تا ما را از محیط کار و فعالیت‌مان دور کنند، دیگر کارگران را از هزینه‌ی حق‌طلبی متشکل بترسانند و اراده‌ی کارگری ما را زیر فشار اقتصادی بشکنند.

جنبش کارگری: لطفاً اگر امکان داره توضیح بدهید که طبق قانون چند روز غیبت موجب اخراج می‌شود؟

رضا رخشان: طبق قانون‌ کار 15 روز غیبت غیرموجه موجب اخراج می‌شود. البته ماده 27 همین قانون می‌گوید کسی پس از 15 روز غیبت غیرموجه اخراج می‌شود که چندبار از شورای اسلامی‌کار تذکر شفاهی و کتبی دریافت کرده باشد. این درصورتی‌ است‌که کارگزینی و مدیریت کارخانه می‌دانند که من پس از احضار توسط حراست، به‌اطلاعات تحویل شدم و این یک حالت فورس‌ماژور و اضطراری است. چون من می‌خواستم سر کار حاضر شوم، اما به‌دلیل زندانی بودن امکان و اجازه‌ی آن را نداشتم. به‌هرحال، با وجود این‌که پس از سپردن وثیقه و آزادی موقت، از دادگستری نامه بردم که در زندان بوده‌ام، اما ترتیب اثر ندادند و همان کاری را کردند که از قبل برنامه‌اش را ‌ریخته بودند.

جنبش کارگری: در واقع می‌توان اینطور گفت که این‌ها قوانین خودشان را هم نقض می‌کنند؟

رضا رخشان: بله بخشی از این‌ها حتی قوانین خودشان را هم نقض می‌کنند. همانطور که گفتم چند روز پیش از طریق تلفن با منزل پدری من تماس گرفتند که رضا باید روز چهارشنبه به‌دادگاه دزفول مراجعه کند، که من توجهی به‌آن نکردم؛ چون احضاریه قانونی حتماً باید کتبی باشد. ای‌کاش همه‌ی این‌ها قوانین خودشان را اجرا می‌کردند. ای‌کاش که شکنجه در کار نبود، استراق نمی‌کردند و دست به‌اعمال غیرقانونی نمی‌زدند. اما بخش زیادی از این‌ها به‌اصولی هم که خودشان نوشته‌اند، باور ندارند. در رابطه با مسئله‌ی اخراج، من شکایتی را به‌‌وزارت کار و هیئت تشخیص ارائه کردم که در 5 اسفند می‌بایست مورد بررسی قرار می‌گرفت؛ اما به‌دلیل گرد و غبار بسیار شدید در خوزستان و تعطیلی ادارات، تا ‌بعد از عید نوروز به‌تعویق افتاد. بعد از عید هم باید به‌وزارت کار بروم تا یک تاریخ دیگری را برای بررسی پرونده مشخص کنند. جالب این‌که در جریان این گرد و غبار همه‌ی ادارات دربسته، بانک‌ها، مدارس و مانند آن (که در معرض مستقیم گرد و خاک قرار نداشتند) تعطیل بودند؛ اما کارگران شهرداری و هفت‌تپه که در فضای باز کار می‌کنند، فراموش شده بودند. مثل این‌که آقایان نمی‌دانند که کارگران هم درست عین کارمندان نفس می‌کشند. این هم یکی از نگاه‌های تبعیض‌آمیزی است‌که در مورد مسائل ایمنی نسبت به‌کارگران اعمال می‌شود. به‌هرحال، سندیکای هفت‌تپه در شرکت هفت‌تپه ریشه دارد. ریشه‌دار بودن این سندیکا را هم از محبوبیت و احترامی که اعضای هیئت مدیره نزد کارگران دارند و هم از میزان کمک‌هایی‌ که به‌افراد بازداشتی سندیکا شد، می‌توان تشخیص داد. بنابراین، بنا به‌لطف و پایداری کارگران شرکت هفت‌تپه، سندیکا برقرار خواهد ماند. تشکیل این سندیکا پس از سندیکای شرکت واحد نقطه‌ی عطفی در جنبش کارگری ایران بود. تشکیل این دو سندیکا خواستِ داشتن تشکل و اتحادیه را در بین کارگران فریاد زد و تقویت کرد. این سندیکا باقی خواهد ماند، چون‌که کارگران هفت‌تپه تلاش می‌کنند که به‌حق و حقوق خود برسند؛ و تا زمانی‌که به‌این حق و حقوق نرسند، دست از مبارزه و تلاش نخواهند کشید. اعضای سندیکا و هم‌چنین اعضای هیئت مدیره، فارق از هرگونه دسته‌بندی سیاسی و جناحی و حزبی یا ایدئولوژیک، فقط در راستای مطالبات کارگری حرکت می‌کنند؛ و تا رسیدن به‌آرمان‌های کارگری و دست‌یابی به‌یک دنیای انسانی و شرافتمندانه و عاری از استثمار به‌مبارزه‌ی خود ادامه می‌دهند. امیدوارم روزی فرابرسد که سایر تشکل‌های کارگری هم شکل بگیرد تا ما بتوانیم دست در دست هم و به‌طور متحد به‌چنان نیرویی تبدیل شویم و خواست‌ها و مطالبات خودمان را چنان رسا فریاد بزنیم که هیچ جنبش و دولتی نتواند طبقه‌کارگر را نادیده بگیرد.

جنبش کارگری: متشکریم؛ و برای شما، همه‌ی کارگران شرکت و اعضای سندیکای هفت‌تپه و همه‌ی کارگران ایران آرزوی موفقیت می‌کنیم و بازهم تشکر می‌کنیم که دعوت ما به‌گفتگو را پذیرفتید. اگر حرف یا پیام دیگری دارید، لطفاً مطرح کنید.

رضا رخشان: من حرف دیگری ندارم و خیلی خوشحال شدم که توانستم با شما و کاربران سایت شما صحبتی  داشته باشم. امیدوارم که پاینده، پیروز و سرافراز باشید. 

تاریخ مصاحبه: جمعه 14 اسفند 87
برگزاری مراسم 8 مارس در شهرستان مهاباد
روز جمعه 13 اسفند 1388، جمعی از فعالین جنبش کارگری و فعالین جنبش زنان ساعت 3 بعد از ظهر در اطراف شهر مهاباد دور هم گرد آمدند و مراسم روز زن را برگزار کردند.
.مراسم با خواندن سرود انترناسیونال شروع شد و سپس حاضرین با یک دقیقه سکوت، یاد و خاطره جانباختگان راه آزادی و برابری را گرامی داشتند.
در ادامه، مجری برنامه تاریخچه هشت مارس را برای حاضرین بیان کرد و سپس یکی از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری در رابطه با روز جهانی زن و اهمیت این روز، اتحاد جنبش زنان با جنبش کارگری و مواردی از این قبیل، سخنرانی کرد.
مراسم با خواندن سه مقاله راجع به هشت مارس ادامه پیدا کرد و سپس شعری به این مناسبت خوانده شد.
در پایان قطعنامه هشت مارس 2010 شهرستان مهاباد توسط یکی از شرکت کنندگان قرائت شد
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
15/12/1388
يك عضو شوراي عالي كار در گفت‌‌وگو با فارس خبر داد:
افزايش قطعي دستمزد سال آينده كارگران با روش تركيبي

به گزارش خبرگزاري فارس   در تاریخ 16 اسفند 88 آمده است : عضو شوراي عالي كار گفت: در جلسه شوراي عالي كار مقرر شد حداقل دستمزد كارگران براي سال آينده براساس روش تركيبي رقم ثابت و افزايش درصدي ساير سطوح تعيين شود.

ولي‌الله صالحي در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادي فارس «توانا»، در مورد جزئيات جلسه تعيين حداقل دستمزد كارگران در جلسه شوراي عالي كار، اظهار داشت: در اين جلسه گزارش طرفين راجع به موضوع سبد هزينه‌ خانوار كارگري مورد بررسي و مطالعه قرار گرفت. 
وي افزود: گزارش هر استان در خصوص تورم و تاثير آن در سبد كالاي خانوار كارگري نسبت به رقم‌هاي متفاوت از فضاي اقتصادي استانها براي نمايندگان در جلسه قرائت شد كه خوشبختانه ديدگاه كارفرمايان و دولت به همراه كارگران راجع به اين موضوع نزديك است. 
نماينده شوراي عالي كار با بيان اينكه نمايندگان دولت، كارفرما و كارگر در جلسه شوراي عالي كار راجع به روش تعيين حداقل دستمزد توافق كرده‌اند، گفت: مقرر شد حداقل دستمزد و ساير سطوح بر اساس روش تركيبي تعيين ‌شود. 
اين فعال كارگري خاطرنشان كرد: افزايش دستمزد كارگران براي سال آينده قطعي است و روش‌هاي افزايش درصدي ساير سطوح و رقم ثابت حداقل مزد در كنار هم روش تركيبي را براي دستمزد به وجود مي‌آورند. 
صالحي در مورد مزيت روش تركيبي تعيين حداقل مزد كارگران براي سال آينده تصريح كرد: فاصله دستمزد و اختلاف طبقاتي اجتماعي و در ميان گروه‌هاي موجود در جامعه كاهش مي‌يابد و از افزايش آن جلوگيري مي‌كند. 
به گفته نماينده كارگران در شوراي عالي كار در صورتي كه براي همه كارگران در سطوح مختلف يك درصد مزدي در نظر گرفته شود فاصله ايجاد مي‌كند كه با روش تركيبي فاصله حفظ مي‌شود. 
انتهاي پيام/ 

يك عضو شوراي عالي كار در گفت‌وگو با فارس خبر داد:
تعيين حداقل دستمزد كارگران تا پايان هفته جاري

به گزارش خبرگزاري فارس   در تاریخ 16 اسفند 88 آمده است :  : نماينده كارفرمايان در شوراي عالي كار گفت: با توجه به تفاهم ميان طرفين دستمزد كارگران در شوراي عالي كار به احتمال زياد حداقل دستمزد تا پايان اين هفته تعيين مي‌شود.

حسين سلاح ورزي در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادي باشگاه خبري فارس «توانا»، با اشاره به برگزاري دومين جلسه مشترك نمايندگان دولت، كارفرما و كارگر در شوراي عالي كار براي تعيين حداقل دستمزد كارگران، اظهار داشت: خوشبختانه فضاي جلسه به دور از هرگونه رقابت و كنش ميان نمايندگان گروه‌هاي مختلف و با تفاهم هرچه تمام براي پيشبرد تعيين حداقل مزد براساس واقعيات جامعه برگزار شد. 
وي ادامه داد: راجع به حداقل دستمزد در جلسه هنوز تصميم جدي گرفته نشده است و جلسه بعدي شوراي عالي كار به آخر اين هفته موكول شد. 
نماينده كارفرمايان در شوراي عالي كار با بيان اينكه جلسه آينده شوراي عالي كار در مورد دستمزد به احتمال بسيار زياد آخرين جلسه شورا خواهد بود، گفت: احتمالا چهارشنبه يا پنجشنبه هفته جاري جلسه آخر نهايي شدن حداقل دستمزد خواهد بود. 
اين فعال كارفرمايي افزود: فضاي حاكم بر جلسه شوراي عالي كار به گونه‌اي است كه طرفين به دنبال نگاه واقعي و منطقي بدون هيچگونه تنش و بر اساس فاكتورهاي قانوني موجود در مورد دستمزد دارند تا اين موضوع هرچه سريعتر مشخص شود. 
انتهاي پيام/
پرونده سازی برای فعال  كارگری ، پژمان رحیمی  در اهواز
 طبق خبر رسیده پژمان رحیمی كه به اتهام اجتماع و تبانی علیه جمهوری اسلامی و تحریك كارگران هفت تپه و لوله سازی اهواز پیش از این در دادگاه بدوی به ٢ سال حبس تعزیری و ٣ سال حبس تعلیقی محكوم شده بود و در همان زمانی كه در بازداشت به سر می برد پرونده ای دیگر با اتهام اخلال در نظم عمومی در دادگاه عمومی اهواز برای وی گشوده شد. اما شگفت اینكه چندی پیش طی ارسال یك اخطاریه از سوی اجرای احکام دادگاه عمومی اهواز، پژمان رحیمی با خبر شد كه متعاقب یك دستگیری و بازجویی در سال ١٣٨۴ و پس از ۴ سال به صورت غیابی به یك سال حبس محكوم شده است! پژمان رحیمی طی یك سخنرانی و ارائه ی یک سمینار علمی در دانشگاه چمران اهواز در سال ١٣٨۴ به نقد و بررسی آسیب اجتماعی روسپیگری پرداخته بود كه به دنبال آن به مدت ۴٨ ساعت توسط اداره ی اطلاعات اهواز بازداشت شد و مورد بازجویی قرار گرفت و سپس به قید قرار کفالت آزاد شد. اكنون بعد از ۴ سال به صورت غیابی و به اتهام "اشاعه ی فحشاء"!! به یك سال زندان محكوم شده است. وی هم اکنون منتظر اعلام نتیجه ی دادگاه تجدید نظر است و همچنین جلسه ی دادگاه عمومی وی (به اتهام اخلال در نظم) هم در تاریخ ٢٢/١/١٣٨٩ برگزار خواهد شد.
88/12/15

منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های گارکری"
موسوي درگفت‌وگو با ايلنا: 

دستمزدكارگران حداقل‌هاي معيشتي را تامين نمي‌كند 

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 17 اسفند 88 آمده است :  عضو كميسيون انرژي مجلس با انتقاد ازحداقل دستمزدكارگران‌‌گفت: اين دستمزد به اندازه‌اي نيست‌كه بتواند معيشت كارگران را تامين‌كند و همين‌كاستي باعث مي‌شود كه در خصوص تجديد نظر دستمزدكارگران اصرار داشته باشيم. 
سيد ناصرموسوي درگفت‌وگو با ايلنا با تاكيد بر اينكه ملاك بررسي وا علام نظر بايد بر واقعيت‌هاي موجود جامعه استوار باشد،گفت: آنچه‌كه اكنون از نظر همه صاحبنظران و فعالان اقتصادي امر‌پذيرفته شده اين است كه وضعيت حقوقي كارگران به حدي نامناسب است‌كه نمي‌تواند حداقل‌هاي معيشتي زندگي كارگران را تامين كند. 
وي با اعلام اينكه در حال حاضر شرايط اقتصادي به حدي شكننده است كه هرگونه اظهارنظر از سوي مسوولان و فعالان مي‌تواند به آن تاثير گذار باشد،گفت: اگر هر مبلغي را به‌عنوان حقوق كارگران اعلام كنيم مبنايي مي‌شود تا عده‌اي بر آن استفاده كرده و به تخريب شرايط فعلي بپردازند. 
وي شرايط اقتصادي را در 2 حالت معمول و فوق العاده توصيف‌كرد و گفت: حالت معمولي يعني اينكه قرار نيست اتفاق فوق العاده‌اي را در عرصه‌هاي اقتصادي شاهد باشيم بنابراين مي‌توان با در نظر گرفتن وضعيت‌هاي احتمالي، تورم ويژه‌اي را پيش‌بيني‌كرد اما هنگامي كه از قبل مي‌دانيم قرار است لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها اجرا شود و جهش ويژه‌اي در توان داشته باشيم بايد براساس اين واقعيت‌ها تصميم گيري‌كرد. 
موسوي با تاكيد بر اينكه حداقل دستمزد يعني اينكه زندگي حداقلي براي كارگران تعيين شود،گفت: انتظار نمي‌رود كه كلمه حداقل را در ابتداي دستمزد‌ها بياوريم اما اين حداقل جوابگوي يك زندگي حداقلي نباشد. 
وي افزود: يا حداقل دستمزد به اندازه‌اي تعيين شود كه يك كارگر بتواند با دريافت آن يك زندگي حداقلي داشته باشد و يا كلمه حداقل را ازدستمزد حذف كنيم تا مشخص نباشد كه حداقل دستمزد توان تامين حداقل‌ها را ندارد. 
پايان پيام
برگذاری روز جهانی زن در شهر سقز

به مناسبت فرار رسیدن 8 مارس روز جهانی زن مراسمی در شهر سقز با شرکت جمع کثیری از زنان و مردان آزادیخواه در منطقه حاجی آباد برگزار شد.
درابتدا مجری برنامه به پاس ادای احترام به جان باختگان را ه آزادی و برابری انسان یک دقیقه سکوت اعلام کرد و شرکت کنندگان ایستاده ادای احترام کردند با این قطعه  شعر (انقلاب است، بیدار شوید، ای زنان همه کشور ، دوش به دوش مردان به صفوف این انقلاب بپیوندید) از طرف مجری برنامه سکوت شکسته شد.
بحث داغ موافقان و مخالفان کلیات بودجه 89 در مجلس
من هشدار می‌دهم آنچه نوشته شده است سازی است که صدای آن چند سال بعد در می‌آید. به راستی چرا باید کمیسیون نسبت به تعرفه نوشابه و سیگار و امثال آن تصمیم بگیرد؟/من در زمان هاي مختلفي در فصل بودجه در مجلس بوده‌ام در زمان خاتمي دولت نفت پيش فروش كرد. در زمان هاشمي اسكناس چاپ كرديم، اما در اين دولت حتي اوراق مشاركت هم چاپ نكرده‌ايم، فقط در تلفيق مقداري اوراق مشاركت ديده شده است.

بررسي كليات بودجه سال 1389 كل كشور دوشنبه 17 اسفند در صحن علني مجلس شوراي اسلامي آغاز شد.
به گزارش خبرنگار تابناک در تاریخ 17 اسفند 88 آمده است : قرار است طبق آيين‌نامه داخلي جديد مجلس، 5 موافق و 5 مخالف هر كدام به مدت 15 دقيقه در مورد كليات بودجه صحبت كنند.
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس با انتقاد از عملیاتی نبودن بودجه 89 و اشکالات مختلفی که در آن وارد دانست ، گفت: هشدار می‌دهم آنچه نوشته شده است سازی است که صدای آن چند سال بعد در می‌آید.
الیاس نادران نماینده تهران در جلسه علنی روز دوشنبه مجلس و در بررسی کلیات بودجه 89 کل کشور در مخالفت با مصوبه کمیسیون تلفیق لایه بودجه 89 کل کشور با انتقاد نسبت به عملیاتی نبودن این بودجه اظهار داشت: آنچه امروز تقدیم شده فرآیندی را طی کرده است که هم باعث ضایع شدن بانی است و هم ذاکر و هم مستمع.
وی افزود: چه کسی از این ترکیب راضی است؟ دولت، مردم، مجلس یا عده کمی که با کم و زیاد کردن بعضی ارقام و ردیفها رضایتشان جلب شده است.
نادران افزود: اصلاح این روند مستلزم اصلاح آیین نامه داخلی مجلس است. به این معنا که مجلس کلیات و خطوط کلی اولویت‌ها را در نیمه اول سال به دولت ابلاغ می نماید و سپس در تصویب بودجه آن را با این ضوابط تطبیق می‌دهد. این باعث خواهد شد که مجلس نقش واقعی خود را در کلان نگری نسبت به بودجه و پرهیز از دخالت در جزییات ایفا کند. دولت هم اختیار پیدا می کند براساس قوانین دایمی و در سقف بودجه مصوب له وظایف قانونی خود عمل کند.
نماینده تهران گفت: دهها مورد توقف قوانین دایمی، اصلاح آنها یا قانون‌گذاری جدید در این مصوبه است. کجای این کار بودجه نویسی است؟
وی تصریح کرد: آنچه نوشته شده است مبهم و بسته به صلاحدیدهایی است که در قوه مجریه انجام خواهد گرفت آنقدر ارقام غیرشفاف است که رئیس بانک مرکزی اعلام می‌دارد با این ترکیب بودجه نمی‌تواند نرخ تورم سال 89 را اعلام کند. اگر از اعضای کمیسیون تلفیق یا دولت کسی می‌تواند بدون اما و اگر و مشروط کردن ارقام به بعضی از احکام بگوید اعتبارات هزینه‌ای چقدر خواهد شد؟ اعتبارات تملک دارایی چطور؟
نادران گفت: وجود بودجه‌های متفرقه و احکامی که اجازه جابجایی گسترده در اعتبارات هزینه‌ای و سرمایه‌ای را می دهد چه جای پیش بینی باقی می گذارد  این مصوبه در واقع مجموعه ای از اختیاراتی است  که به دولت داده شده که براساس آنها می‌تواند به هر نحوی که صلاح می‌داند بودجه را طی سال 89 بنویسد و به هر نحوی که مصلحت می‌داند به آن عمل کند. دیگر این مصوبه مفهوم بودجه ندارد و نظارت به کلی مخدوش است.
نماینده تهران یادآور شد: علیرغم  اینکه کمیسیون تلفیق تلاشهای خوبی در اصلاح مصوبه کرده است اما کمیسسیون حداقل دچار دو خطای اساسی شده است اول اینکه از پرداختن به مسایل اساسی که چارچوب‌ها را اصلاح نماید غفلت کرده است ثانیاً با پرداختن به جزئیات دچار خطای جزیی نگری شده است .
وی ادامه داد : اینکه ما چندین هزار میلیارد تومان از بودجه را به عنوان بودجه فرهنگی در اختیار یکی دو فرد قرار می‌دهیم که هم سوابق رفتاری آنها معلوم است و هم نسبت به مجلس هیچ مسئولیت پاسخگویی ندارند چه وجهی دارد؟ کجای آن با منطق بودجه نویسی سازگاری دارد؟ آیا مفهوم بودجه به این اختیارات دادن تطبیق می کند؟ من هشدار می‌دهم آنچه نوشته شده است سازی است که صدای آن چند سال بعد در می‌آید. به راستی چرا باید کمیسیون باید نسبت به تعرفه نوشابه و سیگار و امثال آن تصمیم بگیرد؟
وی ادامه داد: منطق تصویب بودجه در شنبه شب که تا ساعت 5/2 نیمه شب طول کشید چه بوده است؟ علاوه بر این در عین حال که کمیسیون بعضی از اصلاحات را انجام داده است از جمله کاهش سهم دولت از هدفمند کردن یارانه ها از 8 هزار میلیارد تومان به 4 هزار میلیارد تومان، یا حذف سهم دولت از صندوق توسعه ملی که جای تقدیر دارد دو ایراد اساسی نیز از این منظر وارد است. اول اینکه خود کمیسیون درآمدهای غیرواقعی اضافه کرده است مثل درآمد حاصل از حقوق ورودی و واگذاری بنگاه‌های دولتی که جمعاً به بیش از 10 هزار میلیارد تومان می‌رسد، ثانیاً در اصلاحات چون ضابطه و منطق واقعی حاکم نبوده نتیجه این شده است که بعضی اختیارات هنوز باقی است مثل سه درصدی که از سود ویژه  شرکتهای دولتی از بودجه جاری و عمرانی قرار است به امور فرهنگی اختصاص یابد که هم رقم آن روشن نیست هم مسئولیت اجرای آن با هیچ وزیری نیست و هم دستگاه‌های نظارتی نسبت به کارکرد آن اطلاع کافی و ابزارهای لازم را ندارند
نادران گفت: براساس برآورد بانک مرکزی نرخ رشد تولید ناخالص داخلی در سال جاری 5/2 تا 7/2 درصد بوده است و سال دیگر حداقل 51 درصد از آن کاهش می یابد به عبارت دیگر سال دیگر رکود حاکم بر بخش صنعت و اقتصاد ملی تشدید خواهد شد و با  این بودجه هم سرعت این رکود تشدید می‌شود هم به دلیل انبساطی بودن آثار تورمی خواهد داشت.
نماینده تهران اظهار داشت: به عبارت دیگر سال دیگر کشور مصداق اتم و اکمل رکود تورمی به نحو عمیق تجربه خواهد کرد. هم رکود بین‌المللی هم تداوم رکود حاصل از سیاست‌های انقباضی پولی هم رکود حاصل از هدفمند کردن یارانه ها در بخش صنعت و تولید در بخش کشاورزی و حمل و نقل و موارد این چنینی رکود را تشدید خواهد کرد و هم آثار افزایش هزینه ها به خصوص در بخش تولید متاثر از افزایش قیمت حامل‌های انرژی و کالاهای اساسی تورم را با توجه به این بودجه انبساطی تشدید خواهد کرد.
وی ادامه داد: این مصوبه با هدف گذاری های اقتصادی و اجتماعی مندرج در سیاست‌های کلی برنامه پنجم ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری چقدر فاصله دارد؟ آیا رشد 8 درصدی محقق خواهد شد. آیا نرخ تورم به سمت تک رقمی شدن حرکت می‌کند؟ بپرسید مقامات پولی در جلسات خصوصی نرخ تورم را چقدر اعلام کرده‌اند آیا ضریب جینی و فاصله طبقاتی درآمدی کاهش خواهد یافت ؟ آیا انضباط مالی و رفتار دولت و شرکتهای دولتی بر بانکها حاکم خواهد شد؟ آیا قوانین دایمی نقض نشده است؟ آیا اساس نامه صندوق توسعه ملی را تقدیم کرده اند؟‌ آیا وضعیت رابطه نفت و دولت و اساسنامه چهار شرکت اصلی وابسته به وزارت نفت مشخص شده است؟ آیا منابع صندوق توسعه ملی مشخص است؟ آیا هدف گذاری‌های آن در این بودجه محقق خواهد شد؟
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس خاطرنشان  کرد: عزیزان وحشت نداشته باشیم از رد کردن کلیات بیایید برای یک بار به دولت اجازه دهیم برای سه ماه آینده تکالیفش را مشخص کند و پس از آن براساس یک منطق درست تصمیم بگیریم. چرا باید مجلس منفعل عمل کند؟ مگر دولت لایحه را با 50 روز تاخیر تقدیم مجلس کرد چه اتفاقی افتاد بعد هم اختیاراتی را خواسته است که وقتی تعدادی از آنها را کسر کردید باز هم هنوز بر اساس همین مصوبه کمیسیون تلفیق می‌تواند هر جور صلاح می‌داند و مصلحت ببیند عمل کند.
نادران تاکید کرد: من به این کلیات رای نخواهم داد و از شما می خواهم بین خود و خدا به وظیفه عمل کنید و شجاعانه تصمیم بگیرید. 
از سوی دیگر يك عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي، بودجه سال آينده را بودجه‌اي شفاف ارزيابي كرد.
حسن كامران كه به عنوان موافق لايحه بودجه صحبت مي كرد گفت: من در زمان هاي مختلفي در فصل بودجه در مجلس بوده‌ام در زمان خاتمي دولت نفت پيش فروش كرد. در زمان هاشمي اسكناس چاپ كرديم، اما در اين دولت حتي اوراق مشاركت هم چاپ نكرده‌ايم، فقط در تلفيق مقداري اوراق مشاركت ديده شده است.
وي افزود: من بارها گفته‌ام كه ما برنامه نداريم، اما بودجه نويسي مي كنيم. اين كه گفته مي شود اختيارات را به دولت داده ايم اين طور نيست حساب و كتاب وجود دارد، ما بايد نظارت كنيم كه نمي كنيم.
وي با انتقاد از بي توجهي مجلس به بحث نظارت گفت: به عنوان مثال در تهران شركت هايي دفتر دارند كه كارخانجاتشان در شهرهاي ديگر است، گفته بوديم كه اين ها املاك خود را بفروشند و كنار كارخانه‌هايشان بروند، اما تاكنون هيچ نظارتي بر اين كار نكرده‌ايم.
اين عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي، سهم درآمدهاي نفتي در بودجه امسال را نسبت به سال هاي قبل كمتر دانست و گفت: سهم درآمدهاي نفتي در بودجه سال آينده 35/3 درصد شده است. در حالي كه اين رقم در سال گذشته 48/5 درصد بود. كامران ادامه داد: اين كه ما درآمدهاي نفتي را در بودجه به صفر برسانيم يك شبه امكان پذير نيست، بايد صادرات غيرنفتي را زياد كنيم كه اين اتفاق بيفتد، اما ما مناطق آزاد را زياد كرده‌ايم، در حالي كه خروجي اش واردات بي رويه است. ما مخالف مناطق آزاد نيستيم، بلكه طرفدار استراتژي صادرات از اين مناطق هستيم، اما چنين اتفاقي نيفتاده است.
وي درباره تورم در سال آينده گفت: هدفمند كردن يارانه ها كه گفته مي شود باعث افزايش تورم مي شود را خودمان تصويب كرديم و بايد منتظر باشيم تا اجرايش را در سال آينده ببينيم، اما به غير از هدفمند كردن يارانه ها تورم در سال آينده 11 درصد برآورد شده است كه كمتر از سال هاي قبل است.
وي بودجه سال آينده را بودجه‌اي شفاف ارزيابي كرد و گفت: هم اكنون كميسيون تلفيق گزارش روشني از عملكردهاو درآمدها مي دهد و اين نشان مي دهد كه بودجه شفاف است.
كامران ادامه داد: درباره اين كه گفته شد در شاخص هاي فرهنگي دولت 1500 ميليارد تومان را بدون حساب و كتاب داده است درست نيست. طبق برنامه چهارم قرار شده شوراي برنامه ريزي استان ها اين مقدار پول را هزينه كند.
اين عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي، يكي ديگر از نقاط قوت اين بودجه را روشن شدن حساب و كتاب بودجه نفت دانست و گفت: در سال هاي گذشته درآمد نفت حساب و كتاب روشني نداشت و من همواره به عنوان مخالف در اين زمينه صحبت مي كردم،امسال در كميسيون تلفيق روي آن مايه گذاشته‌ايم من همين جا از آقاي لاريجاني هم به خاطر اين كه براين مساله تاكيد داشته‌اند تشكر مي كنم.
وي درباره انضباط مالي در بودجه گفت: امسال بعضي احكام را براي بودجه سال آينده تصويب كرده‌ايم كه براي انضباط مالي است. هم چنين احكام تنفيذي را صادر كرده‌ايم كه گره گشاي كار مردم است مثل اين كه افراد 50 و 60 ساله كه بيمه مي دادند بتوانند با درصدش بازنشسته شوند يا خدماتي به ايثارگران داده ايم و يا براي بدهي نيروهاي مسلح مواردي را تصويب كرده‌ايم كه از كارخانه هايي كه سود دارند اين بدهي ها به صورت واگذاري سهام پرداخت شود و اين درست نيست كه برخي مي گويند از واگذاري اين سهام ها چيزي در نمي آيد.
كامران تصريح كرد: براي محرومين مواردي را در اين بودجه ديده‌ايم كه مفيد است. هم چنين مواردي را براي صرفه جويي دستگاه هاي دولتي در نظر گرفته‌ايم. هم چنين مصوباتي براي جانبازان شيميايي ، اعصاب و روان و آنها كه بدون درصد مانده اند در نظر گرفته‌ايم.
وي در پايان نظر كواكبيان مبني بر تصويب يك شبه صدها مصوبه در تلفيق را رد كرد و گفت: اصلا اين طور نبوده است وبرخي موارد مانند تحقيقات دفاعي كه ما در دستاوردهاي آن چشم دشمن را كور كرده‌ايم مصوبات مهمي را داشتيم كه اقدامات استراتژيك را تداوم دهد.
مصطفي كواكبيان با بيان اينكه در بودجه‌ 89 وابستگي به درآمدهاي نفتي مشهود است، اظهار كرد: گزارش كميسيون تلفيق با اسناد فرادستي و سياست‌هاي كلي تنظيم شده توسط مقام معظم رهبري منطبق نيست.
نماينده مردم سمنان در خانه ملت در مخالفت با كليات بودجه 89، گفت: مطابق با آيين‌نامه، دولت بايد بودجه را در 15 آذر به مجلس تقديم كند اما هنگامي كه لايحه در 15 بهمن به مجلس فرستاده مي‌شود بررسي بودجه تا ساعت 30/2 بامداد و به تبع آن تصميمات گرفته شده در آن زمان به لحاظ كار كاربردي و راهبردي براي كشور مشخص است پس ما كه ادعاي قانون‌گرايي و دولت قانون‌گرا داريم بايد به دولت تاكيد كنيم كه حداقل براي يك بار براي سال آينده بودجه را به موقع به مجلس ارائه دهد.
وي گزارش كميسيون تلفيق را مغاير با سياست‌هاي كلي تعيين شده از سوي مقام معظم رهبري دانست و اظهار كرد: مگر در سياست‌هاي كلي نيامده است كه بودجه بايد طوري تنظيم شود كه تا پايان برنامه پنج ساله پنجم وابستگي بودجه به درآمدهاي نفتي به صفر نزديك شود اما آيا بودجه 89 وابستگي را كم كرده است يا زياد؟
اين نماينده مجلس شوراي اسلامي با بيان اينكه تعيين قيمت 65 دلار براي هر بشكه نفت وابستگي به نفت را اضافه‌تر مي‌كند، گفت: بر اساس بررسي‌هاي مركز پژوهش‌هاي مجلس پيشنهاد قيمت 65 دلار بالاترين قيمت نفت در كشورهاي منطقه است. انگار تمام بودجه مي‌خواهد بر اساس نفت تنظيم شود و قرار نيست كه مبلغي در صندوق ذخيره ارزي و صندوق توسعه‌ ملي باقي بماند.
كواكبيان ادامه داد: با وجودي كه كميسيون تلفيق به ارايه‌ اساسنامه صندوق توسعه ملي تا پايان فروردين به مجلس تاكيد كرده است اما هنوز ساز و كار اين صندوق مشخص نيست و از طرف دولت در حد بسيار بالايي يعني 11 ميليارد دلار براي مصارف ديگر پيش‌بيني مي‌شود و هنگامي كه كميسيون تلفيق نمي‌تواند اين رقم را در نظر گيرند مي‌گويد كه از ذخاير ارزي صندوق ذخيره ارزي استفاده شود تا تعهدات ارزي‌اش طي سال‌هاي گذشته را انجام دهد. اين در حالي است كه معلوم نيست دولت در طول چهار سال گذشته 280 ميليارد دلار درآمدهاي حاصل از نفت را كجا و چگونه خرج كرده است؟
عضو فراكسيون خط امام (ره) مجلس، با طرح اين پرسش كه با مصوبات بودجه كميسيون تلفيق نرخ تورم در سال 89 چقدر خواهد بود؟ گفت: بر اساس اظهارات وزير اقتصاد در كميسيون تلفيق پيش‌بيني 10 تا 15 درصد اضافه تورم به خاطر هدفمند كردن يارانه شده است يعني در سال 89، 25 درصد تورم خواهيم داشت. آيا در شرايط كنوني مجلس مي‌تواند به لايحه و طرحي راي دهد كه از همين الان گفته مي‌شود 25 درصد تورم خواهد داشت؟ در شرايط ركودي با اين ميزان تورم چه پاسخي براي مردم داريم؟ آيا مي‌توان از پس اين همه مشكلات مردم كه بر اثر فقر و گراني دارند، برآيد؟
كواكبيان با طرح اين پرسش كه آيا گزارش كميسيون تلفيق به افزايش اشتغال منجر مي‌شود، گفت: اين گزارش و بودجه نه تنها اشتغالزا نخواهد بود بلكه بيشتر به سمت اقتصاد صدقه‌اي توزيع پول بين فقراي جامعه مي‌رود.
وي در پايان گفت: در حالي كه 106 مصوبه در عرض دو ساعت در كميسيون تصويب شده است بايد بررسي شود كه به چه مراكزي در عرض دو ساعت چندين ميليارد توزيع شده است؟ اين در حالي است كه در اين مصوبات براي بنياد مولانا و امثال اينها پول‌هايي توزيع شده كه نظارتي به آن نيست.
عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس گفت: گفتني‌ها در نقد لايحه و مصوبه كميسيون بسيار است، ولي به مهمترين وجه يعني آثار تورمي و ركودي بسنده مي‌كنم. 

احمد توكلي به عنوان مخالف كليات بودجه سال 89 با قرائت آيه‌اي از قرآن كريم گفت: سخن را با اين آيه آغار كردم كه در آنچه نهي‌تان مي كنم قصد مخالفت با شما را ندارم تنها قصدم اين است كه درحد توان اصلاحي صورت دهم توفيقي جز به اتكاي خدا دست نخواهد داد بر او توكل مي‌كنم و به سوي او بازمي‌گردم. 

نماينده تهران با تشكر از زحمات دولت و نمايندگان به ويژه اعضاي كميسيون تلفيق به خاطر تلاش سختشان در بررسي بودجه گفت: ‌لايحه بودجه 89 اشكالات اساسي داشت كميسيون برخي ضعف‌ها را جبران كرد ولي بقيه نواقص و ضعف‌هايي كه بدست كميسيون بر آن افزوده شد نتيجه را غير قابل دفاع باقي گذاشت. 

وي تصريح كرد: گفتني‌ها در نقد لايحه و مصوبه كميسيون بسيار است، ولي به مهمترين وجه يعني آثار تورمي و ركودي بسنده مي‌كنم. بودجه همانند همه سياستگذاري‌هاي كلان در پي آن است كه ثبات اقتصادي را ايجاد يا حفظ كند، نرخ رشد اقتصادي را افزايش دهد و به توزيع عادلانه‌تر درآمدها بينجامد. 

اين نماينده مجلس افزود: در واقع اقدامات مالي بايد چنان تنظيم شود كه اقتصاد ملي در نقطه مناسب‌تري از حيث كارايي و عدالت به تعادل برسد، لايحه و مصوبه كميسيون اين صفات را ندارند، البته اين درد كهنه 40ساله است ولي هر چه مزمن‌تر شده، رنج بيشتري به جان اقتصاد انداخته است. 

توكلي گفت: 3 موضوع بحث من، يكي هدفمند كردن يارانه‌ها، ديگري بيماري هلندي و بودجه متكي به نفت و سومي طرح‌هاي عمراني است كه هر سه ركود تورمي را در پي دارند، هر سه عامل در لايحه و گزارش تقديمي كميسيون وجود دارند. 

وي به هدفمند كردن يارانه‌ها اشاره كرد و گفت: در مورد ضرورت هدفمندسازي يارانه‌ها البته با توجه به اقتتضائات ملي، ‌رعايت الزامات ملي و احتياطات عقلي حرفي نبوده و نيست. 

عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس خاطرنشان كرد: در 20 سال اخير از آن بسيار سخن رفته يا اسنادي درباره آن منتشر شده يا به تصويب رسيده است. بانك جهاني و صندوق بين‌المللي پول نيز بسته‌هاي سياستي توصيه كرده‌اند متاسفانه لايحه دولت در اين باره بيشترين شباهت را با اين بسته‌ها داشت اين لايحه هدفمند در مجلس تا اندازه‌اي تعديل شد ولي دولت با سماجت خاص خود در لايحه بودجه، قانون هدفمندساي را ناديده گرفت و با رويكرد هدفمندسازي، دو برابر سقف مجاز كسب درآمد را در لايحه بودجه گنجاند. 

وي افزود: دولت تدريج 5 ساله را نيز كنار گذاشت و با پيشنهادش قصد داشت همان سال اول 65 درصد راه را طي كند، وزير اقتصاد نيز در كميسيون تلفيق گفت با نرخ‌هاي فعلي ما نفت خام را براي مصارف داخلي 7 دلار حساب مي‌كنيم. با پيشنهاد خودمان مي خواهيم به 42 تا 43 دلار برسيم يعني بيش از شش برابر كه با نرخ‌هاي امروز فوب نفت خام خليج فارس مي‌شود 65.5 درصد جهش در سال اول. 

توكلي گفت: درباره آثار ركودي اين پيشنهاد آقاي وزير تصريح كرد كه دو واحد درصد نرخ رشد كم مي‌شود يعني نرخ رشد كه در سال 86، 6.7 درصد بود و در سال 87 به 2.7 درصد تنزل كرد و سال جاري 1.5 درصد پيش بيني شده در سال آينده يا صفر است يا منفي. 

وي ادامه داد: روند ركودي كه از افزايش نرخ بيكاري نيز پيدا است كه در پاييز سال 87 ، 9.5 درصد بود ولي در پاييز 88 به 11.3 درصد افزايش يافت، در مورد آثار تورمي اين پيشنهاد، آقاي وزير 9 تا 12درصد و معاونش 13درصد تورمي اضافي را اعلام كردند، در حالي كه هنگام بررسي لايحه هدفمندسازي با درآمد 34هزار ميلياردي، نرخ رشد را 15.7درصد اعلام كرده بودند. 

نماينده تهران افزود: قابل توجه است كه اكثريت قاطعي از نهادهاي رسمي و مطالعات دانشگاهي نرخ‌هاي تورم اضافه ايجاد شده را بسيار بالاتر گزارش كرده‌اند. از 30درصد بانك جهاني با 46 درصد بانك مركزي در سال 1380 و 59 درصدي مركز پژوهش‌هاي در سناريوي درآمد 34 هزار ميلياردي، همه آن‌ها نيز نسبت به ركود هشدار داده‌اند. 

توكلي تصريح كرد: كميسيون تلفيق بر اين اساس پيشنهاد لايحه را نپذيرفت، ولي اشتباهش اين است كه سقف درآمد 20 هزار ميليارد درآمد خالص را تصويب كرد، اين تصميم نيز پر خطر است. 

وي ادامه داد: وقتي صحبت از 20 هزار ميليارد درآمد خالص مي‌كنيم با توجه به ماليات و عوارض، مردم بايد 31 هزار ميليارد تومان بدهند. پس بايد قيمت حامل‌ها را چنان بالا ببريم كه 31 هزار ميليارد كسب درآمد شود نه 20 هزار، 

اين نماينده مجلس ادامه داد: دولت اثر تورمي اين افزايش قيمت را نمي‌گويد، مركز پژوهش‌ها با روش‌هاي متفاوت آن را 25 تا 44.6 درصد برآورد كرده است. مقامات بانك مركزي در ارائه گزارش حضوري به رئيس جمهور براي درآمد خالص، 20 هزار تايي، تورم اضافي را 25درصد برآورد كرده‌اند. اگر همين رقم را بپذيريم و به‌ آثار تورمي بودجه انبساطي نفتي توجه كنيم و همچنين‌ آثار تورمي كاهش يا حذف يارانه كالاهاي اساسي را لحاظ نماييم، نرخ تورم در سال آينده به حدود 50 درصد مي‌رسد. چنين نرخي براي اقتصاد ايران بسيار پرخطر است و بيكاري و فقر جدي و احتمالا مسائل اجتماعي و سياسي در پي خواهد داشت 

توكلي گفت: حوادث سال 74 را خاطر آوريد كه دولت وقت بسته سياستي تعديل بانك جهاني را نسخه نجات پنداشت و كشور را دچار تورم 49.5 درصدي كرد حالا به چنان نرخ تورمي، ركود شديد اضافه مي‌شود فاعتبروا يا اولي الابصار. 

عضو كميسيون تلفيق مجلس گفت: به نظر مي‌رسد استدلالي كه اعضاي تلفيق را به سقف 20 هزار متمايل كرد نه كف 10 هزار كه پيشنهاد بنده بود، اين است كه اگر ده هزار تا تصويب شود پول زيادي براي پرداخت جبراني به خانوارها نمي‌ماند. اگر اين تصميم تصويب شود مردم بايد 31 هزار ميليارد تومان بپردازند تا 50 درصد درآمد خالص از آن يعني ده هزار ميليارد تومان، جبراني بگيرند يعني ماهانه حدود 11 هزار تومان براي هر نفر، حال اين دريافتي چه مقدار شوك شديد ياد شده را جبران مي‌كند خدا مي‌داند. 

وي گفت: ‌سوال اصلي اين است كه مگر حكومت وظيفه دارد همه مردم را جيره بگير كند كه از اين جا آغاز مي‌كنيم و به درآمد مورد نياز و كم و زياد آن مي‌پردازيم؟‌ آيا به خطرات فرهنگي و سياسي اين كار انديشيده‌ايم؟ وقتي مدتي تورم آفريديم و يارانه ناكافي داديم و مردم را به دريافت درآمد كار نكرده عادت داديم، اگر قيت نفت كاهش يافت و درآمد براي پرداخت يارانه ناچيز شد چه مي‌كنيم؟ ممكن است بگويند تورم هم كم مي‌شود، ولي از اين حقيقت غفلت مي‌شود كه در اقتصادهايي شبيه اقتصاد ما چسبندگي قيمت‌ها پديده‌اي تجربه شده است، قيمت‌ها بالا مي‌رود ولي به ندرت و به سختي پايين مي‌آيد آن وقت يارانه ناچيز ناچيزتر مي‌شود اما اكثر قيمت‌ها بالا مي‌ماند، چه خواهد شد؟ خطر وقتي بيشتر مي‌شود كه توجه كنيم كه برخي مقدمات لازم ديگر نيز وجود ندارد. 

احمد توكلي در ادامه مخالفت با كليات بودجه سال 89 ادامه داد: اما نفتي بودن و بيماري هلندي كه با جان بودجه عجين است. وقتي كشور در اثر افزايش درآمد صادراتي حجم هنگفتي از ارز خارجي به يكباره به اقتصاد خويش تزريق مي‌كند، ‌نعمت درآمد زياد به نقمت تبديل مي‌شود و تورم ركودي حاكم مي‌گردد. مسير پيدايش اين بيماري در كشور ما هزينه‌هاي دولت است. وقتي به اتكاي درآمد نفتي، ‌هزينه‌هاي دولت بالا مي‌رود، تقاضاي كل اقتصاد، ‌چه براي كالاهاي قابل تجارت و چه كالاهاي غيرقابل تجارت مانند زمين و مسكن افزايش مي‌يابد. 

اين نماينده مجلس تصريح كرد: دولت، ‌براي مقابله با تورم، ‌واردات را دامن مي‌زند و به توليد داخلي فشار مي‌آورد ولي چون كالاهاي غيرقابل تجارت عرضه محدود دارند و به سرعت افزايش نمي‌يابند، تورم از اين جا آغاز مي‌شود و به ساير بخش‌هاي سرايت مي‌كند و سطح عمومي قيمت‌ها را افزايش مي‌دهد. يعني ركود تورمي حادث مي‌گردد. 

وي با بيان اينكه اين پديده ناميمون چند بار در اقتصاد ايران رخ داد، گفت: مهمترين آن در سال 1353 بود. در 1384،‌ در آغاز دولت نهم وقتي آقاي احمدي‌نژاد اصرار در صرف دلارهاي نفتي براي كارهاي عمراني داشت پس از بحث‌هاي مفصل و بي‌حاصل خصوصي در چنين روزهايي پشت همين تريبون ضمن بررسي بودجه سال 85 هشدار دادم كه تورم ناشي از بيماري هلندي و ركود متعاقب آن شما را پشيمان مي‌كند. به آن هشدار به درستي توجه نشد و متاسفانه ديديم كه نرخ تورم ماهانه كه از 83، روند كاهشي يافته بود از خرداد 85 با گراني مسكن سير صعودي يافت و ركود نيز متعاقب آن پيدا شد كه هنوز ادامه دارد. البته اين علت تامه تورم و ركود فعلي نيست. 

توكلي ادامه داد: بودجه متكي به نفت، حتي اگر درآمد نفتي هنگفت نباشد، ‌آثار مشابهي دارد. بودجه‌اي كه حاصل تعامل دولت و كميسيون تلفيق است يك نمونه بارز اين مشكل است. پارسال در تلفيق گفتم، ‌با رفتاري كه دولت با حساب ذخيره ارزي پيشنهادي براي بودجه كرده و شما هم بر آن مي‌افزاييد، ‌حساب خالي مي‌شود و سال بعد از بستن بودجه عاجز خواهيد شد، متاسفانه چنين شده است. حالا حساب خالي است قيمت هر بشكه نفت را با بي‌احتياطي 65 دلار فرض كرديم و 80 درصد درآمد نفتي را به بودجه كل تزريق مي‌كنيم و هزاران ميليارد درآمد غيرقابل تحقق در منابع گنجانديم تا بودجه به ظاهر تراز شود. 

وي گفت: البته بايد از كميسيون سپاسگزار بود كه لااقل 20 درصد درآمد نفتي را در صندوق توسعه ملي بلوكه كرد تا طبق نظر مقام رهبري صرف توليد به دست بخش غيردولتي شود، وگرنه لايحه دولت اين بيست درصد را نيز جزء منابع دولت گنجانده بود. 

وي افزود: اما آثار تزريق حدود 55 ميليارد دلار از طريق بودجه 1389 كل كشور تقريبا همان است كه شرح داده‌ام. بانك مركزي مكلف است كه ارزهاي دولتي را بفروشد تا بودجه تامين ريالي شود. ارزهاي خريداري شده از صادرات غيرنفتي را نيز بايد بفروشد. در سال‌هاي اخير بانك مركزي قادر به فروش همه ارزهاي دولتي و غيردولتي نبوده و بخشي از آنها را خودش مي‌خرد و در ازاء افزايش خالص دارايي‌هاي خارجي‌اش اسكناس چاپ مي‌كند و با فشار پول پرقدرت، تورم بيشتر را زمينه‌سازي مي‌كند. 

توكلي ادامه داد: از 84 تا شهريور 88، خالص دارايي‌هاي خارجي كه عامل اصلي رشد پايه پولي و نقدينگي در سال‌هاي اخير بوده است، با رشد متوسط سالانه 2/35 درصد، ‌5/2 برابر شده است. حالا اگر بخواهند اثر تورمي را كاهش دهند با تعرفه‌هاي پايين، واردات تشويق مي‌شود. ولي در اين فرايند، توليد آسيب مي‌بيند مانند بلايي كه دولت بر سر محصولات كشاورزي آورده است. تلفيق سعي كرد با احكام تعرفه‌اي براي اين بليه چاره‌اي بينديشد، ولي مقدور نشد. 

عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس گفت: عطش غيرعلمي افزايش هزينه‌ها كه دولت و اكثر نمايندگان به آن گرفتارند به ويژه در بودجه عمراني و نحوه تصميم‌گيري درباره اعتبارات جاري و عمراني كه بيشتر تابعي از فشارهاي ديواني و مردمي و بده بستان سياسي است تا علم و تجربه، حجم و تركيب بودجه دولت را به يكي از عوامل مخرب اقتصاد بدل كرده است، طرح‌هاي عمراني مهمترين مسير تزريق منابع بخش عمومي براي گسترش ظرفيت‌هاي اقتصادي كشور است. 

وي ادامه داد: با اين حال اين طرح‌ها در كليه فرآيند خود از جمله هم‌راستايي با اهداف استراتژيك كلان (كه در سال‌هاي اخير در قالب چشم‌انداز و سياست‌هاي كلي برنامه‌هاي پنج ساله پنجم مطرح است) مقرون به صرفه بودن، بهره‌برداري به هنگام ،.... داراي مشكلات عديده‌اي است كه ريشه آن در نظام فني - اجرايي آشكار است ولي بيشتر در زمان بررسي بودجه‌هاي سنواتي خود را نمايان مي‌كند به همين دليل نيز در عمل راه‌حل مشكلات مزبور به تزريق بيشتر اعتبار به اين طرح‌ها ختم مي‌شود بدون اينكه توجهي به اصلي‌ترين مشكلات اين حوزه مانند اولويت‌بندي‌ طرح‌هاي در دست اجرا و مطالعات توجيهي آن بشود. 

نماينده مردم تهران گفت:‌ تجربه سال‌هاي طولاني گذشته نشان داده است كه اين چنين راه‌حل‌هايي كمكي به رفع مشكل تاخير در اتمام طرح‌هاي عمراني نمي‌كند و شاهد اين مدعا نيز تعداد فزاينده طرح‌هاي ملي است كه هر ساله از برنامه زماني عقب‌تر هستند. اين تعداد طرح‌ها كه در سال 1381 تعداد 190 طرح با اعتبار مورد نياز 1 هزار ميليارد تومان بودند، به 675 طرح با اعتبار مورد نياز 5 هزار و پانصد ميليارد تومان در سال 1388 افزايش يافته است. به عبارت ديگر ميزان اعتباري كه براي طرح‌هاي عقب‌افتاده (براساس سال 1388) بايد هزينه شود نسبت به سال 1381 بيشتر از 5/5 برابر شده است. پس راه‌حل اين مشكل چيست. 

وي تصريح كرد: دولت‌ها در پاسخ به اين مشكل پيش‌بيني تزريق منابع را انتخاب كرده‌اند و اين روش در سال‌هاي اخير نيز تشديد شده است، به طوري كه اعتبار اين طرح‌ها از 10 هزار ميليارد تومان در سال 1384 به 38 هزار ميليارد تومان در لايحه بودجه رسيده كه كميسيون تلفيق آن را كم و بيش پذيرفته است. نماينده تهران افزود: در چنين وضعيتي با افزايش هزينه‌هاي اتمام، پروژه‌ها غير اقتصادي مي‌شود، با طولاني شدن دوره احداث، بازده سرمايه‌گذاري پايين مي‌آيد، اين دو عامل نرخ رشد را كاهش مي‌دهد و به ركود كمك مي‌كند. 

توكلي گفت: با آغاز هر طرح آثار درآمدي آن طرف تقاضا را تقويت مي‌كند و تاخير در اتمام، آثار ظرفيتي را عقب انداخته و طرف عرضه را تضعيف مي‌كند. اين دو عامل نيز تورم را تقويت مي‌كند. 

وي در پايان گفت: خلاصه كلام آنكه لايحه دولت از حيث آثار ركودي و تورمي بر اقتصاد ملي مخرب بود و تلاش كميسيون گرچه از آن كاست ولي نتيجه قابل دفاع نيست. بايد به جاي تصويب اين گزارش،‌ كميسيون تلفيق مامور تدوين چند سياست مهم گردد كه به دولت ابلاغ شود و ظرف دو ماه بودجه با رعايت كامل قوانين بالادستي تهيه و تنظيم شود، به طوري كه ضمن رسيدگي در مجلس تغييرات جدي در آن نياز نباشد. در سه ماهه اول نيز دولت براساس بودجه سال 88 عمل كند. به ويژه تاكيد مي‌كنم كه اجراي طرح هدفمند كردن در حد تصويبي كميسيون تلفيق در وضعيت فعلي خطرآفرين است. 

يك عضو كميسيون كشاورزي مجلس گفت: در مصوبه كميسيون تلفيق براي رابطه مالي شركت ملي نفت با دولت سقف و كف مشخص شده است و اين امر بعد نظارتي مجلس را تقويت مي‌كند. 

عيسي جعفري كه در موافقت با كليات گزارش كميسيون تلفيق سخن مي‌گفت،به موضوع قانون هدفمندكردن يارانه‌ها و تلاش نمايندگان در مجلس براي تصويب اين قانون اشاره و خاطرنشان كرد: آنچه كميسيون تلفيق به آن به طور جد توجه كرد، همين خواست نمايندگان است كه به صورت قانون به تصويب رسيده است. 

به گفته وي،‌ كميسيون تلفيق دقت و بصيرت و آگاهي لازم را به خرج داده تا از چالش‌هاي احتمالي اين قانون پيشگيري شود. 

نماينده بهار و كبودرآهنگ اضافه كرد: در كميسيون تلفيق اين برداشت بوده است كه در اين راستا اگر اين منبع بيش از 20 هزار ميليارد باشد، قطعا تحمل جامعه براي جذب آن، پايين خواهد بود، مثلا وقتي بحث خوشه‌بندي مطرح شد، ‌شاهد اعتراضات در سطح جامعه بوديم و كار درستي كه دولت انجام داد اين بود كه ما يارانه‌ها را براساس خوشه‌هاي تقسيم نمي‌كنيم. 

وي معتقد است كه بر اين اساس كاهش و كسر 20هزار ميليارد از محاسن خوب مصوبه تلفيق بوده است. 

وي با اشاره به بحث استفاده از منابع صندوق توسعه ملي با بيان اين‌كه در سنوات گذشته اين موضع در اين شكل مطرح نبود، ‌گفت: نگاه دولت و مجلس نسبت به اين بحث،‌ نگاه مشتركي است و اين مي‌تواند به عنوان حسن در اين لايحه ديده شود. 

به گفته وي، اگر بحث دوستان لزوم اجراي اصل 44 و حمايت از بخش خصوصي در اجراي پروژه‌هاي عمراني باشد، بايد گفت كه اگر بناست 20 درصدي از درآمدهاي نفتي به صندوق توسعه ملي برود اين به نحوي حمايت از بخش خصوصي است. 

وي اين پرسش را مطرح كرد كه آيا حمايت از بخش خصوصي،‌كه صراحت قانوني دارد، محل اشكال است؟ 

جعفري در ادامه به موضوع رابطه مالي شركت ملي نفت با دولت اشاره و خاطرنشان كرد: درسنوات قبل سقف و كف اين رابطه را مشخص نكرده بودند، يعني دست باز بود، هر وقت احساس مي‌كردند در بدنه وزارتخانه‌ها نياز به تزريق اعتبار بيشتري است از اين محل تزيريق مي‌شد، اين‌كه كميسيون امسال عدد مشخصي در اين رابطه اعلام كرده، بعد نظارتي مجلس را قوي‌تر و آسانتر كرده است. 

عضو كميسيون كشاورزي مجلس، ‌دغدغه مجلس نسبت به بخش كشاورزي را يادآور شد، گفت: اين دغدغه به طور دقيق در كميسيون تلفيق لحاظ شده است و مثلا گفته‌اند كالاهايي كه در داخل و در حد نياز توليد مي‌شود، وارد كننده آن كالا بايد با چهار برابر تعرفه موثر سال 88 آن را عمل كنيم و يا اگر بناست يكي كالاي وارداتي جانشين يك كالاي توليد داخل در كشور شود، بايد سه برابر تعرفه نرخ موثر در سال 88 بپردازد و اين از محاسن مصوبه تلفيق است. 

نماينده مردم گرگان گفت: كميسيون تلفيق موارد و مصوبات خوبي را به لايحه پيشنهادي دولت افزود. 

عبدالحسين ناصري در موافقت با كليات لايحه بودجه 1389 گفت: بسياري از پيشنهادات دولت در لايحه بودجه 1389 به تاييد كميسيون تلفيق رسيد. 

نماينده مردم گرگان مبناي موافقت خود را گزارش كميسيون تلفيق عنوان كرد و افزود: كميسيون تلفيق در گسترش عدالت اجتماعي و ايجاد فرصت‌هاي برابر با تاكيد بر كاهش فاصله طبقاتي و توسعه مناطق روستايي، گسترش كمي و كيفي نظام تامين اجتماعي، ‌سالم سازي فضاي فرهنگي، رشد آگاهي‌ها، فضائل اخلاقي و تقويت وحدت، كارآمدسازي نظام آموزشي جهت تامين منابع انساني، تامين نيازهاي بهداشتي و درماني و توجه به مناطق محروم، ‌ارتقاء توانمندي‌هاي دفاعي و قدرت بازدارندگي و تقويت نهاد خانواده پيشنهادات دولت را مورد تاييد قرار داده است. 

عضو كميسيون اصل 90 قانون اساسي افزود: كميسيون تلفيق در تاييد پيشنهادات بودجه‌اي دولت اعتبارات بخش فرهنگ را 1500 ميليارد تومان افزايش داده است. سهم بودجه دولت نسبت به بودجه 88 حدود 32 درصد افزايش يافته است. در اعتبارات هزينه‌اي، ‌اعتبار 32 هزار و 341 ميليارد ريال براي پرداخت يارانه‌ برق براي شركت‌هاي برق منطقه‌اي اختصاص يافته است. اعتبارات دستگاه‌هاي حمايتي، ‌دانشگاه‌ها، ‌موسسات ‌آموزش عالي و بخش فرهنگ و هنر افزايش داده شده است. در بودجه بخش فرهنگ و هنر 9 هزار ميليارد ريال جهت ارتقاء شاخص‌هاي فرهنگي و هنري افزايش يافته است. 

وي افزود: اعتبارت تملك‌ دارايي‌هاي سرمايه‌اي در فصول حمل و نقل، ‌منابع آب، مسكن و عمران شهري و روستايي، كشاورزي، ‌انرژي، ‌فرهنگ و هنر مورد توجه دولت و كميسيون تلفيق بوده است. در اعتبارات بخش آب علاوه بر اعتبارات منظور شده در پيوست، 790 ميليارد تومان در رديف‌هاي متفرقه منظور و از سوي كميسيون تلفيق افزايش يافت. مهار آب‌هاي مرزي،‌ تامين آب شرب روستاها، آب‌رساني به مزارع، رودخانه‌ها و قنوات، مورد توجه دولت و كميسيون تلفيق بود. در بخش مسكن مهر 450 ميليارد تومان كمك بلاعوض،‌ يارانه، سود و 100 ميليارد تومان براي زيرساخت مسكن مهر اختصاص يافته است. 

ناصري تشكيل صندوق توسعه ملي را موجب حمايت و سرمايه‌گذاري بخش خصوصي دانست. 

نماينده مردم گرگان با اشاره به اختلافات كميسيون تلفيق و پيشنهادات دولت با تاييد مصوبات كميسيون تلفيق گفت: حذف سه درصد اعتبارات تملك‌ دارايي‌هاي سرمايه‌اي معاونت برنامه‌ريزي كه اعتبار سنگيني را به صورت گلوبال در اختيار دولت قرار مي‌داد، انجام شد. كميسيون تلفيق بر افزايش چهار برابري واردات محصولات كشاورزي كه درصد توليدشان بالاست تاكيد داشت. حق بيمه كارگزاران مخابرات روستايي، معافيت مددجويان بهزيستي و كميته امداد از پرداخت حق انشعاب آب، برق، ‌گاز و فاضلاب و واگذاري اراضي كشاورزي در قالب لايحه احياء اراضي مصوب شوراي عالي انقلاب از جمله مواردي بود كه خوشبختانه از سوي كميسيون تلفيق مورد توجه قرار گرفت. 

ناصري در پايان با درآمد 20 هزار ميليارد تومان درآمد حاصل از هدفمندسازي يارانه‌ها موافقت كرد. 

عضو هيات رييسه كميسيون برنامه و بودجه تصريح كرد كه بودجه 89 به صورت بسيار مناسب در وقت محدود در كميسيون تلفيق مورد بررسي قرار گرفت. 

هادي قوامي به عنوان موافق كليات لايحه بودجه سال 89 گفت: بودجه سند پيش‌بيني درآمد و هزينه براي دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده با يك مكانيزم مشخص است. 

وي افزود: در كميسيون تلفيق لايحه‌اي كه توسط دولت پيش‌بيني شده بود از نظر اين تعريف بودجه مورد توجه قرار گرفت كه اين برنامه كوتاه مدت بايد بتواند در راستاي برنامه ميان مدت حركت كند. 

اين نماينده مجلس تصريح كرد: كميسيون تلفيق به اين نكته توجه ويژه داشت كه بودجه بدون برنامه را تصويب نكند كه اين يكي از نكات قوت است. مساله ديگر توجه به اسناد بالادستي بوده است، لذا اين بودجه برنامه دارد. هم‌چنين مساله ديگر سياست‌هاي كلي است كه در برنامه پنجم توسعه مورد تاكيد مقام معظم رهبري هم بود و آن بحث 20 درصد صادرات حاصل از صادارت نفت خام بود كه اين بايد براي توسعه بخش خصوصي مورد توجه قرار گيرد. 

وي ادامه داد: در كميسيون تلفيق توانستيم اين بخش از منابع حاصل از صادرات نفت را براساس آن چيزي كه در برنامه پنجم مورد توجه قرار گرفته بود، در بند 13 آن مورد عنايت ويژه قرار دهيم. 

نماينده مردم اسفراين گفت: به استناد بند 22 سياست‌هاي كلي پنجم توسعه دولت را موظف كرديم كه حداقل 20 درصد درآمد حاصل از صادرات نفت،‌گاز و ميعانات گازي به صندوق توسعه ملي واريز شود و اين وجوه هم در يك حساب غيرقابل برداشت به نام صندوق توسعه ملي نزد بانك مركزي واريز شود. 

وي تصريح كرد: اين مساله باعث مي‌شود وابستگي بودجه جاري دولت به درآمد حاصل از نفت كاهش يابد، چرا كه اگر وابستگي بودجه دولت به درآمد نفت افزايش يابد قطعا مشكلاتي در اداره اقتصاد كشور به وجود مي‌آيد . 

وي در ادامه توجه به قوانين دائمي كه وجود دارد را از موارد مورد توجه كميسيون تلفيق دانست و گفت: دولت در بحث هدفمند كردن يارانه‌ها 8 هزار ميليارد تومان در لايحه پيشنهادي عنوان كرده بود در كميسيون تلفيق بحث جدي در اين رابطه شد و براساس قانون هدفمند كردن يارانه‌ها به اين نتيجه رسيد كه در سال شروع ،‌يك گام كوچكي را مورد توجه قرار دهد كه اگر مشكلاتي بخواهد به وجود آيد بتوانيم آثار ناشي از آن را مديريت كنيم. 

وي تصريح كرد: براين اساس كاهش 8 هزار ميليارد تومان به 4 هزار ميليارد تومان به اين مفهوم است كه دولت قيمت‌هاي انرژي را در سال 89 به گونه‌اي تغيير مي‌دهد كه حداكثر بتواند 20 هزار ميليارد تومان منابع جمع‌آوري كند. 

عضو كميسيون تلفيق مجلس توجه به قانون اصل 44 را براي ورود بخش خصوصي در اقتصاد كشور از موارد ديگر مورد توجه برشمرد و گفت: مساله ديگر بحث رابطه مالي شركت نفت با دولت بود كه مورد توجه كميسيون تلفيق بود . يكي از نكات قوتي كه در كميسيون مورد توجه قرار گرفت اين بود كه در راستاي شفاف سازي شاخصه‌هاي اقتصادي را واقعي‌تر كنيم و درآمدهايي كه منشاء نفتي دارند به همان اسم نفت مورد شناسايي قرار گيرد، لذا بحث 17 ميليارد دلار را به عنوان سهام و ماليات دولت خارج كرديم؛ چرا كه اين مقدار به شركت نفت داده مي‌شد و دوباره از اين شركت تحت عنوان ماليات و سود سهام گرفته شد كه اين را هم شفاف كرديم. 

به گفته وي سهم شركت نفت به ميزان 14 درصد مشخص شد كه اين شركت بتواند با اين مقدار هم هزينه‌هاي جاري رشد را مديريت كند هم بتواند سرمايه‌گذاري اقتصادي خود را انجام داده و هم بتواند تعهدات مربوط به بيع متقابل را بازپرداخت كند . 

اين عضو هيات رييسه كميسيون برنامه و بودجه ادامه داد : 17 ميليارد دلاري كه تحت عنوان ماليات و سود سهام طبقه‌بندي مي‌شد به منشاء اصلي‌اش كه درآمد نفت بود برگردانديم و از اين جهت لايحه بودجه را نسبت به آن چيزي كه توسط دولت پيشنهاد شده بود شفاف‌تر كرديم. 

وي خاطرنشان كرد: در بحث تعرفه‌ها در كميسيون عنوان شد كه بايد مجمع سياست‌گذاري‌هاي كه در اين زمينه انجام مي‌شود توجه به توليد داخلي باشد كه بتوانيم شاهد رشد اقتصادي بوده و هم مشكلات بيكاري را كاهش دهيم. 

يك عضو كميسيون سياست داخلي و امور شوراها كه به عنوان مخالف بودجه سخن مي‌گفت، گفت: نحوه تبيين بودجه در 50 سال گذشته اشكالات فراواني داشته است و تدوين بودجه امسال نيز كه بايد براساس قانون سال 51 باشد، متاسفانه از اين قانون عدول شده و من نمي‌دانم چه كسي بايد در اين زمينه پاسخگو باشد. 

سيدمحمدجواد ابطحي، از تغييرات اعمال شده در لايحه بودجه در كميسيون تلفيق انتقاد كرده و گفت: كميسيون تلفيق در تغييرات خود براي دولت تعيين تكليف كرده است در حالي كه تنها بايد در بخش‌هايي از بودجه كه اشكال مي‌بيند تغييرات انجام دهد. 

وي افزود: گزارش بودجه تورم زاست با اين كه گفته مي‌شود درآمدهاي حاصل از هدفمند كردن يارانه‌ها در اين بودجه از 40 هزار به 20 هزار ميليارد تومان كاهش يافته است، اما بايد پرسيد آيا افزايش تعرفه‌ها تورم‌زا نيست. 

وي هم چنين از كاهش بودجه عمراني در اين بودجه انتقاد كرد و گفت: كاهش بودجه‌هاي عمراني به مفهوم معطل كردن پروژه‌هاست و اين باعث مي‌شود كه هزينه تكميل پروژه‌ها با متوقف شدن آنها افزايش يابد. 

نماينده خميني شهر گفت: آقاي ابوترابي گفت كه بودجه عمراني امسال نيز به طور كامل محقق نشده بود بايد شما ببينيد كه موانع كار كجاست و آن موانع را برطرف كنيد، نه اين كه بودجه عمراني را كاهش دهيد، دولت امسال به دليل مواجه شدن با انواع فتنه‌ها كارش قفل شده بود. 

ابطحي از كم توجهي به بحث مشاركت مردم در اقتصاد در لايحه بودجه انتقاد كرد و گفت: اگر ما به اصل 44 معتقد هستيم بايد رديفي براي تقويت مشاركت مردم ديده شود. از سوي ديگر چرا با توجه به تاكيد مقام معظم رهبري مبني بر كاهش وابستگي بودجه به نفت، 54 درصد بودجه براساس درآمدهاي نفتي بسته شده است. البته من از شفاف سازي درآمدهاي ميعانات گازي كه براي اولين بار انجام مي‌شود در اين بودجه تشكر مي‌كنم. 

وي هم چنين از اختصاص بودجه‌اي براي كمك به آزادي زندانيان ديه و محكوميت‌هاي مالي به جز كلاهبرداري انتقاد كرد و گفت: فردي كه اختلاس مي‌كند و يا رشوه مي‌گيرد آيا بايد به او كمك كرد كه از زندان آزاد شود؟ 

ابطحي در پايان از نمايندگان مجلس خواست كه براي اولين بار به كليات لايحه بودجه راي ندهند و بگذارند دولت بودجه دودوازدهم را بياورد و گفت: چون اين لايحه در شرايطي تصويب مي‌شود كه ما برنامه نداريم و تمديد برنامه چهارم نيز خلاف بوده است، بياييد اين لايحه را رد كنيد و دولت بودجه دو دوازدهم بياورد. 

محمدرضا خباز گفت: در بودجه‌ 89، واردات بيش از 60 ميليارد دلار داريم و واردات بي‌رويه ما را به سوي بيماري اقتصادي هلندي پيش مي‌برد. 

عضو هيات رييسه كميسيون اقتصادي مجلس كه در مخالفت با كليات مصوبه كميسيون تلفيق درباره بودجه 89 سخن مي‌گفت، مصوبه تلفيق را مخالف با اسناد بالادستي مثل سند چشم‌انداز بيست ساله دانست و گفت: يكي از سياست‌هاي كلي نظام در خصوص امنيت اقتصادي، حمايت از ايجاد ارزش افزوده در سرمايه‌گذاري و كارآفريني از راه‌هاي قانوني و شرعي است. همچنين قوانين و سياست‌ها بايد اجرايي و شفاف باشد در حالي كه اينكه بودجه 1500 ميليارد توماني فرهنگي در اختيار دو الي سه نفر براي تصويب و توزيع قرار گيرد يقينا با شفافيت مغايرت دارد. 

وي پيشنهاد داد كه اين مبلغ در سه فصل استان‌ها بر اساس نياز تقسيم شود تا به جاي سه نفر از هر استان 30 نفر بر توزيع و اجراي آن نظارت داشته باشند. 

خباز با بيان اينكه هدف از ايجاد امنيت سرمايه‌گذاري، ايجاد رفاه عمومي، رونق اقتصادي، زمينه‌سازي براي عدالت اقتصادي و از بين بردن فقر در كشور است، اظهار كرد: اين بودجه يقينا تورم‌زاست، همه مسوولان اقتصادي از جمله مسوولان اقتصادي دولت قبول دارند كه اين بودجه تورم‌زاست. البته در ميزان تورم آن با هم اختلاف‌نظر دارند در صورتي كه بايد تلاش كنيم تورم را يك رقمي كنيم. 

اين عضو فراكسيون خط امام(ره) مجلس، با بيان اينكه اين بودجه رشد اقتصادي را كاهش مي‌دهد، گفت: در قانون برنامه‌ پنج ساله چهارم، ميانگين رشد اقتصادي هشت درصد بوده، در حالي كه بانك مركزي اعلام كرده كه ميانگين رشد اقتصادي سال 87، 5/2 درصد بوده و اين وضع رشد اقتصادي را كاهش خواهد داد و بالتبع بيكاري افزايش خواهد يافت. 

عضو هيات رييسه‌ كميسيون اقتصادي مجلس با بيان اينكه تصويب اين بودجه به بيكاري سال آينده خواهد انجاميد، اظهار كرد: سند چشم‌انداز بر انضباط مالي تاكيد مي‌كند در حاليكه در اين زمينه ايران از بين 180 كشور دنيا، رتبه 168 را داراست يعني روز به روز ميزان انضباط مالي، كاهش مي‌يابد. 

به گفته وي، بودجه‌ غيرشفاف ما را به سوي بي‌انضباطي مالي سوق خواهد داد و اين خلاف سند چشم‌انداز است. 

خباز با بيان اينكه بودجه مصوب كميسيون تلفيق مخالف سياست‌هاي كلي اصل 44 است، افزود: در سياست‌هاي كلي كه از سوي رهبر معظم انقلاب اعلام شده، آمده است كه "در جهت اجراي اصل 44 قانون اساسي به منظور رشد و توسعه اقتصادي و جلوگيري از زيان جامعه، جلوگيري از تبديل شدن دولت به كارفرماي بزرگ و انحصار غيرضروري ..." اين در حاليست كه گرايش به سوي اقتصاد خصوصي و تعاوني يا وجود ندارد يا آنقدر كند است كه چشمگير نيست. 

عضو هيات رييسه كميسيون اقتصادي مجلس، با بيان اينكه در اين بودجه بيش از 60 ميليارد دلار واردات داريم، واردات بي‌رويه را موجب بيماري اقتصادي هلندي دانست و در توضيح اين بيماري اقتصادي، گفت: اين بيماري صنايع داخلي را روز به روز فرسوده، لاغر و ناتوان مي‌كند. اگر الان به شركت‌هاي خصوصي مراجعه كنيد خوشبينانه‌ترين وضع آنها اين است كه بيش از 40 درصد شركت‌ها كار نمي‌كنند و 60 درصد آنها به حال بيكاري و انزوا درآمده‌اند. 

خبار با بيان اينكه نبايد بودجه‌اي را كه نسبت به امسال عقب‌گرد داشته باشد، تصويب كنيم، گفت: اين بودجه فاصله فقر و غنا را افزايش مي‌دهد و بيكاري را زياد كرده و توليد زمينگير خواهد شد. 

به گفته وي، تصويب بودجه‌ 89 افت رشد اقتصادي، افزايش نرخ انتظار تورمي، افزايش نقدينگي، كاهش مصرف خصوصي، افت تشكيل سرمايه‌گذاري خصوصي و رواج بيماري اقتصادي هلندي را به ارمغان خواهد آورد. 

كميسيون تلفيق و دولت ميزان وابستگي به درآمدهاي نفتي را از 48 به 5/35 درصد كاهش داد. 

حسين گروسي در موافقت با لايحه بودجه 1389 گفت: اين بودجه در بخش هاي تمركز زدايي، گسترش عدالت اجتماعي، كاهش فاصله طبقاتي ، توجه به مناطق محروم ، انضباط مالي نسبت به سال هاي قبل بهتر شده است. 

نماينده مردم شهريار افزود: اگر اشكالات جزيي به مصوبات كميسيون تلفيق وارداست بايد امروز درباره آن راهكار ارايه دهيم. بايد نواقص كميسيون تلفيق را رفع كنيم. بايد به مسايل كلاني كه به رونق كسب و كار، تورم، هدفمندسازي يارانه ها در سال آينده منجر مي شود، توجه كرد. كميسيون تلفيق و دولت ميزان وابستگي به درآمدهاي نفتي را از 48 درصد به 5/35 درصد كاهش دادند. اگر اين موضوع سرعت گيرد قطعا در رونق اقتصادي و توليد فضاي مناسبي براي توسعه به وجود مي آيد. 

عضو كميسيون صنايع و معادن افزود: سهم وزارت نفت از درآمدها 14 درصد تعيين شد اين موضوع مانع از خام فروشي نفت مي شود اين موضوع شفاف سازي و انضباط مالي بودجه را نشان مي دهد. لايحه بودجه 89 با توجه ويژه اي كه به سازمان آموزش و فني حرفه اي داشته بودجه اين سازمان را 22 درصد افزايش داده است. در گسترش عدالت اجتماعي و كاهش فاصله طبقاتي، هدفمندسازي يارانه ها بايد به نحو شايسته اي در بودجه لحاظ شود. با تصويب 40 هزار ميليارد تومان حاصل از هدفمندسازي يارانه ها اقشار آسيب پذير در برابر تورم و افزايش قيمت كمك مي شوند. 

وي با تاكيد بر اين كه بايد به دولت و رئيس جمهور اعتماد كرد گفت: در بودجه 89 بايد با توجه به سياست هاي كلي اصل 44 قانون اساسي، سرمايه گذاران به جاي دلالي به سمت توليد هدايت شوند. بودجه هاي هزنيه اي بر 9 هزار ميليارد ريال و 6 هزار ميليارد ريال بودجه تملك دارايي دست استان ها را بازتر مي گذارد، اختصاص سه درصد بودجه عملياتي دستگاه ها به بخش هاي ورزش و فرهنگ بي سابقه بوده است. 

گروسي تقويت نهضت نرم افزاري را يكي ديگر ويژگي هاي لايحه بودجه 89 بر شمرد و افزود: دولت الكترونيك از هزينه هاي زايد جلوگيري و موجب راحتي مردم مي شود.

نايب رييس كميسيون برنامه و بودجه، يادآور شد كه كميسيون تلفيق در بررسي بودجه سال آينده سعي كرده ايرادات و اشكالات قوانين مادر برطرف شود. 

جعفر قادري در موافقت با كليات لايحه بودجه گفت: در سخنان همكاران اشاره شد در بودجه پيشنهاد شده و مصوب شده قوانين مادر و بالادستي نقض شده است. سعي كميسيون تلفيق اين بوده كه ايرادات و اشكالات قوانين مادر برطرف شود. مانند مشكلاتي كه در قانون سياست هاي اصل 44 داريم. 

وي افزود: براي رابطه وزارت نفت و دولت هيچ قانوني نداريم يا قانون مربوط به سال هاي قبل است يا اساسنامه شركت هاي وابسته به وزارت نفت، را دولت نمي آورد، لذا ما ناچاريم در قانون بودجه قانونگذاري كنيم. 

قادري گفت: دوستان بحث عدم انضباط مالي را مطرح كردند. اتفاقا در موارد مختلفي در اين جهت كار شده است، تنظيم موافقتنامه بين سازمان مديريت و دستگاه ها، تكليف دولت جهت ارايه اساسنامه صندوق توسعه ملي و اساسنامه شركت هاي وابسته به نفت، پيش بيني حساب ذخيره ارزي در كنار صندوق توسعه ملي از جمله كارهايي كه صورت گرفته است. 

نماينده شيراز گفت: در مورد ايرادي كه در ارتباط با 3 درصد اعتبارات هزينه اي و عمراني دستگاه ها به بخش هاي فرهنگي و ورزشي گرفته شد، بايد گفت كاري كه اينجا انجام صورت گرفت اين بود كه از حالت تكليفي به حالت مجاز تغيير پيدا كرد و سود عملياتي شركت‌هاي دولتي را 3 درصد كرديم، بنابراين نسبت به گذشته تعديل شده است قبلا اين پول در اختيار معاونت برنامه ريزي رئيس جمهور قرار مي گرفت و الان در اختيار خود دستگاه است و بي انضباطي كه اشاره شد وجود ندارد. 

عضو كميسيون تلفيق مجلس با اشاره به مشوق ديدن براي مديراني كه به خصوصي سازي كمك مي كنند گفت:در مورد عدم شفافيت سوال كردند كه رابطه نفت و دولت، امسال بيشترين شفافيت را دارد، در مورد رد ديون براي اولين سال سقف را مشخص كرديم. هم چنين در بحث واگذاري تصدي گري ها حتي در بخش هايي مانند آموزش و بهداشت و درمان راه را باز كرديم و دقيقا تسهيل كرديم كه قانون مديريت خدمات كشوري تكاليفي كه در هر برنامه مشخص مي كند، در حال حاضر امكان اجراي آن باشد. 

قادري گفت: براي شروع عملياتي شدن بودجه، تعيين تكليف شده است. در مورد ركود و تورم بحث هايي كه شد، آن ها را قبول ندارم. ما 20 هزار ميليارد تومان خالص سال آينده از هدفمند كردن يارانه ها بايد بگيريم و حدود 4 هزار ميليارد تومان عوارض و ماليات است اگر مكانيزم دولت درست نباشد 7 هزار ميليارد تومان بايد واردات داشته باشيم. 

وي با بيان اين كه اوراق مشاركت ارزي و ريالي، آثار تورمي ندارد و ضد ركود هم عمل مي كند، گفت: 11 هزار ميليارد تومان اوراق مشاركت ريالي و 5/11 ميليارد يورو اوراق مشاركت ارزي پيش بيني كرده‌ايم. 

وي ادامه داد: در بحث رابطه نفت و دولت بايد گفت وقتي قانوني در اين رابطه وجود ندارد ، تكليف ما چيست با 4 رديف مي توانيم شفافيت را ايجاد كنيم؟ طبيعي است كه چنين امكاني وجود ندارد، ناچاريم در يك بند وسيع و گسترده اين رابطه را به شكل مشخصي تعريف كنيم كه در طول سال درگيري بين ديوان محاسبات و وزارت نفت درگيري بين دولت و مجلس تشديد نشود، لذا قانون گذاري ها ضرورت داشته است. 

عضو كميسيون تلفيق بودجه در مجلس شوراي اسلامي پيشنهاد كرد كه نمايندگان به گزارش كميسيون تلفيق راي ندهند و به جاي آن پس از تصويب بودجه فروردين 89 گزارش كميسيون بررسي مي‌شود. 

عوض حيدرپور شهرضايي در مخالفت با بودجه سال 89 گفت: در لايحه دولت تعرض بسيار زيادي به قوانين بالادستي و دايمي كشور شده كه در گزارش كميسيون بيش از 20 قانون دايمي دستخوش تغييرات شده و به همين ميزان قانون دايمي جديد در لايحه وضع شده است. 

اين در حالي است كه لايحه و قانون بودجه قانوني يكساله است و نمي‌تواند متعرض قانون شود و قانون دايمي وضع كند عدم توجه به اين مسايل باعث به هم ريختگي اجتماعي و مشكلات اقتصادي در سال آينده مي‌شود. 

وي با اشاره به روند اجراي قانون مديريت خدمات كشور، در رابطه با بهتر شدن وضع حقوق بگيران دولت در هر سال گفت: با تغييرات به وجود آمده در گزارش كميسيون تلفيق اوضاع حقوق بگيران كشور در سال آينده نسبت به سال جاري و سنوات گذشته بدتر مي‌شود. 

نماينده مردم شهرضا در خانه ملت پيش بيني كرد كه با تغييرات به وجود آمده در گزارش كميسيون تلفيق در رابطه با قوانين مربوط به حوزه نفت و سرمايه گذاري، دولت نمي‌تواند به وظيفه‌اش عمل كند و توسعه در صنعت نفت متوقف خواهد شد. 

حيدرپور در رابطه با قانون هدفمند كردن يارانه‌ها نيز گفت: پيشنهاد دولت از محل هدفمندكردن يارانه‌ها در بودجه مبلغ 40 هزار ميليارد تومان بود كه كميسيون تلفيق اين ميزان را به 20 هزار ميليارد تومان كاهش داد اما به نظر مي‌رسد در سال آينده چيزي به عنوان يارانه نقدي به كسي تعلق نمي‌گيرد. 

به گونه‌اي كه برآورد بنده اين است كه دولت در دي و بهمن ماه سال آينده با حداقل 10 هزار ميليارد تومان كسري بودجه مواجه مي‌شود. در اين شرايط آوردن طرحي در مجلس براي حل مشكلات دولت اجتناب ناپذير است. 

وي ادامه داد: ما به عنوان نمايندگان مردم بايد آمادگي داشته باشيم كه اگر دولت اعلام كرد كه با تغييرات اعمال شده توسط كميسيون تلفيق در بودجه نمي‌تواند بودجه را اجرا كند اين موضوع را بپذيريم و به قسم خود عمل كنيم. 

عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي با انتقاد از ادامه جلسه كميسيون تلفيق تا 30/2 بامداد گفت: اين كار باعث شد كه پيشنهادات كميسيون‌ها و پيشنهادات فردي اعمال نشود بنابراين ضرورتي ندارد كه بررسي بودجه را خيلي سريع و به سختي انجام دهيم تا حتما بودجه را تا پايان سال به تصويب برسانيم تقاضاي بنده اين است كه اگر نمايندگان در بررسي بودجه به اين موضوع رسيدند كه دولت نمي‌تواند سال آينده به وظايفش عمل كند تصميم ديگري همچون بررسي بودجه به صورت يك دوازدهم و يا موارد ديگري بگيرد و كار را پخته و در فرصت بيشتري به انجام رساند مطمئنا در غير اين صورت به زودي در سال آينده متوجه مي‌شويم با بررسي بودجه به صورت سريع كشور را به سمتي برديم كه دولت نتواند وظيفه‌اش را انجام دهد. 

وي ادامه داد: مطابق با گزارش كميسيون تلفيق براي حل مشكلات دولت و كسري بودجه راه حل فروش سهام كارخانه‌ها و انتشار اوراق مشاركت و سوخت و ساز ارزي در نظر گرفته شده است كه قطعا اين امر محقق نمي‌شود چرا كه اين كار در سال‌هاي پيشين و سال جاري محقق نشد يعني عملا دولت از اين بابت نيز دچار مشكل مي‌شود. 

عضو كميسيون تلفيق در پايان گفت: بهترين راهكار براي تصويب بودجه آن است كه بر مبناي قانون بودجه 88 با رشدي بودجه فروردين را به تصويب رساند و پس از آن گزارش تلفيق بررسي شود، پيشنهاد بنده اين است كه به گزارش كميسيون راي داده نشود و به لايحه دولت برگرديم چون خسارت آن قطعا براي مردم و كشور كمتر خواهد كرد. 
نماينده مردم زنجان، پيش‌بيني كرد كه آثار و پيامدهاي هدفمندسازي يارانه‌ها در سال آينده وضعيت را به گونه‌اي جلو مي‌برد كه در سال آينده افزايش بيكاري، تورم ، گسترش و تعميق ركود اقتصادي و تورمي را در اثر اجراي اين بودجه خواهيم داشت. 

جمشيد انصاري به عنوان مخالف كليات بودجه‌ي 89، گفت: كار كميسيون تلفيق تغيير كلي لايحه‌ي نيست، بلكه بخش‌هايي از لايحه را تغيير مي‌دهد و طبعا بخش عمده‌اي را تاييد مي‌كند. 

وي افزود: نرخ رشد اقتصادي كشور كه قرار بود در سال پايان برنامه چهارم هشت درصد باشد در شش ماهه اول سال 87، برابر 7/2 درصد بوده و اين نرخ براي 12 ماهه سال گذشته 5/2 درصد برآورد مي‌شود. 

نماينده‌ي مردم زنجان در خانه‌ي ملت، گفت: براي سال آينده نيز صندوق بين‌المللي پول نرخ رشد اقتصادي را يك درصد و براي سال جاري حدود 5/1 درصد پيش‌بيني كرده است كه با پيش‌بيني‌هاي مراجع رسمي داخل كشور نيز نزديك است. 

عضو كميسيون اقتصادي مجلس، گفت: كاهش نرخ رشد اقتصادي به معني تعطيلي واحدهاي توليدي بيشتر و گسترش ركود در اقتصاد ملي است. نرخ تورم كه در پايان دي ماه سال جاري 2/12 درصد اعلام شده و به نظر مي‌رسد براي سال جاري در 12 درصد تثبيت شود با توجه به تورم عملكردي و انتظاري مربوط به اجراي قانون هدفمندسازي يارانه‌ها با برآوردهاي مختلف بين 25 تا 50 درصد در سال آينده پيش‌بيني مي‌شود كه اين خود به معني كاهش قدرت خريد اكثريت مردم به ويژه كارمندان دولت، كارگران، كشاورزان و طبقات پايين جامعه است. 

وي ادامه داد: نرخ بيكاري كه در پايان سال 87، 4/10 درصد بود و در پايان آذر امسال به 3/11 رسيده است به نظر مي‌رسد به رقمي بالاتر از 13 درصد افزايش پيدا كند و اين يعني عدم اشتغال تعداد بيشتري از جوانان جوياي كار و از دست دادن فرصت‌هاي شغلي براي تعداد بيشتري از شاغلان كه مشكلات خاصي را در زندگي‌شان به همراه خواهند داشت. 

به گفته‌ي انصاري همه اين در شرايطي است كه بودجه‌ي پيشنهادي دولت، بودجه‌اي انبساطي بوده و در بررسي‌هاي كميسيون تلفيق انبساطي شده است. 

نماينده‌ي مردم زنجان در خانه‌ي ملت، ادامه داد: آثار و پيامدهاي هدفمندسازي يارانه‌ها وضعيت را به گونه‌اي جلو مي‌برد كه ما افزايش بيكاري و تورم و گسترش و تعميق ركود اقتصادي و تورمي را در اثر اجراي اين بودجه در سال آينده خواهيم داشت. 

اين نماينده‌ي مجلس گفت:دولت با پيشنهاد ايجاد صندوق توسعه‌ي ملي در راستاي سياست‌هاي كلي برنامه اصلا اشاره‌اي به وضعيت حساب ذخيره‌ي ارزي در آينده نكرده است. بر اساس گزارش‌هاي متفاوت داده شده ما در پايان سال جاري حدود 25 ميليارد دلار تعهدات قطعي داريم كه با تصميمي كه مجمع در مورد دو ميليارد دلار شهرداري‌ها گرفت و تصميمي كه در همين بودجه براي حدود يك ميليارد دلار گرفته شده 28 ميليارد دلار تعهدات قطعي از حساب ذخيره داريم كه اگر موجودي از آن كسر كنيم در پايان سال موجودي حساب ذخيره‌ي ارزي 21 ميليارد دلار منفي خواهد بود.در حالي كه دولت 18 ميليارد دلار تعهدات غيرقطعي نيز براي اين صندوق پيش‌بيني كرده است كه اگر اينها را هم اضافه كنيم عملا حساب ذخيره را با 38 ميليارد دلار طراز منفي تحويل برنامه پنجم توسعه مي‌دهيم. 

انصاري ادامه داد: كميسيون تلفيق پيش‌بيني انتشار و فروش 110 هزار ميليارد اوراق مشاركت براي شهرداري‌ها و شركت‌هاي دولتي كرده است كه هر چند با هدف جمع‌آوري نقدينگي بود، ولي چون امكان جمع‌آوري اين حجم از نقدينگي در كشور نيست، پيش‌بيني‌هايي كه در سرمايه‌گذاري‌هاي مربوط به نفت و موارد مختلف بوده زمين خواهد ماند. 

نماينده‌ي مردم زنجان در خانه‌ي ملت، افزود: مساله‌ي ديگر پيش‌بيني افزايبش بودجه‌ي جاري به ميزان 6/6 درصد است كه نشان مي‌دهد اگر تنها بخواهيم به اندازه 12 درصد تورم موجود حقوق كاركنان دولت را افزايش دهيم، ناچاريم از عمراني به جاري جابجا كنيم كه در اين صورت عمراني‌ها محقق نخواهد شد و عملا يا حقوق كاركنان دولت را در اين شرايط سخت اقتصادي نبايد افزايش دهيم يا ناچار خواهيم بود با جابجايي بودجه را از كارآمدي داخلي بيندازيم و مهمتر از همه پيش‌بيني يك سوم مصارف دولت در رديف‌هاي متفرقه است كه نشان مي‌دهد بودجه فاقد يك رويكرد برنامه‌اي جدي است. 

نماينده‌ي مردم بابل در مجلس كه در موافقت با كليات گزارش كميسيون تلفيق درمورد بودجه‌ي 89 سخن مي‌گفت اظهار داشت: در تنظيم لايحه‌ي بودجه‌ي سال آتي، اقدام ارزشمند و جديدي براي اجراي قانون هدفمند كردن يارانه‌ها صورت گرفته است. در اين جهت‌گيري ثروت‌ها و منابع كشور كه در دهه‌هاي اخير در اختيار متمولين و عده‌هاي خاص بوده است، بين همه‌ي دهك‌ها توزيع مي‌شود. 

علي كريمي فيروزجايي گفت: تنظيم بودجه‌ي 89 در راستاي اصلاح برخي مشكلات سابق نظام بودجه‌ريزي از جمله حذف قانون‌گذاري ضمن تصويب بودجه از طريق شيوه‌ي مرسوم تبصره‌نويسي و متمركز نمودن طيف گسترده‌ي دستگاه‌هاي اجرايي صورت گرفته است. 

وي همچنين تصريح كرد: لايحه‌ي پيشنهادي بودجه‌ي 89 در راستاي افزايش توليد، اشتغال‌زايي، رفع محروميت تنظيم شده است. توجه به اعتبارات عمراني با اولويت فصول آب، كشاورزي، حمل و نقل، اشتغال و مسائل فرهنگي و ... در اين بودجه نشان از عزم مشترك دولت و مجلس براي ساختن اين كشور مي‌باشد. 

وي اظهار داشت: توجه به سياست‌هاي اصل 44 قانون اساسي و سياست‌هاي برنامه پنجم ابلاغي از سوي مقام معظم رهبري، زمينه‌سازي براي حضور بخش غيردولتي در قالب كمك‌هاي فني و اعتباري از جمله جهت‌گيري‌هاي اساسي اين لايحه است. 

كريمي فيروزجايي، توجه به قانون مديريت خدمات كشوري، لحاظ برخي حمايت‌هاي تعرفه‌اي از محصولات بخش كشاورزي، توجه به مقوله‌ي فرهنگ با اولويت فرهنگ ديني و ارتقاي شاخص‌هاي فرهنگي براي رفع دغدغه‌هاي مقام معظم رهبري و مقابله با جنگ نرم و افزايش اعتبارات اين حوزه، توجه خوب به آموزش و پرورش به‌ويژه توجه به حقوق و مزاياي فرهنگيان و ... را از نكات مثبت بودجه‌ي 89 دانست. 

عضو كميسيون آموزش مجلس همچنين به افزايش سرانه مدارس كشور، برقراري حق سرويس اياب و ذهاب دانش‌آموزان مناطق روستايي، رشد خوب بودجه‌ي عمراني آموزش و پرورش، توجه ويژه به بخش تربيت بدني كشور، توجه به بخش آموزش عالي و پژوهش كشور، دو برابر شدن كمك به صندوق رفاه دانشجويان نيز اشاره كرد. 

وي در پايان خاطرنشان كرد: بيت‌الغزل لايحه‌ي پيشنهادي بودجه‌ي 89 جهت‌گيري عدالت محورانه و تلاش‌هاي صورت گرفته براي توجه به اقشار محروم جامعه است. برقراري بيمه افراد محروم، توجه به مددجويان كميته امداد و سازمان بهزيستي، افزايش اعتبارات صندوق مهر امام رضا (ع) براي ايجاد فرصت‌هاي بخش كشاورزي در مناطق روستايي از جمله اين تلاش‌هاست.
دنياى اقتصاد:استان سيستان و بلوچستان كم هزينه‌ترين استان كشور شناخته شد 
نتايج آمارگيرى از هزينه‌ و درآمد خانوارهاى شهرى در سال گذشته نشان مي‌دهد تهران پرهزينه‌ترين و سيستان و بلوچستان كم‌هزينه‌ترين استان‌هاى كشور بوده‌اند. 
بررسى مركز آمار ايران در زمينه متوسط هزينه كل سالانه يك خانوار شهرى نشان مي‌دهد كه استان تهران با 121 ميليون و 564 هزار و  ر232ريال و به عبارت ديگر بيش از يك ميليون تومان در ماه، بيشترين هزينه را در سال گذشته داشته‌ است. 
از سوى ديگر استان سيستان و بلوچستان با 56 ميليون و 420 هزار و 259 ريال و به عبارت ديگر بيش از 460 هزار تومان در ماه، كمترين هزينه را در سال گذشته داشته ‌است. براساس نتايج به دست آمده، استان تهران با 99 ميليون و 799 هزار و 337 ريال و به عبارت ديگر بيش از 830 هزار تومان در ماه، بيشترين متوسط هزينه‌هاى غيرخوراكى سالانه يك خانوار شهرى را داشته است. استان سيستان و بلوچستان با 37 ميليون و 942 هزار و 986 ريال و به عبارت ديگر 361 هزار تومان در ماه، كمترين متوسط هزينه‌هاى غير خوراكى سالانه يك خانوار شهرى را داشته است. استان ايلام با 27 ميليون و 19 هزار و 112 ريال، بيشترين و استان يزد با 14 ميليون و 447 هزار و 157 ريال، كمترين متوسط هزينه خوراكى و دخانى سالانه يك خانوار شهرى را نشان مي‌دهند. 
همچنين استان تهران با 115 ميليون و 932 هزار و 727 ريال، بيشترين و استان خراسان جنوبى با 58 ميليون و 493 هزار و 171 ريال، كمترين متوسط درآمد سالانه يك خانوار شهرى را در سال 1387 به خود اختصاص داده‌اند. در اين آمارگيرى هر خانوار 8/3 نفر در نظر گرفته شده است
اعتراض کارگران شرکت نفت گچساران به عدم پرداخت حقوق خود
به گزارش خبرگزاری فارس از یاسوج، ۶۸ نفر از پرسنل شرکتی پروژه بیمارستان ۶۴ تختخوابی شرکت بهره‌برداری نفت و گاز گچساران امروز در اعتراض به پرداخت نشدن ۹ ماه حقوق و مزایای خود در جلوی فرمانداری این شهرستان تجمع کردند.

ص. قیصری یکی از کارگران گفت: رئیس‌جمهور در سخنرانی‌های خود می گوید این دولت، دولت عدالت محور و پاسخگو است ولی متاسفانه عدالت درباره کارگران شرکت نفت لحاظ نشده است. وی بیان کرد: در حال حاضر ۹ ماه است که شرکت هوجستان مطالبات ما را پرداخت نکرده است و هر جا مراجعه می‌کنیم کسی پاسخگوی ما نیست.

ابراهیم شیرازی یکی دیگر از کارگران شرکت هوجستان است که با ۱۶ سال سن نان آور خانواده است، گفت: از شهرستان میانه آمدیم تا برای پر کردن شکم خود و خانواده‌ام کار کنم ولی شب عید است، نمی دانم جواب خانواده ام را چه بدهم و از مسئولان خواهش داریم برای ما کاری آنجام دهند تا شب عید جلوی خانواده شرمنده نباشم.

علی محمد پور جوان ۲۵ می‌گوید می‌خواستم با پراخت حقوق خود عید ازدواج کنم ولی متاسفانه نمی دانم جواب خانواده نامزدم را چه بدهم چون به آنها قول دادم عید ازدواج کنم و الان ۹ ماه است حقوق و مزایایی دریافت نکردم.

بهنام خان محمدی ابراز داشت: با وجود این که بدهکار هستم خرج و مخارج شش نفر را می‌دهم و پولی که برای خانواده بفرستم را ندارم و مدام زنگ می‌زنند که برایشان خرجی بفرستم ولی از خجالت نمی توانم جواب آنها را بدهم حتی پول برگشت به میانه را ندارم.

محمد تقی اسلامی افزود: دو میلیون بدهکار هستم و آمدم کار کنم بدهی‌ها را پرداخت کنم ولی متاسفانه نمی دانم چکار کنم.

شاهرخ سلیمانی، یکی دیگر از اعتراض کنندگان، گفت: متاسفانه از اسفند سال گذشته این مشکل را داشتیم ولی هیچ جوابی به ما ندادند.

یکی دیگر از کارگران اعتراض کننده می‌گوید: ما از آذربایجان شرقی آمدیم حتی پول خرید قند و چای را نداریم و ما ۳۰ نفر هستیم که از میانه آمدیم و داخل این شهرستان غریب هستم که برای خرج و مخارج خانواده‌مان از میانه به این شهرستان آمدیم.
رئیس کمیسیون صنعت اتاق ایران پيشنهاد كرد: 

بسیاری از واحدهاحقوق کارگران خود را پرداخت نکرده‌اند 

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 17 اسفند 88 آمده است :  در نشست کمیسیون صنعت اتاق ایران، نحوه تعیین دستمزد واحدهای تولیدی با توجه به شرایط موجود و تنوع مشاغل مورد بحث و بررسی قرار گرفت. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومی اتاق ایران، در این نشست بهروز صادقی رئیس کمیسیون صنعت اتاق ایران یادآور شد: وضعیت دستمزدها را باید طوری تعیین کرد که فشار بر تولیدکنندگان وارد نکند. 
وي گفت: تصمیمات اتخاذ شده برای تعیین دستمزد به نفع کارگران و بخش خصوصی نیست. 
وی تصریح کرد: این تصمیمات بعد از تصویب به اطلاع واحدهای تولیدی و بخش خصوصی می‌رسد که معمولاً آن‌ها را دچار بحران کرده و این شیوه در دو سال گذشته سابقه خوبی نداشته است. 
وی هم‌چنین ابراز امیدواری کرد بحث تعیین دستمزدها در طول سال مورد توجه و بررسی قرار گیرد تا در پایان سال واحدها دچار مشکل نشوند. 
وی با بیان این‌که در اسفندماه هزینه‌های نامحسوس، پرداخت‌های تحمیلی و تبلیغی بیشتر است، خاطرنشان کرد: در اسفندماه در تمام واحدهای تولیدی استرس و نوع نگاه کارگر برای این‌که چه زمانی از عیدی و پاداش خود استفاده کنند وجود دارد که این امر موجب تنش در واحدهای تولیدی می‌شود. 
صادقی به عنوان راه‌کار پیشنهاد داد تا تعیین دستمزد و عیدی تنها در پایان سال مشخص نشود و در طول سال به اين موضوع پرداخته شود. 
وی ابراز کرد: تعیین نرخ دستمزد موجب افزایش نرخ تورم و قیمت مواد اولیه می‌شود، هزینه زندگی در شهرهای بزرگ و كوچک یکسان نیست و نباید برای آن‌ها به یک میزان دستمزد تعیین کرد. 
رئیس کمیسیون صنعت اتاق ایران اذعان کرد: براساس قانون می‌شود برای شهرهای بزرگ و شهرهای کوچک و محروم نرخ دستمزد را به صورت جداگانه تعیین کرد که هم به کاهش تمرکز در پایتخت و هم پاکندگی صنعت در تمام نقاط کشور کمک می‌کند. 
وی با اشاره به این‌که «سال جاری، سال سختی برای صنعت و اقتصاد کشور بود» از اعضای کمیسیون خواست تا نظرات کارشناسی خود درباره سهم حقوق و دستمزد در تولیدهای مختلف و نیز آینده‌ای که برای صنعت کشور تصور می‌کنند را ارائه کنند. 
صادقی تأکید کرد: امروز بسیاری از واحدها، حقوق کارگران خود را پرداخت نکرده‌اند، فضای کارگر و کارفرما در حال حاضر ناپسند است و باید فضای عشق و علاقه به کار به وجود آید. 
وی ضمن تاکید بر الگوسازی از کشورهای موفق تصریح کرد: نباید کارگر را در مقابل کارفرما قرار داد، چرا که در این صورت به اهداف سند چشم‌انداز دست نخواهیم یافت. 
وی افزود: با توجه به محوریت وزارت‌کار، چرا در طول 30سال بعد از انقلاب نتوانسته‌ایم فرمولی برای تعیین حقوق و دستمزد در ایران مشخص کنیم. 
صادقی همچنین اذعان کرد: این کمیسیون آمادگی دارد به کمک کارشناسان وزارت‌کار، مجموعه اتاق ایران و مرکز تحقیقات اتاق ایران، شاخص‌های تعیین دستمزد را با توجه به دریافت آمار از مراکز مشخص، شناسایی و اعلام کند. 
رئیس کمیسیون صنعت اتاق ایران با بیان این‌که «اتاق ایران، پارلمان فعالان اقتصادی بخش خصوصی است»، خواهان تشکیل کارگروهی از ابتدای سال89 با مشارکت نهادهای مربوطه شد. 
صادقی در ادامه ابراز کرد: اگر به اهداف سند چشم‌انداز دست پیدا نکنیم، رقبا جای ما را می‌گیرند و در آن صورت وزارت کار و امور اشتغال باید نقش بنگاهی داشته باشد و مسؤول انتقال کارگر به خارج از کشور شود. 
پايان پيام
اعتصاب کارگران سد مخزنی ژاوه 
 طبق خبر رسیده به کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری  ، کارگران سد مخزنی ژاوه دست به اعتصاب زدند.

 سد مخزنی ژاوه واقع در دولاو یکی از روستاهای شهر کامیاران  بوده  که  200 کارگر در آن مشغول به کار می باشند .این کارگران در اعتراض به  اضافه کردن ساعت کار و ندادن چندین ماه حقوق معوقه و همچنین تبعیض قائل شدن در نرخ دستمزد کارگران بومی و غیر بومی  از طرف کارفرما ،در روزهای گذشته  دست به اعتصاب زدند که در نهایت  کارفرما به ناچار به خواست این کارگران تن داد و  به خواستهای آنها رسیگی کرد.  
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 17اسفند 88
بدون شرح 

حداقل مزد546 هزار تومان

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 17 اسفند 88 آمده است : در‌آستانه پايان سال 88 و تعيين دستمزد‌هاي جديد، صبح امروزجلسه كانون‌هماهنگي شوراهاي اسلامي كار محورهاي شرق و مركز استان تهران با موضوع حداقل مزد سال 89 برگزار شد. 
به‌گزارش ايلنا، علي‌اكبرعيوضي، مسوول محور شوراهاي اسلامي كار شرق تهران دراين جلسه با انتقاد از اينكه هر‌سال درآستانه زمان برگزاري جلسات تعيين دستمزد شوراي عالي‌كار،آمارها و گزارش‌هاي اقتصادي دولت پيش از بيش با واقعيت‌هاي موجود جامعه دچارتعارض و اختلاف مي‌شود،گفت: چه كسي مي‌تواند مدعي ارزان بودن بهاي كالاي ضروري در شب عيد شود. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه نمايندگان كارگري در جلسه امسال شوراي عالي كار نبايد از حداقل مزد مورد نظركارگران عدول كنند.گفت: طبق سبد هزينه‌اي كه در كميته مزد استان تهران برآورد شده است يك خانوار كارگري در تهران ماهانه حداقل 546 هزار تومان هزينه دارد. 
وي با بيان اينكه در اكثر شهرهاي كشور سبد هزينه كارگران با سبد هزينه كارگران تهراني برابري مي‌كند،افزود: در صورتي كه امسال نيز مزد پيشنهادي كارگران مورد قبول دولت و كارفرما قرار نگرفت اعضاي كارگري شوراي عالي كار تحت هيچ شرايطي نبايد مصوبه اين شورا را امضا كنند. 
عيوضي با بيان اينكه حداقل مزد 546 هزار توماني بر مبني شاخص‌هاي واقعي در كميته مزد كانون شوراهاي اسلامي كار تعيين شده است، افزود: در صورتي كه مبلغ مزد 89 از اين رقم كمتر باشد ممكن است كارگران به اجتماع‌هاي اعتراضي متوسل شوند. 
پايان پيام
کارگران ایران خودرو سالروز اعتصاب سال ۸۴ را گرامی می‌دارند
افزایش دستمزدها و برخورداری از یک زندگی انسانی حق مسلم ماست در سال روز اعتصاب هفده اسفند به مبارزه برای افزایش دستمزدها مبارزه کنیم.

دوستان و همکاران گرامی
روز دوشنبه هفدهم اسفند ماه سالروز اعتصاب شکوهمند کارگران ایران خودرو در سال ۸۴  و ۸ مارس روز جهانی زن می‌باشد. چهار سال پیش در چنین روزی عده‌ای از همکارانمان به عنوان اعتراض به کم بودن پرداخت رکورد تولید در سالنهای تولید تجمع کردند و به دنبال اعتراض کارگران این مساله در شرکت به یک اعتصاب همگانی در آمد. عده ای از دوستان ما به خاطر اعتراض بر علیه کم بودن حق رکورد تولید که خود مدیریت اعلام کرده بود که اگر کارگران در روزهای تعطیلی و غیر کاری در سرکار حاضر شوند و تعداد تولید خواسته شده را تولید کنند مبلغی به عنوان حق رکورد تولید به کارگران پرداخت خواهد کرد و ما کارگران در روزهای تعطیلی و جمعه ها از زندگیمان زدیم و در سر کار حاضر شده و رکورد تولید را شکستیم ولی مدیریت زیر قرار خود زد و مبلغی به ما کارگران پرداخت کرد که کمتر از یک پنجم مبلغ اعلام شده بود و برای همین کارگران اعتراض کردند و بلافاصله کمیته اعتصاب شکل گرفت و اعتصاب ادامه یافت.
هراس مدیریت از گسترش ادامه اعتصاب و ورود شبانه اعضای بلند پایه مدیریت به سالنها و قول آنها مبنی بر برآورده ساختن خواسته کارگران، اعتصاب بعد از سه روز پایان یافت ولی بعد از گذشت چند ماه مدیریت عده‌ای از همکاران و فعالین اعتصاب را شناسائی و با ترفندهای زیرکانه (بهانه پایان قرارداد) از کار اخراج کرد و عده‌ای را نیز به سالن‌های دیگر تبعید کرد و با تغییر شکل دادن در پرداخت رکورد تولید که در واقع همان افزایش آکورد تولید است و با کنار گذشتن چند تن از مدیران ارشد از جمله مدیر حراست؛ پناهنده و رئیس روابط عمومی؛ غضنفری و مدیران مونتاژ چهار و رنگ توانستند تا حدودی از فشار این مساله بکاهند.

با وجود اعتراض ما کارگران که اعتقاد داریم این افراد بخاطر شرکت در اعتصاب اخراج شده اند ولی مدیریت از بازگشت آنان به کار خودداری می‌کند. اخراج آنها را به بهانه پایان قرارداد اعلام می‌کند ولی ما کارگران ایران خودرو در سالگرد این اعتصاب خواهان بازگشت بدون قید وشرط همکاران خود به سر کار می باشیم.
دوستان وهمکاران گرامی
چهار سال از اعتصاب شکوهمند ما کارگران گذشت. در آستانه این روز بزرگ هیچ بهبودی در زندگی ما کارگران بوجود نیآمده است شاید خیلی کسانی که آن روزها اعتصاب ما را درهم شکستند دیگر در سر پستهای خود قرار ندارند از جمله یکی از اینها اصغر دانشیان مدیر منابع انسانی، شیرزادی یکی از مدیران سالن آردی، شهشهانی معاونت سواری سازی، نام‌آور مدیر سالن بدنه سازی و خیلی‌های دیگر که تاوان خیانت خود را دادند  اما ما کارگران همچنان با ناامنی شغلی مواجه می‌باشیم. شرایط سخت کاری همچنان باقی است تورم همچنان بالا رفته و توان خرید ما پایین آمده است شرکتهای پیمانکاری هر روز گسترش پیدا می کنند. بعد از آخرین قراردادهای استخدامی هنوز بعد از ۱۰ سال همچنان با قراردادهای موقت به کار ادامه می‌دهیم. هیچگونه روزنه‌ای برای امنیت شغلی ما وجود ندارد. مجلس حامی سرمایه داران همچنان به دشمنی با ما کارگران ادامه می‌دهد و نه تنها از تصویب قوانین به نفع ما کارگران خودداری می کند بلکه با تغییراتی در بخش‌هایی از قانون کار به نفع کارفرمایان ناامنی شغلی ما را بیشتر هم کرده است.

اصلاح ساختار سازمانی فقط به نفع لایه‌های بالا تمام شد. خیلی از دوستانمان در آستانه اصلاح ساختار سازمانی شغل‌های خود را بعد از سال‌ها کار از دست می‌دهند. از افزایش حقوق‌ها در مقابل تورم سرسام آور خبری نیست. مدیریت همچنان از ایجاد هر گونه تشکل کارگری جلوگیری می‌کند. حراست شرکت هر روز با تغییر مدیریت در پی فشار بر ما کارگران می‌باشد. حراست امان کارگران را در سالن‌ها بریده است. دخالت حراست در کوچکترین کارها دستگیری کارگران برای یک استراحت ساده در شب‌ها و سالن‌های تولید همچنان ادامه دارد. سرویسهای ایاب ذهاب که از ارزانترین و بی امن ترین اتوبوس‌ها می‌باشند سوهان بر روح همه می‌کشند. هر روز ده‌ها درگیری در رفت و آمد همکاران بوجود می آورند. ما کارگران همچنان از نداشتن کوچکترین تربیون برای بیان خواستهای خود محرومیم. نشریه کارآمد، که محلی برای تعریف و تبلیغ روسا شرکت تبدیل شده است عده‌ای از کارکنان آن به علت انعکاس بخشی از هزاران مشکل ما کارگران دستگیر و از کار معلق شده‌اند.

دوستان و همکاران گرامی
ما روز هفدهم اسفند ماه که مصادف با روز اعتصاب شکوهمند ما کارگران است را گرامی داشته و این روز شکوهمند را به همه همکاران تبریک می گوئیم و همچنان برای رسیدن به خواسته های خود تلاش می کنیم.

ما اعتقاد داریم که آگاهی، مبارزه، تشکل و اتحاد تنها راه پیروزی ما کارگران است.
ما جنبش کنونی ایران را یک جنبش آزادیخواهای دانسته و خود را در کنار این جنبش می دانیم دستگیری و اخراج ده‌ها نفر از کارگران گواه این مسله است ولی اعتقاد داریم جنبش کنونی ایران بدون حضور فعال ما به پیروزی نخواهد رسید ما از همه دوستان کارگر می خواهیم ضمن شرکت فعالانه در جنبش با بردن بذر آگاهی به میان دوستان خود با طرح خواستهای خود برای ایجاد یک دنیای بهتر در گسترش وفراگیر کردن این جنبش به نفع طبقات زحمتکش بخصوص به نفع کارگران بکوشیم.

ما همچنان پیش شرط رسیدن به موفقیت وسازماندهی وتشکل را یکی از نیازهای مبرم جنبش می دانیم و برای همین برای رسیدن به این خواسته‌ها مبارزه می‌کنیم:

۱ – ما خواهان داشتن تشکل آزاد خودمان می باشیم. داشتن تشکل آزاد کارگری حق مسلم ماست ما علیه دولت، مدیریت و وزارت کار که از ایجاد هر گونه تشکل کارگری جلوگیری می کنند، اعلام جرم می کنیم. ما از تمام سازمانهای جهانی به خصوص از سازمان جهانی کار می خواهیم دولت ایران و وزارت کار ایران را که حقوق انسانی ما را نادیده می گیرند محکوم و از این سازمان اخراج کنند.
۲-  ما خواهان انحلال شرکتهای پیمانکاری و لغو قراردادهای موقت و استخدام تمام کارگران در گروه صنعتی ایران خودرو هستیم.
۳-  ما خواهان انحلال سیستم کنونی پرداخت دستمزدها و پرداخت دستمزد در مقابل کار کرد و نوع شغل و شیفتهای کاری می باشیم.
۴- ما خواهان انحلال ساختار کنونی شرکت بوده و قطع مزایای همکاران خود و در بدری انها به جا های دیگر را محکوم می کنیم
۵ – ما خواهان به رسمیت شناختن شغل های سخت و زیان آور در شرکت هستیم
۶- ما خواهان عدم دریافت مالیات از حقوق و عیدی و پاداش هستیم. دریافت مالیات از حقوق عیدی یک اجحاف برای ما کارگران می باشد. کسر دو برابر مالیات از عیدی مورد پذیرش ما کارگران نیست.
۷ – ما سیاستهای وزارت مسکن برای خانه دار شدن کارگران را یک فریب می دانیم و خواهان استرداد تمام مبلغ ودیه گذاری در مسکن مهر بدون کسر کوچکترین مبلغ به همکاران انصرافی می باشیم.
۸ – ما خواهان پرداخت سه ماه  پاداش حق سنوات بدون داشتن سقف به همکاران بازنشسته هستیم.
۹- ما خواهان بازگشت به کار کارکنان اخراجی جریان انتخابات هستیم وهر گونه تعرض به آ زادی بیان را محکوم می کننم
۱۰- ما ازجنبش دانشجویی حمایت کرده و هر گونه سرکوب علیه دانشجویان را محکوم و خواهان آزادی تمام دانشجویان دربند می باشند
۱۱-  ما از مبارزات حق طالبانه تمام اقشار احتماعی حمایت کرده ودستگیری کارگران و  بازداشت و محاکمه فعالان جنبش کارگری، فعالان جنبش زنان، مدافعان حقوق بشر، دانشجویان، نویسندگان، روزنامه‌نگاران، وبلاگ‌نویسان و سایر فعالان اجتماعی را محکوم  وخواهان آزادی فوری و بدون قید وشرط همه‌ی زندانیان سیاسی، فعالان کارگری و فعالان اجتماعی  هستیم.
۱۲-  چاره ما کارگران اتحاد و پشتیبانی از هم  دیگر است ما ضمن حمایت از  افزایش دستمزدها از همه همکاران می خواهیم  به مبارزه برای افزایش دستمزدها بپیوندید
۱۳ -
همکاران و دوستان گرامی
کارگران اخراجی باید به سر کار بر گردند. این یکی از خواستهای اساسی ما کارگران است. اعتصاب واعتراض حق مسلم ما کارگران در مقابل حق کشی ها و تعرض به منافع ما کارگران است. طبق قوانین بین المللی هیچ نهادی حق ندارد کارگران را به خاطر اعتصاب اخراج و یا زندانی کند.
ما اخراج کارگران اعتصابی سال ۸۴ راغیر عادلانه می دانیم. آنها باید هر چه سریعتر به سرکار برگردند و مدیریت باید حقوق عقب افتاده آنها را پرداخت کرده و خسارتی که به این کارگران وارد شده را جبران کند
زنده باد اتحاد و همبستگی کارگران
جمعی از کارگران ایران خودرو
۱۷ اسفند ۱۳۸۸
دستگیری و احضار چند تن از اعضای کمیته هماهنگی 
طبق خبر رسیده به کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ، روز 88/12/16  سه نفر از اعضای کمیته هماهنگی به نام های  عمر مینایی ، هادی تنومد و کریم فاتحی در شهر بوکان توسط نیروهای  دولتی  دستگیر و روانه زندان شدند .
و درهمان روز محمود صالحی یکی دیگر از اعضای کمیته هماهنگی در شهر سقزاحضار و بعد از دو ونیم  ساعت بازجوی در ارتباط با برگزاری مراسم  8 مارس (روز جهانی زن) آزاد شد . 
همچنین چند نفر از اعضای کمیته هماهنگی در شهر مهاباد احضارشدند.

کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 17اسفند 88
اعتصاب و تحصن دهیاران بخش زیویه در سقز 
 طبق خبر رسیده دهیاران بخش زیویه  بعد از یک سال سرگردانی ، روز 88/12/15 در محل فرمانداری شهرستان سقز دست به تحصن زده و خواستار پرداخت حقوق معوقه خود شدند.  
یک سال است که دهیاران بخش زیویه که تعدادشان 18 نفرمی باشد ، حقوق و مزایا ی ایام کارکرد خود را  دریافت نکرده اند . این افراد هر روز و یا هر ماه ، چند بار به مسئولان دولتی در نقاط مختلف  استان کردستان مراجعه کرده و خواستار رسیدگی به مشکلات خود شدند اما هر بار بدون نتیجه مانده و کاری برای آنان انجام نداده اند . 
دهیاران سر انجام بعد از یک سال سرگردانی روز 88/12/15 در محل فرمانداری شهرستان سقز دست به تحصن زدند و خواستار پرداخت حقوق معوقه خود شدند. 
فرماندار شهر وقتی از موضوع با اطلاع می شود ،  با بی احترامی آنان را تهدید می کند که اگر اینجا را ترک نکنید بد خواهید دید و... 
فرماندار روبه تحصن کنندگان می گوید . " شما چه چیزی می خواهید ،  سقز چند مدت است که بحث اعتصاب و تحصن را فراموش کرده .  حال شما آمدید چکار کنید و...." 
به این ترتیب بعد از چند ساعت ، تحصن دهیاران به پایان رسید و فرماندار آنان را تهدید کرد که در آینده یک عیدی برایتان بفرستم که دیگر هوا ی اعتصاب و تحصن به مغزتان خطور نکند.  
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 17اسفند 88
خرید شب عید، گرانی، خرج و مخارج مسافرت، مسئله بنزین و...

مصائب شب عید

به گزارش فرارو- در تاریخ 18 اسفند 88 آمده است :  در حالی که 15 روز به آغاز روز‌های عید باستانی نوروز باقی مانده است این روزها خانواده‌های ایرانی با مسائل خاصی روبرو هستند، مسائلی که برای برخی‌ها مصائب به حساب می‌آید. 
به گزارش فرارو؛ خرید شب عید، گرانی، خرج و مخارج مسافرت، مسئله بنزین و... در این بین نقش دولت برای کاهش موج این نگرانی‌ها پر رنگ و اساسی است، در حالی که وزارت بازرگانی در آستانه آغاز سال نو برای کاهش قیمت میوه و مرکبات اقدام به حذف تعرفه واردات این اقلام کرده است اما همچنان سایه گرانی در این اقلام بر سر شهروندان وجود دارد. 
روز گذشته بانک مرکزی از افزایش قیمت هفت گروه کالایی خبر داد، به استناد آمار منتشر شده از سوي بانك مركزي قيمت تخم‌مرغ، سبزي‌هاي تازه و گوشت مرغ در هفته منتهی به 14 اسفند به ترتيب ‌9.3، 1.6، 1.3 درصد افزايش قيمت داشت.
حبوبات، گوشت قرمز، ‌لبنيات و قند و شكر نيز به ترتيب افزايش قيمت‌هاي 0.3، 0.2، 0.2 و 0.1 درصدي داشته است اما قيمت گوشت مرغ، تخم‌مرغ و سبزي‌هاي تازه نسبت به هفته مشابه ماه قبل به ترتيب 12.4،‌ 7.4 و 5.9 درصد افزايش يافت. 
بنا به‌ گزارش بانك مركزي، در هفته مورد گزارش، در گروه لبنيات قيمت ماست غيرپاستوريزه و کره پاستوريزه افزايش داشت. بهاي ساير اقلام اين گروه نسبت به هفته قبل ثابت بود. قيمت تخم‌مرغ افزايش يافت و شانه‌اي ٢٥٨٠٠ تا ٣٥٠٠٠ ريال فروش مي‌رفت. 
در گروه برنج، بهاي برنج وارداتي غير‌تايلندي و برنج داخله درجه يک کاهش جزئي ولي قيمت برنج داخله درجه دو افزايش داشت. در گروه حبوب، به‌جز قيمت لپه و نخود که ثابت بود، بهاي ساير اقلام اين گروه نسبت به هفته قبل افزايش جزئي يافت. 
در هفته مورد بررسي در ميادين زير نظر شهرداري تهران انار و انگور عرضه نمي‌شد و هندوانه و پرتقال درجه يک عرضه کمي داشت ولي بقيه اقلام ميوه و سبزي تازه را که تعدادي از آنها از نظر کيفي در سطح پاييني قرار داشتند به نرخ مصوب سازمان ميادين ميوه‌و‌تره‌بار شهرداري مي‌فروختند. 
ميوه فروشي‌هاي سطح شهر اقلام مرغوب ميوه و سبزي تازه را عرضه مي‌كردند که در گروه ميوه‌هاي تازه قيمت نارنگي، انگور و هندوانه کاهش ولي بهاي ساير اقلام اين گروه نسبت به هفته قبل افزايش داشت. 
در گروه سبزي‌هاي تازه قيمت بادنجان، کدو سبز، سيب‌زميني و پياز کاهش ولي قيمت خيار و گوجه‌فرنگي افزايش يافت. بهاي لوبيا سبز و سبزي‌هاي برگي ثابت بود. در اين هفته بهاي گوشت تازه گاو، گوساله و گوشت مرغ افزايش يافت. قيمت گوشت گوسفند ثابت بود. در هفته مورد بررسي، قيمت قند افزايش يافت. بهاي شکر، چاي خارجي و انواع روغن نباتي ثابت بود. 
این در حالی است که پیش بینی می‌شد با راه اندازی نمایشگاه‌های فروش بهاره در نقاط مختلف کشور حداقل به صورت مقطعی قیمت کالاهای اساسی تعدیل شود اما با نگاهی به قیمت کالاهای مختلف شرایط مورد پیش بینی تحقق پیدا نکرده است. 
برخی گزارش ها نیز از شهرستان ها حکایت از افزایش قیمت اقلام مختلف دارد، به گزارش مهر قیمت انواع مواد غذایی مانند، ماست، پنیر، تخم مرغ، گوشت، روغن نباتی، سیب، پرتغال، لوبیا، پیاز، سیب زمینی، چای و ... در روزهای اخیر در فروشگاههای استان گلستان افزایش یافته است. 
نرخ انواع البسه نیز همزمان با روزهای پایانی سال روند روبه رشدی داشته است و هر چند بازار حراج اجناس و البسه در مناطق مختلف گلستان دایر است ولی قیمتها نسبت به ماههای قبل رشد دارد. 
قیمت یک شلوار پارچه ای که در ماه گذشته در فروشگاه‌های این استان بین 250 تا 300 هزار ریال بود، اکنون به رغم حراج اجناس در برخی فرودشگاهها بین 300 تا 350 هزار ریال است. 
در حالی که شهروندان در تلاطم نگرانی‌های معیشتی همیشگی خود قرار دارند و در حالی که مسئولین کشور از کاهش نرخ تورم سخن می‌گویند افزایش متوالی قیمت کالاها در آستانه آغاز سال جدید آن‌ها را تحت فشار قرار داده است و بر مصیبت‌هایشان افزوده است. 
درآستانه عید سال 88 مسعود میر کاظمی وزیر سابق بازرگانی تلاش کرد دستوری کردن قیمت‌ها را مبنای تنظیم بازار قرار دهد اما به نظر می‌رسد امسال غضنفری معاون اسبق وزارت بازرگانی و وزیر فعلی این وزارتخانه قصد ندارد خود را سیبل انتقادهای تکراری کند و ترجیح می‌دهد که با سیاستگذاری‌های متفاوتی قیمت‌ها را کنترل کند. 
وزیر بازرگانی دولت دهم در مقابل سیل انتقادهای انجام گرفته در خصوص افزایش قیمت اغلب مواد خوراکی اظهار داشت: «تامین کالاهای مورد نیاز مردم در سال جاری در آستانه عید نوروز به روال سال‌های گذشته انجام می‌شود.» 
وی حمایت از بخش‌خصوصی در تامین کالاهای مورد نیاز به اندازه کافی را یکی از مواردی ذکر کرده است که می تواند بازار شب عید را ساماندهی کند. 
غضنفری شبکه توزیع را عامل افزایش تداوم قیمت هزینه‌های تمام شده ذکر می‌کند اما مسئول ساماندهی شبکه توزیع را معرفی نمی‌کند. 
در عین حال غضنفری در جایی دیگر گرانی‌های متناوب درگروه کالاهی اساسی را بیش از آن‌که متاثر از ضعف‌های نظام توزیع بداند از عوامل تورم زا مانند افزایش نقدینگی، کاهش پول ملی، سیاست ارزی، مالیات‌های پولی و سیاست‌های بانکی می‌داند. 
كارگران ITI ، مقابل ساختمان وزارت صنايع و معادن تجمع كردند

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 18 اسفند 88 آمده است :  به دنبال پرداخت نشدن مطالبات معوقه كارگران كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران (ITI) ‏، صبح امروز كارگران اين كارخانه به تهران آمدند و در مقابل ساختمان وزارت صنايع و معادن تجمع كردند. 
به گزارش ايلنا، تجمع صبح امروز پس از آن برگزار شده‌است كه وزارت صنايع و معادن به وعده خود مبني بر اينكه بخشي از مطالبات كارگران اين كارخانه در روز شنبه پرداخت مي‌شود عمل نكرد. 
يكي از كارگران در گفتگوي تلفني به خبرنگار ايلنا، گفت: 13 ماه بي‌حقوقي براي ماه دردسر ساز شده است؛ كارگران در آستانه شب سال نو براي دريافت مطالباتي كه وعده پرداخت آن داده شده بود از شيراز به تهران آمده‌اند و دست خالي به خانه‌هاي خود بازنخواهند گشت. 
هفته گذشته به دنبال مراجعه يك گروه 200 نفري از كارگران كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران به تهران، مسوولان وزارت صنايع به نمايندگان اين كارگران وعده دادند كه تا روز شنبه‏، 2 ميليارد تومان از طلب كارگران را پرداخت خواهند كرد. 
هرچند كارگران ITI با اين وعده تهران را به مقصد شيراز ترك كردند اما با گذشت چهار روز از زماني كه توسط وزارت صنايع تعيين شده بود هنوز طلب موعود به كارگران پرداخت نشده‌است. 
كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران كه محل ان در استان فارس واقع شده است؛ 700 كارگر دارد؛ اين كارخانه به دليل كمبود نقديگي به كارگران خود 13 ماه حقوق و مزايا بدهكار است. 
رياست جمهوري در جريان سفر اخير خود به استان فارس مصوبه‌اي پرداخت تسهيلات مالي، تامين كار و حل مشكل بازنشستگي كارگران به تصويب هيات دولت رسانده‌بود. 
پايان پيام
بیانیه تشكل های مستقل جنبش كارگری در مورد حداقل دستمزد ها در سال 89
بحث تعیین حداقل دستمزد كارگران همه ساله ، در اسفند ماه مطرح می شود و توجه بخش وسیعی از کارگران را به خود جلب می نماید . اما سوال اساسی در این میان این است كه به راستی چه كسانی حق دارند برای دستمزد كارگران که ارتباط  تنگاتنگی با زندگی و معیشت آنان دارد تصمیم بگیرند و حد و اندازه آن را تعیین كنند؟ کسانی که هیچ ربطی به زندگی و مسائل کارگران ندارند ؟  یا کارگران ، که خود کار می کنند وهمه ثروت های مادی و معنوی جامعه و نعمت های بشری را تولید می نمایند ؟ 

كارگران با فروش نیروی كار و ایجاد خدمت در جامعه ، ثروت و رفاه ایجاد می کنند ، اما خود از آن بی بهره اند . درچنین جوامعی ( جوامع سرمایه داری ) کارگران کار می کنند ، اما سرمایه داران از آن سود می برند و در ازای رنج  و مشقت دائمی و روز افزون طبقه ی کارگر ،سرمایه داران ،روز به روز فربه و فربه تر می شوند و بر سود و سرمایه  خویش می افزایند . و این البته ممکن نمی شود مگر از طریق بهره کشی و استثمار هرچه وحشیانه تر و بی رحمانه تر طبقه کارگر و تحمیل دستمزدهای چند برابر زیر خط فقر به این طبقه ؛ تا آنجا که  کارگران حتا از حداقل های یك زندگی انسانی و شرافتمندانه  نیز برخوردار نیستند و به قول معروف " به شام شب شان محتاج  " هستند .این دستمزد ها را چه کسانی تعیین می کنند ؟

در ایران شورای عالی دستمزد كه در واقع شورای تصمیم گیری برای استثمار هر چه بیشتر كارگران است در مورد حداقل دستمزد كارگران تصمیم می گیرد و آن را تعیین می نماید . این شورا مركب است از به اصطلاح " سه جانبــۀ اجتماعی "، یعنی :

ــ نمایندگان دولت كه خود یك سرمایه دار عمده محسوب میشود و تا آنجا که ممکن است خواست ها و مطالبات كارگران را با تهدید و اخراج و دستگیری و زندان و شلاق و . . . پاسخ می دهد و سركوب می كند.و در هر جا و هر مرحله با توان تمام از منافع کارفرماها و سرمایه دارن پشتیبانی میکند.

ــ نمایندگان كارفرمایان ، كه تا سر حد توان می كوشند دستمزد های كمتری به کارگران پرداخت شود تا خود به  سود های بیشتری دست یابند .

ــ و به اصطلاح نمایندگان کارگران ــ که از جانب خانه كارگر و کانون عالی شورا های اسلامی كار تعیین میشوند که تشكل هایی  ضد كارگری و وابسته به سرمایه هستند ــ و در تحمیل حداقل دستمزد ، چندین برابر زیر خط فقر، به سرمایه داران ــ اعم از بخش های دولتی و خصوصی  ــ یاری می رسانند .
سه گروهی كه در این شورا برای تعیین دستمزد كارگران گرد هم می آیند هیچ كدام مدافع منافع و یا هم منفعت با كارگران نیستند . حتا اگر به جای نماینده خانه کارگر و شورای اسلامی كار ، نماینده ای به انتخاب كارگران در این شورا حضور داشته باشد، باز هم كاری از دست او بر نمی آید . چرا که  دو رای نمایندگان دولت و كارفرمایان ، به یك رای این نماینده می چربد . بنابراین باید صراحتا گفت که این شیوه ی تعیین دستمزد – " سه جانبه گرایی" – روشی است که همواره به ضرر کارگران تمام شده و تماماً در خدمت سرمایه داران و کارفرمایان خواهد بود .

ببینیم که " شورای عالی کار " در شرایط حاضر چگونه حد اقل دستمزد کارگران را  محاسبه می كند و كارگران چه باید بكنند ؟ 

به كارگران گفته می شود كه حد اقل دستمزد را همه ساله بر اساس نرخ تورم ، افزایش میدهند . اول اینکه هیچ گاه نرخ واقعی تورم از طریق ارگان ها و نهاد های وابسته به سرمایه ( بانک مرکزی و یا مرکز آمار جمهوری اسلامی ) اعلام نمی شود . در ثانی به فرض اعلام نرخ واقعی تورم ، باز هم تنها بخش کوچکی از حاصل کار و دسترنج كارگران به آنان پرداخت میشود. اما در همین روش استثمارگرانۀ افزایش دستمزد  بر اساس نرخ تورم نیز ، تقلب ها و ریاکاری های عدیده ای صورت می گیرد که تنها به عنوان نمونه می توان به برخی از آن ها اشاره نمود . از جمله اینکه : به عنوان مثال برای محاسبۀ نرخ تورم ، به جای در نظر گرفتن كالاهای اساسی و مورد نیاز کارگران و توده های مردم ، کالاهایی با درجۀ اهمیت کمتر را نیز در محاسبه دخیل می کنند ( 360 نوع کالا ! ) تا حتی المقدور نرخ تورم را پایین بیاورند. و اگر نرخ تورم به طور واقعی 40 درصد باشد ، نمایندگان سرمایه ، آن را 25 درصد اعلام میكنند و بر این اساس ( مقدار 25 درصد ) شورای عالی کار ،دستمزد را افزایش می دهد. حتا گاهی  تورم را 29 درصد اعلام میكنند اما فقط 20 درصد به دستمزد کارگران می افزایند  (مانند اسفند سا ل 87 ) .گاهی هم به جای اعلام تورم واقعی اعلام می کنند که تورم به نسبت سال قبل ( 30 درصد ) کاهش یافته است  و مثلا به 15درصد رسیده است  ( مثل اقدام انان در اسفند ماه 88 ) تا موفق شوند دستمزد را تنها به اندازه ی بسیار كمترازمقدارواقعی تورم افزایش دهند تا بدین ترتیب به تحمیل حداقل دستمزد به کارگران و کسب حداكثر سود به نفع سرمایه داران نایل گردند و آن را برای طبقۀ سرمایه دارــ اعم از دولتی و خصوصی ــ متحقق کنند .

گاهی اوقات هم بحران های سرمایه داری را بهانه میكنند تا معضلات و درد و رنج آن  را متوجه كارگران كنند و با انواع و اقسام بهانه ها و ترفند ها ، مثل "خصوصی سازی" و           " نوسازی" کارخانه ها و شرکت ها و تعدیل نیرو جهت بهره وری در کار ( بخوان استثمار هر چه بیرحمانه تر و وحشیانه تر کارگران ) و تهدید و اجرای اخراج و بیکارسازی و . . . دستمزد ها را  كاهش می دهند و میزان سود خود را بالا و بالا تر می برند . چرا که برای طبقه سرمایه دار انچیزی که اهمیت دارد همانا انباشت و سود بیشتر و بیشتر است ، نه وضعیت زندگی كارگران و مشقات و رنج و تعب آنان .

همه ی اینها البته به خاطر این است كه دستمزد كمتری به کارگران تعلق گیرد و سود بیشتری نصیبب سرمایه داران شود . بنا براین انتظار دستمزدی متناسب با یک زندگی متعارف حتا ،  از سرمایه داری و شورای عالی کار ( بخوان شورای عالی سرمایه ) داشتن به واقع انتظاری بیهوده و عبث خواهد بود .

لذا ما كارگران باید بدانیم جز با اتكا به آگاهی ، ‌اتحاد و تشكل های مستقل و كارگری خودمان  راهی برای رسیدن به حقوق ، خواست ها و مطالباتمان در همۀ عرصه ها وجود ندارد . 

طبقه کارگر، همه ی ثروت و رفاه بشری را تولید می کند ، اما از آن ها بی نصیب  است . پس باید در تلاش و مبارزۀ خود به سمتی برود كه اساس این مناسبات و سیستم استثمارگرانه را بر هم بزنند. و در اصل دستمزد باید بر اساس ثروتی كه آنان تولید می كنند محاسبه شود و نه فقط به عنوان بخشی بسیار اندك ، از ارزش كاری که او مصرف میکند . 

بنا بر این تشكل های امضا كنندۀ ذیل اعلام میكنند که :

1ــ شورای عالی دستمزد بر اساس ماهیت اش و همینطور بنا به سابقه و عملكرد تا كنونی اش صرفا شورای عالی تشدید ِاستثمار كارگران و حمایت عالی از منافع سرمایه داران بوده و هست.

 2ــ تعیین دستمزد كارگران باید بر اساس نیازهای لازم برای حداقل های یك زندگی مرفه و انسانی توسط نمایندگان واقعی كارگران و از سوی تشكل های مستقل كارگری انجام گیرد.

3ــ حتا رقم رسمی و دولتی اعلام شده از سوی ارگانهای وابسته به حاکمیت سرمایه ،برای خط فقر، مبلغ  900 هزار تومان درامد در ماه برآورد و اعلام شده است . لذا اعلام حداقل دستمزد  كمتر از 900 هزار تومان در سال 89 ، به منزلۀ محكوم كردن  كارگران به یك زندگی فلاكت بار و زیر خط فقر، توسط دولت و نهاد های حاکمیت سرمایه به صورت آشکار و رسمی می باشد . و در این صورت كارگران حق خود میدانند که به هرگونه  دستمزد  زیر خط فقر ، عكس العمل مناسب و متحدی نشان دهند .

18 اسفند 88

- هیات بازگشایی سندیكای کارگران نقاش و تزیینات ساختمان 

- کارگران فلزکار مکانیک

- شورای همکاری تشکل ها و فعالین کارگری : 

- کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

- کمیته پیگیری ایجاد تشکل های ازاد کارگری

                     - جمع شورایی فعالین کارگری
قرار وثیقه برای  فعالین کارگری دستگیر شده  در شهر بوکان 
طبق خبر رسیده به کمیته هماهنگی در تاریخ 18 اسفند 88 آمده است : برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در تاریخ  88/12/17  سه فعال دستگیر شده  در شهر بوکان  به  نام  های عمر مینایی ، هادی تنومند و کریم فاتحی  به اتهام عضویت در کمیته هماهنگی دادگاهی شدند و در نتیجه قرار وثیقه 5 میلیون تومانی  برای آنان صادر شد . نامبردگان در تاریخ 88/12/16 توسط نیروهای  دولتی  دستگیر و روانه زندان شدند .
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
عضو شوراي عالي‌تامين اجتماعي: بررسي بودجه 89 سازمان درروزهاي پاياني سال غير ممكن است
به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 18 اسفند 88 آمده است : نماينده‌كارفرمايان درشوراي عالي تامين اجتماعي‌گفت: با وجودي كه نامه‌هاي متعددي به مقام‌هاي مسوول دردولت نوشته و خواستار تشكيل جلسات اين شورا بعد از تاخيرهاي چند ماهه شديم اما تاكنون جلسات اين شورا تشكيل نشده است. 
ولي ا... داود آبادي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: مهمترين موضوعي كه بايد در جلسات شوراي عالي مطرح شود بودجه سال 89 سازمان تامين اجتماعي است اما اگر به فرض حتي جلسات شورا برگزار هم شود ديگر وقت لازم براي رسيدگي به بودجه را نداريم و تصويب بودجه 89 درروزهاي پاياني سال‌جاري غير ممكن است. 
وي تصريح كرد: وقتي بودجه به شوراي عالي تامين اجتماعي ارجاع مي‌شود شورا نيز بودجه را به كميته‌هاي فرعي ارجاع مي‌دهد تا بررسي‌هاي كارشناسي و دقيق روي بودجه انجام شد و به اصطلاح بودجه چكش كاري شود وبعدكميته‌ها بودجه را به شورا ارائه مي‌دهندكه در صورت عدم اشكال اعضاي شورا آنرا تصويب مي‌كنند. 
داودآبادي‌گفت: هنوز مشخص نيست كه مسوول برگزاري جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي رييس‌جمهور، معاون اول رئيس‌جمهور يا وزير رفاه و تامين اجتماعي است زيرا كسي پاسخگوي اعضاي شورا نيست. 
او با اشاره به بدهي 19 هزار ميليارد تومان دولت به سازمان تامين اجتماعي‌گفت: ادامه اختلافات دامنه دار در اين سازمان چيزي جز ضربه به بيمه شدگان در پي ندارد بنابراين از رييس‌جمهور مي‌خواهيم كه هر چه سريعتر به اين اختلافات پايان دهد و آرامش را به سازمان بازگرداند. 
پايان پيام
نماينده كارگران اصفهان: 

مزد 89 بايد بيش از تورم افزايش يابد

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 اسفند 88 آمده است :  دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان با بيان اينكه آمار مراكز رسمي از افزايش 40 درصدي تورم حكايت دارنده نسبت به راكد ماندن موضوع دستمزدهاي سال 89 انتقاد كرد. 
اصغر برشان در گفت‌وگو با ايلنا با يادآوري اينكه امسال برخلاف سال‌هاي گذشته به دليل مطرح شدن موضوعاتي چون هدفمند شدن يارانه‌ها و سهام عدالت موضوع تعيين دستمزدهاي كارگران و كارمندان نسبت به سال‌هاي گذشته متفاوت‌تر است؛ گفت: از عدالت دور است كه شوراي عالي كار بخواهد تنها براساس تورم دستمزد كارگران را افزايش دهد. 
اين فعال كارگري همچنين از نابساماني در سازمان تامين اجتماعي انتقاد كرد و گفت: فقدان مديريت ثابت باعث شده است تا موضوع همسان‌سازي مستمري بازنشستگان سازمان تامين اجتماعي راكد بماند. 
دبير اجرايي خانه كارگر استان اصفهان همچنين در خصوص آخرين آمار مربوط به عرضه‌گيري اين تشكيلات، گفت: در سال 88 بالغ بر 40 هزار عضو جديد دارد خانه كارگر استان اصفهان شدند. 
وي افزود: در حال حاضر اين تشكل صنفي يكصد هزار عرضه فعال دارد. 
به گفته بدشان تاكنون نزديك به هزار نفر از امكانات آموزشي و خدماتي اين تشكيلات استفاده كردند. 
پايان پيام
وقتی وکالت جرم می‌شود
به نوشته سایت شرکت واحد تهران و حومه در تاریخ 19 اسفند 88 آمده است : محمد اولیایی فر عضو انجمن بین‌المللی وکلا، وکیل دستگیر شدگان اول ماه می هشتادوهشت، سندیکای کارگران هفت تپه، سندیکای کارگران شرکت واحد و بسیاری از دستگیرشدگان اعتراضات اخیر روز هفدهم اسفند ماه برای گذراندن یک سال حبس خود روانه زندان شد. دادگاه انقلاب در روز بیست و یکم بهمن بدون رای تجدید نظر ، ایشان را به یک سال زندان برای به خطر انداختن امنیت ملی محکوم کرد. مسئولین برای به سکوت کشاندن ایشان تمام شرایط را آماده کرده بودند تا اینکه در روز جهانی زن نامبرده را در دادسرای انقلاب دستگیر و روانه زندان کردند.

محمد اولیایی فر عضو انجمن بین‌المللی وکلا، وکیل دستگیر شدگان اول ماه می هشتادوهشت، سندیکای کارگران هفت تپه، سندیکای کارگران شرکت واحد و بسیاری از دستگیرشدگان اعتراضات اخیر روز هفدهم اسفند ماه برای گذراندن یک سال حبس خود روانه زندان شد. 
دادگاه انقلاب در روز بیست و یکم بهمن بدون رای تجدید نظر ، ایشان را به یک سال زندان برای به خطر انداختن امنیت ملی محکوم کرد. مسئولین برای به سکوت کشاندن ایشان تمام شرایط را آماده کرده بودند تا اینکه در روز جهانی زن نامبرده را در دادسرای انقلاب دستگیر و روانه زندان کردند. 
آقای اولیایی فر در چند سال گذشته برای حقیقت یابی و بیطرفی دادگاه و دفاع از متهمین در حد توان خود جدییت بینظری را به نمایش گذاشت و بدون چشمداشت از هر موکلی دفاع میکرد تا جایی پیش رفت که خود قربانی حقیقت یابی شد.قربانی حقیقت یابی و عدالت شدن در جامعه ما عمر طولانی دارد. 
سندیکای کارگران هفت تپه ، زندانی شدن وکیل اولیایی فر را محکوم میکند و از تمامی نهادهای حقوق بشری و کارگری میخواهد تا برای آزادی ایشان و کلیه زندانیان جامعه مدنی در ایران از هیچ کوششی فروگذاری نکنند و در صورت امکان با خواست برگزاری یک دادگاه مستقل از دولت ایران بخواهند که این نوع احکام را بررسی کند ، ما خواستار آزادی بی قید و شرط سریع ایشان و دیگر زندانیان مبارزات مدنی جامعه ایران هستیم.   
سندیکای کارگران هفت تپه
اسفند 1388
سندیکای کارگران هفت تپه: وقتی وکالت جرم می‌شود

محمد اولیایی فر عضو انجمن بین‌المللی وکلا، وکیل دستگیر شدگان اول ماه می هشتادوهشت، سندیکای کارگران هفت تپه، سندیکای کارگران شرکت واحد و بسیاری از دستگیرشدگان اعتراضات اخیر روز هفدهم اسفند ماه برای گذراندن یک سال حبس خود روانه زندان شد. 

دادگاه انقلاب در روز بیست و یکم بهمن بدون رای  تجدید نظر ، ایشان را به یک سال زندان برای به خطر انداختن امنیت ملی محکوم کرد. مسئولین برای به سکوت کشاندن ایشان تمام شرایط را آماده کرده بودند تا اینکه در روز جهانی زن نامبرده را در دادسرای انقلاب دستگیر و روانه زندان کردند.

آقای اولیایی فر در چند سال گذشته برای حقیقت یابی و بیطرفی دادگاه و دفاع از متهمین در حد توان خود جدییت بینظری را به نمایش گذاشت و بدون چشمداشت از هر موکلی دفاع میکرد تا جایی پیش رفت که خود قربانی حقیقت یابی شد.قربانی حقیقت یابی و عدالت شدن در جامعه ما عمر طولانی دارد.

سندیکای کارگران هفت تپه ، زندانی شدن وکیل اولیایی فر را محکوم میکند و از تمامی نهادهای حقوق بشری و کارگری میخواهد تا برای آزادی ایشان و کلیه زندانیان جامعه مدنی در ایران از هیچ کوششی فروگذاری نکنند و در صورت امکان با خواست برگزاری یک دادگاه مستقل از دولت ایران بخواهند که این نوع احکام را بررسی کند ، ما خواستار آزادی بی قید و شرط سریع ایشان و دیگر زندانیان مبارزات مدنی جامعه ایران هستیم.

سندیکای کارگران هفت تپه
اسفند 1388
يك كارگر صنعتى :قسطى حقوق مي‌گيريم 
خبرگزاری ايلنا در تاریخ 19 اسفند نوشت : يك كارگر صنعتى مي‌گويد: وقتى كه به دليل بدهى شركت، حقوق 400 هزار تومانى را در اقساط 100 هزار تومانى از كارفرما دريافت مي‌كنيم؛ ديگر نمي‌توانيم به سرنوشت مزد 89 فكر كنيم. 
اسماعيلي، كارگر كارخانه لوازم خانگى آزمايش در گفتگو با ايلنا گفت: براى من و همكارانم در شركت آزمايش مانند ساير كارگران سرنوشت مزد 89 مسئله‌اى مهم است اما براى ما چگونگى دريافت دستمزد بيش از هرچيز مهم است. 
وى افزود: در كارخانه آزمايش 170 تا 160 كارگر مشغول به كارهستند اما چون شركت بابت عمكرد غلط مسوولان سابق بدهكار و مقروض است؛ مطالبات همه كارگران در اقساط 100 هزار تومانى پرداخت مي‌شود. 
اين كارگر افزود: با وجود رضايتى كه كارگران از مديريت كنونى دارند، كارفرما هروقت كه نقدينگى داشته باشد با پرداخت مبالغى كه از 100 هزار تومان بشتر نمي‌شود؛ حقوق كارگران را بطور تدريجى پرداخت مي‌كند. 
اسماعيلى گفت: مى دانيم با اين وضع هيچ كس كار نمي‌كند اما كارگران قديمى و جديد آزمايش فقط براى حفظ سابقه بيمه‌اى خود هر روز در كارخانه حاضر مي‌شوند و درساعات‌خارج كار كارخانه از طريق مسافركشي، دست‌فروشى ، آموزش و... درآمد خانواده خود را تامين مي‌كنند. 
اين كارگر فنى افزود: بدون شك دستمزدهاى سال 88 براى گذران هزينه‌زندگى هيچ كارگرى كافى نبود انتظار داريم كه براى سال 89 حداقل مزد بر مبنى هزينه هاى واقعى افزايش يابد اما معتقديم كه دولت بايد براى حفظ اشتغال به تامين نقديگى واحد‌هاى مشكل دار نيز كمك كند.
خبر دستگیری رضا اقدسی از فعالین کارگری و عضو کمیته پیگیری
روز یکشنبه 16/12/1388 ساعت 7صبح 6نفر ماموراز اطلاعات کرج وارد منزل رقا اقدسی شده و شروع به تفتیش منزل کرده وپس ازتفتیش و جمع آوری کتابها، سی دی ها و کیس آقای اقدسی و همسرش را با خود به ساختمان و زندان تازه ساز هشتگرد کرج می برند . 

آقای اقدسی و همسرش را از هم جدا کرده شروع به باز جویی می کنند وساعت 18 همان روز همسر آقای اقدسی را آزاد کرده ولی خود آقای اقدسی را بازداشت می کنند و روز 17/12/1388 با همسر آقای اقدسی را تا ظهر بازجویی می کنند . 

هم اکنون آقای اقدسی در زندان اطلاعات هشتگرد قرار دارد ولی همسر ایشان آزاد است و از او خواسته اند که چهار شنبه 27/12/1388 خود را به اطلاعات هشتگرد کرج معرفی نماید. 
كمیته پیگیری ایجاد تشكل های مستقل كارگری 
١٩/١٢/١٣٨٨
منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل های کارگری" 
   بازداشت و احضار چند فعال کارگری در شهرهای کردستان 
خبرگزاری آژانس خبری موکريان در تاریخ 19 اسفند نوشت : براساس اخبار دريافتی از بوکان طی چند روز گذشته سه فعال کارگری اين شهر به نام های عمر مينايی ، هادی تنومند و کريم فاتحی توسط نيروهای امنيتی بازداشت شدند. 
تاکنون اتهام اين فعالان کارگری از سوی منابع رسمی در بوکان اعلام نشده اما گفته می شود که نامبردگان در رابطه با مراسم روز جهانی زن و به اتهام عضويت در کميته هماهنگی برای ايجاد تشکل های کارگری بازداشت گرديده اند. گفتنی است اين شهروندان هم اکنون در زندان مرکزی بوکان بسر می برند. 
از سوی ديگر خبرهای رسيده از سقز به آژانس خبری موکريان حاکی از آن است که محمود صالحی فعال سرشناس کارگری در روزهای اخير به اداره اطلاعات سقز احضار و در رابطه با بيانيه ای که به مناسبت ۸ مارس روز جهانی زن صادر نموده مورد بازجويی قرار گرفته است.
فعالین کارگری دستگیر شده در شهر بوکان آزاد شدند    
بر اساس گزارش رسیده، روز چهار شنبه مورخ 19/12/88 سه نفر از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری آزاد شدند.
عمر مینائی، کریم فاتحی و هادی تنومند که در تاریخ 16/12/88 در شهر بوکان به اتهام عضویت در کمیته هماهنگی توسط حفاظت سپاه پاسداران دستگیر شده بودند، امروز چهارشنبه آزاد شدند.
لازم به ذکر است که آزادی این فعالین کارگری مورد استقبال جمع کثیری از مردم شهرهای سقّز و بو کان قرار گرفت. 
ما اعضای کمیته هماهنگی، ضمن تبریک آزادی این عزیزان، خواستار پایان دادن به احضار و دستگیری فعالین کارگری و نیز آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری دربند هستیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

19/12/1388

بودجه‌ 89؛ بودجه‌ای بدون هيچگونه نظارت! 
سایت نوروز در تاریخ 19 اسفند 88 نوشت :جبهه مشاركت ايران اسلامى با صدور بيانيه‌اى به تحليل بودجه سال آينده كل كشور پرداخته است. اين حزب در بيانيه خود بودجه 89 را زنگ خطرى براى از دست دادن حق نظارت مجلس و نهادهاى مدنى و برخواسته از جامعه جهت كنترل نحوه دخل و خرج دولت مي‌داند. 
به گزارش نوروز، متن كامل بيانيه جبهه مشاركت به شرح زير است: 
لايحه بودجه سال 1389 از سوی دولت کودتا بصورت ديرهنگام و بدون ارايه گزارش عملکرداجرای قانون برنامه چهارم توسعه و تعيين تکليف لايحه ديرهنگام برنامه پنجم به مجلس هشتم ارائه شد . هرچند با گذشت بيش از چهار سال از عمر دولت و حاکميت يکدست اقتدارگرايان به تدريج آثار و پيامدهای منفی سياست های اقتصادی و اجتماعی اجرا شده توسط اين جناح مثل کاهش نرخ رشد اقتصادی وافزايش بيکاری و گرانی و مشکلات معيشتی اقشار محروم و متوسط ، فشار واردات، گرفتارى شديد توليد كنندگان، معطلى طرح هاى عمرانى نيمه تمام و بدتر شدن خدمات دولتي، قفل شدن بازار سرمايه و نظام بانكى و.... روشن است و امروز شهروندان ايرانی به خوبی می توانند عملکرد جناح حاکم را در انطباق با شعارها و وعده هاى روزانه و مدعاهای تاريخى اش در هنگام انتخابات ارزيابی و داوری نمايند . فقط در باره اجرای قوانين بودجه سنواتی از سوی دولت نهم کافی است که به گزارش های ارائه شده از سوی ديوان محاسبات مراجعه کرد که تا بيش از 50 درصد تخلف در اجرا را از سوی دولت گزارش کرده است و عجيب اينکه در باره رخداد اين بی قانونی دراجرای مهمترين سند مالی کشور شاهد عکس العمل لازم از سوی نهادهای مسئول به ويژه مجلس نيستيم و نتيجه چنين روندی را براحتی می توان در نحوه برخورد دولت با مجلس و محتوای لايحه بودجه سال آتی مشاهده کرد . ازاينرو ما بحث و بررسی محتوای بودجه را همانندگذشته فقط يک ورزش فکری می دانيم و نقش مجلس را نيز فراتر از اين نمی بينيم چراکه در اجرا دولت راه خود را می رود و هرگونه که بخواهد منابع بودجه را هزينه می کند . آنچه در ادامه آمده است مشارکت در اين ورزش فکری است تا شهروندان ايرانی دريابند که چه بلايی بر سر منابع کمياب آنها می آيد . 
سند قانون بودجه کل کشور مهم‌ترين سند مالی و اجرايی برای اداره امورکشور و در واقع برنامه عملياتي، اقتصادی و اجتماعی حاکميت برای دوره يکساله در جهت نيل به اهداف مشخص است و براساس ميزان منابع و مصارف مرتبط با اهداف و نتايج تبيين و تعيين می شود . با توجه به نقش مسلط دولت در اقتصاد ايران ، ميزان بودجه دولت ، چگونگی تخصيص منابع به هزينه‌های جاری و عمراني، هزينه های ارزی و چگونگی مصرف درآمد نفت در چرخه اقتصادی ، حجم و اندازه دولت و همچنين شيوه عمليات و کارکرد شرکت‌های دولتی عملاً همه عرصه‌های توليد، توزيع و مصرف را در کشور شکل و جهت داده و در بر می گيرد و به شدت بر نحوه توزيع ثروت و درآمد آحاد ملت اثرگذار است. از آنجا که نتايج اجرای قانون بودجه بطور مستقيم و غير مستقيم و به شدت بر زندگی اقتصادی ، اجتماعی ، فرهنگی و سياسی تک تک شهروندان تاثيرگذار است و به عبارت ساده از نحوه بودجه‌ريزی دولت و اجرای آن تا حد زيادی مي‌توان جهت‌گيری کلی اقتصاد و آينده اقتصادی اقشار مختلف جامعه را از نظر درآمد و رفاه اجتماعی پيش‌بينی نمود از اينرو همواره لوايح بودجه دولت و رسيدگی به آنها در مجلس از اهميت بسزايی برخوردار بوده است و در شرايط کنونی ضرروی می نمايد که بودجه نهايی از ظرفيت لازم برای تجهيز منابع به منظور تامين مصارف واقعی در جهت تحقق اهداف سند چشم انداز توسعه بيست ساله کشور به عنوان سند بالا دستی برخوردار باشد . در اين مسير پيش بينی واقعی درآمدها و تعيين هزينه های واقعی بخش ها و واحدها و سازمان های تابعه دولت و تخصيص بهينه منابع به گونه‌ای که استفاده کارا و اثربخش از منابع موجود را دامن زند و انضباط مالی را بر رفتار دولت حاکم کند شرط لازم برای دستيابی به يک سند بودجه کارآمد و پاسخگو است . بر اين پايه حساسيت عمومی نسبت به لايحه بودجه و فرآيند رسيدگی به آن در مجلس، به ويژه از سوی احزاب و گرو‌ه‌ها و اقتصاددانان و اهل نظر در عرصه عمومی و رسانه‌های همگانی بسيار واجد اهميت است که متاسفانه بدليل شرايط کنونی جامعه ما اين چنين نيست. 
لايحه بودجه ارائه شده از سوی دولت به مجلس برای سال 89 به لحاظ محتوايی (اعداد و ارقام و جهت گيری ها) ادامه روند طی شده توسط دولت نهم است و هيچگونه تغيير اصلاحی در آن به چشم نمی خورد و متاسفانه تغييرات شکلی انجام شده نيز نه تنها برکارآمدی و انضباط مالی و اثرگذاری بودجه در اجرا نيافزوده است بلکه فقط و فقط بر تمرکز هرچه بيشتر تصميم گيری در درون دولت برای تخصيص منابع و کاستن از قدرت نهادهای نظارتی بيرون دولت ازجمله مجلس افزوده است و عملا نظارت نه تنها شهروندان و نهادهای مدنی بلکه متخصصان را بر هزينه کرد بودجه و رديابی آنرا در جهت منافع عمومی و مصالح ملی از بين برده است که حاصل آن جز هرز روی منابع و دامن زدن به فساد و عدم کارايی و...در نظام اداری و اجرايی کشور نبوده است. تاکيد می کنيم که حجيم يا اندک بودن سند بودجه به هيچوجه ارزش استدلالی در اين بحث ندارد بلکه اين کيفيت و محتوای بودجه است که اهميت دارد و اينکه چقدر برآمده از واقعيات اقتصادی کشور است ؟ و به چه ميزان می تواند به افزايش رشد اقتصادی و رفاه اجتماعی ومطالبات معيشتی جامعه پاسخگو بوده و در تحقق اهداف پيش بينی شده در اسناد بالا دستی کارآمد باشد ؟ قانون بودجه سند دخل و خرج يک ساله کشور است لذا پيچيدگی آن تا حدی امری طبيعی است و تنها در خور فهم و درک متخصصان است . حتی مجريان آموزش ديده نيز که تنها بخشی از بودجه را در حوزه وظائف و مسئووليت های خويش عملياتی می کنند ، چندان نيازی به فهم کامل ساير بخش های بودجه غير مرتبط با وظائف خود ندارند . از اينرو سلب اختيارات مجلس در امر دخل و خرج دولت و احاله آن به خود دولت و به زمان بعد از تصويب قانون و تکيه بر مجمل نويسی بودجه قطعا نوعی کلی گويي، فراراز پاسخگويی و عدم شفافيت در نحوه تخصيص اعتبارات و هزينه کرد منابع و فقدان يا کاهش ابعاد نظارتی مجلس و ساير دستگاه هاى رسمى نظارتى بر عملکرد دستگاه ها را موجب می شود که در نهايت يک عامل مثبت در ارائه لايحه بودجه تلقی نمى شود ، از اينرو نوع مواجه مجلس با لايحه بودجه سال آينده نقطه عطفی در عملکرد کاری اش به شمار می رود و اينکه آيا اکثريت اين مجلس چقدر حاضرند سرنوشت خود را با سرنوشت دولت کودتا گره زنند ؟ 
جبهه مشارکت ايران اسلامی در بيانيه‌ای که سال 84 درباره لايحه بودجه سال 1385 انتشار داد ، اعلام کرد : «علي‌رغم مشکلات ساختاری اقتصاد ايران و عقب‌ماندگی از قافله اقتصاد جهانی و وجود نرخ بيکاری و تورم نامطلوب، دولت نهم در حالی اداره قوه مجريه را از دولت خاتمی تحويل گرفت که روند شاخص‌های کلان اقتصاد کشور در سايه سياست‌های دولت اصلاحات و مجلس ششم روندی رو به بهبود را نشان مي‌داد . در کنار ساخت زيربناهای توسعه، دستيابی به نرخ رشد اقتصادی متوسط سالانه (84-76) 6/4 درصد، نرخ تورم سالانه 15 درصد، افزايش کم‌سابقه ذخاير ارزی کشور تا 50 ميليارد دلار، تمهيد حساب ذخيره ارزی برای تبديل ثروت نفت به سرمايه‌گذاری و توليد و تحويل ذخيره‌ای معادل 15 ميليارد دلار به دولت جديد ، با يادآوری اينکه قيمت نفت در زمان تحويل دولت به خاتمی و در سال 77 در حدود بشکه‌ای 9 دلار بوده است ، و افزايش درآمد سرانه ايرانيان از 1800 دلار در سال 1376 به 2300 دلار در سال 1383، شواهدی مستند و غير شعاری برای ارزيابی واقعيت‌ها و عملکردهاست. در عين‌حال که به دليل رويکردهای کلی دولت گذشته در عرصه داخلی و خارجی و به دليل تحولات پيرامونی ايران، کشور به لحاظ موقعيت بين‌المللی و منطقه‌ای در شرايط بسيار مناسبی قرار گرفته بود و در سايه همين شرايط و با تکيه بر تجربيات اجرايی سال‌های پس از پيروزی انقلاب و سه برنامه توسعه، نظام تصميم‌گيری کشور در عالي‌ترين سطوح به تدوين و تصويب و ابلاغ «سند چشم‌انداز توسعه 20 ساله» و «قانون برنامه چهارم توسعه» پرداخت . دولت جديد در اولين سال اجرايی برنامه چهارم و در حالی که شرايط بازار جهانی نفت درآمد بي‌سابقه در تاريخ اقتصادی کشور يعنی 50 ميليارد دلار در سال 84 را رقم زده ، عهده‌دار مسؤوليت اداره کشور شد و همه اجزاء صغير و کبير حکومت نيز همراه و پشتيبان قوه مجريه هستند، اکنون بايد ديد که اين لايحه چه نسبتی با سند چشم‌انداز توسعه و قانون برنامه چهارم از يک سو و از سوی ديگر با شعارهاي«عدالت محوري» ، «مبارزه با فقر و تبعيض» و « بردن درآمد نفت بر سرسفره‌های مردم» دارد. به علاوه از ياد نبايد برد که ائتلاف اقتدارگرايان حاکم در همه سال‌های پس از دوم خرداد 76 و در چالش با سياست‌های اصلاح‌طلبان بر اولويت توسعه اقتصادی بر توسعه سياسی و فرهنگی تأکيد داشته‌اند و با داعيه آبادگری و حل مشکلات اقتصادی و رفع فقر و دغدغه معيشت مردم در مقام رد سياست‌های گذشته بر مي‌آمده‌اند.» 
جبهه مشارکت در ارزيابی اوليه خود از لايحه بودجه سال 1385 نيزآورده بود : «به طور خلاصه نتيجه اجرای اين بودجه برای کشور وابستگی بيشتر به نفت، واردات بي‌رويه و ضربه جبران ناپذير به توليد از طريق مصرف ارز نفتی ، گسترش بيکاري، رشد نقدينگی و بالا رفتن تورم، تزريق ريال نفتی و افزايش درآمد بادآورده به ويژه برای صاحبان قدرت و ثروت و ته‌مانده‌ای برای اقشار کم‌درآمد و افزايش فاصله طبقاتی خواهد بود. قابل توجه است که سند چشم‌انداز توسعه و برنامه چهارم از اعتبار قانونی برخوردارند و تا زمانی که قانون برنامه با طی مسير مشخص آن دستخوش تغيير و دگرگونی نشده است، دولت ملزم به رعايت آن در تدوين لايحه بودجه مي‌باشد، اما با کمال تأسف ادامه بي‌توجهی به حاکميت قانون در عرصه‌های سياسي، اجتماعی و فرهنگی به حوزه اقتصاد نيز سرايت کرده است و لايحه بودجه 85 چه به لحاظ محتوايی و چه به لحاظ کمی در عدم انطباق کامل با قانون برنامه چهارم تدوين و به مجلس پيشنهاد شده است. اين لايحه از سوی ديگر در شرايط خطير منطقه‌ای و بين‌المللی به گونه‌ای تنظيم شده است که آسيب‌پذيری کل اقتصاد در مقابل شوک‌های نفتی و صادارت نفت را بالا برده است.... » 
متأسفانه بايد گفت که اکنون و پس از چهار سال از ارائه اينگونه هشدارها ، به ويژه در دو نامه جمعی از اقتصاددانان کشور به رئيس دولت نهم ، آن پيش‌بيني‌ها به بدترين وجه به تحقق پيوسته است و به دليل عدم باور و پايبندی دولت نهم به سندهای بالادستی بودجه (سند چشم‌انداز توسعه 20 ساله و قانون برنامه چهارم توسعه) و گرفتار شدن جناح حاکم در دامی همچون «تثبيت قيمت‌ها» و غلبه نگرش‌های توزيعی بر توليدي، و حال حاضراصرار بر اجرای قانون « هدفمند کردن يارانه ها » با گنجاندن رقم 40000 ميليارد تومان درآمد از اين ناحيه در بودجه به جرئت مي‌توان اعلام کرد و هشدار داد که تصويب و اجرايی شدن اين لايحه قطعا به ادامه روند تخريبی اقتصاد ايران، که با عملکرد دولت نهم شروع شده و آثار آن به تدريج در حال عميق ترشدن است ، دامن خواهد زد و کار به جايی خواهد رسيد که علي‌رغم برخورداری کشور از درآمد خوب نفت ، دولت و مجلس در سال آتی در تدوين و تنظيم دخل و خرج بودجه عمومی خواهند ماند، همانگونه که هم‌اکنون اين دو در ترازبندی بودجه سال آينده دچار مشکل و اختلاف نظر‌اند و قطعاً با تکيه بر اجرای همين لايحه بودجه و اعداد و ارقام آن مي‌توان پيش‌بينی کرد که حتی اگر همه منابع تعريف شده در آن تحقق يابد ( که از هم‌اکنون مي‌توان گفت اين چنين نيست) باز هم کفاف هزينه‌های واقعی دولت به ويژه هزينه های جاری را در سال آتی نخواهد داد و حداکثر تأمين‌کننده هزينه‌ها در 9 ماه اول سال خواهد بود و باز هم دولت همانند چهارسال گذشته ناچار از ارائه لوايح متمم و اصلاحيه بودجه برای تامين هزينه های جارى با برداشت از حساب ذخيره ارزى و جابجايی بودجه طرح هاى عمرانى به جاری خواهد بوديا اينکه حاميان دولت در مجلس با ارائه طرح با همين محتوا بياری دولت خواهند آمد . 
متأسفانه بايد گفت محتوای لايحه بودجه سال 1389 نه تنها تصوير روشنی را برای آينده اقتصاد ايران به نمايش نمي‌گذارد بلکه در انطباق با سخنان رئيس دولت کودتا در مجلس هنگام تقديم لايحه بودجه و ديگر شعارها و مدعاهای ايشان در سفرهای استانی و ديدارهای ملی نيز مغايرت‌های آشکاری را مي‌توان مشاهده کرد. البته اگر در نظر آوريم که اين دولت چه بلايی بر سر سازمان مديريت و برنامه‌ريزی کشور آورد و هنوز در ارائه برنامه پنجم مانده است آنگاه اين‌گونه بودجه نويسی و در هم ريختگی اعداد و ارقام لايحه بودجه و تقليل دستگاهها به حداقل ممکن بهتر درک خواهد شد و اينکه فلج شدن مغز نظام تصميم‌گيری کشور نتيجه‌ای بهتر از اين به نمی توانست به همراه داشته باشد . 
جبهه مشارکت در سال های گذشته در بيانيه های خود در ارتباط با بودجه اعلام کرد : « هر چند ورود به محتوای لوايح بودجه و بررسی اعداد و ارقام آن به عنوان يک ورزش فکری مي‌تواند مفيد باشد اما در يک بررسی سريع در خواهيم يافت که حتی مزيت ادعايی تخصيص منابع بيشتر به هزينه‌های عمرانی در بودجه سال های 85 الی 88 رنگ باخته است و چون شاکله اين لوايح هيچ‌گونه چشم‌انداز مثبتی را برای آينده اقتصاد ايران به نمايش نمي‌گذارد از آن صرفنظر مي‌کنيم.» و متاسف از اينکه ناچار از اعلام همين نظر در باره لايحه بودجه سال 89 می باشيم و ناچار از بازگويی فرازی از آن بيانه ها : 
« جبهه مشارکت ايران اسلامی در ارزيابی نهايی خود از عملکرد اقتصادی دولت و مجلس و لايحه بودجه تقديمی جناح حاکم را فاقد هر گونه برنامه و استراتژی مشخص اقتصادی و اجتماعی برای اداره کشور مي‌داند، ضمن آنکه اينان حاضر نيستند با استفاده از تجربيات گذشته و پايبندی به اسناد بالادستی حاکم بر دولت و مجلس برای بودجه‌نويسی(سند چشم‌انداز توسعه 20 ساله و قانون برنامه چهارم توسعه) از روند تخريبی حادث فاصله گرفته و چرخ اقتصاد کشور را بر روی مسير رشد و توسعه باز گردانند . ما به جد هشدار مي‌دهيم که وضعيت اقتصاد ايران و بودجه عمومی دولت در مسير بحرانی قرار گرفته است و در صورت ادامه اين روند بايد منتظر حوادث غيرقابل پيش‌بينی و خسارت‌بار بود. امواج سيل فزاينده نقدينگی بر سر اقتصاد ايران که طی دو سال 84 و 85 دو برابر شده و درسه سال بعدی هم با شيب کمتری ادامه يافته است ، بيشترين فشارهای اقتصادی(گرانی و تورم و بيکاری) و خرابی را بر سر اقشار فقير و متوسط جامعه فرود ‌آورده است ، وهمانانی که قرار بود نفت بر سر سفره‌هاشان برود و سفره‌هاشان رنگين شود در سايه عملکرد اقتصادی جناح حاکم ، باهزينه کل درآمد بالای نفت نه تنها نشانه‌ای از «عدالت محوري» را به همراه نداشته، بلکه بر دامنه شکاف طبقاتی در جامعه افزوده و کمر اقشار فقير و متوسط را در زير بار هزينه‌های زندگی خم کرده است و همچنان جامعه ما از فقر و فساد و تبعيض رنج مي‌برد و چشم به آينده دوخته است. » 
جبهه مشارکت ايران اسلامی اجرای بودجه سال آتی با محتوای ارائه شده را مقوم جريان «رکود تورمی » حادث در اقتصاد ايران وتشديد کننده ناکارآمدی های جريان حاکم در اداره امور و افزايش ميزان مداخله حاکميت در اقتصاد ملی به لحاظ کمی و کيفی دانسته ونسبت به گسترش هرچه بيشترفقر و فساد و تبعيض در جامعه هشدار می دهد و اين درست برخلاف رويکرد سياست خصوصی سازی در پی ابلاغ سياست های مرتبط با اصل 44 و قانون مربوطه است . در عين حال به رغم تاکيد دولت بر اجرای قانون « هدفمند کردن يارانه ها » و پيش بينی درآمد از اين ناحيه در بودجه عملی ساختن اين قانون در سال آتی ممتنع می نمايد ضمن اينکه تشديد تحريم های اقتصادی می تواند شرايط ويژه و غير قابل پيش بينی ای را برای اداره اقتصاد ايران بدنبال داشته باشد و خلاصه تمام علائم و شواهد بودجه ای و اقتصادی حاکی از آن است که سالی بسيار سخت برای اقتصاد ايران در پيش است.
دستاورد دولت مکتبی: انبوه کودکان زباله گرد که گونی به دست به استقبال بهار ميروند. 
خبرگزاری ايلنا در تاریخ 19 اسفند اعلام داشت : اين روزها تهران حال و هوای خانه تکانی گرفته و سرتاسر مخازن زباله موجود در مناطق تهران نيز مملو زباله‌های تر و خشکی شده که اغلب آنها حتی تا اطراف مخازن و مغازه‌ها هم پراکنده شده‌اند. 
تمام اين مخازن به صندوقچه‌های گرانبهايی برای کودکان کار که با زباله‌گردی امرار معاش مي‌کنند، تبديل شده است .همه به استقبال بهار مي‌روند اما اين کودکان همچنان از زباله‌های شهر استقبال مي‌کنند . 
کودکان زباله گرد در روزهای آخر سال سخت مشغول پرسه زدن در حوالی مخازن زباله هستند به طوری که يوسف ،يکی از همين کودکان که همه روزه تمام خيابان های اطراف ميدان امام حسين را برای جمع آوری زباله بالا و پايين می کند به خبرنگار ايلنا می گويد :ساعت کاری ام بيشتر شده و موجودی سطل های زباله هم زياد شده ...خدا بدهد برکت ! 
او كه زباله روى دوشش سنگين و كتفش كبود شده ادامه می دهد :با شروع اسفند و حتی اواخر بهمن ماه روزانه حتی 12 ساعت هم کار می کنيم و اغلب تا ساعت 11 شب که شهرداری هنوز برای جمع آوری زباله های مخازن اقدام نکرده نيز در حال کار کردن و پر کردن کيسه های زباله مان از جنس های به در بخور هستيم. 
تصور كودكان زباله‌گرد درمورد كودكان نازك نارنجى 
احمد که اين روزها کارش بيشتر شده و بار روی دوشش هم سنگين‌تر، در اکثر شب‌ها يا کتف درد دارد و يا از درد دست و بازوهايش چشم برهم نمي‌گذارد . 
شب‌ها دور از چشم نامادري‌اش جلوی آينه مي‌ايستد و به صورت سياه و دودی خود دست مي‌کشد. 
اين روزها کودکان زباله‌گرد نه از روی کنجکاوی و نه از روی شيطنت بلكه از روى فقر ، از سر ناچاری و از سر درماندگی شب و روزشان را با زباله‌های تروخشک تهراني‌ها سر مي‌کنند. 
زباله‌گردان کوتاه قد به ساير کودکانی که خودشان مي‌گويند « نازک‌نارنجی يا بچه‌ننه » فکر مي‌کنند که در کار بازيافت زباله‌های خانگی و حتی خانه‌تکانی به پدر و مادرهايشان کمک مي‌کنند و از سوی نماينده‌های شهرداری تشويق مي‌شوند . 
آنها به بازيافت زباله فکر نمي‌کنند بلکه تنها چيزی که فکرشان را مشغول کرده دغدغه‌ای جزسيرکردن شکم گرسنه خود و خانواده‌هايشان نيست. 
اين روز ها اغلب شهروندان و حتی برخی از مسئولان به اين دسته از کودکان عنوان «زباله دزد» مي‌دهند در حاليکه به کار بردن اين لغت برای اين کودکان بار روانی و اجتماعی جبران‌ناپذيری داشته و حتی آينده اين کودکان را هم تحت تاثير قرار مي‌دهد . 
دور از نظر نيست که تعداد اندکی از اين کودکان درآمد نسبتا خوبی از اين راه به‌دست مي‌آورند اما تعداد کثيری از آنها نيز جزو کوچکترين عضو از اين چرخه بوده و پول بزرگ عايد مافيای بزرگی مي‌شود که تنها از اين کودکان سوء‌استفاده ابزاری مي‌کنند و با به‌کار گرفتن آنها و تضييع حقوق‌شان، از کودکان نيازمندی که دارای خانواده‌های فقير و نابه‌سامان هستند بهره کشی مي‌کنند. 
ابراز نگرانی انجمن‌ها سودی نداشته است 
اغلب انجمن‌ها و فعالان حوزه کودک تمام طی سال را به بيان نگراني‌ها و معضلات کودکان زباله‌گرد پرداخته‌اند و حال که شاهد تشديد کار اين کودکان هستند دغدغه‌های ديگری را دارند. 
پناهی يکی از اعضای كانون فرهنگى ـ حمايتى كودكان كار به خبرنگار ايلنا اعلام کرده بود که اگر تنها ده دقيقه عرض يك خيابان منتظر بمانيد، حدود 30 كودك زباله‌گرد در وهله‌هاى گوناگون به اين مخازن سر مي‌زنند كه نه دستكش دارند و نه ماسك‌بهداشتى و لباس مخصوص پوشيده‌اند ،در حالی که اين روز ها با افزايش ساعت کاری کودکان زباله‌گرد مي‌توان به جرئت اعلام کردکه اين اتفاق درست در پنج دقيقه اتفاق مي‌افتد و به دليل حجم بالای کار آنها نيز هيچ کدام به فکر استفاده از دستکش و ماسک نيستند. 
کودکان زباله‌گرد نه تنها در جنوب تهران سرگردان و به دنبال‌گذران روزي‌از طريق مخازن زباله نيستند بلکه همه روزه در تمام مناطق تهران نيز کودکان زباله گرد به چشم می آيند،چرا که فقر شمال ،جنوب،شرق و غرب يا حتی مرکز شهر نمی شناسد و مشکل اغلب اين کودکان نيز نداشتن شناسنامه و سر پناه دائمی است . 
اغلب کودکان فاقد دستکش بوده و بدون لباس مخصوص، با مخازن زباله سرو کار دارند و به دليل اينکه دستشان به انتهای مخازن زباله نمي‌رسد ، چاره‌ای ندارند که از کتف خود استفاده کرده و جايگاه‌های زباله را خم کنند که اين مساله فشار زيادی را بر روی کمر و دست آنها وارد مي‌آورد . 
علاوه بر آن خطر وبا ،ايدز ،هپاتيت و ... در کمين اين کودکان زباله کرد است چرا که از سرنگ های تزريقی تا ساير اجناس کثيف و غير بهداشتی در اين مخازن وجود دارد و به طور حتم کودکان از سر کنجکاوي‌های بچه‌گانه هم که شده به اين ابزار دست زده و آنرا مانند يک اسباب‌بازی پيش خود نگه‌داری مي‌کنند. 
اکبر که نزديک به يک سال است که از طريق مخازن زباله کسب روزی مي‌کند به خبرنگار ايلنا مي‌گويد: تقريبا هر دو روز يک بار وسايل جالبی در مخازن پيدا مي‌کنم که آنرا دور از چشم خانواده‌ام نگه‌داری کرده و با آنها بازی مي‌کنم ، حتی در اغلب موارد اجناس را با ساير دوستانم عوض مي‌کنم .اين روزها هم که فصل خانه تکانی و دور ريختن وسايل کهنه مردم است ، برای ما روزهای خوب و پر کار و سرگرم کننده‌ای شده است . 
پاسکاری کودکان زباله‌گرد ،ظلم مضاعف درحق آنها 
يك عضو كميته هماهنگى شبكه يارى كودكان ايران با انتقاد از اينکه کودکان زباله گرد هيچ گونه حامی و دل سوزی در جامعه ندارند به خبر نگار ايلنا می گويد: مرجعى براى رسيدگى به كودكان زباله گرد تهرانى وجود ندارد و اين دسته از كودكان ميان برخى سازمان ها پاسكارى مى شوند. 
فاطمه قاسم زاده، با اشاره به معضل كودكان زباله گرد در سطح تهران ادامه می دهد : بر حسب مقاوله نامه سازمان جهانى كار در مورد منع بدترين اشكال كار براى كودكان كه به امضاى ايران نيز رسيده ، بايد كودكان را از زباله گردى و زباله دزدى كه از جمله مشاغل پرخطر و آسيب زا براى كودكان و نوجوانان به شمار مى رود منع كرد. با توجه به اين كه اين قبيل كودكان بدون دستكش و امكانات بهداشتى در مخازن پر از زباله فرو مى روند بايد اقدام اساسى براى جمع آورى اين قبيل كودكان و نوجوانان انجام شود. 
قاسم زاده از پيگيرى كميته هماهنگى شبكه يارى كودكان براى حل اين معضل سخن می گويد و ادامه می دهد : بارها براى بررسى اين معضل با شهردارى تهران تماس گرفتيم اما شهردارى تهران به راحتى اين مساله را انكار كرده و با اعلام اين كه كودكان زباله گرد ارتباطى با شهردارى ندارند، موضوع را توجيه كرده است. 
اين در حالى است كه كميته عكس ها و مداركى مبنى بر اين كه اغلب كودكان و نوجوانان زباله گرد با برخى از شركت‌هاى خصوصى و پيمانكاران شهردارى در اين زمينه قرارداد دارند ، در دست دارد به طورى كه عكس هاى برداشته شده از نوشته هاى پشت لباس آنها حاكى از همين مساله است و شهردارى در اين زمينه مجرم به حساب مى آيد. 
عضو كميته هماهنگى شبكه هميارى كودكان ايران با بيان اين كه تفاوتى ميان بچه هاى ايرانى وغيرايرانى كه به زباله گردى مشغولند وجود ندارد تاکيد می کند: در حال حاضر از هر دو گروه فوق به طور غيرقانونى به اين شغل مشغول اند و سازمان بهزيستى، شهردارى، وزارت كار و بهداشت هم براى رسيدگى به اين گونه افراد تنها كارهاى مقطعى انجام داده اند و كارهاى آنها در حد انجام دادن يك طرح بوده كه با كمك نيروهاى انتظامى انجام شده است. 
شهرداری اطلاعات کودکان زباله گرد را ارائه نداد 
قاسم زاده با اشاره به لزوم شفاف سازی اطلاعات مربوط به کودکان زباله گرد تهرانی اعلام می کند :شهرداری در گذشته با کمک سازمان های غير دئلتی و رد مذاکراتی با معاونت اجتماعی شهرداری تهران پرسش نامه هايی در اين ارتباط تهيه کرده بود تا براين اساس آمار،ارقام و اطلاعات مربوط آنان مشخص شود با ارائه اين آمار به کميته مربوطه در راستای ساماندهی آنها اقداماتی صورت گيرد . 
اواضافه می کند : هرچه اطلاعات مربوط به اين کودکان جامع و شفاف تر باشد قدرت برنامه ريزی برای حل مشکلات و بيماری های در کمين اين کودکان بيشتر می شود به طوريکه اگر تعداد و مکان زندگی آنها مشخص شود می توان مراکزی را برای نگهداری و ساماندهی زباله گردهای کم سن و سال ايجاد کرد و به آنها خدمات آموزشی ارائه داد. 
اين فعال حوزه کودکان از عدم ارائه اطلاعات اين کودکان توسط شهرداری ابراز نگرانی کرده و می گويد : در حال حاضر تعداد کودکان زباله گرد بيشتر شده و خطرات زيادی سلامتی و وضعيت زندگی آنها را تهديد می کند. 
زباله گردی به عنوان کم شان ترين و کثيف ترين مشاغلی که تعداد کثيری از کودکان به آن اشتغال دارند نيازمند توجه جدی مسئولان هستند چرا که چندان انسانی نيست که کودکی دست در دست پدر و مادرش برای خريد لباس های نو و ماهی قرمز سفره هفت سين برود اما کودکانی ديگر درست در چند قدمی همين کودکان زباله به دوش بوده و يا برای به دست آوردن لقمه نانی مختصر تمام روز خود را با زباله سرو کار داشته باشند . 
کودکان زباله گرد نيز حق دارند که به استقبال از بهار بروند ... 
گزارش: سميه جاهد عطائيان

19اسفند: ادامه اعتراضات دانشجويی در مقابل مجلس 
خبرآنلاين 
همزمان با بررسی لايحه بودجه 89، تجمع دانشجويي‌ای طی سه روز گذشته در مقابل مجلس برپا مي‌شود که با شعارهای متعددی همراه است. 
تجمع کنندگان که بيش از 200 نفر به نظر مي‌رسيدند، فارغ التحصيلان مقطع کاردانی سازمان فنی و حرفه‎ای هستند که در اعتراض به حذف سهميه ورودي‌شان در مقطع کارشناسی دانشگاههای سراسری در مقابل مجلس تجمع مي‌کنند. 
اگرچه تجمع روز گذشته آنها آرام و بی شعار بود اما امروز همچون روز اول تجمعشان به بيان شعارهايی با صدای بلند مي‌پرداختند. 

اين شعارها عبارت بودند از: 

رياضی-تجربی ؛ جانم فدای فنی 

تا کی امروز و فردا، چی شد سهميه ما؟ 

وزير را استيضاح کنيد، مشکل ما رو حل کنيد 

تا حقم رو نگيرم، نمي‌رم، نمي‌رم 

عدالت عدالت، کجا رفت؟ کجا رفت؟

19اسفند: تجارت مخفيانه شرکت‌های آلمانی با ايران 
ارسالی از مينا زرين 

آنگلا مرکل، صدر اعظم آلمان، تضمين کرده بود، که از تجارت غير مستقيم با ايران جلوگيری کند. حال خبر مي‌رسد اتاق بازرگانی آلمان و امارات، در پی آن بود که واسطه‌ی تجارت ميان شرکت‌های آلمانی و ايران شود. 
روزنامه آلمانی “دی ولت” روز شنبه ۶ مارس در گزارشی نوشته است، هر چه تحريم‌های ايران بيشتر مي‌شود، راههای غير مستقيم تجارت با کشور جذابيت پيدا مي‌کند. دی ولت مي‌نويسد، در هتل‌های دوبی اتفاقات عجيب و غريبی مي‌افتد؛ مثلا در هتل پنج ستاره‌ی سلطان. تصاويری در دوربين‌های کنترل هتل سلطان دوبی وجود ندارد که نشان دهد، ۱۵ نفر روز ۱۷ نوامبر ۲۰۰۹ در اين هتل ديدار و گفت‌وگو کردند. اما پروتکل آن گردهمايی که هدفش پيدا کردن راههای ورود توليدات صنعتی آلمان به ايران بوده است، موجود است. 
پروتکل گردهمايی نشست لو رفت 
اتاق بازرگانی و صنعت آلمان و امارات در دوبي، نشستی در هتل سلطان در دوبی تشکيل داده بود تا يک �گروه کاری� در رابطه با ايران تعيين کنند. اتاق بازرگانی و صنعت آلمان و امارات نهادی نيمه دولتی است که از طرف وزارت اقتصاد آلمان حمايت مي‌شود. پس از آنکه پروتکل گردهمايی اتاق بازرگانی به بيرون درز کرد، پيتر گوپفريش، مدير اين اتاق در پاسخی توجيه‌گرانه به روزنامه‌ی ولت آنلاين، اين اقدام را “بسيار ناراحت کننده و خجالت‌آور” خواند. 

پروتکل نشست هتل سلطان در روزنامه‌های “اورشليم پست” و “وال‌استريت ژورنال” منتشر شد. به محض افشای اين پروتکل رئيس اتاق بارزگانی آلمان و امارات پروژه‌ی ايجاد گروه کاری مربوط به ايران را متوقف کرد. از روز دوم مارس ۲۰۱۰ روی صفحه‌ی اينترنتی اتاق بازرگانی خارجی آلمان آمده است: ”گروه کاری مربوط به ايران کار خود را تا اطلاع ثانوی متوقف کرده است.“ 

روزنامه‌ی آلمانی “دی ولت” که اين گزارش را منتشر کرده مي‌نويسد: در حالی که شرکت‌های بزرگی مثل زيمنس يا شرکت مونيخی “روک” از تجارت با ايران صرف نظر کرده‌اند، برخی شرکت‌های صنعتی آلمان کاملا بی سر و صدا معاملات خود را با ايران ادامه مي‌دهند. 

امارات، بزرگترين صادر کننده به ايران 

سالهاست که شهر ميليونی دوبی به عنوان مسيری مخفی برای ورود کالا به ايران عمل مي‌کند. ايران کالاهايی را که به دليل تحريم‌ها نمي‌تواند به‌طور قانونی خريداری کند، از طريق بندر دوبی وارد مي‌کند. امارات عربی متحده کشوری بسيار کوچک و مساحتش ۴۲۰ بار کوچکتر از ايران است. در اين کشور تقريبا چيزی توليد نمي‌شود، اما در سال ۲۰۰۹ شهر دوبي، امارات را به مهمترين کشور صادرکننده کالا به ايران، پس از آلمان و چين، تبديل کرد. ۸۰ درصد کالاهايی که به امارات عربی متحده وارد مي‌شوند دوباره از اين کشور به مقصد ديگر کشورهای منطقه مثل ايران، افغانستان و عراق صادر مي‌شوند. سهم ايران از اين صادرات مجدد، يک چهارم است.

هزينه دولت مکتبی بر دوش مردم فقير:بودجه کانونهای مساجد به 25 ميليارد تومان افزايش می يابد
به گزارش خبرگزاری مهر درتاریخ19 اسفند 88 آمده است : وزير فرهنگ وارشاد اسلامی در هشتمين همايش تجليل از ائمه جماعات ومديران از اختصاص بودجه 25 ميلياردی به کانونهای مساجد خبر داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی در هشتمين همايش تجليل از ائمه جماعات و مديران نمونه کانونهای فرهنگی و هنری مساجد استان تهران، وجود هفت هزار کانون مساجد در کشور را آمار قابل توجهی دانست و اظهار داشت: دولتی که شعارش بازگشت به آرمان های امام (ره) و اهداف انقلاب است قطعا بايد توجه ويژه ای به قرآن و مسجد داشته باشد. 
سيد محمد حسينی با بيان اينکه بودجه سالانه کانون ها از يک ميليارد و 600 ميليون تومان در سال 1384 به 13 ميليارد و 300 ميليون تومان در سال 88 رسيده است گفت: در لايحه دولت به مجلس اين ميزان به 20 ميليارد تومان در سال 89 افزايش يافته که خوشبختانه در کميسيون تلفيق نيز پنج ميليارد تومان نيز به آن اضافه شده است. 
وی همچنين ميزان اعتبار اختصاصی به مبحث فعاليت های قرآنی در بودجه سال آينده را 18 ميليارد تومان دانست و گفت: اين ميزان در مقايسه با سال 88 که مبلغ اختصاصی 11 ميليارد تومان بود رقم قابل توجهی است. 
سيد محمد حسينی به پيشنهاد مطرح شده در کميسيون تلفيق در خصوص اختصاص نيم درصد اعتبارات دستگاههای دولتی به امر ترويج قرآن اشاره کرد و اظهار داشت: دستگاههای دولتی طی قراردادی که با وزارت ارشاد منعقد می کنند در حوزه فعاليت های قرآنی پر رنگ تر و جدی تر از گذشته عمل خواهند کرد. 
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی با اشاره به تاسيس هفت هزارمين کانون مسجد در جزيره هنگام همزمان با سفر مقام معظم رهبری به مناطق جنوب و راه اندازی ناو جماران در خليج فارس افزود: همين مساجد و کانون ها هستند که توانسته اند عزت و عظمت و اقتدار متعالی را برای کشور به ارمغان آورند. 
وی با بيان اينکه مساجد در دوران دفاع مقدس پايگاهی برای اعزام نيرو و دفاع از مرزهای جغرافيائی بودند بر نقش مهم اين پايگاههای معنوی در جبهه جنگ نرم تاکيد کرد. 
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی با بيان اينکه حدود 10 درصد مساجد کشور دارای کانون هستند ادامه داد: پيش بينی می شود تا پايان 5 سال آينده ، 30 درصد مساجد دارای کانون شوند . 
وی همچنين افزود: در حال حاضر تنها 6 درصد يعنی چهار هزار مسجد دارای کتابخانه باز هستند که اگر اين ميزان به 25 درصد يعنی 18 هزار کتابخانه برسد نياز به سرمايه گزاری داريم. 
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی ادامه داد: در حال حاضر در حدود 5/3 درصد مساجد دارای کتابخانه مخزن بسته هستند که اگر اين ميزان به 10 درصد افزايش يابد از 2500 فعلی به هفت هزار در سال 1393 می رسد. 
حسينی کانون های فرهنگی و هنری را يکی از عوامل رونق و شکوفائی مساجد دانست و افزود: در هفدهمين سالگرد تاسيس کانون های مساجد هستيم و اين نهال نو پا امروز به درختی با طراوت و با نشاطی تبديل شده که ثمراتش را در بطن جامعه شاهد هستيم. 
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي، با بيان اينکه غربی ها نسبت به نقش مساجد در روشنگری جامعه آگاهند افزود: آنها اساسا با کارکرد بيداری مساجد مخالفند. 
وی ادامه داد: غربی ها داعيه جريان آزادی اطلاعات و ارتباطات دارند اما تاب و تحمل انديشه ای مخالف با خود را ندارند و آن را به شدت سرکوب می کنند. 
وی با اشاره به دستگيری حميد مسعودی نژاد ، خبرنگار ايرانی در ايتاليا گفت : اين گونه رفتارها محکوم است و قطعا آنها با اين شيوه نمی توانند مانع فهم و هوشياری مسلمانان شوند. 
حسينی در پايان سخنان خود از مسئولان و دست اندرکاران خواست بيش از پيش زمينه حضور نوجوانان و جوانان را در کانون های فرهنگی و هنری مساجد فراهم آورند 
درخواست بودجه بازهم بيشتر به بسيج 
به نوشته سایت روشنگری در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است : .ارقام بودجه واقعی که به بسيج اختصاص داده ميشود البته هرگز روشن نخواهد و آنچه در مجلس مطرح شده و در خبر زير آمده، فقط به منظور گشاد کردن کانال بريز و بپاش برای نيرويی است که «برجسته ترين» اقدام آن و همپالکی هايش در سال جاری تجاوز به دختران و پسران زندانی بوده است. 
متن خبر 
ايلنا: روز گذشته حسن كامران و اسماعيل كوثرى پيشنهادى را براى افزايش بودجه بسيج ادارات مطرح كردند كه رئيس مجلس به دليل مشخص نبودن رديفى براى آن از طرحش جلوگيرى كرد. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، در ارائه اين پيشنهادات صبح امروز الياس نادران طى تذكرى خطاب به لاريجانى اظهار داشت: شب گذشته آقاي‌كوثرى پيشنهادى را مطرح كردند كه يك درصد از دارايي‌ها تملك و دارايى را دولت صرف بسيج كند، اما شما اعلام كرديد كه اين مساله چون رديف مشخصى ندارد، قابل طرح نيست. 
وى با بيان اينكه پس از پايان جلسه با باهنر گفت‌وگويى در اين باره داشته است، ادامه‌ داد: اين مساله مغايرت آيين‌نامه‌اى ندارد و نياز به رديف مجزايى در بودجه نيست. 
نادران با اشاره مراعا نبودن اين پيشنهاد از لاريجانى خواست تا بار ديگر اين مساله مطرح شود. 
لاريجانى در پاسخ به وى گفت: بايد رديف مشخصى جايگزين اين پيشنهاد شود، البته در هيات‌رئيسه هم در اين زمينه بحث كرديم و متوجه شديم‌كه چون به رديف مشخص نيازمند است نمي‌توان آن را مطرح كرد. 

براى حمايت كارگران از آسيب‌هاى افزايش تورم بايد فعاليت اتحاديه‌هاى كارگرى توسعه يابد 
به گزارش ايلنا در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است : معاون امور شهرستانهاى خانه كارگر با بيان اينكه سال 89 به لحاظ تورمى براى كارگران مالى سخت خواهد بود از دبيران اجرايى خانه‌هاى كارگرى سراسر كشور خواست تا به منظور حمايت از كارگران در راه تشكيل اتحاديه‌هاى كارگرى گام بردارند. 

به گزارش خبرنگار ايلنا، حسن صادقى در نشست سراسرى دبيران اجرايى خانه‌هاى كارگر سراسر كشور گفت: با تشكيل اتحاديه‌هاى كارگرى هم از كارگران حمايت مي‌شود و هم تشكيلات خانه كارگر ماندگار‌تر مي‌شود. 

وى با بيان اينكه هر سازمانى بدون بازنگرى در ساختار تشكيلاتى خود ممكن است با مرگ تشكيلاتى مواجه شود؛ گفت: خانه كارگر به‌عنوان يك تشكل صنفى پويا بايد خود را با ضروريات جامعه منطبق كند. 

رئيس پيشين كانون هماهنگى شوراهاى اسلامى كار كشور تصريح كرد: در حال حاضر خانه‌كارگر به دليل زايش‌هاى درون تشكيلاتى با پديده مرگ تشكيلاتى فاصله اما به منظور حمايت بيشتر از كارگران، تشكيل اتحاديه‌هاى كارگر و گسترش انجمن‌هاى صنفى كارگرى يك نياز ضرورى براى جامعه كارگرى است. 

رئيس پيشين كانون هماهنگى شوراهاى اسلامى كار كشور، گفت: با عملكرد موفقيت آميزى كه خانه‌كارگر در جريان توزيع سهام عدالت ميان كارگران ساختمانى از خود نشان داد ثابت شد كه اين تشكيلات پس از گذشت سه دهه همچنان پوياست. 

اين فعال كارگرى گفت: با گسترش نهادهاى صنفى كارگرى مي‌توان به دفاع بهتر از حقوق صنفى كارگران اميدوار بود. 

وى با بيان اينكه خانه كارگر با داشتن 30 مركز استانى بهتر از هر تشكل ديگرى مي‌تواند موانع حقوق كارگران باشد گفت: رويكرد ما بايد طورى باشد كه در جهت مستقل شدن و مقتدر شدن خانه‌هاى كارگر مراكز استانى گام برداريم.

سراشيب تند اقتصاد ايران در سال ۱۳۸۸ 
به گزارش رادیو دويچه ‌وله آلمان در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است : سال ۱۳۸۸ خورشيدي، سال سراشيب اقتصاد ايران بود. بدهي‌های سنگين دولت، قطع همکاری شرکت‌های خارجي، کاهش ظرفيت توليد، گسترش فقر و بيکاری و اثرات تورمی طرح هدفمندکردن يارانه‌ها، محافل اقتصادی را به سختی نگران کرد. 
سال ۱۳۸۸ خورشيدی در حالی به پايان مي‌رسد که در پی تسليم بودجه سال ۱۳۸۹ به مجلس، نگراني‌ها در زمينه افزايش شديد نرخ تورم شدت يافته است. 
محمود احمدي‌نژاد در يکی از آخرين کنفرانس‌های مطبوعاتی خود اعلام کرد که نرخ تورم در ديماه به ۱۲ درصد رسيده، دستمزدها ۲۰ درصد بالا رفته و در نتيجه قدرت خريد مردم ايران بيشتر شده است. 
اظهارات احمدي‌نژاد، حتی با آمارهای وزارت اقتصاد و بانک مرکزی انطباق نداشت. به همين دليل، با واکنش منفی کارشناسان اقتصادی و برخی از نمايندگان مجلس روبرو شد. گزارش‌های منتشر شده در نشريات اقتصادی معتبر ايران، ميانگين نرخ تورم را در سال جاری ۲۵ درصد ثبت کردند. 
دپرسيون اقتصادی 
در روانشناسي، برای بيان حالت افسردگی بيمار از اصطلاح دپرسيون استفاده مي‌کنند. اين اصطلاح، در علم اقتصاد به عنوان معادل رکود و ايستائی بازار مورد استفاده قرار مي‌گيرد. 
پس از انتخابات ۲۲ خرداد و سرکوب معترضان، فرار شرکت‌های بزرگ خارجي، کاهش سرمايه‌گذاري‌ها، کاهش ظرفيت توليد کارخانه‌ها و رشد بيکاري، فضائی در اقتصاد ايران آفريد که اصطلاح دپرسيون بهترين بازگو کننده آن است. 
ناتوانی نهادهای رسمی در ارائه آمارهای شفاف در عرصه نرخ‌تورم، بيکاري، خط فقر و بدهي‌ها و تعهدات دولت، امسال بحث‌های گسترده‌ای را در رسانه‌ها و محافل اقتصادی برانگيخت. اين بحث‌ها به ويژه در نيمه دوم سال با مطرح شدن طرح هدفمندکردن يارانه‌ها اوج گرفت. 
هدفمندکردن يارانه‌ها و تورم 
بحث اثرات تورمی لايحه هدفمند کردن يارانه‌ها، پس از آن که دولت دهم لايحه بودجه سال ۱۳۸۹ را تسليم مجلس شورای اسلامی کرد، در مجلس طنينی سنگين‌تر يافت. احمد توکلی رئيس مرکز پژوهش‌های مجلس هشدار داد که با اجرای طرح هدفمندکردن يارانه‌ها، تورم در ايران به ۴۵ تا ۵۵ درصد خواهد رسيد. 
روز ۱۷ اسفند، داريوش قنبری سخنگوی فراکسيون اقليت مجلس، در گفت‌وگوئی با پارلمان نيوز، ضمن تاييد ادعای توکلی اعلام کرد که کارشناسان افزايش ۳۰ درصد به تورم موجود را ثابت کرده‌اند. 
بسياری از نمايندگان مجلس معتقدند که بخشی از بودجه سال ۱۳۸۹ نيز کارشناسی نشده و تورم‌زا است و به اين دليل با آن مخالفت خواهند کرد. 
عقب‌نشينی شرکای خارجی 
امسال کنسرن زيمنس آلمان اعلام کرد که از ايران خارج خواهد شد. در پی آن، چند شرکت‌ديگر و بيمه‌های بزرگ اروپائي، يکی پس از ديگری اعلام کردند که از همکاری با ايران و بيمه کردن کشتي‌های حامل کالا برای ايران، خودداری خواهند ورزيد. 
در همين‌حال، رسانه‌های آلمانی گزارش دادند که اعتبار بيمه هرمس برای ضمانت کالاهای صادراتی به ايران، از ۲ ميليارد و ۲۰۰ ميليون يورو در دوران خاتمي، اکنون به ۶۸ ميليون يورو (يعنی سه درصد) کاهش يافته و باز هم کاهش خواهد يافت. 
پشت کردن اقتصاد غرب به ايران، برآيند سياست اتمی دولت احمدي‌نژاد است. آذرماه امسال، آژانس بين‌المللی انرژی اتمی به جمهوری اسلامی پيشنهاد کرد که ۱۲۰۰ کيلوگرم از اورانيوم ۳ درصد غني‌شده خود را به روسيه منتقل کند تا در روسيه تا ۲۰ درصد غني‌سازی و در فرانسه به سوخت هسته‌ای تبديل شود. دولت ايران، ابتدا از اين پيشنهاد استقبال کرد، اما بعدا تصميم خود را تغيير داد. به نوشته هفته‌نامه سايت آلمان همين موضوع سبب شد غربی ها دريابند دوران مذاکره با جمهوری اسلامی ديگر سپری شده است. 
خوابيدن صنايع داخلی 
نماينده کارگران در شورايعالی کار بهمن ماه امسال اعلام کرد که ۳۴۳ شرکت بزرگ ايرانی تنها با نيمی از ظرفيت توليد خود کار مي‌کنند. 
هفته دوم اسفندماه امسال، نشانه‌های بحران حتی در صنايع زيربنائی نيز آشکار شد. فولاد مبارکه و فولاد آذربايجان، به دليل نداشتن نقدينه، ناچار شدند برخی از سفارش‌های خود را پس بگيرند. همين امر شرکت‌های سازنده قطعات برای صنعت فولادسازی را نيز در آستانه ورشکستگی قرار داد. 
دستمزد کارگران 
يکی از چالش‌های مهم ديگر امسال، تعيين حداقل دستمزد کارگران بود که اکنون در دستور کار شورايعالی کار قرار دارد. بر پايه معيارهای جهاني، حداقل دستمزد کارگران يک کشور، بايد دو سوم سرانه توليد ناخالص داخلي، به اضافه رقمی برای جبران تورم باشد. 
روزنامه تهران امروز در تاريخ ۱۲ اسفند نوشت که سرانه توليد ناخالص داخلی ايران در سال ۱۳۸۹ برابر با ۵ هزار و ۵۰۰ دلار پيش‌بينی شده است. اگر ۱۶ درصد به حداقل دستمزد کارگران اضافه شود، اين حداقل در سال ۱۳۸۹ بايد ۳۰۵ هزار و ۵۰۰ تومان باشد. 
اما روزنامه بهار همان‌وقت نوشت:«با توجه به اين که بسياری از کارفرمايان قادر به پرداخت دستمزد فعلی کارگران هم نيستند، دولتي‌ها موافق افزايش حداقل دستمزد نيستند». روزنامه تهران امروز، روز ۲۸ بهمن عنوان «سفره کارگران کوچک‌تر مي‌شود» را برای گزارش خود برگزيده بود. 
حداقل دستمزد کارگران ايران، در حال حاضر حدود ۲۷۰ هزار تومان است. در حالی که ديماه امسال، نهادهای مختلف، خط فقر را برای يک خانواده ۴ نفری در تهران ۹۰۰ هزار تومان و در شهرستان‌ها بين ۷۰۰ تا ۷۵۰ هزار تومان اعلام کردند. 
بررسی اين ارقام نشان مي‌دهد که سه عضو يک خانواده کارگری ايرانی بايد مشغول کار باشند تا بتوانند در حوالی خط فقر زندگی کنند، چيزی که در عمل، با توجه به نرخ بالای بيکاری ممکن نيست. منابع رسمي، امسال رقم بيکاری را ۱۲ درصد اعلام کرده‌اند. اما نزديک به ۷ ميليون ايراني، يعنی ده درصد جمعيت کشور نيز، به شغل‌های کاذب اشتغال دارند. 

اعتراض يک اتحاديه کارگران سوييس نسبت به ادامه زندان علی نجاتی رييس سنديکای کارگران نيشکر هفت تپه 
اعتراض اتحاديه کارگران صنايع مواد غذايی ،کشاورزی و کارکنان هتل ورستوران_ سوييس به سفارت جمهوری اسلامی در سوييس نسبت به ادامه زندان علی نجاتی رييس سنديکای کارگران نيشکر هفت تپه 
سفارت جمهوری اسلامی ،سوييس 
سفير مجيد تخت روانچی 
آقای محترم 
نجاتی رئيس سنديکای شرکت نيشکر در ايران در زندان به سر ميبرد و همچنان محکوم ميباشد. 
در حاليکه چهار تن ازنمايندگان سنديکای کارخانه نيشکر هفت تپه در ايران آزاد شدند، علی نجاتی به اتهام اقدام عليه امنيت کشور همچنان در زندان است ومشخص نيست دو سال يا بيشتر در زندان بماند. 
رضا رخشان مسئول روابط عمومی سنديکای کارگران نيشکر هفت تپه به همراه هم عقايد خود از سال گذشته تا کنون در انتظار حکم خود هستند. 
در حال حاضر به نجاتی يک حکم يک ساله داده شده و اودر انتظار يک حکم يک ساله يا بيشتر هست. 
قربان عليپور و محمد حيدری بعد از اينکه محکوميت خود را کامل يا يک بخشی از آنرا پرداختند، آزاد شدند. جليل احمدی و فريدون نيکوفر بعد از اينکه يک بخش از حکم خود را پرداخت کردند، بصورت تعليقی آزاد شدند. 
هيچ چيزی در هفت تپه تعغير نکرده، از زمانی که رهبران کارگران اين کارخانه هميشه و هميشه برای پرداخت حقوقشان دست به اعتراض زدند. 
کمپين برای کارگران هفت تپه همچنان ادامه خواهد داشت تا زمانی که: 
>رئيس سنديکای کارخانه علی نجاتی آزاد شود، حکم او لغو شود و همه اتهامات وارده پس گرفته شود 
تمام اتهامات وارد شد و وارده به رضا رخشان پس گرفته شود 
تمامی کارگران اخراجی شرکت نيشکر هفت تپه به کار خود باز گردند با پرداخت کامل حقوق عقب افتاده آنها 
دولت و کارفرما بايد سنديکای هفت تپه را برای مذاکرات دسته جمعى کارگران با کارفرما به رسميت بشناسند 


بيست تن از کارگران ذوب آهن اصفهان به دادگاه احضار شدند 
به نوشته هرانا در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است  : بيست تن از کارگران شرکت احياگستران اسپادان در ذوب آهن اصفهان به دادگاه احضار شدند. 
به گزارش هرانا به نقل از شورای موقت کارگران ذوب آهن اصفهان، در ادامه فشارها به کارگران شرکت احياگستران اسپادان در ذوب آهن اصفهان بيش از بيست نفر از کارگران اين شرکت به دادگاه زرين شهر احضار شدند، احضار اين کارگران به شکايت کارخانه ذوب آهن اصفهان صورت گرفته است. کارخانه ذوب آهن در شکايت خود مدعی شده است که در اعتصابات کارگران اين شرکت صدها ميليون تومان خسارت ديده است 
  مرگ یک کارگر بر اثر عدم ایمنی 
بر اساس گزارش رسیده، روز چهارشنبه مورخ 19/12/88 یک کارگر با نام مختار حمیدی بر اثر نبود امکانات ایمنی لازم در محیط کار، جان خود را از دست داد.
مختار حمیدی از خانواده‌ایی کارگری به دنیا آمد و برای تامین امرار معاش خانواده‌اش، مثل میلیونها کارگر، آواره شهرهای مختلف بود و این اواخر در سد مخزنی  چراغ ویس واقع در اطراف شهر سقّز مشغول به کار بود.
مختار حمیدی که در قسمت دستگاه تزریق بتون کار میکرد، بر اثر واژگون شدن دستگاه تزریق، به شدت مجروح و چند ساعت بعد در حالی که او را به بیمارستان سقّز انتقال می‌دادند، جان خود را از دست داد. جسد این کارگر زحمتکش، روز پنجشنبه مورخ 20/12/88 در میان غم و اندوه بیش از هزار نفر از اهالی منطقه بخصوص کارگران سد گاوشان، در زادگاهش روستای شتر مل واقع در نزدیکی سد گاوشان به خاک  سپرده شد. 
مختار حمیدی از جمله هزاران کارگری است که قربانی نا امنی محیط کار و بی مدیریتی و سهل انگاری پیمان کارها و کارفرما ها میشود. 
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

20/12/1388

آزادی هفت تن از فعالین کارگری و اعضای کمیته هماهنگی در اشنویه
بعد از ظهر روز پنچشنبه مورخ 20/12/88 هفت تن از فعالین کارگری و از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری در شهر اشنویه که از طرف حفاظت سپاه پاسداران دستگیر شده بودند، آزاد شدند.
صمد احمد پور، فتاح سلیمانی، حسین پیروتی، رحمان ابراهیم زاده،رحمان تنها،عباس هاشم پور از فعالین کارگری و اعضا کمیته هماهنگی و نیز عیسی ابراهیم زاده که در چند روز اخیر دستگیر شده بودند، هر کدام با وثیقه 10 میلیون تومان از زندان آزاد شدند.
لازم به ذکر است که تعداد زیادی از مردم شهرهای اشنویه و نقده به استقبال این فعالین کارگری رفتند و آزادی آنها را تبریک گفتند.
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری، ضمن تبریک آزادی نامبردگان، خواهان آزادی بی قید و شرط کلیه فعالین کارگری دربند و نیز پایان دادن به احضار و دستگیری فعالین کارگری است.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
جمعی از کارگران فلزکار مکانیک: 
فراخوان برگزاری مراسم روز کارگر 
• جمعی از کارگران فلزکار مکانیک، فراخوانی در مورد برگزاری روز جهانی کارگر در اردیبهشت ماه آینده منتشر کرده اند ...
 اخبار روز: جمعی از کارگران فلزکار مکانیک، فراخوانی در مورد برگزاری روز جهانی کارگر در اردیبهشت ماه آینده منتشر کرده اند. رونوشت این فراخوان برای تشکل های کارگری ایران ارسال شده است. از جمله تشکل هایی که این فراخوان آن ها را مورد خطاب قرار داده است، سندیکای کارگران شرکت واحد؛ سندیکای کارگران هفت تپه؛ کارگران ایران خودرو (سایت خودروکار)؛ هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش؛ کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل های کارگری؛ کمیته پیگیری برای ایجاد تشکل های کارگری؛ کانون مدافعان حقوق کارگر؛ اتحادیه آزاد کارگران؛ جمعی ازفعالین کارگری GFK؛ شورای موقت کارگران ذوب آهن می باشند.
متن این اعلامیه به شرح زیر است:

در تاریخ ٨/۲/۱٣۰۱ اتحادیه مرکزی کارگران ایران به رهبری محمد دهگان برای اولین بارتعطیلی اول ماه مه را بعنوان روز کارگر مطرح نمود و از کارگران دعوت کرد که در تظاهرات اول ماه مه شرکت کنند. روزنامه حقیقت دراین روزنوشت «اول ماه مه باید تعطیل شود این تعطیلی هرج مرج نیست. این تعطیل انقلاب هم نیست، این تعطیل است که باید ملت از حکومت با زور حقوق خود را مسترد دارد. این عید نیست بلکه دادخواهی است. این روزی است که دولت باید موجودیت ملت را بفهمد، باید به حکومت فهماند که تو نوکر ملت هستی باید موافق خواهش ملت رفتار کنی، تو نمی توانی از آزادی قلم، آزادی مطبوعات وآزادی اجتماعات جلوگیری کنی، زیرا آن حق مشروع ملت است. تونباید بدون رضا و خواهش ملت برخلاف مصالح ملت با اجانب معاهده عقد کنی، زیرا آن حق را ملت بتو نداده است. تو نباید و نمی توانی حکومت را برای شخص خود آلت استفاده قرار داده، اولاد اتباع خود را وکیل کنی و قوم وخویش خود را در ادارات دولتی جابجا نمایی.» روزنامه حقیقت در ۱۱/۲/۱٣۰۱ بار دیگر نوشت «به عقیده ما: ۱- فردا باید بدون تاخیر در تمام نقاط ایران حکومت های نظامی لغو شود، زیرا مخالف قانون اساسی است .۲- محبوسین سیاسی که به جرم آزادی خواهی یا هرنوع مسلک سیاسی در ایران توقیف شده اند، آزاد گردند.٣- جرایدی که تا بحال بدون محاکمات هیات منصفه در مرکز ولایت توقیف شده اند، منتشرگردند.۴- اصول امتیاز روزنامه که برخلاف قانون اساسی است ملغی گردد. ۵ - نظارت و جلوگیری از هر قبیل آزادیخواه لغو بشود. ۶- کنفرانس، میتینگ، اجتماعات درهمه جا آزاد باشد. ۷- مامورین دولتی که به آنها اتهام دزدی و خیانت زده شده واعم از وزیر و وکیل یا مستشار تحت محاکم بیرون آیند. ٨- قانون برای تعیین حدود کارگر و کارفرما وضع شود، بطورکامل از مظالم و غارتگری حکام و مامورین دولت عموما جلوگیری و در صورت تجدید فجایع آنها، مجازات به آنها داده شود.
پس از٨۷ سال که از صدوراین اطلاعیه می گذرد هنوز بسیاری از این خواسته ها عملی نشده اند و ما درحالی به پیشواز روز کارگر می رویم که زندگی و کار کارگران با بی تدبیری مسوولان هر روز بدتر از روز گذشته است. بیکاری، فقر و فساد بیداد می کند. فاصله طبقاتی هر روز گسترش می یابد. دستاوردهای پدران کارگرمان مورد هجوم قرارگرفته اند. قانون کاربه ورق پاره ای تبدیل شده است، از تامین اجتماعی جز سازمانی رنگ رو رفته چیزی باقی نمانده و دستمزد مصوب دولت برای طبقه کارگر سه برابر با خط فقر فاصله دارد. نیمی از مردم ایران در زیرخط فقر قرار دارند. خطوط اصلی انقلاب بهمن که عدالت و استقلال اقتصادی و آزادی های مدنی بود امروز در٣۱مین سالگرد آن به فراموشی سپرده شده است. چه باید کرد؟
۱- وظیفه همه کارگران پیشرو است که در تشکیل سنگ بنای یک جامعه مدنی به تشکیل سندیکاهای کارگری مدد رسانند و این وظیفه را در صدر خواسته ها و عمل روزمره اشان قرار دهند.
۲- با توجه به ظرفیت های قانون اساسی از جمله اصل ۹ (هیچ مقامی حق ندارد بنام حفظ استقلال و تمامیت ارضی کشور آزادیهای مشروع را، هرچند با وضع قوانین و مقررات، سلب کند) اصل ۲۶ (احزاب، جمعیت ها، انجمن های سیاسی و صنفی و انجمنهای اسلامی یا اقلیتهای دینی شناخته شده آزادند،... هیچکس را نمی توان از شرکت در آنها منع کرد یا به شرکت در یکی از آنها مجبور ساخت). اصل ۲۷ (تشکیل اجتماعات و راهپیمایی ها، بدون حمل سلاح، بشرط آنکه مخل به مبانی اسلام نباشد آزاد است). اصل ۴٣ (برای تامین استقلال اقتصادی جامعه و ریشه کن کردن فقر و محرومیت و برآوردن نیازهای انسان در جریان رشد، با حفظ آزادگی او، اقتصاد جمهوری اسلامی ایران بر اساس ضوابط زیر استوار میشود: ۱- تامین نیازهای اساسی: مسکن، خوراک، پوشاک، بهداشت، درمان، آموزش و پرورش و امکانات لازم برای تشکیل خانواده برای همه) آزادی تشکیل سندیکا، آزادی اجتماعات، داشتن زندگی مناسب با دستمزد در شان زحمکتشان، منزلت خود را خواستار باشیم .
٣- برای آزادی همه زندانیان مدافع حقوق کارگران از جمله اعضای هیات مدیره سندیکاهای کارگران شرکت واحد وهفت تپه: منصوراسالو، ابراهیم مددی، علی نجاتی و فعال کارگری محمد اشرفی و دیگر زندانیان کوشا باشیم.

ما دست یاری و کمک به طرف همه خواهران و برادران زحمتکش و مزدبگیر با فکر و عقیده دراز نموده، با همبستگی کارگری خود نگذاریم عرصه زندگی برایمان دشوارتر گردد.

دوستان کارگر و هموطنان عزیز
ما کارگران فلزکار مکانیک بنای تجدید عهد و پیمان درباره مسایل مشترک کارگریمان را داریم و به یمن فرا رسیدن این جشن بزرگ، می خواهیم این جشن بین المللی را با همبستگی خودمان، هر چه باشکوهتر به نمایش بگذاریم. کسانیکه دغدغه آزادی، استقلال اقتصادی، عدالت اجتماعی، صلح و آبادانی و سرافرازی این مرز و بوم را دارند، دست و قلب ما پذیرای یاری آنان است. جهت همراهی و پی گیری و دستیابی به مطالبات بر حق ومشترکمان ما را یاری کنید تا با سربلندی و افتخار فردایی بهتر برای فرزندانمان را آماده کنیم. تصمیم با ماست.

کارگران فلزکار مکانیک - اسفند ٨٨

كارگران نصف مزد واقعى را مي‌گيرند 
ايلنا در تاریخ 21 اسفند می نویسد : دبير كل خانه كارگر با تاكيد براينكه از زمان پايان يافتن جنگ هيچگاه مزد كارگران برمبناى سبد هزينه كالاهاى شاخص كارگران افزايش نيافته است. گفت: بر مبناى اين سبد و شاخص مزدى سال 58 براى سال 89 مزد حداقل كارگران بايد از 2 برابر حداقل مزد كنونى بيشتر باشد. 
عليرضا محجوب در گفت‌و‌گو با خبرنگار ايلنا، گفت: در حال حاضر حداقل مزد مبلغ 263 هزار تومان است اما باتوجه به اينكه در سال 89 هدفمند كردن يارانه‌ها و آزادسازى اقتصادى آغاز خواهد شد، حداقل دستمزدها در اين سال نبايد از 526 هزار تومان درماه كمتر باشد. 
اين فعال كارگرى بايادآورى اينكه قانون‌كار سابق سبد هزينه كالاهاى شاخص كارگران را به عنوان مبناى تعيين حداقل مزد سالانه قرار داده بود. گفت: بر اين اساس تا پايان جنگ تحميلى حداقل مزد بر مبناى بهاى كالاهاى مصرفى يك خانواده چهار نفره كارگرى تعيين شد. 
وى گفت: هزينه خريد 12هزارو پانصد كالري، سوخت و حمل و نقل از اقلام اين سبد شاخص بودند كه بعدها نيز هزينه پوشاك به اين سبد اضافه شد. 
دبيركل خانه‌كارگر افزود: در تمامى سالهاى جنگ دستمزد كارگران بر همين اساس تعيين شد و تنها در سال‌هاى 64 تا 65 به دليل كاهش درآمدهاى نفتى و شرايط جنگ حداقل مزد كارگران با تفاوت اندكى از سبد هزينه ها كمتر تعيين شد. 
به گفته رئيس فراكسيون كارگرى مجلس از بعد جنگ تحميلى تا به امروز دستمزد كارگران هيچگاه براساس سبد هزينه‌ كالاهاى شاخص كارگرى افزايش نيافته است؛ زيرا در اين سال‌ها براساس قانون كار جديدى كه جايگزين قانون كار قديم شده بود شوراى عالى كار اجازه يافت تا در تعيين حداقل مزد كارگران از نرخ تورم و سبد هزينه تعيين شده در بانك مركزى نيز استفاده‌ كند. 
وى افزود: از آنجا كه قانونگذار در قانون فعلى كار، هيچ فرمول، ترتيب و يا اولويتى را براى محاسبه حداقل مزد كارگران تعيين نكرده است؛ شوراى عالى كار در 20 سال گذشته بدون درنظر گرفتن سبد كالاهاى كارگري، حداقل دستمزد‌ها را فقط براى اساس آمار بانك مركزى تعيين كرده است. 
محجوب بابيان اينكه در اين سال‌ها ميان عدد محاسبه شده توسط بانك مركزى با عددى كه از محاسبه هزينه‌‌ كالاهاى مصرفى كارگران به دست آمده است تفاوت فاحش وجود دارد؛ گفت: بر همين اساس در سالهاى پس از جنگ مزد كارگران هيچگاه براساس هزينه هاى زندگى افزايش نيافته است. 
محجوب همچنين با يادآورى اينكه براساس آمار موجود، چون در سال 58 براى نخستين و آخرين بار در كشور، ميان دستمزد با هزينه زندگى آنها رابطه سر‌به سرى ايجاد شد، گفت: قرار بود تا در سال‌هاى بعدى براى تعيين حداقل مزد سال 58 به عنوان سال شاخص قرار گيرد اما با مخالفت كارفرمايان در سال‌هاى 89 و 60 اين مسئله هيچگاه محقق نشد. 
به گفته وي، استدلال كارفرمايان وقت اين بود كه با مبناى قرار گرفتن سال 58، ممكن است نتوان تبعات ناشى از افزايش قيمت ها و تورم را كنترل كرد. 
رئيس فراكسيون كارگرى مجلس تاكيد كرد: هرچند در تمامى اين سالها هيچگاه مزد كارگران بر مبناى شاخص‌هاى عادلانه تعيين نشده‌است اما محاسبه هاى تخمينى نشان مى دهد كه براى سال 89 حداقل مزد نبايد از 526 هزار تومان در ماه (معادل 2 برابر حداقل مزدهاى كنونى) كمتر باشد. 
محجوب گفت: از آنجا كه سال 89، سال شروع هدفمند كردن يارانه ها و آزاد سازي‌هاى اقتصادى خواهد بود، بايد حداقل مزد اين سال برمبناى سبد هزينه كالاهاى شاخص كارگرى و سال مزدى 58 تعيين شود.


پيش بينی خط فقر برای سال آينده؛ ۱/۵ ميليون تومان برای خانوار ۵ نفره تهرانی 
به گزارش سایت کلمه در تاریخ 21 اسفند آمده است: نرخ تورم سال ۸۷ رسماً ۲۵/۴ درصد اعلام شده بود. با اضافه کردن رقم تورم سال ۸۸ و نيز تورم انتظاری در سال ۸۹ می توان پيش بينی کرد خط فقر در شهر تهران برای خانوار ۵ نفره در حالت خوشبينانه پس از آزادسازی قيمت ها و در صورتی که دولت موافق رقم ۲۰ هزار ميليارد تومان منابع حاصل از اجرای هدفمندی باشد حداقل به بالاتر از رقم يک ميليون و ۵۰۰ هزار تومان افزايش خواهد يافت. 
به اعتقاد صاحبنظران اين افزايش خط فقر به گروه های کم درآمد و فقير بيشترين آسيب را خواهد رساند. 
با اجرای طرح هدفمند کردن يارانه ها قيمت های نسبی تغيير می کند، اما فقرا نمی توانند در دستمزدهای خود تغيير اساسی ايجاد کنند در نتيجه ضربه اساسی به آنان وارد می شود اما اقشار طبقات بالا قادرند ميزان دستمزد و قيمت کالاهايشان را افزايش دهند تا شيب نسبی قيمت را حفظ کنند. در عين حال نتايج آمارگيری از هزينه و درآمد خانوارهای شهری (در اين آمارگيری هر خانوار ۸/۳ نفر در نظر گرفته شده است) در سال گذشته نشان می دهد تهران پرهزينه ترين و سيستان و بلوچستان کم هزينه ترين استان های کشور بوده اند. بررسی مرکز آمار ايران در زمينه متوسط هزينه کل سالانه يک خانوار شهری نشان می دهد استان تهران با ۱۲۱ ميليون و ۵۶۴ هزار و ۲۳۲ ريال و به عبارت ديگر بيش از يک ميليون تومان در ماه، بيشترين هزينه را در سال گذشته داشته است. از سوی ديگر استان سيستان و بلوچستان با ۵۶ ميليون و ۴۲۰ هزار و ۲۵۹ ريال و به عبارت ديگر بيش از ۴۶۰ هزار تومان در ماه، کمترين هزينه را در سال گذشته داشته است. 
براساس نتايج به دست آمده، استان تهران با ۹۹ ميليون و ۷۹۹ هزار و ۳۳۷ ريال و به عبارت ديگر بيش از ۸۳۰ هزار تومان در ماه، بيشترين متوسط هزينه های غيرخوراکی سالانه يک خانوار شهری را داشته است. 
حسين راغفر اقتصاددان و استاد دانشگاه در گفتگو با «بهار» اذعان کرد: در صورتی که در حالت خوشبينانه دولت با ۲۰ هزار ميليارد تومان منابع حاصل از اجرای هدفمند کردن يارانه ها موافق باشد با ۴۵ درصد تورم مواجه خواهيم شد و خط فقر در تهران برای خانواده پنج نفره به يک ميليون و ۵۰۰ هزار تومان خواهد رسيد. 
وی تاکيد کرد: اما اگر دولت بر ۴۰ هزار ميليارد تومان اعتبار پيشنهادی خود پافشاری کند، با يک تورم لجام گسيخته و شکاف بسيار عظيم بين طبقات جامعه مواجه می شويم. 
وی با تاکيد بر اينکه افزايش نرخ خط فقر به گروه های کم درآمد و فقير بيشترين آسيب را خواهد رساند، به تاثير هدفمند کردن يارانه ها بر دهکهای درآمدی و نرخ تورم در سال آينده اشاره کرد و گفت: از اين رو نابرابری به شدت ميان گروه های پايين و بالا افزايش خواهد يافت. وی متذکر شد: بر اساس آنچه دولت امروز سخن از جبران می کند در خوشبينانه ترين شکل آن بر اساس آخرين آماری که از سوی رئيس مرکز آمار اعلام شد، ميانگين درآمد سرانه چهار دهک پايين درآمدی برحسب اين پرسشنامه ۷۸ هزار تومان اعلام شد. اگر اين رقم به ۸۰ هزار تومان گرد شود و دولت به هريک از افراد حاضر در اين چهار دهک بخواهد ۲۰ هزار تومان بپردازد، برحسب آن در خوشبينانه ترين حالت حداقل تورم سال آينده ۴۵ درصد خواهد بود. اين امر به آن معناست که به هر فرد ۲۰ هزار تومان می پردازيم و ۴۵ هزار تومان از قدرت خريد آنها در عمل بر اثر تورم کاسته می شود. 
راغفر در ادامه به ميانگين درآمد سرانه برای سه دهک دوم اشاره کرد و توضيح داد: ميانگين درآمد سرانه برای سه دهک دوم از سوی رئيس مرکز آمار ايران، ۱۳۵ هزار تومان اعلام شد که ميانگين آن با احتساب پرداخت ۲۰ هزار تومان جبراني،به ۱۵۵ هزار تومان خواهد رسيد، به نحوی که با تورم ۴۵ درصدی قدرت خريد اين افراد ۶۷ هزار تومان کاهش می يابد. به عبارت ديگر دريافت کننده يارانه های مستقيم در مقابل هر۲۰ هزار تومانی که در اين دهک ها دريافت می کند، ۶۷ هزار تومان از قدرت خريدش کاسته می شود. بنابراين ملاحظه می شود گروه های پايين درآمدی بيشترين ضربه را خواهند خورد و در اين ميان ۳۰ درصد اقشار بالای درآمدی بيشترين استفاده را ميبرند و شکاف درآمدی و نابرابری حاصل از آن بسيار بيش از گذشته افزايش می يابد. 
راغفر در ادامه به عدم توازن چانه زنی اقتصادی سه بخش نرخ بنزين، نرخ نان و نرخ دستمزد معلم اشاره کرد و گفت: نکته اساسی در اينجا اين است که دولت می تواند قيمت بنزين را افزايش دهد، بخش خصوصی يعنی مولد نان هم قيمت نان را افزايش خواهد داد، بنابراين نسبت ميان هزينه و درآمد آنان حفظ خواهد شد، در اينجا تنها اين معلم است که چون قدرت چانه زنی ندارد، دستمزدش افزايش نمی يابد. 
وی خاطرنشان کرد: از اين رو گروه های کم درآمد و با درآمد ثابت در اين ميان بازنده اصلی هستند، اما آنان که دارای اموال منقول و غيرمنقول مانند مسکن و� هستند با افزايش تورم، ثروت شان افزايش می يابد و تا حدودی آثار تورم به دليل افزايش قيمت دارايی های آنان جبران می شود، اما گروه های کم درآمد معمولاً فاقد دارايی هايی هستند که در اثر تورم ثروت آنان نيز تعديل و تا حدودی آثار تورم جبران می شود، به همين دليل بيشترين فشار تورم متوجه اين گروه از شهروندان است. 
اين استاد دانشگاه در ادامه به پيامدهای عدم توازن در چانه زنی اشاره کرد و گفت: در اينجا اتفاقی که می افتد آن است که قيمت های نسبی تغيير می کند، اما فقرا نمی توانند در دستمزدهای خود تغيير اساسی ايجاد کنند در نتيجه ضربه اساسی به آنان وارد می شود اما اقشار طبقات بالا قادرند ميزان دستمزد و قيمت کالاهايشان را افزايش دهند تا شيب نسبی قيمت را حفظ کنند. در حالی که هدف اصلی از سياست هدفمند کردن يارانه ها و توزيع آثار منفی آن در بين اقشاری است که توانايی تحمل آن آثار را بيشتر دارند که گروه های پردرآمد جامعه هستند، از اين رو تا جايی که امکان پذير است آثار منفی آن بايد کمتر بين گروه های کم درآمد توزيع شود. يکی از ابزارهای متعارف بررسی توزيع امکانات معيشتی بين گروه های مختلف جامعه، بررسی سهم گروه ها از هزينه ها و درآمدها است. بدين منظور معمولاً خانوارها برحسب سطوح درآمد يا هزينه از کمترين سطح به بالاترين سطح در ۱۰ گروه مرتب شده و سهم هر گروه از کل محاسبه می شود. بر اساس آمارهای رسمي، سهم دهک پايين و دو دهک پايين درآمدی در کشور از کل هزينه های خانوارها به ترتيب ۲و ۱/۵ درصد است، در حالی که سهم دهک بالايی و دو دهک بالايی درآمدی به ترتيب ۷/۳۳ و۹/ ۴۹ درصد است. در اين ميان، در حالی که سهم دو دهک پايين در جامعه شهری و روستايی کشورمان طی سال های گذشته بهبود يافته، اما همچنان سهم دهک پايينی به خصوص در روستاها در مقايسه با ساير کشورها از وضع مطلوبی برخوردار نيست، به طوری که اين سهم در ايران ۶/۱ درصد و در کشورهای در حال توسعه ای چون پاکستان ۴/۳، تايلند ۵/۲، هند ۴و فيليپين ۴/۲ درصد است. 
نسبت هزينه دهک بالا (ثروتمندترين) به دهک پايين (فقيرترين) نيز از زمره شاخص های نابرابری به حساب می آيد. اين نسبت در کشورمان ۲/۱۷ درصد است که در مقايسه بين المللی از وضعيت مطلوبی برخوردار نيست. به عنوان مثال، نسبت دهک بالا به پايين درآمدی در کشورهای در حال توسعه ای نظير پاکستان ۷/۶، تايلند ۶/ ۱۱ و چين ۶/۱۲ درصد و در کشورهای پيشرفته نظير فرانسه ۹، سوئيس ۷/ ۹ و آلمان ۲/۷ درصد است. 
منبع: بهار
برگزاری دادگاه پدرام نصرالهی      
 طبق خبر رسیده به کمیته هماهنگی روز شنبه 22 اسفند 1388 دادگاه پدرام نصرالهی فعال كارگری ، عضو هیئت اجرائی كمیته هماهنگی و عضو شورای زنان برگزار شد. در این جلسه ،اتهام  وی اقدام علیه امنیت ملی از طریق تجمع غیرقانونی اعلام شد که در ادامه وی به دفاع از خود پرداخت. لازم به ذکراست كه پدرام نصرالهی روز88/8/21 در حال بازگشت به خانه در سه راه نمكی ، توسط نیروهای اطلاعاتی بازداشت  وپس از 25 روز با قید وثیقه آزاد شد. همچنین  از طرف دادگاه  اعلام شد كه حكم نهایی ، بیست  روز دیگر به وی داده خواهد شد .
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 22اسفند 88
عسلويه, اردوگاه بردگی کارگر 
به گزارش آزادی در تاریخ 22 اسفند 88 آمده است :عسلويه، از دهكدهای دور افتاده تا نامآورترين شهر گازی جهان. عسلويه، مهمترين پايگاه اقتصادی ايران و بزرگترين منطقه توليد انرژی جهان در جنوبيترين نقطه ايران است 
موقعيت جغرافيايی 
منطقه عسلويه از نظر شرايط اقليمی و جغرافيايی دارای عرض جغرافيايی 27 و طول جغرافيايی 52 درجه است كه پوشش گياهی متوسط و پراكنده با برخی اراضی انبوه نخل و درختچههای «حرا» دارد. 
درجه حرارت هوا در اين منطقه بين 5 تا 50 درجه سانتيگراد و رطوبت نسبی آن بين 59 تا 88 درصد است و سالانه 180 ميليمتر بارندگی دارد. 
"دوزخی به نام عسلويه 
ميدان گازی پارس جنوبی بزرگترين ميدان گازی فراساحلی جهان است. عسلويه در ده سال گذشته، صحنه رونق و رکود توأمان در استخراج گاز بوده، اما شرايط کاری و زيستی کارگران شاغل در اين حوزه، از آغاز مشقتبار و بی پشتوانه بوده است. 
يک سوم ذخاير گازی ايران در ميدان پارس جنوبی انباشته شده است. اين حوزه در آبهای سرزمينی ايران و قطر واقع شده و مساحت آن ۹۷۰۰ کيلومتر مربع است. ۳۷۰۰ کيلومتر مربع اين حوزه در آبهای سرزمينی ايران قرار دارد. زمانی ۶۰ هزار کارگر در عسلويه کار ميکردند، اما اينک تعداد آنها به دليل خوابيدن پروژهها پس از تحريم ايران، به يک سوم کاهش يافته است. 
جوانمير مرادي، کارگر پيشين عسلويه و فعال کارگری در گفتگو با دويچهوله، از شرايط استخدامی و زيستی کارگران پارس جنوبی گفت. 
شروع شکوفايی پروژهها 
در سال ۱۳۷۸ بود که پروژههای ساخت پارس جنوبی فعال شدند. نخست فاز يک با نيروی ۱۲۰۰ کارگر شروع به کار کرد. پس از ۴ سال، با شدتگيری فعاليت در منطقه و راهاندازی پروژههای پتروشيمي، ساخت و ساز و استخراج در اين منطقه به اوج خود رسيد و شمار کارگران به ۵۰ تا ۶۰ هزار نفر افزايش يافت. از سال ۸۴ به بعد، مشکلات ناشی از خروج پيمانکاران خارجی و مسائل اقتصادی خود را نشان دادند. تعداد کارگران اين حوزه، همواره نوسان داشت، اما رکودی که از سال ۸۴ به بعد ايجاد شد، اکثر آنها را بيکار کرد. در حال حاضر، دهها کيلومتر مربع از منطقه، که برای احداث پتروشيميها زيرسازی شده، به حال خود رها شده و پيشرفتی نکردهاند. همه چيز خوابيده است. 
ريزش نيرو با تحريم جهانی 
اينک با پايان گرفتن پروژههای فعال، حداکثر ۱۵ هزار کارگر در عسلويه هستند. اينها کسانی هستند که در پروژههای در حال بهرهبرداری کار ميکنند. پيمانکار فاز ۱۱، شرکت توتال است. اين فاز همچنان در حال ساخت است و به مرحله بهرهبرداری نرسيده است. در صورت اتمام اين پروژه، کارگران اين فاز نيز بيکار خواهند شد. فاز ۹ و ۱۰ به شرکتی ايرانی تعلق دارد که نام آن "اويک" است. اين دو فاز نيز هنوز در حال فعاليتاند. 
دما ۵۰ درجه، امکانات زير صفر 
از ديد مسافران و رهگذرانی که از حوالی پروژهها عبور ميکنند، ديدن منطقه به ويژه در شب با آن همه چراغ، بسيار دلفريب است. تماشاگر با خود فکر ميکند به به، چه جای قشنگی. چه صنعت عظيمی! اما اين ظاهر قضيه است. عسلويه از دور و در شب زيباست. کافی است کسی وارد محوطهها شود. اينجا تازه خواهد ديد که کارگران ساده در جايی زندگی ميکنند که تفاوتی با محل نگاهداری حيوانات ندارد. امکانات زندگي، خيلی بد و بيکيفيت است. هزاران انسان پس از کار طافت فرسای ده دوازده ساعته در شرجی و گرمای بالا، شبها در خوابگاههای شلوغ و آلوده ميخوابند و کوچکترين تفريحی ندارند. متوسط حرارت هوا ۴۵ درجه است. 
تسهيلات طبقاتی 
خوابگاههای مناسبتر که دارای سرويسهای بهتری هستند، برای مهندسان و تکنسينهای رده بالا در نظر گرفتهشدهاند. آنها اتاقهای دو نفره با تخت و تلويزيون و يخچال و حمام، سرويس بهداشتی بهتری دارند. اما کارگران رده پايين، ده دوازده نفری در يک اتاق سه در چهار ميخوابند، با کولرهايی که هميشه خوب کار نميکنند. بسياری اوقات کولرها ايمنی ندارند و بخاطر اتصالي، جان کارگران را گرفتهاند. برای کارگر خارجی نيز دو نوع تسهيلات هست. کارگران تايلندی و فيلپيينی و هندی وضع بهتری نسبت به ايرانيها ندارند، اما مهندسها و تکنسينهای آنها در شرايط بهتری کار و استراحت ميکنند. گاه رفاه مهندسها و تکنسينهای هندی و تايلندی از همکاران ايرانيشان بيشتر است. تمام اين امکانات، بر اساس موقعيت طبقاتی است. برای کارگران رده پايين هيچ تفريح و دلخوشی نيست، اما مثلا مهندسان و تکنيسينها آخر هفتهها کنار دريا ميروند، باشگاه دارند و دور هم جمع ميشوند. 
خاستگاه کارگران ساده 
در زمان رونق پروژهها، کارگران از همهی نقاط ايران به عسلويه ميآمدند. بيشتر کارگران ساده و روزمزد، از کردستان، خراسان، سيستان و بلوچستان ميآمدند و حتی از امکان خوابگاه نيز محروم بودند. در ميان آنها از سن خيلی کم ۱۶ ساله ديده ميشد تا سن نزديک به ۶۰ سال. نگاه فرودستانهای به اين کارگران ميشد. بسياری فکر ميکردند اينها افغانی هستند، چون همان لباسهای محلی خود را به تن داشتند و حتی لباس و کفش کار به آنها داده نميشد. 
محيط سراسر مردانه و زمخت 
تعداد بسيار کمی کارمند زن در عسلويه مشغولاند که استخدام رسمی هستند و در محلی کاملا جداگانه و دور از کارگران ساده زندگی ميکنند. کارگر از روزی که وارد عسلويه ميشود تا زمانی که ميخواهد برود، هيچ مرخصی ندارد. اگر کسی بخواهد دو روز برود زن و فرزند خود را ببيند، به او ميگويند، برو، اما ديگر برنگرد! کارگر مجبور است ماهها بدون تماس با خانواده خود، کار کند. هيچ تفريحی نيست. هيچ زمينهای برای اينکه کارگر خود را از نظر روحی و جسمی بازسازی کند، وجود ندارد. به دليل فشارهای روحی که کارگران تحمل ميکنند، گرايش به مواد مخدر بالاست. در عسلويه بهطور علني، مواد مخدر رد و بدل می شود و کسی به آن کاری ندارد. درصد بالايی از کارگران معتاد شدهاند. بيشتر حشيش و هرويين می کشند. 
خلاف و پرخاشگری و انحراف 
تعداد کارگرانی که يکسال در عسلويه ميمانند و هيچ تماسی با خانواده و اجتماع ندارند، زياد است. همين موجب شده تا مناسبات ناهنجار جنسی در عسلويه وجود داشته باشد. افراد پانزده شانزده ساله يا کسانی که تازه از سربازی آمدهاند، در عسلويه کم نيستند. اينها در کنار کارگران مسنتر، در يک خوابگاه ميخوابند و روابطی شکل ميگيرد. همهگونه خلاف در عسلويه رخ داده، حتی قتل هم اتفاق افتاده است. به دليل جو سنگين و فشار کار، بسياری از کارگران پرخاشگر و خشونتطلب هستند. 
سطح نازل آگاهی 
آگاهی صنفی و طبقاتی کارگران ساده بسيار کم است. يکی از عواملی که در دام اعتياد می افتند، اين است که از شرايط خود آگاهی ندارند و فقط رنج ميبرند. کار آنها آنقدر زياد است که فرصت رشد ذهنی نمييابند، تشکل ندارند. کسانی بودند که تلاش ميکردند کارگران را روشن کنند، اما حراست و نيروی انتظامی آنها را احضار کرد. مواردی بوده که نيروهای حراست، خوابگاهها را برای يافتن اعلاميه يا مجله کارگری بازرسی کردهاند. مواردی هم بوده که فعالان کارگری را شناسايی کرده و آنها را اخراج کردهاند. آنها اکثرا روزمزد هستند و کسی دنبال قرارداد نيست. کارفرما آنها را بيمه نميکند. بيمه هم بکند، به دليل دستکاری در روزهای کار، برای کارگر در اداره بيمه، سنوات واقعی وجود ندارد. کارگر پذيرفته که مرخصی برابر است با اخراج. پافشاری نميکند که چند روز به من مرخصی بدهيد، بروم نزد خانوادهام. هفت روز هفته را کار ميکند. 
حساسيت به فعاليت صنفی 
حراست و نيروی انتظامي، نظارهگر خلاف و اعتياد و انحرافهای ديگر هستند، اما کافی است بشنوند کارگری صحبت از حقوق صنفی می کند. اينجا حتما سراغ اين کارگر ميروند. مجله و کتاب صنفی و حقوقی در عسلويه وجود ندارد. روزنامه و کتاب خيلی خيلی کم است. جنب و جوش چندانی ميان کارگران برای دانستن بيشتر وجود ندارد. 
کافی نت در عسلويه 
هرچند امکان استفاده از اينترنت در عسلويه وجود دارد، اما بهدليل فشار و طولانی بودن ساعت کار، کارگران رغبتی به چرخ زدن در فضای اينترنت ندارند. آنها همه هفته را کار ميکنند. وقتی به خوابگاه برميگردند، بايد ساعتها در صف غذا و حمام بمانند و ديگر رمقی ندارند. کسی که دنبال کافينت می رود، بايد آن شب، قيد حمام و دوش گرفتن را بزند. 
سطح نازل بهداشت 
در عسلويه، بيماريهای پوستی و تنفسی شايع است. بيماريهای ناشی از عفونتزدايی هم هست. در خوابگاهها که مانند جای نگهداری حيوانات است، به جای اينکه امکانات را بهتر کنند، اتاقها را تعمير کنند يا پنجرهها را درست کنند تا آفتابگير باشد، به سمپاشی روزانه اکتفا ميکنند. برای گندزدايی و جلوگيری از شيوع شپش و ساس، اتاقها هر روز ضدعفونی ميشوند. کارگران در خوابگاههايی ميخوابند که هر روز سمپاشی شده و اين مشکلات تنفسی را ايجاد کرده است. هوا در تابستان بين ۵۰ تا ۶۰ درجه است، با شرجی بالای ۹۰ درجه، و اين مثل سونا است. کارگر حتی وقتی در سايه هم باشد، تمام مدت لباساش خيس عرق است. خيلی از کارگران با عارضه عرقسوز مواجهاند. 
در جستجوی نان 
شرايط کار در عسلويه طاقتفرساست، اما هيچکس فکر نميکند که آيا اين سختيها ارزش آمدن به اينجا را دارد يا نه. کارگری آنجا می رود که حق هيچ انتخابی ندارد. کارگر درشهر خود کار نداشته و ناچار است اينجا بيايد. کارگر ساده، معمولا ماهی ۲۵۰ تا ۳۰۰ هزار تومان دستمزد ميگيرد. مسلما اگر چنين دستمزدی را در منطقه خودش ميتوانست بگيرد، خانواده و شهر خود را ترک نميکرد. برخی کارگران بين خود ميگويند:«عسلويه اردوگاه بردگی ماست.»". 
مهيندخت مصباح 
منبع: کارگران عسلويه 
مصوبات مهم شورای عالی كار؛ حداقل دستمزد، 303 هزار تومان
به گزارش پایگاه خبری تحلیلی سفیر در تاریخ 22 اسفند 88 آمده است : عضو شورای عالی كار از افزایش 15 درصدی حداقل دستمزد كارگران بر اساس مصوبه امروز این شورا خبر داد
سلیم بهرامی در گفتگو با ایسنا، با بیان این كه جلسه شورای عالی كار امروز از صبح تشكیل شد و دقایقی پیش با رضایت همه اعضا به پایان رسید، گفت: در این جلسه كه همه نمایندگان كارگران، كارفرمایان، دولت و شخص وزیر كار در آن حضور داشتند، افزایش 15 درصدی حداقل دستمزد مصوب شد، بنابراین رقم 303 هزار تومان به عنوان حداقل دستمزد سال آینده تعیین شد.
او افزود:‌ افزایش دستمزد در سایر سطوح نیز هفت درصد تصویب شد و بن كارگری از 10 هزار تومان به 20 هزار تومان افزایش یافت.
وی تاكید كرد: ‌ضریب پایه سنواتی نیز از 1.7 به 2 تغییر یافت و رقم آن از 120 هزار تومان به 200 هزار تومان افزایش پیدا كرد.
او با تاكید بر این كه مصوبه جلسه شورای عالی كار توسط همه اعضا امضا شد، گفت: این مصوبه مورد تایید همه قرار گرفت و از ابتدای سال آینده لازم‌الاجراست.
بهرامی در پاسخ به این سوال كه تورم اعلام شده توسط بانك مركزی برای مبنا قرار گرفتن در تعیین حداقل دستمزد چقدربوده است، گفت:‌ تورم اعلام شده حدود 11 درصد بود، اما با چانه‌زنی نمایندگان كارگران این عدد مبنا قرار نگرفت و افزایش 15درصدی برای دستمزد سال آینده مصوب شد.
فصل هايى ازکتاب زندگى پر رنج زنان سرپرست خانوار 
به نوشته روزنامه خراسان در تاریخ 22 اسفند آمده است :خستگى در چهره اش موج مى زند، مچ دستش را با مچ بند بسته است. از راه که مى رسد وسايلش را کنارى مى گذارد و لباس کار مى پوشد، از صاحب خانه کارها را مى پرسد. شيشه پاک کردن، ديوارشويي، شستن فرش و پتو. مثل هر روز کارش را شروع مى کند. براى او کار و نوع کار فرقى نمى کند مهم اين است که زودتر کارهايش را به اتمام برساند و با دست پر به منزل بر گردد. روزها هنگام کار براى اين که سختى کار و درد دست و کمرش را فراموش کند خاطرات نه چندان دورش را مرور مى کند، روزگارى سايه مردى بالاى سرش بود و مجبور نبود در خانه اين و آن کار کند. در آن روزها او هم خانم خانه بود و در کنار بچه هايش و مردش که هر شب با تنى خسته اما با دستى پر به منزل باز مى گشت، اما حالا همه چيز فرق کرده است. زندگى او خلاصه شده در کار کردن از صبح تا عصر، التماس کردن به صاحب خانه که براى پرداخت اجاره به او مهلت دهد و شب ها ناله کردن از کمردرد و دست درد اما باز هم خدا را شکر مى کند که مى تواند کار و زندگى اش را آبرومند اداره کند.نزديک عيد که مى شود، کار و کاسبى آن ها هم رونق مى گيرد. از يک ماه به عيد مانده وقت هايشان پر است و حتى براى نظافت و خانه تکانى منزل خود وقت ندارند. اغلب آن ها زنانى هستند که از بد روزگار وظيفه تامين درآمد زندگى بر عهده آن ها افتاده است. يکى همسر خود را از دست داده و سال هاست که هم مادر است و هم پدر. 
همسر ديگرى سال هاست که او را ترک کرده است و او به آب و آتش مى زند تا زندگى خود را با آبرومندى اداره کند حتى در اين سال ها که ۲ دختر عروس کرده و حالا ۴ نوه به خانواده او اضافه شده است، دامادهايش متوجه نشده اند که در خانه ها کارگرى مى کند. 
شوهر آن ديگرى ۲ سال است که به دليل افتادن از داربست زمين گير شده و او مجبور است کار کند تا اجاره و خرج خانه، لنگ نماند.هر يک از آن ها قصه پرغصه اى دارند اما اين روزها هر يک از آن ها بيشتر کار مى کند تا علاوه بر تامين اجاره خانه و خرج زندگى بتواند در حد بضاعتش براى فرزندانش لباس نو و کفش نو بخرد. عيد براى اغلب زنان سرپرست خانوار به مفهوم کار و تلاش بيشتر و استخوان دردهاى شبانه است و عيدانه شان خوشحالى بچه ها و ذوق کردن آن ها از ديدن لباس و کفش نو. 
سر تا پا لباس مشکى به تن کرده است.سوم فروردين سالگرد جوان ۲۳ ساله اش است که در تصادف فوت کرده است. مى گويد: حالا علاوه بر خرج خود و بچه هايم و شوهر معلولم خرج نوه ۲ ساله ام هم بر دوش من است. از شرکت خدماتى آدرس محل کارش را گرفته و عازم است که سر گفت وگو را با او باز مى کنم. 
مى پرسم کارت هر روزه است؟ مى گويد: چاره اى نيست، روزهاى عيد، روزهاى کار ماست هرچه بيشتر کار کنيم خب بهتر مى توانيم از پس مخارج زندگى و اجاره خانه بر آييم. تازه مى شود براى بچه ها لباس نو هم خريد.چادرش را سر مى کند و مى گويد: تازه خرج درمان و داروى شوهرم هم است، چاره اى نيست بايد هر طور شده اين خرج ها را تامين کنم و گرنه چه کسى حاضر مى شود به ما قرض بدهد. اصلا خودم دلم نمى خواهد دست پيش کسى دراز کنم.مى پرسم: بابت کار در منزل چقدر دستمزد مى گيري؟ مى گويد: در روزهاى معمول سال، روزى ۱۰ هزار تومان که ۲ هزار تومان آن را به شرکت مى دهم. اما در ايام عيد دستمزدمان روزى ۱۵ هزار تومان است که ۳ هزار تومان را شرکت مى گيرد. مى پرسم: چرا؟! فاطمه که خودش مى گويد ۵۰ سال دارد به جاى او جواب مى دهد: چرا ندارد مى گويند رسمش اين طور است و بايد ۳ هزار تومان پورسانت بدهيد ما مى گوييم چشم. مى پرسم: شما هم با اين سن و سال در خانه ها کار مى کنيد؟ مى گويد: بله که کار مى کنم. هر کارى که باشد، مهم اين است که بتوانم خرج خودم و بچه هايم را در بياورم. 
مى گويد: الان ۲ هفته اى است که به عنوان پرستار يک زن سالمند کار مى کنم از اين کار هم راضى هستم چرا که هم ثواب دارد و هم مى توانم با ماهى ۱۵۰ هزار تومان بخشى از قرض و قوله هايم را بپردازم. البته از اين ۱۵۰ هزار تومان، ۱۰-۱۵ هزار تومان به عنوان پورسانت به شرکت مى دهم. اما باز هم خدا را شکر که همين کار را مى توانم انجام دهم و گرنه شرمنده بچه هايم مى شدم.مى پرسم: چند تا بچه داري؟ مى گويد: ۲ تا پسر و ۲ تا دختر. ۱۰ سال قبل وقتى پسر بزرگم ۱۴ ساله بود پدرشان ترکمان کرد. از آن سال ها با کارگرى در خانه، مزرعه، پرستارى بچه و سالمند، سبزى پاک کردن، انداختن ترشى و شورى خلاصه با هر کارى که مى توانستم، نگذاشتم بچه هايم احساس کمبود کنند. با همين پول کارگرى دخترهايم را عروس کردم و جهيزيه دادم. هيچ کس هم نفهميد که من چه کار مى کنم. هنوز دامادهايم نمى دانند که در خانه ها کار مى کنم و پرستار بچه ها و سالمندانم. با خودم مى گويم اگر بفهمند ممکن است که به دخترهايم سرکوفت بزنند. 
مى پرسم: از زندگى ات راضى هستي؟ مى گويد: راضى ام به رضاى خدا، هر مشکلى برايم پيش مى آيد از خود او مى خواهم که مشکل گشايم باشد. او بالاتر از هر کسى است. هر جا که کار مى کنم از کارم نمى زنم و با دل و جان کار مى کنم. همه هم از من راضى اند و پولى که به من مى دهند از دل و جان است براى همين به زندگى ام برکت داده است آن قدر که تا حالا هم قرض هايم را براى تامين جهيزيه دخترهايم پرداخته ام و هم هيچ وقت براى خرج زندگى ام لنگ نمانده ام. خدا را شکر مى کنم که مى توانم از بازوى خودم نان بخورم و تا حالا دست پيش هيچ کس دراز نکرده ام.سهيلا هم ۲۷ ساله است و به گفته خودش، شوهرش دست به هر کارى که مى زند کارش نمى گيرد. يک مدت با گرفتن وام و اجاره يک مغازه، سبزى فروشى راه مى اندازد اما کارش نمى گيرد و با کلى ضرر و زيان مغازه را جمع مى کند. دوباره با دوندگى فراوان در هتل به عنوان کارگر استخدام مى شود اما به اين دليل که صبح ها دير سر کار حاضر مى شده از کار اخراج مى شود، ده ها کار تا الان عوض کرده، اما هيچ نفعى نداشته جز قرض هايى که روى هم تلنبار شده است. در نهايت چند سالى است که مجبور شده ام کار کنم تا هم خرج خانه مان نماند و هم اجاره هاى معوق خانه و قرض هايى را که شوهرم بالا آورده است، بپردازم. تازه بايد پول توجيبى و پول سيگارش را بدهم و گرنه نمى گذارد سر کار بروم.بارها مادرم گفته است از او طلاق بگير آن وقت غصه اجاره خانه ندارى و من تا آخر از تو حمايت مى کنم، اما بالاخره شوهرم است و نمى توانم اين کار را بکنم به هر حال شايد سرش به سنگ بخورد و بفهمد که از بطالت و تنبلى کسى به جايى نمى رسد. آهى مى کشد و مى گويد: اين هم بخت و اقبال من بوده است، همه خواهرهايم زندگى شان سر و سامان دارد اما من از صبح تا شب بايد کار کنم تا هزينه هاى زندگى ام را تامين کنم. فقط خدا را شکر مى کنم که بچه ندارم و گرنه او هم به آتش اين زندگى سياه مى سوخت و خاکستر مى شد. 
اين ها گوشه اى از زندگى زنانى است که به هر دليل بار تامين درآمد زندگى و چرخاندن چرخ زندگى بر دوش آن ها افتاده است. باري، که خارج از تحمل و توان آن هاست اما ناگزير به دوش مى کشند تا شرمنده روزگار نباشند. 
اين زنان روزهاى پايانى سال را در حالى طى مى کنند که به قول فاطمه خستگى از کار طاقت فرساى هر روزه حتى فرصت کارهاى خانه خودشان را به آن ها نمى دهد. نزديکى هاى سال تحويل آن ها خانه تکانى خانه خود را شروع مى کنند و سپس با تنى رنجور و دردمند سال کهنه را نو مى کنند. 
يك فعال كارگري: 

سال آينده كارگران فقر بي‌سابقه‌اي را تجربه مي‌كنند
به گزارش ايلنا در تاریخ22 اسفند 88 آمده است :‌ به اعتقاد يك فعال كارگري حداقل دستمزد تعيين شده به هيچ عنوان براي سال 89 كافي نيست. 
جعفر عظيم زاده‏ از اتحاديه آزاد كارگران ايران در گفتگو با خبرنگار ايلنا گفت:‌ با درآمد 303 هزار توماني خانواده‌هاي كارگر در سال 89 فقر و گرسنگي بي‌سابقه‌اي را تجربه خواهند كرد. 
اين فعال كارگري يادآور شد: شوراي عالي كار در حالي دستمزدهاي سال 89 را بر مبناي تورم 11 درصدي افزايش داده است كه طبق تحقيقات رسمي انجام شده‏ علاوه بر رشد عادي تورم، هدفمند شدن يارانه‌ها تنها باعث افزايش 37 درصدي اين شاخص اقتصادي مي‌شود. 
وي با بيان اينكه در سه دهه اخير كارگران هيچگاه شاهد چنين وضع وخيم اقتصادي نبوده‌اند‏، گفت: كارگران به هر صورت ممكن اعتراض خود را به گوش مسئولان اقتصادي كشور برسانند. 
عظيم‌زاده يادآور شد: افزايش 11 درصدي دستمزدها كه ساعاتي پيش در شوراي عالي كار مصوب شده نمي‌تواند از اخراج كارگران در سال 89 جلوگيري كند؛ چرا كه افزايش تنها بهانه‌اي براي اخراج كارگران توسط كارفرمايان است. 
پايان پيام
بازداشت یک فعال کارگری 
رضا اقدسی دستگیر شد
به گزارش کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری روز یکشنبه ی گذشته ی ۶ نفر مامور اطلاعات کرج وارد منزل رضا اقدسی شده و بعد از بارزسی منزل وی و جمع آوری کتابها، سی دی ها و کیس کامپیوتر، وی و همسرش را با خود به ساختمان و زندان تازه ساز هشتگرد کرج بردند. 
همسر آقای اقدسی بعد از بازجویی آزاد شده است اما خود وی را در زندان اطلاعات هشتگرد کرج زندانی کرده اند. 
از دلایل بازداشت این فعال کارگری اطلاعی در دست نیست. همچنین از همسر رضا اقدسی خواسته اند که روز چهارشنبه ۲۷ اسفند خود را به اطلاعات هشتگرد کرج معرفی نماید. 

نامه‌ 216 نماینده به رئیس دستگاه قضا
گستره فساد اقتصادی تا کجاست؟
به نوشته سایت فرارودر تاریخ 20 اسفند 88 آمده است :  گزاف نیست، اگر یکی از شاخص‌های فضای سیاسی دهه هشتاد ایران را فساد اقتصادی و مبارزه با آن بدانیم. دستگیری یک باند بزرگ از مفسدین اقتصادی و پس از آن نامه 216 نماینده مجلس درباره گستره وسیع‌تر این فساد؛ مقوله مبارزه با فساد اقتصادی را وارد ابعاد جدیدی نموده است.
به گزارش فرارو؛ 216 نماینده مجلس نامه‌ای را نوشتند، که یک سیاستمدار کارکشته آن را قرائت کرد؛ نامه‌ای درباره گستره فساد. «دستگيري اعضا يك باند فساد اقتصادي بزرگ در ارتباط با شركت دولتي» انگیزه‌‌ای شد برای نمایندگان تا خوش‌حالی خود را از این عزم جدی قوه قضائیه ابراز دارند. 
نمایندگان مجلس با تاکید بر این‌که قوای سه‌گانه باید عزم خود را در برخورد با فساد جزم کنند، نکته‌ای جدی را گوشزد کرده‌ اند: « براساس اطلاعات واصله شبكه فساد منحصر به يك شركت دولتي نيست و لازم است اين اقدام مبارك تا تعيين تكليف كامل كل فساد شبكه ادامه يابد.» نمایندگان خواسته‌اند تا قوه قضائیه «ضعیف‌کشی» نکند چرا که «به قرار اطلاع برخي افراد با مسووليت‌هاي بالاي اجرايي نقش موثرتري از اعضاي بازداشت‌شده در اين پرونده‌ها داشته‌ اند.» 
شاید با این اقدام قوه قضائیه و پس از آن، نامه قدردانی وتذکار نمایندگان، بتوان از ورود مبارزه با فساد اقتصادی به دوران و مقطعی جدید سخن گفت، چه این‌که دهه هشتاد، دهه مبارزه با فساد اقتصادی بود، نه این‌که دامنه اقدامات صورت گرفته، بسیار وسیع و گسترده باشد، بلکه در این دهه مبارزه با فساد اقتصادی همواره یکی از سوژه‌های جذاب سیاستمداران و دولت‌مردان بوده است، دهه‌ای که با محاکمه شهرام جزایری آغاز شد. 
یکی از جدی‌ترین شعارهایی که محمود احمدی‌نژاد با یاری آن‌ها در سال 84 بر سر کار آمد، مبارزه با فساد اقتصادی بود. وی در تبلیغات انتخاباتی خود، بارها و بارها بر این مسئله پای فشرد، چنان‌که تاکیدات مکرر او حتی باعث ایجاد نگرانی‌هایی در میان فعالین بازار بورس شد؛ با این حال احمدی‌نژاد پس از بر سر کار آمدن، برای تحقق وعده‌ای که بر آن بسیار مصر بود، یعنی مبارزه با فساد اقتصادی، دشواری‌هایی را در پیش رو داشت. 
در آبان‌ماه 84 بود که رئیس وقت قوه قضائیه اعلام کرد: «بزرگترين فساد اقتصادي ايجاد فضاي مسموم و فراري دادن سرمايه‌هاي مردم است.» هاشمی شاهرودی در آن زمان از تشكيل دفتر مشاركت براي سرمايه‌گذاري سالم و امنيت سرمايه‌ها در كشور توسط رئيس جمهور و رئيس قوه قضاييه خبر داد. 
وی گفته بود: «ديگر اجازه نخواهيم داد برخي دستگاه‌هاي دولتي و مجموعه‌هاي نظارتي با ارائه گزارش‌هاي نادرست فضاي سرمايه‌گذاري آزاد و رقابتي كشور را مورد تهديد قرار دهند و قوه قضائيه نيز در جهت حمايت از سرمايه‌گذاري هاي آزاد و امنيت سرمايه مردم جلوي برخي احضارهاي بي‌مورد و بگير و ببندها را خواهد گرفت.» 
این‌چنین بود که احمدی‌نژاد بارها و بارها گفت که اسامی مفسدان اقتصادی در جیب اوست و این گفته او بارها و بارها از سوی منتقدانش برجسته شد، تا بگویند وی فقط شعار می‌دهد؛ تا این‌که در سال 85 به بدهکاران بزرگ سیستم بانکی کشور تنها 15 روز مهلت داد تا حساب‌های خود را تسویه نمایند. 
پس از پایان این مهلت 15 روزه، خبرگزاری دولت به انتشار دو نام بسنده کرد. اما پرونده‌شکافی این دو نفر از سوی رسانه‌های هوادار مبارزه با فساد اقتصادی راه به جایی نبرد. 
هم‌چنان تنها خبری که بود، یا تصحیح کنیم، تنها خبری که نبود، مبارزه با مفسدان اقتصادی بود. دانشجویان اصول‌گرا در قالب تشکل‌های متعدد و غیر‌هم‌نامشان در برابر قوه قضائیه و دادگستری تجمع کردند و ره به جایی نبردند. دولت نهم به سال‌ پایانی خود رسید و مبارزه با مفسدان اقتصادی هم‌چنان در ردیف مطالبات تحقق نیافته قرار داشت. 
تا این که زد و در بهار پرخبر 87، نام و چهره عباس پالیزدار هویدا شد. کسی که گفته می‌شد از نزدیکان فکری دولت است، و دولتی‌ها تکذیب کردند. آن‌چه البته در هویت پالیزدار پوشیده نبود، نسبت نزدیک او با نماینده مردم کرج، یعنی فاطمه آجرلو بود؛ که اگر موفق به گرفتن رای اعتماد مجلس می‌شد اینک بر کرسی وزارت رفاه تکیه می‌زد. 
پالیزدار در عرض کم‌تر از چند هفته با دو سخنرانی در دانشگاه‌های همدان و شیراز تبدیل به شاخص چهره‌های مدعی مبارزه با فساد شد. وی که در پرونده تحقیق و تفحصی همکار مجلس شورای اسلامی شده بود، لیستی از جیب خود خارج کرد، هم دادستان شد و هم قاضی و جمعی از مسئولان بلندپایه و پرسابقه نظام را متهم کرد و متهم کرد.  
پالیزدار به جرم این افتراها به زندان رفت، تا پرونده مبارزه با فساد اقتصادی با سوالی بزرگ روبرو شود. این «گستره فساد» تکذیب و با واکنش تند بسیاری از رجال سیاسی روبرو شد. شوکی که در اثر اظهارات غیرمستند پالیزدار ایجاد شده بود، کافی می‌نمود. 
اما اینک پس از گذشت چیزی کمتر از دو سال، خبر دستگیری یک باند فساد اقتصادی منتشر می‌شود و متعاقب آن نمایندگان مجلس نامه می‌نویسند و رئیس دستگاه قضا را از ضعیف‌کشی بر حذر می‌دارند. آن‌ها متعقدند افراد بیش‌تری در « دستگاه اجرایی» در این فساد دست دارند. این گستره فساد، به راستی تا کجاست؟

بدون شرح 

معاون امور شهرستان‌هاي خانه كارگر: 

فعاليت اتحاديه‌هاي كارگري بايد توسعه يابد 

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است :  معاون امور شهرستانهاي خانه كارگر با بيان اينكه سال 89 به لحاظ تورمي براي كارگران مالي سخت خواهد بود از دبيران اجرايي خانه‌هاي كارگري سراسر كشور خواست تا به منظور حمايت از كارگران در راه تشكيل اتحاديه‌هاي كارگري گام بردارند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، حسن صادقي در نشست سراسري دبيران اجرايي خانه‌هاي كارگر سراسر كشور گفت: با تشكيل اتحاديه‌هاي كارگري هم از كارگران حمايت مي‌شود و هم تشكيلات خانه كارگر ماندگار‌تر مي‌شود. 
وي با بيان اينكه هر سازماني بدون بازنگري در ساختار تشكيلاتي خود ممكن است با مرگ تشكيلاتي مواجه شود؛ گفت: خانه كارگر به‌عنوان يك تشكل صنفي پويا بايد خود را با ضروريات جامعه منطبق كند. 
رئيس پيشين كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار كشور تصريح كرد: در حال حاضر خانه‌كارگر به دليل زايش‌هاي درون تشكيلاتي با پديده مرگ تشكيلاتي فاصله اما به منظور حمايت بيشتر از كارگران، تشكيل اتحاديه‌هاي كارگر و گسترش انجمن‌هاي صنفي كارگري يك نياز ضروري براي جامعه كارگري است. 
رئيس پيشين كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار كشور، گفت: با عملكرد موفقيت آميزي كه خانه‌كارگر در جريان توزيع سهام عدالت ميان كارگران ساختماني از خود نشان داد ثابت شد كه اين تشكيلات پس از گذشت سه دهه همچنان پوياست. 
اين فعال كارگري گفت: با گسترش نهادهاي صنفي كارگري مي‌توان به دفاع بهتر از حقوق صنفي كارگران اميدوار بود. 
وي با بيان اينكه خانه كارگر با داشتن 30 مركز استاني بهتر از هر تشكل ديگري مي‌تواند مدافع حقوق كارگران باشد گفت: رويكرد ما بايد طوري باشد كه در جهت مستقل شدن و مقتدر شدن خانه‌هاي كارگر مراكز استاني گام برداريم. 
پايان پيام
تجمع های اعتراضی کارگران ITI همچنان ادامه دارد 
كارگران ITI ، مقابل ساختمان وزارت صنایع و معادن تجمع كردند
ایلنا: به دنبال پرداخت نشدن مطالبات معوقه كارگران كارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران (ITI) ‏، صبح امروز كارگران این كارخانه به تهران آمدند و در مقابل ساختمان وزارت صنایع و معادن تجمع كردند. 
به گزارش ایلنا، تجمع صبح امروز پس از آن برگزار شده‌است كه وزارت صنایع و معادن به وعده خود مبنی بر اینكه بخشی از مطالبات كارگران این كارخانه در روز شنبه پرداخت می‌شود عمل نكرد. 
یكی از كارگران در گفتگوی تلفنی به خبرنگار ایلنا، گفت: ١٣ ماه بی‌حقوقی برای ماه دردسر ساز شده است؛ كارگران در آستانه شب سال نو برای دریافت مطالباتی كه وعده پرداخت آن داده شده بود از شیراز به تهران آمده‌اند و دست خالی به خانه‌های خود بازنخواهند گشت. 
هفته گذشته به دنبال مراجعه یك گروه ٢٠٠ نفری از كارگران كارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران به تهران، مسوولان وزارت صنایع به نمایندگان این كارگران وعده دادند كه تا روز شنبه‏، ٢ میلیارد تومان از طلب كارگران را پرداخت خواهند كرد. 
هرچند كارگران ITI با این وعده تهران را به مقصد شیراز ترك كردند اما با گذشت چهار روز از زمانی كه توسط وزارت صنایع تعیین شده بود هنوز طلب موعود به كارگران پرداخت نشده‌است. 
كارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران كه محل ان در استان فارس واقع شده است؛ ٧٠٠ كارگر دارد؛ این كارخانه به دلیل كمبود نقدیگی به كارگران خود ١٣ ماه حقوق و مزایا بدهكار است. 
ریاست جمهوری در جریان سفر اخیر خود به استان فارس مصوبه‌ای پرداخت تسهیلات مالی، تامین كار و حل مشكل بازنشستگی كارگران به تصویب هیات دولت رسانده‌بود. 
-------------------- 
كارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران: ما خواهان اجرای كامل مصوبه دولت هستیم 
ایلنا: كارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران(ITI) می‌گویند كه خواهان اجرای كامل مصوبه هیات دولت هستند. 
شمشیری، نماینده كارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران در گفتگو با ایلنا افزود: هرچند تا این لحظه پرداخت یك ونیم میلیارد تومان از پولی كه وعده پرداخت آن را داده‌شده بود قطعی شده است اما كارگران خواهان اجرای كامل مصوبه هیات دولت هستند. 
عضو شورای اسلامی كار كارخانه ITI یادآور شد: در آخرین سفر ریاست‌جمهوری، هیات دولت در مصوبه ای پرداخت ١۵ میلیارد تومان تسهیلات مالی، تامین كار برای كارخانه و مشخص شدن وضع بازنشستگی كارگران كارخانه را تصویب كرده بود. 
وی با بیان اینكه هیچكدام از مواد این مصوبه هنوز اجرا نشده‌است؛ افزود: كارگران خواهان اجرای تمامی مواد این مصوبه هستند. 
شمشیری افزود: در جلساتی كه تاكنون با مسوولان داشته‌ایم این خواسته كارگران را مطرح كردیم و
 امیدواریم كه مورد قبول قرار گیرد. 
منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری"
رئيس‌جمهور در جمع مردم بندرعباس : 

اجازه بيكار شدن كارگران هرمزگان را نمي‌دهيم

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 اسفند 88 آمده است :  رئيس‌جمهور گفت: متوجه شده‌ايم عده‌اي از كارگران كه نزديك به 10 سال كه در پالايشگاه مشغول به كار هستند مي‌خواهند بركنار كنند كه اجازه نخواهيم داد اين كارگران كار خود را از دست بدهند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا ،محمود احمدي‌نژاد در جمع مردم هرمزگان با تاكيد بر اينكه مردمان اين ديدار الگوي شجاعت، نجابت، ايستادگي، ايمان ناب و همت‌هاي بلند هستند،اظهار داشت : مردم اين ديار در طول تاريخ مدافعان استقلال، فرهنگ و ادب ايران زمين بوده‌اند. 
وي خاطرنشان كرد: مردم هرمزگان به پركاري، عنايت به همت‌هاي بلند و انديشه‌هاي پاك، قلب‌هاي مهربان و دست‌هاي پربركت مشهور است و نماد مجاهدت، عشق و محبت و سلحشوري هستند. 
رئيس‌جمهور اظهار داشت: هرمزگان از مراكز مهم اقتصادي و صنعتي ايران به شمار مي‌رود و مردم بندرعباس دلاوران شجاعي هستند كه با صيانت از خليج فارس و تنگه هرمز پرچمدار عزت و سرافرازي ملت ايران هستند. 
احمدي‌نژاد ادامه داد: مردم بندرعباس براي همه ملت ايران نافع هستند و حاصل كار و تلاش آنها را مي‌توان مشاهده كرد. 
وي با اشاره به تاكيد پيامبر بر دعوت بشر به ايمان الهي و راه نجات به رستگاري‌گفت: پيامبر انسان‌ها را به توحيد، عبوديت، علم ومعرفت خداي متعال كه كانون محبت و عشق است رهنمود كرد. 
رئيس‌جمهور‌گفت: مردم هرمزگان مردمي موحد و اهل عمل صالح هستند. 
احمدي‌نژاد رمز ماندگاري ملت ايران را ايمان و عمل صالح عنوان كرد و افزود: امروز ساختن ايران و پيشرفت آن با عمل صالح ممكن است و ايران پيشرفته و قدرتمند مي‌تواند در همه عالم و محاسبات منطقه‌اي و بين‌المللي نقش شايسته را ايفا كند. 
وي افزود: خدا را سپاسگزارم كه ايران كشور رسول‌الله است و ملت ايران و اهالي هرمزگان عاشقان واقعي پيامبر اسلام هستند. 
رئيس‌جمهور ادامه داد: ملت ايران در كنار ملت‌هاي منطقه در جهت برقراري امنيت، پيشرفت و دفاع از حقوق ملت‌ها در حال حركت است وصلح، امنيت و پيشرفت را براي همه ملت‌ها مي‌خواهد. 
وي تصريح كرد: ملت‌هاي زورگو ساخته انديشه‌هاي خود را به ملت‌هاي ديگر معرفي كردند و قدرت‌هاي فاسد جهاني، ملت‌ها را به ذلت و تسليم فرا خواندند. 
رئيس‌جمهور اظهارداشت: 10 سال ماجرايي به نام 11 سپتامبر شروع شد و اعلام كردند در افغانستان چند تروريست وجوددارد كه امنيت را به خطر مي‌اندازد و از طرفي مواد مخدر باعث ناامني است. 
وي اضافه كرد: با شعار اين كه مي‌خواهند امنيت را برقرار و مواد مخدر را ريشه كن كنند با تجهيزات پيشرفته وارد افغانستان شدند، اكنون 9 سال مي‌گذرد كه طي اين مدت آيا تروريسم‌ها چاق شدند يا مواد مخدر منهدم شده است؟ 
رئيس‌جمهور خطاب به كشورهاي غربي گفت: نمونه دموكراسي شما افغانستان است كه 9 سال است مردم در آنجا در فقر و بيچارگي زندگي مي‌كنند و اينگونه شما با تروريسم مقابله مي‌كنيد. 
احمدي‌نژاد‌گفت: هرمزگان از پراستعداد‌ترين استان‌هاي كشور است كه از ذخاير طبيعي، دريايي و از موقعيت مناسبي بر‌خوردار است. 
وي افزود: كارهاي خوبي در استان انجام شده است، پروژه‌هاي بزرگي در بخش كشاورزي، بنادر، راه در حال انجام است و طبيعي است تا رسيدن به نقطه مناسب راه درازي داريم. 
وي افزود: چند برنامه مهم در دستور كار دولت است كه از مهمترين موضوعات جلسه دولت، برنامه‌ريزي براي توسعه، اشتغال و رفع بيكاري جوانان هرمزگاني است. 
رئيس‌جمهور ادامه داد: چند شهر نيروگاهي و پالايشگاهي با بودجه 5/1 ميليون دلار در دستور كار دولت است كه با تصويب آنها اشتغال و آباداني ايجاد خواهد شد. 
وي با بيان اينكه جزاير استان يكي از زيباترين جزاير محسوب مي‌شود،تصريح كرد: اجراي شبكه جامع ارتباطي در دستور كار است و در اين زمينه پل ارتباطي بين بندرعباس و جزيره قشم به مرحله اجرا در خواهد امد. 
رئيس‌جمهور افزود: تجهيز توسعه جاده ساحلي در حال بررسي است و درسفر قبلي از مسوولين خواستم كه اولويت كاري خود را در بكارگيري نيروهاي بومي قرار دهند كه اين را در دولت نهايي خواهم كرد. 
احمدي‌نژاد تصريح كرد: متوجه شده‌ايم عده‌اي از كارگران كه نزديك به 10 سال كه در پالايشگاه مشغول به كار هستند مي‌خواهند بركنار كنند كه اجازه نخواهيم داد اين كارگران كار خود را ازدست بدهند. 
پايان پيام
كاركنان پیمانكاری برج میلاد تجمع كردند  
به دنبال تجمع امروز مسوولان پروژه وعده دادند كه تا 48 ساعت دیگر تكلیف مطالبات معوقه روشن خواهد شد. 

[image: image1]ایلنا: جمعی‌ازكاركنان پیمانكاری برج میلاد(وابسته به شهرداری تهران) صبح امروزدراعتراض به پرداخت نشدن 4 ماه مطالبات معوقه خود مقابل محوطه این برج تجمع‌كردند.  
این‌كارگران‌ درگفت ‌وگو با خبرنگار ایلنا افزودند كه به دلیل تامین نشدن اعتبار‌های مالی از سوی شهرداری تهران نزدیك به 200 نفرازكارگران از آذرماه تاكنون حقوق و مطالبات معوقه طلبكارهستند.  
به‌گفته‌كارگران كه درسمت‌های مهندس. كارشناس، سرپرست و تكنیسین درپروژه برج میلاد مشغول به‌كار هستند پیش از این نیز تنها 60 درصد حقوق ومطالبات ماههای مهرو آبان را دریافت‌كرده‌اند.  
كارگران معترض برج میلاد با بیان اینكه تنها بابت دستمزدها، شهرداری باید200 میلیون تومان‌هزینه كند، افزودند: به دنبال تجمع امروز مسوولان پروژه وعده دادند كه تا 48 ساعت دیگر تكلیف مطالبات معوقه روشن خواهد شد.  
این كارگران مدعی شدندكه مشكلات كنونی از زمان افتتاح برج به وجودآمده است.

منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری" 
حداقل دستمزد و فقر کارگری 
فریبرز رئیس دانا 

• بر اساس حقوق انسانی و حداقل ضرورت های زیستی و معیشتی و حتا کمتر از حداقل برای خدماتی مانند پوشاک مسافرت و تفریح و فعالیت های فرهنگی به طور متوسط هیچ کارگری با متوسط خانوار ۴ نفره نباید کمتر از ۷۸۱ هزار تومان ضدربدر ۱.۲۵ (برای ۲۵درصد تورمی سال آینده) دریافتی داشته باشد که این رقم به ۹۸۶ هزار تومان در ماه برای خانوار ۴ نفره می رسد ...

در حدود ۶۰ درصد از کارگران شاغل در ایران در مناطق شهری متوسط، بزرگ و بسیار بزرگ و ابرشهرها به کار اشتغال دارند که ۵۰درصد از آنان در همین مناطق و ۱۰ درصد بقیه در روستاها و شهرهای کوچک سکونت دارند. بخش اعظم کارگران، در شهرهای بزرگ، درمحله های کم درآمد و فقیرنشین و بخش اندکی درمحله های متوسط زندگی می کنند. بنابراین در نظر گرفتن هزینه های خانوار شهری به عنوان پایه ی بحث می تواند برای برآورد سطح حداقل دستمزد و سطح دستمزد مورد نیاز برای قرار گرفتن در بالای خط فقر نسبی و مطلق مناسب باشد. 

جدول زیر برآورد ما از هزینه های خانوار در سال ۱٣٨٨ (بر اساس آمارهای ۱٣٨۶ -٨۷) و بر اساس سطح و شاخص قیمت های سال ۱٣٨٨ است. قابل یادآوری است هر دهک از پایین به بالا نماینده ی ده درصد از خانوارهای کم درآمد به پردرآمد است. 
توجه جدول آماری را حذف کرده ام 

من از شاخص های خط فقر مطلق که معادل مصرف ۲٣۰۰ کیلوکالری و خط فقر نسبی استفاده می کنم که با توجه به معیارها و متوسط های هزینه های زندگی تعیین می شود. این روش ها نیاز به آمارهای دقیق و بررسی های آماری پیچیده دارند. چندین بار این روش ها تا کنون در ایران انجام شده است. (کتاب فقر در ایران فریبرز رییس دانا، سعید مدنی و ژاله شادی طلب و مقاله های چندی در ماهنامه های صنعت حمل و نقل، ۱٣۷٨و۱٣٨٨ نوشته فریبرز رییس دانا)
در اینجا مستقیما به سراغ خط فقری می رویم که در واقع خط فقر نزدیک به مطلق و ضروری برای ادامه ی حیات عادی در سطح حداقل است. به هر حال اگر به طور متوسط نگاه کنیم در حدود ۷۷درصد از خانوارهای شهری هزینه ی مصرفی کمتر از هزینه ی متوسط دارند و این به معنای آن است که ۷۷درصد از خانوارهای شهری زیر خط فقر نسبی اند. برآورد برای خط فقر مطلق از ۱۷ درصد (آمارهای معاونت مدیریت و برنامه ریزی) و ٣۲درصد جمعیت شهری (برآوردهای انجام شده در منابع یاد شده ی بالا و حتا ۴۵ درصد جمعیت شهری (در برخی برآوردهای کارشناسی متعارف در کشور) تفاوت دارد.
ما در این جا از روش حداقل نزدیک به خط فقر مطلق استفاده می کنیم. درجه ی نزدیکی معیار ما با خط فقر مطلق چنان است که ۱۰ تا ۲۰ درصد کاهش در درآمد خانوار، در بحث ما خانوار کارگری که خانه دارد را به زیر خط فقر مطلق پایین می کشد. در زیر ۱۱ قلم از هزینه ها را بر حسب قیمت روز و کالاهای با مرغوبیت کمتر از متوسط و مصرف حداقل برای خانوار ۴ نفری که به طور متوسط سن پدر ۴۵ سن مادر ۴۰ و سن فرزندان ۱۹ و ۱۰ است آورده ایم.
مصرف ماهیانه برای خانوار ۴ نفری به تومان:
گوشت قرمز: از قرار کیلویی ۱۴۰۰۰ تومان، هفته ای ۴ تا ۵ بار هر بار ۷۵۰ گرم برابر است با ۷۵۶۰۰ تومان
گوشت سفید: از قرار هر مرغ به بهای ۴۰۰۰ تومان، هفته ای یک مرغ برابر است با ۱۶۰۰۰تومان
نان: هر روز معادل ۴ یا ۵ عدد بربری یا مشابه آن به قیمت هر دانه ۲۰۰ تومان برابر است با ۲۷۰۰۰
برنج: به قرار کیلویی ۲٣۰۰ تومان در هفته ۴ بار هر بار ۱۰۰ گرم برای هر نفر برابر است با ۱۴۷۲۰ تومان
روغن: به قرار لیتری ۲۵۰۰ تومان به قیمت متوسط و تعاونی و مصرف ٣.۵ لیتر در ماه برابر است با ٨۷۵۰ تومان
میوه: هر فرد در هفته فقط ۱ کیلو از قرار کیلویی ۲۵۰۰ تومان برابر است با ۴۰۰۰ هزار تومان
پنیر ( احیانا شیر یا کره و مربا): که کلا معادل ۶۰ گرم پنیر از قرار کیلویی ۵۰۰۰ تومان برای هر فرد حساب می شود، برابر است با ٣۶۰۰۰ تومان
چای معمولی: در ماه ۷۵۰ گرم به قرار کیلویی ٨۰۰۰ هزار تومان برابر است با ۶۰۰۰ تومان
ماست سبزی سالاد: سرجمع هر ماه ٨۰۰۰ تومان
شیرینی و شکلات و آب نبات: هر ماه جمعا ۲ کیلو برابر است با ۶۰۰۰ تومان
میهمانی های ضروری (یا دستگیری از سالمندان نیازمند): معادل ۵ میهمان و برای هر میهمان هزینه ای معادل ۵۰۰۰ تومان برابر است با ۲۵۰۰۰ تومان.
تا اینجا هزینه ی خوراک حداقلی که فقط ۷۰ الی ٨۰ درصد از خوراک را نیز پوشش می دهد به قرار ماهانه معادل۲۶٣ هزار تومان خواهد بود که برای هر فرد از قرار ۶۶ هزار تومان خواهد شد. با توجه به سهم هزینه های خوراک در کل هزینه برای دهک های یک تا هفت که به طور متوسط سی درصد است باید هزینه ی متوسط خانوار ٨۷۷ هزار تومان باشد و اگر خانوار پس اندازی نداشته باشد بایداین خانوار همین مقدار درآمد ماهیانه داشته باشد. به این ترتیب بیش از ٨۰درصد از خانوارهای شهری با محرومیت غذایی روبرویند. گران شدن سال به سال مواد غذایی که در کنار مسکن بیشترین افزایش قیمت در نرخ تورم را تجربه کرده است موجب گسترش فقر و محرومیت شده است.

بیایید از سوی دیگر بنا به منطق آماری برای خانوار کارگری در نظر بگیریم که:

۱-      متوسط هزینه ی دهک های پنجم و هفتم می تواند بیانگر وضع مادی یک کارگر صنعتی متوسط در ایران باشد (بجز کارگران کشاورزی، فصلی وبیکاران). به این ترتیب باید این هزینه ماهانه ۷٨۱ هزار تومان و برای هر فرد معادل ۱۹٣ هزار تومان باشد.

۲-      این مقدار از متوسط کل کشور یعنی ۹٨۱ هزار و ۲۵۲ هزار تومان) به ترتیب درحدود ۲۰ و ۲۴ درصد کمتر است. 

٣-      دریافتی متوسط کارگران در کل کشور درواقع درحدود ۶۰ درصد این رقم و حداقل دستمزد حتا با احتساب عیدی و کمک هزینه ایاب و ذهاب و غذا در حدود ۴۲درصد این رقم است.

۴-      بگیریم خانوارهای کارگری باید در میزان مصرف حداقل مواد غذایی نیزصرفه جویی کنند و محرومیت بکشند یا در بلندمدت از شماراعضای خانوار بکاهند، اما رساندن هزینه های ۲۶٣ هزار تومانی به ۱۹٣ هزار تومان امریست بسیاردشوار، پرفشار، محرومیت زا، خفقان آور و ناشدنی، با آمادگی برای تحمل نتایج سرکوب همه جانبه ی نارضایتی های همگانی.

۵-      اگر وضع کارگران بیکار و دهک های ۱ تا ٣ را در نظر بگیریم هزینه ی متوسط خانوار ٣.۴۵ نفره، معادل ٣۶۵۷۰۰ تومان و هزینه هر فرد، ۱۰۶ هزار تومان و سهم مواد غذایی آن به ٣۱ هزار تومان خواهد بود. واضح است که با درآمدی معادل این رقم و حتا دو برابر آن نمی توان به نیازهای حداقلی محاسبه شده دست یافت.

۶-      هزینه مسکن شهری بنا به برآوردهای کارشناسی و واقعیت های عینی نسبت به توان خرید اکثریت مردم بسیار بالاست. (چه رقم رهن و اجاره و چه هزینه های محاسباتی که برای خانه های ملکی محاسبه می شود.) به این ترتیب اگر به طور متوسط خانوار ٣۵درصد هزینه های ماهانه خود را به مسکن اختصاص دهد اما در میان خانوارهای کارگری یک سوم آنان، به دلیل نوعی مالکیت، از مشکل مسکن نجات یافته باشند ویک سوم نیز با فشار پرداخت اقساط معادل نیمی از اجاره روبه رو باشند، فشار متوسط هزینه ی مسکن به حدود ۱٨درصد خواهد رسید. بنابراین باید از هزینه ی متوسط ۷٨۱ هزار تومانی، معادل ۱٨درصد کم شود و به این ترتیب برای سایر هزینه ها رقم ۶۴۰ هزار تومان باقی می ماند( برای هر فرد ۱۵٨ هزار تومان)

۷-      به هر حال با کسر هزینه ی متوسط مسکن و حداقل هزینه خوراک در حدود ۴۴ درصد از دریافتی واقعی کارگران صنعتی باسابقه و عضو واحدهای پابرجا کاسته می شود. با ۵۶درصد یا کمتر باقیمانده یعنی در حدود ٣۵۰هزار تومان این کارگران باید هزینه های حمل ونقل ، تحصیل، بهداشت و درمان غیربیمه ای ، پوشاک، لوازم منزل و... را بپردازند. آیا می توانند؟ همه تردید داریم.
در واقعیت اما:

۱-      دریافتی کارگران شاغل در ماه با احتساب متوسط عینی با توجه به کارگران بیکار فصلی و کشاورزی معادل ۷٨۱ هزار تومان نیست (که بر اساس آمار رسمی هزینه های خانوار بدست می آید) بلکه در حدود ۴۷۰هزار تومان است.

۲-      حداقل دستمزد با توجه به هزینه ی غذا و ایاب و ذهاب فقط ٣۶۵ هزار تومان است.

٣-      شمار بیکاران کشور از ۲.۷ میلیون (بنابر آمارهای اقتصادی بانک مرکزی) و ۴.۱۷ میلیون (برآورد رییس دانا، ماهنامه صنعت حمل و نقل سال ۱٣٨۷) و ۶ میلیون در دیگر گزارش ها برآورد شده است.
بدینسان نتیجه می گیریم که بر اساس حقوق انسانی و حداقل ضرورت های زیستی و معیشتی و حتا کمتر از حداقل برای خدماتی مانند پوشاک مسافرت و تفریح و فعالیت های فرهنگی به طور متوسط هیچ کارگری با متوسط خانوار ۴ نفره نباید کمتر از ۷٨۱ هزار تومان ضدربدر ۱.۲۵ (برای ۲۵درصد تورمی سال آینده) دریافتی داشته باشد که این رقم به ۹٨۶ هزار تومان در ماه برای خانوار ۴ نفره می رسد. برای کارگران جوان و کم سابقه و با خانوار کوچک این رقم باید دست کم ۷۴۰هزار تومان باشد. اما برای شمار دیگری از کارگران باید رقم به ۱.۲ میلیون تومان برسد. اما به نکات زیر باید توجه داشته باشیم:

۱-      حداقل دستمزد را پایین تعیین کنند تا سرمایه گذاران رغبت به استخدام داشته باشند. پاسخ آن است که مگر تا کنون بنا به محاسبات بالا، حداقل دستمزد بسیار پایین تر از متوسط است و کرامت انسانی و آنهم به انگیزه جلب خاطر سرمایه گذار خصوصی و دولتی تعیین نشده است؟ پس چرا بیکاری مدام افزایش می یابد؟ حال حکایت قانون کار است که گفتند الزام های استخدامی آن را بردارید، اشتغال بالا می رود. برداشتند، به همت جهرمی وزیر کار مخلوع بیکاری با سرعت بیشتری بالا رفت. واقعا دستمزدها فشار بر سود نیستند. اصل رقابت و نابهره وری درونی خود سرمایه داران دولتی و خصوصی موجب می شود که آنها به سودهای فوق عادی و خیره کننده دست نیابند.

۲-      موضوع دستمزد و برخورداری انسان از حداقل نیازهای غذایی سکونتی، فرهنگی و حقوق انسانی مربوط به آنها، نباید نخست به عنوان یک مقوله ی اقتصاد بورژوایی نگریسته شود . آنها اساسا حقوق انسانی اند و مسایل و محدودیت اقتصادی یک جانبه باید توسط خود افراد جامعه شناخته شوند و در تامین این حقوق ملحوظ شود، نه برعکس.

٣-      درتعیین حداقل دستمزد باید نماینده ی واقعی کارگران از طریق انتخاب مستقیم، و نه از طریق شوراهای اسلامی کار و خانه ی کارگر وا نجمن اسلامی وابسته به قدرت حاکم، شرکت داشته باشند.

۴-      حداقل دستمزد را می توان بر حسب سن، سهم خانوار، سختی کار منطقه ی جغرافیایی به سه یا ۴ گروه تقسیم کرد. از نظر من این رقم باید بین ۶۵۰ تا ٨۵۰ هزار تومان در سه یا ۴ گروه و به طور متوسط در حدود ۷۵۰ هزار تومان تعیین شود.

۵-      من می گویم، و بر سر حرف خود هم با استدلال و منطق ریاضی اقتصاد ایستاده ام، که افزایش دستمزد تاثیر چندانی بر تورم نخواهد داشت مگر یک یا دو درصد آن هم به صورت گذرا.

۶-      افزایش حداقل دستمزد تاثیری در افزایش شمار بیکاران نخواهد داشت.

۷-      دولت می تواند سهمی از صرفه جویی دریارانه ها را به نفع اصلاح دستمزدها صرف کند. اما بخش خصوصی و دولتی سرمایه داری که سودهای کلان را از آن خود می کنند و به اتفاق در دو سه سال اخیر سالانه ۱۲ تا ۱۵ میلیارد دلار از ایران فرار داده ‌اند، باید ملزم به افزایش حداقل دستمزد و اصلاح جدول دستمزدها باشند.

٨-      هنوز هم به رسمیت شناختن حق تشکل ازاد، اعتصاب و حضور دموکراتیک نمایندگان کارگران تضمین حقوق و شئونات انسانی نیروی کار پر تلاش و محروم سرزمین ماست.

۹-      اما راه حل اساسی در گذار از این دموکراتیسم و رسیدن به دموکراسی مشارکتی و کاربرد اراده ی کار برای هدایت سرمایه های اجتماعی است. تا آن زمان که به کاررفت نیروی عظیم اجتماعی کار نیاز دارد، باید بر خواست های صنفی، دموکراتیک کارگری و بخش های از نیروی کار در پیوند با یکدیگر پافشاری کرد.
منبع: وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگر

دبير كل خانه كارگر: 

كارگران نصف مزد واقعي را مي‌گيرند

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 اسفند 88 آمده است : دبير كل خانه كارگر با تاكيد براينكه از زمان پايان يافتن جنگ هيچگاه مزد كارگران برمبناي سبد هزينه كالاهاي شاخص كارگران افزايش نيافته است. گفت: بر مبناي اين سبد و شاخص مزدي سال 58 براي سال 89 مزد حداقل كارگران بايد از 2 برابر حداقل مزد كنوني بيشتر باشد. 
عليرضا محجوب در گفت‌و‌گو با خبرنگار ايلنا، گفت: در حال حاضر حداقل مزد مبلغ 263 هزار تومان است اما باتوجه به اينكه در سال 89 هدفمند كردن يارانه‌ها و آزادسازي اقتصادي آغاز خواهد شد، حداقل دستمزدها در اين سال نبايد از 526 هزار تومان درماه كمتر باشد. 
اين فعال كارگري بايادآوري اينكه قانون‌كار سابق سبد هزينه كالاهاي شاخص كارگران را به عنوان مبناي تعيين حداقل مزد سالانه قرار داده بود. گفت: بر اين اساس تا پايان جنگ تحميلي حداقل مزد بر مبناي بهاي كالاهاي مصرفي يك خانواده چهار نفره كارگري تعيين شد. 
وي گفت: هزينه خريد 12هزارو پانصد كالري، سوخت و حمل و نقل از اقلام اين سبد شاخص بودند كه بعدها نيز هزينه پوشاك به اين سبد اضافه شد. 
دبيركل خانه‌كارگر افزود: در تمامي سالهاي جنگ دستمزد كارگران بر همين اساس تعيين شد و تنها در سال‌هاي 64 تا 65 به دليل كاهش درآمدهاي نفتي و شرايط جنگ حداقل مزد كارگران با تفاوت اندكي از سبد هزينه ها كمتر تعيين شد. 
به گفته رئيس فراكسيون كارگري مجلس از بعد جنگ تحميلي تا به امروز دستمزد كارگران هيچگاه براساس سبد هزينه‌ كالاهاي شاخص كارگري افزايش نيافته است؛ زيرا در اين سال‌ها براساس قانون كار جديدي كه جايگزين قانون كار قديم شده بود شوراي عالي كار اجازه يافت تا در تعيين حداقل مزد كارگران از نرخ تورم و سبد هزينه تعيين شده در بانك مركزي نيز استفاده‌ كند. 
وي افزود: از آنجا كه قانونگذار در قانون فعلي كار، هيچ فرمول، ترتيب و يا اولويتي را براي محاسبه حداقل مزد كارگران تعيين نكرده است؛ شوراي عالي كار در 20 سال گذشته بدون درنظر گرفتن سبد كالاهاي كارگري، حداقل دستمزد‌ها را فقط براي اساس آمار بانك مركزي تعيين كرده است. 
محجوب بابيان اينكه در اين سال‌ها ميان عدد محاسبه شده توسط بانك مركزي با عددي كه از محاسبه هزينه‌‌ كالاهاي مصرفي كارگران به دست آمده است تفاوت فاحش وجود دارد؛ گفت: بر همين اساس در سالهاي پس از جنگ مزد كارگران هيچگاه براساس هزينه هاي زندگي افزايش نيافته است. 
محجوب همچنين با يادآوري اينكه براساس آمار موجود، چون در سال 58 براي نخستين و آخرين بار در كشور، ميان دستمزد با هزينه زندگي آنها رابطه سر‌به سري ايجاد شد، گفت: قرار بود تا در سال‌هاي بعدي براي تعيين حداقل مزد سال 58 به عنوان سال شاخص قرار گيرد اما با مخالفت كارفرمايان در سال‌هاي 89 و 60 اين مسئله هيچگاه محقق نشد. 
به گفته وي، استدلال كارفرمايان وقت اين بود كه با مبناي قرار گرفتن سال 58، ممكن است نتوان تبعات ناشي از افزايش قيمت ها و تورم را كنترل كرد. 
رئيس فراكسيون كارگري مجلس تاكيد كرد: هرچند در تمامي اين سالها هيچگاه مزد كارگران بر مبناي شاخص‌هاي عادلانه تعيين نشده‌است اما محاسبه هاي تخميني نشان مي دهد كه براي سال 89 حداقل مزد نبايد از 526 هزار تومان در ماه (معادل 2 برابر حداقل مزدهاي كنوني) كمتر باشد. 
محجوب گفت: از آنجا كه سال 89، سال شروع هدفمند كردن يارانه ها و آزاد سازي‌هاي اقتصادي خواهد بود، بايد حداقل مزد اين سال برمبناي سبد هزينه كالاهاي شاخص كارگري و سال مزدي 58 تعيين شود. 
پايان پيام
با تاييد تمامي اعضاي شوراي عالي كار اعلام شد: 

303 هزارو 48 تومان، حداقل مزد كارگران براي سال 89 
به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 22 اسفند 88 آمده است : عضو كارگري شوراي عالي كار گفت: در جلسه عصر امروز شورا حداقل دستمزد كارگران براي سال 89 ، مبلغ 303 هزار و 48 تومان تعيين شد. 
معيني درگفتگو با خبرنگار ايلنا. افزود: بر اساس اين مصوبه كه به تاييد و امضاي تمامي اعضاي شوراي عالي كار رسيده است حداقل مزد كارگران در سال جديد 15 درصد افزايش يافت. 
وي گفت: اين افزايش برمبناي نرخ تورم 11درصدي بانك مركزي صورت گرفته است. 
به گفته عضو كارگري شوراي عالي كار براساس مصوبه عصر امروز، ساير سطوح مزدي نيز به ميزان 7 درصد آخرين مزد ثابت يا مبناي سال‌جاري به اضافه روزانه 701 تومان افزايش خواهد يافت. 
معيني همچنين گفت: شوراي عالي كار براي سال 89 مبلغ پايه سنوات كارگران را مبلغ 200 تومان تعيين كرد و با افزايش 100 درصدي بن كارگري اين مبلغ را 20 هزار تومان درماه افزايش داد. 
اين فعال كارگري در خصوص احتمال اينكه مصوبه امسال شوراي‌عاي كار مانند سال گذشته با مداخله بانك مركزي تغيير كند؛ گفت: شخص وزير كار به هنگام امضاي مصوبه گفت در اين مورد با رئيس بانك مركزي صحبت شده و قرار نيست كه مصوبه مرود بازنگري قرار گيرد. 
پايان پيام
همه ی اعضای شورای عالی کار تصویب کردند 
حداقل دستمزد، سه برابر کمتر از خط فقر 
در حالی که تشکل های کارگری خواهان تعیین حداقل دستمزد به میزان هشتصد هزار تا یک میلیون تومان هستند، شورای عالی کار حداقل دستمزدهای کارگری در سال آینده را برابر با ٣۰۰ هزار تومان تعیین کرد. انتظار می رود این تصمیم شورای عالی کار، با واکنش های تشکل های کارگری و اعتراض های کارگران روبرو شود.

نماینده انتصابی کارگران در شورای عالی کار روز شنبه اعلام کرد: در جلسه عصر امروز شورا حداقل دستمزد کارگران برای سال ٨۹، مبلغ ٣۰٣ هزار و ۴٨ تومان تعیین شد. 
معینی در گفتگو با خبرنگار ایلنا. افزود: بر اساس این مصوبه که به تایید و امضای تمامی اعضای شورای عالی کار رسیده است حداقل مزد کارگران در سال جدید ۱۵ درصد افزایش یافت. 
وی گفت: این افزایش برمبنای نرخ تورم ۱۱درصدی بانک مرکزی صورت گرفته است. 
به گفته این فرد براساس مصوبه عصر امروز، سایر سطوح مزدی نیز به میزان ۷ درصد آخرین مزد ثابت یا مبنای سال‌جاری به اضافه روزانه ۷۰۱ تومان افزایش خواهد یافت. 
معینی همچنین گفت: شورای عالی کار برای سال ٨۹ مبلغ پایه سنوات کارگران را مبلغ ۲۰۰ تومان تعیین کرد و با افزایش ۱۰۰ درصدی بن کارگری این مبلغ را ۲۰ هزار تومان درماه افزایش داد. 
به گفته ی وی در خصوص احتمال اینکه مصوبه امسال شورای‌عای کار مانند سال گذشته با مداخله بانک مرکزی تغییر کند؛ گفت: شخص وزیر کار به هنگام امضای مصوبه گفت در این مورد با رئیس بانک مرکزی صحبت شده و قرار نیست که مصوبه مرود بازنگری قرار گیرد. 

نامه عجيب اداره‌‌كل غرب تهران به شعب تحت پوشش خود؛ 

كاركنان تامين اجتماعي از مراجعه به ستاد مركزي منع شدند

به گزارش خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 22 اسفند 88 آمده است : اداره كل تامين اجتماعي غرب تهران با صدور نامه‌اي اداري از روساي شعب تحت پوشش خود خواسته تا مانع مراجعه كاركنان به ستاد مركزي سازمان تامين اجتماعي بشوند. 
به گزارش ايلنا، ‌دراين نامه اداري از روساي شعب تحت پوشش تامين اجتماعي غرب تهران خواسته شده است تا هيچ يكي از كاركنان بدون هماهنگي با اداره كل به ستاد مركزي سازمان تامين اجتماعي مراجعه نكنند. 
به نظر مي‌رسد اين نامه به تجمع چندي پيش كاركنان سازمان تامين اجتماعي در ستاد مركزي اين سازمان در اعتراض به عدم پرداخت مزاياي شغلي اشان مربوط مي‌شود. 
در آن تجمع كاركنان به مسوولان سازمان تامين اجتماعي هشدار داده بودند كه در صورت عدم پرداخت مزاياي شغلي خود بار ديگر درستاد مركزي سازمان تامين اجتماعي تجمع خواهند كرد. 
پايان پيام

هشدارهای اقتصاددانان را جدی بگیرید:

کمین بیکاری در سال 89

به نوشته فرارودر تاریخ 22 اسفند 88 آمده است : آن‌گونه که اقتصاددانان می‌گویند خطر افزایش بیکاری جدی است. این حرف همه است از خباز و خوش‌چهره گرفته تا توکلی. بحران بیکاری  منظر کریه خویش را در حجاب مسائل سیاسی پنهان کرده است. بحران جدی است، اما کسی آن را جدی نمی‌گیرد؛ زیر صورتک فرشته، صورت مهیب دیوی نشسته است.
به گزارش فرارو؛ آواز نگرانی اقتصاددانان از وضعیت بیکاری در سال آینده به نقطه اوج خود رسیده است. احمد توکلی در هنگام بررسی لایحه بودجه خواهان آن شده بود تا اعتبار کسب‌شده توسط دولت از محل هدفمندی یارانه‌ها به 10 میلیارد دلار برسد. درخواست وی البته با مخالفت کمیسیون تلفیق روبرو شد و درآمد پیش‌بینی‌شده، در 20میلیارد دلار تثبیت گشت، اما توکلی باور دارد: «با افزایش اعتبار دولت به 20 هزار میلیارد وضع رکود در سال آینده را تشدید می‌شود و همین مسئله افزایش بیکاری و تورم و .. را در پی‌دارد.» 
بعد از او این محمدرضا خباز بود که به لایحه بودجه اعتراض کرد. خباز لایحه مذکور را باعث افزایش بیکاری دانست و گفت: «اين بودجه نرخ بيكاري را افزايش خواهد داد چرا كه داراي ركود توليد است و همين امسال نرخ بيكاري يك درصد افزايش پيدا كرده است و مطمئنا سال آينده نيز بيشتر خواهد شد.» 
اما اینک نوبت به اقتصاددانان خارج از مجلس رسیده است. محمد خوش چهره استاد دانشگاه و نماينده سابق مجلس در این‌باره اظهار داشت: «در شرايط كنوني وضعيت اشتغال و افراد بيكار در جامعه در وضعيت بحراني است و با توجه به بيكاري متراكم از سال هاي گذشته اين موضوع به يك اولويت اصلي و مسئله حساس براي كشور تبديل شده است.» 
اين كارشناس اقتصادي ضمن تشريح نقاط مثبت و منفي اقتصاد در سال 88 اظهار داشت: «به طور قطع اولويت اصلي دولت در حال حاضر با توجه به شرايط كنوني اقتصاد در كشور و شرايط حاكم در جهان بايد رفع بيكاري براي بهره وري بهتر و در نتيجه ايجاد پويايي بيشتر در اقتصاد باشد.» 
اظهارات خوش‌چهره را باید جدی گرفت، چه این که ایلنا در روزهای نخست اسفند در گزارشی تفصیلی نوشت: «آخرین بررسی‌ها از وضعیت کارگران شاغل در واحدهای صنعتی، بیانگر وخیم و بحرانی شدن وضع این قشر محروم جامعه در آستانه سال نو است.» مبنای این تحلیل، آمار بحران‌های کارگری طی ماه‌های گذشته است که روز به روز نگران‌کننده‌تر از قبل می‌شوند. 
در بخشی از این گزارش آمده است: «نماینده فلاورجان با اشاره به کارخانه‌های ذوب‌آهن که آمار تولید آنها مایه افتخار مسوولان وزارت صنایع است، اعلام کرد که این کارخانه‌ها روی خط بحران گام برمی‌دارند و به‌زودی بحران گریبان آنها را هم خواهد گرفت.» 
گفتنی است در آخرین روزهای بهمن‌ماه، محمد پارسا، رئيس هيات مديره سنديكاي توليدكنندگان تجهيزات برقي اظهار کرده بود: «3 كارخانه فعال در صنعت برق از جمله آونگان به دليل بحران مالي تاكنون تعطيل شده‌اند و با تعطيلي اين واحدها حدود 1500 تا 2000 نفر كارگر از كار بيكار شده‌اند.» 
فولادگر، عضو کمیسیون صنایع مجلس ریشه این بیکاری را در بخش صنعت می‌داند: «وضعيت نامناسب صنايع باعث شده نرخ بيكاري كشور با وجود روند كاهشي كه در سال‌هاي اوليه دولت نهم داشت، طي سال گذشته و اوايل امسال به وضعيت قبلي خود باز گردد.» 
هم‌چنین تایم در تحلیلی راجع به اوضاع اقتصادی ایران با اشاره به رشد 2.5 درصدی اقتصاد در 6 ماهه نخست سال جاری و فاصله آن تا هدف تعیین‌شده 8 درصدی، به مسئله بیکاری در ایران پرداخت و نوشت: «اگرچه آمار بیکاری 11.3 درصد اعلام می‌شود، اما این نرخ برای افراد 15 تا 24 ساله چیزی بیش از 24 درصد تخمین زده می‌شود.» 
این نشریه البته ادعا کرد که آمار واقعی بیکاری چیزی بیش از این‌هاست چرا که بسیاری از افراد بیکارشده در ادارات کار ثبت‌ نام نمی‌کنند و از سوی دیگر یک روزنامه‌نگار ایرانی که خواست ناشناس بماند می‌گوید: «تعریف بیکاری دستکاری شده تا نزدیک به 10 درصد بماند، اما در حال حاضر هر خانواده ایرانی یک بیکار در میان خود دارد.» 
یکی از اصلی‌ترین نکاتی که در تحلیل تایم بدان پرداخته شده است، غفلت دولت از امور اقتصادی است. این نشریه می‌گوید: «دولت ایران به دلیل مسائل سیاسی پس از انتخابات تمرکزی بر روی مسائل اقتصادی ندارد و به عبارت بهتر شاخص‌های اقتصادی خود را گزارش نمی‌کند.» 
شاید ریشه نگرانی‌های روز گذشته شهردار تهران نیز در همین‌جا باشد؛ جایی که قالیباف می‌گوید: «اکنون 14 ماه است که فعالیت و کار جدی در کشور صورت نمی گیرد و متاسفانه هنوز برخی در پیچ و خم حرف های پوچ، تهمت و افترا، غیبت، آبرو ریزی، افراط و تفریط، بی تدبیری، کم محبتی، بی صداقتی و ... به سر می برند.» 
بحران بیکاری و مشکلات اقتصادی منظر کریه خویش را در حجاب مسائل سیاسی پنهان کرده اند. بحران جدی است، اما کسی آن را جدی نمی‌گیرد؛ زیر صورتک فرشته، صورت مهیب دیوی نشسته است.
حداقل دستمزد کارگران 303 هزار تومان 
به گزارش خبرگزاری ايسنا در تاریخ 22 اسفند آمده است : عضو شوراى عالى كار از افزايش 15 درصدى حداقل دستمزد كارگران بر اساس مصوبه امروز اين شورا خبر داد. 
سليم بهرامى در گفت‌وگو با خبرنگار كار و اشتغال خبرگزارى دانشجويان ايران (ايسنا) با بيان اين كه جلسه شوراى عالى كار امروز از صبح تشكيل شد و دقايقى پيش با رضايت همه اعضا به پايان رسيد، گفت: در اين جلسه كه همه نمايندگان كارگران، كارفرمايان، دولت و شخص وزير كار در آن حضور داشتند، افزايش 15 درصدى حداقل دستمزد مصوب شد، بنابراين رقم 303 هزار تومان به عنوان حداقل دستمزد سال آينده تعيين شد. 
او افزود:‌ افزايش دستمزد در ساير سطوح نيز هفت درصد تصويب شد و بن كارگرى از 10 هزار تومان به 20 هزار تومان افزايش يافت. 
وى تاكيد كرد: ‌ضريب پايه سنواتى نيز از 1.7 به 2 تغيير يافت و رقم آن از 120 هزار تومان به 200 هزار تومان افزايش پيدا كرد. 
او با تاكيد بر اين كه مصوبه جلسه شوراى عالى كار توسط همه اعضا امضا شد، گفت: اين مصوبه مورد تاييد همه قرار گرفت و از ابتداى سال آينده لازم‌الاجراست. 
بهرامى در پاسخ به اين سوال كه تورم اعلام شده توسط بانك مركزى براى مبنا قرار گرفتن در تعيين حداقل دستمزد چقدربوده است، گفت:‌ تورم اعلام شده حدود 11 درصد بود، اما با چانه‌زنى نمايندگان كارگران اين عدد مبنا قرار نگرفت و افزايش 15درصدى براى دستمزد سال آينده مصوب شد.
رييس اتحاديه‌كارگران شهردارى:حداقل مزد 89 فقط براى نفس كشيدن است 
به نوشته ايلنا در 23 اسفند آمده است : رييس اتحاديه كارگران شهردارى تهران رقم 303 هزار و 48 تومان حداقل مزد كارگران براى سال 89 را ناعادلانه دانست وگفت: از اعضاى شوراى عالي‌كار مي‌پرسم كه اين رقم را به چه مبنايى تعيين‌كرده ايد. 
عبدا... مختارى درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: اين رقم فقط كفاف هزينه اياب و ذهاب و نفس كشيدن كارگران در جامعه است. 
وى سال 89 را سال عميق‌تر شدن مشكلات جامعه كارگرى توصيف كرد و اظهار داشت: كارگران يا به شغل دوم روى خواهند آورد ويا بازدهى آنان در شغل اشان كاهش خواهد يافت. 
مختارى با تاكيد بر اينكه كارگران بابت حداقل مزد، تورم‌هاى معوق پرداخت نشده زياد دارند، خاطرنشان‌كرد: تعيين حداقل مزد بدون ناديده گرفتن خط فقر مورد قبول كارگران نيست. 
وى تصريح كرد: از اعضاى شوراى عالى كار مي‌پرسم كه آيا شما با 303 هزار تومان حقوق ماهانه قادر به ادامه زندگى هستيد.

بدون شرح 
حداقل تعيين شده مزد 89 فرق ميان كارگر و بيكار را برداشت» 
به نوشته ايلنا در 23 اسفند آمده است : مسئول كميته مزد كانون هماهنگى شوراى اسلامى كار استان تهران با ناكافى خواندن حداقل دستمزدهاى سال 89 گفت: تعيين مبلغ 303 هزار تومان به عنوان حداقل مزد با واقعيت زندگى هيچ كارگرى همخوانى ندارد. 
علي‌اكبر عيوضى در گفتگو با خبرنگار ايلنا يادآور شد: طبق محاسبه اين كانون،‌ زندگى يك خانواده كارگرى در بيشتر شهرهاى ايران ماهانه 526 هزار تومان هزينه دارد. 
وى گفت: انتظار داشتيم در سال آزادسازى يارانه‌ها، شوراى عالى كار در محاسبه دستمزدهاى جديد به نظر كارگران احترام بگذارد. 
عضو كانون هماهنگى شوراى اسلامى كار استان تهران افزود:‌ نظر رسمى تشكل متبوعش در خصوص حداقل مزد سال 89 به زودى اعلام خواهد شد. 
عيوضى تصريح كرد: با اين دستمزدها هيچ تفاوتى ميان كارگران و بيكاران نيست. چون هر دو از تأمين مخارج خود عاجز هستند.
كارگران نساجى مازندران مقابل دفتر مديريت كارخانه تجمع کردند 
به نوشته ايلنا در 23 اسفند آمده است : كارگران نساجى مازندران بدليل نگرفتن 5 ماه حقوق معوقه خود و بلاتكليفى نسبت به وضعيت امنيت شغلى و معيشت خود از صبح امروز دست از توليد كشيدند و در مقابل دفتر مديريت اين كارخانه تجمع نمودند. 
به گزارش ايلنا از قائمشهر، كارخانه نساجى مازندران شامل ، كارخانجات گونى بافى ، نساجى شماره 2 ، فايناس ، نساجى تلار مي‌شود و كارگران آن بدليل نگرفتن 5 ماه حقوق معوقه خود و بلاتكليفى وضعيت شغلى صبح امروز دست از توليد كشيدند و در مقابل دفتر مديريت اين كارخانه تجمع كردند. 
تجمع كنندگان خواستار پاسخ گويى مسئولين به وضعيت نا مطلوب خود هستند اما تا اين لحظه از طرف هيچ مقام مسوولى پاسخى به آنها داده نشده است.

زندان براى وکالت حق طلبان جايز نيست. 

به نوشته سایت سنديکاى کارگران شرکت واحد اتوسرانی تهران و حومه در تاریخ 23 اسفند آمده است دکتر محمد اوليايى فر عضو رسمى انجمن بين‌المللى وکلا، يکى از وکلاى سنديکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه و سنديکاى کارگران نيشکر هفت تپه روز هفدهم اسفند ماه براى گذراندن يک سال حبس خود روانه زندان شد. 

دادگاه انقلاب در روز بيست و يکم بهمن بدون راى تجديد نظر ، به جرم به خطر انداختن امنيت ملى ايشان را به يک سال زندان محکوم کرد. 

آقاى اوليايى فر در چند سال گذشته براى حقيقت يابى و بيطرفى دادگاه و دفاع از متهمين در حد توان خود جدييت بينظرى را به نمايش گذاشت و بدون چشمداشت از هر موکلى دفاع ميکرد تا جايى پيش رفت که خود قربانى حقيقت يابى شد. 

در سال يکهزار و سيصد و هشتادوچهار يک هيئت از وکلاى حقوق بشرى ازدولت ايران درخواست کردند که بعنوان ناظر براى بررسى دادگاه شرکت کنندگان مراسم اول ماه مى به ايران بيايند که متأسفانه دولت ايران براى اين ناظران رواديد صادر نکرد. ما امروز بيش از هر زمان ديگر از آن هيئت و بخصوص وکيل بين‌المللى آقاى راجى الصورانى مسئول مرکز حقوق بشر غزه ميخواهيم براى بررسى وضعيت همکارشان و ديگر زندانيان، مجددا" درخواست رواديد ايران را جهت بررسى پرونده ها مطرح نمايند . و از مسئولين ما سؤال کنند که آيا دفاع از کودکان محکوم به اعدام که حاصل فقر اقتصادى و فرهنگى مى باشد و يا کارگرى که پشت فرمان اتوبوس، يا درو کردن چغندر در مزرعه، يا شرکت کننده در مراسم روز جهانى کارگر جرم است و امنيت ملى را بخطر مياندازد؟ 

سنديکاى کارگران شرکت واحد اتوبوسرانى تهران و حومه در حالى که همچنان دو نفر از اعضاى هيئت مديره خود را به دليل دفاع از حقوق صنفى کارگران در زندان مى بيند زندانى شدن آقاى دکتر محمد اوليايى فر را محکوم ميکند . 

با اميد به گسترش صلح و عدالت در همه جهان 

سنديکاى کارگران شرکت واحد 

اتوبوسرانى تهران و حومه
بدون شرح 

محجوب:دولت و مجلس يك ريال به حقوق كارمندان اضافه نكردند 
به نوشته ايلنا در تاریخ 23 اسفند آمده است :رئيس فراكسيون كارگرى مجلس تصور معاون رئيس‌جمهور مبنى بر سياسى خواندن مصوب مجلس در كاهش درآمدهاى دولت در محل هدفمند كردن يارانه‌ها را نادرست خواند. 
عليرضا محجوب در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا طرح اين گونه مباحث را نادرست خواند و افزود: رويكرد مجلس در بررسى لايحه بودجه 89، يك رويكرد تخصصى بوده است. 
وى با اشاره به انتقادات بسيارى كه به لايحه بودجه 89 و مصوبه نهايى مجلس در اين زمينه دارد تاكيد كرد: دولت بايد بكوشد تا قانون بودجه 89 را به درستى اجرا كند. 
محجوب در تشريح انتقاداتش به مصوبه نهايى مجلس در بررسى لايحه بودجه 89 اظهار داشت: متاسفانه نه دولت و نه مجلس يك ريال به حقوق كارمندان اضافه نكردند اين درحالى است كه دولت مي‌داند بايد برابر با نرخ تورم و شاخص زندگي، ‌حقوق كاركنان را افزايش دهد اما متاسفانه در لايحه بودجه 89 به اين موضوع پرداخته نشد و نمايندگان مجلس نيز در صحن علنى به پيشنهاد بنده راى نداده‌اند. 
وى همچنين با اشاره به مصوبه امروز مجلس مبنى بر ادغام صندوق فولاد در سازمان تامين اجتماعى خاطرنشان كرد: اين مصوبه بر خلاف مصالح كشور بود چرا كه صندوق فولاد به شدت از شركت‌هاى همچون شركت ذوب‌آهن و زغال سنگ طلبكار است و الحاق آن به سازمان تامين اجتماعى مشكلات زيادى را ايجاد مي‌كند چرا كه صندوق فولاد همچنان بديهي‌هاى درمانى دارد و اين تصميم غير بودجه‌اى نبايد در قانون بودجه 89 قيد مي‌شد. 
نماينده تهران خطاب به همكارانش در مجلس و دولتمردان ادامه داد: عليرغم اين ناملايمات در قانون، همه بايد كوشش كنيم تا قانون مصوب شده را اجرا كنيم. اگر چه گله و شكايت حق همه است و هر كسى مي‌تواند در موافقت و مخالفت با قانون بودجه صحبت كند اما مهم آن است كه براى اجراى درست اين قانون تلاش شود چرا كه اجراى قانون بد بهتراست بي‌قانونى است.
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اعلام نرخ تعیین دسمزد توسط شورای عالی کار
سایت کارگران فلز کار میانیک در تاریخ 23 اسفند می نویسد: شورای عالی كار، با افزايش 15 درصدی دستمزدها موافقت كرد. 303.048 تومان حداقل دستمزد كارگران در سال 89 است. اين افزايش بر مبنای نرخ تورم 11 درصدی بانك مرك‍زی صورت گرفته است. (منبع روزنامه كار و كارگر)

شورای عالی كار با اعلام اين رقم دستمزد، كارگران و خانواده هايشان را محكوم به مرگ تدريجی كرده است. 

كارگران فلزكارمكانيك با اظهار تاسف از اين ناچيزشماری زندگی زحمتكشان، به همه كارگران و گروههای كارگری پيشنهاد ميكند برای اعلام نارضايتی خود متحد شده و از همه امكانات جهت مقابله با چنين مرگی استفاده كنند.

كارگران فلزكارومكانيك - 23/12/88
تجمع اعتراضی کشاورزان رحمت آباد رودبار مقابل فرمانداری
به گزارش ایلنادر تاریخ 23 اسفند 88 آمده است : کشاورزان شالیکار بخش رحمت آباد شهرستان رودبار در اعتراض به صدور مجوز احداث شرکت آب معدنی در روستای سیران از توابع بخش رحمت آباد در مقابل فرمانداری تجمع کردند.
به گزارش خبر نگار ایلنا از رودبار، همزمان با حضور معاون سیاسی و امنیتی استانداری گیلان در شورای اداری شهرستان رودبار تعدادی از شالیکاران این شهرستان در اعتراض به صدور مجوز احداث شرکت آب معدنی (وگاء ) در روستای سیران به حالت اعتراض در مقابل فرمانداری رودبار تجمع کرده و خواستار لغو این مجوز شدند. 
شالیکاران روستاهای پایین دست رودخانه سیران رودبار که عمده آب کشاورزی آنها از چشمه وگاء تامین می شود در این تجمع با بیان اینکه ساخت این شرکت موجب می شود تا تنها منبع تامین کننده آب زراعی خود را از دست بدهند و در زمین کشت وکار با کمبود شدید آب مواجه شوند نسبت به صدور مجوز احداث شرکت آب معدنی شدیدا" اعتراض کردند. 
لازم به ذکر است اهالی روستای سیران عمدتا" کشاورز بوده و از این راه امرار معاش می کنند.
منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
اعلام موجودیت
 جمع "شورای موقت کارگران مجتمع های پتروشیمی منطقه اقتصادی ماهشهر" را تبریک می گوییم

مدتی پیش جمعی از کارگران پتروشیمی های ماهشهر موجودیت علنی خود را اعلام کردند و بدین شکل جمع دیگری به خانواده کارگران متشکل پیوست. همانطور که خود این کارگران نیز گفتند که در شرایط کنونی نمی توان شورای کارگران را آزادانه و با رای همه کارگران انتخاب کرد، اما به هر شکل ایجاد جمع هایی از کارگران در شرایط کنونی خود نوعی از سازماندهی بسیار با ارزش است که در محیط کارایجاد می گردد و می تواند در راستای متشکل شدن دیگر کارگران و مبارزات آنها اقدام نماید. 

از سویی اعلام موجودیت وفعالیت هر جمع کارگری می تواند صدای  اعتراض ما کارگران را رساتر نماید. کارگران از کمترین تریبون ها و امکانات برای طرح مطالباتشان بر خوردارند و باید با تکثیر و اعلام موجودیت سلول های زیادی را در جنبش ایجاد نماییم. هر چه تعداد جمع ها و تشکل های کارگری افزایش یابد امکان اتحاد طبقاتی ما نیز افزایش می یابد و قدرت ما در مقابل تهاجم وسیع سرمایه داران بیشتر می شود.

در چند ماه گذشته که مبارزات مردم افزایش قابل توجهی یافته و چشم انداز تداوم آن نیز وجود دارد، فرصت مناسبی برای ایجاد تشکل ها و جمع های کارگری ایجاد شده که در نبرد های سرنوشت ساز آینده می توانند نقش مهمی در توازن قوای طبقاتی به نفع کارگران داشته باشند. ما می توانیم با اتکا به نیروی خود متشکل شویم و یک پایه اصلی مبارزات را ایجاد نماییم . تنها با به میدان آمدن طبقه کارگر است که جنبش می تواند به نتیجه برسد و پروسه به میدان آمدن کارگران از کانال ایجاد تشکل های کارگری کوچک و بزرگ ممکن می گردد و بر همین اساس اهمیت ایجاد جمع هایی مثل "شورای موقت کارگران مجتمع های پتروشیمی منطقه اقتصادی ماهشهر" برجسته می گردد و باید الگویی برای همه ما کارگران در محیط های کار قرار گیرند.     
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24 اسفند 88
له شدن انگشتان یک کارگر در حین کار 
بر اساس گزارش رسیده، کارگری با نام سامان رشیدی به علت نبود امکانات ایمنی، دچار سانحه شد. لازم به ذکر است که سامان رشیدی در تعاونی 163 کارخانه آسفالت واقع در جاده سنندج-کامیاران در قسمت سنگ شکن مشغول به کار بود که به علت عدم ایمنی کار، سه انگشت دستش له شدند . 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 25سفند 88
بودجه سال 1389 و تشديد وابستگی به درآمد نفت 

سيد غلامحسين حسن‌تاش 
خبرگزاری ایلنا در تاریخ 25 اسفند 88 نوشت : اقتصاد ایران یک اقتصاد وابسته به درآمد نفت است و برای چنین اقتصادی نحوه پیش‌بینی درآمد نفت در بودجه از اهمیت زیادی برخودار است. مطالب این یادداشت بر مبنای بودجه پیشنهادی دولت به مجلس شورای اسلامی است که البته ممکن است در مجلس تغییراتی در بودجه بوجود آید اما تجربیات گذشته نشان میدهد که دولت ممکن است همان پیشنهاد خود را دنبال کند ولذا بررسی بودجه پیشنهادی دولت می‌تواند حقایقی را روشن نماید. 
درحالی‌که اغلب دستگاه‌های دولتی معمولا از بودجه تخصیص داده شده به خود راضی نیستند و دهانشان برای بلعیدن بودجه باز است، اگر درآمد نفت غیر واقعی در نظر گرفته شود و قابل تحقق نباشد، خصوصا با توجه به نحوه عملکرد دولت فعلی، این پتانسیل به سادگی وجود دارد که هزینه‌های دولت بر مبنای بودجه مصوب به انجام برسد و اگر متناسبا درآمدها محقق نشد دولت دچار کسری بودجه و استقراض از بانک مرکزی (مستقیم یا غیر مستقیم و از طریق بانک‌های عامل)شود که نتیجه آن جز تورم و افزایش تعداد طرح‌های نیمه تمام نخواهد بود. 
دولت اعلام کرده است که قیمت نفت در بودجه تقدیمی به مجلس شورای اسلامی برای سال 1389را معادل 65 دلار در بشکه در نظر گرفته است. اما بعضی بررسي‌های کارشناسی از رديف‌هاي بودجه پیشنهادی نشان مي‌دهد که قيمت واقعي نفت منظور شده در بودجه بيش از 72 دلار است.کمااینکه قيمت واقعي نفت در قانون بودجه 88 نیز برخلاف نظر دولت که آن‌را بشکه‌يي 5/37 دلار اعلام نموده بود، عملا حدود 2/51 دلار در بشکه بود. يک کنکاش کارشناسی در هفت ردیف‌ لايحه بودجه 89 که به طريقي به درآمد نفتي کشور ارتباط پيدا مي‌کند شامل ماليات بر عملکرد نفت، استفاده از حساب ذخيره ارزي که در این لايحه به صندوق توسعه ملي تغيير نام يافته است و سود سهام نفت، نشان می‌دهد که مجموع ارز مورد استفاده در بودجه عمومي بيش از 61 هزار ميليارد تومان است که با توجه به نرخ دلار در بودجه که معادل 985 تومان در نظر گرفته شده، ميزان ارز مورد نياز حدود 62 ميليارد دلار خواهد بود که اگر آن را بر ميزان صادرات نفت کشور که روزانه 2.3 میلیون بشکه و در سال حدود 840 ميليون بشکه است، تقسيم کنيم قيمت نفت در نظر گرفته شده در بودجه عددی بیش از 73 دلار بدست می‌آيد. 
بعضی کارشناسان نیز معتقدند که علاوه بر موارد فوق موارد دیگری چون سرمايه‌گذاري‌هاي انجام شده در ميادين گازي و قراردادهاي بيع متقابل و واردات بنزين نیز از جمله موضوعاتي هستند که به نوعي با ارز حاصله از نفت در ارتباط‌اند که اگر آنها را هم لحاظ کنیم ارز حاصل از فروش نفت به بيش از بشکه‌اي 83 دلار مي‌رسد و طبعا این سوال مطرح می‌شود که آيا ايران توانايي فروش نفت به میزان 2.3 میلیون بشکه در روز و به قيمت 83 یا حتی 73 دلار در سال 1389 را خواهد داشت؟ 
در شرايط فعلی هنوز آثار رکود فراگیر اقتصادی حاکم‌بر جهان به طور کامل رفع نشده و شرايط رونق اقتصادي هنوز فراهم نشده است. علیرغم بعضی علائم امیدوار کننده‌، بسیار از اقتصاددانان جهان هنوز امید به بهبودی کامل اقتصاد در سال 2010 میلادی ندارند و بعضی حتی وقوع بحران‌های جدی‌تری را هم محتمل می‌دانند. در این شرایط وضعيت بازار جهاني نفت وضعيت روشن و قابل اعتمادي نيست. 
بعضی موسات بین‌المللی، متوسط قيمت نفت وست تگزاس (WTI) را برای سال 2010 میلادی حدود 80 دلار پيش‌بيني کرده‌اند که در اینصورت بايد انتظار داشت که قیمت نفت ايران با حدود هفت دلار کمتر از اين رقم براي هر بشکه حداکثر 73 دلار باشد. اما این پیش‌بینی قدری خوشبینانه بنظر می‌رسد و در حالیکه در اوج سرمای زمستان 2010 قیمت WTI در حدود 80 دلار بوده است و با توجه به اشباع بازار از نفت و بالا بودن حجم ذخائر کشورهای صنعتی و نیز بالابودن میزان ظرفیت‌های مازاد تولید نفت اوپک، بعید بنظر می‌رسد که این قیمت‌ها در فصول بهار و تابستان در همین سطح باقی بماند و متوسط مذکور حاصل شود. اما اگر بر مبناي پيش بيني‌هاي واحد اطلاعات اکونوميست و دپارتمان انرژي امريکا قرار باشد قيمت نفت تحليل شود، وضعيت سخت‌تر است زيرا برآورد اين دو موسسه از قيمت نفت به طور متوسط بشکه‌اي بين 51 تا 57 دلار است. واحد اطلاعات اکونوميست که قيمت نفت را در سال 2009 ميلادي 70/35 دلار پيش‌بيني کرده بود، براي سال جاري ميلادي اين رقم را به 51 دلار افزايش داد. دپارتمان انرژي امريکا نيز قيمت‌نفت در سال هاي 2009 و 2010 را به ترتيب 70/51 و 57 دلار پيش بيني کرده است. اگر فرض حداکثري 57 دلاري را از سوي دپارتمان انرژي امريکا بپذيريم، قيمت نفت در بودجه ايران حتی بر اساس آنچه که دولت اعلام نموده است، حدود هشت دلار بالاتر از پيش بيني جهاني است. 
نکته دیگری که باید توجه داشت این است که متوسط قیمت نفت تحقق یافته در یازده ماه اول سال 1388 حدود 67 دلار در بشکه بوده است. 
قیمت پیش‌بینی شده برای نفت در بودجه کشورهای دیگر نیز می تواند بعنوان یک ملاک مورد توجه قرار گیرد. جدول زیر که از گزارش نشریه معتبر میس استخراج شده است نرخ در نظر گرفته شده برای قیمت نفت در بودجه سال 2010 را برای 14 کشور نشان میدهد: 
کشور الجزایر بحرین اندونزی عراق کویت مکزیک نیجریه نروژ عمان روسیه عربستان سوریه ونزوئلا یمن 
متوسط 
قیمت نفت 37 60 60 60 43 59 57 72.63 50 55 50 51 40 55 53.55 

این قیمت‌ها اغلب محافظه کارانه در نظر گرفته شده است و متوسط آنها کمتر از 54 دلار است. بالاترین قیمت‌ها از محدوده 60 دلار به ازاي هر بشکه فراتر نرفته است و نروژ تنها کشوري است که قيمت نفت در بودجه خود را بالاتر از 70 دلار پيش‌بيني کرده است. این توضیح نیز ازم است که در گزارش میس در مورد دو کشور عربستان و سوریه طیفی از قیمت ذکر شده است که در جدول فوق بالاترین آن لحاظ شده است. 
این نکته نیز قابل توجه است که برای کشوری مانند ایران که با مشکلات فراوانی در سطح جهان روبروست و تحت تحریم‌های فزاینده نیز قراردارد و اخیرا مسئله احتمال تحریم خرید نفت‌خام نیز بر علیهش مطرح شده است. قیمت تعیین شده برای نفت در بودجه، نوعی پیام برای کشورهای مقابل نیز می‌تواند باشد و آستانه تحمل اقتصادی و مالی دولت را به آنها منعکس می‌کند و لذا از این لحاظ نیز باید هرچه محتاطانه‌تر باشد. 
علاوه براین همانگونه که اشاره شد بنظر می رسد که میزان صادرات نفت نیز حدود 2.3 میلیون بشکه در نظر گرفته شده است که با احتساب حدود 1.8 میلیون بشکه مصرف داخلی عملا سقف تولید 4.1 میلیون بشکه در روز در نظر گرفته شده است. در این رابطه نیز باید توجه داشت که آخرین سهمیه تخصیص یافته برای تولید ایران در سازمان اوپک با توجه به شرایط متزلزل بازار نفت کمتر از 3.4 میلیون بشکه در روز می باشد و البته امکان عدول از آن وجود دارد اما اگر اعضاء اوپک در گیر مسابقه تخلف از سهمیه‌های خود شوند در شرایط فعلی بازار قطعا با سقوط شدید قیمت نفت مواجه خواهند شد و این سقوط در حدی خواهد بود که تولید بیشتر نیز جبران آنرا نخواهد کرد. اما حتی اگر موضوع سهمیه بندی اوپک را نیز در نظر نگیریم، تحقق مستمر تولید 4.1 میلیون بشکه در روز در شرایط فعلی صنعت‌نفت کشور بسیار مشکل بنظر می‌رسد. در چند سال اخیر پروژه‌های افزایش ظرفیت‌های تولید نفت کشور، دچار تاخیر و توقف بوده است در حالیکه افت طبیعی سالانه تولید نیز وجود داشته است. بنابراین در سقف در نظر گرفتن میزان تولید نیز غیر محتاطانه است. 
اما یکی از مسائل مهم در بودجه 1389 مسئله تشدید وابستگی بودجه به نفت است . در بودجه پیشنهادی دولت 4000 میلیارد تومان درآمد ناشی از حذف یارانه‌ها پیش‌بینی شده است که البته احتمالا مجلس با توجه به لایحه حذف یارانه‌ها آن را به نصف تقلیل خواهد داد. اما در هر حال بالا رفتن قیمت‌های حامل ‌های انرژی بدون شک شرایط رکود- تورمی حاکم بر اقتصا کشور را تشدید خواهد نمود و از طرفی با توجه به حاکم بودن وضعيت ركودي در اقتصاد كشور، احتمال تحقق درآمدهاي مالياتي بسيار كم خواهد بود و عملا بخش قابل توجهي از بودجه دولت نيز به فروش داخلي حامل‌هاي انرژي وابستگي پيدا خواهد نمود و مجموعه اينها به معناي وابستگي هرچه بيشتر اقتصاد به نفت است. به این معنا که قبلا دولت تنها از صادرات نفت درآمد داشت اما اینک درآمد فروش نفت و فرآورده‌های نفتی در داخل نیز به تدریج جایگزین درآمد مالیاتی دولت می‌شود و وابستگی بودجه به نفت تشدید می‌گردد. 
اميد است مجلس شورای اسلامی با درک شرایط واقعی اقتصاد جهان، بازار جهانی نفت و کشور، بودجه اطمینان بخش‌تری را تصویب نماید و البته سازوکارهای نظارت بر اجرای دقیق آنرا نیز مورد توجه قرار دهد و خصوصا بر نحوه تحقق هزینه‌ها متناسب با تامین درآمد و سبقت نگرفتن هزینه‌ها از درآمدهای تحقق یافته، نظارت داشته باشد. در گذشته سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی این امر را کنترل می‌نمود و بودجه دستگاه‌ها را به صورت تدریجی و متناسب با درآمدها ابلاغ می‌کرد که در شرایط فقدان سازمان مذکور این نگرانی بیشتر است.
نیم نگاهی به کارگران زحمت⁭کش میادین تره⁭بار
ع یزدانی

در تهران بزرگ ده⁭ها مرکز فروش و عرضه⁭ی ⁭میوه توسط شهرداری و سازمان میادین میوه و تره بار برای عرضه⁭ی ⁭میوه و سبزی وجود دارد که با فروش محصولات باغی و سبزیجات مشتری⁭های خاص خود را دارند. این مراکز فروش میوه و تره⁭بار عمدتا توسط کارگران جوانی اداره می⁭شود که از اقصی نقاط بخصوص از مناطق کردنشین به تهران آمده⁭اند. تا نان⁭آور خانواده⁭شان باشند. این گروه از کارگران که هر کدام حتما باید به کسی مرتبط باشند تا به کار گرفته شوند، به دو شیوه در این میادین کار می⁭کنند . گروهی از آنان با سازمان میادین و زیر نظر شهرداری هستند که امنیت شغلی⁭شان بیش از بقیه است و گروهی نیز توسط غرفه⁭داران که طرف قرارداد شهرداری هستند به کار گرفته می⁭شوند . گروه اول علاوه بر امنیت شغلی نسبی از بیمه، اضافه کار و مزایای قانونی هم برخوردارند اما گروه دوم نه امنیت شغلی دارند نه بیمه⁭اند و نه از همین حداقل⁭های مندرج در قانون کار بهره⁭مند هستند. اما هر دو گروه باید 24 ساعته در خدمت میادین وغرفه⁭داران باشند . چون در هر ساعتی از شبانه⁭روز ممکن است میوه و سبزی برسد و کارگران موظفند تا کامیون⁭های حامل میوه را تخلیه کنند یعنی کار 24ساعته.بنابراین در گوشه⁭ی ⁭هر میدان تره⁭باری، اتاقی به این کارگران اختصاص دارد که به صورت جمعی در آن زندگی می⁭کنند. زندگی⁭ای که دائما درحال آماده⁭باش برای تخلیه بار کامیون میوه و سبزی و یا نظافت محوطه⁭ی بسیار آلوده میادین است. گرچه مشتریان فقط از ده ساعت کار کارگران این مراکز خبر دارند. صبح ساعت 8 میادین باز می⁭شود و تا ساعت یک بعد از ظهر مشتریانی که عمدتا از حقوق⁭بگیران محلاتند پر می⁭شود وبعد از ظهر نیز از ساعت 3  تا 8 شب به انبوه مشتریانی که به دلیل ارزانتر بودن قیمت این مراکز نسبت به قیمت سرسام⁭آور مغازه⁭های خیابان به این مراکز می⁭آیند، خدمت⁭رسانی می⁭کنند. میوه و تره بار این مراکز با کیفیت نه چندان مرغوب ارائه می⁭شود و این علاوه بر مشتریان، کارگران این مراکز و میادین را هم دچار مشکل می⁭کند. فشار غرفه⁭داران برای فروش درهم میوه که ضایعات قابل توجهی دارد از یک سو و فشار مشتری⁭های ویژه⁭ی ⁭این میادین که عمدتا به دلیل ارزان بودن قیمت به این میدان⁭ها می⁭آیند و می⁭خواهند ضایعات را از نایلون⁭ها حاوی میوه برگردانند. فشار دو طرفه⁭ای است که اکثر این کارگران را آسیب⁭پذیر کرده است. به همین دلیل هم حالاتی از افسردگی ، پرخاشگری و دیگر ناراحتی⁭ها را در رفتار کارگران این میادین به ویژه کارگران جوان⁭تر می⁭شود ملاحظه کرد.رضایت غرفه⁭داران نارضایتی انبوه مشتریان، و رضایت خریداران نارضایتی غرفه⁭داران و خطر از دست دادن کار را در پی دارد و این چنین است فشاری که بر شانه⁭ی ⁭این کارگران سنگینی می⁭کند. هر میدان بسته به تعداد غرفه⁭هایی که دارد ،تعداد کارگرانش متغیر است وبه طور متوسط هر غرفه بین 3 تا 5 کارگر دارد. زندگی جمعی در اتاق⁭های گوشه میادین با توجه به کمبود محل مناسب برای نظافت شخصی و آلودگی⁭های محیطی ناشی از باکتری⁭ها و قارچ⁭های ناشی از انبوه ضایعات میوه، فشار کار سنگین و آماده⁭باش 24 ساعته برای تخلیه⁭ی ⁭بار، دوری از خانواده، فقدان امنیت شغلی، آینده مبهم و... کارگران این میادین را در بعد از ظهر⁭های جمعه که تنها ساعات تعطیل در طول هفته است در گوشه⁭ای دورهم جمع می⁭کند . گاهی یکی ازکارگران آوای غریبی سر می⁭دهد و آوازی کردی می⁭خواند و سوز غربت را فریاد می⁭زند،سوز غربتی که حاصل سالها درد و رنج کارگرانی است که برای گذران زندگی بخور ونمیر آواره شهرو دیار میشوند تاخود و فر زندانشان از گرسنگی نمیرند  حداکثر دریافتی کارگران با⁭سابقه، زورمند و زیر نظر سازمان میوه و تره⁭بار 550 هزار تومان در ماه است اما گروهی هم هستند که تنها برای هفته⁭ای صد هزار تومان کار می⁭کنند. با برخی از این کارگران در مراکز مختلف گفت⁭وگویی داشته⁭ام ⁭که توجه⁭تان را به آن جلب می⁭کنم. 

-         اهل کجایی؟
-         اورامان.

-         چند سالته؟
-         36 سال.

-         چند وقت است که اینجا کار می⁭کنی؟
-         خیل وقت نیست .

-         چقدر حقوق می⁭گیری؟
-         صد هزار تومان

-         ماهی صد هزار تومان؟
-         نه هفته⁭ای صد هزار تومان.

-         مگر استخدام سازمان میادین نیستی؟
-         من هفته⁭ای صد هزار تومان می⁭گیرم و هر وقت هم دلشون بخواد اخراجم می⁭کنند. 

-         بیمه چی؟ بیمه هستی؟
-         نه 

-         ازدواج کردی؟
-         (آه می⁭ کشد)

-         بچه داری؟
-         دو تا.

-         چند وقته ندیدیشون؟
-         5 ماه و 8 روز.

-         پس عید می⁭ری پیش⁭شون؟
-         دلم می⁭خواد برم . اما عید باید سر کار باشیم. هر چه تعطیلی شما بیشتر باشد ما باید بیشتر کار کنیم.( می⁭خندد)

***

-         سلام. اهل کجایی؟
-         کردستان.

-         کجای کردستان؟
-         تو کردستان رفتی؟

-         نه. نگفتی اهل کجای کردستانی؟
-         سنندج.

-         اما لهجه⁭ات به سنندجی⁭ها نمی⁭خوره.؟ 
-         تو کردی؟

-         نه.
-          پس از از کجا می⁭گی...من مال طرفای سقزم.

-         چندسالته؟
-         چند سالم باشه خوبه؟

-         32 سال
-         .(می⁭خندد) زدی توخال. 32 سال و نیم. 

-         چند وقته اینجا کار می⁭کنی؟
-         2 سال.

-         چقدر حقوق می⁭گیری؟
-         500 هزار تومان.

-         زندگی⁭تون چطور می⁭گذره؟
-         همینطوری.
-         یعنی چی؟
-         یعنی با کار. ما کار می⁭کنیم که دیگران زندگی می⁭کنن. 

-         اینجا تلویزیونی رادیویی چیزی دارید که سرگرمتون کنه؟
-         آره.هست. اما یکی می⁭خواد بخوابه. یکی داره حرف می⁭زنه. یکی تلفن می⁭کنه. منم آنقدر خسته می⁭شم که نمی فهمم کی خوابم می⁭بره.

-         درمجموع راضی هستی؟
-         اره از اینکه کار دارم و می⁭تونم ماه به ماه برای بچه⁭هام پول بفرستم. خدارو شکر می⁭کنم. 

-         تو طرفای خودتون کار نیست؟
-         کار اگه بود که خونواده⁭ام ⁭رو نمی⁭گذاشتم بیام  اینجا. اونجا همه چی هست غیر از کار. قاچاق، مشروب، چای و.... درآمدش خوب بود. اما حالا خیلی سخت شده.

-         کی برای دیدن خانواده⁭ات می⁭ری؟
-          هر وقت خدا بخواد 

-         یعنی کی؟

-         شاید بعد از تعطیلات.

25 اسفند 88
ادامه مشکلات کارگری در  شرکت ساسان                                         
شرکت نوشابه سازی ساسان برای اخراج کارگران ، خود را در وضعیت باصطلاح بحرانی قرار میدهد. این شرکت بزرگ از هزار کارگری را که در ان به کار مشغول بودند، 800 نفر را  اخراج نمود. یکی از کارگران این کارخانه بنام محمد رضا ستاری در گفتگوئی با ایلنا (آژانس خبری کار ایران) اظهار داشت: "در مورد اخراج کارگران وقتی به رئیس سازمان کار تهران مراجعه میکنیم وی میگوید این کار اخراج نیست و پایان قرار داد است". این مسئله ثابت میکند که دولت سرمایه داری منافع کارفرمایان را دنبال مینماید و علیه کارگران سیاست های ضد انسانی را بکار میگیرد. قابل به ذکر است که سنوات کارگران اخراجی شرکت ساسان بین 2 تا 10 میلیون تومان اعلام شده که بگفته ستاری با این مبلغ یکسال هم نمیتوان زندگی کرد
انتقال منصور اسانلو به بند زندانيان معتاد و مبتلا به ايدز در زندان رجايی شهر کرج 
گزارش ها از ايران در تاریخ 25 اسفندحاکی از انتقال منصور اسانلو، رئيس هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه، به بند شماره پنج زندان رجايی شهر کرج است. 
به گزارش راديو فردا، در اين بند، زندانيان متادونی و مبتلا به بيماری های هپاتيت و ايدز نگهداری می شوند. 
هنوز دليل اين اقدام از سوی مسئولان زندان رجايی شهر کرج اعلام نشده است. 
آقای اسانلو حدود يک ماه پيش به سلولی انفرادی در زندان رجايی شهر کرج منتقل شده بود که در پی اعتراض های گسترده اتحاديه های بين المللی کارگري، به بند شماره چهار اين زندان بازگردانده شد. 
اين فعال کارگری که سال گذشته از زندان اوين به زندان رجايی شهر منتقل شد، در ماه های اخير چند بار از سوی برخی زندانيان عادی تهديد جانی شده است. 
منصور اسانلو تيرماه سال ۸۶ بازداشت و به اتهام اقدام عليه امنيت ملی و تبليغ عليه نظام به پنج سال زندان محکوم شد.
بازجویان وزارت اطلاعات علیرغم تامین قرار وثیقه فعال کودکان از آزادی او ممانعت می کنند 
بنابه گزارشات رسیده از ایران در تاریخ 25 اسفند 88 آمده است : خانم مریم ضیاء از فعالین حقوق کودک علیرغم تامین قرار وثیقه و بازداشت سند منزل آنها اما بازجویان وزارت اطلاعات از آزادی او ممانعت می کنند
نزدیک به دو هفته پیش و پس از 60 روز بازداشت در بند مخوف 209 زندان اوین به همسر او آقای منصور حیات غیبی اطلاع داده شده که با سپردن وثیقه 30 میلیون تومانی می تواند همسرش را آزاد کند.آقای حیات غیبی سند منزل خود را که ارزش آن چند برابر بیش از مبلغ وثیقه تعیین شده می باشد در بازداشت دادگاه انقلاب قرار داد و دادگاه انقلاب نامه ای به آقای حیات غیبی مبنی بر بازداشت سند جهت ارائه به بازپرسی شعبه 11 شهرری داده شد. 
آقای حیات غیبی نامه بازداشت سند منزل را به فردی بنام نو فرصتی رئیس شعبه 11 بازپرسی شهر ری ارائه داد ولی این فرد با آوردن بهانه های واهی سعی دارد که خانم مریم ضیاء را در ایام عید در بازداشت نگه دارد و از فرزندانش بدور باشد و اینگونه فشار روحی وعاطفی را بر خانواده و خانم ضیاء را افزایش دهد.این در حالی است که علیزاده رئیس دادگاه شهر ری کار بازپرس نو فرصتی را غیر قانونی می داند.
پیگیریهای مستمر آقای حیات غیبی برای آزادی همسرش تاکنون بی نتیجه بوده و نوفرصتی بازپرس شعبه 11 به این خانواده گفته است که تحت فشار است که حکم آزادی خانم ضیاء را نباید صادر کند. این فشارها از طرف بازجوی وزارت اطلاعات در بند 209 زندان اوین علیه بازپرس اعمال می شود تا از آزادی خانم ضیاء ممانعت بعمل آید. 
لازم به یادآوری است که خانم مریم ضیاء 40 ساله متاهل و دارای 2 فرزند و از فعالین حقوق کودک می باشد.در تاریخ 10 دی ماه با یورش مامورین وزارت اطلاعات دستگیر و به بند مخوف 209 منتقل شد و پس 2 ماه بازداشت در بند 209 به بند زنان زندان اوین منتقل شد او در کنار زندانیان عادی و خطرناک قرار داده شده است. خانم ضیاء چندین هفته از داشتن هرگونه تماس با خانواده و فرزندانش محروم بودند.در این مدت فرزندان او در شرایط سخت عاطفی بسر می بردند.
اعتصاب غذای مریم ضیاء از فعالین کودکان در بند زنان زندان اوین 
بنابه گزارشات رسیده از ایران، در تاریخ 26 اسفند 88 آمده است : مریم ضیاء از فعالین کودک در اعتراض به عدم آزادی و انتقال پرونده اش به شعبه 28 دادگاه انقلاب برای طولانی کردن پروسه و ممانعت از آزادیش از ظهر امروز با اعلام کتبی به مسئولین زندان اوین دست به اعتصاب غذا زد.
روز چهارشنبه 26 اسفندماه پرونده خانم ضیاء از فعالین کودک از دادگاه انقلاب شهر ری به شعبه 28 دادگاه انقلاب منتقل شد. در آنجا به آقای حیات غیبی گفته شد که همسرش می باید در زندان در انتظار محاکمه باقی بماند.این در حالی است که سند منزل آنها در توقیف می باشد و او می بایست 18 اسفند آزاد می شد. ولی نو فرصتی بازپرس شعبه 11 شهر ری با اعلام اینکه تحت فشار بازجویان وزارت اطلاعات می باشد و اجازه آزادی او را ندارد از صدور حکم آزادی او خوداری کرد. 
خانم مریم ضیاء از فعالین کودک در اعتراض به عدم آزادیش که بدستور بازجویان وزارت اطلاعات صورت گرفته است و همچنین انتقال پرونده اش به شعبه 28 دادگاه انقلاب برای طولانی کردن پروسه آزادیش، از ظهر روز چهارشنبه 26 اسفند ماه با اعلام کتبی به مسئولین زندان اوین دست به اعتصاب غذا زد و اعلام کرد تا رسیدن به خواسته های خود به اعتصاب غذا ادامه خواهد داد .خانواده خانم صیاء مسئولیت هر اتفاقی برای خانم مریم ضیاء به عهده بازجویان وزارت اطلاعات و قوه قضائیه می داند.
این در حالی است که دو فرزند او بی صبرانه در انتظار آزادی مادرشان بسر می بردند تا شب عید را در آغوش گرم مادر قرار گیرند ولی بعد از 2 هفته فشار روحی و جنگ روانی علیه این خانواده و در آستانه روز عید موضوع محاکمه را پیش کشیدند تا خانم ضیاء را از بودن در کنار کودکانش محروم کنند.
بازجوئی که خانم ضیاء را در طی این مدت تحت شکنجه های شدید روحی قرار داده بود تا اتهامات نسبت داده شده را بپذیرد و علیرغم توقیف سند منزل مانع آزادی او است فردی به نام یاسری می باشد او در شهر ری مستقر است و بازجوئی کسانی که در شهر ری دستگیر می شوند را به عهده دارد.
گفتگو با منصور حیات غیبی، عضو هیئت رئیسه سندیکای شرکت

بیژن برهمندی 

منصور حیات غیبی : "علیرغم ارائه همه مدارک به دادگاه، همسرم مریم ضیاء هنوز بلاتکلیف و در زندان است . او به نشانه اعتراض نسبت به عدم توجه وعدم رعایت قانون در قبال آزادی اش از دیروز ظهر دست به اعتصاب غذا زده است. "

فدراسیون جهانی حمل و نقل با انتشار بیانیه ای به شرایط مخاطره آمیز زندان منصور اسانلو رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اعتراض کرده و رفتار نا عادلانه مسئولان جمهوری اسلامی علیه این زندانی را محکوم کرده است. این بیانیه منتقل کردن منصور اسانلو به بند زندانیان مبتلا به بیماری های هپاتیت و ایدز را مورد اعتراض قرار داده است.

در مصاحبه با منصور حیات غیبی عضو هیئت مدیره سندیکای شرکت واحد، در باره وضعیت رهبر این سندیکا و نیز موقعیت دردناک همسر حیات غیبی که در زندان به سر می برد گفتگوئی کرده ایم که می شنوید .
وزير كار بخشنامه مزد 89 را ابلاغ كرد 
ايلنا در تاریخ 25 اسفند نوشت : به دنبال تصويب مصوبه حداقل مزد شوراي عالي كار در 3روز پيش، سرانجام عبدالرضا شیخ الاسلامی وزیر کار و امور اجتماعی بخشنامه مزد سال ۱۳۸۹ مصوبه شورای عالی کار را برای اجرا ابلاغ کرد. 
به گزارش ايلنا، متن کامل ابلاغيه بخشنامه مزد سال ۱۳۸۹ مصوب شورای عالی کار که امروز صبح توسط وزارت كار و امور اجتماعي منتشرشد؛ به شرح به شرح ذیل است: 
شورای عالی کار با حضور نمایندگان سه گروه (دولت، کارفرمایان و کارگران) در جلسه مورخ 22/12/88، پس از بحث و بررسی راجع به تعیین حداقل مزد سال 1389، در اجرای ماده 41 قانون کار با در نظر گرفتن مصالح کارگران در انطباق هر چه بیشتر میزان درآمد آنان با سطح معیشت و هم چنین با توجه به مقتضیات بنگاههای تولیدی و کارفرمایان و شرایط اقتصادی جامعه موارد زیر را به اتفاق آرا مورد تصویب قرار داد. 
1- از اول سال 1389 حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار (اعم از قرارداد دائم یا موقت) مبلغ 101000 ریال ( یکصد و یک هزار ریال) تعیین می گردد. همچنین از اول سال 1389 سایر سطوح مزدی نیز روزانه 7 درصد مزد ثابت یا مزد مبنا ( موضوع ماده 36 قانون کار) باضافه روزانه 7011 ریال به نسبت آخرین مزد در سال 1388 افزایش می یابد. 
تبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرحهای طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران نباید از مبلغ روزانه 101000 ریال (یکصد و یک هزار ریال) کمتر شود. 
2- به کارگرانی که در سال 1389 دارای یکسال سابقه کار شده و یا یکسال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنان گذشته باشد روزانه مبلغ 2000 ریال نیز به عنوان پایه (سنوات) پرداخت خواهد شد. 
تبصره 1- پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح های طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعی با در نظر گرفتن رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستورالعمل و جدول اعلامی توسط دفتر نظارت بر نظام های جبران خدمت و پیشگیری از بیکاری صورت می گیرد. 
تبصره 2- به کارگران فصلی به نسبت مدت کارکردشان در سال 1388، میزان مقرر در این بند ( یا تبصره یک آن حسب مورد) تعلق خواهد گرفت. 
3- بر اساس مصوبه مورخ 21/7/87 شورایعالی کار و در جهت افزایش رضایتمندی کارگران و کارفرمایان و به منظور تثبیت و تسری تمامی کارگران، اعم از دائم و موقت مقرر شد از ابتدای سال 1389 کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای موضوع تبصره 3 ماده 36 قانون کار بابت هر کارگر ( اعم از متاهل یا مجرد) ماهانه مبلغ 200000 ریال از سوی کارفرمایان به آنان پرداخت گردد. 
4- ضوابط مربوط به چگونگی نحوه اعمال افزایش مقرر در بند 1 و تبصره یک بند 2 در کارگاههایی که دارای طرح طبقه بندی مشاغل می باشند و نیز در مورد کارگران کارمزدی و هم چنین چگونگی ارتقای طبقه شغلی به موجب دستورالعمل های دفتر نظارت بر نظام های جبران خدمت و پیشگیری از بیکاری خواهد بود. 
5- مقررات این مصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجویانی که در ایام تعطیلات تابستانی در سال 1389 به طور موقت در کارگاهها اشتغال می یابند نخواهد شد. 
6- واحدهای مشمول قانون کار به منظور ایجاد رابطه هر چه بیشتر مزد و مزایا با بهره وری و تولید و ایجاد انگیزه بیشتر در بین کارکنان خود، علاوه بر اجرای این مصوبه می توانند نسبت به افزایش و برقراری مزایا در قالب موافقت نامه های کارگاهی و پیمان های دسته جمعی و پس از تایید وزارت کار و امور اجتماعی اقدام نمایند. 
دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه شورای عالی کار درباره کارگران کارمزدی دائم و موقت: 
در اجرای بند 4 بخشنامه شماره 131535 مورخ 23/12/88 وزیر محترم کار و امور اجتماعی موضوع مصوبه مورخ 22/12/88 شورایعالی کار بدینوسیله نحوه اجرای بخشنامه مذکور را در مورد کارگران کارمزدی اعلام می نماید: 
1- نحوه اعمال 7 درصد افزایش بند 1 بخشنامه: 
نرخ های کارمزدی در سال 89 ( به نسبت آخرین کارمزد در سال 88) در مورد کلیه کارگران کارمزدی ( اعم از موقت یا دائم) به ماخذ 7 درصد افزایش می یابند. در صورتیکه کارگران دارای بخش ثابت مزد ( علاوه بر کارمزد) باشند این بخش نیز بایستی 7 درصد افزایش یابد. 
تبصره: چنانچپه نرخ یا ملاک های کارمزدی تابع قسمت ثابت مزد بوده و یا به عبارت دیگر به صورت درصد از قسمت ثابت مزد تعیین شده باشند در این صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول 7 درصد افزایش خواهد گردید. ( زیرا با این عمل نرخ یا ملاک های کارمزدی نیز به دلیل تبعیت از قسمت مذکور خود به خود دستخوش افزایش خواهد شد) 
2- چگونگی اعمال افزایش رقم ثابت موضوع بند 1 بخشنامه: 
علاوه بر افزایش 7 درصد بر روی قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال 89 روزانه 7011 ریال دیگر نیز افزایش خواهد یافت و در صورتیکه کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال 89 روزانه 7011 ریال در اجرای مصوبه شورایعالی کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گردید. 
تبصره: در صورتی که مجموع دریافتی کارگران بابت بخش ثابت و متغیر مزد کمتر از 101000 ریال در روز گردد ملاک محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان 101000 ریال خواهد بود. 
3- اعطای مزد سنوات: 
علاوه بر افزایش کارمزد، کارگران کارمزدی نیز بر حسب آنکه مشمول طرح طبقه بندی مشاغل باشند یا خیر، حسب مورد و مطابق دستورالعمل های ذیربط از پایه سنواتی موضوع بند 2 بخشنامه شماره 131535 مورخ 23/12/88 وزیر کار و امور اجتماعی برخوردار خواهند شد. 
پايان پيام
عضو سابق شورای عالی کار بنام اصغر برشان در گفتگویی با "ایلنا" (خبرگزاری کار ایران)، اظهار داشت:
به گزارش ایلنا امده است : «صرفه نظر از پائین بودن حداقل مزد سال 89 ، کارگران سطوح بالایی مزدی نیز در سال آینده با مشکل مالی مواجه خواهند شد..... به گفته این فعال کارگری شورای تعیین مبلغ 711 ریال بعنوان شاخص محاسبه سایر سطوح مزدی حتی با تورم 11 در صدی همحوانی ندارد. به گفته عضو پیشین شورای عالی کار حداقل مزد جدید در حالی تعیین شده استکه قانون هدفمند کردن یارانه ها قرار است از این سال آغاز شود. برشان یادآور شد: کارشناسان اقتصادی تورم ناشی از هدفمند کردن یارانه ها را به تنهایی 37 در صد پیش بینی کرده اند.»  
دراعتراض به فروش20 فروشگاه؛ 
تجمع صنفي فروشندگان شركت كفش پخش‌جمشيد 

به نوشته ايلنا در تاریخ 25 اسفند 88 آمده است : مسوول انجمن اسلامي كاركنان شركت پخش جمشيد (كفش بلا) از تجمع كاركنان اين شركت درمقابل دفتر مركزي درميدان هفتم تير تهران خبر داد. 
مهرعلي طالبي درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا با بيان اينكه شركت پخش جمشيد حدود 160 فروشگاه در سراسركشور دارد،افزود: اين واحد در گذشته حدود 300 فروشگاه داشت‌اما امروز برخي مديران همين تعداد 160 فروشگاه را هم برنمي‌تابند و درصدد فروش 20 فروشگاه هستند. 
وي با بيان اينكه نماينده‌كاركنان پخش‌جمشيد درحال مذاكره با مديريت است خاطرنشان‌كرد: در حالي كه ماه‌هاي بهمن و اسفند اوج‌كارفروشگاه‌هاي‌كفش است مشخص نيست‌كه چرا مديران پخش جمشيد به معيشت و خانواده فروشندگان خود بي‌توجه هستند و ارزشي براي آنان قائل نيستند. 
طالبي شركت پخش جمشيد را وابسته به بانك ملي عنوان‌كرد و اظهار داشت: از مديرعامل بانك ملي‌ استدعا داريم كه به كمك فروشندگان واقشارضعيف‌كشور بشتابد و عدالت را دراين شركت برقراركند. 
پايان پيام

تلاش برای پرونده سازی جديد عليه منصور اسالو 

بنابه گزارشات رسيده ازايران در تاریخ 26 اسفند 88 آمده است : از چند روز قبل از چهارشنبه سوری تهديدات و فشارها عليه زندانيا سياسی و ساير زندانيان بند 4 زندان گوهردشت بصورت جنون آميزی شدت يافت که منجر به انتقال آقای منصور اسالو به بند 5 و شکنجه وحشيانه 7 زندانی بی دفاع شده است. 

روز يکشنبه 23 اسفند ماه بطور غير مترقبه و ناگهانی آقای منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديکای شرکت اتوبوس رانی واحد تهران و حومه توسط حفاظت و اطلاعات زندان فراخوانده شد. پس از مراجعه او را به اتهام واهی که قصد برگزاری مراسم چهارشنبه سوری را دارد به سلولهای انفرادی بند 5 منتقل می کنند ولی بدليل پر بودن سلولهای انفرادی اين بند او را به بند عمومی 5 زندان گوهردشت کرج معروف به بند متادون منتقل می کنند و در کنار زندانيان که اعتياد شديد دارند و مبتلا به بيماريهای واگير دار هستند قرار می دهند. زندانيان سياسی در اين بند از هيچ امنيتی برخوردار نيستند. وکيل بند،بند 5 از باند های مافيايی زندان می باشد و در پخش موادر مخدر و حذف فيزيکی زندانيان شهرت دارد.او بدستور علی محمدی و کرمانی وفرجی عمل می کند اين فرد خودفروخته هر دستوری که به وی داده می شود را به اجرا در می آورد. از روز گذشته همچنين به آقای منصور اسالو اعلام شده است که او از حالا به بعد در بند 5 باقی خواهد ماند. جان آقای منصور اسالو در معرض خطر جدی می باشد و باعث نگرانی شديد ساير زندانيان سياسی شده است. 

از طرفی ديگر برای پرونده سازی عليه آقای اسالو روز يکشنبه همزمان با انتقال او به بند 5 چهار تن از زندانيان سالن 12 بند 4 را به حفاظت و اطلاعات احظار کردند و برای مدت طولانی آنها را با باتون های برقی تحت شکنجه های وحشيانه قرار دادند. از آنها خواسته شده که عليه آقای اسالو اعتراف کنند که برای اجرای مراسم چهارشنبه سوری پتوها را قرار بود به آتش بکشند.زندانيان بی دفاع که بدن آنها در اثر شکنجه دچار کبودی شديد بود حاضر به چنين اعترافات دروغين نشدند. 

در تلاشی ديگر روز دوشنبه 24 اسفند ماه 3 زندانی بی دفاع ديگر که از جمله آنها آقای شهرياری بود به حفاظت زندان گوهردشت کرج احضار شدند . آنها را هم برای مدت طولانی تحت شکنجه های غير انسانی با باتونهای برقی قرار دادند . از اين 3 زندانی خواسته شده بود اعتراف کنند که قصد همکاری با آقای اسالو برای برگزاری مراسم چهارشنبه سوری را داشتند. 

شکنجه 7 زندانی بی دفاع توسط کرمانی و فرجی رئيس و معاون حفاظت و اطلاعات زندان گوهردشت کرج صورت گرفته است. کرمانی و فرجی از شکنجه گران قصی القلبی هستند که تا به حال در اثر شکنجه های غير انسانی آنها چند زندانی جان خود را از دست داده اند. 

زندانيان سياسی شب گذشته مراسم چهارشنبه سوری را عليرغم تهديدات و فشار های مختلف در بندهای مختلف برگزار کردند. 

همچنين شب گذاشته تعداد زيادی از مردم و جوانان کرج مراسم چهارشنبه سوری را در مقابل زندان گوهردشت کرج برگزار کردند. اين مراسم به حدی گسترده بود که صدای ترقه ها و نور فشفشه ها توسط زندانيان شنيده و ديده می شد. اين اولين باری است که مردم در مقابل زندان مخوف گوهردشت تجمع می کنند و مراسم گسترده ای را برگزار می کنند. حرکت مردم و جوانان باعث وحشت زندانبانان شده بود. 

فعلان مدافع حقوق کارگران از ایران خبر انتقال منصور اسالو به بند 5 که محل نگهداری زندانيان معتاد و مبتلا به بيماريهای واگيردار و قرار دادن او در بندی که وکيل بند او يکی از افراد بندهای مافيای و خطرناک است و همچنين تلاش برای گشودن پرونده جديد عليه او را محکوم می کند و از کميسر عالی حقوق بشر سازمان ملل متحد،سازمانهای جهانی کار و ساير سنديکاهای کارگری جهان خواستار اقدامات عملی و فوری برای نجات جان اين فعال کارگری شناخته شده است. 
حداقل مزد 89 ناچيز است
 به نوشته سایت سندیکای کارگران شرکت واحد وحومه در تاریخ 26 اسفند 88 آمده است : به‌اعتقاد يك فعال‌كارگري، شوراي عالي كار بدون توجه به هزينه‌هاي واقعي زندگي حداقل دستمزدكارگران را تعيين كرد. 
سعيدترابيان از اعضاي سنديكاي‌كارگران شركت واحد درگفت‌وگو با ايلنا افزود: در سال 89 رقم 303 هزار تومان به هيچ وجه پاسخگوي نيازهاي‌كارگران نيست. به گفته ترابيان با حداقل مزد تعيين شده‌،كارگران در سال جديد بيش از هر زمان ديگري طعم فقرو نداري راخواهند چشيد.
اين فعال كارگري باد يادآوري اينكه تورم ناشي از افزايش دستمزدها حداقل 2 برابر رشد مزد است، تصريح‌كرد: كارگروه تحول اقتصادي پيش‌بيني‌كرده است كه با هدفمند كردن يارانه‌ها 37 درصد به نرخ تورم اضافه مي‌شود و اين درحالي است كه شوراي عالي كار دستمزد‌هاي سال 89 را تنها 15 درصد افزايش داده است. 
به گفته ترابيان با حداقل مزد تعيين شده‌،كارگران در سال جديد بيش از هر زمان ديگري طعم فقرو نداري راخواهند چشيد. 
اين فعال‌كارگري‌گفت: شوراي عالي كار بايددر مصوبه مزد سال 89 به تبعات تورمي نيز توجه مي‌كرد
تورم ناشى از هدفمند كردن يارانه ها 37 درصد پيش بينى شده است 
به نوشته ايلنا در27 اسفند 88 آمده است : به اعتقاد عضو سابق شوراى عالى كار‏، ‌صرفه نظر از پايين بودن حداقل مزد سال 89، كارگران سطوح بالايى مزدى نيز در سال آينده با مشكل مالى مواجه خواهند شد. 
اصغربرشان درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا،گفت: به دليل پايين بودن مبلغى كه براى محاسبه ساير سطوح مزدى درنظر گرفته است، سال 89 ‌حتى براى كارگران پردرآمد نيز سال مواجه با مشكل مالى است. 
به گفته اين فعال كارگرى شوراى تعيين مبلغ 711 ريال به عنوان شاخص محاسبه ساير سطوح مزدى حتى با تورم 11 درصدى همخوانى ندارد. 
به گفته عضو پيشين شوراى عالى كار حداقل مزد جديد درحالى تعيين شده است كه قانون هدفمند كردن يارانه ها قرار است از اين سال آغاز شود. 
برشان يادآور شد: كارشناسان اقتصادى تورم ناشى از هدفمند كردن يارانه ها را به تنهايى37 درصد پيش بينى كرده‌اند. 
وى افزود: براين اساس اگر تا امسال فقط كارگران حداقل بگير با مشكلات مالى روبه‌رو بودند براى سال 89، كارگران پر درآمد نيز فقر و ندارى را تجربه خواهند كرد. 
ميوه‌های فاسد در بازار تهران 
به نوشته مردمک در27 اسفند 88 آمده است  :وزارت بازرگانی ايران اجازه ورود حدود ۱۰ تن پرتقال فاسد شده ،را که در سردخانه‌ها ذخيره شده بود، به ميدان تره بار داد. 

علي‌رضا ايلخاني، عضو هيات مديره اتحاديه بارفروشان تهران با تاييد اين خبر به خبرگزاری «ايلنا» گفت: «جای تعجب است كه چگونه مسوولان بازرسی و استاندارد، سلامت اين حجم از مركبات را تاييد كرده‌اند.» 

وی افزود که اين حجم از مركبات از فيلتر استاندارد و مسوولان سازمان تعزيرات عبور كرده است امابا اين حال مجوز ورود به بازار را دريافت كرده‌اند. 

وی همچنين از ورود سيب‌های گنديده و فاسد از روز گذشته به ميدان خبر داد و گفت: «از اين سيب‌های فاسد فيلمبرداری شده است تا امكان تكذيب آن وجود نداشته باشد.» 

پيش از اين اعلام شده بود که قرار است وزارت بازرگانی برای ايام نوروز ميوه‌های ذخيره‌ شده در اختيار ميادين تره بار قرار دهد اما در همين حال خبرهای منتشر شده از بي‌کيفيتی اين محصولات حکايت داشت؛ ميوه‌هايی که با وجود نداشتن کيفيت مناسب مورد استقبال مردم قرار گرفت. 

در چند سال اخير وزارت بازرگانی به ذخيره سازی ميوه‌های پر تقاضا برای تامين نياز بازار شب عيد اقدام کرده است، اما گزارش‌ها حاکی از آن است که اين ميوه ها هر سال بي‌کيفيت‌تر از سال‌های پيش مي‌شود. 

افزايش بي‌رويه قيمت ميوه 

در روزهای پايانی سال ۸۷، قيمت ميوه در بازارهای تهران روند رو به رشد داشته به‌نحوی كه نرخ برخی انواع سيب و پرتقال در ميوه‌فروشي‌های سطح شهر به هزار و ۵۰۰ تا حدود دو‌هزار تومان هم رسيد. 

آخرين آمار منتشر شده توسط بانک مرکزی هم حکايت از افزايش قيمت همه انواع ميوه‌ها در بازار را دارد، اما در ميان ميوه‌ها گرانترين ميوه توت فرنگی و پس از آن انار است که نوع ممتاز اين ميوه‌ها به ترتيب شش هزار و ۵۰۰ تومان و سه هزار و ۳۰۰ تومان و حتی بيشتر به مشتری فروخته مي‌شود. 

افرادی که بخواهند انگور را در سبد پذيرايی شب عيد خود بگنجانند بايد نوع ممتاز اين ميوه را با قيمتی در حدود يک هزار و ۴۰۰ تومان خريداری کنند البته انواع بي‌کيفيت‌تر اين ميوه در بازار با قيمتی بين ۶۵۰ تا يک هزار و ۱۰۰ تومان هم عرضه مي‌شود. 

گلابی نيز يکی ديگر از ميوه‌های گران قيمت اين روزها است که فروشندگان، انواع اين ميوه را بسته به نوع کيفيت آن بين ۸۰۰ تا سه هزار و ۵۰۰ تومان به مشتريان مي‌فروشند. 

موز با قيمت ۷۰۰ تا يک هزار و ۲۰ تومان، نارنگی با نرخ ۴۵۰ تا هزار تومان و خيار با قيمت ۲۰۰ تا ۶۵۰ تومان، از ديگر ميوه‌هايی هستند که از افزايش نرخ در بازار شب عيد ايران بي‌بهره نماندند.
من کودک کارم: نديمه، 13ساله، دوم دبستان 
به نوشته آزادی در 27 اسغند 88 آمده است :آنچه در زير می خوانيد گزيده ای است ازمجموعه ای که کودکان کارگر نوشته اند، در کلاس هايی که چند سال است روزهای جمعه در چند مرکز غيردولتی برای آموزش اين کودکان تشکيل می شود. اين مجموعه را علی صداقتی خياط ، نويسنده و فعال حقوق کودکان ،در چند مجلد با عنوان های برج غار،غارتار و ترس غار گردآورده و انتشارات ناهيد چاپ کرده است. اين کودکان - ايرانی و افغانی - برای گذران زندگی خود و خانواده شان مجبورند کار کنند و از همين رو از رفتن به مدرسه و درس و تحصيل محرومند. تنها از طريق شرکت در اين کلاس ها در روزهای جمعه و تعطيل توانسته اند سواد خواندن و نوشتن بياموزند و برخی از آنان چند کلاسی به مدرسه بروند. نوشته هايشان با همه کوتاهی و نارسايی های املايی و نوشتاری آينه تمام نمای زندگی پر از رنج و مشقت ، ترس ها ،نگرانی ها ، خواست ها و آرزوهای آنان است. 

نديمه، 13ساله، دوم دبستان 

يک روز خوب 

من در سال15/11/84 گونی می زدم. 200 گونی زدم خودم به تنهايی. شب ها تا ساعت يک شب گونی می زنيم. الان هم می زنيم. وقتی که گونی ها را زديم همه تمام شدند، پول ها را مادرم و پدرم گرفتند به من که تا ساعت يک شب گونی می زدم پولی ندادند. من می خواستم با پول گونی ها مانتو بخرم. قبل ازاينکه گونی بزنيم به پدرم گفتم که برای من مانتو بخر. گفت دلت خوشه پولم کجا بود. اگر پول داشتم خانه را عوض می کردم و يک فرش می خريدم. وقتی که پدرم اين حرف را زد احساس کردم که اصلا مرا دوست ندارد. يک روز همين جور نشسته بودم که پدرم گفت عزيزم فکر می کنی امروز چه روزی است. گفتم دوم خرداد.پدرم گفت چيزی به نظرت نمی رسد. گفتم نه. گفت تولدت مبارک.يک کادو هم گرفته بود، اگر گفتيد چه؟ با پول هايی که گونی زده بود سه هزار تومان ديگر رويش گذاشته بود و يک مانتو برايم خريده بود.احساس خوبی داشتم
28اسفند:خيابان های پرترافيک و مغازه های خلوت 
*گزارشی از خريدهای نوروزی: انگار امسال خاك مرده ريخته‌اند روى شهر..آقا، بازارتان چطور است؟! بازارمان؟ شوخى مي‌كني، خانم قيمت‌ها دو برابر شده مي‌پرسي، بازارمان چطور است؟! 
عقب افتادگي دائمي دستمزد از نرخ تورم!

کاظم فرج الهي 

KazemF 34@ Gmail.com 

به نوشته سایت سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه در تاریخ 28 اسفند 88 آمده است : سالي که گذشت ، براي کارگران يکسره به نگراني هايي گذشت که شايد روح رنجيده خاطر «کار و کارگر» در کشور تا کنون به خود نديده بود. در اوج رکود اقتصادي ، مشکلات پي در پي کارخانجات ، احتمال بيکاري، پرداخت نشدن مناسب و به موقع دستمزد ، هجوم واردات و در پي آن شکستن کمر توليد ،  طبقه کارگر به عنوان مظلومترين حلقه اقتصادي کشور با مشکلات عديده اي مواجه  بود. درد نان، تعطيلي يا پرداخت نشدن دستمزد ، تعديل نيرو  و اخراج  نگراني هاي زيادي را براي  کارگران ايران فراهم آورد  و اعتصاب و تجمع و حق طلبي در سکوت ادامه داشت . 

در اين نوشته هر چند کوتاه به بررسي تعريف دستمزد مطابق قانون و حقوق واقعي اين تعريف در اقتصاد مي پردازيم.

بر اساس تعريف ماده 35 قانون کار وجوه نقد يا غيرنقدي يا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت مي شود دستمزد ناميده مي شود. اعلاميه جهاني حقوق بشر درباره کار و دستمزد چنين مي گويد: ماده 23 بند 1: « هر شخصي حق دارد کار کند، کار خود را آزادانه برگزيند و شرايط منصفانه و رضايت بخشي را براي کار خواستار باشد و در برابر بيکاري حمايت شود»

و در بند 3 همين ماده آمده است: «هر کس که کار مي کند  حق دارد مزد منصفانه و رضايت بخشي دريافت دارد که زندگي او و خانواده اش را موافق حيثيت و کرامت انساني تأمين کند و در صورت لزوم با ديگر وسايل حمايت اجتماعي کامل شود.»

براي پرداختن به مساله دستمزد و چگونگي تعيين آن (تعيين قيمت نيروي کار) چند رويکرد وجود دارد: 

- در رويکرد اول دستمزد بخشي از ارزش اضافه ناشي از کار کارگر است. اين روش بر اين مبنا استوار است که کارگر در مدت زمان انجام کارش (توليد کالا يا ارائه خدمات) ارزش اضافه¬اي توليد مي کند؛ اين ارزش اضافه چيزي نيست جز حاصل تفريق قيمت فروش کالاي توليد شده يا خدمات ارائه شده در بازار  و  قيمت تمام شده همان کالا يا خدمات براي صاحبکار يا کارفرما. واضح است که قيمت تمام شده شامل پارامترهاي متعددي است از جمله: ارزش مواد اوليه به کار رفته ، هزينه استهلاک ماشين¬آلات و اجاره بهاي ساختمان يا استهلاک محل انجام کار ( استهلاک سرمايه ثابت)، ارزش انرژي مصرف شده ، هزينه هاي حمل و نقل و انبار داري، هزينه ي مديريتي و بازاريابي ، ماليات و ...، آنچه حاصل از اين تفريق باقي مي ماند نتيجه¬ي کار ، ارزش به وجود آمده يا "ارزش اضافه" است؛ ارزش اضافه ناشي از کارگر است و بايد به گونه اي بين او و کارفرما تقسيم شود. همواره اختلاف و تضاد اساسي بر سر نحوه تقسيم اين ارزش اضافي است. اما در دنياي مدرن و کارهاي با پروسه ي پيچيده و بزرگ ارزش همه کارها و خدمات را نمي توان به سادگي با اين روش محاسبه و تفکيک کرد. در جامعه کارها و خدماتي وجود دارد که محصول آن ها به سادگي قابل عرضه و فروش در بازار نبوده و ارزش گذاري بر آنها ساده نيست. خدماتي از قبيل انتقال و محو يا دفع زباله ها و خدماتي ديگر از اين گونه. همچنين در توليدات صنعتي و پيشرفته که گروه هاي انساني بزرگي درگير توليد اجتماعي يک يا چند کالاها و يا عرضه خدمات معيني هستند محاسبه ارزش کار هر يک از افراد دخيل در امر توليد به طور دقيق و با اين روش، کار بسيار مشکلي است(هر چند که قانون "ارزش اضافه"ي توليد شده در اثر کار کارگر در تمام اين موارد صادق است)

 اگر دستمزد هميشه و فقط با اين روش و رويکرد محاسبه و در نظر گرفته شود ممکن است براي انجام کارهايي که مورد نيازجامعه هستند ولي ارزش افزوده اي در ظاهر آنها قابل ديدن نيست هيچ گاه داوطلبي پيدا نشود.

- رويکرد ديگر عرضه وتقاضا است. يعني ارزش نيروي کار و مزد کارگر براساس عرضه وتقاضا در بازار کار تعيين مي شود. با اين رويکرد هنگام بروز بحران هاي اقتصادي و افزايش بيکاران هرچه بيشتر از ارزش نيروي کارو ميزان دستمزد در بازار کاسته مي شود.در اين رويکرد نقش و قيمت نيروي انساني و منافع کل جامعه کمتر (يا هيچ) در نظر گرفته مي شود.

- در رويکرد سوم که بيشتر در سيستم هاي حکومتي مردمي و جامعه گرا ديده مي شود مزد کارگران بر مبناي در نظر گرفتن منافع کل جامعه، حفظ و ارتقاي نيروي کار، سلامت و نشاط جامعه و سر انجام حفظ  شأن و کرامت انساني افراد تعيين مي گردد. براساس اين رويکرد در هنگام تعيين دستمزد علاوه بر ارزش افزوده ناشي از کار کارگر و حصول ميزان قابل قبولي از بازدهي نيروي کار، به نياز جامعه به انواع کارها و خدمات مختلف و ايجاد انگيزه براي روي آوردن به اين گونه مشاغل ميزان تجربه ، تخصص و تحصيلات لازم براي انجام هر کار معين و همچنين برطرف شدن تا حد قبول و استاندارد نياز اشخاص و تأمين هزينه زندگي نيروي کار جامعه(کارگران و مزد حقوق ديگران) نيز توجه کافي اعمال مي گردد. درست به همين دليل است که بحث "تعيين حداقل مزد کارگران" ضرورت و اهميت پيدا مي کند و از آنجا که  تورم در جوامع سرمايه داري پيشرفته عموماً با شدت و ضعف و در جوامع پيراموني و خصوصاً ايران همواره به ميزان و با نرخ بالايي وجود دارد هر از چند گاهي (در ايران همه ساله و در اسفند ماه) ضرورت بازنگري و افزايش مبلغ حداقل مزد کارگران و حقوق ديگران پديدار مي گردد.

در ايران از سال هاي قبل از انقلاب بهمن 57 تا به امروز همواره در قانون کار ماده اي به توضيح روش تعيين حداقل دستمزد کارگران اختصاص يافته است. 

در تبصره 2 ماده 41 قانون کار فعلي آمده است: " حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمي و روحي کارگران و ويژگي هاي کار محول شده را مورد توجه قرار دهد بايد به اندازه اي باشد تا زندگي يک خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي اعلام مي گردد را تأمين کند".

در تبصره 1 همين ماده مي خوانيم: " حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمي که از طرف بانک مرکزي اعلام مي شود تعيين مي گردد"و در متن همين ماده مي خوانيم: " شوراي عالي کار موظف است همه ساله ميزان حداقل دستمزد کارگران را تعيين و اعلام  کند".

در اين جا چند اشکال اساسي وجود دارد: 

1- مرجع تعيين نرخ تورم بانک مرکزي اعلام مي شود. نهادي که مستقل نيست و به دليل اينکه مسئولان آن توسط دولت تعيين و سياست هاي آن براساس ملاحظات دولت تدوين مي شود بارها و بارها ديده شده که آمارها و همچنين نرخ تورمي که اين بانک اعلام مي کند با واقعيت هاي موجود تفاوت هاي معني داري پيدا مي کند. اين بانک در اسفند ماه 1387 براي تعيين حداقل دستمزد سال 88در طول يک هفته دو آمار کاملاً متفاوت اعلام کرد؛ يک بار نرخ تورم را 25درصد و مرتبه دوم همين نرخ را 20درصدارائه مي کند که هر دو غير دقيق و دور از واقعيت بود. اضافه بر اين به لحاظ در بر گرفتن برخي اقلام و خارج يا کم اثر کردن برخي ديگر از کالاها شيوه ي استخراج آمار، محاسبه و استنتاج نرخ تورم توسط اين بانک ، به گونه اي است که با نرخ تورمي که عملاً شامل حال بخش بزرگي از جمعيت کشور از جمله کارگران با آن سر کار دارند متفاوت است و هميشه نرخ تورم اعلام شده توسط اين بانک پايين تر از تورمي است که عملاً شامل بخش جمعيتي گفته شده در بالا مي شود. در نتيجه مبلغي که همه ساله با استناد به اين نرخ تورمي براي حداقل مزد کارگران تعيين مي بشود بسيار کمتر از نرخ واقعي و مورد نياز بر اساس استانداردهاي پذيرفته جهاني است و متأسفانه عقب افتادگي ميزان افزايش حداقل مزد از نرخ تورم واقعي همه ساله و به شکل تصاعد افزايش پيدا مي کند. 

2- شوراي عالي کار که امر تعيين حداقل مزد و به تبع آن افزايش ساير سطوح مزدي را به عهده دارد مرکب از سه گروه است: نمايندگان دولت (سه نفر) ، نمايندگان کارفرمايان (سه نفر) و نمايندگان کارگران (سه نفر) و در رأس اين شورا وزير کار قرار دارد. حتي اگر بپذيريم که گروه نمايندگي کارگران در اين شورا واقعا نماينده و منتخب کارگران هستند باز هم ترکيب اين شورا به شدت نامتعادل است (البته کاملاً قابل اثبات است که گروه نمايندگي کارگران در اين شورا نماينده و منتخب تشکل هاي واقعاً مستقل و کارگري نيستند. زيرا تا به امروز در ايران تشکلي که واقعا مستقل و کارگري بوده، مطابق موازين بين المللي تشکيل شده،مورد تأييد سازمان بين المللي کار باشد و در عين حال توسط دولت و وزارت کار ايران به رسميت شناخته شده باشد وجود ندارد).

در اين شورا عملا سه نماينده کارگري در مقابل 6 نماينده کارفرمايي قرار دارد ، زيرا دولت خود يک کارفرماي بزرگ است: تعداد کارگران شاغل در واحدهايي که وابسته به دولت هستند و يا توسط مديران دولتي اداره مي شوند؛بخش بزرگ و قابل توجهي از کل کارگران را تشکيل مي دهند. اين واحدها به لحاظ  وزن اقتصادي و مالي نيز بخش با اهميت و قابل توجهي هستند. در شوراي عالي کار و در جلسه هاي تعيين حداقل مزد بارها ديده شده که گروه نمايندگان دولت بسيار بيشتر و شديدتر از گروه نمايندگان کارفرمايان با افزايش بيشتر دستمزدها مخالف بوده اند. 

به هر حال از سال 1359 و پس از شروع جنگ به دليل شرايط جنگي و مصلحت هاي دوران جنگ (به رغم مسئولان آن زمان) تا سال 1368 حداقل مزد و ساير سطوح دستمزدي کارگران افزايش بسيار ناچيزي داشت و اين در حالي اتفاق مي افتاد که تورم زمان جنگ افسار گسيخته بود. از سال 1369  و پس از تصويب قانون کار فعلي نتيجه ي دست کم 19 سال فعاليت و تصميم گيري شوراي عالي کار در مورد مزد و حداقل دستمزد کارگران چنين است که مي بينيم امروز رقم خط فقر (خط فقر مطلق و خط فقر نسبي) و همچنين خط بقا با رقم تعيين شده براي مزد کارگران فاصله هاي 300 تا 50 درصدي دارند. يعني به گواهي آمار و ارقام، در جلسات مکرر اين شورا مبالغ تعيين شده براي تعيين مزد کارگران و حقوق ديگران به ميزان فاحش و درد آوري ميثاق جهاني حقوق بشر و حتي ماده 41 قانون کار جمهوري اسلامي ايران را هم نقض مي کنند.

در پايان ذکر دو نکته نيز لازم است ؛ يک: تبعات پايين بودن دستمزد کارگران و حقوق ديگران بسيار گسترده است، فارغ از اينکه وقتي قدرت خريد بخش عظيمي از جمعيت کشور پايين نگه داشته شود چه تأثير مخربي بر چرخه ي اقتصاد کشور و گردش پول خواهد داشت، در حوزه تأمين اجتماعي به طور عام و عرصه فعاليت و ارائه خدمات سازمان تأمين اجتماعي نيز به طور خاص اثر باز دارنده و منفي دارد. زماني که ميزان حقوق و دستمزدها تا اين حد پايين باشد بالتبع ميزان درآمد و دارايي سازمان تأمين اجتماعي نيز کاهش خواهد يافت.  در نتيجه کارگران که به دليل نداشتن تشکل هاي مستقل و واقعي کارگري ( اتحاديه ها و سنديکاهاي مستقل و سراسري ) از يک سو از سوي ديگر به دليل اشکال در اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي از اعمال نظارت کارگري بر کارکرد و دخالت در مديريت و راهبرد سازماني که اساسا با سرمايه خودشان بنا شده محروم هستند. به دليل کاهش واقعي  و در نتيجه کاهش توان مالي سازمان تأمين اجتماعي نيز ميزان ارائه خدمات و سرويس بسيار کمتري را هم دريافت مي کنند. نگاهي به ليست داروهاي مشمول بيمه در مثلا 20 و 10 سال گذشته و مقايسه آن با همين ليست در زمان کنوني بخش کوچکي از حقيقت را نمايان مي سازد. 

نکته دوم اين که در جوامع سرمايه داري مساله دستمزد و فروش نيرو کار به دليل اشتياق در کسب حداکثر سود همواره مورد مناقشه و بحث انگيز بوده است. اما در چار چوب مناسبات و وضعيت موجود در ايران راه گريز از وضعيت بحراني کنوني و يافتن شيوه اي مناسب تر براي حل مساله دستمزد اين است که به کارگران امکان و فرصت ايجاد تشکل هاي مستقل و سراسري خودشان (سنديکاها و اتحاديه هاي کارگري) داده شود؛ نمايندگان منتخب کارگران در تشکل¬هاي کارگري به کمک گروه کارشناسان اقتصادي و اجتماعي مورد اعتماد کارگران  در مذاکره با نمايندگان کارفرمايان و با نظارت هيات منصفه اي متشکل از قضات، حقوق دانان و اقتصاددانان مستقل ، کارآمد و مورد قبول طرفين به شکل بهتر و عادلانه تري مي توانند در مورد دستمزد و حداقل دستمزد به توافق برسند.
ايلنا: هر سال هفته آخر اسفندماه شهر در تكاپوى خريدهاى نوروزى است، ماهى قرمز سفره هفت‌سين چراغ ايست پياده‌روهاست، كودكانى كه براى خريد يك لباس خاص يا يك رنگ خاص با پدر و مادرهاشان چانه مي‌زنند و گاهى براى پذيرفته شدن حرفشان گريه مي‌كنند، خنده‌ات را درمي‌آورد، بس كه در هر يك قدم تنه مي‌خورى و مثل توپ فوتبال پاس‌كاري‌ات مي‌كنند پياده‌ها در پياده‌روها، بدنت درد مي‌گيرد؛ آنچه مي‌خواهى را انتخاب مي‌كنى اما آنقدر مغازه شلوغ است كه از داخل رفتن مي‌ترسى ..... اما اين قصه ساليان پيش بود. امسال در خيابان‌ها كه مي‌گردى مردم حضور دارند اما بي‌صدا، يك مغازه‌دار در بازار تجريش مي‌گويد: «انگار امسال خاك مرده ريخته‌اند روى شهر.» 
به گزارش خبرنگار ايلنا، در حالى كه از اواسط بهمن شهردارى اعلام كرد ازدحام خيابان‌ها و ترافيك‌هاى پايان‌ناپذيربزرگراه‌ها شلوغي‌هاى هر ساله قبل از عيد است كه، امسال كمى زودتر آغاز شد،اما مغازه‌دارها معتقدند، خريد مردم نسبت به سال‌هاى گذشته كاهش داشته است. 
براى تهيه اين گزارش سراغ مغازه‌هاى شمال‌شهر نرفته‌ام، كه قيمت‌هاى سر به فلك كشيده‌شان مغزم را منفجر كند، همين گوشه و كنار شهر، نزديك خودتان، شايد در مغازه سر كوچه‌تان بودم، در پياده‌روهايى كه امسال دوشادوش پياده‌ها گدايان پياده‌روى مي‌كردند، گدايانى كه غصه خوردن برايشان نايِى براى خريد كردن نمي‌گذارد، مدير يك توليدى مانتوى دو طبقه مي‌گويد: «آقايان بايد به چيزى احتياج داشته باشند تا آن را بخرند اما خانم‌ها نه! خانم‌ها بايد روحيه خوبى داشته باشند، امسال خانم‌ها روحيه ندارند، انگار همه با هم افسردگى گرفته‌اند وارد مغازه به اين بزرگى مي‌شوند، يك دور مي‌زنند بازمي‌گردند حتى سرشان را بلند نمي‌كنند كه جنس‌ها را ببينند انگار فقط وظيفه‌شان اين است كه يك چيزى بخرند، مهم نيست كه چى باشد.» 
در پياده‌روها راه مي‌روم، يك هفته به نوروز 1389 مانده است، صداى بوق ماشين‌ها آرامشم را مي‌شكند، دوباره گدايان را مي‌بينم يا دست‌فروشانى را كه نمي‌دانم فروش اين فال‌ها چيزى جز غذاى روزشان مي‌شود؛ كودكى را مي‌بينم كه قناري‌اش در حسرت ورزيدن به ويترين يك لباس بچه‌فروشى همراهي‌اش مي‌كند.... داخل مغازه مي‌شوم، مرد ميانسالى مدير مغازه است، قفسه‌ها را نشانم مي‌دهد كه تا زير طبقه بالايى پر است، مي‌گويد:« نمي‌خواهد سئوال كني، فقط كافى است اينجا را ببيني، جنس‌هايى كه ما از بهمن آورده‌ايم هنوز فروش نرفته است، هميشه اين وقت سال دنبال پر كردن دوباره مغازه بوديم اما حالا مغازه خالى نشده، چه رسد به انبارهاي‌مان.» مي‌گويد:«مي‌توانى چند دقيقه اينجا منتظر باشى ببينى كه وضع بازار در چه حال است، پدرى كه پارسال 200 هزار تومان از من خريد كرده امسال آمده يك پيراهن برده، خانواده‌ها كودكانشان را با خود نمي‌آورند خريد، مبادا كودك چيزى بپسندد كه خانواده‌ توان خريدش را نداشته باشد.» مادرى حرف مرد را مي‌شكند« آقا، يك شلوار دخترانه مي‌خواهم، تا ده هزار تومان» مرد به من نگاه مي‌كند و به آن مادر پاسخ مي‌دهد:«خواهر من، من شرمنده‌ام فقط يه بلوز دارم 10 هزار و 500 تومان» از مغازه بيرون مي‌روم سر چهارراه مردى پشت يك صندوق ايستاده و فرياد مي‌زند: «به كودكان بي‌سرپرست كمك كنيد، سال را براى كودكان بي‌سرپرست بهار كنيد.» 
كلافه شده‌ام از اين همه ناچيزي، آنقدر كه نه مي‌توانم به آن مادر شرمگين كمك كنم، نه به اين همه گدا و دست‌فروش و نه به آن همه كودك بي‌سرپرست، مغازه‌دارى مي‌گويد: «تا همين چند ماه پيش به مدت چندين سال، اينجا چند گداى ثابت داشت كه همه مغازه‌‌دارها مي‌شناختندشان، امروز اما دو گدا به مغازه مي‌آيد، يك خريدار و ما خجالت‌زده از اينكه چطور مي‌توان به همه اين گداها كمك كرد.» 
او مي‌گويد:«گران شدن اجناس از يك طرف، پول نداشتن مردن از طرف ديگر سبب شده چيزى از بازار باقى نماند، دير يا زود همه كسبه ور شكست مي‌كنند، پارسال من اينجا 5تا پرسنل داشته‌ام امسال همين 2تا هم زيادى هستند، از طرف ديگر مجبوريم ماهى 250 تومان حقوق بدهيم، طبيعى است كه وقتى مشترى نست پول هم نيست، پس نيروهايمان را كمتر مي‌كنيم تا بتوانيم به آن‌هايى كه نگه‌مي‌داريم حقوق دهيم.» 
او ادامه مي‌دهد:«با اين وضع تا چند وقت ديگر همه فروشنده‌ها بيكار مي‌شوند و يك مشكل به ديگر مشكل‌ها اضافه مي‌شود.» 
كسادى بازار به هفت‌سين كهن ما هم رحم نكرده، از يك عطار سراغ هفت‌سين‌مان را مي‌گيرم، مي‌گويد:«‌آنهايى كه به ما ربط دارد، مثل سماق و سنجد، فرقى نكرده»، نگاهى به بسته‌بندي‌هايش مي‌كند، با تعجب مي‌پرسم: فرقى نكرده؟َ! چشمكى مي‌زند و مي‌گويد:«‌قيمت‌ها فرقى نكرده، اما وزن‌ها كمتر شده، يعنى ما سال گذشته هم يك بسته سماق را مي‌فروختيم 500 تومان، اما سال‌ پيش هر بسته 250 گرم بود‏‎، امسال هر بسته150 گرم است» اين براى مشترى فرقى نمي‌كند، او آ‎نقدر سماق مي‌خواهد كه سينى از هفت‌سينش كم نشود. گز كردن خيابان‌ها را ادامه مي‌دهم و زمان را نيز با هر قدم از دست مي‌دهم، تا چند سال ديگر به ازاى 500 تومان چند گرم سماق مي‌توانم بخرم، چند دانه ؟!! 
فرياد ميوه‌فروش‌ها افكارم را پاره مي‌كند، اين هم سوژه خوبى است، آقا، بازارتان چطور است؟!« بازارمان؟ شوخى مي‌كني، خانم قيمت‌ها دو برابر شده مي‌پرسي، بازارمان چطور است؟!» قيمت‌ها دو برابر شده، فكر مي‌كنم در اين چند ساعت اين جمله را از چند نفر شنيده‌ام، از چند خريدار، از چند فروشنده، مرد ادامه مي‌دهد:«جنس‌ها گران مي‌شود، فحشش براى ماست، مردم فقط مي‌آيند و قيمت مي‌كنند و مي‌روند، تنها پنج درصد مردم توان خريد اين ميوه‌ها را دارند«‌انگورسياه‌دانه درشتى را نشانم مي‌دهد« اين انگور پارسال كيلويى هزار و پانصد تومان بود،‌امسال شده هشت هزار و پانصد تومان، پارسال در اين وقت سال روزى صد ـ صد و پنجاه كيلو از همين انگور را مي‌فروختم امسال 30 كيلو هم در روز فروش نمي‌رود» آهى مي‌كشم از سر درماندگي، فروشنده مي‌گويد:«سال گذشته پرتقال كيلويى 700 تومان بود، امسال 1250 تومان است، نارنگى 1700 تومان بود، امسال 2500 تومان است، ليموشيرين 650 تومان بود، امسال 1350 تومان است، آيا درآمد مردم هم دو برابر شده است؟!» سئوال خوبى بود، نه! درآمد من دو برابر نشده بود، فكر مي‌كنم اين يك ميوه‌فروشي، غيردولتى است، شايد در بازار ميوه و تره‌بار اوضاع فرق كند، از خودم مي‌پرسم يعنى امكان دارد، اين گرانى به نيازهاى اوليه ما هم رسيده باشد،‌ فكر مي‌كنم به گذشته‌ها كه هنگام تحويل سال همه با لباس نو دور سفره هفت‌سين جمع مي‌شديم و هنوز برنامه‌هاى تحويل سال تلويزيون تمام نشده بود، زنگ در به صدا درمي‌آمد و همراه مادر از مهمان‌‌ها پذيرايى مي‌كرديم، فكر كردم نكند روزى برسد كه پولى نداشته باشيم براى خريد ميوه و شيرينى و عيدى دادن و از ترس اينكه شرمگين شويم در خانه‌مان را به روى عزيزانمان باز نكنيم. 
وارد بازار ميوه و تره‌بار مي‌شوم، فروشنده‌ها متفق‌اند كه قيمت‌ها تغييرى نكرده يا مثلا اگر سيب كيلويى 1900 تومان شده 2200 تومان، پرتقال كيلويى 1800 تومان شده است 1500 تومان، اما همه بر اين نظر پافشارى مي‌كنند، كه گرچه قيمت‌ها تغييرى نكرده اما بازارشان كساد است و كسى از آنها خريد نمي‌كند، مسن‌ترينشان مي‌گويد:«‌با اين كه قيمت‌ها خوب هست اما مردم نمي‌خرند، اينكه مردم چرا نمي‌خرند را من نمي‌دانم، لابد پول ندارند. او مي‌گويد امسال حتى هزينه اجازه را هم درنمي‌آوريم.» 
خانمى كه حرف‌هايمان را پيگيرى مي‌كرد، به مرد مسن مي‌گويد:«واقعا نمي‌دانى چرا مردم خريد نمي‌كنند؟ فكر مي‌كنم خيلى چيزعيانى است، پول دست مردم نيست، هنوز حتى عيدي‌هاى حقوق‌بگيران را هم ندارند، الان هم اگر به مردم پول دهند، آنقدر هزينه‌هاى مايحتاج اوليه‌شان زياد است، كه ديگر چيزى نمي‌ماند» او راست مي‌گويد، به گوشه يك اتوبوس شهرى پناه مي‌برم تا سر و صداى ماشين‌ها و هم همه آدم‌ها از تمام شنيده‌ها جدايم كند، اما هر كلمه يا جمله‌اى را كه مي‌شنوم در حول همين موضوع سوق مي‌خورد، آخر سال است مردم پول ندارند، كه هزينه روزمرگي‌هايشان را بدهند، ناگهان بايد در يك هفته به اندازه يك سالشان خرج كنند، فكر كردن به اينها حتى طعم شيرين عيدي‌هاى مادربزرگ را تلخ مي‌كند، مادربزرگى كه ماهى 300 هزار تومان مستمرى مي‌گيرد، به بيست‌وشش نوه‌اش، چقدر عيدى بدهد كه با هزينه‌اش براى پذيرايى از فرزندانش، چيزى از حقوق برايش تا پايان ماه بماند، اگر براى هزينه نوروز پولى قرض نكرده باشد، يا وامى نگرفته باشد. 

گزارش: تارا بنياد 
كارگران در گرداب 

دستمزد، روايت تكراري يك رنج است 

به نوشته ایلنا در تاریخ 29 اسفند 88 آمده است : 303 هزارو 48 تومان مبلغي بود كه اعضاي شوراي عالي كار به باور خود در جلسه عصر روز 21 اسفند، بارعايت نهايت سخاوتمندي و دست‌ودلبازي به عنوان حداقل مزد سال 89 تعيين كردند. 
اما، آيا مزد سال 89 عادلانه‌ افزايش يافت؟ آيا هرماه با 303 هزار تومان مي‌توان جوابگوي هزينه‌هاي يك خانواده چهار نفره بود؟ آيا باز هم در سال پيش‌رو كسي به دليل افزايش دستمزد اخراج مي‌شود؟ 
سال‌هاست كه كارگران مي‌دانند باوجود آنكه افزايش دستمزدهاي آنها از افزايش هزينه‌هاي واقعي زندگي كمتر است اما بايد هميشه عده‌اي از آنها در آغاز و يا پايان هر سال از كار اخراج شوند تا كارفرمايان در ادراه كارگاه دچار مشكل نشوند، درست مانند وضع يك هواپيما يا يك كشتي طوفان زده كه در آن براي فرار از سرنگوني بار اضافي را بيرون مي‌ريزند، كارگر را هم از كارخانه و يا كارگاه محل كارش اخراج مي‌كنند تا مشكلي پيش نيايد. 
اعضاي شوراي عالي كار گفته‌اند با وجود تورم 11 درصدي، براي سال 89 حداقل مزد 15درصد زيادتر شده است؛ از لابه‌لاي گفته‌هاي اعضاي شوراي عالي كار اين ادعا پيداست كه افزايش حداقل دستمزدهاي كارگران در سال 89 عادلانه و سخاوتمندانه بوده است. 
ادعاي منصفانه بودن حداقل مزد تعيين شده براي سال 89 درحالي مطرح مي‌شود كه به اعتقاد فعالان كارگري در سالي كه تنها با اجراي قانون هدف‌مندكردن يارانه‌ها نرخ تورم 37 درصد افزايش مي‌يابد؛ رشد 15 درصدي مزد به هيچ وجه نمي‌تواند پاسخگوي افزايش هزينه‌هاي زندگي طبقه مزد بگير باشد. 
كارگران به واسطه عرصه نيروي انساني‌شان، خود را در درآمد كارگاه‌ها شريك مي‌دانند و به همين دليل معتقدند كه بايد در ازاي انجام كار براي كارفرما، مزدي بگيرند كه جوابگوي هزينه‌هاي واقعي زندگي باشد. هرچند قانونگذار در راستاي تامين خواسته كارگران، در قانون كار به شوراي عالي كار تكليف كرده است تا در تعيين مزد كارگران به سبد هزينه كالاهاي مصرفي كارگري نيز توجه كند اما به اعتقاد كارگران شوراي عالي كار حداقل در 2 دهه اخير به سبد هزينه كالاهاي مصرفي كارگري توجهي نداشته است و همواره حداقل مزد را تنها بر اساس آمار بانك مركزي تعيين كرده است. 
20سال پيش ايران سرانجام قطعنامه 598 سازمان ملل متحد را پذيرفت و جنگ هشت ساله اين كشور با عراق پايان يافت و اوضاع تغيير كرده‌است؛ كارگران ديگر سنگر و جبهه را در مناطق جنگي ترك كرده‌اند و ديگر فقط در كارگاه‌ها و كارخانه‌ها حضور دارند؛ از آغاز دوران سازندگي سالهاست كه مي‌گذرد؛ به نوآوري و شكوفايي رسيده‌ايم اما سهم كارگران از اين تغييرو تحول‌ها هنوز تامين حداقلي معاش در پناه امنيت متزلزل شغلي‌است. 
قانون فعلي كار كه هرزمان با پايان يافتن جنگ در مجمع تشخيص مصلحت نظام تصويب و براي اجرا به دولت ابلاغ شد در سال‌هاي نخستين دهه 70 به استخدام قردادي و پيماني كارگران در محيط‌هاي كار رسميت داد و درادامه با اجراي ماده 181 اين قانون كه معافيت كارگاه‌هاي خانوادگي، قاليبافي و كوچك زير پنج و ده نفره از شمول حمايت‌هاي حقوق كار منجر شد، كارگران امنيت شغلي خود را از دست دادند. 
اما به باور فعالان كارگري، زير سوال رفتن امنيت شغلي تنها مشكل كارگران نيست؛ سطح درآمدي كارگران نيز به اندازه ثبات شغلي زير سوال رفته است براين اساس اگر وضع اقتصادي كارگران در سال‌هاي پس از جنگ از زمان جنگ بهتر نشده باشد؛ بهتر نيز نشده است؛ طبق ادعاي خانه‌كارگر چون از زمان پايان جنگ تاكنون هيچ‌گاه مزد كارگران برمبناي هزينه‌هاي واقعي زندگي افزايش نيافته است، دست‌كم به كارگران بايد معادل 2 برابر حداقل مزد كنوني پرداخت شود. 
تا پيش از تصويب قانون كار فعلي، سبد‌هزينه‌ كالاهاي شاخص كارگري، تنها مبناي محاسبه حداقل دستمزدها در شوراي عالي كار بود؛ پس از تغيير قانون كار در سال 68 نرخ تورم اعلامي از سوي بانك مركزي نيز به عنوان مبناي ديگر تعيين حداقل مزد قرار گرفت اما چون قانونگذار در مورد چگونگي محاسبه تورم سكوت كرده بود در نتيجه از زمان اجراي قانون كنوني كار تا كنون شواري عالي كار فقط بر مبناي آمار بانك مركزي حداقل مزد كارگران را محاسبه كرده‌است. 
از آنجايي كه در سال 89 عزم دولت براي به اجرا درآوردن لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها جدي‌است؛ كارگران انتظار داشتند كه شوراي عالي كار حداقل براي اين سال در جلسه تعيين مزد خود در كنار نرخ تورم بانك مركزي به سبد‌هزينه‌ كالاهاي شاخص كارگري نيز توجه كند؛ اما آنچه كه بحران مالي ناميده مي‌شود در نهايت نگذاشت كه اين خواسته كارگران با نظر موافق نمايندگان كافرمايي بخش خصوصي و دولت (به عنوان بزرگترين كارفرماي كشور) تصويب شود. 
بازبودن مرزهاي كشور به روي كالاهاي قاچاق، پايين بودن تعرفه‌هاي وارداتي، بالا بودن ماليات تعيين شده براي توليدكنندگان داخلي و... همه و همه در گذر زمان دست به دست هم داده و بستر تردد خودروي اقتصاد كشور را سنگلاخي كرده‌اند؛ علت هرچه باشد اين كارگران هستند كه در نقش چرخ‌هاي اين خودرو در معرض سايش و فرسايش قراردارند. 
سهم نيروي كار ايران در هزينه تمام شده توليد 7 تا 10 درصد تعيين شده است با اين همه نيروي كار ايران تاكنون بابت وضع نامناسب اقتصادي كشور؛ بيشترين هزينه را پس داده است؛ بيكاري و پايين بودن دستمزدها تاواني است كه كارگران ايراني پرداخت كرده‌اند. 
درسال‌هاي گذشته به منظور افزايش دستمزد كارگران در شوراي عالي كار توافق‌هايي شد كه اجراي آنها نيمه كاره رها شد، در سال 82 در همايش ملي كار توافق شد تا به منظور پركردن شكاف مزدي، در فاصله 4 سال حداقل مزد كارگران بر مبناي مزد سال 58 ( سال سر به سرشدن درآمد و هزينه‌ مزدبگيران) افزايش يابد، اين طرح هرچند در سال اول اجرا حداقل مزد كارگران در سال 83 را تا مبلغ 106 هزارو پانصد تومان افزايش داد اما ادامه اجراي آن با تصويب قانون تثبيت قيمت‌ها در مجلس هفتم براي هميشه متوقف ماند. 
دوگانه شدن مزد و تجديد نظر در مصوبه حداقل مزد شوراي عالي كار از ديگر اتفاقاتي است كه در سال‌هاي اخير به ويژه سال گذشته در جريان تعيين حداقل مزد كارگران رخ داد و كارگران آن را به ياد دارند. اقداماتي كه به هيچ عنوان نتوانست فاصله ميان آمدهاي كارگران با هزينه‌هاي زندگي را كم كند 
و نهايتا امسال كه حداقل مزد كارگران براي سال آزادسازي هزينه‌هاي زندگي بازهم برمبناي تورم اعلامي بانك مركزي تعيين شد. درست مانند يك داستان تكراري دنباله دار هرسال تنور مزد كارگران در ماه هاي پاياني با اظهار نظرهاي رنگ به رنگ فعالان كارگري در مورد حداقل‌هايي كه بايد به كارگران پرداخت شود گرم مي‌شود اما همه مي‌دانند كه نتيجه نهايي چيزي متفاوت و دلسرد كننده است. 
هرچند سرانجام شوراي عالي كار تكليف حداقل مزد سال 89 را با نهايت سخاوتمندي در جلسه عصر روز شنبه خود مشخص كرد؛ اما هنوز براي پاسخ دادن به پرسش‌هاي مطرح شده زود است. 
365 روز بايد پشت سر هم بگذرد تا بتوان در مورد عادلانه بودن مبلغي كه قرار است در سال آينده مبناي تعيين دستمزدها قرار گيرد؛ بايد 365 روز سپري شود تا بتوان تعداد همه كساني را كه به دليل افزايش دستمزدها در طول يك سال بيكار مي‌شوند را شمرد. 
گزارش از پانيد فاضليان 
پایان پیام

تشديد ضربه‌هاي شلاق بر كودكان فقير با هدفمند شدن يارانه‌ها 

هدفمندي يارانه‌ها با كسي تعارف ندارد، آن‌چنان خاصيت قلع و قمعي خود را بر روي كودكان فقير و در معرض آسيب نشان خواهد داد تا ديگر نامي از هدفمند شدن به ميان نيايد بلكه حذف يارانه‌ها جاي آن را بگيرد. 
نيمه دوم سال 87زمزمه‌هايي پيرامون هدفمند كردن يارانه‌ها به گوش رسيد و در سال 88 نيز به تدريج صفحات سياسي، اقتصادي و اجتماعي روزنامه‌ها و سايت‌هاي خبرگزاري و اطلاع‌رساني را به خود اختصاص داد. 
بحث هدفمند كردن يارانه‌ها و يا همان سياست حذف يارانه از روي كالاهاي اساسي اغلب كارشناسان و صاحب‌نظران را به تكاپو انداخت تا پيرامون آن اطلاع‌رساني كرده و گوشزدهايي را به مجريان آن ارايه دهند. 
اغلب انجمن‌هايي كه با گروه‌هاي آسيب‌پذير جامعه سر و كار داشته و حتي نماينده‌هاي مجلس نيز نگران قشر فقير و آسيب‌پذير جامعه بودند كه در اثر هدفمند كردن يارانه‌ها، دچار چه معضلاتي مي‌شوند. 
اكثر كارشناسان منتقد كه به دنبال گوش‌ شنوايي براي بيان زنگ خطرها بودند همچنان نگران اجراي اين طرح بوده و چشم انتظار اثرات حاصله از هدفمند كردن يارانه‌ها هستند، اگرچه اين صاحب‌نظران طي سنوات گذشته تمام پيش‌بيني‌ها و اثرات سوء اين طرح‌ها را گوشزد كرده بودند. 
پيامدي كه براي كودكان انديشيده نشد 
جاويد سبحاني عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق كودكان با اعلام نگراني‌هايي از اجرا شدن طرح هدفمند كردن يارانه‌ها اعلام كرده بود: مطابق با يك ماده از كنوانسيون جهاني حمايت از حقوق كودكان، منافع عالي كودك بايد در هر سياست‌گذاري مد نظر قرار گيرد اما با وجود آنكه لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها يك تغيير اقتصادي شديد در كلان كشور به وجود مي‌آورد، متاسفانه در مورد حقوق كودكان در اين لايحه تدابيري انديشيده نشده است. 
او با بيان اينكه متاسفانه اين نگراني وجود دارد كه اجراي طرح هدفمند كردن يارانه‌ها مانند عملكرد و نتيجه برنامه تعديل اقتصادي كه بيشترين آسيب را متوجه زنان و كودكان كرده شود اضافه كرده بود: مطابق با تجربه‌هاي جهاني و به اعتقاد تمام اقتصاددانان، شكل نادرست اجرايي كردن اين چنين برنامه‌هاي حمايتي، بخشي از گروه‌هاي آسيب‌ديده را در معرض انواع شديدتري از آسيب‌ها قرار مي‌دهد كه از جمله مي‌توان به زنان و كودكان فقير اشاره كرد. 
اين فعال حوزه كودكان كه نگراني‌هاي زيادي از اجراي نادرست اين طرح و احتمال كاهش تامين خدمت رفاهي كودكان را طي مصاحبه با خبرنگار ايلنا مطرح كرده بود ادامه داده بود: با زياد شدن هزينه‌هاي خانوار، خانواده‌ها نسبت به پرداختن به كودكان، نيازها، مسايل تربيتي و بهداشتي‌شان غافل شده و بخشي از هزينه‌هايي را كه براي رفاه كودكان لازم است تامين نمي‌شود چرا كه توانايي خانواده‌ها براي حمايت چند درصدي از كودكان نيز به كمترين درصد ممكن مي‌رسد. 
عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق كودكان خاطر نشان كرده بود: وقتي مكرر اعلام مي‌كنيم كه ملاحظات مربوط به كودك در برنامه‌ريزي‌هاي كلان كشور وجود ندارد، اين اطمينان نيز حاصل شده كه در لايحه هدفمند كردن يارانه‌ها نيز براي كودكان تدابيري نشده و حتي پيامد اجراي آن براي كودكان نيز سنجيده نشده است. 
شوك خطرناك بر روي كودكان فقير 
آنچه كه صاحب‌نظران نسبت به آن واكنش شديد نشان داده‌اند، افزايش فقر خانواده‌هاي با درآمد پايين و در نتيجه اعمال اجبار از سوي اين خانواده‌ها براي كار در كودكان است به طوري كه سبحاني عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق كودكان طي سنوات گذشته به خبرنگار ايلنا تاكيد كرد: با اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها و وارد آمدن شوك به دهك‌هاي ناشناخته و فقير در جامعه، تعداد كودكان كار و خيابان زياد مي‌شود. 
او با پرداختن به ابعاد ديگري از پيامدهاي احتمالي طرح فوق پرداخته و تصريح كرده: با اين طرح تغييرات اجتماعي و اقتصادي در طبقات پايين جامعه كه مقاومت لازم را براي اين تغييرات ندارند، ايجاد كرده و شوك مضاعفي به آنها وارد مي‌شود؛ اين شوك آن‌چنان شديد است كه بر روي دهك‌هاي فقير و پايين جامعه كه مهارت لازم براي مقابله با اين تغيير و تورم را ندارند بسيار خطرناك است. 
اين عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق كودك با اشاره به اجراي سياست‌هاي گوناگوني كه در سال‌‌هاي گذشته در كشور اعمال شده گفته بود، ‌در دهه قبل و در دوران جنگ، با سياست‌هاي حمايتي اعمال شده بر خانواده‌ها شاهد افزايش زاد و ولد در خانواده‌ها با درآمد پايين بوديم كه در ادامه با شروع جنگ و تغييرات صد و هشتاد درجه‌اي برنامه‌ها دچار تورم شديد و مشكلات معيشتي شديم كه حتي با فشار آمدن اين بار مضاعف، كودكان نيز با آمدن به خيابان‌ها به كار بر سر چهارراه‌ها مشغول شدند. 
سبحاني يادآور شده بود كه با تشديد كار كودكاني كه در خانواده‌هاي هفت ـ هشت نفري زندگي مي‌كنند به انواع آسيب‌هاي اجتماعي ديگر نيز دچار مي‌شوند به طوري‌ كه اگر پيامدهاي طرح هدفمند كردن يارانه‌ها بررسي و پيش‌بيني نشود، يك نقص ساختاري در زندگي كودكان همانند تبعات حاصل از اجراي طرح مشابه در دهه‌هاي گذشته ايجاد مي‌شود. 
حوادث ناگواري در كمين كودكان و خانواده هاي فقير است 
قانون هدفمند كردن يارانه‌ها كه نگراني‌هاي گسترده‌اي را در ميان كارشناسان و حتي برخي از مسئولان به دنبال داشته، به دنبال همراه شدن آن با خط فقرهاي اعلامي در نيمه دوم سال 88 كه 700 يا 900 هزار تومان برآورد شده باعث به وجود آمدن موج ديگري از نگراني‌ها شد. 
مديرعامل سابق انجمن حمايت از حقوق كودكان كه همواره هشدارهاي جدي نسبت به پيامدهاي اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها و تاثير آن بر روي كودكان فقير داشته اعلام كرده بود: با توجه به آنكه دولت در سنوات گذشته كمتر دغدغه‌هاي اجتماعي داشته و سياست‌هاي جبراني مربوطه را در برنامه‌هاي اجرا شده مد نظر قرار نداده، به نظر مي‌رسد كه به واسطه خط فقراعلام شده در خانواده‌هاي شهري و ساير خانواده‌ها،‌اتفاقاتي در انتظار كودكان باشد كه چندان به نفع آنها نيست. 
او با اعلام اينكه نه تنها در طرح هدفمند كردن يارانه‌ها بلكه در ساير طرح‌هاي پيشنهادي و اجرايي دولت، ساز و كارهاي حمايتي براي كودكان پيش‌بيني نشده است اضافه كرده :‌ به طور حتم اجراي اين طرح به كاهش امكانات توانمندسازي و حمايتي از كودكان منجر مي‌شود به طوري كه شرايط كودكان فقير و در معرض آسيب از شرايط فعلي بدتر مي‌شود. 
بر اساس اعلام اين فعال حقوق كودكان در حال حاضر مطابق با برآوردهاي صورت گرفته حدود 14 ميليون نفر زير خط فقر هستند كه از اين تعداد، چهار ميليون كودك در زير خط فقر مطلق به سر مي‌برند به طوري‌كه آمار به نوعي با آمار كودكان خارج از چرخه تحصيل نيز هم‌خواني 
داشته و مطابق با سرشماري سال 85، بيش از 5/3 ميليون كودك از چرخه تحصيل خارج هستند. 
تشديد سوء استفاده از كودكان 
يزداني آسيب‌هاي وارده به كودكان را نه تنها از نظر كمي بلكه توام با شاخص‌هاي كيفي دانسته و در گفت‌وگو با ايلنا تصريح كرده بود: اگرچه تعداد كودكان كار و خيابان در سال‌هاي گذشته رشد داشته در عين حال با اجراي اين طرح به طور جدي شاهد مهجور ماندن كودكان مدرسه‌اي و حضور كودكان كار در خيابان هستيم كه براي دست‌فروشي و يا ساير كارهاي ديگر به خيابان‌ها آمده و در كنار اين معضلات وضعيت سوء‌استفاده از كودكان، فساد و اعتياد بر روي آنها نيز تشديد مي‌شود. 
مديرعامل سابق انجمن حمايت از حقوق كودكان به فقرغذايي و بهداشتي كودكان نيز در راستاي اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها و خط فقر اعلام شده پرداخته و ادامه داد: به عنوان نمونه در صورتي كه يارانه‌ سوخت برداشته شود، با افزايش قيمت اين كالا،‌ميزان مصرف خانواده‌هاي فقير كاهش پيدا نمي كند چرا كه سوخت در سبد هزينه‌هاي خانوارهاي فقير از جمله كالاهاي كم كشش بوده كه ميزان مصرف آن، حساسيت چشم‌گيري نسبت به تغييرات قيمت نداشته است. 
به گفته يزداني وجود فشارهاي اجتماعي و اقتصادي از دلايل اصلي تثبيت شده در كودك‌آزاري به حساب مي‌آيد كه با افزايش فشار بر روي خانواده‌هاي فقير و آسيب‌پذير، درصد خشونت بر روي كودكان نيز اضافه مي‌شود. 
اين فعال حقوق كودكان در ادامه در پاسخ به اين سئوال كه طرح هدفمند كردن يارانه‌ها با وجود خط فقر موجود تا چه ميزان عمل به كنوانسيون حمايت از حقوق كودكان را تحت تاثير قرار مي‌دهد اعلام كرده بود: به طور حتم مواردي در كنوانسيون كه با حوزه رفاه اقتصادي و اجتماعي كودكان ارتباط نزديك دارد، تحت تاثير قرار مي‌دهد؛ به عنوان نمونه ماده 32 اين كنوانسيون كه ناظر بر كار كودك بوده، از چنين سياست‌هايي متاثر مي‌شود و آن بخش از پايان‌نامه كه بر لزوم آموزش همگاني كودكان اشاره شده نيز تحت تاثير اين طرح‌ها ناديده گرفته مي‌شود. 
هدفمند كردن يارانه‌ها و ناديده گرفتن پيمان‌نامه حمايت از حقوق كودكان 
به نظر مي‌رسد كه اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها شلاق محكمي بر روي كودكان فقير و در معرض آسيب باشد كه بر تن نحيف آنها خورده مي‌شود. 
داریوش قنبری نماینده مجلس و عضو کمیسیون اجتماعی نیز پیرامون این معضل اعلام کرده بود که حذف یارانه ها به خانواده های فقیر و کم در آمد جامعه فشار مضاعفی وارد کرده و کودکان را بیشتر از گذشته به سمت کارو نان آوری مجبور می کند ،چرا که خانواده های این قبیل از کودکان چاره های جز این ندارند که از کودکان خود به عنوان یک عنصر اقتصادی به عنوان کسب روزی استفاده کنند. 
او تاکید کرده بود که با توجه به افزایش ظریب جینی در کشور که نشان دهنده فقرو فاصله طبقاتی بوده ،اجرای چنین طرحی کودک را از فرصت های عادلانه و مساوی برای سلامت ،تحصیل و زندگی سالم محروم می سازد. 
مطابق با آنچه كه اغلب انجمن‌ها وصاحب‌نظران اعلام كرده‌اند، پيش‌بيني مي‌شود كه عملكردهاي فعلي و آنچه كه به دنبال اجراي هدفمند كردن يارانه‌ها صورت خواهد گرفت، عملكردها نسبت به مفاد پيمان‌نامه حمايت از حقوق كودكان مغايرت جدي داشته باشد. با اين حساب به نظر مي‌رسد كه پيامدهاي اجراي اين طرح و حتي شيوه اجراي آن از سوي دولت به درستي سنجيده نشده و يكي از نگراني‌هاي عميق فعلي در مورد اجراي آن، تشديد احتمالي و حتمي فقر كودكان است. 
همچنين شواهد نشان مي‌دهد كه متاسفانه در صورت اجراي نهايي طرح فوق بايد در انتظار موج جديدي از آسيب‌هاي اجتماعي در كشور باشيم. 
سميه جاهد عطاييان 
پايان پيام
پیروزی کارگران شرکت احیاگستران اسپادان بر کارفرما
خبرنگار آژانس ايرن خبر: بنا به گزارشات دريافتي , در پی شکایت کارگران سابق شرکت احیاگستران اسپادان در بخش راه آهن کارخانه ذوب آهن اصفهان هیات حل اختلاف اداره کار شهرستان لنجان رای به محکومیت این شرکت داد. شرکت یاد شده به مدت 4 سال حقوقی پایین تر از طرح طبقه بندی مشاغل به این کارگران پرداخت کرده بود. بیش از 20 تن از کارگران این شرکت پس از اطلاع از این موضوع به اداره کار شکایت کرد و در نهایت این اداره به تناسب شغل و سمت کارگران کارفرما را به پرداخت مبالغی بین 900 هزار تا 1.5 میلیون تومان به کارگران شاکی محکوم کرد. با به نتیجه رسیدن این شکایت دیگر کارگران نیز اعلام کرده اند که از این شرکت شکایت خواهند کرد. کارگران بخش راه آهن تا آذرماه امسال با شرکت احیاگستران اسپادان قرارداد داشتند و از این تاریخ به بعد جزء کارگران قرارداد مستقیم ذوب آهن شدند. 

آژانس ايران خبر - ۱۳۸۸/۱۲/29
منبع: سایت "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری"
اطلاعیه سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه 
سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه فرارسیدن نوروز باستانی رابه عموم ملت ایران وعلی الخصوص کارگران زحمت کش وشریف تبریک گفته وامیدواریم درسال جدید،هیچ کارگری درزندان نیافتدوهیچ کارگری به خاطرحق طلبی ازکاراخراج نگردد.اینهاعمیقترین رویایه ماست.
نوروزتان پیروز 
29/12/1388 
سندیکای کارگران نیشکرهف تپه
جلوگيری از برگزاری گراميداشت خاطره جان باختگان دهه 60 در خاوران 
وبلاگ مادران عزادار 

در آستانه نوروز، دشت خاوران را پادگانی کردند! 
جمعه صبح برای برپاداشتن نوروز و گرامی داشت ياد و خاطره جان باختگان دهه 60 به همراه دوستانمان به خاوران رفتيم. پس از خريد گل های رنگارنگ و سبزه و سنبل، به سمت خاوران به راه افتاديم. خيابان لپه زنک پر از نيروهای امنيتی بود و ماشين های ون و سواری به فاصله کمی در خيابان منتهی به خاوران قطار کشيده بودند. امسال برخلاف چند سال گذشته راه را نبسته بودند و به نظر می رسيد که تصميم ندارند جلوی مردم را در خيابان اصلی بگيرند و بيشتر برای ايجاد رعب و وحشت بدين شکل حضور يافته بودند. به سمت درب پشتی خاوران رفتيم. آنجا نيز تعداد زيادی ماشين نيروی انتظامی مستقر شده بودند. با وجود جو به شدت پليسي، تعداد ماشين های مردم نيز زياد بود و اين نشان از عزم مصمم خانواده ها برای رفتن به خاوران داشت. تعدادی از خانواده ها گل به دست در حال بازگشت بودند و شاکی از اينکه اجازه حضور بر مزار عزيزانشان را نيافته اند. ما نيز گل هايمان را برداشته و داخل شديم، کسی جلويمان را نگرفت و ظاهراً فکر کرده بودند بهايی هستيم. 

به محض اينکه به سمت قطعه پايينی رفتيم، دو مأمور لباس شخصی جلويمان را گرفته و گفتند کجا می رويد؟ وقتی فهميدند برای يادبود کشته شدگان آمده ايم با حالتی توهين آميز ما را برگرداندند. ما شاکی شده و علت را جويا شديم ولی پاسخی ندادند و در نهايت گفتند: شماها با خود پلاکارد می آوريد! يکی از مادران که بسيار خشمگين و عصبانی شده بود، عکس يکی از خانواده هايی را که چند شهيد داده بودند را نشان داد و گفت اين پلاکارد است؟! ديگری گفت: آيا شب می توانيد سرتان را به راحتی بر بالين بگذاريد؟ مأمور شرمنده شد و هيچ نگفت! او با چشمانی خون گرفته و با تعجب ما را نگاه می کرد. آری برايشان خيلی عجيب بود که چطور با جو پليسی حاکم، باز هم خانواده ها دسته دسته بدون ترس و واهمه از جلويشان رد می شوند و مصمم قصد رفتن به گورستان خاوران را دارند. 

با قلبی پردرد بازگشتيم ولی خوشحال ايم که هنوز خانواده ها و همراهان زيادی هستند که حاضرند حتی در يک فضای پادگاني، ياد جان باختگان را زنده نگاه دارند. آری سال های زيادی از کشته شدن عزيزانمان می گذرد، ولی می دانيم که هنوز خونشان تازه است و آمرين و عاملين کشتار دهه 60 و بخصوص کشتار گروهی تابستان 67، آنقدر از ما و کشته شده ها هراس دارند که مبادا برای دادخواهی برخيزيم و شهادت دهيم. راهی بهشت زهرا شديم تا به خانواده های کشته شدگان اخير بپيونديم. در راه بازگشت بخشی از گل ها را به دست باد سپرديم که به نزد عزيزانمان ببرد. خانواده ها همچنان به سمت خاوران در حرکت بودند. 

پس از گذشتن از ترافيک زيادی به بهشت زهرا رسيديم. خانواده های بسياری نيز روز قبل(پنج شنبه) به آنجا رفته بودند. در بهشت زهرا عزيزان زيادی داشتيم که به ديدارشان رفتيم. پس از ديدار با آنها، به سمت قطعه های جديد راهی شديم. قطعه های جديد بر خلاف قطعه های قديمي، خشک و بی آب و علف بود تا اينکه به قطعه 257 رسيديم. نيروهای امنيتی به صورت آشکار و نهان حضور داشتند. اين قطعه پر از گل و گياه بود و روی هر سنگی گلدانی گذاشته بودند و فضای خاصی ايجاد شده بود. به سراغ ندا رفتيم، خاکش گلباران شده بود. عکس سوراخ سوراخ شده ندا را پاک کردم و گل های شب بو را پرپر کرده و دور صورتش چيدم. چندين لباس شخصی دور گور او جمع شده بودند و حرکات ما را زير نظر داشتند. پس از دقايقی به خوابگاه اشکان رفتيم، سنگ او نيز پر گل بود. گرد صورت جوانش حلقه ای گل درست کرديم. بر سنگش نوشته بودند: آفريده 1368، آرميده 1388. سپس به سراغ سهراب رفتيم. دور گور او چندين مرد لباس شخصی ايستاده بودند و بر گورش هيچ گلی نبود. معلوم بود که تازه گل ها را پاک کرده بودند. روی سنگش شعر زيبايی حک شده بود. گل هايمان را به گرد صورت زيبايش چيديم و پس از دقايقی مکث و تأسف بلند شديم. مردی از آن طرف با اشاره گفت: اينها مأمورند، مراقب باشيد؛ گفتم مهم نيست کاملاً مشخص است. همانطور که راه می رفتيم حس آشنا و غريبی داشتيم. از يک طرف حضور مأموران را کاملاً حس می کرديم و از طرف ديگر خانواده هايی را که به دنبال گور ندا و اشکان و سهراب می گشتند و برای ادای احترام به اين فرزندان آزادی خواه و جسور آمده بودند. با قلبی پر درد و دلی اميدوار به آينده به خانه بازگشتيم. يادشان همواره گرامی و راهشان پر رهرو باد! 

متأسفانه امسال نيز نتوانستيم آنطور که دلمان می خواست دور هم جمع شويم، بهار را به خاوران ببريم، بر مزارشان گل بکاريم، آنجا را بياراييم و يادشان را گرامی بداريم. ولی اطمينان داريم که زمستان می گذرد و بهار در راه است. تا نفس داريم به خاوران می رويم و برای رسيدن به خواسته هايمان از پای نخواهيم نشست. برای گرامی داشت ياد و خاطره آنها که کشته شده اند و در خاوران ها آرميده اند، و همچنين به ياد مادران و پدرانی که در ميان ما نيستند و همواره سرود زيبای خاوران را عاشقانه زمزمه می کردند، هر کجا هستيم با هم بخوانيم. 

خاوران، خاوران، دشت عاشقان/ خفته در دامنت طوفان زمان 
رفته از خاطرت شادمانی ها/ داری در نام خود درد و تلخی ها (2) 
خسته ای خاوران، خسته خاوران/ خار ستم به دل، بسته خاوران 
زنگ غم از رخت ما می زداييم/ خاک پاک تو را ما می ستاييم (2) 
گلگون نام تو در ياد دورانها / رسته جان تو از قيد طوفانها 
آب صد چشمه در چشم پاک تو / آب صد برکه در زير خاک تو (2) 
قهرمان، قهرمان دشت عاشقان/ رسته از نام تو ياد ارغوان 
لاله در لاله ای دشت خاوران/ روح آلاله ای دشت خاوران (2) 
يک مادر داغدار 
بيست و نهم اسفند 1388  
اوضاع اقتصاد در سال 89 

چرخ پنچر اقتصاد ایران در دست‌انداز سیاست 
احمد سیف 
به نوشته سایت مردمک در تاریخ 29 اسفند 88 آمده است : هرمعیاری که به کار بگیرید، ایران در سالی که گذشت، سال پرازحادثه و سرشار از اضطرابی را از سر گذرانده است. اگرچه بحران مشخص و عیان هم‌چنان بحران سیاسی است که پس از انتخابات کذائی ریاست جمهوری درهمه ارکان نظام ریشه دوانیده ولی آن چه که به گمان من مایه اضطراب است، بحران عمده‌تر اقتصادی است که درسایه بحران علنی‌تر سیاسی به حاشیه رانده شده است. البته اضافه بکنم که همین بحران سیاسی به نوبه باعث تعمیق و گسترش این بحران اساسی‌تر اقتصادی هم شده است.

قبل از هرچیز این نکته را بگویم که بحرانی بودن وضعیت اقتصادی ایران هم مقوله‌ای مربوط به امروز و دیروز نیست. اگرچه با سوء مدیریت اقتصادی در این 5 سال گذشته ابعاد و گسترای آن تشدید شده است و درزمان نوشتن این یادداشت [ اسفند ۱۳۸۸] کمتر عرصه‌ای از اقتصاد ایران است که به شدت بحران زده نباشد و انکار خیره سرانه آن هم اگرچه برای کسانی که دروغ‌های خویش را باور می‌کنند می تواند اندکی آرام بخش باشد ولی مشکل را برطرف نمی‌کند. 
به‌طور کلی براساس شواهدی که هست، می‌توان گفت که اقتصاد ایران درطول سالی که گذشت به طور کلی گرفتار مشکل مضاعف تورم توام با رکود بود و این درحالی است که اگرچه در بخش رکود با اغلب اقتصادهای جهان هم سرنوشت شده است ولی مشکل تورمی‌اش مشکلی شدیدا خصوصی و بومی است که بیش از هرچیز ریشه در ضعف بنیه تولیدی و سیاست‌های ضد تولیدی و سیاست‌های پولی نادرست والله بختکی دولت به ویژه در پنج سال گذشته دارد. 
دراین سال‌ها که با درآمد بیشتر نفت مشخص می شود، دولت ایران بدون این که رسما اعلام بکند- یا حتی برای مدیریت کارآمدش برنامه‌ای ریخته باشد- سیاست اقتصادی واردات سالار را درپیش گرفته است. یعنی با استفاده ازدلارهای نفتی کوشید هم مشکل کمبود کالا را تخفیف دهد و هم به خیال خویش تورم را کنترل کند. 
آن گونه که شواهد موجود نشان می دهد ونمونه هایش را خواهیم دید، با همه ادعاهائی که دارند در هیچ کدام ازاین دو هدف هم موفق نشده است. خبر داریم که تورم ایران در منطقه خاورمیانه از همه جا بیشتر است. از سوی دیگر خبر داریم که نرخ بیکاری نیز در یک سال گذشته،1.5درصد افزایش یافته و اگر پیش بینی نشریه اکونومیست درست دربیاید تا پایان سال 2010 نرخ بیکاری در ایران به 23 درصد خواهد رسید. نکته نگران کننده درباره بیکاری نرخ بیکاری جوانان است که هم اکنون از 20 درصد هم فراتر رفته است.

البته حال که به پایان سال رسیده ایم، به خاطر کاهش درآمدهای نفتی هم صادرات ایران کاهش یافته است و هم شاهد کاهش واردات به ایران بوده ایم. خبرداریم که واردات به ایران که در 1387 معادل 68.5 میلیارد دلار بود در پایان سال1388 به 57.2 میلیارد دلار کاهش یافته است و درطول همین مدت نیز صادرات ایران- یعنی مجموعه صادرات نفتی و غیرنفتی- با کاهش 30 میلیارددلاری روبرو بود و از100.6 میلیارددلار به 70.6 میلیارددلار کاهش یافت. به‌طور کلی، درطول همین یک سال، مبادلات بین المللی ایران از بیش از 169 میلیارددلار- مجموع واردات و صادرات- به اندکی کمتر از 128 میلیارد دلار رسید یعنی شاهد 41 میلیارددلار کاهش بوده ایم که به گمان من نشانه گسترش رکود اقتصادی درایران است.

این بحران درابعاد متعددی شکل گرفته است. اگرچه تصویر دولتی با آن چه دراین یادداشت می‌آید تفاوت دارد ولی آمارهای ارایه شده همه آمارهائی است که از سوی سازمان های دولتی منتشر شده اند.

اگرچه دراوایل سالی که گذشت کسانی همچون رئیس وقت بانك مركزی از تبعات پیش‌بینی نشده و گسترده این بحران بر اقتصاد ایران خبر می‌داد، ولی در گفت‌وگوهای خبری خود ایران را گلستانی در آتش می‌دید و خوش‌بینانه به مردم و فعالان صنعت خبر می‌داد كه بحران بر اقتصاد ایران تاثیری نخواهد داشت.

با این همه طولی نکشید که این گلستان خود ساخته دولت‌مردان به یك‌باره آتش بحران را در اطراف خود دید. بحران ابتدا واحدهای كوچك‌تر را در خود كشاند و سپس واحدهای بزرگترها را درگیر كرد، به طوری كه كم‌كم گلستان صنعت ایران آتش گرفت و می‌رود كه تبدیل به تلی از خاك شود.

ورشكستگی واحدهای صنعتی هر چند كه در ابتدا به بهانه‌ای برای كسب منابع مالی از سوی دولت مبدل شده بود، با شدیدتر شدن كمبود منابع مالی این واحدها به واقعیت جدایی‌ناپذیر دولت تبدیل شد.

بحران صنعت
هنوز تعطیلات نوروزی ۱۳۸۷به پایان نرسیده بود که بختک اخراج کارگران نازل شد. کارگران کارخانه سامان اولین گروهی بودند که واقعیت بحران را با بیکارشدن خویش لمس کردند. بعد نوبت به اخراج کارگران مراکز مخابراتی سقز رسید و بعد رسیدیم به اخراج کارگران ازایران صدرای بوشهر، لوله سازی اهواز، تفال ساده، کشت و صنعت شمال، توزین گر، پایا، هوایار، روژن آزمون، زیبا ماندگار و صدها بنگاه ریز و درشت دیگر. شرکت های گرفتار بحران بسیارند. به آن چه که اشاره کرده ام این فهرست را هم اضافه کنم، که کارتن سازی مشهد، کشت وصنعت چین چین، پلی اکریل اصفهان، پتروشیمی شیراز، مهندسی تکنوتار، تجهیز نیروی زنگان، نورد ولوله اهواز هم گرفتاربحران اند.

بحران نه به منطقه خاصی محدود است و نه در صنعت خاصی جا خوش کرده است. دریک مورد براساس آمارهای دولتی با خبر می شویم که دو هزار و دویست و هشتاد واحد تولیدی درایران، درمجموع بیش از ۸۸۲۷ میلیاردریال بدهی معوقه دارند که اگرچه مبلغ قابل توجهی است ولی درمقایسه با مطالبات معوقه نظام بانکداری ایران، رقم زیادی نیست. سایت الف وابسته به احمد توکلی در مرداد ۱۳۸۸ میزان مطالبات معوقه بانکها را ۵۶۰ هزار میلیاردریال اعلام کرده بود. دراین راستا، هم کمباین سازی ایران گرفتار بحران است و هم شرکت تولید سموم علف کش. هم پارس الکتریک وضعیت اش بحرانی است و هم «ایران مرینوس».

دیگر از بحران در آذرآب، لاستیک البرز، لاستیک دنا، پیام، جهان نما، ایران خودرو، صدرا، آرتاویل تایر، آزمایش، ایران پویا و ساسان و دیگران چیزی نمی گویم. شماری از شرکت های بحران زده که دربورس تهران اند، به دلیل زیان دهی و وضعیت بحرانی شان درآستانه اخراج از بورس قرار گرفته اند. شرکت ملی سرب وروی و یا تراکتور سازی تبریز در این گروه اند که درتراکتورسازی به اخراج ۱۵۰ کارگر منجرشد. در«کشت و صنعت شمال» هم بحران مالی به اخراج کارگران انجامید. از این ها گذشته، شاهد اخراج کارگران از «لوله سازی اهواز» و «ایران صدرای بوشهر» هم بودیم. اخبار نگران کننده دیگر درباره احتمال ورشکستگی ایران خودرو و شرکت ایرالکو است که اگرچه وضعیت بحرانی ایران خودرو- درواقع بزرگترین واحد تولیدی در خاورمیانه- «تکذیب» شد، ولی احتمال ورشکستگی وتعطیل ایرالکو جدی است و اگر این چنین بشود، ۲۰۰۰ کارگر آن بیکار خواهند شد.

از وضعیت بحرانی شرکت های بزرگ خبر داریم که ۲۱۳  شرکت دراین گروه‌‌اند که 70 شرکت بزرگ از بورس اخراج شده و ۵۰ شرکت درمعرض اخراج اند و 93 شرکت دیگر هم دولتی اند که زیان شان در بودجه گنجانیده شده است ولی آینده شان ناروشن است. متاسفانه درباره شرکت های بحران زده اطلاعات زیادی نداریم ولی می دانیم درشرکت آزمایش، ارزش سهام 200 تومانی اش به 40 تومان کاهش یافته است.

بحران بانکداری
شیوه بروز بحران در نظام بانکداری به صورت رشد حیرت آور مطالبات معوقه بانکی خود را نشان داد. درباره مطالبات معوقه بانک‌ها نه تنها حجم آن بلکه سرعت رشد آن درسال‌های اخیر بسیار نگران کننده است. وقتی دولت نهم برسرکارآمد کل مطالبات معوقه نظام بانکی تنها 4 هزار میلیارد تومان بود که با گذشت کمتر از ۵ سال به ۳۸،۴ هزارمیلیاردتومان رسیده است یعنی دراین مدت تقریبا ده برابر افزایش یافت (البته سایت آقای احمد توکلی این رقم را همان موقع 56هزارمیلیاردتومان اعلام کرد). از سوی دیگر، نسبت مطالبات معوقه به کل سپرده های بخش خصوصی که در۸۳ معادل ۶،۲۵ درصد بود در ۱۳۸۷به ۲۳درصد افزایش یافت. و اما آن چه در پیوند با بحران بانکی ایران بسیار عبرت آموز است این که با همه شعارهائی که آقای احمدی نژاد در این 5 سال و حتی درطول انتخابات اخیر داده است، حدودا ۵۰درصد از کل تسهیلات بانکی در اختیار ۱۶۸ نفر قرار گرفته است. یعنی درایران اسلامی این تعداد افراد در کل ۱۷هزار میلیاردتومان- بطور متوسط نفری بیش از ۱۰۱ میلیاردتومان- به نظام بانکی بدهکارند و ازآن عبرت آموزتر این که ۹۰ درصد از این تسهیلات به پروژه‌هائی اهدا شده است که سرانجامش چندان روشن نیست.
تعجبی ندارد که میزان کل مطالبات معوق که در اسفند ۱۳۸۴اندکی بیشتر از ۵۰۰۰ میلیاردتومان بود با ۶۶۰درصد رشد در۱۳۸۸ به ۳۸ هزار میلیاردتومان- به روایت رئیس کل بانک مرکزی چون دیگران رقم بالاتری به دست می‌دهند- افزایش یافت. البته در طول همین 5 سال خبر داریم که میزان نقدینگی دراقتصاد که درابتدای دوره ۶۸هزار میلیاردتومان بود با 165 درصد افزایش از ۱۸۰ هزار میلیاردتومان هم فزونی گرفت. نه تنها اندیس تورم در همین 4 سال دو برابرشد بلکه قیمت مسکن هم درایران با سه برابر افزایش روبرو شد.

خصوصی سازی ایرانی
درسالی که گذشت خصوصی سازی هم به خصوص با واگذاری مخابرات به سپاه پاسداران درصدر اخبار اقتصادی قرار داشت. دراکثریت مطلق جوامعی که این سیاست خصوصی سازی یا واگذاری را به اجرا درآورده اند، اجرای این سیاست حساب و کتاب داشته است که البته این حساب و کتاب در بعضی از کشورها دقیق‌تر و در شماری دیگر، با دقت کمتری همراه بوده است. ولی درایران، از سال 1368 که این سیاست را درپیش گرفته اند، تا به همین امروز، کم اتفاق افتاده است که واگذاری یا «خصوصی سازی» چیزی بوده باشد مطابق با آن چه که قرار است، باشد. عبرت آموز این که خود همین سیاست‌مداران حکومت، برای اجرای درست سیاست خصوصی سازی قانون نوشته اند، ولی نمی دانم چرا در عمل به همین قوانین خویش عمل نمی کنند؟ 

 درمطبوعات خوانده ایم که چندین بار این واگذاری به تعویق افتاد و تا جائی که خبر داریم مسئولان درباره علت تعویق یا اطلاع دهی نکرده‌اند و یا این که اطلاعات ضد و نقیض داده اند. با این همه درمعدود روزنامه‌هائی که باقی مانده اند مقالات زیادی در نکوهش این واگذاری نوشته شد. ولی وزیراقتصاد از این واگذاری دفاع کرده آن را «قانونی» دانست. جالب این که سقف این واگذاری را حداکثر ۴۰ درصد اعلام کرد و « فراتر از آن را تخلف دانست». به این ترتیب، نمی‌دانم واگذاری بیش از ۵۰ درصد این سهام با تعریفی که وزیر اقتصاد از «قانونی» بودن واگذاری دارد چه سرانجامی خواهد داشت.
خبرداریم که رئیس شورای رقابت هم اگرچه این واگذاری را «ناروشن و مبهم» خواند ولی تصمیم به لغو آن نگرفت. البته نهاوندیان- رئیس پارلمان بخش خصوصی- رشد و گسترش اقتصاد شبه دولتی را نامطلوب اعلام کرد و افزود که «عدم نظارت هم به عنوان مشکل ثانویه اضافه خواهد شد». هرچه که مباحث حقوقی درباره این واگذاری باشد، با مشکلات عملی چه باید کرد؟ یکی از اهداف تفسیر اصل 44 رقابتی کردن اقتصاد ایران است ولی آن طور که از قرائن برمی آید انحصار مخابرات- که تا کنون در بخش دولتی بود حالا دربخش شبه دولتی- حداقل تا شش سال دیگر هم ادامه خواهد یافت. درطول سال گذشته، شاهد واگذاری موسسات دیگری هم به سپاه پاسداران بوده ایم که به عنوان مثال می توانم به واگذاری شرکت صدرا (شرکت صنعتی دریایی ایران) به سپاه اشاره بکنم.

هدفمند کردن یارانه‌ها
سرانجام برسم به بحث برانگیزترین لایحه قانونی اقتصادی ایران که هرچه که بیشتر می‌گذرد، امکان اجرایش کمتر می‌شود و حتی آقای توکلی درتازه ترین اظهار نظرش درجواب معاون آقای احمدی نژاد ادعا کرده است که دولت در پی بهانه است تا آن را اجرا نکند. اگرچه در دوره آقای خاتمی قراربود یارانه‌ها در یک فرایند ده ساله حذف شوند ولی مجلس هفتم که با این سیاست توافق نداشت جلوی اجرای آن را گرفت. حالا هم قرار شده است که دریک فرایند پنج ساله یارانه ها نه این که حذف شود، بلکه «هدفمند» شود. با تفسیرهای تازه‌ای که از قانون اساسی کرده اند، به اعتقاد من، لایحه «هدفمند» کردن عملا غیر قابل اجرا شده است. چون اگردولت موظف باشد که به جای یارانه‌های موجود به همگان یارانه نقدی بدهد که در آن صورت هیچ گونه هدفمندی انجام نخواهد گرفت و آن وقت روشن نیست تنها تغییر شکل یارانه چه اثرمثبتی بر عملکرد اقتصاد خواهد داشت. درتازه ترین مجادله که بین هواداران دولت و منتقدان آن دررسانه‌ها درگرفته است احمد توکلی در رد ادعای آقای تاج الدینی که اجرای این قانون به «تغییر اندک قیمت ها» منجر خواهد شد و بعد، منتقدین را به «سیاه نمائی» متهم کرد نوشت آیا «چهار برابر شدن بنزین، ‌٩ برابر شدن گازوئیل، ‌١٠ برابر شدن مازوت، ‌پنج برابر شدن گاز و  دو و نیم برابر شدن برق، «تغییر اندك قیمت‌هاست؟» با مردم روراست‌تر باشیم.

ناگفته روشن است که اگرقیمت‌ها به میزانی که آقا ی توکلی می گوید تغییر کند، مستقل از میزان یارانه نقدی که پرداخت خواهدشد، سال تازه سال تورم از کنترل خارج شده دراقتصاد ایران خواهد بود. 

   فراخوان برگزاری مراسم روزکارگر
درتاریخ 8/2/1301 اتحادیه مرکزی کارگران ایران به رهبری محمد دهگان برای اولین بارتعطیلی اول ماه مه رابعنوان روزکارگرمطرح نمود وازکارگران دعوت کرد که درتظاهرات اول ماه مه شرکت کنند.روزنامه حقیقت دراین روزنوشت«اول ماه مه باید تعطیل شود این تعطیلی هرج مرج نیست.این تعطیل انقلاب هم نیست،این تعطیل است که باید ملت از حکومت با زورحقوق خود را مسترد دارد.این عید نیست بلکه دادخواهی است.این روزی است که دولت باید موجودیت ملت را بفهمد،باید به حکومت فهماند که تو نوکرملت هستی باید موافق خواهش ملت رفتارکنی،تو نمی توانی از آزادی قلم،آزادی مطبوعات وآزادی اجتماعات جلوگیری کنی،زیرا آن حق مشروع ملت است.تونباید بدون رضا وخواهش ملت برخلاف مصالح ملت با اجانب معاهده عقد کنی،زیرا آن حق را ملت بتو نداده است.تو نباید ونمی توانی حکومت را برای شخص خود آلت استفاده قرار داده،اولاد اتباع خود را وکیل کنی وقوم وخویش خود را درادارات دولتی جابجا نمایی.» روزنامه حقیقت در11/2/1301 باردیگرنوشت«به عقیده ما: 1- فردا باید بدون تاخیر درتمام نقاط ایران حکومت های نظامی لغو شود،زیرا مخالف قانون اساسی است .2- محبوسین سیاسی که به جرم آزادی خواهی یا هرنوع مسلک سیاسی درایران توقیف شده اند،آزاد گردند.3- جرایدی که تا بحال بدون محاکمات هیات منصفه درمرکزولایت توقیف شده اند،منتشرگردند.4- اصول امتیاز روزنامه که برخلاف قانون اساسی است ملغی گردد.5- نظارت وجلوگیری ازهرقبیل آزادیخواه لغو بشود.6- کنفرانس،میتینگ،اجتماعات درهمه جا آزاد باشد.7- مامورین دولتی که به آنها اتهام دزدی وخیانت زده شده واعم از وزیرووکیل یا مستشارتحت محاکم بیرون آیند.8- قانون برای تعیین حدود کارگروکارفرما وضع شود،بطورکامل ازمظالم وغارتگری حکام ومامورین دولت عموما جلوگیری ودرصورت تجدید فجایع آنها،مجازات به آنها داده شود.

پس از87 سال که ازصدوراین اطلاعیه می گذرد هنوزبسیاری از این خواسته ها عملی نشده اند وما درحالی به پیشواز روزکارگرمی رویم که زندگی وکار کارگران با بی تدبیری مسوولان هرروزبدتر از روزگذشته است.بیکاری، فقرو فساد بیدادمی کند.فاصله طبقاتی هرروز گسترش می یابد.دستاوردهای پدران کارگرمان مورد هجوم قرارگرفته اند.قانون کاربه ورق پاره ای تبدیل شده است،از تامین اجتماعی جز سازمانی رنگ رو رفته چیزی باقی نمانده ودستمزد مصوب دولت برای طبقه کارگر سه برابربا خط فقر فاصله دارد.نیمی ازمردم ایران درزیرخط فقر قرار دارند.خطوط اصلی انقلاب بهمن که عدالت واستقلال اقتصادی وآزادی های مدنی بود امروز در31مین سالگرد آن به فراموشی سپرده شده است.چه باید کرد؟
1-وظیفه همه کارگران پیشرواست که درتشکیل سنگ بنای یک جامعه مدنی به تشکیل سندیکاهای کارگری مدد رسانند واین وظیفه را درصدرخواسته ها وعمل روزمره اشان قراردهند.
2- با توجه به ظرفیت های قانون اساسی  ازجمله اصل 9(هیچ مقامی حق ندارد بنام حفظ استقلال وتمامیت ارضی کشور آزادیهای مشروع را،هرچند با وضع قوانین ومقررات،سلب کند) اصل 26(احزاب،جمعیت ها،انجمن های سیاسی وصنفی وانجمنهای اسلامی یا اقلیتهای دینی شناخته شده آزادند،...هیچکس را نمی توان از شرکت درآنها منع کرد یا به شرکت دریکی از آنها مجبورساخت)اصل 27(تشکیل اجتماعات وراهپیمایی ها،بدون حمل سلاح،بشرط آنکه مخل به مبانی اسلام نباشد آزاد است)اصل 43(برای تامین استقلال اقتصادی جامعه وریشه کن کردن فقر ومحرومیت وبرآوردن نیازهای انسان درجریان رشد،با حفظ آزادگی او،اقتصاد جمهوری اسلامی ایران براساس ضوابط زیراستوارمیشود:1- تامین نیازهای اساسی:مسکن،خوراک،پوشاک،بهداشت،درمان،آموزش وپرورش وامکانات لازم برای تشکیل خانواده  برای همه)آزادی تشکیل سندیکا،آزادی اجتماعات،داشتن زندگی مناسب با دستمزد در شان زحمکتشان،منزلت خود را خواستارباشیم .3- برای آزادی همه زندانیان مدافع حقوق کارگران ازجمله اعضای هیات مدیره سندیکاهای کارگران شرکت واحدوهفت تپه: منصوراسانلو،ابراهیم مددی،علی نجاتی وفعال کارگری محمد اشرفی ودیگرزندانیان کوشا باشیم.

ما دست یاری وکمک به طرف همه خواهران وبرادران زحمتکش ومزد بگیربا فکروعقیده دراز نموده،با همبستگی کارگری خود نگذاریم عرصه زندگی برایمان دشوارترگردد.

دوستان کارگروهموطنان عزیز
 
ما کارگران فلزکارمکانیک بنای تجدید عهد وپیمان درباره مسایل مشترک کارگریمان را داریم وبه یمن فرا رسیدن این جشن بزرگ،می خواهیم این جشن بین المللی را با همبستگی خودمان،هرچه با شکوهتربه نمایش بگذاریم.کسانیکه دغدغه آزادی،استقلال اقتصادی،عدالت اجتماعی،صلح وآبادانی وسرافرازی این مرزوبوم را دارند،دست وقلب ما پذیرای یاری آنان است.جهت همراهی وپی گیری ودستیابی به مطالبات بر حق ومشترکمان ما را یاری کنید تا با سربلندی وافتخار فردایی بهتر برای فرزندانمان را آماده کنیم.تصمیم با ماست.
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رونوشت به:

سندیکای کارگران شرکت واحد- سندیکای کارگران هفت تپه- کارگران ایران خودرو(سایت خودروکار)- هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش- کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل های کارگری- کمیته پیگیری برای ایجاد تشکل های کارگری- کانون مدافعان حقوق کارگر- اتحادیه آزاد کارگران- جمعی ازفعالین کارگری GFK – شورای کارگران ذوب آهن ودیگرتشکل های کارگری .

    تکثیر این اطلاعیه نشان از آگاهی وهمبستگی طبقه کارگر است
