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 ملاحظات تاریخی 

در همـان قـرن ایـن    . سرزمین فعلی اتریش از قرن چهارم پیش از میلاد مسکن قوم سـلت بـوده اسـت                  

در قرن هشـتم مـیلادی در سـال         .ن بدست رومیها افتاد و طی قرنها مرکز تاخت و تازمهاجمان گردید           سرزمی

، شارلمانی امپراطور معروف اروپا آن را گرفت و در قسمتهایی از آن ایـالتی مـرزی بنـام قلمـرو شـرقی                       788

 955 در سـال     پس از آن مدتی بدسـت مجارهـا افتـاد و سـپس            . تأسیس کرد ) اوستررایش، نام محلی اتریش   (

 1156 و   976اتـریش دوبـار در سـالهای        . میلادی اتوی اول پادشاه باویر آن را به خـاک خـود ملحـق کـرد               

کـه در اولـی     )  سال بـر اتـریش حکومـت کردنـد         285ابن خالدان بر روی هم      (بدست خاندان بابنبرگ افتاد     

وهم آن را تسخیر نمود ولی وی        اتوکا دوم پادشاه ب    1251در سال   . مرزبان نشین و در دومی دوک نشین بود       

 . مجبور شد که نواحی بزرگتر از اتریش را به رودولف هاپسبورگ اول واگذار کند1276در سال 

 کـه آلبرشـت دوم فرمـانروای        1438از سـال    .  عنوان مهیندوک نشین پیـدا کـرد       1453اتریش از سال    

خانـدان هاپسـبورگ    . ن امپراطوری شد  اتریش نیز قسمتی علیهده بر آ     . اتریش، امپراطوری مقدس روم نیز شد     

پـس از مـرگ آلبرشـت، دوکـی اتـریش بـه             .  بـر امپراطـوری مقـدس روم فرمـانروایی داشـت             1806تا سال   

 فردریـک سـوم امپراطـور امپراطـوری مقـدس روم و آلمـان               1463ولـی در سـال      . لادیسلاوس پنجم رسـید   

 ترکـان و مجارهـا بـه اتـریش حملاتـی      در زمان حکومـت وی . آنزمان، خود به دوکی اتریش نیز دست یافت  

در زمـان وی    .  با مرگ فردریک، پسرش هاکسیمیلیان اول به حکومت اتریش رسـید           1493در سال   . کردند

در تمام مدت قرن شانزدهم اتریش سدی در مقابل تهاجم ترکها به اروپا             .اتریش در اروپا اهمیت فراوان یافت     
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ث کشمکشـهایی بـین کاتولیکهـا و پروتسـتانهای تبعـه اتـریش              از اوایل قرن هفدهم ، اصلاح دینی باع ـ       . بود

 بمـدت  1648 زنگ جنگ به خود گرفـت و تـا سـال          1618شد که از سال     ) همراه با سایر قسمتهای اروپا    (

از اواسط قرن هجـدهم تـا اوایـل    . بود) آغاز این جنگ از شهرپراگ ـدر چکسلواکی .  سال بطور انجامید30

یش مخصوصاٌ ماری ترزو ژوزف دوم به تحکیم قدرت داخلی و توسـعه طلبـی در   قرن نوزدهم فرمانروایان اتر   

در جنگهای اروپـایی انقـلاب فرانسـه و در جنگهـای نـاپلئون، اتـریش از فرانسـه           . لهستان و بالکان پرداختند   

، اتـریش عهـده دار نقـش مهمـی در           ) 1815(با این وصف پس از کنگره ویـن         .  چندین بار شکست خورد   

 و حاکمیت مجدد اتـریش، ایـن کشـور شـامل نـواحی قسـمت اعظـم              1815پس از سال    . ا شد سیاست اروپ 

درایـن  . اتریش فعلی، قسمتهای شمال شرقی ایتالیا و شمال و شمال شرقی فعلی و نواحی وسیع دیگـری بـود                  

زمان در قسمت اعظم اروپا حکومتهـای اسـتبدادی  بـر سـرکار بـود و متـرنیخ صـدراعظم وقـت کشـورنیز                         

ایـن قیامهـا بخصـوص در       . وضع حکومتی وی را متزلـزل کـرد       1848 شیوه بود، ولی انقلابات سال       پیرواین

 در جنـگ بـا سـاردنی، ناحیـه          1859در سـال    . نواحی شرقی کشـور روی داد کـه بشـدت سـرکوب شـدند             

 جنگـی میـان   1866لومباردی در شمال غربی ایتالیای فعلی از دسـت اتـریش خـارج شـده در اواسـط سـال               

این جنگ را بیسمارک صدراعظم پروس بـرای از بـین بـردن             . تحدانش با پروس و ایتالیا در گرفت      اتریش و م  

نفوذ اتریش در دوک نشینها و ایالات آلمان آغـاز نمـوده و اخـتلاف اتـریش و پـروس را بـر سـر اداره کـردن                   

ا آنزمـان در    در این جنگها پروس چنان شکستی به اتریش وارد کرد کـه ت ـ            .  هولشتاین بهانه کرد   –شلسویگ  

، در شهر پراگ منعقد شد اتریش ناگزیر 1866 اوت سال    23طبق عهدنامه صلح که در      . تاریخ بی سابقه بود   

شد ناحیه ونیز  را به ایتالیا واگذار کند ولی پروس بجز قطع نفوذ اتریش در امور داخلی آلمـان چیـز بیشـتری          
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امپراطوری تغییراتی صورت داده شد و اتریش با         بر اثر فشار مجارها، در وضع        1867در سال   . مطالبه نکرد 

 هنگری را تأسـیس کردنـد کـه تحـت فرمـانروایی خانـدان               –، پادشاهی دوگانه اتریش     )هنگری(مجارستان  

ایـن امپراطـوری عظـیم و مقتـدر         .هاپسبورگ بود و در نتیجه اسلاها تحت فرمان آلمانها و مجارها در آمدند            

پرداخت و قسمتهای بـزرگ و مهمـی از آن را تصـرف نمـود در سـال                  سپس به گسترش نفوذ خود در بالکان        

بهانه ای که باعث برافـروختن آتـش   .  که آغاز جنگ جهانی اول بود اتریش نقش بزرگی در آن داشت            1914

وی . داشـت بـود   ) یوگسـلاوی (جنگ شد قتل فرانتس فردیناند ولیعهد اتـریش در سـفری کـه بـه صربسـتان                  

دولت اتریش پس از این واقعه خواستار اعزام نماینـدگانی  .  پرنزیپ ترور شدبدست یک دانشجوی صربی بنام    

 به آن کشـور اعـلان       1914برای تحقیق شد ولی با مخالفت صربستان، اتریش در بیست و هشتم ژوئیه سال               

با شروع جنگ روسیه به نیروهای خود آماده باش داد و در پی آن آلمان به حمایت از اتـریش وارد         . جنگ داد 

بـود ولـی    ) اتـریش، آلمـان، عثمـانی ، بلغارسـتان        (در سالهای اولیه پیـروزی بیشـتر بـا متحـدین            .  نگ شد ج

 سپتامبر 10 اتریش شکست نهایی را پذیرا گردید و در 1918در اواخر سال  . سرانجام شکستها آغاز گردید   

مپراطوری دوگانه اتـریش    در پایان جنگ و نتایج آن ا      .  با متفقین پیمان صلح سن ژرمن را امضاء نمود         1919

 هنگری ه سه کشور اتریش، مجارستان و چکسلواکی تجزیه شد و همچین قسمتهایی از آن به کشـورهای           –

 میلیـون نفـر جمعیـت       8در آنزمان اتریش دارای     . ایتالیا، یوگسلاوی، روسیه ، لهستان و رومانی تعلق گرفت        

 امپراطـور کـارل فـرانتس ژوزف مجلـس          1918در سـال    . میلیـون آنهـا در ویـن سـکونت داشـتند           2بود که   

مؤسسان را در کشور تشکیل داده و آن مجلس نیز اتریش را جزئی از آلمان بزرگ بزرگ قـرار داد ولـی ایـن                        

در سـالهای اولیـه پـس از جنـگ          . عمل با انعقاد قرارداد سن ژرمن ملغی شد و کشور به جمهوری تبدیل شد             
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در بین دو جنگ جهانی جو سیاسی اتریش نیز آشفته بود و            . ته بود تورم و بحران شدید مالی اتریش را فرا گرف        

کشمشکهایی میان دو حزب سوسیال مسیحی و سوسیال دمکرات وجـود داشـت و دیکتـاتوری بـر کشـور                    

او بـر ضـد نازیهـا عمـل         .  انگلبرت دولفوس به صدراعظمی اتریش انتخـاب شـد         1932در سال   . حاکم بود 

در کشور سرکوب مینمـود کـه ایـن عمـل او سـرانجام موجـب تـرور وی                   میکرد و بشدت طرفداران آنها را       

 همزمـان بـا اوج      1938در سـال    . گردید و وضع سیاسی کشور آشـفته تـر شـد           1934توسط نازیها در سال     

پیشرفت هیتلر و نازیسم در آلمان، نازیها اتریش را تحت اشغال خود درآورده و تا پایان جنگ دوم این الحاق                    

 اتریش بوسیله متفقین تسخیر شد و باردیگر دارای حکومت جمهوری شد و به              1945 درسال. وجود داشت 

نواحی فور آرلبرگ و تیرول به تصرف فرانسه، زالتسبورگ و قسمت غربـی اتـریش               . پنج منطقه تقسیم گردید   

علیا تحت اشغال امریکا، قسمت شرقی اتریش علیـا، اتـریش سـفلی و بورگنلانـد تحـت تصـرف شـوروی و                       

ضـمن شـهروین تحـت اداره مشـترک چهاردولـت اصـلی             در.تریا به تصرف انگلستان درآمدند    یا و ایس  کارنتین

 دولت اتریش به رسمیت شـناخته شـد ولـی بعلـت اختلافـات اساسـی بـین                   1946در سال   .متفق قرار گرفت  

ی خارجی  در اکتبر همان سال نیروها    .  به تأخیر افتاد   1955روسیه و سایر متفقین، انعقاد پیمان صلح تا سال          

 1969در سـال    . از اتریش خارج شدند و در اتریش حکومت جمهوری متکی به آزادی احزاب بوجـود آمـد                

 نیـز   1980 و   1975برونو کرایسکی به صدارت اعظمی کشور انتخـاب شـد و ایـن انتخابـات در سـالهای                   

ده بـود،   هنگامیکه کنفرانس وزرای نفت کشورهای اوپک در وین تشـکیل ش ـ          ،1975درسال  .تکرار گردید 

موردهجوم و به گروگان گرفته شدن این وزراء توسط مردان مسـلحی قـرار گرفتنـد ایـن مـردان وزراء را بـا                        

 .هواپیما به الجزایر برده و پس از اجابت تقاضاهایشان آنان را آزاد نمودند
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 ملاحظات جغرافیایی

ر نیمکره شمالی، نیمکره    د)صدو هفتمین کشور جهان   (کیلومتر مربع وسعت    83 ,853اتریش با         کشور

همسایگان اتریش عبارتند از کشورهای سوئیس و       .شرقی در مرکز قاره اروپا واقع شده و به دریا راهی ندارد           

لیختن اشتاین در غرب، ایتالیا و یوگسلاوی در جنوب ، مجارستان در شرق و چکسواکی و آلمان غربی در                   

سـتانها در قسـمت غـرب و جنـوب در برگرفتـه،             قسمت اعظم اتریش را کوههای آلـپ و سـایر کوه          .شمال

رودهـای مهـم کـه اکثـراٌ از رشـته کوههـای آلـپ         .قسمتهای شرقی و شـمالی آن نسـبتاٌ کـم ارتفـاع هسـتند             

آب و هوای   . جنگلها وسعت زیادی دارند   . رودهای دانوب، انس، این ودراو    : سرچشمه گرفته اند عبارتند از    

قلـه گـروس گلـوکنر بـا      . ملایم همراه با بارنـدگی نسـبتاٌ زیـاد اسـت          اتریش در زمستانها سرد و در تابستانها        

و دراو  ) 515(، ایـن    ) کیلـومتر  2 ,850(رودهای دانوب   .  متر ارتفاع بلندترین  نقطه اتریش است       3 ,797

 .می باشد)  کیلومتر مربع 139(طویلترین رودهای آن و بزرگترین دریاچه، نوی زیدلر ) 447(

 سیاسی ملاحظات 

 .  ایالت تشکیل یافته است9 از   کیلومتر مربع855/83شور اطریش با مساحت ک      

 کشوری پادشاهی بود و در حال حاضر دارای دموکراسـی پارلمـانی بـا قـانون                 1918کشور اطریش از سال     

اساسی مبتنی بر قواعد و اصول جمهوری، دموکراسی،  و قانونی، و نیز اصول تقسیم قدرت اجرائی و قانونی                   

رئیس جمهور بالاترین مقام و نمایندۀ دولتی است که مسـتقیماً توسـط             . باشد  کیک عدالت و نظارت می    و تف 

مجالس  و ملـی، قسـمتهای قـانونی حکومـت جمهـوری مـی               . شود   ساله انتخاب می   6مردم برای یک دورۀ     
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ا انتخـاب و    اعضـاء مجلـس  از پارلمانهـای ایالته ـ        .باشند و مجلس ملی از اهمیت بسزایی برخوردار می باشـد          

دولت از رئیس دیوان عالی ، معاون رئـیس دیـوان عـالی کشـور و وزراء  تشـکیل یافتـه                      . برگزیده می شوند  

فرمانـداریها و بخشـداری هـا بـه ادارۀ          .حکومت و نظارت منطقـه ای مـی باشـد         هر ایالت دارای یک     . است

مانداریها دارای شـورای شـهرداری      این فر . باشند  شهایی با قانون مستقل می    دولت نمی باشند با این وجود بخ      

در کشور اطریش تقسـیم سـازمانی و نهـادی بـین     . انتخاب شده که توسط شهردار اداره می شوند، می باشند 

حکومـت ایـن کشـور جمهـوری بـوده و رئـیس جمهـور فعلـی           در حال حاضـر،   .کلیسا و دولت وجود دارد    

 سـال انتخـاب شـده و        6و بـه مـدت      رودولف کیرش شلگر و نخست وزیر، برونوکرایسکی است کـه هـر د            

 ).1979 و دومی از 1980اولی از (بوسیله آرای عمومی بقدرت رسیده اند 

و دیگـری   )  سـال    6بـرای مـدت     ( عضـو    58قوه مقننه از دو مجلس یکی مجلس فدرال بوندسرات بـا            

 .تشکیل یافته است)  سال 4برای مدت ( عضو 183مجلس ملی ناسیونال رات با 

براساس آخرین تقسیمات کشـوری، اتـریش از        .  تدوین شده است   1920جود در سال    ی مو سقانون اسا 

فعالیت احزاب در اتریش آزاد است و حزب مهم آن حزب سوسیالیست است             . است  ایالت تشکیل گردیده   9

 برای اولـین بـار و       1866اتریش در سال    . حزب خلق، آزادیخواه و کمونیست    : و سایر احزاب آن عبارتند از     

روز ملـی آن بیسـت و ششـم اکتبـر بـوده و در سـال                 . برای دومین بار مسـتقل شـد       1918 – 19ی  در سالها 

شـورای  ،اسه،سـی سـی دی    ،آدب ر سـازمان هـای     به عضویت سـازمان ملـل درآمـد و عـلاوه بـر آن د               1955

 ، اواسـی دی   ، ایمـف  ، ایمکـو  ،ایلـو ،  ایفک،ایـدب ،  آیـدا ، ایکائو ،بانـک جهـانی   ،  یـا آآ  ،گات،  فائو  ،افتا،اروپا
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همچنین با جامعه اقتصادی اروپا با رابطـه بازرگـانی          این کشور .نیز عضویت دارد    ومو  و وهو،   یوپو ،نسکویو

 .متقابل دارد

 90اصلاحات سیاسی دهه

قـانون  ،1945 آوریـل  27اسـتقلال در تـاریخ      ’مهوری اتـریش بواسـطه اعلامیـه      مجدد ج پس از تشکیل    

 .رده شـد  جـرا گـذا   مجدداًمورد  ا  ،شـکار اسـت    نیز آ  1929متن قانون سال    که در 1920سال   (B-VG)اساسی

قـانون  ،1934در سال   .اعتبار داشت )ل پارلمان از جانب دولت دلفوس        انحلا سال(1933قانون فوق تا سال     

 .روی کـار آمـد    ،بـه   نبودبرخـوردار    مشروعیت مردمـی      گونه  دارای هیچ   از که،ای استبدادی حکومت طبقه  

ال سوسیالیسم متلاشی و منجربه الحاق اتـریش بـه آلمـان    تحت فشار ناسیون ،1938 سال   مذکور طی سیستم  

 ، پـا بـر جـا بـود        1933مبانی دموکراسی اتریش کـه تـا سـال           ،با اجرای مجدد قانون اساسی    . گردیدهیتلری  

 متـĤثر از دو حـزب       ،سیسـتم سیاسـی اتـریش      ،1945از سـال    پس   چهار دهه .مجدداً مورد تاکید قرار گرفت    

 اجتماعی  - مسائل سیاسی  کلیهدر  .بود (OVP) و حزب خلق اتریش      (SPO)بزرگ سوسیال دموکرات اتریش     

 در و سیاسی ـ اقتصادی با دخالت دادن اتحادیـه هـای کـارگری و کارفرمایـان در تصـمیم گیریهـا معمـولاً        

بـه عمـل مـی     در مجلـس و پارلمـان       مبنی بر عدم طرح این قبیـل تصـمیمات          پارلمان توافقاتی   پیش از   ’ مرحله

 احـزاب جدیـدی همچـون    . تغییراتی در این سیستم بوجود آمد80’ از اواسط دهه لی است که    این درحا   .آمد

در .نیز کاهش یافـت OVP، SPO نفوذ دو حزب بزرگ سنتی .حزب سبزها و یا انجمن لیبرالها بوحود آمدند

، در بروکسـل درخواسـت عضـویت اتـریش را           ،، مـوک  ،وقـت اتـریش   ’ وزیر خارجه  1989 جولای   7تاریخ  
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و نـروژ    سـوئد  فنلاند،   ، مذاکرات عضویت کمیسیون اروپا با اتریش      1993در تاریخ اول فوریه     . مودنتسلیم  

 و در یـک     1994 در دوازدهـم ژوئـن       . مذاکرات با اتریش خاتمه یافـت      1994 در آغاز ماه مارس      .آغاز شد 

وایـن   ادهمثبـت د رای  (EU)مردم اتریش به عضویت ایـن کشـور در اتحادیـه اروپـا     % 66همه پرسی عمومی 

 ،1998 دسـامبر    31 تـا    1998 از اول جـولای      .اجـرا در آمـد    مـورد    به   1995عضویت در تاریخ اول ژانویه    

تخابات شـورای ملـی کـه    در آخرین ان.گردیداروپا  ریاست اتحادیهعهده دار بار نخستین اتریش برای  کشور  

ــاریخ  ــر3در ت ــد1999اکتب حــزب آزادی  ، OVP 91/26% حــزب ، SPO15/33%، حــزب برگــزار گردی

سـرانجام ائتلافـی    ،پس از مـذاکرات ائتلاف     .نمودندآرای شورای ملی را کسب       %  4/7و سبزها    % 91/26

علاوه بـر ایـن    .پارلمانی است -حکومتی دموکراسی  ،حکومت اتریش .برقرار گردید  FPOوOVPاحزاب  میان  

 کشـور   ،1958 سـال    از.کشـور بـه شـمار آینـد       از اصول مهم قانون اساسـی        ،حکومت مشروطه و فدرالیسم   

اتریش بـه کنوانسـیون اروپـایی حمایـت از حقـوق بشـر و آزادیهـای اساسـی پیوسـته و عضـو شـورای اروپـا                            

اخلـی محسـوب مـی     حقوق اساسی د در زمره، کنوانسیون و پروتکل های الحاقی آن   گفتنی است که  .میباشد

  .گردند

  مقننه قوه

کـه کـارکرد اتاقهـای      ی مـی باشـند      جلـس ایـالت   ارگانهای قانونگذار در اتریش مجلس شورای ملی و م        

ارگــان قانونگــذاری ایالتهــا مجلــس ایــالتی .مــی گــردداداری سیاســی ایالتهــا نیــز بــه ایــن مجموعــه اضــافه 

 شخصـی برگزیـده   و کاملاً    مستقیم ، با انتخابات یکسانیایالت های  شورای ملی و مجلساعضای.میباشد

ی جمعیت ـنـرخ    ایالتها به تناسـب      .جالس ایالتی صورت میگیرد    انتصاب اعضای مجلس ملی توسط م      .میشوند  
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ایالـــت اتـــریش  بـــه عنـــوان مثـــال   .برخـــوردار مـــی باشـــند   نماینـــده  از تعـــداد متفـــاوتی ســـاکنین

نماینده شورا و ایالت بورگن لنـد       12از،  کشور به عنوان پرجمعیت ترین ایالت       (Niederosterreich)فلیس

 قانونگـذاری مشـترک توسـط مجلـس          در جهت  . می باشند  داربرخوره   نمایند 3از  و ایالت فورآرل برگ تنها      

 که در زمینه هـای مختلـف از ایـن راه    ردهراه حل را پیش رو گذا قانون اساسی  چهار     ،شورا و مجلس فدرال   

 . گرددحلها استفاده می 

 دولتی لوایح قانونگذاری بر اساس 

 در ایـن روش  .فتـه تـرین روش میباشـد   پذیر ،در مقـام عمـل   قانونگذاری بر اساس لـوایح دولتـی        روش  

به مجلـس شـورای      ،دولت پیشنهادی قانونی را با عنوان لایحه که در شورای وزیران به تصویب رسیده است              

مسـائل تحصـیلی بـه کمیسـیون        در(در مجلس شورای ملی این لایحه به یک کمیسیون           .نمایدملی تقدیم می    

پیشنهاد تصحیح شده توسط نهایتاً .صورت پذیرد جزئیات آن   روی  بررسی هایی بر     تا   گرددارائه می   ) آموزش  

 در آنجا پـس از مباحثـات مشـروح و جـامع             .عمومی مجلس شورای ملی ارائه می گردد      ’ کمیسیون به جلسه  

توسط صدراعظم و وزیر مربوطـه   مصوب قانون ، پس از تصویب مجلس شورا.تصویب نهایی حاصل میگردد 

 از تأییـد و     یمجلـس ایـالت   چنانچـه    اگـر    .میگرددمنتشر   قوانین فدرال    رسمی’ آگاهی عموم در روزنامه    جهت

 را پشت سـر  یوتوی مجلس ایالت ، شورای ملی می تواند با تصویب مجدد آن      د،  پذیرش قانون فوق امتناع نمای    

مخـالف   ،قـانون چنانچـه   اگـر   .نمایدنقش مانع موقتی را ایفا می        معمولاً ی از اینرو وتوی مجلس ایالت     .بگذارد

بـه  بدون توافق شوراهای ایالتی   ،باشددر قانون    ویا در تضاد با اصل فدرالی تصریح شده          یمجلس ایالت ’ ریهنظ

ر این گونه موارد وتو قطعی بوده و امکان تصویب مجدد مجلس شورای ملی وجود                د .رسیدتصویب نخواهد   
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برخـوردار نمـی     حـق وتـو      زی ا مجلس ایـالت   ،نیز درمورد برخی از مصوبات قانونی مجلس شورای ملی          .ندارد

ایـن مـوارد    ’  از جملـه   .تنها جهت ا طلاع به این مجلـس ارائـه میگـردد           فوق  مصوبات  گفتنی است که    . باشد

 .سالانه تصویب و تهیه می گردد’ه با کمک آنها بودجهنمود کمیتوان به قوانین مالی سالیانه دولت اشاره 

 نمایندگان  حمایتی اقدامات

گزینه ای است کـه اغلـب در رونـد قانونگـذاری      ،اتخاذ گردیده لوایح دولت بر اساسکه این راه حل   

 یک لایحه ابتکاری پیشنهادی است که توسط یکی از نماینگان مجلـس شـورای               .مورد استفاده قرار میگیرد   

سـایر   ،حـالتی چنـین  در  .مـی نماینـد  ز آن حمایـت  ادیگـر  ’  نماینـده 5و حداقل شده ملی به این مجلس برده      

 . صورت میپذیرددر فوق  بدان اشاره گردید، که همانگونه انونگذاری مراحل ق

  در قانونگذاری یایالت های مجلساقدامات

 ، صـدراعظم  .نیز میتوانند در چارچوب روند قانونگذاری ابتکار عمل را بدسـت گیرنـد            ی  مجالس ایالت 

رونـد قانونگـذاری    ه هـدایت     ب ـ  و دادهتهیه شده توسط مجلس ایالتی را به مجلس شـورای ملـی ارائـه               ’ لایحه

 . گردداین گزینه بندرت انتخاب می  گفتنی ا ست که .مبادرت می نماید

  همه پرسی 

اگردرخواست همه .باشدقانون برخوردار می1در خصوص  درخواست همه پرسی  اتریشی از حقهرشهروند

رای ملی مورد بررسی باید در مجلس شورسد، ب نفر از واجدین شرایط رای دادن هزار100پرسی به امضای 

این در حالی است . ات می باشدتنها موظف به بررسی تصمیم ،مجلس شورای ملی ،با وجود این.قرار گیرد

 در کنار قانونگذاری دولتی و .پرسی نمی باشد همه  وضع قانون در خور و شایسته موظف بهفوقمجلس که 
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 یکی از اصول فدرالیستی ثابت نتیجهخود در  این امرکه  نیز وجود دارد ی قانونگذاری در سطح ایالت،ملی

 .قانون اساسی میباشد

 قوه مجریه 

ن ی وزرا و معـاون    ،رئـیس جمهـور، صـدراعظم     مـی تـوان بـه       بالاترین مقامـات اجرایـی کشـور        از جمله   

امور اداری ایالتی و    نهاد  ،ملیامور اداری در سطح     نهاد  ،ر اساس اصول فدرالیستی   ب. اشاره نمود وزارتخانه ها   

تفاوتهـای میـان    اداری   های    در مورد سازمان   .فعالیت دارند  خودمختار اداری در سطح نواحی و شهرها         هادن

مستقیم انجام امور توسط ادارات دولتی مرکـزی        ’ درشیوه .وجود دارد اداری   مستقیم و غیر مستقیم      نهادهای

غیـر  ’در شـیوه  .ی نمایـد  وظایف محوله خود مبـادرت م ـ     برنامه ریزی   دولت به    در این شیوه     .صورت میگیرد 

حکومـت    بخشـهای بزرگـی از  .نـام بـرد   تامین اجتماعی وامور مالیهای بخش از  میتوان    اداری نیز   مستقیم  

غیـر مسـتقیم و بـا واسـطه صـورت      ’ توسط ایالتها ودر چـارچوب شـیوه   بلکه ، گرددتوسط دولت اداره نمی 

 خود  صلاحیت’ وظایف دولت در محدوده   ی  به اتخاذ و اجرا    در این صورت بخشهای اداری ایالتها        .میگیرد

تفوق ایالتها نسبت به دولت در اجرای قوانین با برتری دولت در بخش قانونگذاری برابر                .مبادرت می نمایند  

نهاد هـای    در بخش اداره مدارس و امور آموزشی         .صورت میگیرد نهادهای ایالتی   ایالتها توسط   ’ اداره. است

 بخش از نظر کارکرد صحبت از اداراتی با حق مشارکت بالا در سطح ایالات در این  .ویژه ای فعالیت دارند   

 تصـمیمات یـک اداره مـی توانـد مـورد            .ساختار اداری سه مرحله ای در اتریش شاخص و بارز است          .میباشد

راه بـرای مراجعـه بـه     ، برای مخالفت با تصـمیمات بـالاترین مراجـع اداری       .مخالفت مرجع بعدی قرار گیرد    

مراجع مستقل  با وجود اینکه     .وجود دارد ) دادگاه قانون اساسی و دیوان اداری       (ی مستقل عمومی    دادگاهها
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ی کامـل  آزاداز اعضای آنها همچون قضـات در صـدور دسـتور     اما ،می باشند دولتی  در زمره نهادهای    اداری  

 خودمختـاری  .رنـد افعالیـت د مؤسسات خودمختار نیـز   ،در کنار ادارات دولتی و ایالتی     .برخوردار می باشند  

برخـوردار مـی    اهمیـت   از  نیـز   ) سیاسـی دفاتر(مـاعی و مشـارکتهای اجتمـاعی        نواحی و نهادهای تـĤمین اجت     

عهـده دار   آمـوزش و امـور فرهنگـی کـه          ’ وزارتخانـه ( ی  ر آموزش ـ و مرتبط با ام ـ   دو وزارتخانه با ادغام   .باشند

عهده دار مسوولیت رسـیدگی بـر   ری که و وزارت علوم و راه و ترابه مدارس بودیت رسیدگی بر امور   مسئول

 عـلاوه   .یافـت شکیل  ت علوم و فرهنگ     ،آموزش’  وزارتخانه ،ندامور مربوط به دانشگاهها و مدارس عالی بود       

مـی  مـرتبط   ی نیز ر آموزش ـ ودارنـد کـه بـا ام ـ      فعالیـت   وزارتخانه های متعددی با مسئولیتهای متفاوت        ،بر این 

یتهایی مسـئول از نیز وجـود دارنـد کـه در ایـن زمینـه              متعددیلی   نهادهای مح  ،همچنین در کنار دولت   .باشند

ــند   ــی باش ــوردار م ــ.برخ ــال  ه ب ــوان مث ــور   عن ــر ام ــیدگی ب ــر   رس ــه ای غی ــهای حرف ــک آموزش در آکادمی

مـی  حوزه هـای مسـئولیتی ایـن وزارتخانـه          جمله سایر   از  .تهای وزارت اقتصاد و کار میباشد     مسئولی’محدوده

 احـداث و    پایه در بخش مدارس     .غیر پایه اشاره نمود   آموزشی  اختمان های    س ’رس و اداره  احداث مد توان به ا  

 یایـالت نهادهـای   حمایتهـای مـالی آن توسـط        نهادهای منطقه ای بـوده و       صلاحیت  ’مدارس در محدوده  ’اداره

 اداره و نگهـداری     یتمسـئول نیز عهده دار     محیط زیست و آب      ، جنگل ، وزارت کشاورزی  .صورت میگیرد 

 وزارت  .مشغول به تدریس در مدارس عالی رشته هـای کشـاورزی و جنگلـداری میباشـد                پرسنل   مدیریتو  

در لازم بـه ذکـر اسـت کـه      .مـدارس میباشـد  آموزشـی  و تهیـه کتـب   دانش آموزان   اجتماعی رایگان   -تĤمین  

جملـه  رشـته هـای کشـاورزی و جنگلـداری از           مسـوولیت نگهـداری و مـدیریت پرسـنلی          ’ مدارس متوسطه 

  . میباشدییالتانهادهای وظایف 
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 ملاحظات اقتصادی

ماشین آلات، آهن و پـولاد، محصـولات غـذایی، موادشـیمیایی،            : مهمترین صنایع کشور عبارتند از        

گندم و جو، ذرت، چاودار، سیب زمینی و انگور از مهمترین           . نساجی، سرامیک، سنگ و شیشه و موادفلزی      

 هکتـار مـی باشـد تولیـد         2/0ای هـر نفـر بـالغ بـر          سرانه زمین مزروعی بر   . محصولات کشاورزی می باشند   

تولیــد ســالانه نیــروی .  تــن میباشــد328  ,200 تــن و گوشــت خــوک 184 ,000ســالیانه گوشــت گــاو 

تنگستن، نقـره، کـرم، منیزیـت، سـنگ آهـن،           . میلیارد کیلو وات ساعت است     37/ 68الکتریسته نیز معادل    

اتریش بـه شـمار   مهمتـرین معادن ـ جمله و گرافیت از    نفت ، لیگنیت، گازطبیعی، زغالسنگ، بوکسیت ، مس         

،  اتـریش واحـد پـول  . نفـر اسـت    112 ,700 نفـر و ذخیـره آن        40 ,000 نیروی کار کشور بالغ بـر        .می آید 

تولید ناخالص ملی   . است  آمریکا  آن برابر با یک دلار     86/13هر  که  است   گروشن   100 معادل (S)شیلینگ  

 از% 5آن از صــنایع و % 61کــه )  دلار6 ,307درآمــد ســرانه (ه  میلیــارد دلار بــود4/47، 1979در ســال 

درآمد بودجـه   .است% 8/3نرخ سالانه رشد تولید ناخالص ملی حدود        .کشاورزی و جنگلداری بدست میĤید    

 میلیـارد   24/10 میلیارد دلار و هزینه های بودجـه در همـین سـال معـادل                23/8بالغ بر   1976ملی در سال    

ماشـین آلات،   :  میلیارد دلار بوده که بیشـتر شـامل        20 حدود   1979تریش در سال    واردات ا .دلار بوده است  

و %) 7(، ایتالیـا    %) 40(ای آلمـان    از کشـوره  عمـدتا   وسائط نقلیه، موادشیمیایی و مواد سوختی اسـت کـه           

 میلیـارد دلار اسـت      15میـزان صـادرات ایـن کشـور حـدود           .وارد میشـود  %) 4(و انگلسـتان    %) 7(سوئیس  

 بـه   عمـدتا ت و آهن و پولاد، نساجی، پشـم و پوسـت، پارچـه و وسـایل برقـی اس ـ                : بیشتر شامل که  ) 1979(

 .صادر می شود%)10(و ایتالیا %) 10(، سوئیس %) 20 (کشورهای آلمان
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 توسعه اقتصادی 

 بـا توجـه بـه قیمتهـای سـال            )BIP( تولیـد ناخـالص داخلـی        ،بنابر نتایج محاسـبات کلـی اقتصـاد ملـی         

  شـیلینگ و   500،347 معادل با این وضع تولید سرانه       .بالغ می گردد  یلیارد شیلینگ    م 869،281،بر  2000

 سـال   طیکار  ه  شاغل ب افراد  انه  یمیانگین حقوق ماه   .شیلینگ اتریش بوده است   100،835سرانه افراد شاغل    

 بــالغ بــر براســاس میــانگین ســالانه، ،2000 ســال طــی.  بــوده اســت شــیلینگ400،32 نیــز معــادل 2000

ان  زن ـ  بـه   نفـر  954،375،1از ایـن تعـداد      نیز شناسایی گردیده اند کـه        نفر شاغل غیر مستقل      173،133،3

بنـابر آمارسـازمان   .بـالغ گردیـد  %7/3 ،بـر 2000سـال  طـی   رقـم بیکـاری   در مقابل .شاغل تعلق داشته است   

ی ذیـل م ـ سـال بشـرح   25 تا 15رده های سنی رقم بیکاری جوانان  ،) OECD (همکاری اقتصادی و توسعه  

 :باشد 

 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 سال
 572،41 167،37 372،36 943،38 927،37 454،36 904،31 063،15 30935 نفر

 

 ارتباطات

 فرسـتنده   461 فرسـتنده رادیـویی و       399 تعـداد    1976در سـال    . ارتباطات متعلـق بـه دولـت میباشـد        

.  گیرنده تلویزیونی مورداسـتفاده بـوده اسـت        1 ,772 ,000ی و    گیرنده رادیوی  2 ,185 ,000تلویزیونی و   

 1976در  سـال  ).1975( تلویزیون تولید شـده اسـت   404 ,000 رادیو و  82 ,000 تعداد   1972در سال   

 نشریه روزانه بـا تیـراژی       30 شماره تلفن مورداستفاده بوده استدر اتریش بطور متوسط          2 ,281 ,000تعداد  
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مقیـاس مـورد    . منتشر میشود ) 1975در سال   ( روزنامه برای هزار نفر      320سرانه   و     2 ,448 ,000حدود  

 .استفاده سیستم متریک میباشد

 جمعیت

بـالغ  ) شصت و نهمـین کشـور جهـان   ( نفر 400،037،8ر  ب،جمعیت این کشور2003  طبق آمارسال 

 شـهرها بـوده و      مـردم کشـور سـاکن     % 53.  نفر در کیلومتر مربع می باشـد       3/91و تراکم جمعیت    گردیده  

 از جملـه دیگـر   .جمعیـت کشـور را تشـکیل میدهـد    (1،523،000) %2/22، حدود )وین(پرجمعیت شهر آن 

% 24:  بـه لحـاظ توزیـع سـنی      .نام بـرد   گراتس ، لینتس ، زالتسبورگ       کشور می توان از   پرجمعیت  شهرهای  

.  سـال اسـت  9/74ل و زنان سا% 6/20 سال و    9 تا   15را افراد   % 4/55 سال،   14جمعیت را افراد کمتر از      

میـزان  ). 1976(اسـت   % 1/0در هـزار و رشـد جمعیـت         5/13 درهزار و میزان مرگ و میـر         11میزان تولد   

نژاد مردم آن سفید است و اکثریت شـامل ژرمنهـا   .هر هزار نوزاد میباشد نفر در 9/16رگ ومیر کودکان نیز     م

 .ها در اتریش زندگی می کنندبوده و اقلیتی نیز متشکل از سلاوها، ایتالیائیها و مجار

 ساختار جمعیتی

ودر بخـش جنـوبی اروپـای مرکـزی واقـع شـده         ) که به دریاهـا راه نـدارد      (اتریش کشوری بسته است     

ایالت بورگن لند، کرنتن، اتریش سفلی، سالزبورگ، اشتایرمارک،تیرول، فورآرل بـرگ   9دراین کشور . است

جمهـوری  .گـردد  کیلـومتر مربـع را شـامل مـی           858،83ر  مجموع مساحتی بالغ ب ـ   که در   و وین قرار دارند     

 1،  482،562پایتخت اتریش شهر وین با جمعیت       . است  گردیده  ناحیه تقسیم  2359 حوزه و    99اتریش به   
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در حـال   .  ثابـت بـوده اسـت       سالهای متمادی تقریبـاً     طی ساختار سنی جمعیت  .میباشد) 2001در سال   (نفر  

 :ت  حاکم اسبه شرح ذیلحاضر تقسیم بندی 

 درصد8/16   ←   سال 15  تا 0رده سنی از 

 درصد 1/62    ← سال  60 تا 15  رده سنیاز

 درصد 21      ← سال  60رده سنی بالاتر از 

 76، 780 و میـر بـر  گ مرنزخ  نفر و 78، 268بر ، نرخ موالید 2000طبق آمار بدست آمده طی سال       

تراکم جمعیت   .بوده است و میر   مرگ  نرخ    مورد بیشتر از      488،1 موالید   از این روی، نرخ   .بالغ میگردد نفر  

 1,9بـر    ،2001 سـال    طـی درصد خارجیـان مقـیم اتـریش         .می باشد  نفر در هر کیلومتر مربع       97در اتریش   

 370،328 نفر آلمـانی،  381،74ن تعداد ازای.بالغ می گردد  ) نفر از کل جمعیت کشور     239،730 (درصد  

در حال حاضـر قـانون مربـوط بـه ورود بـه کشـور، اقامـت و                  . نفر ترک بوده اند    081،130وگسلاو و   ینفر  

 وقـانون  1997سـال  مصـوب  FrGقـانون اتبـاع بیگانـه    ( و دستورات اجرایی مطابق بـاآن    –استقرار خارجیان   

طبـق آمـار بدسـت      .اجرا می گردد   اتباع بیگانه  خصوصدر  ) 1997سال  مصوب   AsylG(اعطای پناهندگی   

 میلیون نفر   91،3ز این تعداد    بالغ می گردد که ا     نفر   465،065،8جمعیت اتریش بر    ،  2001آمده طی سال    

در نـزد    ،2000رقم امیـد بـه زنـدگی در سـال           .زن بوده اند   % ) 6،51( میلیون نفر    16،4مرد و   % ) 4،48(

در جـدول   ) خواهـان پناهنـدگی   (جمعیت آوارگان    . سال بوده است   75 سال ودر نزد مردان      81زنان اتریشی   

 :زیر نمایش داده شده است 
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 1993  1994  1995  1996  1997  1998  1999  2000  2001 سال
 744،4 082،5 920،5 991،6 719،6 805،13 129،20 284،18 30127   نفر

 زبان

زبـان  ایالتهای کرنتن و بورگن لند علاوه بـر         ’ بانهدرنواحی چندز . آلمانی است زبان  زبان رسمی اتریش    

 عـلاوه بـر   . تکلـم مـی گـردد      زبانهـای رسـمی      نیز به عنـوان   زبانهای اسلوونیایی، کروات و مجار ی        آلمانی،

همچنین اقلیتهای چک و اسلوواک دروین رمی ها در ایالت بورگن لنـد     ،  اسلوونیایی ها،کروات هاو مجارها   

 مقطـع در مـدارس اقلیـت اسـلوونیایی هـای ایالـت کـرنتن در       .  مستقر می باشندنو سینتی ها در ایالت کرنت     

دروس بطـور مسـاوی بـه        این بدان معنی است که در این مدارس،       . ابتدایی تدریس به دوزبان صورت میگیرد     

 دروس بـه  مقطع مقدماتی متوسطهاز کلاس چهارم  ابتدایی و    . گردددوزبان آلمانی و اسلوونیایی تدریس می       

 زبان اسلوونی به میزان      تدریس به  برای اقلیت اسلوونی،  گرددو این در حالی است که       ان آلمانی تدریس می     زب

در ایـن  . برای اقلیت مجارها و کرواتها نیز مقررات مشابهی وجـود دارد    .اجباری است  چهار ساعت در هفته   

 مجـاری و  –انهـای آلمـانی   بـه زب  ابتـدایی دروس بـه نسـبت یکسـان،    ’ مدارس نیز در چهار مقطع اولیه دوره   

 .   کروات برای هر اقلیت ارائه می گردد-آلمانی

 ادیان

میـان کلیسـا و دولـت       جدایی تشـکیلاتی نهـادی       ، علاوه بر این   .کلیسای دولتی وجود ندارد    شیاتردر

د، تأییـد مـی باشـن   مـورد  در اتریش میان کلیساها و انجمن های مذهبی که از نظر قانون کشـور      .وجود دارد 

 - البته با توجه به اصل آزادی      .ههای مذهبی کلیساها و انجمن های دینی و اعتقادی متفاوتی وجود دارد           گرو
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  گونـه  هـیچ  از   تفاوتهـا عمـلاً    گونه   این ،عقیده و آزادی مذهب و نیز آزادی انجام فرائض دینی بصورت علنی           

و ) ، بیزانسـی و ارمنـی   مـذاهب رومـی  ( در کنار کلیساهای کاتولیـک    .برخوردار نمی باشند  کارآیی خاصی   

 به رسمیت شناخته  )قانون به رسمیت شناختن کلیساها و گروههای دینی      ( کلیساهای پروتستان که براساس     

انجمن ارتـدوکس هـای     ، شـرقی  –پ، کلیسـاهای یونـانی       وابسته به پا   –میتوان از کلیساهای ارمنی      ،اند شده

 کلیسـاهای   ،سـوری – کلیسـاهای ارتـدوکس      ،) رومانیایی و بلغـاری      ،ارتدوکس های صرب   انجمن،یونانی

 انجمن دینی یهودیان و انجمـن بودائیسـت   ،مساجد مسلمانان  کلیساهای نئوپاپ گرا،     ، مورمون ها  ،متدیست

کـه  مقررات ویژه قانونی نیز وجود دارد        ، دستورات جاری کلیساها و گروههای مذهبی       علاوه بر  .ها نام برد  

مربـوط بـه    قـانون  ،1933 کلیسای کاتولیک و جمهوری اتـریش در سـال      میانارداد  از آن جمله میتوان به قر     

، قــانون 1961 قــانون پروتســتانها در ســال ،1962 در ســال ی طــیر آموزشــومقــررات دینــی مــرتبط بــا امــ

اشـاره    1912 و قانون مربوط به اسـلام در سـال   1890 قانون یهودیان در سال ،1967ارتدوکسها در سال   

ن دولتـی   یانوونی گروههـای دینـی و ق ـ      قبیل قوانین در جهـت شناسـایی قـان         این   اساًاسگفتنی است که     .نمود

حتـی گروههـای    علاوه بر ایـن      .به تصویب می رسند    حقوق  شخصی گروههای اعتقادی و دینی         خصوصدر

از شخصـیت حقـوقی      ،قانون گروههـای اعتقـادی بـه رسـمیت شـناخته شـده انـد              تصویب  مذهبی که پس از     

از حقـوق   عضـو  300حـداقل  در صـورت برخـورداری از   گروههـا  قبیـل  ایـن  است که   گفتنی   .برخوردارند

 میتـوان بـه   اتریش  کشور  گروههای اعتقادی   از جمله مهم ترین      در حال حاضر     .مذکور برخوردار می گردند   

 مسیحیان انجیلی اتـریش، عیسـویان       ،اتریش)تعمیددهندگان  (باپتیست ها   ’  اتحادیه ،بهائی های  اتریش   ’ فرقه

 معتقدان به بازگشـت     ، شاهدان یهوه  ،انجمن عید گلریزان  /  انجمن مسیحیان آزاد     ، اتریش –دینی  ان  وگرای ن –
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اشـاره   کلیسای ارتدوکسهای مصری در اتریش و فرقه هندوهای اتریش          ،)آدونتیست های روز هفتم     (مسیح  

 -ی مسـائل سیاسـی    یهای مختلفی در برخ ـ    همکار ،و دولت   نهادی کلیسا  –با وجود جدایی تشکیلاتی     .نمود

 اعطـای   ،دینی  در مـدارس    یتوان به تشکیل کلاسهای     برقرار می باشد که از آن جمله م       این دو   میان  اجتماعی  

کمکهای مالی به مدارس خصوصی فرقه های مذهبی و دانشکده های علوم دینی و الهیات در دانشگاههای                 

 رومـی  در کلاسـهای دینـی بـه عنـوان      –تنها دروس مذهب کاتولیک   ،در مدارس اتریش   .اشاره نمود دولتی  

قبیـل  و هزینـه ایـن   بوده ید  دولت یمورد تأنیز  بلکه کلاسهای دینی سایر ادیان       ،گردد تدریس نمی    پایهدرس  

عقایـد  از  اتریشی   شهروندان   ،2001براساس سرشماری سال    .تامین اعتبار می گردد   کلاسها از جانب دولت     

 : بوده اند برخوردار   ذیلدینی

 5915421           رومی          -کیکاتول

 376150پروتستان                                 

 338988مسلمان                                   

 278442            سایر                           

 963263            بدون دین                    

 160652           ذکرنکرده اند               
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 آموزش پیش دبستانی 

 تاریخچه

اولـین مؤسسـات مراقبـت از    . ها در آغاز عصر جدید نـام بـرد   خانهیتیم   توان از سیستم   در این گروه می   

دار اتـریش در خـارج از          و کارهای ساعتی زنان خانـه      1750کودکان با ایجاد کارگاههای تولیدی در سال        

 در اتـریش در     ی کودکـان  بـا تأسـیس اولـین مرکـز مراقبت ـ        .کیل گردیدنـد  خانه و در کارگاههای صنعتی تش ـ     

و از اینرو هیچگونه    (آمد    ای ایجاد گردید که جزء سیستم آموزشی مدارس به حساب نمی             مؤسسه 1830سال

) کرد، بلکه به وسیلۀ کمکهای مالی مردم روی پای خود بـود      حمایتی از جانب صندوق مدارس دریافت نمی      

با تأسـیس   . پرداخت  کودکان و کمتر به امر آموزش می      ” حمایت و نگهداری  “امراصولی به   و تنها به صورت     

)  فروبـل  شبر اساس طرحهای کومینوس، اوبرلین، پستالوتسـی و فریـدری          (1863اولین مهدکودک در سال     

درآمـد و مراکـز    هـای کـم    مراکز مراقبت از کودکان خانواده    : یک شکاف اجتماعی رو به رشد ایجاد گردید       

 تقریباً در همـۀ ایالتهـای اتـریش مهـدکودکهای           1870از سال    .راقبت از کودکان و فرزندان طبقۀ متوسط      م

در . این مراکز آموزشهای تربیتی تکمیلی در کنار خـانواده بـود          وظیفۀ  . وجود داشته است  یالتی  خصوصی و ا  

 بــه تأســیس،  اولــین اتحادیــه شــغلی مربیــان مهــد کــودک تشــکیل گردیــد کــه قــوانین مربــوط1871ســال 

ریزی، اداره، نظارت و مراقبتهای تربیتی، سـاختار ظـاهری و فضـا و مسـائل آموزشـی آنهـا در حـدود                         برنامه

 548 بـه  134 از تعـداد     1912 تـا سـال      1885تعـداد مهـدهای کـودک از سـال          . یکصد سال معتبـر بودنـد     

از .فـزایش یافتـه اسـت      مرکـز ا   244 بـه    183مهدکودک و تعداد مراکز مراقبتی صرف در طی ایـن مـدت از              
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سـوری در    بیشتر به سـمت حاشـیه رانـده شـدند و تفکـرات مونتـه      یمراکز مراقبتبه بعد    1920سالهای دهۀ   

 در آن سـالها ویـن، کـه مشـاور امـور رفـاهی آن در شـورای شـهر دکتـر                       .جایگزین شـدند  مهدهای کودک   

کودکسـتانهای  “همچنـین   . ودک بـود  جولیوس تاندلر بود بسیار بیشتر از سایر پایتختهای جهان دارای مهدک          

در . ریزی شـد    کار با کودکان با دورنگری خاصی برنامه      . تر نیز وجود داشتند     با ساعات کاری طولانی   ” ملی

بازیهـای مقتضـی بـا سـن و از            اسباب) سازی، گوشۀ عروسکها    گوشۀ ساختمان : به عنوان مثال  (” گوشه“هر  

 .شد ناستیک و تدریس موسیقی نیز در کودکستانها ارائه میژیم.  کودکان قرار داشت براینظر تربیتی مفید

در  1945 تـا  1938از سـال   ) نـازی (تحت تأثیر جو روانی حاکم از سوی رژیم ناسیونال سوسیالیسم           

ــر کودکســتانها بیشــترین  ــد ب ــداکاری“تأکی ــا” اطاعــت و ف ــدنی بیشــترمورد  .بودحکمفرم ــتعدادهای ب  اس

در آن زمان   . انهای اتریش تحت نظارت ادارۀ رفاه ملی نازیسم درآمدند        کودکست. گرفتند  برداری قرار می    بهره

تعـداد زیـادی    ) هایشان و ایجاد و تضمین سیاست اجتماعی فعال         مادران شاغل از بچه   ” راحت کردن “برای  (

سـاختار  نوسـازی   سیاسـت  1948از سـال   و  از جنگ جهانی دوم    پس.مهدکودک در کارگاهها ایجاد شدند    

چهـارمین نشسـت روانشناسـی      (در  با بحثهایی دربارۀ بهبود کیفی مراقبتها آغاز گردیـد          نی  مراکز پیش دبستا  

:  نیـز از اهمیـت برخـوردار بـود         1962تدوین قانون مدارس در سال      ). سن و سال اتریش     تربیتی کودکان کم  

ب  آموزش و تصـوی     و  ایالتی  امری بخش کودکستانها و مهدکودکها   (بندی شدند     ور دیگری تقسیم  طوظایف  

و هـدفهای جدیـدی مـدنظر       ) دولتی به حساب آمدنـد    ای  قوانین اصولی دربارۀ ضرورتهای استخدامی مسئلۀ       

ای، بلکـه بـا       سـازی بـرای ورود بـه مدرسـه، امـا نـه بـا روشـهای مدرسـه                    آماده(قرار گرفتند و تعریف شدند      

          )                                     روشهای متناسب و مخصوص کودکان خردسال
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دهۀ هفتاد شاهد توسعه و گسترش چشمگیری در حوزه و بخش مهدهای کودک و کودکستانها بـوده                 

بـه آهسـتگی    ) گروههـای کودکـان   (درو روشهای جانشـین و جدیـدتری        قالبهادر آن سالها همچنین     . است

 از چهـار برابـر      از دهۀ بیست تا آن زمان میانگین ضریب مراجعۀ کودکان به ایـن مراکـز بیشـتر                . ایجاد شدند 

لـیم کـه هنـوز آمـادگی رفـتن بـه مدرسـه را               تعال  دبستانی برای کودکان واجب     کلاسهای پیش  .افزایش داشت 

 ترتیب وظایف و اهداف جدیـدی در بخـش           و بدین )  مراجعه کنید  4-12-1به بند   (ندارند، ایجاد گردیدند    

تـر شـدن و متخصـص شـدن پرسـنل             یا  دهۀ نود فشارهای بیشـتری را بـرای حرفـه         .دبستانی تعریف شدند    پیش

التحصیل با مدرک امتحان نهـایی        فارغ(مراقبت با افزایش دورۀ آموزشی از چهار به پنج سال به همراه داشت              

تدابیر در خصوص   ).داد  دیپلم که امکان اشتغال و همچنین امکان ادامه تحصیل در مقطع مدارس عالی را می              

ظـر سیسـتم آموزشـی راه یافتنـدو از اینـرو کودکسـتانهای              کـل من  آموزشـی مجـزا در      سازی مجـدد      یکپارچه

در حال حاضر آمورش بین فرهنگی و       . یکپارچه متشکل از کودکان سالم و کودکان معلول نیز ایجاد شدند          

 .رود چند فرهنگی یکی از مباحث اصلی آموزش در کودکستانها به شمار می

 ساختار آموزشی

بـا  . باشـند    سال در اطریش مـی     6 تا   3انی برای کودکان    مهد کودکها سبک سنتی از آموزش پیش دبست       

هـا اختیـاری مـی باشـند و           مهد کودک . این وجود، این مهد کودکها شکلی جدا از نظام آموزشی نمی باشند           

 در صد کـل کودکـان       6/85،  1991/ 92در سالهای   . کودکان در وهلۀ اول با والدینشان حضور می یابند        

 ایـن رقـم تنهـا       61/1960هـای     در سـال  (در مهد کودکها حضـور یافتنـد         سالگی   6 تا   5در اطریش از سن     
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هـر  . ، اختلافات منطقه ای چشمگیر در میـزان ایجـاد مهـد کـودک وجـود دارنـد                 ) در صد بود   5/23معادل  

کسی که تمایل و درخواست ایجاد مهد کودک می نماید مجبور به رعایت تعدادی از شروطی است مبنی بر                   

توسـط دولـت، ایالتهـا یـا        ( مهـد کـودک هـای دولتـی         . ک آموزشی رعایت گـردد    اینکه قیمومت مهد کود   

بعضـی از مهـد کـودک هـای         . و مهـد کـودک هـای خصوصـی وجـود دارنـد            ) شهرداریها تأسیس یافته انـد      

 اکثـر مهـد کودکهـا     . خصوصی توسط مربیان و والدین بعنوان گروه های مسـتقل اداره و کنتـرل مـی شـوند                 

هزینه های اجرائی و کارمندان عمومـاً توسـط بخـش           . اند  تأسیس یافته )  درصد 75اً  تقریب( توسط شهرداریها   

سهمی که توسط ایالتها جهت هزینـۀ اسـتقرار و عملکـرد یـک مهـد                . اداره کنندگان تأمین و تقبل می گردد      

کودک پرداخت می شود بطور چشمگیری متغیر می باشد ؛ این امر بـویژه در مهـد کـودک هـای خصوصـی        

هـا، کلیسـا هـا یـا گـروه هـای مـذهبی اداره         مهد کودک های خصوصی که توسـط انجمـن        .مایدصدق می ن  

شوند، کمک هزینه های را به منظور هزینۀ کارمندان و هزینه های اضافی تحت شـرایط مشـخص، یـا بـر                        می

ل حسب اصل مادۀ قانون کودکستان یا مطابق میزان در صد ثابتی بنا بر مـادۀ قـانون کودکسـتان قابـل اعمـا                       

کودکستانهای خصوصی بجای اینکه توسط مـواردی کـه در فـوق ذکـر گردیـد توسـط            .  دریافت می دارند  

بعضـی از مهـد     .کننـد   های دیگر نیز اداره می شوند و عمومـاً هیچگونـه کمـک مـالی را دریافـت نمـی                     بخش

بق با درآمـد  کودکها، هنگامی که بسیاری از شهرداریها هزینۀ مراقبت را مطابق جدول درجه بندی شده مطا            

مهـد کـودک هـای خصوصـی     . کننـد  خالص خانواده پرداخت می نمایند، هیچگونه هزینه ای را دریافت نمی    

آموزش مهـدکودک بـرروی رشـد شخصـیت کـودک بطـور             . نمایند  مقادیر متفاوت و متغیری را دریافت می      

مـدن بـه ایـن مقصـود،        بـرای نائـل آ    . اخص تکیه می نماید تا اینکـه کودکـان را بـرای مدرسـه آمـاده نماینـد                 
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با گروه های سنی و یا گـروه       ( گروه ها     کودکستانها بصورت دسته جات کوچک، معمولاً بصورت مختلط،       

شیوه ها و روشهای جداگانه ای را اعمال می نماینـد و از             )  ساله مختلط    5 و   4 و   3های به اصطلاح فامیلی     

در ابتدا و مهم تر از همه یک کودک در          . نمایند  روی قاعده و سبک بازیها و اطلاعات گوناگونی را ارائه می          

مهد کودک باید شانس کسب تجربیات را از طریق فعالیتهای مناسب بدون فشـار زمـانی یـا کسـب از روی                      

کودکستانهای نیمه وقت از    . مهد کودکها یا بصورت تمام وقت یا نیمه وقت می باشند          . فشار دریافت نماید  

 7کودکسـتانهای تمـام وقـت از سـاعت          .  سرو نهار به فعالیت مشغولند      ظهر با امکان   12 صبح تا    7ساعت  

والدین هر زمان که بخواهند می تواننـد کودکشـان          .  بعد از ظهر با سرو نهار به فعالیت می پردازند          7صبح تا   

 .بسیاری از کودکستانها در طول سال باز می باشند. را از مهد کودک به خانه ببرند

 ی سطوح و گروه های سن    

هـم چنـین    .  اسـت  سال شان کامـل نشـده  3در مهد کودک ها از بچه هایی مراقبت می شود که هنوز          

 سال را نیز قبول می کنند ، به خصوص به این جهت که مهد کـودک                 3مهد کودک ها بتازگی کودکان زیر       

 6 تـا    3ن  در مهد کودک های اتریش به طور عموم کودکانی بین سنی          . های خاص در همه جا وجود ندارند        

یعنی بر اساس سن دسته بندی      . ( سالکی و البته در گروه هایی مراقبت می شوند که گروه های سنی هستند               

گـروه هـای   . ( گلوه های سنی مخـتلط هسـتند   ) . صرفا کودکان چهار صاله ( و به عنوان مثال    .) شده اند   

ود و فضاهای گروهی مخـتص بـه        هر گروه توسط مراقب نظارت کنترل می ش       ) .  سنی مختلف در یک گروه    

مراقبت ومربی اصلی را در این امور کمک می         )مربی و یا کمک مربی      (غالبا شخص دومی    . خودش را دارد    

این اهداف در قوانین مربوط به مهد کودک ها در تک تک ایالت ها در سـطح گسـترده ای مشـابهت                      . کند  
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 سـاله  3از تربیت خانوادگی کودکان یـک سـاله تـا           مهد کودک ها باید در ادامه و تکمیل و حمایت           . دارند  

 . مراقبت ، مواظبت ، آموزش های اجتماعی و گسترش آموزش را ارائه دهند

 سال تحصیلی

سال تحصیلی پیش دبستانی در بر گیرنـدۀ مدرسـۀ دبسـتانی مـی باشـد و جهـت ترقـی و افـزایش رشـد                          

د کافی برای حضور در مدرسۀ ابتدایی اصلی        کودکان با سن ورود به مدرسه اجباری می باشد که هنوز به ح            

با این وجود، بر خلاف کودکستان، سال تحصیلی پیش دبستانی بخشی از            . به رشد و بلوغ فکری نرسیده اند      

تصمیم در مـورد حضـور و یـا عـدم حضـور کـودک در کـلاس پـیش دبسـتانی                      .نظام مدرسه تلقی می گردد    

در . ش برای ورود به آموزش اجباری ثبت نام شده باشد   هنگامی صورت می گیرد که کودک از طریق والدین        

مدرسۀ ابتدایی، بلوغ کودک را از طریق یک سری سؤالات سـاده، هماننـد              ) دبیر(زمان ثبت نام، معلم ارشد      

کودکـانی کـه معمـولاً در اولـین سـال           . شمارش اشیاء، اسامی رنگها و ذکر نام و آدرشی ارزیابی می نمایـد            

 پذیرفته می شوند ممکن است اگر آنها ثابت نمایند که به اندازه کافی بالغ نبوده اند،                 تحصیلی مدرسۀ ابتدایی  

تعـداد  .  دسـامبر صـورت گیـرد   31این تصمیم گیری باید قبـل از    . به سال تحصیلی بعدی موکول می گردند      

نـوان  کودکان مشخص کنندۀ این امر است که آیا دورۀ پیش دبستانی همانند یک کلاس برگزار گـردد یـا بع                   

 10 کـودک برگـزار مـی گردنـد ؛ کمتـر از      10کلاسهای پیش دبستانی با بیش از       . یک گروه تشکیل گردد   

 .کودک، گروه پیش دبستانی را شکل می دهد
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  پیش دبستانی مختلفمراکز

 3هـای زیـر       شیرخوارگاهها، مهدهای نوزادان و مراکز کودکان خردسال از کودکان و بچـه            •

 .کنند سال مراقبت می

 .کنند  ساله تا سن ورود به مدرسه نگهداری می3تانها از کودکان کودکس •

لـیم کـه هنـوز      تعال  مراکزی هستند کـه بـرای کودکـان واجـب         ): آمادگی(دبستانی    مراکز پیش  •

از آنجــا کــه کلاســهای (انــد  آمــادگی کــافی بــرای رفــتن بــه مدرســه را ندارنــد، ایجــاد شــده

 ابتـدایی هسـتند جزئیـات مربـوط بـه ایـن             دبستانی از لحاظ سازمانی زیرمجموعۀ مدارس       پیش

 ). خواهید یافت4-12-1 را در بند بخش

 .دهند مهدهای کودک خصوصی که غالباً در بخش خصوصی خدماتی را ارائه می •

 نهادهای مرکزی

بـه  (و یا بخش خصوصی ) دولت، ایالتها، بخشداریها، انجمنهای بخشداری( گردانندگان دولتی    اصولاً

، انجمنهای مذهبی، مؤسسـات درمـانی، کارگاههـا و اشـخاص خصوصـی کـه شـرایط                  عنوان مثال کلیساها  

مهـدهای کـودک   . تواننـد مسـئولیت کودکسـتانها را بـر عهـده داشـته باشـند                مـی ) باشـند   مربوطه را دارا مـی    

انجمـن  “باشـد، البتـه یـک     شوند و مسئول آن بخش خصوصـی مـی       خصوصی اکثراً با ابتکار والدین ایجاد می      

 .کند منافع این مهدها همکاری میدر ” حمایتی
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  میزان رشد کودکانمتناسب باهای مراقبتی و تربیتی  شیوه

یـا همـان    (” ــ درمـانی     کودکسـتانهای تربیتـی   “در کنار کودکستانها عمومی همچنین مؤسساتی با نام         

و متخصـص   ” مربیـان کودکسـتانهای اسـتثنایی     “در ایـن امـاکن      . نیـز وجـود دارد    ) کودکستانهای اسـتثنایی  

به عبارت دیگـر در ایـن امـاکن         . کنند  برگزیده از کودکان نیازمند به کمک و یا مراقبتهای ویژه مراقبت می           

ــ روانـی خـاص        ــ روانـی و یـا کودکـان نیازمنـد بـه مراقبتهـای رفتـاری                  کودکان دارای معلولیتهای جسـمی    

” کسـتانهای اسـتثنایی   کود“در اکثر مناطق باعث حـذف       که  ” کودکستانهای یکپارچه “ .شوند  نگهداری می 

شوند، وظیفۀ یکپارچه کردن کودکان نیازمند به مراقبتهای خاص را در کودکسـتانهای معمـولی و رایـج         می

ز اایـن  . کننـد  در این مراکز مربیان عادی و مربیان متخصص در امور کودکان استثنایی با هم کار مـی             . دارند

 .دهند ارائه می  رشد کودکان مؤثر و بااهمیت است،کودکستانها کلیۀ تجربیات و آموزشهایی را که در امر

 پذیرش تحصیلی

رفتن به کودکستان اجباری نیسـت، از سـوی دیگـر حـق اسـتفاده از کودکسـتان نیـز اجبـاری و لازم                        

شـرایط پـذیرش    .گیرد  پذیرش کودک براساس وجود مکان خالی و نیز درخواست والدین صورت می           . نیست

 کودکـان   مخصـوص به صورت کلی این مؤسسـات       . ی هر ایالت آمده است    در قانون مربوط به کودکستانها    

 سـالگی   7حداکثر تا شروع سـال تحصـیلی کـه سـن            (باشند    دارای سه سال تمام تا رسیدن به سن مدرسه می         

 ).شرط آن است
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 برنامه های آموزشی

 مـدت کـار     معلمین مهد کودک برنامه ریزی کوتاه مدت و بلند مدت دارند و به طور پاره وقت و میان                 

می کنند این ، به دین معناست که آن ها در حین کار آموزشی شان با برنامه های آموزشی و گروهی بـه روز                        

ولیکن در گروه هـای  . یک برنامه تحصیلی تعیین شده و ثابت در اتریش و جود ندارد         . و نوین کار می کنند    

قات عملـی گسـترده ای در زمینـۀ     تحقیCharlote Buhlerتخصصی تحت مدیریت مؤسسه شارلوتسه بولر 

مهد کودک هایی وجود دارد که به طـور هدفمنـد           .آموزش کودکان خردسال برای این منظور انجام داده اند          

) به عنوان مثال رودلف اشتایز، مونته سوری ، فـرای نـت ، پیاگـت        ( شیوۀ آموزشی خاصی را اتخاذ می کنند        

معلمین مهد کودک آمـوزش داده مـی شـود و در هـر مهـد                ولیکن این شیوه ها عموما در دوره های آموزش          

محتـوی آموزشـی سـال تحصـیلی پـیش دبسـتانی شـامل        .ربیتی و تعلیمی نفوذ پیـدا مـی کنـد       کودک در کار ت   

 . هفته را در بر می گیرند، می باشد20تمرینهای عملی اجباری در موضوعات ذیل که در مجموع دروس 

 ـ دینی 

 ـ تاریخ، جغرافی، زیست شناسی

 ـ ترافیک 

 ـ زبان و بیان شفاهی 

 ـ ریاضیات جدید 

 ـ آواز خوانی و موزسیقی  

 ـ تمرین آواز 
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 ـ نقاشی 

 ـ صنایع دستی 

 ـ تربیت بدنی 

 ـ نواختن آهنگ 

در سال تحصیلی پیش دبستانی هیچ گونه ارزیابی موقعیت وجود ندارد ؛ گزارش سـالیانه  مـدرکی دال                   

 .اشدبر حضور کودک در این دوره می ب

 تعداد ساعات هفتگی در مقطع پیش دبستانی

 تعداد ساعات هفتگی درس
 2 دینی

 2 تا 5/1  انتخاب موضوع–موضوع شناسی 
 5/0 آموزش ترافیک
 5/3  آمادگی برای خواندن و نوشتن–زبان و مکالمه 

 5/1 پیش آموزش های درس و ریاضی
 5/1 آواز و آموزش موسیقی

 1/5 تا 1 یکآموزش های موسیقی و ریتم
 1 نقاشی( آموزش های هنری 

 1 کار دستی
 7 تا 6 ورزش و بازی

 20 تعداد کل ساعات

 اهداف آموزشی

 : اهداف مهد کودک ها به خصوص روی نکات زیر متمرکز شده اند 
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تاکید بر همراهـی و همکـاری باوالـدین تربیتـی           (حمایت و تکمیل تعلیم و تربیت خانوادگی         •

 ) کودکان است

 ه خدمات تکامل فردی توسط تدابیر مناسب در گروه های هم سن و سال ارائ •

 ارتباطات آموزش اساسی مذهبی و آداب و رسوم  •

 رسه تحت همراهی والدین و مدرسه آماده کردن برای ورود به مد •

 تربیتـی ویـژه   –ی از ایالت ها تاکید دارند که ایـن اهـداف بـر طبـق شـیوه هـای مطمـئن آموزشـی                 رخب

مهد کودک های آموزشی کودکان     . به شیوۀ مدارس قابل دستیابی اند      دور از برگزاری کلاس ها    کودکان و ب  

استثنایی در کنار مد نظر قرار دادن اهداف کلی فوق، تکیۀ خاصی بر روی نگهداری و مراقبت از بچه هـای                     

وه هـای   بـا کمـک شـی     ) اختلال عقب ماندگی، معلول جسمی، اختلال توانایی جزئی       (دارای نیاز های خاصی   

 .  تربیتی دارند–موفق ، علمی و درمانی 

  تحصیلیارزیابی 

البته یک کنتـرل    .رس در مهد کودک ها انجام نمی شود       یک ارزیابی کلی با مفهوم آموزشی همانند مدا       

همراه با مشاوره و راهنمایی ، که مربیان مهد های کودک با کمک آن ها اقـدامات مناسـبی را صـورت مـی                        

 : یر انجام می پذیرد به صورت ز. دهند 

بـه  : با نظارت خود آگاهانه برکار معلمین مهد کودک توسط خود آن هـا بـه عبـارت دیگـر                     •

بازرسـین  (صورت مشورت و خدمات کمکـی از جانـب ادارۀ نظـارت بـر مهـد کـودک هـا                     

 ) مهدکودک 
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با نظارت جمعی مربیان مهد کودک در سمینارهای اداری ، جلسات ، بررسی چشـم انـدازها                  •

 . نیز در قالب تبادل تجربیات در دوره های آموزش تکمیلی و 

 ) دعوت والدین به سمینارها به عبارت دیگر جشن های جمعی ( با مشارکت والدین تربیتی  •

تست هوش برای ورود به مدرسه به عنـوان معیـاری بـرای تشـخیص               ( همکاری با مدارس    با   •

 ) ی ورود به مدرسه  های سندارا بودن و یا دارا نبودن شرایط و آمادگی

بررسـی وضـعیت دنـدان هـا ، بررسـی مشـکلات             : به عنـوان مثـال       ( کودکانبررسی وضعیت جسمی    

بـا اسـتفاده از دسـتاوردهای نـوین علمـی و      ) رفتاری و یا تفذیـه ای و نیـز آزمایشـات قـوۀ ادراک کودکـان          

مهد کودک های ائتلافی و استثنائی گفتمان با دانشمندان دربارۀ نتایج آزمایش هایشان در این زمینه در بخش        

تدابیر خاص برای مسـئولین مراقبتـی       . همکاری عمیقی با پزشکان و مسئولین درمانی این بخش وجود دارد            

در مهد کودک ها در بعضی از مهد کودک ها آموزش هـای مقـدماتی موسـیقی و ایجـاد خلاقیـت ارائـه مـی          

طالب و امور آموزشی و تربیتی دیگر نیز بـه دنبـال ایـن              آموزش های زبان خارجی پیش دبستانی و یا م        . گردد

در زمینۀ مهد کودک های مختلط و مخصوص کودکـان اسـتثنائی بـا همکـاری مراکـز                  . آموزش ها می آیند     

، حرکت درمانی ، و کاردرمانی ، سوار کاری درمانی            درمانی دوره ها و اقداماتی هم چون موسیقی درمانی          

هـای کودکـان بـر طبـق برنامـۀ آموزشـی تربیتـی ، یعنـی طـرح و فرضـیۀ ایـده آل                         در گروه   . ارائه می گردند  

 . تربیتی طبیعی ، آموزشی اصلاحی ، آموزش انسانی و غیره اعمال می شود  ))روسو((
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 اطلاعات آماری 

 بچه پیش از رسیدن بـه سـین         3800حدودا  ) 1999 اکتبر   15روز  (2000-1999در گزارش سالانه    

سـال ، تقریبـا   4 هزار کـودک  57 سال داشتند ، تقریبا 3ک پذیرفته شدند، هزار بچه  سه سالگی در مهد کود    

 6 بچـه نیـز بعـد از رسـیدن بـه سـن               1200 ساله بودند تقریبـا      6هزار کودک   65 ساله و    5 هزار کودک    70

 ) مراقبان(سالگی به مهد کودک می رفتند نسبت به کودکان نیازمند مراقبت به مربیان مهد کودک 

 شیرخوارگاره موجـود بـه طـور متوسـط بـه            548 در سراسر کشور اتریش در       1999-2000در سال   

 کـودک یـک نفـر مراقـب         8/8 پیش دبستانی و کودکستان وجود به ازای هر          4773 کودک و در     5/4ازای  

 شـیر خوارگـاه ،      548،  1999-2000تعـداد مؤسسـات مراقبتـی در گـزارش سـال            . اندمشغول بکار بوده    

 نفر پرسنل 24811 کودک و 219377 مهد کودک ،  4773 نفر پرسنل    2578و   ) نوزاد(کودک  15489

اداره مـی شـوند   ) به خصوص بخش داری ها ( مؤسسات مراقبتی توسط حامیان رسمی و دولتی   )4/3(تقریبا

 . و بقیه توسط بخش خصوصی اداره می شوند

 آموزش پیش دانشگاهی

 ی                 ساختار آموزش

 پایه آموزش        

  سالگی6: سن ورود به دوره 

  سالگی15: سن اتمام دوره  
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 ابتداییآموزش 

 مدرسۀ ارائه دهندۀ آموزش ابتدایی
 , Sonderschule  Volksschule 

  سال 4: طول دورۀ آموزش 

  سالگی10 تا 6: سن ورود به دوره و سن اتمام دوره  

 همقدماتی متوسطآموزش 

 ۀ مقدماتی وزش متوسطآممدرسۀ ارائه دهندۀ 

Allgemeinbildendehohere Schulen ،Gymnasium  

  سال4: طول دورۀ آموزش 

  سالگی14 تا 10: سن ورود به دوره و سن اتمام دوره  

 متوسطۀ تجاری و بازرگانی آموزش 

 Handelsakademie:   نوع مدرسۀ ارائه دهندۀ آموزش 

  سال 5: طول دورۀ آموزش 

  سالگی19 تا 14: م دوره سن ورود به دوره و سن اتما

    ReifeprUFung/ Matura:     دیپلم اعطائی  / نامه  گواهی

 متوسطۀآموزش تکمیلی 

 مدرسۀ ارائه دهندۀ این نوع آموزش                       
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Gymnasium،Allgemein Bildende hohere Schulen  

  سال 4: طول دورۀ آموزش 

  سالگی18تا 14  : سن ورود به دوره و سن اتمام دوره

 Reifeprufungmatura:  دیپلم اعطائی  / نامه  گواهی

 ای فنی و حرفهآموزش 

 مدرسۀ ارائه دهندۀ آموزش 
 Berufbildende hohere Schulen 

  سال 5: طول دورۀ آموزش 

  سالگی19 تا 14: سن ورود به دوره و سن اتمام دوره  

 Reifeprufungmaturaدیپلم اعطائی   / گواهی نامه 

می شوند، سـپس از  ) Vorshule( سالگس وارد دوره یک ساله آمادگی 5در اتریش کودکان از             

 سال است و    4مدت دوره ابتدایی    . آغاز می شود  ) Volksschulen( سالگی آموزش ابتدایی در دبستان ها        6

 سال آغـاز  4مومی به مدت سپس تحصیلات متوسطه ع. در پایان این دوره از دانش آموزان امتحان می گیرند         

در ایـن دروه توجـه زیـادی بـه کارهـای عملـی مـی شـود و دانـش آمـوزان همـراه مبـانی نظـری،                             . می شود 

مـدارس  . کاربردهای عملی را نیز می آموزند، بنابراین روشهای آموزشی بر اساس آموختن از راه تجربه است               

دیگری را با توجه به امکانات، برنامه ریزی        در کنار دروس اصلی آلمانی، ریاضیات و زبان خارجی، دروس           

سـپس تعـدادی از دانـش       .می کنند که شامل علوم و فناوری، زمـین شناسـی، کـامپیوتر، هنـر وورزش اسـت                 
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 حرفـه ای و تعـدادی نیـز         - ، تعدادی وارد کالج های فنی      )Hauptschule(آموزان وارد مدارس متوسطه     

 دوره چهــار ســاله یــا پــنج ســاله دبیرســتان را مــی وارد مــدارس تخصصــی ورزشــی و موســیقی مــی شــوند و

 Allgemeinbildende Höhere Schuleدانش آموزان ممتاز در دوره ابتدایی به مدارس .گذرانند

(AHS)         راه می یابند و پس از دوره چهار ساله متوسطه عمومی، دوره چهار سـاله دبیرسـتان را نیـز در ایـن

گرایشی در امتحانات نهایی و ورودی      دبیرستان ها و کالج ها از هر      زان  همه دانش آمو  .مدارس ادامه می دهند   

مـــــــدرک شـــــــرکت میکننـــــــد ودرصـــــــورت قبولی،  ) Reifeprüfung(بـــــــه دانشـــــــگاه 

)Reifeprüfungszeugins(    ــدگانش دانــش ــپلم دبیرســتان اســت و دارن ــد کــه دی  دریافــت مــی کنن

جی بـا دیـپلم دبیرسـتان بـرای         دانشجویان خار . نامیده می شوند   )Maturanten( مدارس متوسطه آموختگان  

 . را بگذرانند)Vorstudiumlehrgang(ورود به دانشگاه ها باید یک دوره یک ساله پیش دانشگاهی 

  سال تحصیلی

ایـن برنامـه   . شود ریزی می ساختار و مدت سال تحصیلی مدارس در قانون ساعات درسی مدارس برنامه     

 از  بخـش بنـابراین ایالتهـایی کـه در ایـن          . سـان اسـت   برای کل سیستم آموزشی در مدارس تا حد زیـادی یک          

در هنگام اجرای قوانین مربـوط بـه سـاعات درسـی              صلاحیت وضع قانون دارند،    اجباری آموزشهای    برنامه

مربـوط بـه مـدارس عـالی زراعـت و      انـدک تفاوتهـای چشـمگیر    . کننـد  طبق قوانین کلـی کشـور عمـل مـی       

مسـئله  آنها نخست به . کنند آنها معلمان و آموزگاران تحصیل میشود که در   جنگلداری و نیز آکادمیهایی می    

 در. بندی شـده و متفـاوت اسـت         پردازند و شروع و پایان سال تحصیلی درجه         سال تحصیلی می  انتهای  ابتدا و   

در . شـود   سـپتامبر شـروع مـی    7لند، اتریش سـفلی و ویـن سـال تحصـیلی در فاصـلۀ اول تـا                    بورگنایالتهای  
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 سپتامبر سـال    14 تا   8، اتریش علیا، سالزبورگ، اشتایرمارک، تیرول و فورآرلبرگ در فاصلۀ           ایالتهای کرنتن 

 جولای پایان سال تحصـیلی اسـت        4 ژوئن و    28در ایالتهای گروه اول  بین       . شروع میشود تحصیلی مدارس   

صـیلی تعطـیلات    در پایان سـال تح    . پذیرد   جولای پایان می   11 تا   5و در سایر ایالتها سال تحصیلی در فاصلۀ         

 نیمسـال   2سـال تحصـیلی شـامل       . باشـند    هفتـه مـی    9عطیلات در حدود    تاین  .  وجود دارد  یاصلی در تابستان  

 .در ایالتهای مختلف متفـاوت اسـت      این امر   . پایان نیمسال اول در فاصلۀ هفتۀ اول و سوم فوریه است          . است

لاوه بر ایـن همچنـین تعطـیلات سـال نـو            ع.  ترم به مدت یک هفته وجود دارد       میانبین دو نیمسال تعطیلات     

بـه  }  روز بعد از عیـد پـاک  50{و عید گلریزان   )  روز 10( روز، تعطیلات عید پاک      14به مدت   ) کریسمس(

البته تفاوتهای اندکی نسبت به مدل . باشد   هفته می  37سال تحصیلی در مجموع     . روز نیز وجود دارد   4مدت  

توریسم و مدارس مربـوط بـه مشـاغل اقتصـادی و نیـز              آموزش    در مدارس مربوط به    .یاد شده نیز موجواست   

سـال تحصـیلی    ساله دارند در سال سوم        مؤسسات آموزشی عالی زراعت و جنگلداری که دورۀ تحصیلی پنج           

ایـن امـر بـه    . شـود  رتر شـروع مـی  ی هفته د5 تا 4هفته زودتر پایان یافته و سال پنجم تحصیلی بین          10تا  4بین  

قـراردادن دورۀ  .آمـوزان در ایـن مـدت بایـد دورۀ کـارآموزی اجبـاری را طـی کننـد         خاطر آن است که دانش   

آکادمیهای تربیتی، آکادمیهـای تربیتـی شـغلی،        .به رشتۀ تحصیلی بستگی دارد    زمانی  کارآموزی در این مدت     

مربوط به مشاغل اجتماعی سال تحصیلی را به طـور          و آکادمی   آکادمیهای تربیت مربی زراعت و جنگلداری       

در مورد پایان سال تحصیلی هیچ ولی . کنند  ی یک هفته دیرتر از موعد معمول در ایالت مربوطه شروع می           کل

 .تفاوتی وجود ندارد

  سیستم نمره دهی
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 ،Gut:2)( ،)(Befriedigend:3،  (Sehrgut1)نظــــام تعیــــین نمــــره در مدرســــۀ متوســــطه  

(Genugend:4) ،Nichtgenugend:5)( 

 .باشند  می5:، و پایین ترین نمره درجدول4: نمرۀ قبولی، ردی1-5 نمرات: توضیح کامل اینکه

 :نظام تعیین نمره که توسط مؤسسات آموزش عالی مورد استفاده قرار می گیرد 

 5 تا 1توضیح کامل نمرات 

  5:ترین نمره در جدول ، پایین4:، نمرۀ قبولی، ردی1بالاترین نمره در جدول 

 مدارس پیش دانشگاهی

  Waldorfد مدارس آزا  

 3 مدرسـه و     9شـامل   ( اصول و مبانی تاثیر گـذاری تربیتـی در مـدارس والـدورف و رودلـف اشـتاینر                   

در ایـن دیـدگاه سـاختار       . رودلـف اشـتاینر مـی باشـد         » انسـان شناسـی   «بـر اسـاس     ) مدرسۀ آموزش درمانی  

مـدارس  .  مـی گیـرد   اجتماعی ، برنامه آموزشی و سبک شناسی و انتخاب شیوۀ مناسب مد نظر و توجه قـرار              

 مقطع آموزش است که از لحاظ دولتی بـه رسـمیت شـناخته              12والدورف یک سری مجتمع آموزشی شامل       

ایـن مـدارس از لحـاظ       . شده و دارای حقوق رسمی می باشد و از لحاظ اسیاسی و اعتقادی مستقل می باشد               

ل هسـتند و توسـط اولیـاء ،    ساختار اجتماعی مؤسساتی مستقل می باشند یعنی مؤسسـاتی بـا مـدیریت مسـتق              

برگزاری کنفرانس های هفتگی معلمین مدرسـه ، کـه          . معلمان شرکای اجتماعی مدرسه گردانده می شوند        

در آن مسائل تربیتی ، اداری و حقوقی مورد بررسی قرار می گیرند و بـه صـورت گروهـی حـل و فصـل مـی                   

 همگانی مشترک مدرسه ، جلسـات تشـکیل   جشن های شوند ، و نیز نشست های مستمر مسئولین با اولیاء ،          
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. شده توسط والدین دانش آموزان که ارتبـاط و هـم کـاری میـان والـدین نـو معلمـان را تعمیـق مـی بخشـد                           

در اصول روزمرۀ مدارس نیز عنصـر اجتمـاعی نقـش     . چارچوب های این سیستم آموزشی را تشکیل می دهد        

اند که به صورت یکسان و واحد و کلی تربیت کند و با             بزرگی دارد ، چرا که علوم تربیتی وظیفه خود می د          

در انجمن دانش آموزی که کلیۀ کـلاس هـا          . گسترش توانائی های فردی باعث تکامل شخصیت افراد گردد        

برنامـۀ آموزشـی در ایـن مـدارس         . در آن شرکت دارند زندگی اجتماعی مورد تجربه و تمرین قرار می گیرند            

، ولی نیـاز هـای آموزشـی بـا     ) رین پویایی ممکن برای دانش آموزان و معلمان         بزرگ ت ( بین المللی می باشد     

توجه به شرایط تک تک ایالت ها مشخص می گردد و به ساختاری عمودی و عمودی تقسیم بندی گردیـده                    

از لحاظ عمودی این سیستم ساختار آموزشی و دروس دارای تربیتی زمانی می باشد و از لحاظ افقـی                . است  

. و هماهنگی محتوایی در دروس انسانی  و طبیعی ارائه شده با سن دانش آمـوزان را نشـان مـی دهـد                        انطباق  

برای گسترش توانائی های اندیشه ای ، عملی و هنری این سیستم رشته هـای اختیـاری و عملـی متعـددی را                       

از (ی هنـری ،     ، کارهـا  ) از کـلاس اول     ( نقاشی ، طراحی ، فعالیـت هـا و کارهـای دسـتی              : ارائه می دهد    

نجاری ، مجسمه سازی ، سبد بافی ، بافندگی ، قالی بافی ، سـنگ  ) از کلاس ششم ( باغبانی ) کلاس پنجم 

برگزاری هفته های متعدد کار آموزی در خارج        ) از کلاس نهم    ( تراشی ، مسگری و کار روی مس و غیره          

ری ، آماری ، پیشـه وری ، صـنعتی ،       شامل کارآموزی های کشاورزی ، جنگل دا      ( از مدرسه در مقطع بالا      

دروس انگلیسی و فرانسـوی     . به کسب تجربه ها و توانایی های جنبی کمک می کند            ) رایانه ای و اجتماعی   

، دینی ، ورزش های ژیمناسـتیکی  ) از کلاس نهم ، به صورت اختیاری        ( ، لاتین   ) از کلاس اول    ( روسی  / 

 . برنامۀ آموزشی این مدارس را کامل می کنند، موسیقی ، آواز ، ارکستر و تربیت بدنی 
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 مقطع آموزشی شامل نتیجۀ ارزیابی وضعیت دانش آمـوز در کلیـۀ   12کارنامه های سالیانه برای تمامی      

دانش آموزان فـارغ التحصـیل از       . مدارس و نیز گزارش دربارۀ رشد تربیتی و شخصیتی دانش آموز می شوند              

کارنامۀ این مدارس از نظر قانونی معتبر   . ز نمرات را دریافت می کنند     مدرسه هم چنین یک کارنامۀ شامل ری      

توسط یک معلم اداره مـی شـود کـه دروس       ) مقطع پایه و مبانی     (کلاس های مقاطع اول تا هشتم       . می باشد 

 3کـه بـین     ) کلاس های فشرده    ( با اجرای آموزش دوره ای      . انسانی و طبیعی هر مقطع را آموزش می دهد          

طول می کشد و کی حوزۀ موضوعی را در بـر مـی گیـرد،               ) آموزش اصلی (  صبح   9:45 تا   8ه و از     هفت 4تا  

کتـاب هـای آموزشـی و درسـی         . یک ارتباط تنگا تنگ و فشرده و بررسی محتوای آموزشی ایجاد می گـردد             

ایـن معلـم    عـلاوه بـر      .حداقل از مقطع میانی و تنها به عنوان مواد درسی مکمل مورد استفاده قرار می گیرند               

کلاس می تواند ترتیب دوره های آموزشی در یک سال تحصیلی طوری انتخاب کند که این دوره ها از یـک                     

سو با وضعیت تکامل و رشد کلاس مطابق باشد و از سوی دیگر شناخت فـرا درسـی از ارتباطـات و ایجـاد                        

بخش ریتمیک و     :ده اند   کلاس های اصلی درسی به شرح زیر دسته بندی ش         . ارتباطات اجتماعی حاصل شود   

درس   تکرار مطالب، ( ، بخش شناختی    ) شامل موسیقی ، آواز و کلمه ، تمرینات بیانی و بازیگری            (آهنگینی  

 ) متون ادبی مطابق با سن دانش آموزان ، تاریخ و غیره ( و بخش تعریفی ) جدید ، تمرین 

می کند ، به طور مستقل در مورد  یک تحقیق کتبی و عملی که موضوع آن را خود دانش آموز انتخاب              

آن تحقیق و فعالیت می کند و بـه صـورت یـک سـخنرانی و کنفـرانس در کـلاس ارائـه میدهـد، یـک بـازی              

در یک  سز کلاسی پایان بخـش مقطـع میـانی و آمـوزش کلاسـی مـی                   ) نمایشی یک تئاتر کلاسی   ( کلاسی  

وس در این سیستم آموزشی و از مقطـع اول تـا            در  ساختار روشی که در بالا ذکر گردید تقریبا در کلیۀ         . باشد
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دوازدهم یکسان می باشد ، البته با تغیر گرایش خواسته ای و اختیاری به سمت گرایش منطقی و اندیشـه ای                     

کلاس دوازدهم تیر با برگزاری یک قطعه نمایش کلاسـی، یـک سـز هنـری و یـک تحقیـق               ) در مقطع بالا  ( 

با ارائـه بیـان نافـذ، نوشـتار قـوی ،            . به پایان می رسد     ) یق تخصصی تحت عنوان تحق  ( کتبی و عملی سالانه     

ارائه شفاهی در مقابل حضار و نیز ارائه کار هنری و  عملی در زمینۀ موضوع انتخابی رشد تربیتی و آموزشی                     

 سـالۀ مدرسـۀ   12مـدرک فـارغ التحصـیلی دورۀ    . مشخص و اعلام می گردد  Waldorf دانش آموزان مدرسۀ  

Waldorf   بـرای کسـب مـدرک    .  سال کوتاه تر می کند 2لحاظ قانونی رسمی است و دورۀ آموزش را تا  از

در برخی از   . دیپلم فارغ التحصیلان این مدارس باید درخواست رسمی کنند و یک سال دیگر وقت بگذارند              

 اولـین مدرسـه   .در سال تحصیلی سیزدهم یک امتحان دیپلم توسط دولت برگزار می شـود             Waldorfمدارس  

Waldorf    1926اولین مدرسه از این مدارس در وین در سال          .  در اشتوتگارت تأ سیس شد       1919 در سال 

 مدرسـه والـدروف وجـود دارد کـه          64نه تنها در کل اروپا بلکه در کل دنیا امروزه تقریبا            . امکان پذیر شد    

 Waldorfمعلمـین   . وددرمانی و مؤسسات پژوهشی مرتبط شامل این تعداد نمی ش ـ         –البته مؤسسات آموزشی    

در آمـار مربـوط بـه        . مرکـز بـرای ایـن امـر وجـود دارد           3باید تحصیلات اضافی را کسب کنند و در اتریش          

در مـورد  . موفقیت های دانش آموزی و غیره در اتریش دانش آموزان مدارس والـدروف لحـاظ نمـی گردنـد               

هنوز آماری وجود ندارد، و باتوجه به   پیشرفت های دانش آموزان فارغ التحصیل مدارس والدروف در اتریش           

در . آمار به دست آمده از آلمان مشاهده می شود که مشاغل آکادمیک و هنری در رتبه های اول قرار دارنـد            

مـدارس  «یک سری مدارس دیگر وجود دارند که می توان آن ها تحت عنوان              » والدورف«کنار مدارس آزاد    
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» شبکۀ انجمن آموزش خود تعیین شـده        «س در شبکه ای به نام       یک سری ا ز این مدار     .شناخت  » جایگزین  

  :این مدارس شامل معیار های زیر می شوند. گرد هم آمده اند 

  اقلیتهای قومیمداری ویزه

( مدارس اقلیت ها به عبارت دیگر جوامع اقلیت در اتریش در حال حاضر در ایالت های بـورگن لنـد                     

این به این معنـی اسـت کـه عناصـر           . وجود دارد   ) اسلوونیایی  (رنتن  و ک ) اقلیت های کروات و مجارستانی      

در ایالت کرنتن تحصیل کودکان در این مـدارس بـر اسـاس            . آموزشی در این مدارس معمولا دو زبانه هستند       

والدین تربیتی این امکان و حق را دارند که کودکـان را در مدرسـۀ دو                : این اصول ثبت نام صورت می گیرد      

از ان جا که مدارس زیادی سازماندهی و ظرفیـت آموزشـی محـدودی دارنـد ، از زمـان                  . نام کنند   زبانه ثبت   

اصلاحات قانون آموزشی اقلیت ها مدل آموزش تیمی مورد آزمایش قرار گرفت تا در مورد کودکانی کـه در                   

ت بـورگن لنـد تـا       در ایال ـ  .مدارس دو زبانه ثبت نام نکرده اند نیز موقعیت های آموزشی متناسب تامین باشد             

 کلاس های دو زبانه در صورت رسیدن تعداد دانش آموزان اقلیت مربوطه بـه               94/1993پایان سال تحصیلی    

 یک مبنای جدید قانونی ایجاد      1994 جولای   15در  . یک حد مشخص در یک منطقه تشکیل می گردیدند          

 .د جاری بود لغو کر1937گردید و تصویب شد که قانون قبلی را که از سال 

  بین المللمدارس 

در شهر وین مدارس خصوصی متعددی به زبان خارجی آمـوزش مـی دهنـد کـه برخـی از آن هـا دارای                    

 :  مدرسه ای که در ذیل می آیند زبان آموزشی انگلیسی می باشد3در . حقوق عمومی و رسمی می باشند 
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 5ود و در آن کودکان از سن که به عنوان مدرسۀ سازمان ملل شناخته می ش     » بین المللی وین    «مدرسه  

 .  سال تا کسب مدرک دیپلم بین المللی تحصیل می کنند 13سالگی به مدت 

دوازدهم بـر اسـاس سیسـتم آموزشـی         ) کلاس  ( کودکان تا مقطع    » مدرسه بین المللی آمریکائی     «در  

آموزشی خـود را    برنامه های آموزشی و سازماندهی      » مدرسه بین المللی دانوب   «. آمریکائی تحصیل می کنند   

مدرسـه ای دارای زبـان آموزشـی        » مدرسه فرانسوی ویـن     «. اجرا می کند  » مدرسه بین المللی وین     «همانند  

اجـرای آمـوزش بـه    » مدرسـۀ بـین المللـی      « هدف اصـلی آمـوزش در ایـن         . فرانسوی در شهر وین می باشد       

 . با یک شیوه آموزشی متناسب می باشد » اجتماع بین المللی «صورت 

ز جملۀ سایر مدارس ، دارای زبان آموزشی خارجی در اتریش می توانیم به مدارس ژاپنی ، عربـی ، چکـی و                       ا

 . اسلووانیایی اشاره نمود

 راکز آموزش پیش دانشگاهیگستردگی جغرافیایی م

بنـدی گسـتردگی جغرافیـایی و مکـانی مـدارس دولتـی               ادارات زیـر مسـئول تقسـیم       جدا از استثنائات،  

  :باشند           می

 )ای به خصوص مدارس ابتدایی، مدارس راهنمایی و مدارس حرفه(مدارس اجباری  •

.  بخشداریها، انجمنهای بخشداریها و ایالتها بر اساس قانون موظفند به تعداد کافی مدرسه ایجـاد کننـد           

بر اساس  دولت باید   ) ای  به خصوص مدارس عالی آموزش عمومی، و مدارس عالی حرفه         (برای مدارس بالاتر    

همچنین مدارس خصوصـی    .اینگونه مدارس باشد  ایجاد و تاسیس    های بلند مدت توسعه مدارس به فکر          برنامه

برای دولت در این بخش وجود نداشته باشد، براساس شرایط خاص        مسئولیتی  نیز از جانب دولت، تا جائیکه       
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در دو دهـۀ    ) گذاری   سرمایه  یک سوم از از سهام     برخورداری از بر اساس   . (شوند  بخش خصوصی حمایت می   

 مدارس تا حد زیادی رفـع       احداث و ایجاد  گذشته بر اساس سیاست هدفمند تفسیم جغرافیایی مدارس نیاز به           

 .شده است

 پایهآموزش 

    ساختار آموزشی

این امر مشمول حـال کلیـۀ کودکـانی         .  سال به طول می انجامد     9ریش  تتحصیلات اجباری در کشور ا    

 6سن ورود به مدرسۀ اجبـاری از  .  در اطریش، بدون در نظر گرفتن ملیتشان می شود    است که سکونت دائم   

 ). سال9( سالگی به اتمام می رسد 15سالگی و از یکم سپتامبر شروع و در سن 

والدین ملزم به ثبت نـام کودکانشـان در مدرسـه مناسـب ـ      . مدارس دولتی در اطریش مجانی می باشند

دسه به محل سکونت ـ و حصول اطمینان از اینکـه کودکشـان بطـور مـنظم در      در اغلب موارد نزدیکترین م

اگر کودکی در ششـمین سـال تولـدش بـین یـک سـپتامبر و سـی و یـک         . مدرسه حضور می یابد، می باشند     

دسامبر باشد و از نظر ذهنی و جسمی بالغ باشد این موارد برای حضور کودک در کلاس کافی می باشـند و                      

هیچ . در اولین سال مدرسۀ ابتدایی پذیرفته شود      ) معلم ارشد   (  حسب صلاحدید دبیر     کودک ممکن است بر   

گواهی نامه ای مبنی بر اتمام آموزش اجباری صادر نمی شود اما، در گزارش سـالیانه در پایـان سـال نهـم از                        

انده آموزش اجباری، به این صورت توضیح داده می شود کـه دانـش آمـوز آمـوزش اجبـاری را بـه اتمـام رس ـ        

 آمـوزش   . حرفه ای وجود دارد    پایه عمومی و آموزش     پایهموزش   تفاوتهایی میان آ   ،پایهدر بخش آموزش    .است
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 گفتنـی   .آموزشـی قـرار دارنـد     ’ کارآموزی یا توسعه  ’  حرفه ای مربوط به دانش آموزانی است که در دوره          پایه

 [SchPf] 1985سـال  ه مصـوب  پای ـدر قانون آمـوزش     پایه   مقررات مربوط به هر دو حالت آموزش         است که 

  .گنجانده شده است

  عمومی پایه آموزش

 ایـن سیسـتم مربـوط بـه کودکـانی اسـت کـه        .آموزش پایه عمومی عبارتست از آموزش پایه تمام وقت 

بمعنــی آنســت کــه بــا در نظــر گــرفتن تمــامی ›› دائــم ‹‹   عبــارت .بطــور دائــم ســاکن اتــریش مــی باشــند

کودکـان بطـور موقـت      چنانچـه    اگـر    .تحصیلی به طـول بینجامـد      ترم   اقامت شخصی بیش از یک    ،احتمالات

 از البته آنها در این مورد . می توانند در صورت تمایل اولیاء خود به مدرسه بروند         ،اتریش باشند کشور  ساکن  

آمـوزش عمـومی   ’  دوره. در این زمینه وجود ندارد گونه اجباری هیچ  کامل برخوردار بوده و از      ر  یاتاخحق و   

 سال  6 کودکانی که تا تاریخ اول سپتامبر         آن دسته از   ، گفتنی است  . سال بطول می انجامد    9مدت زمان   پایه  

 دیگـر   از جملـه ، توانایی رفتن به مدرسه،در کنار اقامت دائم.گردندمشمول این قانون می  ،تمام داشته باشند 

 بـا  کودکانی صدق میکند که      صخصوتنها در    ، قاعده عدم توانایی رفتن به مدرسه      .شرایط آموزش پایه است   

  .باشندبالای جسمانی مواجه معلولیت 

  پایه حرفه ای آموزش

دانش آموز هر روز     ، در این سیستم   .یک سیستم آموزشی پاره وقت است      ،سیستم آموزش پایه حرفه ای    

 این عمل   به  بلکه تنها هفته های معینی از سال و یا یک روز خاص در هفته                 ،به آموزشگاه حرفه ای نمی رود     
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 .ادرت مـی نمایـد    ب ـمدر کارگـاهی    به آمـوزش    ) کارآموز  (=  اوقات دانش آموز      در سایر  .مبادرت می نماید  

 کـه    گـردد   آموزش پایه حرفـه ای در صـورتی اجـرا مـی            .سیستم آموزشی دوگانه است    ،بعبارتیفوق  یستم  س

 این اجبار بـا ورود بـه        .شد تحصیل با شغل انتخابی آموزشی مطابق با       جهتآموزشگاه حرفه ای انتخاب شده      

ی بـه شـغل دیگـر       آموزشی از شغل  ’ مدت دوره . تا پایان دوره ادامه می یابد      معمولاًآغاز شده و    آموزشی  ’ دوره

تـر   دوره های طـولانی  این در حالی است که       .انجامدطول می   به   سه سال    مدت زمان  معمولاًبوده و   متفاوت  

 .) ساله 4های  ه پایه دور(  نیز وجود دارد آموزشیو کوتاهتر

  خصوصی با حقوق عمومی آموزش پایه

 عمـومی  برخـوردار از حقـوق  اجرای آموزش عمومی پایه و آموزش پایه حرفه ای در مدارس خصوصـی      

  رعایـت   عبارت حقوق عمومی یعنـی ادعـا و درخواسـت حقـوق عمـومی در صـورت                 .نیز امکان پذیر است   

ق تدریس در منـزل و نیـز مـدارس خصوصـی بـدون حقـوق                اجرای سیستم آموزش پایه از طری      شرایط قانونی   

تـدریس خصوصـی    بـه واسـطه       میتوان سیستم آموزش پایه عمومی را         ،رس پلی تکنیک  ابه استثنای مد   عمومی

تنهـا بایـد شـورای آموزشـی حـوزه      خصـوص   در این .نموددنبال ) تدریس در خانه (برنامه ریزی شده درمنزل   

 ی مـذکور بـه منـع   شـورا چنانچـه  اگـر  . نمود تدریس در منزل مطلع    آموزشی’ رهدومحل سکونت را از آغاز      

 ممنوعیـت تـدریس     .  تدریس در منزل پذیرفته خواهد شد       ،مبادرت ننمود تدریس در منزل ظرف مدت یکماه       

ارائـه  عـدم یکسـانی دروس       حـاکی از     عمده ای که شواهد   صورت پذیرد   در منزل تنها هنگامی ممکن است       

 از شـروع سـال      بایـد پـیش    امـر تـدریس در منـزل          اعـلان  .باشـد ه شده در مدرسه     شده در منزل با دروس ارائ     

 هـر   .نمـود مبـادرت    در طول سال تحصیلی نمـی تـوان بـه تـدریس در منـزل                  چرا که  ،تحصیلی صورت گیرد  
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 کـه بـه   نماید  ثابت ،متحاناتحضور در ا  باید در انتهای سال تحصیلی با    ،کودکی که در منزل آموزش دیده     

 ایـن امـر     در صـورت عـدم اثبـات       .در صورت رفتن به مدرسه به آنها میرسیده، دست یافته اسـت           اهدافی که   

 بـه   در این صورت کـودک بایـد حتمـاً   . برای سال تحصیلی بعد ممنوع خواهد شدتدریس خصوصی در منزل  

پلـی تکنیـک، تنهـا در بخـش آمـوزش        مدارس  امکان تدریس خصوصی در منزل، البته باستثنای        . مدرسه برود 

 برآوردن سیستم آموزش پایه حرفه ای نیز تنها در مدارس و آموزشگاههای حرفه ای               .عمومی پایه وجود دارد   

تحصیل در مدارس خصوصی بدون حقـوق عمـومی بـرای کودکـان واجـب التعلـیم تحـت                  .امکان پذیر است  

ارائه شده بـه    موزشهای  رازی آ  ت  در این گونه موارد نیز هم      .امتیازات و شرایط مشابه بالا نیز امکان پذیر است        

  .متحانات پایانی در مدارس دولتی و عمومی اثبات میگرددواسطه ا

 سال تحصیلی 

 27بسته به ایالت، سال تحصیلی از اولین یا دومین هفته در سـپتامبر آغـاز و بـه ترتیـب در جمعـه بـین                      

کـه بایـک هفتـه      دو نـیم سـال تحصـیلی        .  جـولای بـه اتمـام مـی رسـد          10 جولای و    4 جولای یا    3ژوئن و   

تعطیلات رسمی  . تعطیلات در هفتۀ آخر ژانویه یا یکی از اولین سه هفتۀ فوریه تفکیک می شود، وجود دارد                

. تعطـیلات دیگـر در کریسـمس و عیـد پـاک مـی باشـند       . تابستانی در ماه های جولای و آگوست می باشند        

کـه مجمـوع دروس هفتگـی کـه در          مسؤول کسب اطمینان از ایـن امـر مـی باشـند             ) دبیران  ( معلمین ارشد   

 روز  6 یـا    5مدارس ابتدایی در    .  آموزشی آمده اند، بطور یکنواخت به روزهای هفته تقسیم شده باشند            برنامۀ

براساس برگزاری کلاسها در    .  روز در هفته به آموزش و تعلیم می پردازند         6از هفته، مدارس متوسطه عموماً      

بطور کلی، کلاسـها نبایـد قبـل از         . یلی در هر سال وجود دارد      روز تحص  215شش روز در هفته، در حدود       
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 5و  ) گردنـد   اگر کلاسـهای بعـد از ظهـر برگـزار نمـی           . (ساعت بیشتر طول بکشد   4 صبح شروع      8ساعت  

 50سـاعت هـر کـلاس درسـی         . بطول انجامد ) در صورتی که کلاسهای بعد از ظهر برگزار گردند        (ساعت  

 . دقیقه بطول نمی انجامد20 دقیقه می باشد، اما بیشتر از 5زنگ تفریح حداقل . دقیقه می باشد

 آموزش ابتدایی 

  چهتاریخ  

دولتـی در اتـریش بـر مـی گـردد بـه دورۀ مکتـب مطلـق گرایـی                    )مدرسـه ای    (شروع سیستم آموزشی    

سـاختار مـدارس دولتـی ایجـاد شـد و یـک دورۀ       1774عات آموزش ملکه تـرزا در سـال   با اطلا . روشنگری

. را نبـود و بـه طـور کامـل اعمـال نشـد             لۀ اجباری پیش بینی گردید که البته تا مدت ها قابل اج            سا 6آموزش  

اساس اصلی یک سیستم آموزشی نوین در نیمۀ قرن دوم نـوزدهم مـیلادی و دورۀ لیبرالیسـم پایـه ریـزی شـد        

وی یک اسـاس     برای اولین بار تمام سیستم آموزش اجباری را بر ر          1869قانون ملی آموزش رایش در تاریخ       

ایـن اصـلاحیه و حـذف شـهریۀ         .  سـال افـزایش یافـت        8دورۀ اجباری آموزش به مدت      . واحد تاسیس کرد    

قدم های مهم بعدی پس     . آموزشی مدارس باعث گسترش آموزش و باسواد شدن کل جمعیت اتریش گردید             

 . فتندصورت گر) 1918سال(اولین جمهوری فروپاشی پادشاهی مجارستان و اتریش و تشکیل از

مدرسه می بایستی جمهوری ، دموکراتیک و نهادی اجتماعی می شد و دانش آموزان را دارای تفکـری   

بنابر این آموزش در سطح ابتدایی می بایسـت تغییـر سـاختارمی             . مستقل و شهروندانی فعال تربیت می کردند      

بـا ایجـاد آمـوزش      . ا ایجاد کند    داد تا در کودکان توانایی اندیشیدن منتقدانه و شوق انجام کارهای مستقل ر            
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از لحـاظ مـادی ایـن    . های کلی در مدارس ابتدایی شـاخه بنـدی و تنـوع رشـته هـای مجـزا حـذف گردیـد              

اصلاحات توسط بخشداری وین و با رایگان شدن آموزش و وسایل کمک آموزشی در مدارس اجباری ویـن          

یونال سوسیالیست ها وقوع جنگ جهـانی       این توسعه امیدوار کننده با واگذاری قدرت به ناس        .صورت گرفت 

بعد از پایان جنگ بحث سر این بود که مجددا سیستم آموزشی اتریش را بر بنیان راه حل             .دوم به پایان رسید     

های اساسی پایه ریزی کنند به خاطر تضـادهای شـدید فرهنگـی و آموزشـی میـان دو حـزب سیاسـی بـزرگ            

 قـانون آموزشـی     1962بـالاخره در سـال      ) یال دمکرات ها    حزب دموکرات مسیحی و قانونی سوس     ( اتریش  

در ایـن قـانون مـدت       . گردید که امروزه نیز بنیان قانونی سیستم آموزشـی کـل اتـریش را تشـکیل مـی دهـد                     

 تفکر گسترش آموزش عمومی     1965در سال   . سال افزایش یافت   9 سال به    8تعلیمات اجباری مدرسه ای از      

 کلاس هـای تقـویتی درتمـام چهـار پایـه آموزشـی              1979در سال   .مه پیدا کرد  با ارائه کلاس های تقویتی ادا     

در ایـن   . اصول آموزشی به صورت حوزه ها و امـور فـرا رشـته ای اجـرا گردیـد                   . دورۀ ابتدائی توسعه یافت     

آمـوزش  ((در این زمان برای اولین بـار بـه جـای درس             . نام برد ))آموزش حرفه ای    ((زمینه می توان از درس      

. برای پسران و دختران جدا بود ، یک درس واحد و مشترک میان دخترها و پسرها ارائه گردیـد            )) ای  حرفه  

 دورۀ پیش دبستانی و یک سال بعد از آن در مدرسه ، به کلی وارد سیسـتم                  1982بر اساس تصمیمی در سال      

در پایـۀ سـوم و      ) ی  انگلیسـی و فرانسـو    ( علاوه بر آن آموزش زبان هـای زنـده          . آموزشی مدرسه ای گردید     

برنامه آموزشی پیش دبستانی برای توسـعۀ دوره     . چهارم و نیز آموزش ترافیک در سیستم آموزشی وارد گردید         

یک رفرم و اصلاح اساسی در مقطع ابتدائی در سال        . آموزشی مقطع ابتدائی از اهمیت ویژه ای برخوردار بود        

 مقدماتی برای همۀ دانش آموزان ، اولویت دادن بـه         اهداف اصلی این طرح ارائۀ آموزش های      .  رخ داد  1986
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گسترش اصول تربیتی به خصوص در سال اول ورورد به مدرسه ، مرتبط کردن آموزش های پیش دبسـتانی و                    

دورۀ اول ابتدائی و توجه به تجربیات نوین در این امر باعث ایجاد یک برنامه آموزشـی مبتنـی بـر دموکراسـی         

ه در طرح ریزی و اجرای آن بیش از هزار معلم و نیـز نماینـدگان اولیـا در گـروه                     وسیع و مثمر ثمر گردید ک     

 تدریجا ادامـه    1986از آن زمان طرح آموزشی در مدارس ملی از تاریخ           . های کاری جداگانه مشغول بودند      

  بـود  1991در سـال    ))آموزش میان فرهنگی  ((از قدم های عمده در این زمینه ، تثبیت اصل آموزشی            . یافت  

بـه مقطـع آموزشـی     ))زبـان هـای زنـده     ((همچنین گسترش آمـوزش  زبـان هـای زنـده در چـارچوب درس                .

ــریش      ) درســی( ــا کشــورهای همســایه ات ــریش و ی ــان هــای اقلیــت هــای ســاکن ات ــه زب ــارم ب ســوم و چه

و قـوانین مربـوط بـه ارائـه         ) 1993(با یک پارچه سازی کودکان معلول در مقطع ابتـدائی           )1993،1991(

بـا تصـویب اصـلاحیۀ مربـوط بـه قـانون            . از سایر اقدامات می باشـند       ) 1994در سال   (ام روزانه   خدمات تم 

)) زبـان هـای خـارجی زنـده         ((جهـت ارائـه آزمـایش درس        1998برنامه ریزی آموزشی مدارس در تابستان       

سـال    به طور رسـمی در دورۀ ابتـدائی وارد گردیـد و بـا شـروع                   1998درمقطع اول ، این درس از سپتامبر        

بـرای  .  زبان بیگانه درتمامی مدرسه های ملیاز پایه اول ابتدائی اجباری خواهد بـود       2003-2004تحصیلی  

مدارسی که به خاطر مشکلات سازماندهی در این دورۀ زمانی گذر هنوز قادر به ارائۀ ایـن درس از پایـۀ اول                      

ارائه این درس در مقطـع      . است   معتبر   1983-84که سال تحصیلی    ) آموزشی  (نیستند هنوز بر اساس طرح      

از سـپتامبر سـال     ) مدرسـه (مقررات جدید بخـش آمـوزش       . ابتدائی و در کلاس های سوم و چهارم می باشد         

در صـورت  (  اجرا گردید از آن زمان مقطع اول ابتدائی می تواند با اجرای یک مقطـع پـیش دبسـتانی      1999

 . ئه کلی مقاطع ابتدائی در یکی اجرا گرددو نیز دوره های دوم و سوم ابتدائی و یا ارا) نیاز 
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 ساختار آموزشی

هنگـامی کـه   . گردد و در مدارس ابتدایی اجراء می)  سال 4از یک تا (  سال 4طول دورۀ آموزش ابتدایی         

سال یک تا هشـت، شـامل سـطح عـالی از            (مدارس ابتدایی عملاً طول دورۀشان بیشتراز سطح ابتدایی گردد          

تلقی می شـوند و هماننـد سـطح    ) 4 تا 1سال ( این مدارس تقریباً، تنها مدرسۀ ابتدایی اصلی   ،)مدرسۀ ابتدایی 

عالی، همانند سطح عالی با گذراندن سطح متوسطه، یکسال یا بیشتر از یک سال از طول دورۀشـان کاسـته                    

 سـال  5ا  ساله ای کـه بعـده  6همچنین مدارس ابتدایی یک سال تحصیلی پیش دبستانی به کودکان   . می شود 

. کلاسها بصورت مختلط برگزار می شـوند     .تحصیلی را در سطح ابتدایی خواهند گذراند را پیشنهاد می کنند          

 نفر و هر سال تحصیلی ابتدایی مطابق و در حکـم یـک کـلاس    30حداکثر تعداد دانش آموزان در هر کلاس  

دین سـال ممکـن اسـت در یـک          اگر تعداد دانش آموزان در هر سال به حد نصاب لازم نرسـد، چن ـ             . می باشد 

معلمین، معلمین کلاسی می باشند، و چهار سال را با همان کلاس کودکـان سـپری مـی                  . کلاس ادغام شود  

کلاسهای پیش دبستانی اغلب در مدرسۀ ابتدایی برگـزار مـی گردنـد کـه در همـان سـاختمان یـا در                       . نمایند

 . حلی، واقع شده باشدساختمانی مجاور به مدرسۀ متوسطه عمومی، بسته به شرایط م

  آموزشی ه هایبرنام

مدارس ابتدایی اعمـال مـی    موضوع ساعت درسی پذیرفته شده در شیوه با اندکی تفاوت از2در حال حاضر،  

 :گردد

 موضوعات اجباری                         سال و تعداد دروس هفتگی 
  اولین سال دومین سال سومین سال  چهارمین سال
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 وزش مذهبی آم 2 2 2 2
 تاریح ملی، جغرافی،  زیست شناسی،  3 3 3 3
 زبان آلمانی، نوشتن، خواندن  7 7 - -
 زبان آلمانی، خواندن - - 7 7

 ریاضیات  4 4 4 4
 موسیقی 1 1 1 1

 نقاشی  1 1 - -

 مقاله نویسی - - 2 2

 صنایع دستی  1 1 2 2

 تربیت بدنی 2 2 3 3
          

انگلیسی، فرانسوی، ایتالیایی، کرواسی، اسـلاوی، مجارسـتانی، چـک یـا            ( خارجی   آموزش یک زبان   

آغـاز مـی    ) ارزیابی موفقیت وجود ندارد   (در اویل سومین سال به عنوان یک تمرین عملی اجباری           ) اسلواکی

موضـوعات اجبـاری و     . با این وجود، آموزش زبان خارجی در بیشتر مدارس زبان انگلیسی می باشـد             . گردد

تمـارین اختیـاری ممکـن اسـت بـر          . ین عملی اجباری به گروه ها با توانایی مختلط آموزش داده می شود            تما

معلمین در بکارگیری شیوه های آموزشی و مطالبی که بکـار مـی برنـد               . مبنای اختیاری انتخاب شده باشند    

ل تحصـیلی ویـژه و بـا        با این وجود، شکل و محتوای دروس بعدی باید با برنامۀ آموزشی سـا             . آزاد می باشند  

و بازرسـان   ) دبیـران (معلمـین ارشـد     .  سن دانش آموزان سال تحصیلی ویژۀ همخوانی و مطابقت داشته باشد          

برنامـۀ آموزشـی دسـتوراتی از       . مدرسه ملزم به صدور دستورات و رهنمود به معلمـین ایـن دروس مـی باشـند                

 آموزشی مدارسـی هسـتند و از طـرف مدرسـه            علوم و فرهنگ و بر اساس قانون برنامه ریزی          وزارت آموزش ،  

در تنظیم این برنامه های درسی متخصصان بسیاری کارهـای اساسـی بسـیاری صـورت             . قابل تغیر می باشد     
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ایـن چهـار   . برنامه درس دورۀ ابتدائی برنامه ای است با ساختاری چـارچوبی اسـت    . داده و دست داشته اند      

، مسـئولیت هـای آموزشـی و تربیتـی و تهیـه لـوازم کمـک                 چوب در تعیین کردن کلی یک هـدف آموزشـی           

برنامـه آموزشـی بنیـان      . آموزشی برای تک تک دروس و نیز شیوه آموزشی فرا موضوعی عینیت پیدا می کند                

در چـارچوب قـانون اسـتقلال       . برنامه ریزی و اجرای مسئولانه مطالب درس توسط معلم را تشکیل می دهد            

در مدارس اول تـا چهـارم دورۀ        . رنامه آمورشی برای امور دلخواه می باشند      مدارس دارای ساعات خالی در ب     

ابتدائی در چار چوب استقلال مدرسه کلاس های تمرینی غیر اجباری در نظر گرفته شده است ، در صورتی                   

که این ساعات در مقاطع بالای دوره ابتدائی و نیز مدارس راهنمایی بـرای سـاعات و دروس اجبـاری و نیـز                       

 نوع برنامه درسی در نظر 2برای دورۀ ابتدائی در حال حاضر     .  آزاد و اختیاری در نظر گرفته شده اند          دروس

گرفته شده است که فقط در قسمت بندی تعداد ساعات هفته در یکـا یـک مقـاطع آموزشـی در مـورد درس       

بـرای تمـام مقـاطع      تعـداد سـاعات کلـی       . های فنی ، خیاطی و خواندن زبان آلمانی با یکدیگر تفاوت دارند           

مطالـب و دروس اجبـاری زیـر را در نظـر گرفتـه              1جـدول برنامـه هفتگـی       . ت می باشـد      ساع 92آموزشی  

 ) مقدار ساعات هفتگی در هر چهار مقطع ابتدائی (است

 مقاطع اول دوم سوم 4چهارم 
 دینی 2 2 2 2
 درس تخصصی 3  3 3

 خواندن و نوشتن آلمانی 7 7 ------ ------
 ریاضی 4 4 4 4
 تعلیم موسیقی 1 1 1 1

 )تصویری(آموزش هنری  1 1 ------ -----
 }انشاء{) نگارش–نوشتار (آموزش هنری  ----- ------ 2 2
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 فعالیت های فنی ، خیاطی 1 1 2 2
 تربیت بدنی 2 2 3 3

 

بدون ارزیابی البته ( علاوه بر این کلاس های تمرینات اجباری باید در این برنامه در  نظر گرفته شود 

انگلیسی ، فرانسوی ، ایتالیایی ، کرواتی ، اسلواکی ، (یک زبان زنده بیگانه  )در پایان سال تحصیلی

 ساعت در سال در میان 32نیز در مقاطع آموزش اول و دوم و به اندازۀ ) اسلوانیایی ، چکی و یا مجارستانی 

-2003این امر از سال درسی .  هفته تغیر کند بدون این که تعداد ساعات کل. این برنامه تزریق می گردد

علاوه بر این درس زبان های زندۀ . تا آن زمان یک فضای گذر وجود خواهد داشت .  اجباری است2004

بیگانه با یک ساعت در هفته در مقطع آموزشی سوم و چهارم و درس آموزش ترافیک در مقاطع اول و دوم 

آموزش تمام دانش آموزان . وزشی مقطع ابتدائی مد نظر قرار دارند  ساعت در سال در برنامه های آم10با 

اضافه بر این دانش . دروس اجباری و تمرینات اجباری به صورت یکسان و بدون تفاوت صورت می گیرد

آموزش آواز ، موسیقی تفریحی ، (آموزان می توانند به صورت دلخواه  دروس تحت عنوان تمرینات اختیاری 

 ساختار موسیقی ، هنرهای تصویری ، زبان های  ، هنری تجسسی ، کلاس های زبان آلمانی ،تمرینات بدنی 

چهارچوب برنامه درسی در زمینه های .شرکت کنند)  علاقه و استعداد خارجی زنده و کلاس های توسعۀ

موزشی ک آنیز تعیین شیوه ها و لوازم کم تقسیم بندی ساختاری مواد درسی و  اهمیت ، تقسیم بندی زمانی ،

البته مواد .  تربیتی نوعی آزادی تصمیم گیری را برای معلمان فراهم آورده است -بر اساس اصول آموزشی

ولیکن از تفکیک مواد درسی به . درسی دورۀ ابتدائی به صورت درس های مختلف تقسیم بندی شده است 

لاس درسی به طور گسترده از آن جائی که ک. صورت مواد تخصصی در عمل جلوگیری به عمل آمده است 
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از تجارب ، علاقمندی های و نیازهای ککودکان سرچشمه می گیرد ، از همین رو آموزش متناسب با 

علاوه بر این برای مدرسه وظایف آموزشی و تربیتی نیز . موقعیت و به صورت فرا رشته ای اعمال می گردد

از میان این اصول  .  پشت سر گذاشت تعیین است که فقط آن ها را می توان به صورت فرا رشته ای

 آموزش های  آموزش های مربوط به بهداشت ، تقویت قدرت روخوانی،: آموزشی می توان اشاره کرد به 

، آموزش ) آموزش های مربوط به صلح به علاوۀ(  آموزش های سیاسی  رسانه ای ، آموزش های موسیقایی ،

 محیط زیست ، آموزش های ترافیکی و آموزش های های مسائل جنسی ، تعلیم سخنوری ، آموزش های

و آموزش های مربوط ) به علاوۀ آموزش های مربوط به رفتار منتقدانه و شیوه صحیح مصرف ( علم اقتصاد 

برای این که کلاس درسی دورۀ ابتدائی متناسب با سن کودکان ، نشاط آور و . به تساوی حقوق زن و مرد 

به . روش های آموزشی مختلفی ارائه می گردند) آموزشی ( در برنامه درسی باعث ایجاد این انگیزه باشد 

غیر از روش های یادگیری دورۀ پیش دبستانی که با بازی سروکار دارند باید روش آموزشی آگاهانه ، 

این روش ها می تواند توسط شیوه های آموزشی ذیل ارائه . مستقل و هدفمند به کار گرفته شده 

ر هنگام بازی ، یادگیری باز ، یادگیری بر مبنای انجام تحقیقات ، یادگیری اکتشافی یادگیری د :شود

در هنگام برنامه ریزی و سازماندهی . ، یادگیری اطلاع رسانی ، یادگیری تکراری و تمرینی ) پژوهشی (

رار  آموزشی برای یادگیری در مدارس مد نظر ق–فرآیندهای یادگیری می بایستی تجربیات هم پژوهشی 

هم چنین می توان از  .شیوه های آموزشی باید با توجه به موقعیت قابل ارائه و یا تمرین می باشند. گیرند 

  امکانات رایانه ای برای یادگیری مستقل ، هدف مندانه و فردی و برای کارهای خلاقیت زا استفاده نمود
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 اقسام مختلف مؤسسات آموزشی  

اول و دوم ابتـدائی و در صـورت نیـاز            (Iه ابتدائی است که مقطع      نوع ساختار مدارس پایه همان مدرس     

 . را شامل می شود) سوم و چهارم ابتدائی  (IIو مقطع ) دورۀ پیش دبستانی

های مدارس استثنایی ارائه مـی      برای کودکانی با معلولیت های مختلف در موازات این مدارس ، دوره             

کـان معلـول دورۀ ابتـدائی در چهـار چـوب سیسـتم               یک پارچـه سـازی کود      94/1993سال تحصیلی   . شود

 درصد کودکانی که  آمادگی رفتن بـه مدرسـه را           100. آموزشی عادی به طور حقوقی استحکام یافته است         

مدارس ابتدائی عادی و مدارس استثنایی از بخش اولیه فراتر رفته           .داشتند به هر دو نوع به این مدارس رفته اند         

)  توسط دورۀ ابتدائی ارائه می شود       هشتم ، ولی مدرسۀ ابتدائی و پایه تقریبا فقط         مقطع آموزشی اول تا   (است  

 .  مدرسه ارائه می شود 15 فقط در 8 تا5مقاطع (  ابتدائی  چرا که مقاطع بالای مدرسۀ

 تحصیلیپذیرش 

. د سال تمام داشته باشند اعمال مـی گـرد         6 آموزش اجباری در مورد کسانی که تا اول سپتامبر ، سال            

اصولا پذیرش در مقطع اولین آموزش بر اساس ثبت نـام دانـش آمـوزان در نزدیـک تـرین مدرسـه ای کـه در                          

مهلـت ثبـت نـام دانـش آمـوزان توسـط شـورای آمـوزش و                 . حوالی منزل قرار گرفته است صورت می گیرد         

ورا و بـا  م حض ـکودک می بایستی در ثبت نـا . پرورش ایالتی و با توجه به شرایط هر ایالت مشخص می شود      

مسئول مدرسه تعیین می کند که آیا این کودک آماده به مدرسـه رفـتن هسـت یـا                   .اختیار شرکت داشته باشد   

توان به مدرسه رفتن زمانی تصدیق می شود که کودک توانایی شرکت در مقطع اول ابتـدائی را داشـته                    . خیر  

تمـام کودکـانی کـه آمـوزش     . ارد شـود باشد ، بدون این که فشار بیش از اندازه روی ذهن و جسم کودک و      
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 ابتـدائی کـه خواسـتند          و می بایست در هر مدرسـۀ       ی شود در مدارس پذیرفته می شوند        اجباری شامل شان م   

این امر می تواند هم چنین به صورت مختلط در مقطع پیش دبستانی و مقطـع       . ثبت نام کنند و پذیرفته شوند       

ایـن تصـمیم ، کـه آیـا مقطـع            .صـورت پـذیرد     IIا مقطـع ابتـدائی      و ی Iاول به صورت مجزا در مقطع ابتدائی      

 مشترک و مختلط برگزار گردد و یا مجزا ، وظیفۀ ادارۀ آموزش مجری قوانین آموزشـی در ایالـت                    Iآموزشی  

. مربوط است که بعد از مشورت با اداره کنندگان مالی مدرسه و شورای آموزشی منطقه صورت مـی گیـرد                    

ام تکالیف محوله در مدرسه و یادگیری زمان بیشتری نیاز دارنـد ، بـرای دسـتیابی بـه       کودکانی که برای انج   

تا سه سال تحصیلی    ) کلاس اول، دوم و در صورت نیاز پیش دبستانی          . (اهداف مورد نظر در مقطع ابتدائی         

 زمـانی    سال برای کودک مجالی را فراهم می کند ، تا اهداف آموزشـی اش را در فضـای                  3این  . وقت دارند   

کودکانی که نتوانند خواسته های دورۀ ابتدائی را با وجـود داشـتن امکانـات                .منحصر به فرد به دست بیاورد     

اگر بچـه ای در بـین تـاریخ          .باید امتحان بشوند که آیا نیاز به آموزش ویژه دارند یا خیر           . کافی برآورده کنند  

ظ ذهنی و جسمی در وضعیتی قرار گرفتـه اسـت            سالگی اش تمام شود و از لحا       6 دسامبر   31اول سپتامبر و    

) زودتـر (بنابراین می تواند با تقاضای والدین قبـل از موعـد            ) توان مدرسه رفتن  . (کلاس درسی را دنبال کند    

در مقطع آموزشی اول دورۀ ابتدائی پذیرفته شود ، البته تصمیم نهایی بر عهدۀ مدیر مدرسه است اگر تقاضای            

اگـر بعـد    . شورای آموزش و پرورش منطقه خواهد بود        ردد ، تصمیم نهایی بر عهدۀ     پذیرش قبل از موعد رد گ     

از پذیرش پیش از موعد کودک در اوایل مقطع آموزشی مشخص گردد که کودک نمی تواند از عهدۀ اولـین                    

این تصمیم تا پایان همان سال تقویمی و از طـرف           . مقطع آموزشی بربیاید پذیرش پیش از موعد لغو می گردد         

دیر بخش مدرسه ای عنوان می شود ویا والدین کودک می توانند ثبـت نـام کـودک خودشـان را در مقطـع                        م
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در صورت لغو ثبت نام پیش از موعد و یا در خواست لغو ثبت نام از سـوی والـدین ،                     .  لغو کنند    1آموزشی  

ت کـردن پـیش از      شرک. کودک می تواند با درخواست والدین در دورۀ پیش دبستانی ثبت نام و شرکت کند              

موعد در مقطع اول آموزشی در سابقۀ آموزش اجباری عمومی محاسبه می گـردد ، در صـورتی کـه کـودک         

 .را گذرانده باشد) و نه دورۀ پیش دبستانی( در این زمان یک سال تحصیلی مقطع اول 

 سطوح و گروه های سنی 

آموزان اجازه دهد هر دورۀ آمـوزش    به صورت معمول در مدارس ابتدائی عادی تا جایی که تعداد دانش             

 می توانند کودکان در گروه های سنی همسـالان جمـع آوری             Iدر مقطع ابتدائی    . شامل یک کلاس می شود    

مـدارس ابتـدائی    ) بیشـتر در منـاطق روسـتایی خاصـی          ( شوند تقریبا یک چهارم مدرسه های ابتدائی اتـریش          

ه هر کلاس شامل بیش از یک مقطع آموزشی هسـتند    کلاس هستند ک   3اصطلاحا طبقه بندی شدۀ هر یک تا        

به طور کلی در تمام چهار مقطع آموزشی سیستم هر کلاس یک معلم وجود دارد البتـه بـه اسـتثنای دروس                     . 

البته تفاوت رشد بـین دانـش آمـوزان نقطـۀ عطفـی              .همانند دینی و تا حدودی در دروس فنی و یا دوزندگی            

تمـام ایـن تـدابیر و تفـاوت هـای        . سعۀ متنوع خدمات آموزشی می باشد       برای خدمات آموزشی متفاوت و تو     

در چهارچوب این تفاوت ها می توان در میان کـلاس هـای یـک    . درونی به مفهوم نیاز و توسعه بر می گردد   

: قالب هـای احتمـالی ایـن گـروه بنـدی هـا عبارتنـد از                 . مقطع گروه بندیهای متفاوت متغیر را اعمال کرد         

 اعتماد به نفس، شرایط یادگیری متفاوت ، روابط دوستانه ، سرعت یادگیری و غیـره تحقـق                  – علاقه مندی 

بخشیدن به تنوع درونی متوسطک ارائه امکانات مناسب مدرسه و یا کـلاس بـا در اختیـار قـرار دادن لـوازم                       

 . آموزشی ، ابزار فنی و غیره صورت می پذیرد 
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 اهداف کلی 

 . ی اتریش اهداف زیر مطرح می باشد در برنامه آموزشی مدارس دولت

در مدارس دولتی مقطع پیش آموزش وظیفه دارد کودکان را با توجه به آمادگی داشـتن بـرای شـرکت                    

شایان ذکر است که اختلاط اجتماعی کودکان عقب مانده را نیز باید            .  تربیت کند    1در مقطع پایه آموزشی     

 ابتدائی و پایـه و هـم چنـین مشـترک بـرای همـه       ائه آموزشقطع آتی مدرسه وظیقه ار م 4در  . در نظر گرفت    

 معلـول در میـان دانـش        دانش آموزان را دارد ، البته با در نظر گرفتن و رعایت اصـل اخـتلاط دانـش آمـوزان                   

بنابراین باید برای کودکان یک آموزش اساسی و موزون در زمینۀ پرورش شخصیت اجتماعی ،      . آموزان سالم 

 . سمی دانش آموز فراهم گرددج. احساسی ، فرهنگی 

 : جدا از شرایط فردی تک تک دانش آموزان ، دورۀ ابتدائی ملزم به اجرای وظایف زیر است 

، توانایی هـا ، علاقـه منـدی هـا و            )یادگیری  (علاقمندی برای آموزش    ) تبلور(ایجاد و گسترش و      •

 گرایش ها 

  فردی تقویت و تکامل اعتماد دانش آموز به قدرت و توانائی های •

قدرت بیـان ، تقویـت روحیـه        (گسترش و بنیان گذاری قدرت تصمیم گیری و استفاده از موقعیت             •

 )همکاری، نظم ، فراگیری و به رسمیت شناختن مقررات و استانداردها ، روحیۀ نقد 

، انتقـال   ) فن برقـراری ارتبـاط ، قـدرت بیـان نظـرات خـود               ( گسترش توانایی های بیانی و زبانی        •

 نش های پایه ، آمادگی ها ، توانایی ها و نظریات توسعۀ دا
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منجمله برخورد درست و صحیح کودک با تکنولوژی نوین         ( امور مربوط به فراگیری ابتدایی فرهنگی       

، برخورد منطقی و کنار آمدن با محیط زیست اطـراف و همچنـین رشـد و تبلـور                   ) ارتباطی و اطلاع رسانی     

ــۀ موســیقی ،  ــا در زمین ــت ه ــی خلاقی ــۀ جســمی قن ــۀ توســعۀ   – و زمین ــه مرحل ــه ب ــت مرحل  ورزشــی ، تقوی

تبـدیل  )  کمک رسانی ، مراعـات حـال دیگـران            صبرو تحمل ، انظباط ، دقت ،      ( فراگیری و فعالیت      روحیۀ

 خـود آگـاه ، مسـتقل و          روش های یادگیری بـه شـیوۀ بـازی در دورۀ پـیش دبسـتانی بـه فراگیـری دانسـته ،                     

 وظیفۀ گستردۀ آموزش دورۀ ابتدائی خواسته های فردی هر کـودک هـدف خـود                .در دورۀ ابتدائی  . هدفمند،

در این بخش از  طرفی می بایستی نیاز های تربیتی فرد و رشد سواد کودک مد نظر باشـد ، از   . قرار می دهد    

 بنابراین می بایسـتی دوره    . طرف دیگر نزد تمام دانش آموزان گسترش و ادامۀ آموزش تدریجی ، فراهم شود               

 . ابتدائی شرایطی را برای یادگیری موفقیت آمیز در مقاطع تحصیلی بعدی فراهم آورد 

 تحصیلیارزیابی 

تا آن اندازه که در مورد شیوه های ارزیابی، نمره دهی، تکرار سـالها و گزارشـات توضـیح داده شـد،                       

دارس و مقررات ویـژه ای  تفاوت و اختلافی باید بین تدارکات عمومی، به کارگیری و اعمال آن در تمامی م           

بـه عنـوان قاعـدۀ کلـی، اجـرای ارزیـابی بایـد بطـور                . که به انواع خاصی از مـدارس تعلـق دارد، تأمـل شـد             

 . یکنواخت در سال تحصیلی تقسیم گردد

 :اجرای ارزیابی برای موارد ذیل در نظر گرفته شده است 

 ـ ارزیابی مشارکت فعال دانش آموزان در کار کلاسی 

  شفاهی ارزیابی ـ
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 )ارزیابی کلاسی، امتحانات، دیکته ( ـ ارزیابی نوشتاری 

 ـ ارزیابی عملی

 )درمورد موضوعاتی شبیه به هندسۀ ترسیمی ( ـ ارزیابی گرافیکی 

آمـوزان    آنها عموماً مهارتهای فردی و تواناییهای فردی دانـش        . معلمین مسؤول کلیۀ ارزیابیها می باشند     

 .  می باشد5 تا 1مقدار نمرۀ مورد نظر از . می نمایندرا در موضوعات فردی ارزیابی 

گزارشـات مدرسـه، خلاصـه ای از        . به هر دوی موضـوعات اجبـاری و اختیـاری نمـره داده مـی شـود                

 .باشد ای از موفقیتهای دانش آموزان می گزارشات مدرسه، خلاصه. موفقیتهای دانش آموزان می باشد

در پایـان سـال     (، گزارشـات سـالیانه      )ین نـیم سـال تحصـیلی      در پایان اول ـ  (ای     مدرسه گزارشات دوره  

را صادر می   ) بعد از گذراندن سال تحصیلی با موفقیت در نوع ویژه ای از مدرسه            (و گواهی دوره    ) تحصیلی

ای   گزارش سالیانه در برگیرندۀ موفقیت دانش آموز در طی سال تحصیلی می باشد، امـا اهمیـت ویـژه                  . نماید

 : پذیرد  نمره دهی به دانش آموز طبق اصول ذیل صورت می. ده می شودبه ارزیابی جدید دا

 ضعیف  : 5معمولی، نمرۀ: 4رضایت بخش، نمرۀ : 3خوب، نمرۀ : 2خیلی عالی، نمرۀ : 1نمرۀ 

 5به عنوان قاعدۀ کلی، اگر دانش آموزان در تمامی موضـوعات اجبـاری ارزیـابی شـده باشـند و نمـرۀ                       

بـا ایـن وجـود قـانونی وجـود          .  ورود به سال تحصیلی بعدی به آنها داده می شود         دریافت نکرده باشند اجازۀ     

 این اجازه را مـی دهنـد        5دارد مبنی براینکه این حق به معلمین داده می شود تا به دانش آموزان با وجود نمرۀ                  

 دریافـت   5اگر این دانـش آمـوزان مـردود و یـا دو نمـره               . تا در سال تحصیلی بعدی جبران و پیشرفت نمایند        

در مدارس ابتدایی، موفقیت دانش آموزان منوط بـه         .نمایند، مجبور به گذراندن همان سال تحصیلی می باشند        
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ارزیابی دانش آموز در کار کلاسی و امتحاناتی است که در چهارمین سال تحصـیلی از او گرفتـه مـی شـود،                       

بتـدایی گزارشـات ترمـی و گزارشـات         مـدارس ا  . ارزیابی شفاهی وجود ندارد   ) ارزیابی نوشتاری   ( می باشد   

اولـین سـالها بـه ورود در        .  اولین دو سال آموزش ابتدایی یک چرخـه مـی باشـند           . نمایند  سالیانه را منتشر می   

دانش آمـوزانی  . اند دومین سال بدون در نظر گرفتن ارزیابی دانش آموزان در گزارش سالیانه عنوان بندی شده  

انـد    صیلی بعدی اجازه داده نشده ممکن است سالی کـه آنهـا مـردود شـده               که به آنها اجازۀ گذراندن سال تح      

. آیـد   در مقایسه با تحصیل و آموزش متوسطه، امتحان مجدد به عمل نمـی            . همان سال را مجدداً تکرار نمایند     

دانش آموزانی که زبان مادریشان آلمانی نمی باشد، بیشتر در زبان آلمانی، یا بصـورت جداگانـه یـا بخـش از                      

 :دو نوع آموزش تقویتی وجود دارد. وزشی کلاسی، آموزش تقویتی می بینندآم

 ـ آموزش تقویتی دروس زبان برای توسعه و افزایش مهارتهای زبان آلمانی

ـ معلمین آموزش تقویتی که به طور عمده بر روی دانش آمـوزانی کـار مـی کننـد کـه مهارتهـای زبـان                  

علمین می توانند تصمیم بگیرند که آموزش کمکـی بایـد بـه دانـش               بعلاوه، م . آلمانی در آنها ضعیف می باشد     

در دورۀ سـال چهـارم، یـا در         . آموزانی داده شود که نیاز به آموزش تقویتی در ریاضیات و زبان آلمانی دارند             

اتمام اولین ترم یا در آغاز دومین ترم از سال تحصیلی، والـدین یـا قیمهـا در مـورد امکانـات آموزشـی بـرای                        

ارزیـابی دانـش    .شان در مورد علائق و استعدادهای کودک و نائل آمدن در امتحانات آگاه می شـوند               کودکان

به طور معمول امور مربوط به ارزیابی کارآیی دانش آموزان در           . آموزان توسط معلم مربوطه صورت می گیرد      

 . زمان مربوطه به ارزیابی به صورت یکسان تقسیم می شوند 

 . یی های دانش آموزان به شرح ذیل می باشندروش های ارزیابی توانا
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 .ارزیابی مشارکت دانش آموزان در کلاس درس  −

 ).  تمرین –امتحان ( ارزیابی شفاهی  −

 ) امتحانات کلاسی ، آزمون های کتبی در قالب امتحان و دیکته( ارزیابی کتبی  −

 ارزیابی عملی  −

 ارزیابی های ترسیمی  −

و امتحانـات   ) اعمال نمی گـردد   (ی در نظر گرفته نشده است و        امتحانات شفاهی معمولا در مدارس مل     

. پیش بینی شده است   ) اضی و آلمانی    باامتحان در هر سال برای هر درس ری       ( کلاسی از مقطع چهارم به بعد       

در پایـان تـرم     . هر سال تحصیلی به دو ترم تقسیم شـده اسـت            . شیوۀ نمره گذاری پنچ رده را در بر می گیرد         

ارائه می گردد و در پایان سال تحصیلی یک کارنامه سالانه صادر            )  میان ترم     کارنامۀ( صیلی  اول گزارش تح  

 . می شود

  تحصیلی  ارتقاء

و کلاس های اول و دوم ابتدائی یک سیسـتم  ) آمادگی (  ابتدائی ، متشکل از پیش دبستانی   Iمقطع پایۀ   

 در نظر گرفتن کارنامۀ کلاس اول مجـاز بـه   تمامی دانش آموزان کلاس اول بدون: واحد را تشکیل می دهد      

 ایـن امکـان وجـود     1999-2000 ابتدائی از سال تحصـیلی        در مقطع پایۀ  . تحصیل در کلاس دوم می باشند     

در حـین تحصـیل در ایـن        . داردکه دانش آموز در حین سال تحصیلی به کلاس بالاتر یا پائین تر منتقـل شـود                

کل مدت تحصیل در مقطع پایـۀ مـدارس ابتـدائی           . وار طی کرد  مقطع می توان یک مقطع آموزشی را جهش         

دانش آموزانی شایستگی ارتقا به مقطع بالاتر را دارند که        .  سال برای کودک به طول انجامد        3نباید کمتر از    
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. درج نشـده باشـد    ))رضایت بخش نیسـت   ((در کارنامۀ تحصیلی آن ها در هیچ یک از دروس اجباری نمرۀ             

کارهـای نسـاجی و   / انشـاء ، کاردسـتی   / نقاشـی   مرات دروس اجباری آموزش موسیقی ،در مقطع ابتدائی ن  

)) رضـایت بخـش نیسـت    ((دانش آموزانی که در یکی از دروس نمـرۀ  . تربیت بدنی در نظر گرفته نمی شود      

ز آن در گرفته اند ، می توانند با این وجود به مقطع بالاتر ارتقاء یابند ، به شرطی که در سـال تحصـیلی قبـل ا         

همان درس این نمره را نگرفته باشند و شورای آموزشی مدرسه به این نتیجه برسد که دانش آموز یاد شده بـا                      

امتحان مجدد در مقطع    . توجه به نمرات سایر دروس خود توانایی موفقیت در مقاطع بالاتر را خواهد داشت               

ء به مقطع بالاتر را ندارند ،می توانند مقطع فعلـی       ارتقا  دانش آموزانی که اجازۀ   . ابتدائی پیش بینی نشده است      

در پایان هر سال تحصیلی برای دانش آموز یک کارنامۀ سالانه از مقطع آموزشی کـه در                 . خود را تکرار کنند   

در این کارنامه علاوه بر نام و آدرس مدرسه و نیز اطلاعات شخصـی              . آن تحصیل کرده است تنظیم می شود      

در کنار گـواهی کلـی   . ات مربوط به مقطع مذکور در ارزیابی در نظر قرار گرفته اند دانش آموز کلیۀ اطلاع   

این که آیا دانش آموز حق ارتقاء به مقطع بالاتر را دارد یـا خیـر و یـا ایـن کـه                   ( تحصیلی درج گردیده است     

مدرسـه از  گـزارش  ) مقطع فعلی قبول شده است و یا  این که مقطع مذکور باید مجددا تکرار شود یـا خیـر               

. کلاس اول می تواند  شامل مجموع نمرات درسی و یا نمرات باضافه فعالیت های جنبـی دانـش آمـوز شـود                 

کارنامه های سایر کلاس های مقطع پایۀ ابتدائی شامل نمره ها و یا نمره ها باضافۀ فعالیت هـای جنبـی مـی                       

( خیلـی خـوب     : آمـوزان عبارتنـد از    نمرات به کار گرفته شده در ارزیـابی تحصـیلی و کارنامـه دانـش                . شود

 ). 5(، و رضایت بخش نیست )4(، کافی )3نمرۀ ( ، رضایت بخش ) 2نمرۀ (، خوب ) 1 نمرۀ
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والدین تربیتی دانش آموز در انتهای ترم اول و یا ابتدائی ترم دوم مقطع بر اساس علائـق و اسـتعدادها و                      

مۀ تحصیل وی مورد مشـاوره  و  اطـلاع  رسـانی               توانائی های دانش آموز به صورت مشروح دربارۀ مسیر ادا         

.  قبولی در مقطع چهارم ابتدائی می باشـد         Hauptschuleشرط  پذیرفته  شدن  در مدارس           .قرار  می گیرند   

شرط پذیرفته شدن در مدارس بالاتر آموزش همگانی اساسا دارا بودن مدرک قبولی مقطع چهارم و هم چنین                  

البتـه دارا بـودن   . در دروس آلمانی  و ریاضی مـی باشـد   ))) 2(خوب ((و )))1(خیلی خوب  ((کسب نمرۀ   

در دروس فوق میتوان با شرکت کردن در یک امتحان ورودی بـه مـدارس بـالاتر                 )) رضایت بخش  ((3نمرۀ  

انتقال یافت ، و برگزاری این امتحا نیز در صورتی است که شورای مدرسۀ ابتدائی با توجـه بـه توانـائی هـای               

 شرایط بر آورده کردن خواسته های آموزشی مـدارس بـالاتر آمـوزش همگـانی را در دانـش آمـوز                      دانش آموز 

 . مشاهده کند

 آموزش فوق العاده

 کلاس های تقویتی    

کلاس های تقویتی در دوره ابتدائی در صورت نیاز به عنوان ، کلاس های فرا رشته ای و فرا برنامه ای                     

کلاس های تقویتی را می توان به صورت جمعی و گروهـی            . ی گردد در هر کلاس و سال تحصیلی برگزار م       

در صورت مشخص شدن نیاز به برگـزاری کـلاس  تقـویتی زمـان مـورد نیـاز                   . و یا یک پارچه برگزار نمود       

آلمـانی ،   (و نیـز درس مربوطـه       ) شـیوۀ برگـزاری کتبـی     (، نوع برگـزاری کـلاس       ) دوره برگزاری کلاس    (

برای دانش آموزان خاص که     .توسط معلم اعلام می گردد    )  ریاضی   –نی ، خواندن    نوشتن ، خواندن و یا آلما     

دانش آموزان واجب التعلیم که به علت آشنایی نا کافی بـا زبـان آلمـانی                ( زبان مادری شان آلمانی نمی باشد       
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ه نمود ایـن     ساعت در هفته ارائ    12می توان کلاس تقویتی زبان به مدت تا         ) قادر به همراهی با کلاس نیستند       

کلاس را می توان به صورت موازی با دروس اجباری و یا به صورت تمرینات اجبـاری همـراه بـا ایـن درس                        

بـرای دانـش    . در صورت نیاز برگزاری این کلاس به صورت یک سـاله نیـز مجـاز مـی باشـد                  . برگزار نمود   

 ساعت در هفته کلاس تقـویتی  5آموزان عادی که زبان مادری شان آلمانی نیست می توان در صورت نیاز تا               

این کلاس ها را نیز می توان هم به صورت موازی با دروس اجباری و یـا همـراه بـا ایـن                       . زبان برگزار نمود    

تـدابیر دیگـری    . دروس برگزار نمود و امکان برگزاری یک سالۀ این کلاس نیز در صورت نیاز وجـود دارد                

غیـر آلمـانی در نظـر گرفتـه شـده عبارتسـت از برگـزاری                که برای تقویت دانش آموزان دارای زبان مـادری          

و نیـز   )) آلمانی برای دانش آمـوزان دارای زبـان مـادری غیـر آلمـانی               ((کلاس های اضافه بر برنامۀ آموزشی       

امکان برگزاری کلاس های با چارچوب و زبان مادری این دانش آموزان به عنوان کلاس های تمرینـی غیـر                    

 بر برنامۀ آموزشی بر اساس مقاطع آموزشی طبقه بنـدی نگردیـده و بـه صـورت                  طرح کلاس اضافه  . اجباری  

بـرای کودکـانی کـه نیـاز بـه      . عمومی به عنوان یک کلاس کمکی متفاوت در کنـار درس ارائـه مـی گـردد           

ایـن امکـان وجـود دارد کـه در          ) دانش آموزان استثنایی  ( خدمات آموزشی خاص در آن ها مشخص گردیده         

چه با کودکان سالم درس بخوانند و از حمایت های آموزشی معلمین مشـاور برخـوردار                کلاس های یک پار   

آمـوزش اجبـاری در اتـریش تنهـا در مـدارس            . شوند و یا در کلاس ها و مدارس استثنایی ویژه درس بخوانند           

آموزش همگانی دولتی و یا مدارس اجباری آموزش همگانی غیر دولتی که دارای حقـوق عمـومی و رسـمی                    

در کنار این مدارس امکان شرکت در مـدارس خصوصـی بـدون حقـوق رسـمی و                  . ند ، ارائه نمی گردد    هست

  .ی تدریس در منزل نیز وجود داردعمومی و یا شرکت در کلاس ها
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 آموزش متوسطهمقطع 

  خچهتاری

گیرد،   از آنجائی که تکامل تاریخی در رابطه با انواع مدارس مختلف خیلی به طور متفاوت صورت می                

در دوره اصـلاحات آموزشـی توسـط تـرزا در           . گیرنـد   تک قابل بررسی قرار می      بدین خاطر انواع مدارس تک    

نقاط عطـف دیگـر     . ؛ در شهرها مدارس راهنمایی با یک تدریس حقیقی وسیعی اجرا گردیدند           1774تاریخ  

ری در سـال   و اصلاح مدرسه بعد از تاسیس اولـین جمهـو  1869این بخش قانون مدارس ملی رایش در سال        

مـدارس متوسـطه    “های سیاسی جناحی شدیدی در مورد ایـده            نزاع 20در دهه بیست قرن     . باشند   می 1918

 ساله در مقابل ابقای مدارس راهنمایی در کنـار سیسـتم طـولانی دبیرسـتان از                 14تا  10برای سنین   “ عمومی

سـه قـدیم؛ مدرسـه       بجـای مـدارس شـهروندی سـه کلا         1927در سـال    .  سال به بالا وجـود داشـت       10سن  

آمـوزش  ) اساسـی (قـانون  . آموزان ایجاد شد راهنمایی چهار کلاسه با دو کلاس متغیر مطابق با استعداد دانش    

 آزمایشـهای مـداومی در طـول    1985از سال . دهد  تمام سیستم آموزشی امروز را تشکیل می 1962در سال   

هـای   نـوآوری . تم آموزشـی اجـرا گردیـد      مدت بیش از ده سال برای تاسیس مدارس راهنمایی جدید در سیس ـ           

موجود در این طرح حذف دو کلاس متغیر یاد شده و آموزش عمـومی در تمـام دروس اجبـاری بـه اسـتثنای                      

 گروه بر اساس بازده    3آموزان به     های خارجی زنده بودند که در این دروس دانش          زبان آلمانی، ریاضی و زبان    

دهی مدارس اصلی اتریش بخصوص به وسـیله اعطـای اسـتقلال بـه               ساختار محتوا و سازمان   . شدند  تقسیم می 

وقت در سیسـتم آموزشـی تـأثیرات مهمـی را       و ایجاد شیوه آموزش تمام94/1993مدارس در سال تحصیلی   
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آموزان دارای نیازهای آموزشـی ـ تربیتـی خـاص      یکپارچگی دانش. در سیستم آموزشی اتریش بر جا گذاشت

)  شـد    یب بـه طـور قـانونی تصـو        94/1993از تـاریخ    (  بنیادین در مدارس ملی    در مدارس راهنمایی، به طور    

در یـک  .  در سیستم آموزش اجباری مـورد قبـول واقـع شـد      98/1997مورد آزمایش قرار گرفت و در سال        

سطح گسترده ای از پروژه های آزمایشی آموزشی، شـیوه هـای جـایگزین بجـای شـیوه مرسـوم و فعلـی در                        

 :ت بخشهای زیر صورت گرف

بخصوص در مراکز ازدحام مانند وین      (ارائه شیوه های آموزشی برای شرایط خاص منطقه ای           .1

 "مدارس راهنمایی مشارکتی " " مدارس راهنمایی"و گراش تحت عنوان 

 )تاکیدات سلیقه ای در دروس به عنوان مثال انتخاب زبان خارجی (تفاوت علائق  .2

 ) رونی بجای گروههای بازده ایتفاوت د( تفاوت در توانایی ها و فرد گرایی .3

تعـداد و نـوع آزمونهـای کتبی،اجـرای شـیوه جـایگزین       (تشخیص توانـائی و ارزیـابی توانـائی       .4

 ) ارزیابی تحصیلی

 کپارچگی دانش آموزان پناهنده در کلاس های .5

 کلاس های آموزشی و مجهز به لپتاپ کامپیوتر .6

بیر عمده سـازمانی و سـاختاری ایجـاد     صورت پذیرفت، تدا1962با قانون سیستم آموزش که در سال  

شد،که از آنها به عنوان شروط قانونی برای تکامل و توسعه بیشتر در حـوزه مـدارس بـالاتر آمـوزش اجبـاری                 

قانون سـازمانی مـدارس،قانون نظـارت بـر مـدارس فـدرال و قـانون تعلیمـات اجبـاری                     .عمومی یاد می شود   

کور نوعی امنیـت حقـوقی را ایجـاد کردنـد کـه بـه عنـوان                 مدارس و همچنین قانون های دیگر در تاریخ مذ        
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ساختارهای درونـی قـانون آمـوزش در        .اساس تکامل و توسعه مداوم و پایدار در این بخش به حساب می آید             

در سال های بعد تکامل ها و تطابق های لازم توسـط ایـن قـانون                .  تعیین شد و به تصویب رسید      1974سال  

 بـا   1966ز به در نظر گرفتن گرایشات و علاقه های فردی در آموزش از تـاریخ                همچنین نیا . به اجرا در آمد   

ایجاد تنوع در شیوه آموزش در زمینه مدراس بالاتر آموزش اجباری عمومی و نیـز ایجـاد و تعیـین چـارچوب                      

حوزه .شرایط و ساختارهای جدید برنامه های آموزشی جهت اعطای استقلال به مدارس مد نظر قرار گرفتند               

 مدل های جدیدی آزمایش شده که سرانجام در قانون جدیـد برنامـه ریـزی                1971ارس متوسطه از تاریخ     مد

ایجاد امکان برنامه ریزی مستقل در مدرسه با ارائه دروس           . تأثیر خود را گذارده اند     1988آموزشی در سال    

 .اختیاری و ترکیب و تشکیل ساختاری جدید می باشد

  یساختار آموزش  

انجامد و آمـوزش متوسـطۀ عـالی          سطه به آموزش متوسطۀ مقدماتی که چهار سال بطول می         آموزش متو 

 . شود انجامد، تقسیم می که پنج سال بطول می

ــرای انتخــاب وجــود دارد     ــته ب ــه رش ــدماتی، س ، )انحصــاری(Volkschule: در مقطــع متوســطۀ مق

Hauptschule ) متوسطۀ عمومی (  وAllgemeinbildendehohereSchulen )که  ) توسطۀ آکادمیک م :

Gymnasium )عمــــــــــــــومی( ،Realgymnasium) و ) مبنــــــــــــــی بــــــــــــــر علــــــــــــــم

WirtschaftsKundlichesRealgymnasium) آموزش متوسـطۀ عـالی پـنج       .تقسیم شده است  ) اقتصادی

 Oberstufanعمومی، علمی، اقتصادی و: چهار نوع متوسطۀ آکادمیک وجود دارد . انجامد سال بطول می

- Realgymnasium  هـای فنـی و    تمـام رشـته  . انجامـد  ای پنج سال بطول مـی  آموزش متوسطۀ فنی و حرفه
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در سـال   . سـازد   شود که ورود به آموزش دانشگاهی را همـوار مـی            ای ختم می    ای به مدرک فنی و حرفه       حرفه

ی های آموزش ـ   مدرک فوق ورود به دانشگاه و برنامه      . ای ارائه گردید    ،  مدرک اتمام دورۀ فنی و حرفه       1977

Fachhochschule   باشند که ورود به آموزش       کارآموزان مجاز به شرکت در امتحانی می      . سازد   را میسر می

قانونی برای اعمال این روند توسط پارلمـان اتخـاذ و بـه تصـویب رسـانده      . سازد پذیر می   دانشگاهی را امکان  

 اسـت کـه امتحـان نهـایی         ای و فنـی بـرای کـارآموزانی طراحـی شـده             دورۀ جدید متوسطۀ فنی و حرفـه      . شد

ای را بـه اتمـام        کارآموزی را با موفقیت بـه اتمـام رسـانده و نیـز بـرای کسـانی کـه کالجهـای فنـی و حرفـه                         

 .اند من الجمله کالجهای پرستاری و کالجهای فنی پزشکی رسانده

 متوسـطه بخـش   ( 1 متوسـطه  را می توان به دو آموزش        متوسطهآموزش  به طور کلی می توان گفت که        

 .طبقه بندی کرد) تکمیلی متوسطهبخش  (2 متوسطهو مقطع آموزش ) یه پا

  :مقدماتی متوسطهبخش آموزش 

 :در این بخش میان انواع مدارس موجود از لحاظ ساختاری تفاوت وجود دارد

، مـدارس عمـومی بـالاتر، مـدارس متوسـطه ملـی             )ساختاری از مدارس متوسـطه    (مدارس هاوپت ثوله    

 .تعداد دانش آموزان و مدارس استثنایی متوسطهبدون در نظر گرفتن (

 94/1993 طی سال تحصیلیمدارس متوسطۀ عمومی  ساختار 

 دانش آموزان 359/267  

 معلمین  239/34   

 مدارس 179/1    

 نسبت معلم به دانش آموز 8/7      

 نسبت کلاس به دانش آموز 3/23     
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 )Hauptschule (مدارس

. مه مدرسه چهار مقطعی ابتدایی قرار دارد و چهار مقطـع تحصـیلی را در خـود دارد                 این مدارس در ادا   

این مدرسه وظیفه دارد که آموزشی پایه ای و عمومی را ارائه دهد ودانش آموزان را      ). مقاطع پنجم تا هشتم     (

ل در مـدارس    براساس علاقمندی،تمایل،استعداد، توانائیهایشان برای ورود به زندگی شغلی و یا ادامـه تحصـی             

تعداد کـلاس هـای مـوازی و بـدین ترتیـب تعـداد معلمـان و دانـش                   . سطوح متوسطه و سطوح بالاآماده کند     

دانش آموزان محلات و مناطق کوچـک بـه مـدارس         . آموزان براساس شرایط منطقه ای و جمعیتی متغیر است        

 .باشدمناطق مرکزی تر رفته و هزینه رفت و آمد آنها به مدرسه بصورت رایگان می 

 )Hauptschule(ساختار مدارس 

 جزء مـدارس آمـوزش اجبـاری عمـومی میباشـند و گرداننـدگانی متفـاوت از                  Hauptschuleمدارس  

از این رو این مدارس در فاصله های نزدیک به انواع دیگـر             . گردانندگان مدراس بالاتر آموزش عمومی دارند     

 .مجزا قرار دارندمدارس آموزش اجباری و یا در یک مجموعه با امکانات 

ازاین رو مکـان ایـن      . برخلاف این مدارس اداره مدارس بالاتر آموزش عمومی بر عهده دولت می باشد            

. وسعت این مدارس براساس تراکم جمعیت منطقه متغیـر مـی باشـد            . مدارس نیز مستقل از یکدیگر می باشد      

 .ند دانش آموز می باش200 کلاس درس و تقریبا 8بیشتر این مدارس شامل 



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 85

  تحصیلیپذیرش

. منوط به دریافت مدرک قبولی پایه چهارم مدرسه ابتـدایی اسـت            Hauptschuleذیرش در مدارس    پ

. نباید درج شـده باشـد     )کافی نیست   (این بدین معنی است که در هیچ یک از دروس اجباری نمره مردودی              

 مـدارس   –موسـیقی    Hauptschuleمـدارس   (در مدارسی که بر دروس موسیقی و یا ورزش تاکیـد دارنـد              

Hauptschule  ورزشــی و یــا مــدارسHauptschule  اســکی نیــز ارائــه مــدرک موفقیــت آمیــز آزمــون 

کودکانی که زبان مادریشان آلمانی نیست و بین سـال هـای تحصـیلی از مقطـع               . تخصصی نیز لازم می باشد    

وز عادی پذیرفته مـی شـوند        در کشور اتریش سکنا می گزینند، در صورتی به عنوان دانش آم            8 تا   5آموزشی  

در صـورتیکه   . که به زبان آلمانی تا حدی آشنایی داشته باشند که دربتوانند مطالب درسـی را پیگیـری کننـد                  

این دانش آموزان از نظر سنی و ذهنی آمـادیگی شـرکت درکلاسـها و مقـاطع مـذکور را داشـته باشـند ولـی                        

در مقطع یاد شده به عنوان دانش آموز عـادی را نداشـته       بخاطر عدم آشنایی کافی به زبان اجازه پذیرفته شدن          

این دانش آموزان غیـر      .پذیرفته می شوند   Hauptschuleباشند، به عنوان دانش آموز غیر رسمی در مدارس          

رسمی باید در کلیه کلاسها و دروس شرکت کنند و قضاوت درمورد ادامه حضور آنها به عنوان دانش آمـوز                    

و در  ( مـاه    12بعـد از    . با انجام آزمونهای تعیین شایستگی تصمیم گیری می شـود          غیر رسمی در این مدارس    

 ماه که از طرف مـدیریت مدرسـه نیـز بایـد مـورد تائیـد قـرار                   24صورت درخواست والدین جهت تمدید تا       

 . این دانش آموزان به عنوان دانش آموزان عادی در نظر گرفته می شوند) بگیرد
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  شی و گروههای سنیزسطوح آمو

 سـال  4دانش آموزان در کلاسهای آموزش گروهی و از لحاظ توانایی همگن، دانش آمـوزان بـه مـدت       

باسـتثنای دروس آلمـانی     . (در یک دوره آموزشی تحصیل می کنند و هر درس معلـم تخصصـی خـود را دارد                 

و سرگروه آن   در هر کلاس یکی از معلمان به عنوان معلم اصلی نقش نماینده             ). زبان خارجی زنده    / ریاضی/

. وظیفه این معلم هماهنگ کردن امور آموزشی و تربیتی کلیـه معلمـین کـلاس اسـت                . کلاس را ایفا می کند    

همچنین وی نقش مشاوره دانش آموزان در امور تربیتی و واسطه میان مدرسه و والدین دانش آموزان کـلاس                   

ایشـان در کلاسـهای گروهـی بـه مـدت           دانش آموزان بدون در نظرگـرفتن میـزان توانـایی ه          .را بر عهده دارد   

 ) نفر 30حداکثر تعداد دانش آموزان (یکسال تحصیلی کامل شرکت می کنند 

زبان خارجی زنده دانش آموزان براساس تواناییها رده بندی مـی شـوهند و              /ریاضی/در درسهای آلمانی    

قه بندی دانـش آمـوزان      زبان طب /ریاضی  /در دروس آلمانی    . در گروه های دانش آموزی گرد آوری می شوند        

 هفته و سنجش    2در یکی از گروههای توانمندی پس از گذشت یک دوره نظارتی و آزمایشی بمدت حداقل                

معمولا دانـش آمـوزان براسـاس تعلـق بـه      . کیفیت، کیمت و سرعت یادگیری دانش آموزان صورت می گیرد 

. نظر گرفتن مقطـع و کـلاس آنهـا        گروههای توانمندی به گروههای دانش آموزی تقسیم می شوند،بدون در           

تعداد گروههای دانش آموزی معمولا بیشتر از تعداد کلاسهای تحصیلی است، طوری که معمولا تعداد دانش                

انتقال دانش آموزان از یک گـروه    . آموزان هر گروه دانش آموزی کمتر از تعداد دانش آموزان هر کلاس است            

 در سال تحصیلی صورت می گیرد ولی هیچ اجباری در این          توانمندی به یک گروه دیگر در زمانهای خاصی       

برای آماده سازی جهت ارتقاء یافتن به یک گروه توانمندی بالاتر یا برای جلوگیری از نـزول بـه               . کار نیست 
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در صـورت یـادگیری موفـق در مـدارس          . یک گروه توامند پائین تر کلاسهای تقویتی پیش بینـی شـده اسـت             

Hauptschule    می تواند به صورت مستقیم به یک مدرسه آموزشـی عمـومی بـا سـطح بـالاتر       دانش آموز

همچنین براساس برنامه های آموزشی می توان دانش آمـوزان را از سـطح پـائین مـدارس آمـوزش                    . ارتقاء یابد 

 . انتقال داد Hauptschuleبه مدارس ) دبیرستانی (همگانی بالاتر 

 Hauptschuleقالبهای ویژه مدارس 

 سه قالب ویژه و مجزار رادر برمی گیرد که به استعداد ها و علائـق                Hauptschuleزشی  مقطع آمو 

 : دانش آموزان دقت دارند و بصوتر تک کلاس و یا مدرسه کامل وجود دارند و ارائه می شوند 

موســیقی  Hauptschuleمــدارس (بــا تکیــه بــر آمــوزش موســیقی  Hauptschuleدر مــدارس 

ــوزش ورزش ) ــدارس (،آمـ ــدنی  Hauptschuleمـ ــت بـ ــکی )  تربیـ ــوزش ورزش اسـ ــدارس (و آمـ مـ

Hauptschule   این فرمهای ویژه این مدارس . پذیرش احتیاج به قبولی در امتحان شایستگی دارد      )اسکی

 ) ساعت146 و یا 138. (عمول یدارندم Hauptschuleتعداد ساعت کلی آموزش بیشتری از مدارس 

 موسـیقی عبارتسـت از ایجـاد توانـایی          Hauptschuleتاکید اصلی در آموزش موسیقی در مـدارس         

،آشنایی و نواختن با سازها،خلق قطعه های موسیقی،موسـیقی و          )آواز  (های موسیقایی در زمینه های خواندن     

حرکت های موزون،تقویت قوه شنوایی، آشنایی با موسیقی و آشنایی با سازها،آموزش رو به رشد در مدارس                 

Hauptschule    و یـا مـدارس      )  سـاعت درسـی اضـافه        3-4سالیانه  با  ( تربیت بدنیHauptschule 

وظیفه ایجـاد توانـائی و تحـرک بـرای بازی،توانمنـدی            ) ساعت درسی اضافه     8-9با سالیانه   (آموزش اسکی   

های بدنی،ورزش درسـت و سـلامت زنـدگی کـردن در محصـلین را بـر عهـده دارد و همچنـین درکنـار آن                         
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 دستگاهی،ورزش های ژیمناستیک، شنا،ژیمناستیک و رقص،اسکیت    ورزشهای موتوری،ورزشهای زمینی و   

 .روی یخ و اسکی آموزش داده می شود

 استقلال و خود مختاری مدارس 

 مصـوب و اجـرا شـده امکـان برقـراری            94/1993قانون خود مختاری مدارس کـه از سـال تحصـیلی            

مدرسه را فراهم می کند تـا زمینـه         ارتباط و همکاری میان مدرسه و والدین دانش آموز در چارچوب انجمن             

از لحـاظ ظـاهری     . دسترسی به شرایط و نیازهای محلی و منطقه ای براساس قالبهای انحصاری ایجـاد شـود               

بـدین ترتیـب مـی تـوان     .فضای آزاد آموزشها خود را در انعطاف پذیری ساعات هفتگی آموزش نشان میدهند  

 و بیش کرد،که در آن تعداد ساعات درسی نبایـد           تعداد ساعات درسی هفتگی را در یک چارچوب کلی کم         

می توان دروس را از نظر محتوایی توسعه داد و یا دروس جدید تری              . از حداقل تعیین شده قانونی کمتر باشد      

 سـاعت در سـال در چهـار سـال تحصـیلی در مـارس                127در هـر صـورت تعـداد کلـی          . را جایگزین نمـود   

Hauptschule   و در اتریش طرح توسعه و ایجاد دروس در دست است کـه در              ازاین ر .  باید رعایت شود

 –فنـی،محیط زیسـت،اجتماعی     –مورد توسعه در زمینه های زبانهای بیگانه،خلاقیتی و موسـیقایی، زیسـتی             

انجمن مدرسه مـی  . سلامتی و انفورماتیک در حال فعالیت است   / اقتصادی،سیان فرهنگی،ورزشی،تغذیه ای    

 بندی دروس را خود بطور مستقل تعیـین کنـد، بشـرطی کـه از چـارچوب تعـداد                    واند تعداد دروس و تقسیم    ت

 .ساعات قانونی فراتر نرود
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 اهداف کلی 

 ارائه آموزش همگـانی پایـه ای همچنـین آمـاده سـازی دانـش                Hauptschuleوظیفه اصلی مدارس    

. سطح بالا تر می باشـد     آموزان برای حضور در بازار کار و یا امکان ادامه تحصیل در مدارس پایه متوسطه و                 

اعم از دروس اجباری ؛تمرینات اجباری،دروس آزادو تمرینات        (تنوع گسترده دروس و رشته های ارائه شده         

علاوه بر تعمیق و توسعه آمـوزش نقـش آمـوزش مهارتهـا و آمادگهـای عملـی زنـدگی را ایفـاء         ) غیر اجباری 

کنـد کـه همـه را در برگیـرد و در انتقـال               باید آموزشی عمـومی را ارائـه         Hauptschuleمدارس  . میکند

 .اصول اخلاقی،مذهبی و اجتماعی نیز عمل کند

 تعداد ساعات هفتگی  و آموزشی،رشته ها هایبرنامه

شـکل گیـری برنامـه هـای آموزشـی توسـط گـروه هـای متخصـص متشـکل از                     : برنامه های آموزشی    

 نظـارت و بازرسـی مدارس،نماینـدگان        معلمین،مسئولین آموزش حین خدمت معلمین،نمایندگانی از سازمان      

همچـون سـایر قـوانین آموزشـی در ایـن           . دانشگاهها و همچنین نمایندگان وزارت آموزش صورت می گیرد        

بخش نیز از جانب دولتهای ایالتی،شوراهای آموزشی ایالتی،شرکای اجتماعی سنجش آمـوزش،انجمن هـای              

برنامـه هـای آموزشـی از طـرف          .رت می گیرد  اولیاء سایر تشکیلات رسمی آموزشی نظارت کارشناسی صو       

در برنامه آموزش میان دروس و تمرینات اجبـاری در هسـته            .وزرات آموزش، علوم و فرهنگ تعیین می گردد       

برای بخش اصلی و هسته برنامه هفتگی دو سوم     .برنامه و دروس بخش گسترش و تقویتی تفاوت وجود دارد         

ودن زبـان اصـلی همچنینـی از لحـاظ محتـوایی سـاعات هفتگـی        در کنار مشخص ب. باید در نظر گرفته شود  

برای بخـش اصـلی و بخـش تقـویتی و جنبـی کلیـه اهـداف کلـی آموزش،اصـول تعلـیم و                    . تعریف شده است  
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بنـد  . تربیت،همچنین تکالیف آموزشی و اصول تربیتی در تک تک دروس و تمرینات اجباری رایج می باشـند        

برنامه آموزشی بخش هسـته ای را در برنامـه آموزشـی تعیـین کـرده              برای تضمین شفافیت     "دروس آموزشی "

برنامه ریزی در بخش تقویتی و گسترش از لحاظ مکانی یا تنها معلم مربوطـه دارد و یـا بصـورت فـرا                        .است

البته در هر صورت در چارچوب تصـمیمات و مـوازین خـود             . رشته ای در گروهها و تیم های آموزشی دارد        

امکانات : مورد شکل گیری و برنامه ریزی این بخش نکات زیر باید مد نظر قرار گیرد              در   .مختاری مدرسه 

نیاز (منطقه ای و مکانی،نیازها، علائق و استعدادهای دانش آموزان، سرعت کلی یادگیری در کلاس درسی                

مکانـات  ، نکات مودر تاکید شخصی معلمان، ا      )به عمیق تر شدن آموزش یا تمرکز بیشتر بر تمرینات و غیره             

هر دوبخش هسته ای و گسترش       .مادی و انسانی،قوانین وضع شده در مورد استقلال و خود مختاری مدرسه           

ــتند      ــرتبط هس ــدیگر متصــل و م ــازماندهی بایک ــم از لحــاظ س ــوایی و ه ــم از لحــاظ محت ــای  . ه ــیوه ه ش

بخش طبقـه بنـدی     نمی توان در یکی از این دو         یادگیری،مراحل آموزش،کلاسهای درسی و غیره را از ابتدا،       

سنجش و تعیـین و نمـره دهـی     .جداسازی و طبقه بندی بیشتر در مورد اهداف آموزشی قابل اجرا است   . کرد

در قالب قانون خود مختـاری و       . در مورد بازده و توانمندی دانش آموزان نیز به هر دو بخش مربوط می شود              

و پـیش بینـی شـده، برنامـه آموزشـی خـود را              استقلال ؟،آنها می توانند با توجه بـه چارچوبهـای تعیـین شـده               

اجازه اجرای چنین برنامه های تحصیلی اعمال شده ای در مدرسه بر عهده انجمن           .بصورت مستقل اجرا کنند   

اجازه اجرای برنامه های آموزشی مسـتقل ممکـن اسـت در مـورد کـل کلاسـها  و مقـاطع                      .مدرسه می باشد  

براساس استقلال مدارس تغییرات می توانـد  . ع صادر گرددتحصیلی یک مدرسه و یا تک تک کلاسها و مقاط   

و ) تغییر تعداد ساعات هفتگی تدریس،ایجاد فضا و زمان بـرای دروس جدیـد            (هم در بخش آموزش اجباری      
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جزئیات برنامـه ریـزی هـا در        . (هم در بخش اختیاری، تمرینات غیر اجباری و دروس تقویتی صورت پذیرد           

 )مورد برنامه ریزی آموزشی

رصورتیکه براساس استقلال مدارس در حوزه برنامه ریزی تحصیلی تعداد ساعات هفتگی یکـی درس               د

برنامـه آموزشـی همچنـین    . و یا تمرین اجباری کاهش یابد، جبران این کمبود بر دوش بخش گسترش اسـت      

 یک سری وظایف آموزشی و تربیتی را معین می کند که زیر مجموعه هیچ درسی حسـاب نمـی شـود، بلکـه                  

 بخش آموزشی مـورد بررسـی قـرار         5از این رو اهداف آموزشهای عمومی در        . جزء تکالیف فرا درسی است    

مـی  ) میان درسی و فرادرسی (این بخش ها پایه و اساس همکاریهای میان رشته ای و فرارشته ای      . می گیرد 

مـاعی را در یـک رابطـه        باید از خود شایستگی عقلی، فـردی و اجت        ) پسر و دختر    (کلیه دانش آموزان    .باشند

گسترش توانایی های باید آن ها را به این نتیجه گیری برساند کـه تنهـا دانـش قابـل یـادآوری و          . نشان بدهند 

حفظ کردنی وتجربه های تئوری کافی نیست بلکه این دانشها باید بـرای فـائق آمـدن بـر مسـائل روز بکـار                        

ن با ایجاد ارتباط مستقیم و شفاف همـایش هـای           برای کامل کردن محتوای کلاس درسی میتوا      . گرفته شود 

 .مدرسه ای را برای بررسی مسائل برگزار کرد

 جدول ساعات هفتگی دروس

 :چهارچوب تعین شده برای برنامه ریزی مستقل آموزشی مدارس

 ارائه می شوندAauptschuleدروس ذیل درچهارمقطع آموزشی مدارس

 ):درهفته می باشداعداد داده شده تعداد کل ساعات داده شده (



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 92

 -)ساعت18تا12(زبان خارجی   -)ساعت12تا15( زبان آلمانی  -)ساعت درهرمقطع 2ساعت8(دینی  

 رسـم   -)ساعت20تا14( ریاضی -)ساعت12تا7( جغرافی وعلوم اقتصاد   -)ساعت10تا5(تاریخ واجتماعی   

ــا2(هندســی ــا7( زیســت شناســی ومحــیط زیســت -)ســاعت6ت ــا5( شــیمی-)ســاعت12ت  -)ســاعت10ت

 -)سـاعت 12تـا 7( طراحـی ونقاشـی نگـارش      -)سـاعت 11تا6( آموزش موسیقی    -)ساعت4ا ت 5/1(فیزیک

 -)سـاعت 6تـا 2( تغذیـه وخانـه داری     -یکی ازدروس انتخابی است   ):ساعت12تا7(کاردستی فنی ویانساجی  

ساعت می توان این درس رابصـورت       4تا1( تمرین اجباری جهت  یابی شغلی      -)ساعت18تا12(تربیت بدنی   

حـداکثریک سـاعت درسـی      :سـاعت 4صـفرتا ( سایرتمرینات اجباری    -)ری گنجاند فشرده درکلاسهای اجبا  

علاوه براین امکان ارائـه درس زبـان خـارجی           .ساعت می باشد  127هفته آموزشی   ). درهفته به ازای هرسال   

 .آزمایشــگاه زیســت خــارج ازدروس ارائــه شــده درچهــارچوب برنامــه آموزشــی نیــز وجــود دارد  یــا دوم و

رات مدرســه برنامــه آموزشــی وجــود نداشــته باشــد برنامــه کمکــی زیــر ارائــه مــی   اگردرچهــارچوب اختیــا

ساعت درسی درهرسال تحصـیلی درس جهـت یـابی شـغلی درمیـان              32درکلاس سوم وچهارم بمدت     :گردد

 .درسهای اجباری بصورت فشرده ارائه می شود

 چهارم سوم دوم کلاس اول دروس اجباری
 2 2 2 2 دینی
 4 4 4 5 آلمانی
 3 3 4 4  خارجیزبان

 2 2 2 - تاریخ و اجتماعی
 2 2 2 2 جغرافیا و اقتصاد

 4 4 4 4 ریاضی
 5/1 1 - - رسم هندسی
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 2 2 2 2 زیست شناسیومحیط زیست
 2 - - - شیمی
 2 2 2 - فیزیک

 1 2 2 2 آموزش موسیقی
 2 5/1 2 2 )روسیکی از د(طراحی  یا نساجی 
 5/1 5/1 - - تغذیه و خانه داری

 3 3 4 4 تربیت بدنی
 32 32 32 29  ساعت می باشد127مجموع ساعات هفتگی 

 

 ساعت درسی در هر سال تحصـیلی درس جهـت یـابی شـغلی ىر                32 در کلاس سوم و جهارم بمدت       

وتمرینـات لازم   ) نمـره داده مـی شـود      ( دروس آزاد . می شـود   ارائهمیان درس های اجباری به صورت فشرده        

به دلایل زیر می تواند از طرف دانش آموز بعنـوان یـک درس انتخـابی اضـافی انتخـاب                    ) نمره داده نمی شود   (

 :شود

 تعمیق  -1

استعدادهای ویژه جهت یابی شـغلی و آواز دسـته           توسعه علائق و  ( استعداد ترویج علائق عمومی و    -2

 بـازی شـطرنج،    آمـوزش تایـپ،    خلاصـه نویسـی،    کـامپیوتر،  آشـنایی بـا    تئاتر، و پانتومیم جمعی،

 )آموزش ترافیک منسوجات، یا کاردستی های فنی و ،)نواختن سازهای موسیقی( قی عملیموسی

ــه    -3 ــان خارج ــاری زب ــی،(درس اختی ــوی، انگلیس ــایی، فرانس ــی، ایتالی ــپانیایی، روس ــی، اس  چک

 ).کرواتی ترکی، مجارستانی، صربی، کرواتی، بوسنیایی، اسلووانیایی،

 کلاسهای درس زبان آلمانی  -4
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. تخابی درچهـارچوب خودمختـاری مدرسـه از طـرف مدرسـه تعـین مـی گـردد          های ان  بقیه گزینه  -5

تدریس می شود امازبانهـای ایتالیـایی نیـز      Hauptschuleمعمولازبان خارجی انگلیسی درمدارس 

 مجارسـتانی،  کرواتـی،  درمناطق مرزی همچنین اسـلوانیایی،    . درسطح قابل ذکری ارائه می گردد     

به غیر از تربیـت بـدنی و ورزش سـایر دروس بصـورت               .رددچکی و اسلواکیایی نیز تدریس می گ      

دروس انتخابی مانند کاردستی فنی ویانساجی توسط خـود دانـش آمـوزان            . مختلط ارائه می گردند   

براساس آموزش وکسب تجربـه درمـدارس ایـن امکـان ایجـاد شـده اسـت کـه                    .انتخاب می شوند  

براسـاس برنامـه ریـزی      .  کاهش یابد  درشرایط خاص تعداد ساعتهای دروس اجباری دانش آموزان       

ساعت درس به حساب دروس اجبـاری اضـافه نمـود البتـه             7 تا آموزشی مستقل مدارس انتخابی را    

 بعنـوان مثـال از    (شرایط منطقه ای مدرسه سخت باشـد        : درصورتیکه شرایط زیروجود داشته باشد    

زان کـافی اسـتقبال مـی      ،دانش آموزان از دروس اضافی به می      )لحاظ مکانی مسیرسختی داشته باشد    

 و هدف ترویج وگسـترش علائـق واسـتعدادها    اساس خودمختاری مدارس این اقدامات با    بر کنند،

به عنوان مثـال    ( تنوع این گزینه ها افزایش یابد      و انگیزه های یادگیری دانش آموزان صورت گیرد      

ر بایـد بطـور     میـزان موفقیعـت ایـن تـدابی       ). نزدیکی محل سکونت دانش    در حتی تشکیل کلاسها  

دسـته بنـدی     مورد تنظیمات،  پاسخگویی در  تصمیم گیری و  .ارزیابی شود  سالانه کنترل و   منظم و 

ایـن آزادی    .عهده معلم اصلی کلاس می باشـد       برنامه درسی بر   و الویت بندی دروس ارائه شده در      

وز دانش آم  بازدهی هر  مواردی همچون وضعیت تکاملی و     می شود،  موارد خاص محدود   عمل در 
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 متعـادل و  (یـا امکانـاتی      شـرایط سـازمانی مدرسـه ای و        درس مورد نظر و    ساختار کل کلاس،  و

 )منطقی بودن روش ها متناوب بودن و

 اشکال اجتماعی کلاس درس،    یادگیری، اشکال آموزش و   تصمیمات مأخوذه درمورد تشکیل کلاس،    

زبـان   ریاضـی و   ای درس آلمانی،  استفاده از وسایل کمک درسی درکلاسه      تضمین وکنترل ظرفیت کلاس و    

مسـئولیت ایـن    . تحـت نظـارت یـک کارشـناس متخصـص نیـز صـورت مـی گیـرد                  معلم، خارجی علاوه بر  

معلم مربوطه جهت    هر یک از درسها با     هماهنگ کننده  هماهنگ کردن فعالیت های درسی در         کارشناس و 

درسهای دیگر برنامـه ریـزی کلـی         در توسعه آموزش می باشد    دسته بندی گروههای توانمندی و     سهولت در 

 کارهـای تـک دانـش آمـوزی،        متداول ترین روشهای تدریس کلاسهای معلم محـوری،       . می باشد  قابل اجرا 

روش  دروس مبتنـی بـر     پـروژه و   تحقیـق و   دروس متکی بـر    تدریس فرادرسی و   نفره، چند نفره و  گروهی دو 

درکلاسـهای درس    )Freinet و Montessoriطـرح   (تربیتی اصلاحی    عناصر آموزشی و  . آزاد می باشند  

 رسـانه ای و    رایانـه ای و    امکانـات صـوتی وتصـویری،      مجـاز،  کتابهای درسی رایگـان و     .گنجانده شده اند  

 . متنوع آموزشی درجهت اجرای مفید روشهای آموزشی مورد استفاده قرار می گیرند امکانات 

 ارزیابی بازده دانش آموزان 

 تشخیص توانمندی

 حتـی الامکـان در     و مـی شـود    مندی برای قضاوت بهتر درمورد درس دانش آموزان اجـرا         تشخیص توان 

تقسـیم   )هرکـدام یـک تـرم     (طی زمان قضاوت     .صورت می گیرد   )هرترم یکبار (متناوب   زمانهای یکسان و  

 .می گردند
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 :اشکال تشخیص توانمندی دانش آموزان عبارتنداز

 .تشخیص همکاری دانش آموزدرکلاس درسی -1

 ).امتحانات وتمرینات(وانمندی شفاهی درتشخیص ت -2

قالب تست چهارگزینه ای     تست های کتبی در    امتحانات، کارکلاسی،(تشخیص توانمندی کتبی     -3

 .دیکته و

 .تشخیص توانمندی عملی -4

 .تشخیص توانمندی ترسیمی -5

 مسـتقل در   بـه صـورت انفـرادی و       عادلانـه و   معلمین باید درمورد بازده دانش آموزان به طور منطقـی،         

 .مسـئولیت پـذیری آنهـا قضـاوت بکننـد          انجام تکالیف و   درسی، مواد بکارگیری دروس و   مورد دریافت و  

 ،)1(خیلـی خـوب    «.نظـر گرفتـه شـده اسـت        برای قضاوت توانمندی دانش آمـوزان نمـره بنـدیهای زیـر در            

 »)5(کافی نیست ،)4(کافی ،)3(رضایت بخش ،)2(خوب

بنـا بـه      توسط کنفرانس کـلاس و     7کلاس    دانش آموزان تا   رفتار مورد انظباط و   نمره دهی قضاوت در   

 .شامل می شود درخواست معلمینی مسئول کلاس ها انجام می گردد درجه بندی های زیر را

 »رضایت بخش نیست کم رضایت بخش، رضایت بخش، خیلی رضایت بخش،«

دانش آموزان تمام   هنگام قضاوت توانمندی برای یک مقطع آموزشی تحصیلی معلم باید از تک تک               در

بالاترین وضعیت توانمندی بدست آمده دانش آموزان مورد         طوریکه بهترین و   قابلیت های آنها را لحاظ کند،     

 درکـلاس چهـارم کارنامـه سـالی و        (درکارنامه هر سـال تحصـیلی        .نمره دهی قرارخواهد گرفت    قضاوت و 



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 97

 تحصیلی مشخص می شـود کـه دانـش آمـوز    مورد تعیین توانمندی   بر اساس قانون آموزشی مدارس در     ) نهایی

اطلاع رسانی والدین تربیتی . یا با نمره خوب به پایان رسیده است    بهترین نمره و   با مقطع تحصیلی مذکور را   

سـال   پایـان هـر   درکارنامه سـالی در  پایان ترم اول و   وضعیت تحصیلی آنان درگزارشهایی در     دانش آموزان از  

یـا جلسـات     سال تحصـیلی و    هر جلسه عمومی والدین در   2رگزاری  ب  تحصیلی به صورت گزارش خصوصی،    

نمره دهی دانش آمـوزان واجـب التعلـیم کـه            قضاوت و . گزارش خصوصی باخواست والدین انجام می پذیرد      

غیرعـادی درحـال     زبان درحد کـلاس تحصـیلی بعنـوان دانـش آمـوز غیـر رسـمی و                 بخاطر کمبود آشنایی با   

 . زبان صورت بگیرد عف آنها درآشنایی باتحصیل هستند باید باتوجه به ض

  مراکز آموزشیخود ارزیابی 

در ایـن زمینـه بـه کمـک و          . شیوه های مختلفی از خود ارزیابی در سیستم آمـوزش ثانویـه وجـود دارد              

تربیتی، مرکز  –همکاری مؤسسات متعددی تکیه می شودمانند سرویس فرهنگی اتریش، مؤسسات آموزشی            

روانشناسـان مـدارس در شـوراهای ایـالتی و          ۀ  مؤسسه تربیتی شهر ویـن، همکـاران ادار       پروژه های وابسته به     

 .دانشگاههای کلاگن فورت و اینسبروک

 نیز مؤسسات خصوصی در حـوزه مـدیریت کیفیـت نقـش رو بـه رشـدی را در در راسـتای راه                        "اخیرا

 ،مکاری سرویس فرهنگی اتریشبا ه .اندازی و ایجاد خلاقیت در روند جریانهای خود ارزیابی ایفا می کنند   

 .ی از پـروژه هـا در بخـش آمـوزش ثانویـه منتشـر شـده اسـت                  دگزارشهای خود ارزیابی در مورد تعـداد زیـا        

 در ایالـت اشـتایرمارک      "پـروژه ابتکـاری   "دانشگاههای کلاگن فورت و اینسـبروک در حـال اجـرای یـک              

 همکـاران خـود را در اجـرای طـرح خـود             ،معلمان دارای صلاحیتهای ویژه در مراکز اجرای پروژه        .میباشند
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در تحقیقات موردی، انتشار فرم هـای نظـر       صورت گرفته   نتایج پروژه های ابتکاری     . ارزیابی کمک میکنند  

 .و متون گزارشها و ارزیابی آنها موجود میباشندمنتشر شده سنجی 

رس زیادی توسـط     بیش از چند سال است که در مدا        "فراگیری اجتماعی "یک کار پروژه ای در مورد       

نتایج این فعالیت در یـک بروشـور پرخـرج منتشـر            . همکاران بخش روانشناسی مدارس در حال اجرا میباشد       

می شود که در آن روند تجربیات شخصی، بازتابها، نشان دادن مشکلات کـار در چـارچوب و بنـد اصـول،                      

وضوعات دیگر مورد ارزیابی و بررسـی       ترازنامه های سالیانه، نتایج نظر سنجی از اولیا، آموزشهای تیمی و م           

در ایالت اشتایرمارک پروژه ای آغاز شد که در آن هفت مدرسـه عـالی آمـوزش                 1996درسال  .قرار میگیرند 

 . خود را مورد ارزیابی رسمی قراردادندEFQM)(عمومی در چارچوب الگوی بنیاد اروپایی مدیریت کیفیت 

 ارتقاء تحصیلی

مقطع آموزشـی    که یک پایه و    به یک پایه آموزشی بالاتر مجاز می باشد،        ءزمانی برای ارتقا   دانش آموز  

تمـام دروس نمـره      یعنی در کارنامـه سـالی دانـش آمـوز          .نمره قبولی پشت سر گذاشته باشد      موفقیعت و  با را

شـورای کلاسـی مـی توانـد تصـمیم          .آن نباشد  در» کافی نیست «هیچ نمره    دریافت کرده باشد و    با قبولی را 

خیر،  به کلاس بعدی مجاز می باشد یا برای ارتقاء» کافی نیست«وجود داشتن نمره     با که دانش آموز  بگیرد  

 نگرفتـه باشـد و     را» کافی نیست «البته درصورتیکه درکارنامه سال تحصیلی گذشته اش درهمان درس نمره           

دانـش  . دارد ار توجه به سایر نمره هایش شرایط شرکت درکـلاس هـای تحصـیلی مقطـع آموزشـی بـالاتر                   با

 را» کـافی نیسـت   «تر نمره    دروس دارای درجه توانمندی متفاوت از یک درس اجباری پایین          آموزانی که در  

 آن درس مربوطه درگروه توانمندی پـایین تـر         صورتیکه در  به مقطع بالاتر بروند در     می باشند  مجاز گرفته اند 
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تا از دروس سال قبـل       دو یکی یا  حصیلی در شروع یک سال ت    در یک دانش آموز می تواند    .باید شرکت کنند  

درصـورتیکه آن درس درگـروه بنـدی گروههـای           مجـددا امتحـان بدهـد،      دارند، را» کافی نیست «که نمره   

کـلاس چهـارم از      مـورد  رده بنـدی شـده نباشـد در        یـا گـروه بنـدی و       پایین ترین گروه باشد و     توانمندی در 

قابلیتی بالاتر زمانی صورت می گیرد که انتظار میرود        نمندی و انتقال به گروه توا    .گروهی که میخواهد باشد   

دارا  با توجه بازدهی هایش تاکنون قابلیت بـرآورده سـاختن انتظـارات گـروه توانمنـدی بـالاتر را                   دانش آموز 

» کافی نیست «که دانش آموز نمره      همچنین انتقال به گروه توانمندی پایین تر زمانی صورت می گیرد          . است

 هنگام سال تحصیلی تصـمیم بـا   درباره تغییر مقطع دادن در .باشد یا احتمال آن زیاد  ت کرده باشد و   دریاف را

مدیر  یک گروه دانش آموز می باشد،      این کار بصورت تعویض عضویت دانش آموز در        یا اگر با   معلم است و  

طـع آموزشـی بعـدی    دربـاره تغییـر مقطـع بـه مق    . درخواست معلم مربوطه می تواند تصـمیم بگیـرد    مدرسه با 

به مناطق پایینی مدارس آمـوزش عمـومی بـالاتر           Hauptschuleانتقال از    .شورای کلاس می باشد    تصمیم با 

آورده بدون انجام    Schog)(قانون برنامه ریزی آموزشی مدارس       قابلیت که در   صورت ارائه بازدهی و    نیز در 

صـورت   پایان کلاس چهارم در    در. انجام شود  درسایر شرایط باید امتحان ورودی     امتحان امکان پذیر است،   

ایـن کارنامـه بعنـوان شـرط     . نهـایی دریافـت مـی کننـد     پشت سر گذاشتن موفق دروس یک کارنامه سالی و    

 یـا  مدارس متوسطه آموزش حرفه ای، مدارس بـالاتر آمـوزش حرفـه ای و              مدارس همگانی بعدی؛   پذیرش در 

تن نهمـین سـال تحصـیلی هـر دانـش آمـوز آمـوزش اجبـاری         پایـان یـاف   بـا .سایر مسیرهای شغلی کاربرد دارد 

دانش آموزان مجازنـد بـرای پشـت سـر گذاشـتن موفـق سـال                 .موفقیت پشت سرگذاشته است    با همگانی را 

 . کلاس دهم تحصیلی را نیز پشت سر بگذرانند Hauptschuleچهارم 
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 راههای ورود به بازار کار

ی شـرایط ادامـه تحصـیل درکلیـه مسـیرهای           بعنوان مدرسه آمـوزش همگـان      Hauptschuleمدارس

یـا قابلیـت هـایی       ایجاد می کند برای برخـی از ایـن مسـیرها شـرایط ویـژه و                فراهم و  بعدی ادامه تحصیل را   

بـرای جهـت یـابی        برنامـه هـای خاصـی را       Hauptschuleمـدارس . جداگانه ای نیـز مـورد نیـاز هسـتند         

درکلاسـهای  » راهنمـای تحصـیلی    هت یابی شـغلی و    ج« تمرین های اجباری  .مسیرهای بعدی ارائه می کنند    

مـورد   این تمـرین وظیفـه ایجـاد شـناخت در         . میان کلاسها بصورت متمرکز ارائه می شود       چهارم در  سوم و 

آماده سازی برای بازار     مورد جهت یابی شغلی و     گسترش توانایی ها در    یا اشتغال و   امکانات ادامه تحصیل و   

مـورد جهـت     نکات حائز اهمیت در    همایشهای مدرسه ای می توان بر      این در  علاوه بر . برعهده دارد  کار را 

نمایشـگاههای اطـلاع     ازمراکز و  بازدید به عنوان مثال سالهاست که دانش آموزان با       . یابی شغلی تاکید نمود   

بصـورت   بمدت چند روز کارگاهها می توانند      »کارآموزی عملی «یا برگزاری دوره های      رسانی بازارکار و  

 .بیاندازند قیم نگاهی به واقعیت بازار کارمست

 : ـ اقدامات ویژه برای دانش آموزان

زبان خارجی توجـه خاصـی بـه        /ریاضی/دروس آلمانی   گروه توانمندی در   3تشکیل   با : بازدهی ارزیابی

هرگـروه   با ایجاد امکان انتقـال از  یا سرعت یادگیری دانش آموزان شده است و     ضعف فردی و   نقاط قوت و  

 .فعالیت دانش آموزان اهمیت داده شده است گروه دیگر به تحرک وبه 
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گسـترش  «درس اختیـاری     یـا  اجبـاری و   تمـرین غیـر    :اسـتعدادها  تقویت عمومی علائق و    گسترش و  

 دانـش آمـوزان مـی توانـد در         مدرسه و  مرتبط با  براساس نیازهای انعطاف پذیر و    » عمومی علائق واستعدادها  

 .ای کوتاه مدت ارائه شوددوره ه در یا طول سال و

دانش آمـوزان مـی تواننـد بصـورت اختیـاری انتخـاب              کلاسهای تقویتی را   دروس و  :کلاسهای تقویتی 

درصورت تشخیص معلم نسبت به نیاز گذراندن آنها توسط دانش آموزان انتخاب شوند کلاسـهای                یا کنند و 

 حـد  ر تعداد ساعات هفتگـی آن نبایـد از        بعبارت دیگ  یا یک سال تحصیلی و    تقویتی برای یک دانش آموز در     

 در یا درسهای دیگر، بصورت فشرده و     به صورت موازی با    توان کلاسهای تقویتی را   ی  م. معینی تجاوز کند  

دانش آموزانی که زبان مادری شان آلمـانی نیسـت، کلاسـهای تقـویتی       . گنجاند میان کلاسهای درسی دیگر   

یـک بخـش    برای این امر. ارائه میگردد  »ان زبان مادری غیر آلمانی      آلمانی برای دانش آموزان دارای زب     «بنام  

میزان ساعات  .  به اصول خاص آموزشی دراین زمینه اشاره دارد         برنامه آموزش زبان آلمانی وجود دارد که       در

 مورد دانش آموزان عـادی تـا       در هفته و   ساعت در  12 رسمی تا  مورد دانش آموزان غیر    هفتگی این درس در   

 آن قابـل اجـرا     درکنار بهمراه این برنامه و    یا ساعت درسی و   هفته میباشد که بصورت موازی با       در ساعت 6

 .نمود طول سال اجرا در درصورت نیاز میتوان این دوره را. میباشد

تـدابیر آموزشـی     اقـدامات و   آموزشی خـاص،    آموزان دارای نیازهای تربیتی و     برای دانش : یکپارچگی 

رای رفتار های خاص نیز وجـود  اهمچنین معلمین مشاور برای دانش آموزان د ه میشود،ویژه ای در نظر گرفت   

اداره پیشـگیری   سلامت و ، اداره بهداشت و»روانشناس آموزش ـ مشاوره تحصیلی « موسسات دولتی. دارند

 . این زمینه ارائه می دهند منطقه و همچنین پزشک مدرسه نیز اقدامات حمایتی دیگری در هر
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 تکمیلی متوسطهوزش  آممقطع

یک  و )سالگی14تا10ازسن(مدارس عالی آموزش همگانی دارای یک مقطع پایین بمدت چهارسال            

چهارچوب این تقسیم بندی مقطع پایین       در. میباشد )سالگی  18تا14از سن   (مقطع بالاتر بمدت چهارسال     

 در نظـام آموزشـی بنابـه    در سطح متوسطۀ تکمیلی، اخـتلاف    .مدارس عالی آموزش همگانی تعریف می شود      

قوۀ درک بیشتر درک علائق و استعداد دانش آموزان و احتیاجات جامعـه بـه اشـکال گونـاگون صـلاحیتها و                     

 تـا  9علاوه بر مدارس متوسطۀ آکادمیـک، همچنـین سـال هـای     . شرایط فنی و حرفه ای، آشکار تر می شود      

از اینـرو سـطح تکمیلـی       .  گرفته شده اسـت     برای مدارس فنی و  حرفه ای و مدارس فنی متوسطه در نظر             13

 : آموزش متوسطه برای انواع مدرسه های ذیل در نظر گرفته می شود

 ـ آموزش فنی و حرفه ای 

 )12 تا 9سال های (ـ سطح تکمیلی مدرسۀ متوسطۀ آکادمیک 

سیسـتم دو   ( ـ هم سـطح بـا آمـوزش فنـی و حرفـه ای                ) 13 تا   10سالهای  ( ـ مدرسۀ فنی و حرفه ای       

 )گانه

 )13 تا 9سالهای ( ـ کالجهای فنی و حرفه ای و کالجهای فنی تکمیلی 

  )13 تا 9سالهای ( ـ کالج آموزش مربیان کودکستان 

  )13 تا 9سالهای ( ـ کالج آموزشی برای کارمندان ناظر غیر آموزشی 

 مربیـان   مدارس آکادمیک، مدارس فنی و حرفه ای و مدارس فنی تکمیلی، و کالجهای آموزشـی بـرای                

کودکستان و کالج آموزشی برای کارمندان ناظر در آخر امتحان کسب مدرک اتمام دوره به عمـل مـی آیـد                     
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اصـول ترتیـب سـاعت کـار مدرسـه       .که دارندۀ مدرک را مجاز به ورود در تحصـیلات دانشـگاهی مـی دارد              

وماً دانش آموزان از    کلاسها بصورت مختلط برگزار می گردد و عم       . همانند اصول آموزش اجباری می باشند     

هـدف از سـطح     .هیچ گروه مستعد در آموزش متوسطۀ سطح تکمیلی وجود ندارد         . یک گروه سنی می باشند    

تکمیلی مدرسۀ متوسطۀ آکادمیک دادن آموزش عمومی به معنی اخص کلمه و آموزش جامع و آمـاده کـردن                   

 تـا   14ه مدت چهـار سـال از سـن          سطح تکمیلی ب  . باشد  آموزان برای مطالعات و دروس دانشگاهی می        دانش

 .انجامد  سالگی به طول می18

 پایه های تحصیلی 

Gymnasium :   آموزان از پنجمین سال به بعد یـا زبـان مـدرن خـارجی یـا زبـان                    علاوه بر لاتین، دانش

 .آموزند یونانی را می

Realgymnasium :             بـان خـارجی    دروس ریاضی از پنجمین سال به بعد افزایش یافته و زبان لاتین یا ز

شناسی و آموزش محیط زیست، شـیمی   شناسی، زیست یابد، همچنین دروس زمین   مدرن به دروس افزایش می    

 .شود آموزان اضافه می و فیزیک به دروس دانش

Realgymnasium Wirtschaftskundliches  :       از پنچمین سال به بعد، یـک زبـان مـدرن خـارجی

شناسـی و آمـوزش محـیط         ه، علم تغذیه، جغرافـی و اقتصـاد، زیسـت         دوم یا زبان لاتین و همچنین اقتصاد خان       

 .شود آموزان اضافه می شناسی و فلسفه به دروس دانش زیست، روان

ــک       ــۀ آکادمیـ ــه از مدرسـ ــی جداگانـ ــطح تکمیلـ ــوع سـ ــک نـ ــین یـ ــالهای (همچنـ ــا 5سـ ، )8 تـ

Oberstufenrealgymnasium               اضـافه   ، برای تکمیل هشت سال از آمـوزش عمـومی بـه برنامـۀ آموزشـی 
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. آموزنـد   آموزان یک زبان خـارجی مـدرن دوم یـا زبـان لاتـین را از پنجمـین سـال بـه بعـد مـی                           دانش. شود  می

آموزان ممکن است بر سر راه انتخاب سه نوع رشـته یعنـی، نـواختن آلات موسـیقی، طراحـی و صـنایع                         دانش

رسـه، آمـوزش متوسـطۀ      ایـن نـوع مد    . شناسی و محیط زیست، شیمی و فیزیک قـرار گیرنـد            دستی یا زیست  

بـویژه تـرک    (آموزان مناطقی که در آن مناطق مدارس متوسـطۀ تکمیلـی وجـود نـدارد                  تکمیلی را برای دانش   

 .سازد در دسترس و سهل می) کنندگان مدارس متوسطۀ عمومی

 ساختارآموزشی

 . دولت می باشد )باستثنای مدارس خصوصی(اداره کننده وگرداننده مدارس عالی آموزش همگانی  

 .مکانهایی جدا از مدارس اجباری آمـوزش همگـانی ایجـاد مـی شـوند               این مدارس اصولا در    این رو  از

سال تحصیلی میباشند، باستثنای دبیرستان سطح عـالی کـه خـود یـک           8مدارس عالی آموزش همگانی شامل      

 سیسـتم دراز  یک مجموعه همانند     این قالب اغلب در   . چهار دوره تحصیلی راتشکیل میدهد     مقطع مستقل با  

مقـاطع  . وسعت مدارس عالی آموزش همگانی ثابت نمی باشد   . مدت مدارس عالی آموزش همگانی قراردارد     

مـی   Hauptschuleبرابـر مقـاطع آموزشـی مـدارس          هـا دو  )AHS( آموزشی مدارس عالی آموزش همگانی    

سـه سـال آخـر      طـی    .باشـد می مدرسه طبیعت بالاتر   دانش آموزان به ازای هر     این رو تعداد کلاسها و     از. باشد

آموزش متوسطه سیستم آموزشی براسـاس بـروز علائـق واسـتعدادها درمیـان دانـش آمـوزان ونیـز باتوجـه بـه                        

از کلاس نهـم   .نیازجامعه به تحصیلات وتخصصهای گوناگون بصورت چشمگیری دچارتنوع گردیده است         

 امکان ادامه تحصیل درزمینه حرفه      به بعد درکنارامکان ادامه تحصیل درمدارس آموزش عمومی دانش آموزان         

 .ای وتحصیلات شغلی رانیز دارند
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 :شامل اقسام مدارس زیر می شود) سه سال آخردبیرستان( آموزش متوسطه تکمیلیبخش 

 )کلاس نهم(ـ مدرسه پلی تکنیک 

 )کلاس نهم تا دوازدهم(ـ مقطع بالایی مدارس متوسطه آموزش عمومی 

یان مهدکودک ومؤسسات آموزشی برای آمـوزش جامعـه شناسـی    ـ مؤسسات آموزشی برای آموزش مرب 

 )کلاس نهم تاسیزدهم(

 همزمـان بـادورۀ کـارعملی درکارگـاه و        )کلاس دهم تا حـداکثر کـلاس سـیزدهم        (ـ مدارس حرفه ای     

 محلهای کار 

 )کلاس نهم تا حداکثر کلاس دوازدهم(ـ مدارس متوسطه آموزش حرفه ای

 )ز کلاس نهم تا کلاس سیزدهما(ـ مدارس بالاتر آموزش حرفه ای 

مدارس بالاتر آموزش عمومی وهمچنین مدارس بالاتر آموزش حرفه ای ونیز مؤسسـات آموزشـی منجـر              

. به امکان ادامه تحصیل دردانشگاهها می شوند وبا امتحان نهایی ویاامتحان نهایی ودیـپلم بـه پایـان میرسـند                   

تحصـیلات مـدارس   1995بتاریخ بیسـتم جـولای    EG/43/95براساس دستورالعمل شورای اروپا به شماره       

 .بالای آموزش حرفه ای وشغلی باتحصیلات ثانویه درسایر کشورهای اتحادیه اروپا یکسان می باشد

 مدارس پلی تکنیک

ساله مقطع نهـم راکـه مـی    15تا14مدرسه پلی تکنیک درابتدا بعنوان یک مدرسه یکساله دانش آموزان     

شـده  )کارــ دانـش  (دورۀ آموزش عمومی اجباری وارد سیستم دوگانه آموزشی      خواهند بلافاصله بعد از اتمام      

آموزشهای ایـن مدرسـه از یـک بخـش ثابـت وعمـومی ویـک        .وشغلی رافرابگیرند،می پذیرد وآموزش میدهد  
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دربخش انتخابی دانش آموزان برحسب علاقۀشـغلی خـود یکـی           . بخش متغیر وانتخابی تشکیل گردیده است     

 . نتخاب میکنندازهفت رشتۀ موجود راا

 ساختارآموزشی

مدارس پلی تکنیک مستقل ومدارس که از لحاظ سازمانی وبرنامـه           : مدارس پلی تکنیک دو نوع هستند     

ای وابسته هستند،مدارس پلی تکنیک مستقل دریک ساختمان ومجموعه گردآمده اند وتحـت مـدیریت یـک                 

اندهی مستقل نیستند درمحل مجموعۀیک     مدارس پلی تکنیک که ازلحاظ سازم     . مدیر مستقل اداره می شوند    

وبااین مدرسـه تحـت مـدیریت مشـترک         )یک مدرسه وآموزش اجباری عمومی دیگر     (مدرسه شریک هستند    

 .قرار دارند

  تحصیلیپذیرش 

هردانش آموز درسال نهم تحصیل اجباری ویاکلاس دهم اختیاری می تواند درمدرسه پلی تکنیک ثبت                

 .نام کند

 سطوح وگروههای سنی

مدارس بالاتر آموزش عمومی شروع    Hauptschuleدرسه پلی تکنیک بعد ازکلاس هشتم درمدارس      م

. می شود و کلاس نهـم راتشـکیل میدهـد تغییـردراین امـر بـر اسـاس علائـق وتوانـایی هـا صـورت میگیـرد                           

دانـش آمـوزانی کـه کـلاس هشـتم را           . سطح دردروس آلمانی،ریاضی وزبان خارجـه اجرامـی شـوند         3یا2در

یعت چنـدانی بـه پایـان نرسـانده انـد،می تواننـد باتوجـه بـه توانـایی خـود در بـازار کـار تربیـت شـوند                              باموفق

 .وتحصیلات مناسب وخوبی رابرای خود دراین زمینه کسب کنند
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 یتخصص دروس

 یدروس اجبار

 دروس عمومی.

 دروس اجباری.

،زیسـت  )انگلیسـی (دینی، جهت یابی شغلی وزندگی، آموزش سیاسی واقتصادی،ریاضی،زبان خارجـه         

 شناسی ومحیط زیست،بهداشت،تربیت بدنی

 دروس انتخابی.

 دروس تخصصی .

 فلز، الکترونیک،چوب، ساختمان، بازرگانی، خدمات، توریسم، رشته های تخصصی مستقل 

 :دروس جایگزین اجباری زیر نیز جزء رشته های تخصصی حساب می شوند.

ریت کارگاههـا، کلاسـهای خلاقیتهـای انسـانی،         کلاسهای فنی،رسم فنی، کارگاهها، کلاسهای مدی     

تولید آثـار   خدمات، ،تمرینات عملی تخصصی، مدیریت آشپزخانه، سرویس دهی و)حسابداری(دفترداری ـ  

مـواد جـایگزین اضـافی نیـز         خلاقیتی،زبان خارجه دوم براساس قانون استقلال مدارس امکان ایجاد دروس و          

 .ن دروس نیز می تواندمتغیر باشدوجود دارد وتعداد ساعات هفته برای ای

 رشته های  انتخابی 

 دروس آزاد

 کامپیوتر پیشرفته، ارتباطات،کاردستی های نساجی، آموزش پیشرفته بهداشت،کلاسهای زبان آلمانی
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 ـ تمرینات غیر اجباری 

 .توسعه وتقویت استعداد وعلائق،ورزش،آموزش ترافیک

 ـ کلاسهای تقویتی درکلیه دروس

تخصصی، دروس اجبار ی جـایگزین، دروس آزاد وتمرینـات غیـر اجبـاری مـی تـوان                  دربخش دروس   

باتوجه به استقلال وخودمختاری مدارس موضوعات مورد نیـاز محلـی ویاموضـوعات مـورد علاقـه وتمایـل                   

 .دانش آموران راارائه نمود، بعنوان مثال تکنولوژی ارتباطات واطلاعات،مکانیک ـ الکترونیک

کلی مدارس پلی تکنیک این است که دانش آموزان کـلاس نهـم مـدارس عمـومی                 وظیفه اصلی اهداف    

آموزش اجبار ی رابرای ادامه مسیر تحصیلی وشغلی شـان آمـاده سـازد، آموزشـهای عمـومی رادرآنهـا ادامـه                      

دادوتعمیق بخشد، آنها رابرای جهت گیری شغلی وتصمیم گیـری شـغلی آمـاده سـازد وآموزشـهای پایـه ای                     

توانـایی قادربـه ورود وادامـه     و اسـتعداد  تمایـل،  دانش آموزان براساس علاقـه،   .آنها انتقال بدهد  حرفه ای رابه    

 . تحصیل درمدارس پلی تکنیک می باشند ویامی توانند در مدارس عادی بالاتر ادامه تحصیل دهند

  آموزشی هایبرنامه

اری مـواد درسـی     دردروس اجب ـ .برنامه آموزشی مدارس پلی تکنیک برطبـق دروس تقسـیم شـده اسـت             

) سـاعات اضـافی   (منابع زمان   . بعنوان هسته کلی برای شناخت وآموزش عمومی وکلی درنظر گرفته شده اند           

برای کمک به تعمیق و گسترش آموزشها ویادرصورت قدرت یادگیری بالای دانش آمـوزان بـرای فراگیـری            

سـاعت  34 کلیـه دانـش آمـوزان        تعداد سـاعات اجبـار ی بـرای       .مطالب جدیدتر مورد استفاده قرارمی گیرند     

ــه میباشــد ــه دروس عمــومی اجبــاری  19از ایــن میــان . درهفت براســاس اصــل اســتقلال مــدارس  (ســاعت ب
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براسـاس اصـل اسـتقلال      (تخصصـی    سـاعت بـه دروس اجبـاری جـایگزین درحـوزۀ          15و)ساعت  21تا17از

ی نیسـت یـک کـلاس      برای دانش آموزانی که زبان مادریشان آلمان      .اختصاص دارد  )ساعت17تا13مدارس از 

دربرنامۀ آموزشی همچنین وظایف آموزشی وتربیتـی نهفتـه         . اضافه برای یادگیری زبان آلمانی نیز وجود دارد       

شده است،که بصورت مستقیم به یک درس خاص مربوط نمی شود بلکه فرارشته ای اجـرا مـی گرددوجـرء                    

 شیوۀ تدریس مطالب درسی ذکـر       برطبق اصل آزادی اجرای روش تدریس،انتخاب     .میباشد »اصول آزمایشی «

اهداف کلـی تربیتـی وآموزشـی ذیـل بایدموردتوجـه ویـژه        .شده دربرنامه آموزشی برعهدۀ معلم مربوطه است 

به روز ومستقل بودن، محترم دانستن تک تک افراد ومتنوع بودن بر اساس سلائق دانـش آمـوزان،                  : قرارگیرند

 اجتمـاعی دربـین دانـش آموزان،ایجـاد تفکـر ورفتـار             تأکید برحق انتخاب رشته تحصیلی، تـرویج همکـاری        

اجتماعی دردانش آموزان، کلاس هاوکارهای کلاسی مبتنـی برفعالیـت همگـی ودانـش آمـوز محـور برنامـه                    

از این رو روش های تدریس،کاری، فعالیتی اجتماعی   .ریزی وتشکیل چارچوب کلاس توسط دانش آموزان      

کلاسها همانند کلاسهای دوره ای،گردشهای علمی، دوره هـای         وپروژه ای ونیز شیوه های مختلف تشکیل        

به عنوان وسیله های درسـی کتابهـای         .آموزشی عملی وهفته های تحقیقاتی دراین زمینه به بچشم می خورند          

 دستگاه های اطلاعاتی وارتباط فنی وجود دارد،وهمچنین بروشور، فیلم،فـیلم هـای             Oppabierteرایگان و 

بـرای یـک آمـوزش درجهـت        )، شـرکتها  innungemاتاق،اداره کار، (رج ازمدرسه   ویدئویی ازمؤسسات خا  

 . نزدیک شدن به زندگی کاری وزندگی اجتماعی  اعمال می گردد
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 تحصیلیارزیابی 

درمورد تشخیص وارزیابی توانمندی دانش آموزان درمدارس پلی تکنیک همان قوانین مربوط به مدارس       

Hauptschule میباشد. 

 ارتقاء تحصیلی

ادامه تحصیل میتواند   . مدرسه پلی تکنیک یک مدرسه یک ساله درپایان آموزش مدارس اجباری میباشد           

بصورت کارآموزی، درمدارس بالاترآموزش همگانی، مدارس متوسـطه حرفـه ای ویامدرسـه بـالاتر آمـوزش                 

ود نداشـته   وج ـ»کافی نیست «کارنامه ای که درآن هیچ نمرۀ       (باصدور کارنامۀقبولی . صورت پذیرد  حرفه ای 

بــرای دانــش آمــوز یــک کارنامــۀ ســالانه ونهــایی صــادر مــی گــردد، درغیــر ایــن صــورت تنهــا یــک  )باشــد

از . سال تحصیلی قیـد شـده اسـت       9درکارنامۀ سالی ونهایی به پایان رساندن        .کارنامۀسالانه صادر می گردد   

ۀ قبــولی مدرســه دانــش آمــوزی کــه بــا کارنامــ .اینــرو دانــش آمــوز مجازاســت بــه شــغل آمــوزش وارد شــود

Huaptschule              راباموفقیعت پشـت   8 وارد مدرسه پلی تکنیک شده است، دراینجا امکان می یابد که مقطع

  .سربگذارد

 امکان ورود به بازار کار

باکمک رشته ها ی تخصصی که بازمینه های کاری بخش اقتصاد مرتبط می باشند دانـش آمـوزان مـی                    

 ورود جهت یافته به بازار کار ویاادامه تحصیل درمـدارس مـرتبط             توانند بصورت هدفمند وعملی خودرابرای    

 .آماده گردند
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  یخدمات ویژه دانش آموز و تدابیر

هاتوسط اقدامات درونی وبرونی کمک مؤثری جهت       فاوتهای موجود درعلائق وتوانمندی   درکنار کلیه ت  

بابرگزاری هفته هـای کـار      . ودپیدا کردن مسیرتحصیلی وشغلی وپیدا کردن شغل به دانش آموزان ارائه می ش            

عملی درکارگاهها وسازماندهی متکی برعمل وفعالیت عملی کلاسها دانش آموزان بصـورت هدفمنـد بـرای             

در  ) فناوریهای اطلاعاتی وارتباطی    (بابه کارگیری فناوریهای نوین     .راهیابی به زندگی شغلی آماده می شوند      

رچارچوب اختیـار مدرسـه ویـادروس تخصصـی دانـش           تمامی دروس اجباری وهمچنین دردروس اختیاری د      

توانمنـدی  (انتقال وتوسعه شایستگی ها وتوانمنـدی  هـای کلیـدی            . آموزان بادنیای واقعی کارآشنا می شوند     

اصول ومبانی آموزشی حرفـه ای دانشـها وتوانـایی هـای پایـه ای      .اهمیت زیادی دارد  )های شخصی،اجتماعی 

دامۀ مسیر تحصیل ودرادامـۀ زنـدگی بعنـوان اسـاس مشـاغل وزنـدگی               مشاغل بزرگتر وگسترده تر را که درا      

 .مورد استفاده قرار میگیرند به دانش آموزان انتقال میدهند وآنها رابرای جهت یابی شغلی آماده می سازند

  تحصیلیپذیرش

ش در آغـاز تـرم دوم ایـن سـال تحصـیلی دان ـ             یا پایان ترم اول و    تقریبا در  مدارس ابتدایی و   4مقطع   در

توانایی هـا مطلـع مـی        اساس علائق و   آموزان لایق بصورت شروع درباره مسیرهای موجود ادامه تحصیل  بر          

قبولی درکلاس چهارم مدارس ابتدایی شـرط پـذیرش بـرای            Hauptschuleمدارس   شرط پذیرش در  . شوند

دانـش   اگـر . شـد داشـته با   »رضایت بخش «حتی اگر دانش آموز نمره       بدهد، مدارس بالاتر آموزش عمومی را    

امتحـان ورودی   مـی توانـد در   بطور مستقیم پیدا نکـرد،  اجازه انتقال به مدارس بالاتر آموزش عمومی را  آموز

 . این مدارس شرکت کند
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  وگروههای سنیسطوح

اساس سـن دانـش آمـوزان تشـکیل مـی            بر مدارس بالاتر آموزش عمومی کلاسها بصورت مختلط و        در

 . متفاوت نمی باشد هری زیادنظر ظا دروس کلاسها از. شود

 برنامه های آموزشی

درایـن  . درکلاسهای اول ودوم این مقطع هیچ تنوعی وجودنـدارد        :انواع مدارس بالاتر آموزش همگانی    

برنامـه  . دارد بخش یک وحدت سازمانی و آموزشی برای توجـه وجهـت گیـری آینـده دانـش آمـوزان وجـود                    

بااندک اختلافی درشـیوه کـلاس بنـدی براسـاس          (است  Hauptschuleآموزشی دراین مدارس همانندمدارس   

دراین مدارس دانش آموزان از همـان کـلاس اول    . توانمندی دانش آموزان دردروس آلمانی،انگلیسی وریاضی     

یک زبان زنده خارجی رافرامی گیرنددرکلاس های سوم وچهارم این مقطع دسته بندی هـای سـه گانـه زیـر                

بادروس رسم هندسی،ریاضی بیشتروآموزش    (،رئال گیمنازیوم )آموزشی لاتین بازبان  ( گیمنازیوم .وجود دارد 

 )باارائه بیشتر درس شیمی وآموزشهای  فنی(رئال گیمنازیوم درحوزه دانش اقتصاد )فنی

از ایـن رو  . فرایند برنامه آموزشی درکلیه اقسام مدارس اتریش براساس اصولی مشابه صورت می پـذیرد      

به دلیل مشـابه بـودن برنامـه        . زمینه بردوش شوراهای معلمی یک درس می باشد       یک وظیفه بسیارمهم دراین     

ومقطع پایه مدارس بالاترآموزش عمومی درهرزمان امکان انتقـال         Hauptschuleهای آموزشی درمدارس  

گذرانـده نشـده بودنـد،می تـوان باشـرکت          Hauptschuleدروسی راکـه درمـدارس      . وارتقاءوجود دارد 

اصول استاندارد برنامـه هفتگـی آموزشـی درمـورد          .  پشت سر گذاشته وجبران شوند     درامتحانات تعیین سطح  

. مقطع پایه مدارس بالاتر آموزش عمومی برای سه قسم یادشـده طبقـه بنـدی زیـر راپـیش بینـی کـرده اسـت                        
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درکلاسهای اول ودوم برنامه آموزشی یکسان برقرارمیباشد، درخصـوص کلاسـهای سـوم وچهـارم تفـاوت                 

 در و  نوع گیمنازیوم برقراراست که درجدول زیر ترتیب ساعات هفتگی دروس درگیمنازیوم،           هایی میان سه  

 :داخل پرانتزرئال گیمنازیوم وگیمنازیوم درحوزه دانش اقتصاد آمده است 

 تعداد ساعات هفتگی دروس اجباری از کلاس اول تا چهارم

 کلاس چهارم کلاس سوم کلاس دوم  کلاس اول کلاس/ درس
 2 2 2 2 دینی 
 4 4 4 5 آلمانی

 3 3 4 4 زبان خارجه
 5 4 - - زبان لاتین

 2 2 2 - تاریخ و اجتماعی
 2 2 2 2 جغرافیا و اقتصاد

 3 3 4 4 ریاضی
 2 1 - - رسم هندسی

 2 2 2 2 زیست شتاسی و محیط زیست
  2  2 - - شیمی

 2 2 2 _ فیزیک 
 1 2 2 2 آموزش موسیقی
 2 2 2 2 آموزش نقاشی

 2 و 4  2 2 2 *نساجی/ اردستی فنیک
 4 4 4 4 تربیت بدنی 

 33 32 32 29 تعداد کل ساعات هفتگی
 .  دانش آموزان یکی از دو درس را به صورت اختیاری و به دلخواه انتخاب می کنند *

درچهـارچوب قـانون اسـتقلال      . بخش دروس اختیاری وتمرینات اضافی نیز بسیارگسترده ومتنوع مـی باشـد           

متشکل از نماینـدگان    (رس هرگونه تغییر درچارت استاندارد هفتگی باتصمیم کمیته انجمن های مدارس            مدا
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های درسی درتـک تـک دروس        باکوتاه ترکردن ساعت  . نیز امکان پذیر است   )معلمین،دانش آموزان ووالدین  

 .ی کردمی توان درحوزه های دیگر کلاسهای فشرده ویاحتی دروس جدیدتری را وارد برنامه آموزش

 اهداف کلی

درمقطــع پــایین مــدارس بــالاتر آمــوزش عمــومی دانــش هــای عمــومی وپایــه ای دانــش آمــوزان عمیــق 

ازیـک سـو آموزشـها ی لازم جهـت ارتقاءبـه      :این مقطع یک عملکـرد دوجانبـه دارد      . تروگسترده ترمی شود  

دارس آمـوزش حرفـه ای      مقطع بالایی این مدارس را ارائه می دهد واز سوی دیگر امکان ادامه تحصـیل درم ـ               

 .برای فارغ التحصیلان این بخش ومقطع نیز وجود دارد

  تحصیلیارزیابی 

معمولا ارزیابی کلیه عملکردهای دانـش آمـوزان بطوریکسـان ومسـاوی دردوره هـای ارزیـابی معـین                   

 .صورت می گیرد

 :ی تعیین وتشخیص بازدهی دانش آموزان عبارتندازشیوه ها

 .وزان درکلاسـ تشخیص همکاری دانش آم1

 ).امتحان وتمرین(ـ تشخیص توانمندی شفاهی 2

 ).کارکلاسی(ـ تشخیص عملکرد کتبی 3

 ).به شکل تست ودیکته نویسی(ـ امتحانات کتبی 4

 .ـ تشخیص قابلیت های عملی5
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 .ـ تشخیص قابلیت های ترسیمی6

نمـره  .معلـم میباشـد   بطورکلی ارزیابی عملکردهاوتوانایی های فردی دانش آموز درموارد فوق برعهده           

معلمین باید دلایل وپاسخ کتبـی      )کافی نیست :5خیلی خوب تانمره    :1نمره  (بندی ها دارای پنج رتبه میباشد       

خود رادرمورد ارزیابی انجام گرفته درصورت درخواست هم به دانش آمـوزان وهـم اولیـای تربیتـی آنـان بـه                      

 .شیوه ای کاملا مناسب ارائه دهند

 ارتقاء تحصیلی

موزانی مجاز به رفتن به کلاس بالاترمی باشند که درکارنامـه آنهـا درهـیچ یـک از دروس نمـره                     دانش آ 

همچنین یک مقطع آموزشی هنگامی باموفقیعت به پایان رسانده مـی            .وجودنداشته باشد  »5=کافی نیست   «

باشـد  وجود داشـته     »کافی نیست ««5شودکه درهنگام تکرارآن مقطع درکارنامه دریک درس اجباری نمره          

درصورتیکه درکارنامه  . دریافت کرده باشد   را »رضایت بخش   «3وهمین درس درسال گذشته حداقل نمره       

داشته باشد دانش آموزمجازاست درآغاز سـال تحصـیلی          وجود »کافی نیست   « 5دانش آموزی یک یادونمره     

 تواننـد   درضـمن کنفـرانس معلمـین یـک کـلاس مـی           . بعدی برای کسب نمـره قبـولی امتحـان مجـدد بدهـد            

البته درصـورتیکه    اجازه انتقال دانش آموزبه کلاس بالاتر رابدهند،       »کافی نیست «درصورت وجود یک نمره     

. باتوجه به نمرات سایر درسها انتظار پشت سرگذاشتن موفقیعت آمیز کلاس بـالاتر توسـط دانـش آمـوزبرود                  

دریافـت کـرده باشـد،این تصـمیم         را »کافی نیست «5البته اگر درسال تحصیلی گذشته نیز همان درس نمره          

مـی تـوان درهـر       درکارنامـه وجودداشـته باشـد،      »کافی نیست « 5اگر دونمره   .امکان پذیر وعملی نمی باشد    

مشـکلی   اگرهردوامتحان نمـره قبـولی دریافـت کردنـد،        . دودرس برای کسب نمره قبولی امتحان مجدد داد       
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ین دو امتحان نمره قبـولی رادریافـت کـرد ودیگـری     برای انتقال به کلاس بعدی وجودندارد،اما اگریکی از ا       

دریافت نکرد،دراین صورت تصمیم گیری درباره شایستگی دانش آموز برای انتقال به کلاس بالاتر برعهـده                

اگر دانش آموز هردو امتحان مجدداً نمره قبولی رادریافت نکـرد، مجـاز بـه    . شورای معلمین کلاس می باشد   

البته این اجازه   (این دانش آموزان  باید کلاس مردود شده رامجدداً بگذرانند           . اشدرفتن به کلاس بالاتر نمی ب     

سـال  10فقط دوبار وجود دارد وبراین اساس دورۀ هشت سالۀ مدارس بالاتر آمـوزش همگـانی راحـداکثردر     

به پایان رساندن مقطـع پایـۀ مـدارس بـالاتر آمـوزش عمـومی منجـر بـه دریافـت           )می توان پشت سر گذاشت 

آمـوزش اجبـاری درایـن      . دراین بخش تنها کارنامۀ سالانه صادر می شود       . رک پایانی این مقطع نمی شود     مد

دانـش آمـوز مـی توانـد درادامـۀ مسـیر            . سال است وبنابراین این مقطع هنوز بـه پایـان نرسـیده اسـت             9بخش  

ویا درمدرسه ای از تحصیلی خود یا درمقطع بالایی مدارس متوسطه بالاتر آموزش عمومی ادامه تحصیل دهد            

 . نوع دیگر شرکت نماید

 امکان ورود به بازار کار 

مسیرهای پیش روی فارغ التحصیلان مقطع پایۀ مدارس بالای متوسطه آموزش عمومی بشرح زیر مـی                 

 : باشد

 .درصد درمقطع بالایی مدارس متوسطه بالای آموزش عمومی به تحصیل ادامه میدهند60ـ تقریباً 

 .د درمدارس متوسطه وبالاتر آموزش حرفه ای ادامۀ تحصیل می دهنددرص30ـ تقریباً 

 تدابیر وخدمات ویژه برای دانش آموزان
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دانش آموزانی که بطور موقت دریک درس مشکل داشته باشند می تواننتد با توصـیۀ معلـم ودرصـورت             

یـه دروس صـدق     ایـن امردرموردکل  . دلخواه علاوه برکلاسهای عادی دریک کلاس تقویتی نیز شرکت کنند         

کلاسهای تقویتی درچارچوب ساعات درسی که از طرف مدرسه دراختیار معلمـین قـرار داده مـی                 . می کند 

کلاس تقویتی از کلاس اول تاچهارم بصورت کلاس تقویتی بـرای           . شود برای کلیه دروس تشکیل می گردد      

ه یـک درس خـاص   یک کلاس خاص، بیش از یک کلاس ویاکلی برای کلاسهای مدرسـه برگـزار شـودو ب ـ           

این کلاس ها رامی توان برای کلیه دروس بصورت دوره ای،فشرده ویابصورت یکپارچـه در کنـار                 . بپردازد

سـاعت درس وبـرای هـردانش       72برای هر کلاس بازای هرسال تحصیلی مجموعاً        . درس مربوطه ارائه گردد   

 . ساعت درس می توان کلاس تقویتی پیش بینی نمود48آموز 

 وزشی آمه هایبرنام

در . گیرد های اجباری در برنامۀ آموزشی سطح مقدماتی را در بر می           برنامۀ آموزشی عمومی بیشتر رشته    

های اجباری انتخابی بـالغ بـر هشـت درس در             ، رشته Oberstufenrealgymnasiumتمامی سه نوع و در      

درس کـامپیوتر بـه     . شـند  انتخاب شده با   8 تا   6 درس در هفته باید در سالهای        12هفته، ده درس در هفته و       

 .شود در پنجمین سال تمامی انواع یاد شده آموخته می) دو درس در هفته(عنوان یک رشتۀ اجباری 

  تحصیلیارزیابی 

. قواعد کلی فرایند ارزیابی یعنی داد نمره و گزارشات در بخش شروط عمومی توضیح داده شده اسـت                 

سطۀ تکمیلـی، بـا امتحـان ورود بـه دانشـگاه بـه اتمـام                مدرسۀ متوسطۀ آکادمیک، شبیه به تمامی مدارس متو       

آموزانی که از این امتحـان سـر بلنـد بیـرون بیاینـد و گواهینامـۀ امتحـان ورود بـه دانشـگاه را                           دانش. رسد  می
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مـدرک امتحـان ورود بـه    . شـوند  دریافت دارند دارنـدگان گواهینامـۀ امتحـان ورود بـه دانشـگاه نامیـده مـی          

کلیۀ داوطلبانی که سال تحصیلی قبل را با موفقیت         . شود  مطالعات دانشگاهی ارائه می   دانشگاه برای ارزیابی    

همچنـین دادن ایـن     . شـوند   به پایان رسانده باشند، برای دادن امتحان اصلی ورود به دانشگاه مجاز دانسته می             

، امتحـان   93/1992از سـال تحصـیلی      . باشـد   پذیر می   امتحان برای کسانی که یک نمرۀ ضعیف دارند امکان        

آیـد    در حال حاضر امتحان جدید که در مدارس متوسطۀ آکادمیک به عمل می            . ورود به دانشگاه اصلاح شد    

 :از دو سطح همسان امتحان ورود به دانشگاه تشکیل شده است

 در چهار رشتۀ مختلف ) بعضی بصورت کتبی و بعضی بصورت شفاهی(ـ حداقل هفت امتحان 

ۀ مطالعاتی مشخص شده به جای امتحانات کتبی که در طی اولـین نـیم تـرم                 ای دال بر رشت     ـ ارائۀ برگه  

 .رسیده است هشتمین سال باید به اتمام می

 آموزش عالی

  تاریخچه  

 رودلف چهارم ، گفت اتریش ، دانشگاه وین را کـه امـروز قـدیمی تـرین دانشـگاه در          1365در سال   

گاه از خود مختاری زیـادی در مقابـل نقـوذ حکومـت و     این دانش. کشورهای آلمانی زبان است ، بنیاد نهاد  

پس از بروز بلایـایی همچـون طـاعون ، جنـگ بـا              . کلیسا کسب کرد و یک دوران شکوفایی را تجربه کرد           

عثمانی ، اصلاحات و حرکت های ضد اصلاحی همین حرکت های ضد اصلاحی پس از یک سری حرکت                  

. دانشگاه ها بـه دسـت طرفـداران فرقـه عیسـوی گردیـد              باعث افتادن تدریجی     1554های اصلاحی از سال     
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 از یک کالج به خصـوص       1585هدف حرکت های ضد اصلاحاتی تاسیس دانشگاه گراتس بود که در سال             

بـرای ایـن کـه      . فرقه عیسوی منتج شده بود و نوع خاصی از مدارس متوسطۀ فرقۀ مـذکور را نشـان مـی داد                   

 در قلـم رو  Breisgranس و دانشگاه فرایبورگ در منطقۀ    شکاف موجود میان دانشگاه های وین و گرات       

برنامـه ریـزی و     .  دانشگاه شهر اینسبروک تاسـیس گردیـد         1669خاندان هابسبورگ از بین برود ، در سال         

در مقابـل تاسـیس دانشـگاه سـالزبورگ در سـال            . آموزش در این مدارس نیز به فرقۀ عیسویه واگذار گردیـد          

اصلاحاتی منتج بود ، بلکه متاثر از فعالیت های منطقه اسقف نشین سالزبورگ     کمتر از جریانات ضد      1622

بـا توجـه بـه توسـعۀ        . بود که توسط انجمن مذهبی فرقه بندیکت و تحت نفوذ بیشتر کلیسا صورت پذیرفت               

 سال تمـام ندارنـد از ایـن    3اجتماعی مشاهده می شود برخی کودکستان ها کودکانی را می پذیرند که هنوز             

  .در گروه های مهدهای کودک تدابیر سازمانی و آموزشی نیز باید در نظر گرفته شودرو 

 در سرزمین اتـریش امـروزی چهـار دانشـگاه وجـود داشـت کـه بـدون هیچگونـه          18 و 17ن  و قر طی

استقلال در برنامه و محتوا تحت نفوذ و نظارت کلیسا بودنـد و از اینـرو از جریـان پیشـرفتهای علمـی عصـر                        

در ” گری  نظامی“رشد روزافزون دانشجویان برخاسته از طبقۀ اشراف باعث ایجاد نوعی           . ج بودند جدید خار 

کارهـا و تلاشـهای ماریـا تـرزا و ژوزف دوم باعـث شـد سـاختار         . زندگی آکادمیـک و دانشـگاهها گردیـد       

 دولتـی  جدیدی در سیستم آموزشی دانشگاهها ایجاد شود، دانشگاهها از نو سازماندهی شدند و به مؤسسات       

 در راستای اصلاحات دانشگاهی موردنظر ژوزف دوم دانشگاههای گـراتس و            1782در سال   . تبدیل شدند 

اینسبروک تعطیل شدند و به دبیرستانهایی برای آمـوزش و تربیـت کشیشـان، کارمنـدان، پزشـکان و ماماهـا                     

رفت و عقبگـرد داشـتند      با اینکه این اصلاحات پس از مرگ ژوزف دوم تا حدود زیادی پس ـ            . تبدیل گردیدند 
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در نیمـۀ اول قـرن       .ولی تبدیل دانشگاهها به مؤسسات عمومی و تحت کنترل دولت به جای خود باقی مانـد               

در حالیکه دانشـگاه    . نوزدهم تصمیمات مهم دیگری در مسیر پیشرفت دانشگاههای اتریش صورت گرفتند          

نحل گردید، دبیرستانهای اینسـبروک در       م 1810سالزبورگ که تحت کنترل ایالت بایرن آلمان بود در سال           

عـلاوه بـراین مقدمـۀ    .  دوباره به عنوان دانشگاه شروع به کـار کردنـد  1827 و گراتس در سال  1826سال  

 باعـث ایجـاد یـک       1848انقـلاب   . دانشگاههای صنعتی امـروزی در ویـن، گـراتس و لئـوبن ایجـاد شـدند               

دانشـگاهها تـا حـد زیـادی از اسـتقلال اداری             ،قـانون جدیـد   تصـویب   نوسازی در دانشـگاهها گردیـد و بـا          

روش تدریس، دعوت استاد و شیوۀ مـدیریت        . آزادی تعلیم و تعلم توسط دولت تضمین شد       . برخوردار شدند 

. حـذف شـدند   ” هـای اسـاتید     کمیتـه “و  ” ملیتهـا “ای همچـون      عبارتهـای کهنـه   .مورد بازنگری قرار گرفـت    

شیوۀ ورود بـه  . ند و دورۀ تحصیلی به چهار سال افرایش یافتهای فلسفی در یک دانشگاه گرد هم آمد    رشته

) به عنوان مدرک لازم برای ورود به دانشـگاه        (های آموزشی منتهی به دیپلم        دانشگاه از طریق گذراندن دوره    

ها، پرسـنل     برای انجام این اصلاحات اداری و آموزشی گسترش فراوانی در سطح رشته           . ریزی شد   از نو برنامه  

 تأسیس و گسـترش مـدارس عـالی و          19در نیمۀ دوم قرن      . دانشگاهها صورت پذیرفت   درونت در   و امکانا 

تأسیس شده بود   ” یوهان“ دبیرستان شهر گراتس که توسط دوک بزرگ         1872از سال   . فنی صورت پذیرفت  

و این دو بعدها دانشگاههای صـنعتی ویـن         ( ایجاد شده بود     1815تکنیک وین که در سال        و نیز مؤسسۀ پلی   

در سـال   . ، به عنوان مدارس عالی اداره شدند و مدرسۀ عالی کشاورزی نیز دوبـاره احیـا شـد                 )گراتس شدند 

 یـک   1898در سال   .  مدرسۀ دامپزشکی که تحت نظارت ارتش بود، به صورت مدرسۀ عالی درآمد            1896

دو  هـر    1901در سـال    . آکادمی تخصصی به عنوان بنای اولیۀ دانشـگاه اقتصـاد امـروزی ویـن تأسـیس شـد                 
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 در لئـوبن ایجـاد      1840 مؤسسۀ تحقیقات معدن کـه در سـال          1904مدرسۀ عالی صنعتی مذکور و در سال        

ایـن سیسـتم   .  از کرسـی دکتـرا برخـوردار شـدند    1908شده بود، و نیز مدرسـۀ عـالی دامپزشـکی در سـال      

سـت نخـورده    آموزشی عالی که در قرن نوزدهم ایجـاد شـده بـود حـداقل در شـکل ظـاهری تـا بـه امـروز د                         

دانشـگاهها و مـدارس عـالی اتـریش بـه عنـوان مؤسسـات         از سقوط حکومت پادشاهی،پس .مانده است  باقی

بارزترین کار جمهوری اول دخالت دادن مدارس       . آموزشی دولتی تحت نظارت دولت جمهوری اداره شدند       

سـتی کـه از پایـان قـرن         بـه خـاطر وجـود درگیریهـای ناسیونالی        . عالی در مسائل و امور سیاسی آن زمان بود        

ای با    نوزدهم وجود داشت، بسیاری از شخصیتهای دانشگاهی و همچنین دانشگاهها نتوانستند رابطۀ سازنده            

ضداتریشی  -در سالهای بین دو جنگ جهانی تفکر ناسیونالیسم آلمانی    . جمهوری و دموکراسی برقرار کنند    

 اتـریش بـه   الحـاق بـا  . ای حکمفرمـا بـود   گستردهستیزی در سطح  بر مدارس عالی مسلط بود و تفکر یهودی  

مخالفان سیاسی و اسـاتید و دانشـجویان        .  شد  اتریش واردآموزش آلمان   شیوۀ قانونگذاری عالی     رایش سوم، 

شـدند و یـا قربـانی جنـگ      شدند و گرفتار سناریوی کشتار توسط نازیهـا مـی   یهودی از دانشگاهها اخراج می    

.  نها بسیاری از نخبگان و دانشمندان سرشناس اتریشی بچشم مـی خوردنـد            در میان آ  گشتند و     جهانی دوم می  

دانشگاهها دچار انحراف معیاری و قدرت طلبی شده بودند و          . دانشگاهها تا حدود زیادی از دست رفته بود       

دانشـمندان نخبـه و مشـهور کمـی در کشـور بـاقی              . فقط  اندکی از اساتید دچار سیاست زدگی نشده بودند         

 بعد از جنگ جهانی دوم قوانین مربوط به مـدارس عـالی اتـریش دوبـاره بـه اجـرا                     1955تاسال  . ندمانده بود 

دانشگاهها صدمات زیادی را از حوادث و آشفتگیهای سـال          . گذاشته شدند و کارآموزش مجدداً به راه افتاد       

 دانشگاهها اجـرا    بسیاری از قوانین اصولی مدارس عالی متعلق به قرن نوزدهم در          .  متحمل شده بودند   1918
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، برای اولین بـار یـک قـانون معتبـر     1955مدارس عالی در سال با تصویب قانون جدید آموزشی در     . می شد 

، البته بـدون هیچگونـه نـوآوری در سـاختار سـازمانی و              گردیدبرای دانشگاهها و مدارس عالی علمی ایجاد        

تا زمان سازماندهی مجـدد در دهـۀ هفتـاد تـا            ریزی، چنانکه قانون مدارس عالی مربوط به قرن نوزدهم            برنامه

 1962در سال . باشد آخرین تأسیس دانشگاه تاکنون مربوط به دهۀ شصت می        .حدودی بدون تغییر مانده بود    

 مدرسۀ عالی علـوم اجتمـاعی و اقتصـاد          1966در سال   .  تأسیس سالزبورگ شروع به کار کرد       دانشگاه تازه 

فاصله در کنار دانشـکدۀ علـوم اجتمـاعی و اقتصـاد از یـک دانشـکدۀ       در لینتس شروع به کار کرد و در این  

 مدرسۀ عالی علوم تربیتی     1970در سال   . برخوردار گردید نیز  حقوق و یک دانشکدۀ صنعتی و علوم طبیعی         

فـورت     با ایجاد تحول در سـاختار آن بـه دانشـگاه کلاگـن             1993اندازی شد و در سال        فورت راه   در کلاگن 

با آغاز به کار قـانون  .به علاوه این دانشگاه به دو دانشکدۀ علوم انسانی و اقتصاد تقسیم گردید            . تغییر نام داد  

 طی دو دهه کل سیسـتم آموزشـی دانشـگاهی از            1966در سال   ) AHStG(فراگیر تحصیل در مدارس عالی      

 یاهی جدیـد  ریزی دانشگ    قانون برنامه  1975درسال  .تر شد   زیربنای قانونی جدیدی برخوردار گردیدو مدرن     

از مهمترین نوآوریهای موجود در این قانون دخالت دادن کلیـۀ اسـاتید، دانشـجویان و                . به مرحلۀ اجرا درآمد   

تحصـیلات  .باشـد   پرسنل اداری در روند کلیۀ تصمیمات دانشگاهی و نیز نوسازی در ساختار مؤسسـات مـی               

تـدریس کـاملاً    . یـک گردیـده اسـت     هنری از لحاظ تاریخی تقریباً به تـازگی دارای سیسـتم آموزشـی آکادم             

 مشـهور هنـر     "اسـاتید "آموزشگاههای  شخصی و شیوۀ آموزش غیرهماهنگ با سیستم آموزشی استاندارد در           

کرده در دانشگاهها حفظ   ”ی تخصصی   کلاسهای هنر "ریزی و روش تدریس       هنوز هم تأثیر خود را بر برنامه      

 1696قیصر لئوپولـد دوم در سـال        . در وین است  آکادمی هنرهای تجسمی     ترین دانشگاه هنر،    قدیمی. است
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 در  .ردک ـسازی، معماری، پرسپکتیو و ساخت بناهای مسـتحکم تأسـیس             یک آکادمی برای نقاشی، مجسمه    

این سه آکادمی   .  آکادمی گراورسازی تأسیس شدند    1767 آکادمی سلطنتی قلمکاری و درسال       1766سال  

. متحد شـدند  ” انجمن سلطنتی آکادمی هنرهای تجسمی     “ توسط ملکه ماریا ترزا تحت عنوان      1772در سال   

 براسـاس   1872پس از دگرگونیهای متعدد در ساختار این آکادمی، عنوان آکادمی هنرهای تجسمی در سال               

ریـزی    اصـول قـانونی ایـن مدرسـۀ عـالی بـر قـانون برنامـه               . قانون جدید آموزشی به مدرسۀ عالی ارتقاء یافت       

هـا و      قانون جدید ساختار آکـادمی     1988 تأثیرگذار بود و در سال       1955ل   سا مصوبهای     آکادمی  ساختار

انجمن “. بنیان و اساس دانشگاههای هنر در نیمۀ اول قرن نوزدهم ریخته شد            .مدارس عالی جایگزین آن شد    

 یـک مدرسـۀ آواز بـا مـدیریت آنتونیـو سـالیری             1817د سـال    ”دوستداران موسیقی حکومت سلطنتی اتریش    

تـاریخ دانشـگاه   . های آموزشی سازهای مختلف نیز در آن گسترش پیـدا کـرد    که به سرعت رشته   افتتاح کرد   

 "انجمن موسیقی ایالـت اشـتایرمارک     " توسط   1816 یک مدرسۀ آواز در سال        به تاسیس  موسیقی اینسبروک 

 تشـکیل   نقطـه شـروع    1841گ در سـال     ورهمچنین تأسیس انجمن موسیقی کلیسـا در سـالزب        . گردد  بازمی

دولت ادارۀ هنرستان موسیقی ویـن را در دسـت گرفـت و             1909در سال   . بود” موتزارت“گاه موسیقی   دانش

 توسـط بنیـاد     1881کـه از سـال      ” مـوتزارت “آکـادمی   . نام نهاد ” آکادمی سلطنتی و هنرهای نمایشی    “ را    آن

موسـیقی تبـدیل    به صورت عمومی درآمد و به هنرستان        1914گردید، در سال      اداره می ” المللی موتزارت   بین

 عملـی در ویـن بـا        هنرهـای تأسـیس دانشـگاه      .تحت نظارت دولت درآمـد    1922گردید و بالاخره در سال      

مدرسـۀ مشـاغل هنـری      1867 در سـال     .مـرتبط اسـت   گرایانۀ نیمۀ دوم قرن نوزدهم        اصلاحات آموزشی علم  

ر عرصـۀ صـنعت      پرورش نیروهـای متخصـص هنـری د        هدفبا  ” موزۀ سلطنتی هنر و صنعت اتریش     “متعلق به 
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کاری به برنامۀ تحصیلی این دانشـگاه اضـافه       هایی همچون فلزکاری و منبت      در طول سالها رشته   .تأسیس شد 

ــن دانشــگاه در ســال   ــین ســالهای .تحــت نظــارت دولــت درآمــد 1909شــد، ای  تمــامی 1945و 1938ب

گاهها تبـدیل بـه   در دورۀ جمهـوری دوم ایـن دانش ـ  . شـد  دانشگاههای هنر امروزی توسـط آلمانهـا اداره مـی    

و آکادمی موسیقی و هنرهـای نمایشـی   ) 1947(آکادمی موسیقی و هنرهای نمایشی در وین     : آکادمی شدند 

آکـادمی موسـیقی و     “ به عنوان    1963هنرستان موسیقی گراتس در سال      ).1953(درسالزبورگ  ” موتزارت“

 سـال   صـوب دارس عـالی هنـر م     ریزی م   با قانون برنامه  . تحت نظارت دولت درآمد   ” هنرهای نمایشی گراتس  

 مدرسۀ خصوصی هنر در لینتس      1973ها به مدارس عالی تبدیل شدند و بالاخره در سال              این آکادمی  1971

بـه دولـت    ” مدرسۀ عالی طراحـی صـنعتی و هنـری لینـتس          “ تأسیس شده بود تحت عنوان       1947که در سال    

 از   تکمیلـی بـه شـرح ذیـل        ای آمـوزش  ه ـ   در راستای قوانین جدید آموزشـی دوره       1962در سال   .واگذار شد 

 : لحاظ سازمانی تبدیل به آکادمی شدند

 شاغل اجتماعی خاصممؤسسات آموزشی  •

آکـادمی مشـاغل    “ عنـوان    1976کـه از سـال      ” مدرسۀ مددکاری “با نام قبلی    موسسات فوق   

 سـال   3 دورۀ آموزشی به     1987 سال بود؛ از سال      2را گرفت و دورۀ آموزشی آن       ” اجتماعی

 ) یافتافزایش

 )تربیت معلم(های علوم تربیتی  آکادمی •

 معلمانمؤسسات آموزش شغلی  •

 ادامۀ تحصیل معلمان؛ (انستیتوهای آموزشی و آموزش شغلی  •
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انستیتوهای آموزش شـغلی بـرای معلمـان        1983ریزی مدارس در سال       با بند هفتم قانون برنامه         

 بودنـد   تربیتی تبـدیل شـده    ـ   ات آموزشی که به تازگی به مؤسسیای و معلمان مدارس مدارس حرفه

 ).بندی شد تقسیم

 فنی  ـ  های پزشکی آکادمی •

 آموزشهای مربوط به مشاغل بالای پزشکی ـ فنی در چارچوب قانون پرسـتاری، کـه در    1992تا سال 

ن این قوانی.  بود شدهریزی     چاپ شده بود، برنامه    1961 در سال    102مجلۀ دفتر صدراعظم اتریش به شمارۀ       

مـدارس  ایـن    سـاله را در نظـر گرفتـه بودنـد و سـپس دانشـجویان از                  3 تا   2های    بسته به رشتۀ آموزشی دوره    

ریزیهای چنـدی در مـورد         فنی برنامه   ـ   قانون مشاغل پزشکی     باتصویب.شدند  التحصیل می   پزشکی و فنی فارغ   

افزایش یافت و سـطح مـدارس   ها به سه سال   مدت تحصیلات در این رشتهو ـ فنی ایجاد شد   مشاغل پزشکی

 . فنی به آکادمی ارتقاء یافت  ـ پزشکی

 های مامایی                    آکادمی •

دچـار  1963 بـود و در سـال        1925ط بـه سـال       کـه مربـو    1963پس از تصویب قانون مامایی درسال       

در . ایجاد شـد شده بود دورۀ دو سالۀ تحصیلات مامایی در مؤسسات آموزشی مامایی    بازخوانی و اصلاحات    

 تصویب شد، دورۀ تحصیلات مامایی به دورۀ تکمیلی نیز ارتقاء           1994قانون جدید شغل مامایی که در سال        

 .گیرد  آکادمی صورت می این پس ازالتحصیلی از رشتۀ مامایی از  و فارغه است سال افزایش یافت3 و به هیافت
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 آموزشیاختار  س

نسبت و  . ریزی شده است    گسترده پایه و  زی رها از کنترل     سیستم دانشگاهی در اتریش بر یک خودآمو      

تـک    ریزی درسی تک    برنامهبا  سطح ساعات شرکت در یک کلاس در ترم و شرکت در امتحانات موضوعی              

. انـد   ریـزی شـده     تحصیلات مدارس عالی تخصصی بـه صـورت نظـام سـالی برنامـه              .استمرتبط  دانشجویان  

های تحصیل دانشگاهی که اساسـاً هدفشـان          دوره.باشد   هفته می   ساعت در  31 تا   25حضور در کلاسها بین     

باشـد، در انتهـا بـه کسـب           شـان مـی     ارائۀ آموزش آکادمیک به جوانان همراه با آمادگی آنها برای آیندۀ شـغلی            

های تحصیل کوتاه برای حرفۀ از پیش تعیین شـده منـتج بـه                بخشی از برنامه  . گردد  مدرک آکادمیک منتج می   

هـای تحصـیل تکمیلـی و     بین تحصیلات دانشگاهی، تحصیلات دکتـری، دوره . گردند   نمی مدرک آکادمیک 

  3. 2. 2گردنـد، در بخشـی        ها که منتج بـه صـلاحیت آموزشـی مـی            ساختار دوره .اضافی تفاوت وجود دارد   

اند و هر دو بـا امتحـان          شود به دو بخش تقسیم شده       تحصیلاتی که به اولین مدرک ختم می      . آورده شده است  

قبل از دومین امتحان کسب مدرک، دانشجویان باید مدرکی دال بـر قبـولی              . رسند  کسب مدرک به پایان می    

دانشجویانی که اولین مـدرک را در دسـت دارنـد، مجازنـد تـا در تحصـیلات                  . در امتحان اول را ارائه نمایند     

تـز  (نامـه     شامل ارائـۀ پایـان    دکتری در رشتۀ ویژه یا رشته وابسته به آن ادامه تحصیل دهند تحصیلات دکتری               

تحصـیلات پزشـکی از سـه مقطـع تشـکیل یافتـه و              .باشد  های مختلف می    و امتحان شفاهی در رشته    ) دکتری

ها در قـانون تحصـیلات آورده شـده           حداقل زمان و طول تمامی دوره     . شود  مستقیماً به درجۀ دکتری ختم می     

انجامد تحصیلات دکتـری دو نـیم تـرم دیگـر را       می نیم ترم تحصیلی به طول    10 تا   8ها از     اغلب دوره . است

با این وجود، زمان حقیقـی و واقعـی         . باشد   نیم ترم می   12حداقل طول تحصیلات پزشکی     .گیرد  نیز در بر می   
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 درصد از کل دانشـجویان تحصیلاتشـان        6تنها  . باشد  طول دوره عموماً بیشتر از زمان آورده شده در فوق می          

هـای کالجهـای هنرهـای زیبـا منـتج بـه            بیشـتر دوره  . رسانند  ورده شده به اتمام می    را در خلال حداقل زمان آ     

ها از شرایط یکسـان       های کالج هنر همانند دانشجویان دانشگاه       دانشجویان دوره . گردد  مدرک آکادمیک می  

مـدت،  های تحصیل کوتاه  التحصیلان دوره فارغ.انجامند  سال به طول می6 تا 3های دیپلم    دوره.برخوردارند

هـای    حـداقل مـدت زمـان دوره      . گیـرد   کنند و مدرک آکادمیک به آنها تعلق نمی         عنوان متخصص دریافت می   

التحصیلان معمـاری در کالجهـای هنـر          به فارغ . شوند  تحصیلاتی که به درجات و مدارک اکادمیک ختم می        

التحصـیلان   غبـه فـار  ) لیسـانس هنـر  (Mag. Art .شـود  داده مـی ) لیسـانس معمـاری   (Mag. Archعنـوان  

مراکز آموزش عـالی در کشـور       .شود  ها و تحصیلات مربوطه اعطاء می       های آموزش هنری و دیگر رشته       دوره

اتریش شامل دانشگاه ها، دانشکده های هنرهای عالی، مدارس عالی فنی و کالج های تخصصـی دو تـا سـه                     

است و دانشکده موسـیقی و آثـار        مراکز آموزش عالی اتریش در زمینه هنر و موسیقی بسیار قوی            . ساله است 

 .می آینداز مراکز قوی هنری اروپا یه شمارهنری و دانشکده هنر کاربردی شهر وین 

ــه ــالی اتـــــریش داشـــــتن مـــــدرک   شـــــرط ورودبـــ ــز آمـــــوزش عـــ ــا ومراکـــ  دانشـــــگاه هـــ

)Reifeprüfungszeugins (دانشکده های هنرهای عالی امتحان ورودی نیز برگزار می کنند       . است .

تحصیلات دانشـگاهی شـامل دو دوره       . عالی دراتریش محدودیتی برای پذیرش دانشجو ندارند       مراکز آموزش 

 )Zweite Studienabschbitt( وتخصصــی )Der erste Studienabschnitt(عمــومی 

همـه دانشـگاه    . البته در پایان دوره عمومی امتحانات برگزار می شود ولی مـدرکی صـادر نمـی شـود                 . است

د و بودجــه آنهــا را دولـت تــامین مــی کنـد و دانشــجو ملــزم بـه پرداخــت شــهریه    هـای اتــریش دولتــی هسـتن  
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 Fachhochschulen (FH)مجلس اتـریش تاسـیس مـدارس عـالی فنـی       میلادی1993درسال .نیست

هدف ازتاسیس مدارس عالی فنی، کوتاه کـردن دوره تحصـیل   . را تصویب کرد) مشابه نظام آموزشی آلمان  (

مدرسه عالی  40میلادی تا کنون بیش از      1994ازسال  . ختگان به بازار کار است    و راهیابی سریعتر دانش آمو    

تفـاوت مـدارس    .  ساله برگزار مـی کننـد      4فنی مجور تاسیس گرفته اند که در رشته های مختلف دوره های             

بایـد یـک     در پایان دروه ها دانشجو    .  تحصیلات است  نعالی فنی با دانشگاه ها در کاربردی و حرفه ای بود          

شرط ورود بـه مـدارس عـالی فنـی،          . ه شش ماه تا یک ساله را در مراکز گوناگون به کارآموزی بپردازد            دور

زمـانی  . همان شرط ورود به دانشگاه هاست و در مواردی مدارک حرفه ای نیز مورد توجه قـرار مـی گیرنـد                    

 .که تعداد متقاضیان بیشتر از گنجایش دانشگاه ها باشد امتحان ورودی برگزار می شود

 انجمن آموزشی وجود دارد و زبان ملی و رسمی تدریس در 110 دانشگاه و 18در اتریش حدود  •

 . این دانشگاه ها آلمانی می باشد

 برای دانشجویان خارجی رایگان نیست و 2001تحصیل در دانشگاه های اتریش از ترم زمستانی •

 .  یوروشهریه تحصیلی دریافت می گردد727ترمی 

حصیلی بوسیله کار ضمن تحصیل در اتریش امکان پذیر نیست مگر آنکه تامین هزینه های ت •

 . دانشگاه با توجه به نمره های بالای دانشجویان خارجی به آنها در خود محیط دانشگاه کار دهد
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اخذ پذیرش برای ادامه تحصیل دردانشگاه های اتریش شرط اعطای ویزا ازسوی دولت اتریش  •

ی اتریش داوطلب باید دانشجوی رشته مورد نظر در کشور خود برای ورود به دانشگاه ها. است

 . باشد،به عبارت دیگر دیپلم به تنهایی قابل قبول دانشگاه های اتریش نیست

دانشجویانی می توانند به عنوان دانشجوی رسمی در دانشگاه های اتریش به تحصیل ادامه دهند که  •

ند و همچنین در اتریش برای ورود به مدرک تحصیلی آنها در کشوری که آن را کسب کرده ا

 . دانشگاه کافی باشد

دانشجویانی که قبلا در دانشگاه به تحصیل اشتغال داشته اند باید گواهی صادره از دانشگاه را ارایه  •

 . دهند و در این گواهی باید کلیه نمرات منعکس باشد

نی تا اول سپتامبر می باشد یعنی مهلت ثبت نام برای ترم تابستانی تا اول فوریه و برای ترم زمستا •

مراکز مربوطه باید مدارک متقاضی را تا زمانهای نامبرده دریافت کرده باشند که معمولا توصیه می 

 ماه قبل درخواست خود را به دانشگاه ارائه 6شود که متقاضیان بدلیل بالا بودن تعداد تقاضاها از 

 . دهند

 یورو می باشد که این هزینه به عنوان ساپورت 7500هزینه زندگی و تحصیل دراتریش سالیانه  •

مالی برای اخذ ویزای تحصیلی باید به حساب متقاضی در اتریش واریز گردد که بعد از اخذ روادید 

 . قابل برداشت می باشد
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 یورو 300ماه حدود6رجهت ثبت نام دردانشگاه ارائه بیمه درمانی الزامیست وبیمه درمانی برای ه •

 . می شوددر نظر گرفته 

ای را بـا      مؤسسات آموزش عالی علمی و هنری وظیفۀ اصلی آموزشی خود، یعنی آموزش مقدماتی حرفه             

پس از آن به عنـوان عـالیترین درجـۀ تحصـیلی،     . دهند لیسانس انجام می ارائه دروس در مقاطع لیسانس و فوق  

وره در اصل تربیت و آموزش نسـل        التحصیلان این د    وظیفۀ فارغ . پذیر است   تحصیل در دورۀ دکترا نیز امکان     

ای سـازمان یافتـه کـه در برگیرنـدۀ            ای از تحصیلات دورۀ دکترا به گونه        قسمت عمده . بعد علمی خواهد بود   

ترتیب مـثلاً تمـامی گرایشـهای علـوم طبیعـی یـک دکتـرای                 بدین. تمام گرایشهای مربوط به یک رشته باشد      

شگاههای هنر مشـترکاً بـا همکـاری یـک دانشـگاه علمـی       التحصیلان دان  دورۀ دکترای فارغ  . مشترک دارند 

سـاختار  . پـذیرد   های آموزشی صـورت مـی       دورهشرکت  ادامه تحصیل در دانشگاه از طریق       . برگزار می شود  

. ریـزی شـده اسـت       طور یکسان یا بسیار شـبیه بـه هـم برنامـه             های تحصیلی به    آمورشی تقریباً برای تمام رشته    

هر مرحلۀ تحصیلی با انجام امتحان نهـایی        . شود  کثر به دو مرحله تقسیم می     تحصیل در مقطع کارشناسی حدا    

اجـازۀ شـرکت    . یابـد   که خود از تعدادی امتحانات مربوط به دروس تخصصی مختلف تشکیل یافته اتمام می             

توانـد بـه منظـور        مرحلـۀ دوم تحصـیلی مـی      . نامـه اسـت     در امتحان مدرک نهـایی منـوط بـه ارائـه یـک پایـان              

دورۀ دکترا حداقل به مدت چهار تـرم طـول   . شود های تحصیلی متفاوت تقسیم   بیشتر به شاخه   شدن  تخصصی

کـارایی علمـی دانشـجو و بـا انجـام           سـنجش   با ارائۀ رسالۀ دکترا به عنوان مدرک اصـلی           این دوره    .کشد  می

نشگاهی را کـه    توان دورۀ تحصیلی دا      می 1999از سال   .رسد  این دوره به پایان می    درامتحانات شفاهی نهایی    

کارشناسی (شود با پیشنهاد دانشگاه و موافقت وزارت مربوطه به دو مرحلۀ تحصیلی               به اخذ مدرک منجر می    
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طول زمان تحصیلی تنها از . هستنددر حال حاضردر حال اجرا تقسیم کرد این تقسیمات     ) و کارشناسی ارشد  

قانونی تحصـیل  در نظـر گرفتـه    زمان اقل در قوانین تحصیلی حد   . جنبۀ کمترین حد مجاز آن معین شده است       

های تحصـیلی ایـن حـداقل شـامل           در مورد اکثر رشته   . شده که تنها در شرایط استثنایی قابل کمترشدن است        

اصـولاً تجـاوز از ایـن حـداقل مـدت           . تواند دوازده ترم یا بیشـتر هـم طـول بکشـد             شود، اما می    هشت ترم می  

ای با اخذ مدرک کارشناسی ارشد        حصیلات دانشگاهی دو مرحله   ت. نیز بصورت قاعده در آمده است     تحصیل  

حـداقل مـدت زمـان    .یابـد   ای با اخذ مدرک کارشناسـی یـا دکتـرا پایـان مـی               یا دکترا و تحصیلات سه مرحله     

. شـود   نامه بالغ بر سه سـال مـی         ای با احتساب زمان تعیین شده برای پایان         تحصیلی در یک مدرسۀ عالی حرفه     

در .انـد چهـار سـال اسـت     ای کـه سـابقاً تأسـیس شـده      تحصیل در تمام مدارس عالی حرفـه  تقریباً مدت زمان  

تحصـیل بـا شـرکت در امتحـان         . کننـد   تر مـی    های کارآموزی مدت زمان تحصیل را طولانی        نظرگرفتن دوره 

 تحصیل. نامه و یک امتحان کمیسیونی تشکیل شده است         رسد که خود از پایان      پایانی اخذ مدرک به پایان می     

ایـن مـدرک دانشـگاهی بـرای ادامـه      . یابـد   مـی   ای با اخذ مدرک دانشگاهی پایـان        در یک مدرسۀ عالی حرفه    

التحصیلان مـدارس     تحصیل در مقطع دکترا برای فارغ     . تحصیل در مقطع دکترا در یک دانشگاه معتبر است        

آوری،  خدمات عالی فـن تحصیل در .کشد التحصیلان دانشگاهی طول می ای دو ترم بیشتر از فارغ       عالی حرفه 

 .شود  سال تحصیلی تقسیم می کشد که به سه پزشکی و مامایی سه سال طول می

 سال تحصیلی

ترم زمستانه در . یابد  سپتامبر پایان می30سال تحصیلی در دانشگاهها در تاریخ اول اکتبر شروع و در تاریخ 

هرکدام از دانشگاهها .شود ارس شروع میدر تاریخ اول م) ترم بهاره(تاریخ اول اکتبر و ترم تابستانی 
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با شروع ترم تحصیلی کلاسهای درس نیز شروع . توانند در تاریخ دیگری شروع ترم دوم را اعلام کنند می

 هفتۀ آموزشی را 30هفتۀ آموزشی و در مجموع 14ترم زمستانی و ترم تابستانی هر یک حداقل . شوند می

در )  سپتامبر،  آگوست ، جولای(انجامد ماه به طول می3معمول تعطیلات تابستانی بطور . شوند شامل می

های کارآموزی هیچ کلاس  های آموزشی تابستانی، گردشهای علمی دانشگاهی و دوره تعطیلات بجز دوره

توان در آغاز و پایان تعطیلات برگزار کرد و در صورت توافق  امتحانات را می. شود دیگری تشکیل نمی

 .ه صورت استثناء در حین تعطیلات نیز امتحانات را برگزار نمودتوان ب داوطلبان می

 

  آموزشی دوره های

البته امکـان تعطیـل اعـلام کـردن         . شوند   می  تشکیل  روز در هفته   6در مدارس کلاسها به طور معمول       

یل  تشـک  8:00به طور معمول کلاسها را نباید زودتر از ساعت           . روزه نیز امکان دارد    5شنبه و تشکیل هفته     

آمـوزان و بـر اسـاس         نقل دانش   و   نیز با توجه به امکان حمل      7:00البته امکان تشکیل کلاسها در ساعت       . داد

 و در روزهای 18:00کلاسهای درس نباید بعد از ساعت .پذیر است  و نیاز به این امر امکان   سایر اولویت ها  

ه های آزمایشی چنـدین سـاله ای       دور 95/1994از سال تحصیلی    .  بطول انجامد  45:12شنبه بعد از ساعت     

دوره هـای آموزشـی شـبانه       . برای ا جرای دوره های آموزشی شبانه روزی در مـدارس پایـه صـورت گرفـت                

بخش مراقبتی از دو زمان آموزشی مـرتبط بـا درس           . روزی از دو بخش آموزشی و مراقبتی تشکیل شده است         

بخـش آموزشـی و     .  اسـت    تشـکیل شـده    و آموزش شخصی، یک بخش زمان آزاد و یک بخش زمان پـذیرایی            

 یکدیگر تشکیل شوند در صورت      توانند به صورت مجزا و یا به صورت ضربدری نسبت به            بخش مراقبتی می  
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آموزان باید این دوره را ببینند چرا که بخش درسی و بخش مراقبتی در طـول روز تغییـر                     ضربدری بودن دانش  

ای مدرسـه پـس از سـاعات آموزشـی، سـاعات بخـش       در صورت انتخاب شیوۀ مجـزا توسـط شـور     . کنند  می

آموزان در تنها برخی از بعـدازظهرها         در این صورت امکان شرکت دانش     . شوند  مراقبتی بعد از ظهر شروع می     

های مربوط به غذای ناهـار و یـا سـاعات آزاد              هزینه.و یا حتی عدم شرکت آنها در بخش مراقبتی وجود دارد          

توسـط والـدین و یـا بخشـداریها         ) علمان و یا روانشناسان اجتماعی قرار گیرنـد       توانند مورد استفادۀ م     که می (

در شـرایط خـاص شـروع کـلاس از          . باشـد    صـبح مـی    8:00ساعات شروع درس معمـولاً      .شود  پرداخت می 

 و در صـورت نیـاز      18:00پایـان کلاسـهای درس حـداکثر سـاعت          .  صبح نیـز ممکـن اسـت       7:00ساعت  

در روزهای شـنبه پایـان کلاسـها حـداکثر          . قطع تحصیلی مدرسه مربوط است    این امر به م   . باشد   می 19:00

 50هر سـاعت درسـی اصـولاً        . روز یکشنبه کلاسهای درس کلاً تعطیل هستند      .  خواهد بود  12:45ساعت  

.  دقیقه کاهش داد45توان به دلایل مهم و حیاتی به مدت     برخی کلاسهای خاص را می    . کشد  دقیقه طول می  

در صـورت تشـکیل کـلاس در        .  دقیقـه وجـود دارد     15 تـا    5س زنگهای تفـریح بـه مـدت         بین ساعتهای در  

آمـوزان امکـان خـوردن ناهـار را داشـته             بعدازظهر زنگ تفریح ظهر باید به حد کافی طولانی باشـد تـا دانـش              

. دالبته دستورالعمل ثابت قانونی دربـارۀ آن وجـود نـدار          . باشد  این زنگ تفریح معمولاً یک ساعت می      . باشند

ایـن  .  توجهی میان مقـاطع و انـواع مـدارس وجـود دارد     در مورد تعداد ساعات درسی هفتگی تفاوتهای قابل      

شروع ) سالگی6 اولین مقطع تحصیلی  ( ساعت در هفته برای کلاس اول مدرسۀ ابتدایی          21تعداد ساعات از    

 34ـ ـ33بـه بـیش از      ) گیسال18 تا   15  مقاطع نهم تا دوازدهم   (شود، برای مدارس عالی آموزش عمومی         می

 تـا   15 مقـاطع نهـم تـا سـیزدهم       (تر فنی و مؤسسات کارآموزی        رسد و برای مدارس عالی      ساعت در هفته می   
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در برنامۀ آموزشـی هفتگـی کـه توسـط مـدیر مدرسـه تنظـیم                 .ساعت در هفته خواهد بود    40تا  ) سالگی19

مسـاوی بـین روزهـای هفتـه تقسـیم      شود باید تعداد کل ساعات آموزشی هفتگی تا حد امکان به صورت          می

ساعت، در مقطـع پـنجم تـا هشـتم          6 تا   4تعداد ساعات آموزشی روزانه برای کلاس اول تا چهارم بین           . شود

دروس و موضوعات آزاد نیـز در بـین ایـن           . باشد  ساعت می 10 ساعت و برای کلاس نهم حداکثر        8حداکثر  

اند بخـش مراقبتـی    سیستم آموزش اجباری حل شدهروزی که در      در مدارس شبانه   .ساعات باید محاسبه شود   

در آکادمیهای آموزشـی و تربیتـی و آکادمیهـای    . ارائه گردد16:00از دوشنبه تا جمعه باید حداقل تا ساعت     

 ایـن میـزان بـه نیمسـال    .  ساعت اسـت 40 تا 30ای تعداد ساعات هفتگی برای دانشجویان بین        آموزش حرفه 

 صـبح نیـز     8:00شـروع درس در سـاعت       .  صـبح اسـت    7:00درس  سـاعت شـروع     .  بستگی دارد  تحصیلی

 .باشد  می20:00حداکثرساعت تشکیل کلاس ساعت . ممکن است

 Fachhochschulenعالی تخصصی مراکز آموزش 

.  توسـط پارلمـان اطـریش بـه تصـویب رسـید            1993مطابق قانون تحصیلات و آموزش که در ماه مـی           

Fachhochschulen        تصـویب و از آن زمـان تـا کنـون بـه             95/1994آکادمیـک    در کشور اطریش از سـال

ای را که عملاً از  های آموزش فنی و حرفه   پارلمان دوره   .عنوان نوعی از تحصیلات دانشگاهی قلمداد گردید      

 نـیم تـرم   6هـا   پیش تعیین شده بودند و اساس علمی داشتند به تصویب رساند که حداقل زمان طول ایـن دوره            

پذیرش منوط به داشتن گواهینامۀ امتحـان ورود بـه          .گیرد   درس را در بر می     1950اقلباشد و حد    تحصیلی می 

ای مـورد نیـاز       های فنی و حرفـه      این کالجها برای اشخاصی تأسیس شده است که مهارت        . باشد  دانشگاه نمی 

نش ویژه  ارت و دا  ای که از مه     التحصیلان مدارس فنی و حرفه      فارغ. باشند  برای رشتۀ مورد تحصیل را دارا می      
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ه منظـور کـاهش طـول تحصـیل         ای در ارتباط با برنامۀ تحصـیلی ب ـ         باشند، از اعتبار ویژه     میو کافی برخوردار  

درتحصیلات دکتـری در رشـتۀ خـود        توانند    می Fachhochschulenالتحصیلان    فارغ.برخوردار خواهند شد  

 .گیرد ای خصوصی صورت میطریق بخشهأمین مالی از طریق دولت و نیزازت. نام نمایند دانشگاه ثبتدر

  غیر دانشگاهی عالیآموزش 

یـک دوره   . هـای آمـوزش تکمیلـی غیـر دانشـگاهی وجـود دارد              در کشور اطـریش معـدودی از رشـته        

 برقــرار 95/1994در ســال ) در کالجهــای رشــتۀ ویــژۀ متوســطۀ تکمیلــی( Fachhochschuleمطالعــاتی 

 :باشد ل در دسترس میهای ذیل در حال حاضر برای ادامۀ تحصی رشته. گردید

ـ کالجهای آموزش معلم، کالجهای آموزشی برای معلمین اشاعه و آموزش مذهبی، کالجهای آمـوزش               

 ای و کالجهای فنی  معلم فنی و حرفه

 ـ کالجهایی برای مشاغل اجتماعی 

 ـ کالجهای پیراپزشکی 

 های تجاری و فنی  های دانشگاهی تکمیلی ویژه برای مشاغل و حرفه ـ دوره

ای و فنـی، معلمـین را بـرای     همانطور که در بالا توضیح داده شد، کالجهای آموزش معلم فنی و حرفـه             

ای آمـاده و آمـوزش        مدارس ویژه و بـرای سـال پـیش فنـی و حرفـه             . مدارس ابتدایی، مدرسۀ متوسطۀ عمومی    

کالجهــای مخصــوص و مجــزای آمــوزش معلــم بــه معلمــین آمــوزش مــذهب و دیــن را آمــوزش   . دهــد مــی

ای و کالجهـای      همچنین همانگونه که در بالا توضیح داده شد، کالجهای آموزش معلم فنی و حرفـه              .دهد  می
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ای و کالجهـای      های آموزشی و تعلیمی کالجهای فنـی حرفـه          ای در بعضی از رشته      فنی به معلمین فنی و حرفه     

 .دهد و مقدماتی را آموزش می) تکمیلی(فنی متوسطۀ عالی 

حـداقل طـول    . شـود   بنـدی مـی      در کالجهای پیراپزشکی به هفت رشتۀ مختلف تقسیم        آموزش غیر دانشگاهی  

ای را در     التحصیلان مدرسۀ متوسطۀ آکادمیک ممکن است آموزش فنـی و حرفـه             فارغ.باشد  دوره دو سال می   

ن کننـدگا   های ویژۀ بعد از دانشگاه در تجارت، صنایع دستی، بازرگانی و توریسم به اتمام رسانند  ترک                  دوره

کننـد، ممکـن      ای و فنی تکمیلی که در کالجهای متوسطۀ تکمیلی مطالعـه و تحصـیل مـی                 کالج فنی و حرفه   

کنندگان کالجهای فنی تکمیلی ممکن اسـت در          ترک.ای اضافی دریافت دارند     است یک مدرک فنی و حرفه     

کننـدگان کـالج     در بعضی از نظامها و رشته ها، کالجهای تـرک         .کالج تجاری متوسطۀ تکمیلی حضور یابند     

 .اند ای متوسطه معرفی شده فنی و کالج فنی و حرفه

  تعداد دانشجویان

 کالج آموزش معلم         7083      

 کالج آموزش معلمین دینی 789       

 ای و فنی  کالج آموزش معلم فنی و حرفه 575       

 کالجهای مربوط به مشاغل اجتماعی 262/1     

 

 شیف آموزاهد    ا

بنـابر  . قوانین حقوقی مربوط به دانشگاهها وظایف آموزشی را به صورت بسیار کلی معین کرده اسـت               

دانشگاهها وظایف آموزشی خود را توسط ارائۀ آموزش در راسـتای          ) UNISTG(قانون تحصیلات دانشگاهی    

هـای آموزشـی جهـت       ای افراد در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترا و با ارائـۀ دوره               پرورش حرفه 
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ای هنری، هنری ـ تربیتـی یـا هنـری ـ       های تحصیلی هنر، آموزش حرفه رشتهآنها . دهند ادامه تحصیل انجام می

جزئیـات وظـایف آموزشـی در حقـوق         .کنند  علمی و همچنین پرورش از طریق هنر را به هنرجویان عرضه می           

وزارت مربوطـه محـل     . شـود    حاصل می  های عرضه شده توسط دانشگاهها      آموزشی از برشمردن تمامی رشته    

ای بـر مبنـای       هدف از آموزش در مدارس عالی تخصصی آموزش حرفـه         . کند  هر رشتۀ دانشگاهی را معین می     

برنامۀ معین جلسات درس و ترتیب امتحانات توسط کمیسیون تحصـیلی دانشـگاههای علمـی و                .علمی است 

 .            کند شناسی این برنامه را معین میای کمیتۀ کار در مدارس عالی حرفه. شوند هنری مشخص می

 آموزشی  هایبرنامۀ

منجر به وضع مقررات حقوقی فراگیری در زمینۀ برنامۀ         ) 1996مصوب سال (قانون کلی مدارس عالی     

 1997بـا تصـویب قـانون تحصـیلات دانشـگاهی در سـال         . شـد   درسی گردید که شامل تمام دانشگاهها می      

وضـع  .  شـد  از حالـت متمرکـز خـارج       دانشگاههای هنر    1998نشگاهها و از سال     دادر  تنظیم برنامۀ درسی    

مقررات جزئی که سابقاً برعهدۀ قانونگذار و وزارت مربوطـه بـود بـا تعیـین چـارچوب حقـوقی و بـه دسـت                       

های آموزشـی خـود دانشـگاهها محـول شـد تـا خـود برنامـۀ          گیری وسیعتر به کمیسیون  آوردن فضای تصمیم  

قـوانین فراگیـر آموزشـی در اصـل تنهـا شـامل تعیـین تعـداد ترمهـای تحصـیلی و           . ین کننـد  درسی خود را تعی   

دیگـر ضـرورت   . شـدند  همچنین حداقل و حداکثر میزان کلی ساعتهای درسی در طول مـدت تحصـیل نمـی             

ای آکادمیـک بـا فراگذشـتن     های سیستم اشتغال و آموزش حرفه ندارد که هماهنگی میان انتظارات و خواسته      

نشگاهها از طریق سیستم سیاسی حاصل شود، بلکه انجام این امر با ارتباط مستقیم کمیسـیون آموزشـی                  از دا 

 .شود  اشتغال میسر میبخشو نمایندگان 
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ایـن  . بینی کرده اسـت      اشتغال روشهایی را پیش    بخشقانون آموزش دانشگاهی برای ایجاد هماهنگی با        

ه از تمـامی پیشـنهادها مبنـی بـر تغییـر برنامـۀ تحصـیلی                کنند ک   تمهیدات کمیسیونهای آموزشی را موظف می     

آید که اسـاس طراحـی برنامـۀ          براساس استماع نظریات طرفین یک نمودار قابلیت به دست می         . استقبال کنند 

در نتیجـه ضـرورت دارد نمـودار قابلیـت و طـرح برنامـۀ آموزشـی بـا ارزیـابی                     . آموزشی قرار خواهد گرفـت    

ای با مسئولیت شخصی خود       برنامۀ آموزشی مدارس عالی حرفه    . هی تهیه شود  روشهای درون و برون دانشگا    

هـا از طـرف شـورای مـدارس عـالی فنـی بـه         به هر صورت لازم اسـت ایـن برنامـه        . شوند  این مدارس تهیه می   

های آموزشی مرکز دانشگاهی تحصیلات عالی با مسئولیت شخصی خود            برنامۀ دوره . رسمیّت شناخته شوند  

 . گردد  مییحاهی طرمرکز دانشگا

 امکانات تحصیلی

 کمک هزینه های تحصیلیاعطای 

 کمک هزینه برای دانشجویان دانشگاههای علمـی        20185 درمجموع   2001/2000در ترم زمستان    

 کمک هزینه و برای دانشـجویان مـدارس         711برای دانشجویان دانشگاههای هنر تعداد      . پرداخت شده است  

دریافت کننـدگان کمـک هزینـه کـه         % 36تقریباً  . ینه پرداخت شده است    کمک هز  مورد 2616عالی تعداد   

میـانگین کمـک هزینـه      . مشغول به تحصیل در دانشگاهها بودند از حداکثر کمک هزینه اسـتفاده کـرده انـد               

 .   شیلینگ در سال  بوده است51800 مبلغ 2001/2000تحصیلی در دانشگاهها در ترم زمستانی 
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  دانش آموختگان دانشگاههای خارجی  ودانشجویان زه های تحصیلی ویکمک هزینه 

وزارت آموزش و علوم و فرهنگ کمک هزینه هایی برای دانشجویان ، دانش آموختگـان و دانشـمندان                  

 :جوان خارجی در چهارچوب برنامه های مربوط به کمک هزینه ای در ذیل ارائه می دهد

 آموختگانی که موضـوع کارهـای تحقیقـاتی         ارائه کمک هزینه های اتریش برای دانشجویان و دانش         −

 . مقطع کارشناسی یا رساله دکترای آنها در رابطه با کشور اتریش باشد

بـه دانـش آموختگـان کشـورهای صـنعتی بـرای       )Ernst Mach(کمک هزینه های طرح ارنست ماخ  −

 انجام فعالیتهای علمی در اتریش 

بـرای نوشـتن رسـاله دکتـری و بـه      )Bertha von Suttner(کمک هزینه های طرح برتا فون سوتنر  −

 )ارائه کمک هزینه به مدت سه سال ( پایان رساندن تحصیلات دکتری در اتریش 

 کمک هزینه های دو سـاله تحقیقـاتی بـرای    )Farnt Werfel(کمک هزینه های طرح فرانتس ورفل  −

ســت، بــرای مدرســان جــوان دانشــگاهها ، کــه کــانون فعالیتهــا و مشغولیتهایشــان ادبیــات اتــریش ا 

تحصیلات تکمیلی در اتریش تقاضا نامه ها جهت دریافت این کمک هزینه ها به نمایندگیهای اتریش                

انتخاب دریافت کنندگان کمک هزینه توسط یک کمیسـیون         . در خارج از کشور تحویل می گردند        

کمـک هزینـه    245 بیش از  2002-2003درسال تحصیلی   .ت می پذیرد  از دانشمندان در اتریش صور    

ر چهارچوب این چهار برنامه مربوط به کمک هزینه در اختیار دانشجویان و دانش آموختگان بـیش                 د

 . کشور قرار گرفت 30از 

   به دانشجویان و پشتیبانی اجتماعی و بهداشتییتدارکاتارائه خدمات  −
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  و خارجیامنیت اجتماعی برای دانشجویان داخلی برقراری  −

 خصوصی عالی  ره هایی ویزه دانشجویان دوآموزشامکانات 

دانشگاه دولتی دراتریش،مدارس عالی کلیسایی ومـدارس عـالی علـوم کـاتولیکی وجـود               18 علاوه بر 

 این دوره ها از لحاظ دولتـی تأییـد شـده            .ارائه می کنند   را   MBAمختلفی دوره های     مراکز خصوصی    .دارند

ن آموزش دانشگاهی به مرور زمان مـی   دوره های آموزشی خارج از ساختار دانشگاهها بر اساس قانو        .نیستند

 ارائـه دهنـدگان دوره هـای مـدارس عـالی تخصصـی،            درحال حاضر   . توانند قالب دانشگاهی به خود بگیرند     

نـوان  عتحـت   تاْییـد مؤسسـات آموزشـی        قـانون (1999ازسـال   . اشخاص حقوقی با حقوق خصوصی هسـتند      

دیگر مؤسسات آموزشی خصوصی مشـابه      تحصیلات ثانویه یا به عبارت      دوره های    )دانشگاههای خصوصی 

کمـی  اهمیـت   . عنوان دانشگاههای خصوصـی تأییـد شـوند        از لحاظ دولتی با      می توانند دولتی  مدارس عالی   

   .ناچیز بوده است خصوصی تاکنون هایدانشگاه

 پذیرش تحصیلی

اشـته  برای پذیرش در دورۀ معمولی تحصیلی، دانشجویان بایـد مـدرک امتحـان ورود بـه دانشـگاه را د                   

سـپس آنهـا در هـر نـیم تـرم      . نماینـد  دانشجویان از یک دانشگاه ویژه برای یک دوره درخواسـت مـی         . باشند

در بعضی موارد، الزام به دادن امتحانات تکمیلـی         .اند  باشند که انتخاب کرده     ایی می   نام در دوره    مجبور به ثبت  

اند، در دسـت   ای که انتخاب کرده  دورهدانشجویانی که درخواستهای پذیرش رسمی را برای   . نیز وجود دارد  

قـوانین  . باشـند   ندارند مجبور به دادن امتحانات تکمیلی قبل از ورود به دانشگاه یـا در دو تـرم اول دوره مـی                    

در . نماینـد   های مختلف تحصیلی را تشریح و توصیف مـی          تحصیلی، درخواستهای رسمی برای ورود به دوره      
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هایشان دارای امتحـان ورودی اسـت کـه اسـتعداد هنـری ارزیـابی                 ز دوره کالجهای هنرهای زیبا تنها بعضی ا     

داوطلبانی که امتحان ورودی به دانشگاه را پشت سر نگذاشته باشند، ممکن است از آنهـا امتحـان           . گردد  می

ها است بـه      ورود به دانشگاه که در برگیرنده ارزیابی برای تحصیلات دانشگاهی در طیف محدودی از رشته              

 .عمل آید

 دانشجویان خارجی 

. ههای علمی دانشجویان خارجی هسـتند     از کل دانشجویان دانشگا    % 15در یک سال تحصیلی حدود      

سـه دانشـجویان خـارجی در سـال     . از کـل دانشـجویان هسـتند    % 37این دانشجویان در دانشـگاههای هنـر      

 کشـورهای اروپـای     تعـداد دانشـجویان رسـمی     . بوده است   % 3 در مدارس عالی فنی بیش از        2001/2000

کـه در اتـریش مشـغول بـه تحصـیل      ) لهستان ، چک ، اسلوواکی ، مجارستان ، رومانی ، بلغارستان ( شرقی  

 رسیده اسـت     2001-2002 نفر در ترم زمستان      8700 به   1990-91 نفر در ترم زمستان      2000هستند ا ز  

 دانشجویان غیر اروپایی که از کشورهای       اما تعداد . و بدین ترتیب در این یازده سال چهار برابر شده است            . 

میزان فارغ التحصیلان خارجی در دانشگاههای اتـریش در سـال تحصـیلی             . در حال توسعه کمتر شده است       

 . از کل فارغ التحصیلان بود % 10 بالغ بر 2001-2000

 پذیرش دانشجویان خارجی 

ی که از شـرایط یکسـان تبعـه هـای     تبعه های خارج. فردی که تابعیت کشور اطریش را دارا نمی باشد    

 :اطریشی بهره می برند به قرار ذیل می باشند 
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بـا  ) ایتالیا ( Bolzano) شهر  ( و اشخاصی که در ایالت       Liechtensteinشهروندان لوگزامبورگ، شهروندان    

 .شندزبان مادری آلمانی که خودشان را اعضای این جامعۀ زبانی دانسته و تبعیت اطریشی را دارا نمی با

 شرایط پذیرش  

باشد و به آنها اجازۀ ورود بـه دانشـگاهی           Maturaدانشجویان خارجی اگر مدارکشان معادل با مدرک        

آنها همچنین باید مدرکی را     .  شوند  در دوره های تحصیلی دانشگاه پذیرفته می      . در کشور خودشان را بدهد    

 در کشـور خودشـان، آنهـا را در تحصـیلات        ارائه نمایند که دال بر این باشد که یک مؤسسـه آمـوزش عـالی              

 . دانشگاهی در رشتۀ مورد نیاز و مورد نظر مورد پذیرش قرار داده است

 مدارک مورد نیاز

 Reifepru fung/ Maturaمدرک مدرسۀ متوسطۀ برخورداری از  −

مؤسسـات آمـوزش   کلیـه   به منظـور ورود بـه    Fachhochschule Programmesگذراندن −

  ......)و ، دانشگاه های هنردانشگاه ها( عالی 

   یزبانبرخورداری از دانش کافی  −

در موارد خاص ، دانشجویان باید امتحان زبان آلمـانی          .  دانش کافی از زبان آلمانی مورد نیاز می باشد        

در دانشگاه قبـل از ثبـت نـام بـه عنـوان دانشـجویان تمـام وقـت، پشـت سـر                       ) بصورت کتبی و شفاهی     ( را  

 و شرایط تحصیل زبان آلمانی در تمامی دانشگاه ها و در تعدادی از مدارس آمـوزش زبـان                   امکانات. گذارند

بـرای دانشـجویان خـاور نزدیـک، دوره هـای ویـژه ای از طریـق جامعـۀ                   . در دسترس و قابل ارائه مـی باشـد        

Purgstall - Hammerارائه می گردد  . 
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 جابجایی دانشجویان  

 کشور ، یعنی فارغ التحصـیلان مقـاطع اول و دوم در سـال                فارغ التحصیل داخل   13303از مجموعا   

در طی تحصیل در رابطه با تحصیلات خـود دوره ای           % 28 در دانشگاههای علمی     1999-2000تحصیلی  

 درصد است که نمایانگر افزایشـی       21این میزان در دانشگاههای هنر      . را د رخارج از کشور به سر برده اند          

 مـی بـا     1996-97نسبت به سال تحصیلی     % 8 و حدود    1997-98صیلی  درصد نسبت به سال تح    2حدود  

 1999-2000درمورد فارغ التحصیلان مقطع اول میزان فارغ التحصـیلان داخلـی در سـال تحصـیلی            . شد  

در مورد مدارس عـالی تخصصـی در       . است  % 25و در دانشگاههای هنر     % 30در دانشگاههای علمی حدود   

از فارغ التحصیلان در طـی تحصـیل دوره ای را در خـارج از کشـور                  درصد   34 میزان   1999-2000سال  

 مورد کمک هزینه تحصـیلی بـرای تحصـیل          1094،  2000-2001درسال تحصیلی   . پشت سر گذاشته اند     

 یـورو ازائـه شـده       1920684در خارج از کشور ، بر حسب معیارهای اجتماعی ، و در مجمـوع بـه میـزان                   

 بـه   1995شته افزایش چیم گیری نداشته است ، اما در مجمـوع از سـال               این میزان نسبت به سال گذ     . است  

از طرف وزارت آموزش ، علوم و فرهنگ اکثر کمک هزینه هـا             .  درصدی را نشان می دهد       40بعد افزایشی   

تنها به منظور تحصیلات تکمیلی برای فارغ التحصیلان دانشگاهها و مدارس عالی تخصصی اتریش ارائه مـی             

در ایـن زمینـه در سـال        ) .  های کارشناسی ارشد و یا دکتری در کشورهای غیر آلمـانی زبـان               برنامه(شوند  

و یا به منظور کـارآموزی د رسـازمانهای         .  میلیون یورو تخصیص داده شد       2 میزان   1999-2000تحصیلی  

محبـوبترین  .  یـورو کمـک تعلـق گرفـت          125000 به میـزان     1999-2000بین المللی و فرا ملی در سال        

-98از سـال تحصـیلی      . شورها برای تحصیل کشورهای عضو اتحادیـه اروپـا ، امریکـا و کانـادا هسـتند                  ک
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 مـورد اقامـت درخـارج از کشـور ، دانشـجویان اتریشـی در        12857 بـا مجمـوع      1999-2000 تا   1997

 11991از ایـن میـزان      . چهارچوب برنامه های گوناگون با اهدای کمک هزینه مورد حمایت قرا رگرفتنـد              

 .  دانشجو پس از فارغ التحصیلی کمک هزینه دریافت کرده اند1658دانشجو پیش از اتمام مقطع اول و 

یـک چهـارم ایـن مـوارد        . زسفرهای خارج توسط دانشجویان دانشـگاهها صـورت مـی گیـرد             ا%  97

از %) 25(و نیز دانشوران رشته های علوم اجتماعی و اقتصادی          %) 29(سفرتوسط دانشجویان دانشگاه وین     

در زمینـه تحصـیلات در خـارج        .بیشترین کمک هزینه های اقامت د رخـارج از کشـور اسـتفاده کـرده انـد                  

 افزایش اندکی در میزان موارد تحصیل در دیگر کشورهای اروپـایی و             1997-98ازکشور از سال تحصیلی     

شـرقی و نیـز     میـزان مـوارد اقامتهـای تحصـیلی در کشـورهای اروپـای مرکـزی و                 . چین به چشم می خـورد     

 تعـداد سـفرهای     1996-97 تـا    1994-1995در مقایسه با سالهای     .امریکای شمالی تغییری نکرده است      

تحصیلی خارجی دانشجویان اتریشی در چهارچوب برنامه های اعطای کمک هزینه تقریبا بدون تغییر مانـده                

د رچهـارچوب برنامـه      تعداد دانشجویان اتریشی متقاضی کمـک هزینـه          1997-98در سال تحصیلی    .است  

.  درصد از آنها این کمـک هزینـه را دریافـت کردنـد    5/65 نفر می گشت که    2479های اراسموس بالغ بر     

از آنهـا موفـق بـه        %  3/62 نفـر افـزایش یافتـه بودکـه          3077تعداد این دانشجویان به     2001/2000درسال  

 دانشـجو   935ه های لئونـاردو از       د رچهارچوب برنام   2001 تا   1999از سال   . دریافت کمک هزینه شدند     

در چهارچوب طرح گسترش فرصت های نوین آموزشی و برنامه های درسی جدیـد       . و حمایت به عمل آمد      

پروژه با هدایت اتـریش بـا دریافـت مبلـغ     18 د رمجموع 2001و 2000د رحوزه آموزش حرفه ای در سال   

 پـروژه نوآورانـه از طـرف اتحادیـه اروپـا            14 سـال    3 تا   2برای مدت   . میلیون یورو حمایت مالی شدند      8/2



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 145

 راه انـدازی   کمک مالی دریافت کردند، که سه مورد از آنها برای حمایت از قابلیتهـای زبـانی و یکـی بـرای                    

 . یک شبکه فرا ملی بود

 ای جابجایی دانشجویان هکمک هزینه 

 طرح اراسموس 

حبوبیت بسیاری برخوردار شده   کمک هزینه های جابجایی دانشجویان از م      93/1992ازسال تحصیلی   

. ا فزایش داشته اسـت  % 10 موارد درخواست این کمک هزینه ها       03/2002اس همچنین در سال تحصیلی      

د رمیان دانشجویان انگلیس رتبه اول و فرانسه رتبه دوم را به عنوان محبوبترین کشورهای میزبان دارا هستند                  

ی های تعلیم وتربیت و آکادمی های اجتماعی بهترین امکانات          به طور سنتی دانشگاهها و پس از آنها آکادم        . 

 . را برای جابجایی دانشجویی عرضه می کنند

 ارزیابی تحصیلی

امتحانـات نهـایی بوسـیلۀ هیـأت امتحانـات          . آیـد   از دانشجویان امتحانات کتبی و شفاهی به عمـل مـی          

تفـاوت بـین    . شـوند   ابی در نظر گرفتـه مـی      های دکتری برای ارزی     نامه  مدارک دیپلم و پایان   . گردد  برگزار می 

هـای تحصـیلی مختلـف        قوانین و دستوراتی که بـر دوره      . گردد  امتحانات از طریق قانون تحصیلات اعمال می      

مربـی  . باشـد   کنندۀ نوع امتحان و تعداد دفعات امتحـان در طـی دورۀ تحصـیلات مـی                 شوند، روشن   اعمال می 

امتحـان  (ه تاریخی از نیم تـرم تحصـیلی و بـا چـه شـیوه و روشـی                   گیرد که در چ     تصمیم می ) استاد دانشگاه (

قضاوت در مورد موفقیت دانشـجو در یـک درس ـ بـه اسـتثنای      .دانشجویان ارزیابی گردند) کتبی یا شفاهی
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چـه در دانشـگاهها و چـه در دانشـگاههای هنـر بـرای هـر مقطـع         . باشـد   عهدۀ استاد مـی  بردروس نظری  ـ

در مقطــع کارشناســی امتحــان کارشناســی و در مقطــع : ن برگــزار مــی شــودتحصــیلی امتحــان مربــوط بــه آ

برای برگـزاری ایـن امتحانـات در قـانون تحصـیلات دانشـگاهی              . کارشناسی ارشد امتحان کارشناسی ارشد    

 : سه شکل امتحان پیش بینی شده است1997مصوب سال 

 ها امتحانات کمیسیونی برای تمام رشته

 ه تخصصیامتحانات تخصصی برای هر رشت

 امتحانات درسی برای هر بخش از دروس تخصصی 

کمیته آموزشی در مورد اینکه کدام امتحان یا کدام سیستم در هر رشته تحصیلی استفاده شـود تصـمیم                

علاوه بر شرکت در امتحانات کارشناسی و کارشناسی ارشد ارائه یک پایـان نامـه کارشناسـی یـا                   . می گیرد 

 مدرک اصلی اثبات کارایی دانشجو تز دکتـرا         ،در تحصیلات دوره دکترا   . دضرورت دار نیزکارشناسی ارشد   

برای نظام امتحانی در مـدارس   .تحصیل با پشت سر گذاشتن امتحان شفاهی دوره دکترا پایان می یابد         . است

هر دوره آموزشی در مدارس عالی فنی ترتیـب امتحـانی           . عالی حرفه ای مقررات مرکزی خاصی وجود ندارد       

این .  پایان می یابد   لیسانستحصیل در تمام رشته های مدارس عالی فنی با انجام امتحان            .  را دارد  خاص خود 

 امکـان تکـرار هـر امتحـان کـه      اساسـاٌ . امتحان از یک پایان نامه و یک امتحان کمیسیونی تشکیل مـی شـود      

 یک کمیته برگـزار     توسط یک ممتحن برگزار می شود برای هر دانشجو تا سه بار و در هر امتحان که توسط                 

 بر تعداد پیشین امتحانات مجاز خواهـد          یکبار تمدید اضافه   پس از مرحله دوم تحصیلی،    . می شود دوبار است   

قبول نشدن در آخـرین دور مجـاز    .نمودمی توان تا سه مرتبه تکرار       را  در رشته های هنر امتحانات دیپلم       . بود
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تحصیل یا شـروع بـه تحصـیل مجـدد ایـن دانشـجو در       ادامه . امتحانات باعث محرومیت از تحصیل می شود   

پشـت سـر    . هیچ یک از دانشگاههای داخلی مجاز نمی باشد اما تغییر رشته در هر زمـان امکـان پـذیر اسـت                    

گذاشتن موفقیت آمیز امتحانات می تواند همچنین در صورت  احتمال محرومیت از رشته جدید تحصیلی مد                 

آیین نامه ها و ابلاغیـه هـایی   درستور العملها،  اجتماعی اصولا همان     لمشاغدر آکادمی   .نظر قرار گرفته شود   

در مورد کـارآموزی، دروس عملـی و تمرینهـا          .  مدارس حرفه ای استفاده می شوند      مورداعتبار دارند که در     

 .»بدون موفقیت«و یا » موفقیت آمیز «: فقط دو معیار قضاوتی وجود دارد

امتحانی در مورد موضوع درس در طول تـرم  (  امتحان شفاهی در دروس نظری قضاوت علمی با انجام   

.  آموزشی معین شده اند    قوانینمقرارت مربوط به این مورد در       . صورت می پذیرد  ) مذکوربرای درس نظری    

 .ه امتحان شفاهی در صورت عدم موفقیت امکان پذیر استرتکرار دوبا

 طور مستمر و در طی تمام ترم مورد بررسی در سمینارها و کلاسهای حل تمرین کارآیی دانشجویان به   

 ) به صورت شفاهی، کتبی و عملی . (قرار می گیرد

،آیین دسـتورالعملها در کالج هـا اصـولا همـان         .امکان اعتراض کتبی به نمره عدم قبولی نیز وجود دارد         

 مدارس،  آموزشیون  قان(  مدارس حرفه ای استفاده می شوند        موردنامه ها و ابلاغیه هایی اعتبار دارند که در          

از .  توسط معلمان معین می شود    سوالات امتحانی ).  در مورد کارائی علمی    ارزیابی مربوط به    دستورالعملهای

 در  یامتحـان سـوالات    در مـورد     ددیگر وظایف معلمان در کالج ها به عمل آوردن امتحانـات و ارائـه پیشـنها               

 .استرس استان ازمینه امتحانات دیپلم کالج ها به شورای مد
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ی دانـش آمـوز در هـر تـرم بـر مبنـای همکـاری وی در کـلاس درس و                    مل ـیی ع آقضاوت در مورد کار   

امتحانات شـفاهی در مـورد مطالـب        . تشخیص کارایی وی از طریق شفاهی، کتبی و عیلی صورت می گیرد           

انـات  تکـرار ایـن امتح    . درسی هر ترم می توانند در صورت تمایل دانش آموز و تشخیص معلم بـه عمـل آینـد                  

امتحانات شفاهی در ترم     در صورت عدم قبولی و یا عدم ارزیابی در یک ترم،          . شفاهی امکان پذیر نمی باشد    

 .بعد به عمل می آیند

 .دانش آموز کارنامه دریافت می کند در پایان هر ترم،

 . به عمل می آیدلیسانسدر کالج در پایان دوره تحصیلی امتحان 

مایی برای ارزیابی موفقیت تحصیلی در چهـارچوب آمـوزش نظـری            پزشکی و ما  -در آکادمی های فنی   

. دروس تخصصی مربوطه برگزار می شـوند ارائه دهنده   در طی زمان تحصیلی امتحاناتی توسط کادر آموزشی         

در چهارچوب آموزش عملی ارزیابی مداومی در طول تـرم بـه عمـل مـی آیـد و در پایـان هـر سـال تحصـیلی              

 کمیسـیونی توسـط     لیسـانس  از به اتمـام رسـاندن دوره تحصـیلی یـک امتحـان               پس. کارنامه صادر می گردد   

 .کمیسیون امتحانات به عمل میĤید

 ارزشیابی مدارک تحصیلی

سال تحصیل، صادره از کلیه کـالج هـا بـا هـر گرایشـی و همچنـین                  3 تا   2که با    Diplomمدارک   -1

 به شـرط    )Studienabschnitt( هاتحصیلات نیمه تمام حداقل با گذراندن دوره عمومی دانشگاه          

 . ارزشیابی می شود"کاردانی" دیپلم دبیرستان برخورداری از



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 149

 Diplom Ingenieur(FH(، Magister(FH), Diplom Ingenieur Magister. Art, Magisterمـدارک  -2

صادره ازکلیه دانشـگاه هـا، دانشـکده هـای هنرهـای      ) طول دوره اسمی  (سال تحصیل   4تا  3که با   

 . ارزشیابی می شود"کارشناسی"لی فنی، عالی و مدارس عا

3- Diplom Ingenieur, Magister. Art, Magister صادره ) طول دوره اسمی(سال تحصیل5تا 4 که با

کارشناسـی  "از کلیه دانشگاه ها، دانشکده های هنرهای عالی و در صورت گذراندن پایـان نامـه،             

 .ارزشیابی می شود"کارشناسی ارشد"ویا باداشتن مدرک کارشناسی "ارشد پیوسته

ارزشـیابی مـی    "یدکتـر "یا کارشناسی ارشـد     3و2شرط داشتن مدارک بند های        به Doktorمدارک -4

 .شود

 از مدارک دانشگاهی که به صورت خصوصی، مکاتبه ای، ترددی و غیر حضوری گرفتـه                یکهیچ -5

 .شود ارزشیابی نمی شود

 تحصیلیمشاوره 

ادامـه  .  منجـر بـه محرومیـت از تحصـیل مـی شـود             عدم قبولی در آخرین دور مجاز شرکت در امتحان        

تغییـر  البتـه   . در دانشگاههای داخلی مجاز نمی باشـد      ) در همان رشته    (تحصیل و یا شروع به تحصیل مجدد        

 امـر پشت سر گذاشتن موفقیـت آمیـز امتحانـات مـی توانـد در               . رشته تحصیلی در هر زمان امکان پذیر است       

هر ترم در صورتی پشت سـر گذاشـته مـی شـود کـه               .نظر قرار گیرد  محرومیت از تحصیل در رشته جدید مد        

 حداقل نمره که در قانون تحصیلی در نظر قرار گرفته           کسبتوانایی دانشجو در تمامی مواد درسی با توجه به          

ادامه تحصیل با وجود تعدادی مـواد درسـی کـه دارای ارزشـیابی منفـی ویـا عـدم                    .  مثبت ارزیابی شود   ،شده
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پـیش شـرط     ). تحصیلی آمده اسـت    در قوانین    جزئیات دستورالعمل ها  . ( ند ممکن خواهد بود   ارزیابی بوده ا  

بر طبق حداقل زمان حضور که در قـوانین تحصـیلی            حضور دانشجو در کلاس،    ارزیابی مثبت در یک درس،    

پشت سر گذاشتن موفقیت آمیـز دوره کـارآموزی بـه وسـیله صـدور کارنامـه                 . ، می باشد  در نظر گرفته شده   

در صورتیکه دوره کارآموزی با موفقیت پشت سر گذارده نشود، باید با انجـام یـک شـغل                  . گواهی می شود  

تعـدادی از معلمـان آکـادمی بـه عنـوان مشـاور             .تجربی که از نظر ارزشی با کارآموزی برابر باشد تکرار شود          

 انتخـاب واحـد، تعیـین       این معلمان در صورت تقاضای دانشجویان در مورد       . آموزشی در نظر گرفته شده اند     

 .دن یا مسائل دیگر اطلاعات لازم را در اختیار دانشجویان قرار می دهلیسانسدوره آموزش و امتحان 

 دانشگاهیاناشتغال 

در . لازمه فارغ التحصیل شـدن از یـک دانشـگاه لزومـا مجـوز اشـتغال را بـه همـراه نخواهـد داشـت                         

وز قانونی اشتغال لازم باشد، این مجوز به جـز در رشـته             صورتیکه برای استخدام در قسمتهای دانشگاهی مج      

ی، دبیری، قضاوت و    شکبرای مثال در شغلهای پز    . ( دامپزشکی با یک دوره آموزشی ارتقائی بدست می آید        

تحصیل به عنوان دانشجوی مهمان، ارتباط با مؤسساتی که در زمینه اشتغال فعالیت می کنند و                امکان  ) غیره  

تحت نظارت در این مؤسسات، اشتغال فارغ التحصیلان این آکادمی هـا را تسـهیل مـی                 همچنین کارآموزی   

 کار کردن بر روی پروژه های عملی و کارهای تجربی و همچنین کارآموزی اجبـاری حرفـه ای کـه                     .نماید

ج زمینه اشتغال آسانتر فـارغ التحصـیلان کـال         در زمینه های فنی برای آموزش دانشجویان در نظر گرفته شده،          

صـنعت، تجربـه کـاری ایـن فـارغ          بخـش   روز  نیازهـای   با مطابقت گرایشـهای تحصـیلی       . را فراهم می کند   

با سهمی کـه تمـامی گروههـای حرفـه ای نـامبرده امـروزه در چهـار چـوب                    .حاصل می شود  نیز  التحصیلان  
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 تحصیلات دانشگاهی در زمینه آموزش عملـی در حـوزه مؤسسـات درمـانی و دیگـر گرایشـهای مربـوط بـه                      

بهداشت ایفا می کنند، تبدیل دانش نظری آنان به تجربه شغلی و از این طریق ورودشان به دنیای کار ممکـن                     

 .خواهد شد

  عالیراکز آموزشگستردگی جغرافیایی م

در پـنج   . انـد    دانشـگاهها در اتـریش، در ویـن و گـراتس متمرکـز شـده               از نقطه نظر تـاریخی و قـدمت       

هـای علمـی و       موجود در پایتخت به استثنای چند مورد جزئـی کلیـۀ رشـته            دانشگاه علمی و سه دانشگاه هنر       

هـای ارائـه شـده و از نظـر      براساس رشته . شود  های دایر شده می     شودکه بیش از یک سوم رشته       هنری ارائه می  

 مرکـز ایالـت     7فورت یعنی     شهرهای گراتس، سالزبورگ، اینسبروک، لینتس و کلاگن      : گستردگی به ترتیب  

های   ارائه و وجود مدارس عالی تخصصی و دوره       . آیند  مرکز ایالت مراکز دانشگاهی به حساب می       9از کلیۀ   

 .تر است و محلیتر سترده گتحصیلی آن از دانشگاهها 

 آمار تحصیلی

  افزایش یافـت و      90 تا آغاز دهۀ     کشور،تعداد رسمی داشجویان اتریشی پذیرفته شده در دانشگاههای         

 نفر تحصیلات خـود را در       19117 تعداد   2001/2000در ترم زمستانی    . افته است از آن زمان اندکی تنزل ی     

 نفر  11277( بیشترین استقبال از رشته های ادبیات و علوم طبیعی          . یکی از دانشگاههای علمی آغاز کردند     

)  نفـر  2348 رشته های حقوق  ،) نفر   4000( فنی   ، رشته های  ) نفر   6175(  علوم اجتماعی و اقتصادی      ،)

 نفـر در شـش دانشـگاه هنـر مشـغول بـه        805 همچنین   2001/2000در ترم زمستانی    . ورت گرفته است  ص
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 1970مجموع تعداد دانشجویان از سـال        . در صد از این جمعیت از خارج آمده بودند         59تحصیل شدند که    

اد  در دانشـگاههای علمـی در مجمـوع تعـد          2001/2000در تـرم زمسـتانی      . تقریباً چهار برابر شـده اسـت      

% ) 4/94( نفر 221532.  نفر خارجی بوده اند    32580 دانشجو ثبت نام کردند که از این تعداد          234728

. دانشـجویان خـاص بـوده انـد       )  درصـد    5/5( نفـر    13292از دانشجویان دانشگاهها دانشـجویان عـادی و         

دانشگاههای هنر   نفر در    6537در همین ترم تعداد     .   درصد بوده است    2/51درصد زنان از کل دانشجویان      

با مقایسۀ تعداد دانشجویان اتریشی نسبت به       .  نفر در مدارس عالی تخصصی ثبت نام کردند        11700و تعداد   

این رقم  . را نشان میدهد  %  29 سال، در صد دانشجویان از این جمعیت رقم          26 تا   18جمعیت ساکنین بین    

از شـرکت کننـدگان در       .ه اسـت   درصـد رشـد داشـت      10 سال گذشته بصورت مـداوم در حـدود          20در طی   

 . سـال بـوده انـد      25 تـا    18در سنین بین    % 93در حدود   ) دانشجویان اتریشی   ( کلاسهای درس دانشگاهها    

یکی از اثرات بلند مدت رقم بالای ورود به مدارس عالی در سالهای گذشـته رشـد تعـداد فـارغ التحصـیلان                      

  تعداد نخستین و دومین سری فارغ التحصیلان         1996-97نسبت به بالاترین رقم سال تحصیلی       . بوده است 

  اندکی تنزل یافته است و از اوایل دهۀ هشتاد سهم زنـان از               14933 با رقمی معادل     2000در سال تحصیلی    

در حالیکه سهم زنان فارغ التحصیل در بـین       . ش یافته است  یتعداد فارغ التحصیلان دانشگاهها رفته رفته افزا      

 به رقـم تقریبـی      2000/1999را نشان میداد، این رقم تا سال تحصیلی         %  34م   رق 1983 و   1980سالهای  

 ترم به اتمام رسانده و فـارغ        14بطور میانگین دانشجویان دورۀ تحصیلی خود را در         . افزایش یافت %  9/47

 ترم پیش بینـی و تنظـیم        5 تا   4در اصل دورۀ تحصیل در دانشگاهها بصورت قانونی بین          . التحصیل می شوند  

 .از دانشجویان تحصیلات خود را در مدت زمان پیش بینی شده به اتمام میرسانند%  8/4تنها . شده است
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ــت       ــوده اس ــت ب ــوع ثاب ــر در مجم ــگاههای  هن ــیلان دانش ــارغ التحص ــداد ف ــیلی  . تع ــال تحص در س

بخشـی از دانشـحویان     .  دانشجو تحصیلات هنری خود را به پایان رسـاندند         701 در مجموع    2000/1999

بیش از یک سوم فارغ التحصیلان سـال        . حین تحصیل بخاطر شاغل بودن به درآمد شخصی متکی هستند         در  

بـاقی مانـده بیشـتر در ایـام     %  35 در حین تحصیل بصـورت مـداوم شـاغل بـوده انـد و              98/1997تحصیلی  

ن شـاغلا (  در صـد اسـت       2/7درصد تحصیلات عالی در میان شـاغلان در اتـریش           .تعطیلات شاغل بوده اند   

 )دارای مدارک مدارس عالی نسبت به کل شاغلان 

تعــداد فــارغ . فــارغ التحصــیلان دانشــگاهها بــا مســئله و مشــکل روز افــزون اشــتغال مواجــه هســتند 

  رو به رشـد      97/1996التحصیلان بیکار ثبت شده در مرکز خدمات بازار کار در دهه های گذشته تا سال                

ویـای کـار    تعداد فارغ التحصـیلان ج   2001در مارس سال    .  است بود و از آن زمان اندکی از آن کاسته شده         

 .  کمتر شده است1998سال از این تعداد از تاریخ مارس 50سهم افراد بالای . نفر اعلام گردید4020

  2000/1999سال طی  ی آموزشی آکادمیهانرخ

 آکادمی علوم تربیتی

 10202: ، تعداد دانشجویان14: تعداد مؤسسات

 ربیتی حرفه ای و شغلیآکادمی علوم ت

 1205: ، تعداد دانشحویان 4: تعداد مؤسسات

 آکادمی آموزشی زراعت و جنگلداری

  82: ، تعداد دانشحویان1: تعداد مؤسسات
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 آکادمی آموزشی مذهبی

  806: ، تعداد دانشجویان9: تعداد مؤسسات

 آکادمی مشاغل خدمات اجتماعی

 1225: ، تعداد دانشجویان13: تعداد مؤسسات

 حرفه ای  - کالج های فنی

  دانشجو1340، ) خصوصی 5 دولتی و 53( کلاس 58

  کالج های بازرگانی 

  دانشجو 482 کلاس، 23

  کالج های مد و صنعت پوشاک

  دانشجو117، ) خصوصی 1 دولتی و 6(  کلاس 7

 کالج های توریسم 

  دانشجو729 کلاس، 27

 تحقیقات آموزشی 

ی اجرا شده در اتریش در حوزه تحقیقات و توسـعه آموزشـی، در نشـریۀ                اسناد مربوط به کلیه پروژه ها     

وضـعیت فعلـی تحقیقـات آموزشـی در اتـریش           . منتشر مـی گـردد    ) تحقیقات آموزشی در اتریش     ( دوسالانه  

   :بصورت کلی در فعالیت های زیر مشخص می گردد 
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 مشارکت در تحقیقات آموزشی

  بین المللیمشارکتهای 

 شـرکت مـی کنـد و نتـایج آن در سـطح ملـی بـرای        IEA وم در پروژه های تحقیقاتیاتریش به طور مدا   

   TIMSS همچنین به تازگی نتایج پروژه. اقدامات تضمینی کیفیت آموزشی به کار می روند

که یک پژوهش در مورد مقایسۀ بین المللی بـازده هـا           ) دومین پژوهش بین المللی علوم و محاسبات        ( 

مدارس بخش دوم مرحلـۀ دوم تعلیمـات عمـومی در اتـریش در پـروژۀ یـاد       . تشر گردیدو عملکردها بود ؛ من   

هدف آن ها در این بود که دانش های عمومی و تخصصـی مربوطـه را ارتقـاء                  . شرکت نمودند IEAشدۀ طرح 

بر اسـاس نتـایج مربوطـه در بخـش     . ( نتایج به دست آمده برای این بخش آموزشی بیشتر منفی بودند     . بخشند

؛ چنانچـه در    )  ابتدایی و بخش اول آموزش ثانویه موقعیت اتریش در یک سـوم ابتـدایی قـرار داشـت                    آموزش

 تصمیم گرفته شد ؛ اقداماتی برای بهبود ساختار این بخـش هـا              – بر اساس یک تجزیه و تحلیل اولیه         –نتیجه  

المللـی را بـه صـورت       در نتیجۀ یک تجزیه و تحلیل تکمیلی که نتایج تحقیق مقایسـه ای بـین                . صورت گیرد 

 نـوآوری هـای     - IMST2بنـام   (  یک تحقیـق ابتکـاری     2001/2000کلی تائید می کرد ؛ در سال تحصیلی         

آغاز گردید کـه بایـد بـر پایـۀ موفقیـت طـرح هـای                ) جدید در آموزش ریاضیات ؛ علوم و آموزش های فنی           

 . حصیلی گسترش و توسعه یابدپروژه ای و نیز استقبال مدارس مربوطه از این طرح در سه سال آینده ت

 )سازمان توسعه و همکاریهای اقتصادی( OECDطرح های پژوهشی در چارچوب 

 نیز شرکت می کند ؛ که در آن با کمک ابـزار پـژوهش شـناخته شـده                   OECDاتریش در طرح پژوهش     

و علـوم طبیعـی      ساله در زمینه های خواندن ؛ ریاضیات         16تا  15بین المللی، هر سه سال بازده دانش آموزان         
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سایر کاربردهای این ابزار پژوهشی و نیز نتایج مقایسه بین المللی در ایـن طـرح    . مورد سنجش قرار می گیرد    

مرکـز تحقیـق و   (  CERIاتریش همچنـین در چـارچوب پـروژۀ   .  می باشد POP3و TIMSSمشابه طرح های

 فعالیـت هـای پژوهشـی بـر         ایـن .  در پژوهش های مختلفی شـرکت دارد       OCEDمتعلق به   ) نوآوری آموزشی 

حول موضوعاتی چون خـود مختـاری و اسـتقلال مـدارس ؛ کیفیـت آمـوزش و مدرسـه و مسـائل اقتصـادی                         

 برای کشورهای آلمانی زبان در دورۀ زمـانی  OECD/CERIسمینارهای منطقه ای. آموزشی متمرکز شده اند   

پرداخته اند و کانون ایـن تحقیـق در         ) یادگیری در جامعه ای باز و پویا        (  به موضوع    99/97/1995متوالی  

سالهای مذکور به ترتیب به سمت نقش مدرسه ؛ به سمت نقشها و وظـایف نـوین بـرای مـدیریت مـدارس و           

پـژوهش هـای تحقیقـی در    . نظارت بر مدارس و نیـز راه بردهـای جدیـد کنتـرل مـنظم گـرایش یافتـه اسـت                  

توسعه پتانسیل نیـروی انسـانی ؛ فاکتورهـای هـدایت     : چارچوب برنامه های اتحادیه اروپا نیز اجرا می شوند      

. (EU)کننده ؛ بهبود مبانی علمـی، اقتصـادی واجتمـاعی در همکـاری بـا سـایر کشـورهای اتحادیـه اروپـا                        

تـا حـد     (IEA)پروژه هـای بـزرگ      . حمایت های مالی این پروژه ها از سوی منابع متفاوتی صورت می گیرد            

 و اکثر پروژه های دیگر تقریبا بـه صـورت کامـل از جانـب وزارت                 زیادی از جانب صندوق پژوهشی اتریش     

اجرای پروژه ها بخشی توسـط موسسـات و یـا           . آموزش ؛ علوم و فرهنگ مورد حمایت مالی قرار می گیرند          

 . گیرد  صورت می)ZSE(گروه های پژوهشی دانشگاهی و بخشی نیز توسط مرکز توسعه آموزشی 

 طح ملی آموزشی در س-فعالیت های تحقیقی

بخــش بزرگــی از تحقیقــات آموزشــی بــه موضــوعاتی همچــون گســترش اســتقلال مــدارس ؛ اقتصــاد   

توسعه مدل های اقتصادی ؛ رشد تعداد دانش آموزان ؛ تامًین مالی آموزش و تـامًین مـالی مـدارس ؛                     (آموزشی
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های زنـدگی و      رصههای نوین، آموزش مؤثر در ع       ها و تکنولوژی    ، رسانه )تجزیه و تحلیل مخارج و هزینه ها        

 Q.I.Sپـروژۀ . انـد  ای شـده  العـاده  های خیر دارای اهمیت فوق تضمین کیفیت آموزشی، تعلق دارد که در سال     

ــدارس ( ــپتامبر ) کیفیـــت در مـ ــاه سـ ــه در مـ ــال  1996کـ ــائیز سـ ــده از پـ ــاز گردیـ  در آدرس 1999 آغـ

 .ترس قرار دارد در دس/http://ww.q.is.at)اینترنتی

 مدرسه در پروژۀ    5 با   98/1997 در راستای توسعه کیفی در مدارس، کشور اتریش در سال تحصیلی            

هدف ایـن پـروژه روشـن نمـودن         . شرکت نمود ) ارزیابی کیفیت آموزش و مدرسه    ( بنام   (EU)اتحادیۀ اروپا   

شی و فعـالان حـوزه آمـوزش و         گیری سیاست آموز    های ارزیابی کیفی برای تمام مراجع تصمیم        لزوم و مزیت  

ایـن پـروژه بـه تـازگی بـه          . ها و تبادل اطلاعات و تجربیات در داخل اتحادیه اروپا بود            نیز گسترش همکاری  

المللی کسب    خورد که از یک سو تجربیات بین        پایان رسیده است و با دقت در نتایج، نکات مثبتی بچشم می           

وان یکـی از ابتکـارات در اتحادیـه اروپـا بـرای توسـعه       گـردد و از سـوی دیگـر بعن ـ         شده مثبـت ارزیـابی مـی      

که از جانـب ریاسـت دولـت اتـریش نیـز مـورد پشـتیبانی قـرار                  (رود    های شاخص اروپایی به شمار می       پروژه

 ).گرفت

 درکنفرانس عمومی وزارت آموزش     2000در تاریخ ژوئن    . ها در این زمینه به شدت ادامه دارد         فعالیت

تاکنون در نتیجه این ابتکارات کشور اتریش، از جانب اتحادیه اروپا           . ه ارائه گردید  سندی مرتبط در این زمین    

های آموزشی بسیاری در حال    یک نقطه عطف موضوعی که پروژه     . اند  ابتکارات کیفی متعددی اجرا گردیده    

ریـزی هسـتند؛ موضـوع ارزیـابی سیسـتم آموزشـی              حاضر حول این محور در جریاننـد و یـا در حـال برنامـه              

در این زمینه در حال حاضر مسـئله اصـلی          ). انداز سیستم آموزشی    بعنوان مثال چشم  (بطورکلی و جامع است     
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هـای بـالای دولـت در بخـش      مورد بحث در بسیاری از کشورهای اتحادیه اروپا این است که نسـبت هزینـه              

 را بصـورت    آموزش با بـازده ایـن بخـش در چـه سـطحی قـرار دارد و چگونـه میتـوان ایـن امکانـات مـادی                          

هـای مـورد نقـد در توسـعه آمـوزش، در چـارچوب                علاوه بر این چالش   . تر و موثرتری بکار گرفت      اقتصادی

هـای یـک      توان از نظرسـنجی     بعنوان مثال می  . گیرند  های بزرگ نظرسنجی مورد تجزیه و تحلیل قرار می          طرح

هـا و طـرح مشـکلات         دیدگاهدرباره  ) گیرد  ای صورت می    که به صورت دوره   (موسسه تحقیقاتی نظرسنجی    

هـا در مـورد       رضـایت از خـدمات ارائـه شـده؛ وجهـه شـغل معلمـی؛ سـطح آگـاهی                  (مردم در بخش آموزش     

کـه در آن در قالـب متغیـر و متفـاوت            . نـام بـرد   ) های مهم صورت گرفتـه در بخـش آمـوزش و غیـره              توسعه

ات آموزشـی در بخـش   تحقیق ـ. گردنـد  ها مشـخص مـی    های موجود در جدیدترین بخش      موضوعات و چالش  

هـای مـورد تحقیـق، در دانشـگاه سـابق          مدارس عالی بصورت مجزا در موسسات دانشگاهی مرتبط با رشـته          

 .  آموزشی سازمان های اجتماعی انجام می پذیرد-علوم آموزشی و تربیتی کلاگن فورت و مؤسسات علمی 

 چارچوب اروپایی بخش آموزش

 برنامه های آموزشی ابعاد اروپایی آموزش در الحاقابتکار 

از ) وظایف مدارس اتـریش      ( 2قانون بنیادی آموزش اتریش یعنی  قانون برنامه ریزی آموزشی ؛ در بند              

باید به این اظهار نظر مسـتقل و فهـم اجتمـاعی            ) جوانان  ( آنها  : وابستگی اروپایی تعریف و تمجید می کند        

شـدن در زنـدگی      ا دید باز بپذیرند و قادر به سـهیم        برسند که تفکرات سیاسی و جهان بینی های دیگران را ب          

اقتصادی و فرهنگی اتریش ؛ اروپا و کل جهان باشـند و در اجـرای وظـایف صـلح دوسـتانه و بشـر دوسـتانه                         

آمـوزش و پـرورش     ( بعد اروپایی قضیه از طریق اصـل آموزشـی          . نسبت به کل بشریت همکاری داشته باشند      
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عمده هدف آموزش   : محتوای بخشنامه مربوط بدین شرح است       . ا کرد در تمامی دروس جریان پید    ) سیاسی  

و پرورش سیاسی عبارتست از تربیت کودکان برای آگـاهی یـافتن از اتریشـی بـا بنیـان دموکراتیـک ؛ تفکـر            

در برنامـه   . اروپایی و صراحت جهانی که از درک و فهم نسبت به مشکلات موجود بشریت ناشی مـی شـود                  

. نند جغرافی و تاریخ وضعیت حاضر یکپارچگی اروپا مورد توجه قرار گرفتـه اسـت     های آموزشی دروسی ما   

از این رو بعد اروپایی آموزش در برنامه آموزشی امروزه درس جغرافی و اقتصاد کلاس هشتم در مجموعه ای                   

 ) اروپای ما . ( به این نام تدریس می گردد

 نوع جغرافیایی اروپا به کمک عکس و نقشهآشنایی با ت: عناوین سرفصل های این درس عبارتند از 

جمع آوری و استفاده از اطلاعات جغرافیایی و اقتصادی مربوط به نقاط و کشورهای مختلف اروپـا    – 

 بدست آوردن صراحت در مقابله با مشکلات موجود در اروپا به عنوان مشکلات اتریشی و اروپایی 

  مناظر دیدنی اروپا -

  سیاسی ؛ اجتماعی و اقتصادی اروپا زندگی در شرایط متفاوت -

 مشارکتهای بین مدرسه ای و مبادله دانش آموز 

در سال های گذشته مبادله دانش آموزان  و مبادلۀ نوجوانان و نیز پروژه های دانش آموزی بـین المللـی              

 المللـی ؛    در اصل این امر در سـایه اقتصـاد بـین          . و گردهمایی های جوانان از رشد زیادی برخوردار شده اند         

و تکنولوژیهای نوین ارتباطی تاثیر     ) بعنوان مثال هزینه پائین حمل و نقل        ( سادگی و راحتی در امکانات فنی       

کشورهای اروپایی روز بروز یکدیگر نزدیکتر می شـوند بخصـوص بـا بـاز شـدن مرزهـای                   .گذار بوده است  

تماسها و روابط روبه رشد بین      . کشورهای اروپای مرکزی و شرقی این روند یکپارچگی سریعتر شده است          
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بلکـه باعـث تعامـل      ملتها و فرهنگها نه تنها موجب بین المللی شدن و جهانی شدن آموزش و پرورش میشـود                

رشد آگاهی ها در مورد تاثیر متقابل فرهنـگ یـک ملـت بـا سـایر       . بین فرهنگها و شناخت فرهنگها می شود      

ی ؛ غلبه بر ترس از دیگـران و رشـد قـدرت و توانـایی                فرهنگها ؛ نسبی دانستن فرهنگ خودی و خود محور        

 ).زندگی در شرایط اختلاط فرهنگها ( عمل کردن در شرایط ترکیب فرهنگها 

وزارت آموزش ؛ علوم و فرهنـگ اتـریش دفـاتر خـدماتی را و تعـاونی بـرای معلمـان ؛ اولیـاء و دانـش                           

ای تبادلات دانش آموزی هستند، دایر کـرده  آموزانی که علاقمند به مشارکت های بین مدرسه ای و برنامه ه        

 . با توجه به نیازها امکانات متنوعی در حوزه روابط بین المللی ارائه می شوند. است

 مبادله کلاسی دانش آموزان 

دستور العمل تشکیل کلاس های اتریش، تعداد معینی از روزها را برای تشکیل چنین دوره هـای چنـد                   

بعنوان مثال در مقطع کلاس پنجم تا کلاس هشتم دوره های چند روزه را تـا                . روزه ای پیش بینی کرده است     

بـه ازای   )یـا سـیزدهم     ( در کلاس های نهم تا دوازدهم       .  روز کاری می توان تشکیل داد      28نسبت حداکثر   

اگر .  درصد دانش آموزان کلاس اجباری است      70شرکت کردن   .  روز کاری پیش بینی شده است      6هر سال 

کفایت نکرد ؛ بخصوص در مورد شرکت در برنامه هـای اتحادیـه اروپـایی ؛ اولیـای درجـه یـک          این مقدار   

 روز  15مدرسه می توانند در چارچوب امکانات مالی و پرسنلی موجود از کلاس نهم با افزایش این مقـدارتا                   

 های چنـد    تصمیم گیری درباره هدف ؛ محتوا ؛ مدت و دستور العملهای اجرایی دوره            . کاری موافقت کنند  

بـه عبـارت دیگـر    . مـی باشـد  ) شورای کلاس و شورای مدرسـه       ( روزه، وظیفه کمیسیون اجتماعی مدرسه      
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بعنوان مثال هفتـه هـای ورزشـی ؛ هفتـه           ( مدرسه بطور مستقل تصمیم می گیرد چه برنامه هایی را اجرا کند             

 ). های تحقیقاتی و یا مبادله دانش آموز 

ز را با هدف بهبود آشنایی دانش آمـوزان بـا زبـان کشـورهایی کـه در                  مدارس بسیاری مبادله دانش آمو    

دانش آموزان اتریشی در کلاس های درس کشور میزبان شرکت می           . اتریش تدریس می شود انجام می دهند      

پس از آن دانش آموزان مدرسه شـریک در آن کشـور، میهمـان               . کنند و با خانواده های آنان زندگی می کنند        

به دلیـل کمبـود تعـداد دانـش     ( این نوع مبادله دانش آموزان غالبا    . تریشی خود خواهند بود   همکلاسی های ا  

نوع دیگری از اقامت در خارج به صـورت کلاسـی   . به صورت یک طرفه صورت می گیرد ) آموزان شریک   

یـک  است که در آن اجرای پروژه ای را که در اتریش پایه ریزی شده اسـت، بـه مـدت                     ) هفته فشرده زبان    ( 

هفته در کشور دیگر و به زبان خارجی ارائه می دهند و دامش آموزان بـا خـانواده هـای محلـی زنـدگی مـی                          

 . کنند

 ای دانش آموزی ههمکاری

بعنوان مثال درباره فرهنـگ خـودی و        ( تعداد روز افزونی از دانش آموزان اتریشی برای تبادل اطلاعات           

) یکساله و بیشتر    ( مشغول برقراری ارتباطات طولانی     ) یا موضوعات ویژه ای همچون حفظ محیط زیست         

بواسطه همکاری های بین مدرسه ای به مرکز بین المللی فرهنگها ماموریت داده             . با مدارس خارجی هستند   

 علاقه  1990از سال   . شد تا بعنوان مرکز اطلاعاتی ؛ مشاوره ای و خدماتی در خدمت معلمین علاقمند باشد              

همکاری های بین مدرسـه ای بـا کشـورهای اروپـای مرکـزی و شـرقی ایجـاد شـده                شدیدی برای برقراری    

فعالیـت  . این اقدامات از جانب وزارت آموزش ؛ علوم و فرهنگ از نظر مالی نیـز حمایـت مـی شـوند                    . است
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در این مورد، کیفیـت آمـوزش در روابـط          . های مبادلاتی اکثراً به صورت هفته های تحقیقی انجام می شوند          

بنا براین برنامه های دید و بازدید ؛ برنامه های ورزشی       .  بین المللی باید در صدر توجه  قرار گیرد         مدرسه ای 

مشترک و غیره باید فعالیت های مشترک درسی بیشتری را با محتوای یاد گیری و آموزش بـین تمـدن هـا و                       

از اهمیـت ویـژه ای     (Comenius)پروژه های آموزشـی اروپـایی در چـارچوب برنامـه     . فرهنگها باعث شود

 . برخوردارند

 مبادله انفرادی دانش آموز 

در این حوزه وزارت آموزش ؛ علوم و فرهنگ با سازمان هایی که برنامه های مختلفی را ارائه می دهند                  

 –سـه مـاه     (  سال امکان می یابند برای مـدتی         18 تا 15 در این طرح دانش آموزان سنین       . همکاری می کند  

و حـداکثر     ماه 5دورۀ مدرسۀ زبان خارجی که حداقل       . به مدرسه ای در خارج بروند      )  یک سال  –یک ترم   

البته برگـزاری   ( یک سال به طول می انجامد در اتریش بعنوان یکی از دوران موفق تحصیلی بحساب می آید                  

 : بعنوان مثال در اتریش برنامه های زیر ارائه می شوند ) امتحانات اجباری نیست 

 خارجی یا سفر سالیانه امکان تحصیل در یک مدرسه عالی بمدت یک سـال را در یکـی از                    برنامه سفر 

شرکت کنندگان در این برنامه در این مـدت نـزد خـانواده             .  کشور اروپایی و غیر اروپایی فراهم می کند        55

ر مـدت  در چارچوب برنامه های نیم سالی دانش آموزان میبایست د    . هایی در کشور میزبان زندگی می کنند      

بین ماه های از ژانویه تا جولای و یا از جولای تا ژانویه در یکـی از کشـورهای نیمکـره جنـوبی بـه مدرسـه                           

در چارچوب برنامـه هـای ثلثـی، دانـش          . بروند و در این مدت نزد خانواده ای در کشور میزبان زندگی کنند            

ر یک کشور اروپایی دیگر می روند و        را به مدرسه ای د    ) سه ماه   ( آموزان اتریشی یک ثلث از سال تحصیلی        
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دانش آموزان خارجی نیز برای همین منظور به مـدت سـه مـاه    . نزد خانواده ای در آن کشور زندگی می کنند      

وزارت آموزش ؛ علوم و فرهنـگ از برنامـه هـای تبـادل دانـش آمـوزی بـا اطـلاع رسـانی                        . به اتریش می آیند   

ت کنندگان در ایـن طـرح را کـه خـانواده هایشـان توانـایی                حمایت میکند،  همچنین این وزارت خانه شرک       

دانـش آمـوزان بسـیاری بـرای        . پرداخت کلیه هزینه های برنامه را ندارند مورد حمایت مـالی قـرار مـی دهـد                

 هفتـه را در کشـورهایی همچـون انگلسـتان ؛ ایرلنـد ؛ فرانسـه ؛                  3تا  2تقویت زبان های خارجی خود مدت       

در این مدت آن ها معمولا یک دوره زبان را می گذ انند و یا در خوابگـاه و یـا                     . راننداسپانیا یا ایتالیا می گذ    

این نوع از ارتباطات شخصی نیز توسـط سـازمان          . با پرداخت هزینه نزد خانواده های میزبان زندگی می کنند         

 بـرای  به دستور وزارت آمـوزش ؛ علـوم و فرهنـگ وظیفـه ایجـاد ارتباطـات      . های خصوصی انجام می پذیرد  

بـرای تغییـر ایـن مبـادلات از سـطح      . دوستیهای نامه ای به عهده مرکز بین المللی تمدنها گذارده شده اسـت       

ارتباطات موقتی و کوتاه مدت به همکاری های دنبالـه دار و مـداوم و بـا کیفیـت و فراتـر از مرزهـا وزارت                   

ایی را ایجاد کرد که برای مدرسـه هـا          آموزش ؛ علوم و فرهنگ ابتکار بخرج داد و پروژه های تحقیقاتی ابتد            

 .  نوعی راهبر و راهنما بحساب می آیند

  فعالیت های اروپایی در چارچوب آموزش و ادامه تحصیل معلمین 

درحال حاضر همکاری های دو جانبه متعددی میان اتـریش بـا کشـورهای اروپـایی دیگـر بخصـوص                    

معلمان ایـن کشـورها مـی تواننـد در دوره     . م استدولتها و کشورهای اروپای مرکزی و شرقی در حال انجا   

علاوه بر این در صورت درخواسـت، امکـان برگـزاری دوره            . های آموزشی تکمیلی در اتریش شرکت کنند      

اتریش بعنوان . های آموزشی مقطعی در اتریش و یا کشورهای مذکور و با شرکت اساتید اتریشی وجود دارد 
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در چارچوب این برنامه، معلمان     . شرکت دارد  CDCCه بورسیه معلمان  یکی از اعضای شورای اروپا در برنام      

از سایر کشورهای عضو طرح در برنامه های کوتاه مدت آمـوزش تکمیلـی معلمـان در اتـریش شـرکت مـی                       

در مقابل معلمان اتریشی در دوره هایی که شورای اروپا در سایر کشورهای عضـو طـرح برگـزار مـی          . کنند

 راستای آموزش تکمیلی معلمان در اتریش، سطح گسترده ای از برنامـه هـا و دوره        در. کند شرکت می کنند   

بر پایه قراردادهای دو جانبه فرهنگی، اتریش مدتهاست کـه عـلاوه بـر         . ها در سطح اروپایی برگزار می شود      

های بـا کشـور   ( ، همچنین تبـادل گسـترده دسـتیاران زبـانی           )با کشورهای انگلستان و فرانسه      ( تبادل معلم   

 . را صورت می دهد)  ایرلند و روسیه ،اسپانیا،کرواسیا، ایتالی، فرانسه،انگلستان

  (SOKRATES)رکت اتریش در طرح سقراط اشم

  (ERASMUS)روند شرکت و عضویت اتریش در طرح های سقراط و اراسموس

 83 مجموعـا    2001-2002 بـرای سـال تحصـیلی        2000 از تاریخ اول نوامبر      :طرح های اراسموس    

 : صادر شد ) اراسموس ( درخواست بشرح زیر شرکت در قرارداد طرح مدارس عالی 

 درخواست از مدارس عالی     15 درخواست از دانشگاه های هند،       6 درخواست از دانشگاه ها بود،       12

 پزشـکی و نیـز    آکـادمی           –آکادمی هـای فنـی      (  درخواست از آکادمی های بخش بهداشت        19تخصصی،  

 آکادمی های آمـوزش حرفـه        درخواست از  4  درخواست از آکادمی های آموزشی تربیتی،      14،  )های مامائی   

 درخواسـت از آکـادمی هـای آمـوزش و           31در مجموع     ( درخواست از آکادمی های آموزشی مذهبی        3ای،  

 83کلیـه   .  درخواست از سایر موسسات    3 درخواست از آکادمی های مشاغل اجتماعی،            7،  )تربیت معلم   

 .  رسیده پذیرفته شده انددرخواست
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 .  درخواست برای اولین بار بوده اند83 درخواست از 5

 ) سیستم اروپایی سنجش کارکردهای آموزشی( ECTSطرح 

 موسسـه بـرای شـدن بـه طـرح      50در مجمـوع  . در اتریش با علاقه شدیدی روبـرو شـد     ECTSطرح 

ECTS  موسسه در طـرح  45.  درخواست کمک مالی کردند ECTS  90درصـد پـذیرش   ( ذیرفتـه شـدند   پ 

 )  درصد 

  ECTS   طـرح بـه   911 کشور مجاز به شرکت در طـرح سـقراط در مجمـوع    30 از :در سطح اروپا 

 درصـد   مـی       7/6سهم اتریش از طرح های پذیرفته شده        .  طرح از آن میان پذیرفته شد ند       751وارد شدند و    

 . باشد

 ) : گسترش برنامه آموزشی  (PROGطرح 

 درخواسـت مـورد     7از ایـن بـین      .  درخواست برنامه آموزشی صادر شدند     9تریش در مجموع    در ا  -

 )  درصد 8/77درصد پذیرش ( موافقت واقع شدند 

    درخواسـت طـرح   72 کشور مجاز به شرکت در طـرح سـقراط در مجمـوع    30 از :در سطح اروپا 

PROG  درصـد  1/24ای پذیرفتـه شـده   سهم اتریش از طرح ه ـ.  تای آن پذیرفته شدند29 صادر شد که 

 . بوده است

 :PROGآمار 

 تعداد درخواست پذیرفته شده تعداد در خواست مؤسسه
 2 2 دانشگاه ها

 0 1 دانشگاه های هنر
 0 0 مدارس عالی تخصصی
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 آکادمی های تربیتی
 آکادمی های شغلی تربیتی

  تربیتی-آکادمی های دینی 
6 5 

 0 0 آکادمیک های مشاغل اجتماعی
 0 0 آکادمیک های مشاغل بهداشتی

 

 Module طرح 

یکـی از ایـن دو درخواسـت        .  رسـیده اسـت    Module درخواسـت بـرای  طـرح         2از موسسات اتریشی    

 )  درصد پذیرفته شده 50. ( پذیرفته شده است

 : Module (MOD)آمار 

 تعداد درخواست پذیرفته شده تعداد در خواست مؤسسه
 0 0 دانشگاه ها

 0 0 ای هنردانشگاه ه
 0 1 مدارس عالی تخصصی
 آکادمی های تربیتی

 آکادمی های شغلی تربیتی
  تربیتی-آکادمی های دینی 

1 1 

 0 0 آکادمیک های مشاغل اجتماعی

 0 0 آکادمیک های مشاغل بهداشتی
 

 درخواست شـده و     MOD 68 کشور مجاز به شرکت در طرح سقراط مجموعا          30 از   :در سطح اروپا    

 7/4سهم اتریش از درخواست های پذیرفته شده        .  پذیرفته و مورد موافقت واقع شدند      MOD 21یان  از این م  

 . درصد بوده است
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 پروژه های سمیناری 

یکـی از ایـن دو درخواسـت    .  بار درخواست پروژه های همایشی کردنـد      2موسسات اتریشی مجموعا    

 )  درصد 50درصد پذیرش . ( پذیرفته شده است

 آ

 

 :DISSمار آ

 تعداد درخواست پذیرفته شده تعداد در خواست مؤسسه

 0 1 دانشگاه ها

 0 0 دانشگاه های هنر

 0 0 مدارس عالی تخصصی

 آکادمی های تربیتی

 آکادمی های شغلی تربیتی

  تربیتی-آکادمی های دینی 

1 1 

 0 0 آکادمیک های مشاغل اجتماعی

 0 0 آکادمیک های مشاغل بهداشتی

 

 درخواست طرح هـای     27 کشور مجاز به شرکت در طرح سقراط در مجموع           30از   :در سطح اروپا    

سهم اتریش ازطرح هـای قبـول       .  طرح پذیرفته و مورد موافقت واقع شدند       13همایشی شد که از میان آن ها        

 .  درصد بوده است6/7شده 

 :IPآمار 

 تعداد درخواست پذیرفته شده تعداد در خواست مؤسسه
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 6 9 دانشگاه ها
 0 1 نشگاه های هنردا

 1 2 مدارس عالی تخصصی
 آکادمی های تربیتی

 آکادمی های شغلی تربیتی
  تربیتی-آکادمی های دینی 

12 10 

 2 2 آکادمیک های مشاغل اجتماعی
 0 0 آکادمیک های مشاغل بهداشتی

 

   (IP)برنامه های فشرده 

 .  درخواست و دوره های فشرده صادر شدند26در اتریش در مجموع 

 )  درصد 73درصد پذیرش . (  طرح مورد موافقت واقع شدند19از این میان 

های    درخواست دوره  262 کشور مجاز به شرکت در طرح سقراط در مجموع           30از   : در سطح اروپا  

سـهم اتـریش از طـرح هـای پذیرفتـه       .  طرح موافقت شده است    163 صادر شده که از آن میان با         (IP)فشرده  

 . وده است درصد ب6/11شده 

 )اراسموس ( های انتقالی  مساعدت

ای   های انتقال دانشجو با استقبال گسترده        به بعد مساعدت   93/1992از سال تحصیلی    : انتقال دانشجو   

کشـورهایی کـه بیشـترین    . رود ها مـی   نیز انتظار رشد این درخواست   2002/2001برای سال   . روبرو شدند 

دار این    بطور معمول و سنتی طلایه    .  به ترتیب انگلستان و فرانسه هستند      اند،  ها را برای انتقال کرده      درخواست

هـای بعـدی قـرار         تربیتـی و مشـاغل اجتمـاعی در رتبـه          -های آموزشی     اند و آکادمی    ها بوده   حرکت دانشگاه 

 . دارند
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به خـود   های انتقال در اتحادیه اروپا را         مدارس عالی رفته رفته سهم بیشتری از مساعدت       : انتقال اساتید   

از ایـن میـان     . انـد    استاد دانشگاه در سایر مدارس عالی شریک کلاس تشـکیل داده           447. دهند  اختصاص می 

 . اند  بوده های مشاغل اجتماعی های آموزشی و آکادمی  معلم از بخش آکادمی320

 (COMENIUS) مینوسطرح 

ــداد 1995از ســال  ــد( طــرح 565 تع ــریش در چــارچ ) درخواســت جدی ــا مشــارکت ات وب طــرح  ب

Comenius1  طـرح  372 در مجمـوع بـا     2002/2001بـرای سـال تحصـیلی       . انـد    صادر شده Comenius1 

اکثـر ایـن    ).  درخواست تمدید مدت طـرح     217 طرح جدید و     155(جهت کمک مالی موافقت شده است       

ای؛  طقـه کنند؛ مانند هویـت من   ساله هستند و روی موضوعات مختلفی کار می        3ریزی    پروژه ها دارای برنامه   

 .میراث فرهنگی؛ محیط زیست؛ شهروند فعال اتحادیه اروپا و یا گذر مدرسه ـ اقتصاد

در سـال تحصـیلی   .  ادغـام شـدند  Comenius1 در طـرح  Lingua-Eهای سابق     همچنین پروژه  2001از سال   

 . های خارجی موافقت شده است  طرح زبان15 با حمایت مالی 2002/2001

هـای گسـترش مـدارس     انـد کـه طـرح     داخـل شـده  Comenius1ه تـازگی در طـرح   ها ب نوع جدیدی از پروژه 

  موافقـت جهـت      د طـرح از ایـن نـوع مـور         30 برای نخستین بـار تعـداد        2002/2001باشند؛ و در سال       می

بازدیـدهای  ( فعالیت جنبشـی     1534علاوه بر این در دوره اول طرح سقراط تعداد          . کمک مالی قرار گرفتند   

هـا    ایـن درخواسـت  2001از آگوسـت   . انـد   درخواسـت شـده   ) های کارگـاهی    ان و دوره  علمی؛ مبادله معلم  

. شـوند   بعنوان بخشی از روند صدور درخواست پروژه بحساب آمده و بصورت مجزا مورد موافقت واقع نمی               
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سـازی مـورد موافقـت واقـع           دیدار آمـاده   1027ها از شروع طرح سقراط تعداد         سازی درخواست   برای آماده 

 . اند شده

  )های اشتراکی پروژه (Comeniusطرح 

 درخواست طـرح کـه بـا همکـاری موسسـات اتریشـی و یـا بـا                   25 در مجموع تعداد     2001در سال    

 طـرح  14از این میـان  . مشارکت موسسات اتریشی و سایر کشورها صورت گرفته در بروکسل تنظیم شدند 

 درخواسـت تنظـیم     135 در کل اروپـا تعـداد        .مورد موافقت کمیسیون اروپا برای حمایت مالی قرار گرفتند        

 .  طرح از این میان موافقت جهت حمایت مالی صورت گرفت80شد که با 

 ) :های تکمیلی عمومی دوره (Comenius2,2.c.1طرح 

هـای     نفر درخواست سوبسید برای برگـزاری دوره       51 تعداد   2001از آغاز طرح در تاریخ اول مارس         

هـا تنهـا یـک مـورد مـورد قبـول واقـع                 از بررسی شایستگی درخواست کننـده      پس. اند  تکمیلی عمومی کرده  

هـای برگـزاری       درصـد هزینـه    50های سـفر؛       درصد هزینه  100ها شامل     میزان سوبسیدها و کمک   . نگردید

 .گردد شود می دوره و نیز مبلغی برای هر روز که بر اساس جدول موجود محاسبه می

  :Comenius2,2.c.2طرح 

 نفر بـرای دریافـت شـهریه جهـت شـرکت در حـوزه زبانهـای                 134 تعداد   2001اول مارس   تا تاریخ    

ایـن شـهریه شـامل      .  نفـر شـهریه تعلـق گرفـت        121از آن میان به درخواسـت       . اند  خارجی درخواست نموده  

همچـون گذشـته    . گردید  ها و اقامت می     هزینه دوره و مبلغی بابت شرکت در دوره       % 50هزینه سفر،   % 100

 .اند های زبانی مقصد بوده انگلیسی و فرانسه بیشترین گروهزبانهای 
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 ) :دستیاران زبانی (Comenius2,2.Bطرح 

-2002 دستیار برای شرکت در این برنامـه در سـال تحصـیلی              37 تعداد   2001در تاریخ اول مارس      

 35 شـوند و     توانستند بـرای ایـن دوره اعـزام          نفر می  21بر اساس بودجه موجود     . اند   درخواست کرده  2001

دسـتیاران اعـزام شـده بـه مـدارس          . شـدند   مدرسه اتریشی دارای یکی از دستیاران شرکت کننده در طرح می          

در تقسیم معلمان اتریشی در بین کشـورهای متعهـد سـعی            . اند  اتریش بیشتر از کشورهای اروپای شرقی بوده      

 . در ایجاد اعتدال شده است

 ) : های موضوعی شبکه (Comenius3طرح 

از تـاریخ اول نـوامبر سـال    ) هـای موضـوعی   شبکه (Comenius3ای طرح   ر دور اول روند دو مرحله     د

.  تای آنها به مرحلـه نهـایی راه یافتنـد          31 پیش درخواست در سطح اروپا صادر شدند که          110 تعداد   2000

یش دو  اتـر .  درخواسـت در لیسـت انتظـار قـرار دارنـد           4 درخواست مورد پذیرش واقع شـدند و         11در آخر   

 توسط جمعیـت اقتصـاد ملـی ایالـت اشـتایر مـارک در گـراتس                 SAB/MBTشبکه  (کند    شبکه را هدایت می   

ای ادبیات کودک و  ای و کتابخانه  توسط مرکز رسانه   BARFIEو شبکه   }  یورو 254993–مجموع سرمایه   {

نـوان شـریک عضـو     یورو؛ علاوه بر این اتریش در چهار شبکه دیگر بع319603نوجوان در وین با سرمایه  ـ

 . گردد اولین شبکه موجود در لیست انتظار نیز توسط اتریش هدایت می. باشد می

  LINGUAطرح تدوین و فراگیری زبان 

بـه دو بخـش و حـوزه تقسـیم        LINGUAحـوزه طـرح      SOKRATESهنگام اجـرای مرحلـه دوم طـرح         

اتحادیه اروپـا، بهبـود کیفیـت       هدف کلی این طرح گسترش و توسعه تنوع زبانی در محدوده            . گردیده است 
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در حوزه آموزش و فراگیری زبانهای خارجی و همچنین ایجـاد زمینـه راهیـابی بـه مسـیرهای آمـوزش زبـان                        

 سـه پـروژه بـا    LINGUA 1در دو مرحلـه درخواسـت وارد شـده در بخـش     . باشـد  بصورت ساده و دائمی می

کـه یـک سـوی مشـارکت آن اتریشـی       دو پـروژه  LINGUA 2ها در هر کدام و در بخـش   مشارکت اتریشی

 .است، مورد موافقت قرار گرفتند

  EURYDICE و ARIONهای  پروژه

 اطلاعات آموزشی در اروپا 

هـای آموزشـی بـرای متخصصـان و            مربوط به اقامـت    ARION در طرح      1993اروپا از ژانویه سال      

. شرکت جسته اسـت   رسانی آموزشی      مربوط به شبکه اطلاع    EURYDICEکارشناسان آموزشی و طرح     

کننـدگان طـرح      شوند که مسئول معرفـی شـرکت        از آن تاریخ در هر ایالتی تعدادی هماهنگ کننده معرفی می          

ARION      و یا پخش نشریات EURYDICE     سالیانه یکبار همایشی بـین     . باشند   در سطح آن ایالت می

د کـه در آن اقـدامات بعـدی         گـرد   ها برگـزار مـی      های ایالت   نمایندگان ملی اتریش در طرح و هماهنگ کننده       

های تکمیلی متقابل برای اجرای این دو برنامه از طرح سقراط        گیرد و همکاری    مورد بحث و بررسی قرار می     

هـای    نشـریات، بانـک    (EURYDICEاطلاعات مربوط به طرح     . شوند  در بخش آموزش اتریش دنبال می     

ورهای منطقـه آزاد تجـاری اروپـا        درباره سیستم آموزشی اتحادیـه اروپـا، کش ـ        EURYBASEاطلاعاتی  

(EFTA)      کشورهای بازار مشترک اروپا ،(EWR)        المعـارف     و کشورهای عضو سیستم آموزشـی دایـره

ــا ــرح   ) اروپـــ ــه طـــ ــوط بـــ ــز مربـــ ــود اســـــت   ARIONو نیـــ : آدرس ( در اینترنـــــت موجـــ

(http://www.schule.at    سایت اینترنتی schule.at خصـوص اهـداف معلمـان اتریشـی ایجـاد           م
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آوری اطلاعـات و       در اتـریش عـلاوه بـر مـوارد مـذکور، بـه جمـع               EURYDICEمرکـز   . گردیده است 

های مرتبط با امر آموزش و نیز کارشناسـان آموزشـی داخـل و خـارج کشـور                    پاسخگویی به سوال وزارتخانه   

شود و هر بار   ها برگزار می    آموزشی در ایالت  های     همایش اقامت  4در اتریش بطور متوسط سالانه      . پردازد  می

 بـه کشـورهای دیگـر اروپـایی اعـزام      ARIONهـای اقـامتی آموزشـی          کارشناس آموزشـی بـرای دوره      50

 . شوند می

 2مشارکت اتریش دربرنامه اجرایی لئوناردوداوینچی

ای دوره دوم     حرفه در امر آموزش     2 طرح اجرایی اروپایی لئوناردو داوینچی       2000از تاریخ اول ژانویه     

 26پس از مشورت با پارلمان اروپا این طرح در تـاریخ            . را تجربه کرد  ) 2006 تا سال    2000از سال   (خود  

 در روزنامـه    1999 ژولای   11و در تـاریخ     . ( توسط شورای وزیران بطور رسمی پذیرفته شـد        1999آوریل  

، مانند مرحله اول کـه از سـال         2چی  طرح لئوناردو داوین  ).  بچاپ رسید  33 و در صفحه     146رسمی شماره   

نام داشت؛ کمک به جوامع برای سیاست آموزش        ) 1و لئوناردو داوینچی    ( صورت گرفت    1999 تا   1995

 مورد درخواست واقع شده بود و تکیـه بـر اصـل         1992ای بوده، چنانچه در پیمان ماستریخت در سال           حرفه

. ست اقدامات کشورهای عضو را حمایت و تکمیـل کنـد          بای  این برنامه می  .  پیمان اتحادیه اروپا داشت    127

ای و    هـای آمـوزش حرفـه       هدف ایـن برنامـه بهبـود کیفیـت؛ نـوآوری و انعکـاس قالـب اروپـایی در سیسـتم                    

 کشور  3 کشور اتحادیه اروپا و      15در این برنامه درکنار     . باشد  ای با همکاری فرامرزی می      کارآموزی حرفه 

همچنـین کشـورهای اروپـای شـرقی و مرکـزی شـامل             ) ین؛ ایسـلند؛ نـروژ    لیختن اشـتا  (بازار مشترک اروپا    

) مجارستان، رومانی، جمهوری چک، لهستان، اسـلواکی، بلغارسـتان، اسـلوونی، اسـتونی، لتـونی، لیتـوانی                (
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بر اساس یـک مسـابقه در سـطح اروپـا در            .بهمراه قبرس، مالت و ترکیه در سطح کامل حق مشارکت دارند          

دهنـدگان تحصـیلات عـالی و تکمیلـی           ده بین اشخاص مختلـف و صـاحبان و ارائـه          های فشر   قالب همکاری 

هـای   هـا، شـرکای اجتمـاعی، کارگـاه     ای، دانشـگاه  بعنوان مثـال ادارات سـازمانی، مـدارس حرفـه       (ای    حرفه

بنیـاد  . های نـوین و ابتکـاری اجـرا شـدند           پروژه) آموزشی، موسسات آموزشی، انستیتوهای تحقیقی آموزشی     

 1994 در دسـامبر     1ردو داوینچی بعنوان مرکز ملی هماهنگی برای طرح جامع لئوناردو داوینچـی             ملی لئونا 

بر اساس ابتکار مشترک وزارت آموزش و امور فرهنگـی و وزارت علـوم، ترافیـک و هنـر تاسـیس شـد و در                         

  :توان به نکات زیر اشاره کرد از وظایف این مرکز می.  شروع بکار کرد1995تاریخ اول فوریه 

های لئوناردو داوینچی در سطح ملی        اداره طرح لئوناردو داوینچی در سطح ملی و داخلی، اجرای دوره          

رسـانی و   هـا و جلسـات اطـلاع    نشریه لئوناردو؛ خبرنامه؛ همـایش (رسانی  های اطلاع   و داخلی، اجرای برنامه   

 و انعقـاد قراردادهـا،      هـای فـردی، اداره امـور اجتمـاعی          ، مشـاوره و همکـاری در طـرح هـا و پـروژه             )غیره

های جاری طرح، ایجاد و برقراری ارتباط با مراکز مرتبط با طرح لئوناردو               آوری اسناد و ارزیابی پروژه      جمع

 روابـط عمـومی طـرح و دفتـر طـرح لئونـاردو بـا ایجـاد یـک                  1996از سـال     .در داخل و خـارج از کشـور       

Homepage   با مراجعه بـه آدرس اینترنتـی      . آغاز بکار کردhttp://www.leonardodavinci.at/ 

توان علاوه بر دسترسی بـه اطلاعـات جـامع و اساسـی دربـاره طـرح و درخواسـت شـرکت در طـرح، از                            می

های مرتبط با طـرح       ها و نیز سایر آدرس      تری درباره همایشها، خلاصه مقالات و طرح        اطلاعات و نکات تازه   

هـای     اعـلان پیشـنهاد طـرح و پـروژه، همـایش           سـازی جهـت     علاوه بر ایـن، در چـارچوب آمـاده        . مطلع شد 

هـای آموزشـی بـرای حمایـت از           و کارگاه ) شود  معمولا برای هر رشته همایش خاصی برگزار می       (اطلاعاتی  
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 فقط سه فراخوان جهت ارائـه  2برای طرح لئوناردو داوینچی . شود دهندگان پیشنهاد در طرح برگزار می     ارائه

های طرح  ها و اولویت   صورت خواهد گرفت که در آنها تقدم       2004-2002 – 2000های    ها در سال    طرح

مجریان طرح آموزش   . تواند بصورت سالانه تنظیم شود      ها همچون گذشته می     البته طرح . نیز معین خواهد شد   

مجموعـه اهـداف گونـاگونی    . کننـد  ای که در ابتدا به آنها اشاره شـد، گسـترش طـرح را مشـخص مـی       حرفه

ای پویـا   های ملـی اتـریش اتحادیـه        ها و نیز مرکز همکاری      است با تلاش مجریان پروژه    مطلوب هستند و قرار     

طـرح لئونـاردو    . های فرا ملی را اجرا کند و سعی در گسترش نتایج حاصـله داشـته باشـد                  ایجاد شود تا پروژه   

ای   ی و حرفه  وظیفه بالا بردن کیفیت آموزش شغل     ) 1لئوناردو داوینچی   ( نیز مانند طرح قبلی خود       2داوینچی  

هـای اجتمـاعی جلـوگیری        در کشورهای عضو طرح را دارد تا شانس اشتغال افراد بالا رفته و از محـدودیت               

هدف این طرح حمایت از اتحاد اقتصادی و اجتماعی اتحادیه اروپا و تقویت قدرت و نیروی شاغل در             . شود

وققیت و ثبت رکـورد بـوده و تنهـا از نظـر      از نگاه اتریش سالی همراه با م    1999سال  . باشد  اقتصاد اروپا می  

ای و تبـادلی بـرای        هـای واسـطه     در قالب برنامـه   . ها و پیشنهادات ارائه شده سالی قابل توجه است          تعداد طرح 

 طرح و پیشـنهاد ارائـه شـده         87آموزان، کارآموزان، کارگران جوان، دانشجویان و محققان درمجموع           دانش

های تخصصی مختلف و کشـورهای   که توجه به جایگاه  ) 2ر بخش    طرح د  7 و   1 طرح در بخش     80(است  

های یک بعـدی      پروژه. دهد  را  نشان می   % 45این تعداد نسبت به سال ما قبل آن رشد          . شریک متفاوتی دارند  

هـا در سـال قبـل حـول محـور             در مقایسه با سال ماقبل خود کمتر ارائه شدند، چرا که تمرکـز اصـلی پـروژه                

مهلت ارائه آخرین مرحله از ارائه طرحها تاریخ        . چرخید  های ضربدری می    و پویا و پروژه   های جنبشی     فعالیت

ای ـ تبـادلی     طـرح واسـطه  87علاوه بـر  .  طرح ارسال شدند108در مجموع .  بوده است1999 مارس 23
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 نفـر در  1200 در حـدود  2000درسال .  پروژه ضربدری وجود داشت   17 طرح و پروژه تحقیقی و       4تعداد  

در ) التحصـیلان و محققـان      آموز، دانشـجو، کـارگران جـوان، فـارغ          کارآموز، دانش (ای     آموزش حرفه  بخش

در . ای و شـغلی را یافتنـد         پروژه سیار و متحرک امکان اقامت در کشور دیگر و آموزش حرفه            70چارچوب  

خواسـت  های زبـان و یـک در         درخواست پروژه  60های یک بعدی و ساده؛         درخواست پروژه  60همان سال   

هـا   انتخاب نهـایی پـروژه  . رسانی فرا ملی به دبیرخانه ملی طرح ارسال شدند برای ایجاد گسترش شبکه اطلاع    

تـر شـده، بلکـه         سال نه تنها دوره طرح طولانی      7در برنامه جدید به مدت      .  صورت گرفت  2000در دسامبر   

، سـه هـدف اصـلی را        2دو داوینچـی    طرح لئونـار  .  میلیارد یورو افزایش یافته است     5/1های مالی به      حمایت

هـای اولیـه شـغلی در         های افراد بخصوص جوانان در آمـوزش        ها و شایستگی     بهبود توانایی  -1: کند  دنبال می 

های تکمیلی شغلی    بهبود کیفیت آموزش   -2های متناوب،     ها، بخصوص با روش آموزش      کلیه سطوح و رشته   

هـا در      گسـترش و تقویـت همکـاری       -3های دائمـی،      گیها و شایست    و امکان ادامه تحصیل و کسب توانایی      

 . هـای رقـابتی و روح مشـارکت و ابتکـار            آوری با توجه به رشد توانایی       آموزش شغلی برای ایجاد جریان نوع     

ای و    هـای واسـطه     برنامـه ( پویـایی    -1: باشـند    اقـدام فراملـی زیـر قابـل دسترسـی مـی            5این اهداف با کمک     

هـای زبـانی      شایسـتگی  -3) آوری و نیـز کیفیـت       رشـد خلاقیـت و نـوع      (قیقـی   های تح    پروژه -2) ای  مبادله

بـرای مبادلـه تجـارب و    (رسـانی فراملـی      هـای اطـلاع      شـبکه  -4) های زبانی و فرهنگی     گسترش شایستگی (

 ). کسب اطلاعات و جزئیات قابل مقایسه با یکدیگر( لوازم و امکانات مقایسه -5) های عملی مثال

هـا و      سـه فراخـوان دربـاره ارائـه طـرح          2004 و   2000،2002هـای     در سـال  همانطور که گفته شـد      

هـا همچنـین      ایـن فراخـوان   . های طرح نیز معین خواهـد شـد         پیشنهادات اعلام خواهد شد که در آنها اولویت       
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ها برای اقـدامات مجـزای    ها و پیشنهادات و نیز انتخاب طرح حاوی معیارهای گسترش، مقیاس سنجش طرح 

 : شوند  اصل گزینش می3های ارسالی با توجه به  طرح. شدبا این طرح می

های موجود در سطح ملی در هر کشـور و بصـورت            در این مرحله طرح   :  برای اقدامات پویایی   Aاصل  

 . شوند غیر متحرک انتخاب وگزینش می

  در ایـن مرحلـه     :هـای فراملـی     های زبانی و شبکه     های تحقیقی، شایستگی     برای اقدامات پروژه   Bاصل  

 . شوند ها در سطح ملی و بطور جمعی گزینش می طرح

هـایی کـه از       ای، بـرای کلیـه طـرح        آوری مواد و اطلاعات مقایسه       برای اقدام به جمع    :Cاصل متمرکز   

 . های تحقیقاتی موضوعی شوند و برای پروژه های اروپایی اجرا می جانب سازمان

های ابتکاری اجتماعی     ن ارتباط با سایر طرح    با گسترش اقدامات مشترک، این طرح علاوه بر این امکا         

های اجتماعی اروپایی،      صندوق .(JUGEND) و طرح جوانان     (SOLRATE)های سقراط     بخصوص طرح 

  . سازد  و یا برنامه پنجم تحقیقات و توسعه را برقرار میEqualطرح ابتکاری اجتماعی 

 آموزش بزرگسالان 

      چهتاریخ 

یستم آمـوزش بزرگسـالان در اتـریش ایـن اسـت کـه، دولـت مؤسسـات                  نکته با اهمیت در وضیعت س     

 ابتکـارات بخـش خصوصـی    ءآموزش بزرگسالان را ایجاد نکرد، بلکه این مؤسسات تقریباً بطور کامـل جـز            

ایـن مؤسسـات و گروههـا عبارتنـد از           .تماعی گردانده و حمایـت مـی شـدند        بودند و از جانب گروه های اج      



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 178

. ی کارگری و کارفرمایان، احزاب سیاسی و اتحادیه هـای علمـی و فرهنگـی              انجمن های مذهبی، سازمانها   

ایــن گروههــای اجتمــاعی خــود اهــداف، ســازماندهی و برنامــه هــای مؤسســات آموزشــی را مشــخص مــی  

تقریباً از همان قرن هیجدهم در مدارس به اصطلاح صنعتی و فنی نه تنها جوانان  تحت آمـوزش بودنـد،                     .کنند

این دوره های آموزشی از     . ار فرمایان نیز روزهای یکشنبه تحت آموزش قرار می گرفتند         بلکه صنعتگران و ک   

آرمانـد فرایهـر فـون      شخصـی بـه نـام       طـرح اصـلاحاتی     .نددقرن نوزدهم بصورت مدارس شـبانه اداره مـی ش ـ         

کــلاس بــرای ســر کارگرهــا، نــاظران کارگرهــا و نیــز  ایجــاد دوره و بیشــتر ) 1875در ســال (دومرایشــر 

 ترمی تجربـه   4 تا   2شرط پذیرش در این دوره های       . یان کارگاههای کوچک را پیش بینی کرده بود       کارفرما

لـی را   پس از جنـگ جهـانی دوم فعالیـت روز افـزون مؤسسـاتی کـه دوره هـای آموزشـی و تکمی                      .کاری بود 

ی بعنوان مثال مؤسسات آموزشی در سطح همکاریهای اجتمـاعی، مـدارس عـال            (تشکیل میدادند بالا گرفت     

 )ملی 

هـای آمـوزش عـالی از نظـر     دوره  امکان دستیابی بزرگسالان به 1962با قانون برنامه ریزی مدارس در سال     

 )»تحصیلات ثانویه « قانون (قانونی نیز فراهم آمد 

 با توجه به برنامه   »قانون آموزشی مدارس برای شاغلین    «این شیوه های آموزشی در یک       ،  1997درسال

 .بصورت قانونی نیز تنظیم و تعیین گردیدریزی آموزش و پرورش 

 کمیته های تصمیم گیری 

مبنای توزیع منابع دولتـی در ایـن بخـش قـانون گسـترش آمـوزش بزرگسـالان و کتابخانـه هـای ملـی                         

از طرفی گسترش این بخش در گرو حمایت مالی اتحادیه ها و مؤسسات آموزش بزرگسالان اسـت                 . میباشد
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رشان در داخل کشور اسـت و فعالیتهـای غیـر انتفـاعی دارنـد و بـه کارهـای        تنها اشخاص حقوقی که دفات   و  

مجموعـۀ  . آموزشی مداوم و مرتب مشغول هسـتند بعنـوان گیرنـده کمکهـای توسـعه ای شـناخته مـی شـوند                     

. مؤسسات آموزشی بزرگسالان کـه در سـطح اتـریش شـناخته شـده انـد از اولویـت ویـژه ای برخـور دارنـد                         

 :ندازیر شناخته شده همچنین تا کنون مراکز 

 اجتماعات کارگری خانه های آموزش اتریش  اتحادیه های کاری -

 موسسۀ گسترش مشاغل اتریش  -

 اتحادیۀ اقتصادی ملی اتریش  -

 گروه کارگاههای آموزشی اتریش  -

 مجتمع آموزشی بزرگسالان کاتولیکی اتریش -

 اتحادیۀ کتابخانه های اتریش  -

 لی اتریش اتحادیۀ مدارس عالی م -

 موسسه گسترش اقتصاد وابسته به اتاق بازرگانی اتریش  -

 آموزشی اتحادیه های کارگری اتریش  انجمن -

 ایالتی ) توسعه آموزش  های روستایی (آموزشهای تکمیلی  کشاورزی و روستایی انستیتوی  -

 تحصیلات عالیه
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س آمـوزش بزرگسـالان اتـریش        متحد و یکپارچـه شـده و کنفـران         1972 سازمان یاد شده در سال       10

(KEBO) گردهمـایی وهمکــاری  برگـذاری   آنهـا خـود را اجتمـاعی مســتقل در رابطـه بـا      . دادتـد لرا تشـکی

 .مؤسسات آموزش بزرگسالان اتریش می دانندبا

 کمیته تصمیم گیری، تأمین هزینه های مدارس حرفه ای مخصوص شاغلین -

ی صورت بگیرد، دولت هزینه های مربوط خدمات        تا آنجا که تحصیلات در این بخش در مدارس دولت         

کـه اداره کننـدگان آن      ( اگر آموزش توسط مؤسسات خصوصـی صـورت بگیـرد           . و پرسنل را بر عهده دارد     

بخشی از هزینه های موجود را می توان از محل مساعدتهای مؤسسـات             ) معمولاً نمایندگان اجتماعی هستند     

 دریافـت و ادارۀ مؤسسـات دولتـی         یـاد شـده     خش بر اساس  قانون      راه دوم گسترش این ب    . دولتی تأمین کرد  

آموزش بزرگسالان توسط دولت است که بعنوان مراکز ارائه خدمات به اتحادیه هـا و مؤسسـات مسـئول در                    

ایـن مؤسسـات مراکـز دولتـی توسـعه          . امر آموزش بزرگسالان و بخش کتابخانه های ملی فعالیت مـی کننـد            

برگ و ویـن مراکـز مسـتقل        لدر فـورآر  . برگ و وین ایجاد شده اند     لها بجزی  فورآر   هستند که در تمامی ایالت    

موسسۀ ملی آموزش بزرگسالان سن ولفگانـگ امکـان تحصـیل و ادامـه تحصـیل                . آموزشی ملی وجود دارند   

فعال هستند فـراهم مـی      مؤسسات  آموزشی و فرهنگی      و  آموزش بزرگسالان   مختلف  افرادی را که در مراکز      

. ین شیوۀ توسعه توسط دولت برای سازمانهای آموزشی بزرگسالان حمایت مستقیم مـالی اسـت   ترمهم. آورد

کلیۀ اتحادیه هـای    . میلیارد شیلینگ هزینه می کند     5/11دولت در بخش آموزش بزرگسالان سالانه درحدود        

ی مشـخص و  همچنین مبلغی را برای اجـرای پـروژه هـا        )  پایه مبلغ(اتریش در کنار کمک مالی ثابت سالیانه        

مبلغ قابل توجهی نیز توسط ایالتها و بخشداریهای اتریش در اختیـار        ) توسعۀ پژوهش (معین دریافت می کنند     
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. در وزارت آموزش، علوم و فرهنگ دو بخش در حوزۀ آموزش بزرگسالان مسـئول هسـتند               .آنها قرار میگیرد  

برگ و  لبجـز فـورآر   ( هفت ایالت نیـز      در. این بخشها بعنوان دستگاههای اداری در سطح  ملی فعالیت دارتد          

مراکز خدماتی تابع و وابسته در حـوزۀ آمـوزش بزرگسـالان و نیـز موسسـۀ ملـی آمـوزش بزرگسـالان                       ) وین  

 . فعالیت دارند

 :آموزش بزرگسالان در اتریش علاوه بر این توسط مراکز زیر گسترش می یابد •

 وزارت اقتصاد و کار  •

 وزارت تأمین اجتماعی و نسلها •

 آبها امور ت زراعت و جنگلداری، محیط زیست و وزار •

 حوزه های آموزش بزرگسالان 

بـر اسـاس سیسـتم اداری و گروههـای اداره کننـده             . محدودۀ آموزش بزرگسالان کاملاً گسترده است     

 :محدوده های زیر قابل تشخیص هستند

  خدمات آموزشی مدارس عمومی 

این مـدارس عـالی آمـوزش عمـومی بـرای           . وجود دارند در این بخش دبیرستانها و دبیرستانهای اقتصاد        

صـدور مـدرک مـورد قبـول بـرای          برای   ی امتحانات 1986از سال   . شاغلین به امتحانات نهایی ختم می شوند      

شرکت در دانشگاهها برگزار می شود که برای اشخاص فاقد دیپلم نیز امکان ثبت نام در دانشـگاه البتـه در                     

 .فراهم می سازدتعداد محدودی از رشته ها را 
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 خدمات آموزشی مدارس حرفه ای 

 لـی  و،  سال تمام دارند، دوره های تحصیلی مختلفی مشابه سیستم آموزشـی رایـج   17برای کسانی که    

از شرایط دیگر پذیرش در این دوره ها داشتن مدرک قبـولی کـلاس هشـتم و                 . بصورت خاص ارائه می شود    

مراکزی که مدرک آموزش عالی تری نسبت به آمـوزش   .می باشد نیز به پایان رساندن دوره آموزش حرفه ای         

سیسـتم  « در بیشتر موارد از   .نامیده می شوند  » سیستم آموزشی ثانویه    « اولیۀ شغلی ارائه میدهند تحت عنوان       

برای شرکت در امتحانات نهایی و کسب دیپلم و بـدین ترتیـب اجـازه ورود بـه مـدارس                 » متوسطهآموزشی  

مـی تواننـد بـا گذرانـدن امتحـان ورودی           » دیپلم« اشخاص فاقد    1986البته از سال    (  شود   عالی استفاده می  

با اجـرای امتحـان       )دانشگاهها امکان راهیابی به رشته های محدود موجود در مدارس عالی را بدست آورند             

با ایـن   .  اجرا گردید امکان کسب اجازه ورود به مدارس عالی وجود دارد           1997نهایی حرفه ای که از سال       

تعداد زیادی از ایـن دوره هـا         .حال این امتحانات هچگونه التزامی برای استخدام و اشتغال بوجود نمی آورند           

 اشـخاص دارای تحصـیلات حرفـه ای فـارغ         و توانـایی هـایی     جهت گسترش و عمق بخشیدن بـه اسـتعدادها        

 بـا موضـوعات آمـوزش    در حال حاضر طرحهـای آزمایشـی  .  بخصوص در بخش فنی میباشند  ،التحصیل شده 

 .در حال اجرا هستندنیز مکاتبه ای 

 آکادمیها/ کالجها / خدمات آموزشی دانشگاهها  

ارائه برای فارغ التحصیلان دانشگاهها دوره های تحصیلی تکمیلی و نیز دوره های کارآموزی عالی را       

مجـوز  بـرای صـدور     ن معتبـر    علاوه بر اینها  این دانشگاهها وظایف فراهم سازی و برگزاری امتحـا            . میدهند
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شرکت در دوره های عـالی را نیـز بـر عهـده دارنـد، کـه در سـطح وسـیع توسـط سـازمانهای آزاد آمـوزش                             

 .بزرگسالان  اجرا می گردد

 کالج ها •

حرفـه ای، بازرگـانی و نیـز اقتصـادی و اجتمـاعی موجـود               /کالج های افراد شاغل در حوزه های فنـی        

 .هستند

 رم  ت6 تا 3: طول دوره تحصیل

 آکادمیها  •

 آکادمیهای مشاغل اجتماعی برای افراد شاغل 

 این آکادمیها اکثراً بصورت مدارس شبانه اداره می شوند

  ) AMS(بازار کار مراکز خدمات آموزشی 

برنامه های زیـادی را بـرای ادامـه تحصـیل، تکمیـل تحصـیلات،       )  AMFG (قانون گسترش بازار کار 

اهداف اصلی ایـن برنامـه      . استعدادها و تخصصهای نوین فراهم کرده است      دوره های کارآموزی و فراگیری      

بیکاران، زنان، معلولین، خارجیان، مهاجران، گروههای بحران زده و مـددجویان    : عبارتند از های توسعه ای    

 علاوه بر این دوره های فشرده کـارگران متخصـص را ایجـاد               )AMS(س خدمات بازار کار     یسرو.اجتماعی

ساله برای ادامـۀ تحصـیلات   1 سال در یک دورۀ آموزشی شبانه روزی20و افراد بالای ین دوره ها در اکرده  

 تـا حـد بـالایی توسـط ارائـه دهنـدگان بیـرون                )AMS(این دوره ها با سفارش      . تخصصی خود آماده میشوند   

 . ی اجرا می شوند اشتغال و مؤسسات توسعۀ اقتصادی وابسته به اتاقهای بازرگانۀ توسعۀسازمانی و نیز مؤسس
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 خدمات آموزشی نمایندگان گروههای اجتماعی 

اتاقهای کارگری وکارمندی وانجمن اتحادیه های کارگری دوره های آموزشی حرفه ای را اجـرا مـی            

اتاقهای کارگری همچنین اداره کنندۀ مدارس عالی ملی، مـدارس آمـوزش مربیـان کارگـاهی و سـایر               .کنند

 سـازمانهای آموزشـی اتاقهـای اقتصـادی و          ،مؤسسـات توسـعۀ اقتصـادی      .باشندمدارس مربوط به شاغلین می    

 . اتحادیۀ صنعتگران اتریش نیز مؤسسات آموزشی تکمیلی را اداره می کند .بازرگانی را تشکیل می دهند

  ) KEBO(آموزش بزرگسالان مراکزت آموزشی اخدم

.  را تشـکیل دادنـد    KEBOده واتحادیه های مستقل مسئول در بخش آموزش بزرگسالان یکپارچه ش ـ

 .این اتحادیه ها تحصیلات آموزشی عمومی و همچنین حرفه ای و شغلی را ارائه میدهند

 )تجاری (  خصوصی شی بخشخدمات آموز

تشـکیل و توسـعه     را   شرکت خدماتی    1000 بازاری با بیش از      ،این خدمات درحوزه اقتصاد خصوصی    

آماده سازی برای شرکت در امتحانـات       ( دوره های   م وجود دارد    در این بخش مدارس اعطا کننده دیپل      . داد

نهایی، مؤسسات زبان، ارائه دهنـدگان دوره هـای برنامـه نویسـی الکترونیکـی، مراکـز آمـوزش مـدیریت و                      

مؤسسات اداره شده توسط بخش خصوصـی همچنـین          )راهبری، مؤسسات آموزش اقتصاد کارگاهی و غیره      

 .ائه میدهند، اما صلاحیت برگزاری امتحانات این دوره ها را ندارنددوره های آموزشی ثانویه را ار
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 خدمات آموزشی  مدارس مکاتبه ای 

  برای گسترش و توسعه بخش آمـوزش مکاتبـه ای            1970انجمن تحصیلات مکاتبه ای اتریش در سال        

ه هـای   مدارس مکاتبه ای در کنـار برگـزاری دوره هـای آموزشـی و شـغلی و همچنـین دور                    .تشکیل گردید 

مدرک پایانی راهنمایی، امتحان نهانی دانش     (آماده سازی سیستم آموزشی ثانویه را ارائه میدهند         و  کارآموزی  

 )  آموزان میهمان، امتحان  و آزمون استخدامی 

 خدمات آموزشی دانشگاههای مکاتبه ای 

ج مرکـز   مرکـز دانشـگاهی آمـوزش مکاتبـه ای در دانشـگاه لینـتس ایجـاد شـد کـه پـن                     1991در سال   

این مرکز آمـوزش مکاتبـه ای       . دانشگاهی در وین، لینتس،برگنتس،اشتایر و سالفلدن به این مرکز وابسته اند          

» اتحادیۀ مکاتبه ای اروپا     «این مرکز عضو انجمن پوششی    .اتبه ای هاگن آلمان همکاری دارد     با دانشگاه مک  

موزشـی اروپـایی تأسـیس شـدند و بـا           در ایـن رابطـه در ویـن و لینـتس مراکـز آ             .میباشد)EADTU(موسوم به   

اتریش ایـن امکـان وجـود دارد    بنابراین در. انگلستان همکاری می کنند(Open University)دانشگاه اوپن

ــه   ــایی هــم ازای هــاگن رشــته ای را انتخــاب کــرد و کــه هــم دردانشــگاه مکاتب طریــق مرکزآموزشــی اروپ

)EuroStudy Center(د دانشگاه اوپن انگلستان مشـغول بـه تحصـیل     دردانشگاههای مکاتبه ای اروپا مانن

 .بود



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 186

 آموزشیاهداف     

آموزش بزرگسالان و ادامه تحصیل حرفه ای باید در راسـتای یـک آمـوزش دائـم، فراگیـری دانشـها و                      

تواناییها و نیز توانایی و آمادگی تصمیم گیری و عمل همراه با مسئولیت پذیری و بسط استعدادهای شخصی                  

این شیوه باید منتهی به کسب دانشها، آمادگیها، توانایهای تکمیلـی و            .  مد نظر داشته باشد    را به عنوان هدف   

نخسـتین   .شایستگی های اجتماعی گردد، که باعث گسترش اشـتغال و قـدرت عملـی در جامعـه مـی شـود                    

هدف پیش بینی شده در قانون گسترش بازار کار از گسـترش آمـوزش شـاغلین تـأمین و تضـمین فرصـتهای                       

ی از طریق گسترش آموزشهای نهادینه شده مطابق با سیستم آموزشی و نیز کسب شایستگی ها و توانایی              شغل

ها با شرکت در دوره های آموزشی در چهارچوب آموزش و ارتقاء سطح دانش در بازار کار و بدین ترتیـب                     

 .جلوگیری از رشد بیکاری میباشد

  افراد شاغل ویزههداف مدارس آموزش حرفه ای ا •

 را مد نظر دارند بعبارت دیگر آنها نقش گسترش آموزشهای            5-3ن مدارس اهداف ذکر شده در بند        ای

کلاسـهای مهـارتی بخصـوص    ومدارس .تخصصی دراشخاص دارای مدرک آموزش حرفه ای را ایفا می کنند   

ه  دور  و هـدف آموزشـی در مـدارس      . امتحانات مهارتی  ایفا مـی کننـد       شرکت در   برای  را  نقش آماده سازی    

 توانایی در راهیابی بـه کارکردهـای متوسـطه مـدیریتی و نیـز امکـان دسـتیابی بـه توانـایی                       ،های استادکاری 

این مدارس منتهی بـه امتحانـات نهـایی و          .موزشی برای کارآموزان درکارگاهها میباشد     برگزاری دوره های آ   

آموزشـها بـر   .ل بحساب می آینـد   دیپلم می شوند و بدین ترتیب جواز تحصیل در دانشگاهها و نیز جواز اشتغا             
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در راسـتای آموزشـهای تکمیلـی       1995ژولای  20 شواری اروپا در تاریخ      43/95اساس دستورالعمل شماره  

 .درکلیۀ کشورهای عضو بصورت یکسان ارائه می شود

  افراد شاغل ویزههداف کالج های ا •

برای دوره های بـالاتر     را  ی  این کالج ها وظیفه دارند به فارغ التحصیلان مدارس عالی امکانات آموزش           

بنـدهای  ( حرفه ای و یا اقتصادی و آکادمیهای بازرگانی جهت تکمیل دانشهای قبلی آنها  ارائـه دهنـد                   -فنی

c73     و c75     و c77     این دوره ها با برگزاری امتحان دیپلم پایان می پذیرند         .   قانون برنامه ریزی آموزشی. 

 آمـوزش مقطعـی بـا سـایر شـیوه هـا             ۀ کالج ها بعنوان شـیو     در چهار چوب طرح مؤسسات عالی آموزش فنی       

 .یکپارچه و ادغام شده اند

  افراد شاغل  ویزههداف  آکادمیهای مشاغل اجتماعیا •

 دانـش و توانـایی مـورد    ، آکادمی مشاغل اجتماعی وظیفه دارد بر اساس سیستم آموزشی مدارس عـالی          

 قـانون برنامـه ریـزی       79بنـد   ( ” .انتقـال و ارائـه دهـد      نیاز برای مشاغل بالاتر در حوزۀ مشاغل اجتمـاعی را           

فـارغ التحصـیلان ایـن رشـته هـا تحـت            . این دوره های آموزشی به امتحان دیپلم منتهی می شـوند           )آموزشی

 .نامیده خواهند شد»  دیپلمۀ مشاغل اجتماعی  «عنوان حمایتی 

 پذیرش تحصیلی

اتریش برای عموم قابـل دسترسـی میباشـد،         بطور کلی خدمات ارائه شده در بخش آموزش بزرگسالان          

با اینحال دوره های معین و برنامه های آموزشی بـه اطلاعـات و دانـش قبلـی مـرتبط نیـاز دارنـد و یـا بـرای                             

 .مهـاجران، بیکـاران، جوانـان فاقـد تخصـص، زنـان و غیـره              : گروههای مشخص ایجاد شده اند بعنوان مثال      
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 سـال تمـام و نیـز بـه پایـان      17 قبـولی کـلاس هشـتم، داشـتن          شرایط ورود به مدارس شاغلین داشتن مدرک      

شـاغلین اکثـراً   مخصـوص  این مـدارس  . رساندن دورۀ آموزش شغلی و یا وارد شدن بتازگی فرد در بازار کار    

بصورت شبانه اداره می شوند، تا شرکت در این کلاسها بـا سـاعات کـار روزانـه هماهنـگ بـوده و تـداخل                         

 .نداشته باشد

 شاغلین ویزه  مدارس  درپذیرششرایط  •

  سال تمام، به پایان رساندن دورۀ آموزش 17داشتن مدرک قبولی کلاس هشتم، داشتن حداقل 

برای دوره های آموزشی مشاغل اجتماعی تا حدودی سقف سنی بالاتر و یا شرایط خـاص پـذیرش                  

 .شرط میباشند

 حرفه ای-شرایط پذیرش در حوزۀ فنی •

بعنـوان مثـال گذرانـدن      (  پایـان رسـاندن دورۀ آمـوزش شـغلی مربـوط              سال تمام، به   17داشتن حداقل   

 .و یا پشت سر گذراندن دورۀ کارآموزی آمادگی) امتحان پایان دوره، مدرسه تخصصی 

 ورود بـه    ، با توجه به آموزشهای مقـدماتی      ،در چهار چوب پروژه مرکز آموزش فنی عالی برای شاغلین         

 . امکان پذیر می شود– لاترا و بدین ترتیب به ترم ب–سطح مربوطه 

  حوزه بازرگانی درشرایط پذیرش  •

  سال تمام، به پایان رساندن دورۀ آموزش شغلی 17داشتن حداقل       

  حوزه اقتصادی درشرایط پذیرش  •
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 سـال   2 سال تمام، به پایان رساندن دورۀ آمـوزش شـغلی و داشـتن حـداقل                 17داشتن حداقل         

 ه سابقه کاری در تخصص مربوط

  دوره های کارآموزی پایه  درشرایط پذیرش  •

شغل مرتبط با رشـته و تخصـص، پشـت سـرگذراندن            داشتن  داشتن مدرک مدرسه تخصصی،           

دورۀ کارآموزی آماده سازی در رشته یکسان  و مشابه و یا مدرک مدرسـه اسـتادکاری در رشـته                    

 . مرتبط با واحدهای درسی اضافی

  مؤسسات عالی زراعت و جنگلداری  درشرایط پذیرش  •

 سـال سـابقه عملـی       2انجام موفق کلیه وظایف در مدارس آموزش عمومی، دارا بودن حداقل                  

مقطع از یک مدرسۀ تخصصی چند      2در رشته زراعت و جنگلداری و یا پشت سر گذراندن موفق            

 . سالۀ زراعت و جنگلداری

   افراد شاغلویزهشرایط پذیرش در کالج های  •

پشت سر گذرانـدن امتحانـات نهـایی  و یـا داشـتن دیـپلم از یـک مدرسـه عـالی، پشـت سـر                                 

 گذراندن امتحان مجوز ورود به دانشگاه و یا امتحانات نهایی حرفه ای 

 شرایط پذیرش در آکادمیهای مشاغل اجتماعی  •

سر گذراندن امتحـان    پشت سر گذراندن امتحانات نهایی  و یا داشتن دیپلم از یک مدرسه عالی، پشت                

مجوز ورود به دانشگاه و یا امتحانات نهایی حرفه ای و یک امتحان سنجش شایستگی و تخصص تعدادی از                   

 .دوره های آموزشی مخصوص معلولان نیز برگزار می شوند
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 مراکز آموزشی

 یکـی از مؤسسـات وابسـته بـه          1956 از سال     )BIfEB(مؤسسۀ ملی آموزش بزرگسالان سن ولفگانگ       

 بر اساس اهداف مورد نظر دولت در آمـوزش بزرگسـالان موظـف               )BIfEB(مؤسسۀ  . ارت آموزش میباشد  وز

  بـه ایـت موسسـۀ      وظایف محوله . است توسعه مداوم و نیز کیفی و ساختاری را در کار آموزش صورت دهد             

 : عبارتند از

های در توسعه و اجرای برنامه های آموزشی جهت تربیت همکـاران شـاغل در بخـش آموزش ـ            •

 . تکمیلی، بخش کتابخانه ها، بخش فرهنگی و بخش مشاغل اجتماعی فعال هستند

شــیوه هــای آموزشــی، مــواد درســی و امکانــات رســانه ای متناســب بــا   ) تکمیلــی ( توســعۀ  •

 بزرگسالان 

 کارهای بنیادین در بخش  آموزش بزرگسالان  •

 اطلاع رسانی و مشاوره در مسائل مربوط به آموزش بزرگسالان •

اری فـرا منطقـه ای و فـرا ملـی در داخـل و خـارج چهـارچوب سـنتی و رایـج آمـوزش                          همک •

 بزرگسالان 

 . آماده سازی زیر بنای مؤسسه برای اجرای سایر برنامه های آموزشی •



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 191

 طرح های آموزشی

  GRUNDTVIG سقراططرح 

GRUNDTVIG 1)  ر تـاریخ   طرح اولیه در سـطح اروپـا د  388از میان  ) :های مشارکتی اروپـایی  پروژه

 طرح کـه  9.  رسیدند2001 طرح به مرحله قرارداد نهایی در تاریخ اول مارس 117 تعداد   2000اول نوامبر   

هـا در اجـرای آن همکـاری           طرح کـه موسسـات اتریشـی       17توسط موسسات اتریشی اجرا شده بودند و نیز         

لیسـت  .  اجازه موافقت دارند    درخواست اجرای پروژه   50در سطح اروپا تنها     . داشتند به مرحله اجرا رسیدند    

 . نتایج نهایی هنوز از جانب کمیسیون اروپا منتشر نشده است

GRUNDTVIG 2) های آموزشی شروع   همکاری2001 از تاریخ اول مارس ) :های آموزشی همکاری

 18 موسسه بعنوان موسسـات هماهنـگ کننـده و           12. اند   موسسه درخواست صادر کرده    30. اند  بکار کرده 

 طـرح مـورد موافقـت قـرار         22در مرحله انتخـاب در کـل اروپـا بـالاخره            . اند  همکار و شریک بوده   موسسه  

 . گرفتند

GRUNDTVIG 3)  هـای مربـوط بـه      کمـک هزینـه  2001از تـاریخ اول مـارس    ) :هـای مجـزا   کمـک

 2متأسـفانه تنهـا     . اقدامات تحصیلات عالی و کارآموزی در چارچوب آمـوزش بزرگسـالان اجـرا گردیدنـد              

 تعـداد درخواسـت بیشـتری       2001رخواست رسیده است و جای امیدواریست تا پایـان مهلـت اول نـوامبر               د

 . رسانی بخوبی اجرا گردیده است عملیات اطلاع. برسد

GRUNDTVIG 4) در 2000 درخواست صادر شـده تـا تـاریخ اول نـوامبر     164از میان  ) :ها شبکه 

 درخواسـت از میـان      112.  رسـیدند  2001 تاریخ اول مارس     نهایی در    طرح به مرحله   117سطح اروپا تعداد    
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 طرح که موسسات اتریش بعنوان همکار در آنها مشارکت داشتند در این میـان بودنـد کـه               11. آنها اجرا شد  

 . لیست نتایج نهایی گزینش هنوز از جانب کمیسیون اروپا هنوز منتشر نشده است. اجرا گردیدند

 آمار تحصیلی

 )2000/ 2001سال تحصیلی(  آموزش بزرگسالان مراکزان تعداد شرکت کنندگ

تعداد همکاران  اختصارینام  مؤسسه
 اصلی

ها و  تعداد دوره
 کلاسها

تعداد شرکت 
 کنندگان

 ARGE اتحادیه های آمزشکده های اتریش
BHO 358 10167 257219 

  BFI مؤسسه توسعه اشتغال اتریش
Osterr 1455 14567 350756 

 FORUM 440 27397 927091 ریشتآموزش بزرگسالان اتمجمع کاتولیکی 
 LFI 109 16763 571320 مؤسسه تحصیلات عالی روستایی 

 ROBW 98 20193 1558864 ریشتانجمن کارگاههای آموزشی ات
 VG-O 41 2488 58516 ریشتاتحادیه اقتصاد ملی ات

 VOGB 91 15257 311172 ریشتانجمن آموزش اتحادیه های ات
 VOV 360 57665 1156855 ریشت های مدارس عالی اتاتحادیه

 WIFI 519 25477 278850 ریشتمؤسسات توسعه اقتصاد وابسته به اتاق بازرگانی ات

 آموزش معلمان

  ی مقدمات    آموزش

اجبـاری  مهـد کـودک، مـدارس       مختلـف   تحصیلات مقدماتی برای معلمـان مقـاطع        در این بخش میان     

 و متوسطه و همچنین مـدارس حرفـه ای و مـدارس عـالی      ) mittlere Schule(، مدارس راهنمایی عمومی
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برای تدریس برخی از موارد درسی در مدارس حرفه ای راهنمایی و متوسطه، تحصیلات               .وجود دارد تفاوت  

 .مخصوص به همان رشته در نظر گرفته شده است

 آموزش معلمین پیش دبستانی

. ود ندارد و فعالیتها بر عهده مربی مهد کودک می باشـد      در حوزه مهد کودک شخصی به نام معلم وج        

 . مهد کوک آموزش می بینندمربیان این مربیان در مؤسسات آموزشی 

  مهد کودک آموزش مربیان

 اولین موسسه آموزش پرستاران مهد کودک، مربیان و دسـتیاران مربیـان در مهـدهای                1868در تاریخ   

 ساعت آموزشی در    10شی شامل یک دوره یکساله متشکل از        طول این دوره آموز   . کودک وین تأسیس شد   

 یـک دسـتورالعمل وزارتـی در مـورد آمـوزش مربیـان مونـث مهـدکودک تصـویب          1872در سال    .هفته بود 

این مصوبه در ابتدا این بخش را به عنوان بخشی در ادارات آموزشی مدارس ملی تشکیل و پیش بینی                    . گردید

ایـن موسسـات از آن پـس تحـت          . ن دوره آموزشی به دو سال تمدید یافت        طول ای  1914در سال   . کرده بود 

در سـال  . خوانده می شوند و می توانستند مسـتقل نیـز بشـوند   » موسسات آموزش مربیان مهد کودک  «عنوان  

از سـال    . به صورت آزمایشی طرح یکپارچگی آمـوزش مربیـان خانـه هـای کـودک برگـزار گردیـد                   1931

موسسـات  ( این نوع مدارس به عنوان       1962از تاریخ   .  ساله شد  3مهد کودک    دوره آموزشی مربیان     1958

.  سال طول مـی کشـد      4برای معلمین و مربیان مهد کودک شناخته می شوند و دوره آنها             ) آموزشی متوسطه   

معادل مـدرک دیـپلم مـدارس عـالی         ( ساله شده است وبا برگزاری آزمون دیپلم         5 این دوره    1985از تاریخ   
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ایـن آموزشـها در موسسـات آموزشـی بـرای پـرورش مربـی مهـد کـودک          . به پایان میرسـد   ) ومیآموزشی عم 

 یک امکان قانونی وجود دارد تا در موسسات آموزشی برای مهـد هـای     1994از سپتامبر   . صورت می پذیرد  

یـک سـاختار    ) و در ابتـدا بـه صـوتر آزمایشـی در منـاطق             (1999از تـاریخ    . کودک کالج نیز برگـزار شـود      

 2000در سـال     . ایجـاد گردیـد    "مربـی پـیش دبسـتانی       "زشی اضافی در این دوره های به عنوان تربیـت           آمو

تحقیـق،  (برگزاری امتحانـات مطـابق شـرایط و؟ را          . شکل جدیدی از شیوه های برگزاری امتحان اجرا شد        

علمین در حـال حاضـرم    . پایان نامه به عنوان مقدمه ای برای کارهای علمـی و تحقیقـی ممکـن مـی سـاخت                  

دروس، نمایندگانی از بخش شغلی و اشتغال، متخصصین امر، کارشناسان امورآموزشی، کارشناسـان تربیتـی               

مداوم مدارس بر روی طرح و برنامـه        ) نظارت(مدارس و نیزکارشناسان حقوقی بصورت شفاف و با در نظر           

مربیـان مهـدکودک    مؤسسـات آموزشـی بـرای آمـوزش         . آموزشی مفیدی برای آینده در حال بررسـی هسـتند         

سسات آموزشـی     کالج ها درمؤ  . مقطع آموزشی رادربرمی گیرد    5 شروع می شود و    8درادامۀ مقطع آموزشی    

تربیت مربی مهـدکودک دریـک دورۀ چهـار ترمـی فـارغ التحصـیلان دبیرسـتانها راباهـدف آمـوزش شـغلی                       

ر این دوره هـای آموزشـی       علاوه ب . درمؤسسات آموزشی تربیت مربیان مهدکودک مورد آموزش قرار میدهند        

مؤسسات آموزشـی پـنج سـاله بـرای آمـوزش      . نیز برای آموزش مربیان مهدهای کودکان استثنایی وجود دارد      

ساعت آموزش درهفته جهت منتهی به امتحان نهـایی دیـپلم مـی             40مربیان مهدکودک درپنج سال تحصیلی با     

تخصص مربوط به مراقبت ویـا مربیگـری   درکنار آموزش مربیان مهدکودک می توان دراین مؤسسات   . شوند

درزمینۀ تربیت پـیش     )1999ازسال  (درخانه های کودک ویا آموزش های گسترده تری رابصورت آزمایشی           

آموخت وکسب کرد دوره هـا ی چهـارترمی          )سال  3بویژه درمورد رفتار وکاربردی کودکان زیر       (ازموعد  
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رمؤسسـات آمـوزش مربیـان مهـدکودک اسـتثنایی      آموزشی برای تربیت مربیـان مهـدهای کـودک اسـتثنایی د          

ساعت درهفته منتهی به امتحان دیپلم جهت کسب عنوان مربی مهدکودک اسـتثنایی         24باساعات آموزشی تا    

ترمـی   6تـا 5دوره هایی که تحت عنوان مدارس آموزشی برای افراد شاغل اجرا می شوند دوره ای  . می گردد 

قع درمؤسسات آموزشی برای آموزش مربیان مهـدکودک مـی تـوان            درمورد کالج های وا   . گیرند برمی در را

تـا  5ترم وبعبارت دیگر درمورد شـاغلین  4بعد از امتحان دیپلم ویا امتحان اجازۀتحصیل عالی بمدت       : گفت  

 درصـد   50تقریبـا    .ساعت درهفتـه پشـت سرگذاشـته شـوند        39ترم باید کالج ها دردوره های آموزشی تا         6

و حـداقل   ) 1990از سـال    )) (توانـایی شـغلی   ((که بایـد امتحـان      . تخصص دارند   پرسنل مراقبتی تحصیلات    

این نیروهای متخصص به عنوان وبی مهد کـودک نامیـده مـی    .  پشت سر بگذارند    1997مدرک را از تاریخ     

. یک گروه را به طور مستقل هدایت کنند و یا یک مهـد کـودک را اداره کننـد       . شوند و مجاز و قادر هستند     

از این مربیان مهد کودک یک دورۀ اضافه بر سازمان جهت کارور مهد کودک های استثنایی را نیـز                  بسیاری  

 در بخش اعظمی از مؤسسات تربیت مربی مهـد  کـودک یـک دورۀ                1999از تاریخ   . پشت سر می گذارند     

بـا  جهت کـار    ( تخصصی تر برای دوره های آموزش مقدماتی به صورت پژوهشهای آموزشی ارائه می گردد               

در یک طیـف وسـیع تـر شـغلی قابلیـت            ) مربیان مهد کودک    (با این دوره ها معلمین      )  سال   3کودکان زیر   

(  درصـد مربیـان دوره هـای آموزشـی دیگـر را پشـت سـر گذاشـته انـد ،                       3تقریبا  . جایگزینی پیدا می کنند   

% 6) وره دیـده انـد      بخشـی از آن هـا د      (  درصد نیروی کمکی می باشد       26به طور تقریب    ) معلمین و غیره    

 19تقریبـا   .  درصد از این نیروهـا تحصـیلات مناسـب ندارنـد             2نیروی کمکی خارجی هستند و فقط تقریبا        

 درصـد مـردان   5/1سهم بیشتر از . درصد امور خانگی و کارهای آشپزخانه ای مهدهای کودک فعال هستند   
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یـدی را در ایـن حـوزه گشـوده          بـاب جد    در این بخش که شغلی است به طور سنتی مخصوص خانم هاست ،            

با یک مشاهدۀ کلی در ساختار سنی مربیان مهد کودک در می یابیم که اکثر شـاغلین در ایـن بخـش      . است  

 .  سال سن دارند 45 درصد شاغلین و مراقبین مهد کودک بالای 11 سال دارند و فقط 45کمتر از 

 ساختارآموزشی

کاتولیـک ـ   ز طـرف دولـت یـا از طـرف کلیسـای      مؤسسات آموزش مربیان مهدکودک به طور کل یاا

گرداننـدگان  .نهـا از جانـب دولـت تـأمین میشـود          درصورتی که هزینه های پرسنل آ     .رومی گردانده می شوند   

این امر باعث می شود کـه ایـن مؤسسـات آموزشـی اغلـب               .د بخشداریهاو انجمنها هم باشند    مدرسه می توانن  

ازسـوی دیگـراین    .امـدارس هـای دولتـی دیگـر هسـتند         بازلحاظ مکانی نزدیـک یـادرمجتمع هـای یکسـان           

شـتیبانی کلیسـا قـرار داشـته        توانند درمجتمع هایی ایجاد گردند که مدارس خصوصـی دیگـر باپ           مؤسسات می 

این مؤسسات آموزشی آموزش مربـی مهـدکودک هریـک بـه یـک مؤسسـه آموزشـی متصـل و وابسـته               .باشند

 . هستند

  تحصیلی پذیرش 

 :ای آموزش مربیان مهدکودک ـ درمؤسسات آموزشی بر

شرایط پذیرش برای ورود به مؤسسات آموزشی برای آمـوزش مربیـان مهـدکودک، پشـت سرگذاشـتن                  

سال اول مدارس اجباری آموزش همگانی وهمچنین پشت سرگذاشتن موفق امتحان شایسـتگی هاوتوانـایی             8

 .های مورد نیاز
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 :ـ درکالج که دراین مؤسسات واقع شده 

راین کالج پشت سرگذاشتن امتحان دیپلم یاامتحان اجازه ادامۀ تحصیل ونیز موفقیعت            شرایط پذیرش د  

 .درامتحان شایستگی هاوتوانایی های مورد نیاز است

 ـ دردورۀ آموزشی مربوطه به مربیان مهدهای کودکان استثنایی

دهای کـودک   بـرای مه ـ  )»توانـایی «قبلاً امتحان   (شرایط پذیرش دراین دوره موفقیعت درامتحان دیپلم        

 .  میباشد

 سطوح وگروههای سنی آموزشی 

 ساله کلاسها برحسب سال تحصیلی وبصورت کلاسـهای مـوازی اداره واجـرا مـی                5دراین مؤسسات   

کالج ها ودوره های آموزش مربیان مهدهای کودک استثنایی درایـن مؤسسـات بصـورت گروههـای                 . شوند

 .پردازندترم به آموزش دانش آموزان می 6تا4آموزشی درمدت 

 رشته های آموزشی

 :ـ مهدکودک ها 

درسال سوم ازپنج سال آموزش دراین مؤسسات دانش آموزان می توانند تصـمیم بـه شـرکت درامتحـان                   

دیپلم ونهایی برای مهدکودک ویا مهدکودک وخانه های کودک ویا بعبارت دیگر برای مهدکودک وتربیت               

 .بگیرند)بصورت آزمایشی (پیش از موعد 

 ی کودک وخانه های کودک ـ مهدها



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 198

این نوع آموزش اضافی تعداد ساعات هفتگی بیشتری رادر دروس تربیت وتعلـیم، کـارعملی، آلمـانی،                 

 .زبان خارجه وریاضی دربرمی گیرند درحال حاضر این آموزش اضافی درکالج امکان پذیر نمی باشد

 ـ مهدهای کودک استثنایی وتربیت زودهنگام 

رم میباشد وبرپایۀدیپلم مربیان مهـدکودک بنـا شـده ودروس تئـوری آموزشـی               ت6تا4این دورۀ آموزشی    

 . وعملی ازحوزۀ آموزش استثنایی رادر بر می گیرد

 ـ تعلیم وتربیت مهدکودک وتعلیم وتربیت کودکان خردسال 

سـاعت آمـوزش    13)که درکنار کلاس های سوم تـا پـنجم عـادی ارائـه مـی شـود                (این آموزش اضافی    

 . وعملی رادربرمی گیردتئوری، آموزشی 

 اهداف کلی 

درمؤسسات آموزش مربیان مهدکودک بایدنظریات، دانشها وتوانـایی هـایی راکـه بـرای اجـرای شـغل                  

بعنوان متخصصین تعلیم وتربیـت درحـوزۀ   . مربیگری مهدکودک موردنیاز است، به دانش آموزان انتقال دهند      

اعی باساختار دموکراتیک، مربیان مهـدکودک بایـد        وبه عنوان عضوی از اجتم    ) زمان کودکی (پیش دبستانی   

خدماتی راارائه دهند که با الگو قرارگرفتن، قدرت تصمیم گیری وارائه توانایی های آموزشی در مهدکودک                

ازهمین رو این شغل در دوران تحصیل نیاز به توسعۀ تکامل شخصیتی درفـرد              . رقم خورده وشناخته می شود    

لیۀ دروس علاوه برانتقال مطالب تخصصی سـهم خـود رادر توسـعۀ توانـایی تجربـه                 باتوجه به این امر ک    . دارد

اندوزی وآگاهی ازمشکلات موجود، تفکر مستقل،آموزش زبان درکلیۀ ابعـاد، خلاقیـت، احسـاس وتوانـایی                

 .نوآوری وبلوغ فرهنگی واجتماعی بخوبی ایفا کنند
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 اهداف کلی درحوزۀ شغلی مهدهای کودک وخانه های کودک

ین حوزه علاوه براهداف یادشده توانایی کارهای آموزشی وتربیتـی درخانـه هـای کـودک آمـوزش                  درا

آمـوزان درسـن     خانه های دانش آموزو کودک اغلـب مؤسسـات نیمـه وقتـی هسـتندکه دانـش                . داده می شود  

 . مدرسه اجباری درخارج از ساعات مدرسه دراین مکانها وقت می گذرانند

 "وتربیت زودهنگام"ک استثنایی مهدهای کود"درحوزۀ شغلی  -

دراین بخش توانایی کاردرمهدهای مربوط به کودکان معلول جسمی یـاروانی ویاارائـه خـدمات ویـژه                 

همچنین آموزش  درکودکستانها و)کودکان معلول وغیرمعلول (برای کودکان معلول درگروههای یکپارچه      

 . داده می شودکسب می شود وآموزش)خردسالان(پیش از موعد کودکان کوچکتر 

 برنامه آموزشی،رشته های آموزشی،ساعات درسی

 "مهدهای کودک"ـ درحوزۀ 

دینی، آلمانی،زبان خارجی،تاریخ واجتماعی، جغرافیا واقتصاد،علوم سیاسی،ریاضـی،        : دروس اجباری   

 فیزیک، شیمی، زیست شناسی ومحیط زیست، همچنین باتوجه به شغل آینده دروس مورد نیاز تربیتی، علـوم                

ـ خلاقیتی وحقوقی ونیز تمرینات اجباری،ازاین گذشته تمرینات          انسانی، آموزشی، تخصصی، عملی، موسیقی    

 .آزاد اجباری مرتبط باشغل، دروس اختیاری وتمرینات اختیاری و

 "مهدهای کودک وخانه های کودک"ـ درحوزۀ

ر شـده ونیـز سـاعات       دراین حوزه تعداد ساعات آموزشی علوم تربیتی، آموزشـی وعملـی درهفتـه بیشـت              

 .کمکی  در دروس آلمانی، زبان خارجی وریاضی اضافه شده اند
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 "مهدهای کودک استثنایی"ـ درحوزۀ 

دینی، علوم تربیتـی، روانشناسـی، جامعـه شناسـی، دروس     :ازدروس اجباری میتوان دروس زیر رانام برد     

موسـیقی، هنرهـای تجسـمی،      ـ پاتولوژی، دروس آموزشـی،        دروس فیزیولوژی  پایۀ زیست شناسی، پزشکی،   

آموزشهای حرکتی ودروس متنوع عملی، علاوه براین تمرینات اجباری پشت سرگذاشته می شـوندوتمرینات        

درحـال حاضـر    ("برای رشتۀ آموزشـی جـایگزین آمـوزش کودکـان خردسـال           . غیر اجباری نیز ارائه میشوند    

 ):بصورت آموزشی درسطح مدرسه اجرا می شود

م، اصــول فیزیولــوژی، علــوم آزمایشــگاهی، علــوم عملــی، تمرینــات عملــی  علــوم تربیتــی  زودهنگــا

 وکلاسهای تخصصی 

  آموزش پایه مقطعینمعلم

مـدارس   ( آمـوزش اجبـاری عمـومی       طبق اساسنامه سازمان مدارس، معلمان برای تـدریس در مقـاطع            

 ای کـه بـرای ایـن        در مؤسسات ویـژه   ) ابتدایی، مدارس متوسطه، پلی تکنیک ها، مدارس کودکان استثنایی          

این آکادمی های علوم آموزشی زیـر نظـر وزارت آمـوزش، علـوم و               . منظور تأسیس شده اند آموزش می بینند      

در هشت ایالت از نه ایالت اتریش آکادمی های علوم آموزشی دولتی وجود دارد و                .کنند فرهنگ فعالیت می  

ول علاوه بر این آکادمی ها، آکادمی های علوم         در ایالات وین، اتریش سفلی، اتریش علیا، اشتایرمارک و تیر         

آکـادمی علـوم آموزشـی ایالـت        .آموزشی دیگری هم زیر نظر کلیسای کاتولیک مشغول به فعالیت می باشند           

 . است که زیر نظر دولت و کلیسا اداره می شودبنیادیمورگن لند 
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 آموزش معلمین ابتدایی

در ) اسـتثنایی   ( دایی و معلمـین مـدارس ویـژه         به معلمـین سـال تحصـیلی پـیش دبسـتانی و مدرسـۀ ابت ـ              

داوطلبان کالجهای آموزش معلم بایـد      . کالجهای آموزشی معلمی سطح غیر دانشگاهی آموزش داده می شود         

در امتحان ورودی در آکادمیک متوسطه یا در مدرسۀ فنی و حرفه ای و مدرسۀ فنی متوسـطۀ عـالی پذیرفتـه                      

) ترم  ( نیم سال تحصیلی   6ۀ آموزشی حداقل    دور.ژه را پشت سر بگذارند    شده باشند یا باید امتحان ورودی وی      

معلمین آینـدۀ مدرسـۀ ابتـدایی تمـامی         . به طول می انجامد و با امتحان سطح کیفی آموزشی به اتمام می رسد             

. مهارتهای لازم برای آموزش تمامی موضوعات در بخش آموزش دبستانی و پیش دبستانی را فـرا مـی گیرنـد                   

 خـارجی مشـخص و تعیـین شـده          صنایع دستی و زبانهـای    ،مکن است برای رشتۀ خاصی چون دینی      معلمین م 

ولتی،کارمنـدان ایـالتی مـی    معلمین مدارس ابتدایی تحت لـوای قـانونی خصوصـی یـا قـرارداد قـانون د             .باشند

لمـین  قوانین دربرگیرندۀ حقوق و وظـایف مع . بعضی موارد امکان پذیر می باشد  استخدام نیمه وقت در   .باشند

ی ارجـاع   مبهم می باشند و اساساً به ابتکـار عمـل و برداشـت شخص ـ              اجباری بسیار  مورد موضوع آموزش  در

 طـی سـال     تعطـیلات صـورت مـی گیـرد و دو سـوم             فعالیتهـای آموزشـی در طـی        شوند؛یک سـوم از     داده می 

 .تحصیلی
 تعداد دانش آموزان 204/308

 تعداد معلمین 30807
 تعداد مدارس 3384

 سبت دانش آموز به معلم ن 4/12
 نسبت کلاس به دانش آموز 7/19

، وزارت آموزش و هنر اطریش با همکاری ادارۀ آمار مرکزی اطریش، وین 94/1993 آمار  اطریش سالهای اداره: منبع  

 1994سال 
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 ن مقطع متوسطه یمعلمآموزش 

. گیرند و آموزش قرار می در دانشگاه تحت تعلیم      Hauptschulen متوسطه به استثنای     رسامعلمین مد 

حداقل مدت زمان تحصیل برای کسب مدرک معلمی چهار سال و نیم می باشـد کـه دورۀ کـارآموزی را در              

 در رشـتۀ اصـلی و تخصصـی    Fung Diplom pدر پایان دوره، دانشجویان برای کسب دومین .  گیرد بر می

عـلاوه بـر ایـن،      .  اعطاء می شـود    Magisterشان امتحانات لازم ار پشت سر گذاشته و سپس به آنها مدرک             

 . آنها باید یکسال تجربۀ کافی را به عنوان یک معلم آزمایشی کسب نمایند

 عمـومی و همچنـین مـواد درسـی     آموزشـی تحصیلات معلمان بـرای تـدریس در مقطـع دوره متوسـطه             

هنـر، انجـام مـی    در دانشگاهها و یا دانشـگاههای      عمومی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای،       آموزش  

در سالهای گذشته در کنار دوره های تخصصی گـرایش          تحصیلات دوره تربیت معلم در دانشگاه ها        . پذیرد

زیادی به سمت و سوی علوم تربیتـی و آموزشـی داشـته اسـت کـه بایـد بعنـوان رشـته ای اجبـاری گذرانـده                            

 علـوم انسـانی و طبیعـی و نیـز           مبانی قانونی در این بخش قانون مصوب در موردرشته های دانشـگاهی           .شوند

 ورود به شـغل      نیز  مرجع مسئول برای تحصیلات دانشگاهی و      .قانون آموزش و کار آموزی تدریس می باشند       

معلمـین مدرسـۀ    .معلمی بعد از اتمام تحصیلات در مدارس عالی وزارت آموزش، علوم و فرهنـگ مـی باشـد               

ین مدرسۀ استثنایی و مدرسـۀ ابتـدایی، در کالجهـای           ای، شبیه به معلم     متوسطۀ عمومی و معلمین فنی و حرفه      

بـه  ) سـه سـال   ( نیم سال تحصیلی     6دورۀ آموزشی در    . آموزش معلم دورۀ آموزش پس از دانشگاه را می بینند         

معلمـین مـدارس متوسـطۀ عمـومی و فنـی و         . رسد  انجامد و با امتحان صلاحیت آموزشی به اتمام می          طول می 

این معلمـین در کلاسـهای مختلـف    . فارغ التحصیل می شوند) تۀ نظام معلمیرش(حرفه ای در دو نوع رشته     
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رشته های اصلیشان را تدریس می نمایند، مبنی بر اینکه این رشته متعلق به یکی از رشته هـای گـروه مسـتعد                    

در مدرسۀ متوسطۀ عمومی، اغلب معلمین با وجود تغییراتی که ممکـن اسـت بـه دلایـل مختلـف لازم                     . باشد

 .هایشان را در همان کلاس در طی کل سال تدریس می نمایند رشتهباشد 

بـا در نظـر گـرفتن اشـتغال و ارائـۀ آمـوزش،              .از نقطه نظر آموزشی استمرار و تداوم توصیه شـده اسـت           

معلمـین مـدارس متوسـطه آکادمیـک در دانشـگاهها یـا             .موقعیت دقیقاً شـبیه بـه آمـوزش ابتـدایی مـی باشـد             

دوره هـای تعیـین صـلاحیت معلـم بـه عنـوان دانشـنامۀ تحصـیلات                 . زش می بینند  کالجهای هنرهای زیبا آمو   

دانـش  . تحصـیلی بـه طـول مـی انجامنـد         ) چهار سال و نـیم      ( نیم ترم   ) 9(این دوره ها نه     . شناخته می شوند  

را بگذرانند و به این دانش آمـوزان گـواهی نامـۀ          ) دیپلم  ( آموزان باید امتحانات دریافت دو مدرک تحصیلی        

دروس و مطالعـات ایـن دوره       .  پایان تحصیلات با عنوان فارغ التحصیل با درجۀ آکادمیک اعطاء مـی شـود             

 نـیم تـرم تحصـیلی و        5در  ) آموزش و پـرورش   (شامل آموزش آکادمیک، عموماً در دو رشته، آموزش تربیتی          

Schulpraktikum              باشـند   مـی  که شامل یک دورۀ مقدماتی چهار هفته ای و هشت هفتـه تمـرین آموزشـی .

قبـل از اسـتخدام دائمـی،     . دیپلم آکادمیک، داوطلبان را بطور اجتناب ناپذیر مجاز به آموزش دائمی نمی کند            

معلمـین  .  فارغ التحصیلان باید با موفقیت یکسال تحصیلی را در مدرسـه و دوره هـای اضـافی را بگذراننـد         

. رمنـدان  دولـت محسـوب مـی شـوند          مدارس متوسطۀ آکادمیک تحت قانون خصوصی یا قانون عمومی، کا         

 .استخدام نیمه وقت امکان پذیر می باشد البته در همۀ موارد و همیشه

 1993 / 94آمار و ارقام مربوط به سالهای 

   سطح مقدماتی و تکمیلی مدرسۀ متوسطۀ آکادمیک 
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 دانش آموزان 437/172    

 معلمین  924/18     
 مدارس 2/3       
  معلم به دانش آموزنسبت 1/9       
 نسبت کلاس به دانش آموز 6/24      

 

 تحصیلیپذیرش 

توفیـق در امتحانـات   آموزش اجباری شرط پذیرش در مراکز تربیت معلم برای تدریس در انواع مدارس   

مدرسـه متوسـطه حرفـه ای بعـد از          ) تخصصـی ( عمومی و یا دارا بودن دیپلم        در مدارس پایانی دوره متوسطه    

 سال تحصیلی می باشد و به شرط آنکه دانش آموز یک سال و یا بیشتر جهشی نخوانـده                   12داقل  گذراندن ح 

شرط دیگر، قبولی در امتحانی است که توانایی فرد را برای ادامه تحصیل ثابت کند یا آنکه امتحانـات      . باشد

 .پایانی دوره آموزش حرفه ای را گذرانده باشد

 برنامه ها و رشته های آموزشی

و طـول آن  .  دوره انجـام میپـذیرد  2ت شـغل معلمـی، تحصـیلات دیـپلم محسـوب شـده و در               تحصیلا

دوره تحصـیلات اول کـه دوره غیـر تخصصـی بـرای شـغل معلمـی                 .  ترم  چهارسال و نیم می باشد       9حداقل  

 ، ترم تشکیل شده که اکثرأ شامل دروس تخصصی می باشد و بـا ا متحـان اول دیـپلم                   4محسوب می شود از     

دوره پنج ترمی دوم شامل دروس تخصصی، دروس تخصصی علوم و تئـوری تـدریس، دروس                 ی پذیرد پایان م 

این دوره بـا ارائـه رسـاله و امتحـان تخصصـی دوم        .  ماهه می باشد   12علوم آموزشی و یک دوره کارآموزی       
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لیـه بـرای    با گذراندن تحصیلات شغل معلمی فارغ التحصیلان به دانش حرفـه ای او            . پایان می پذیرد  ) دیپلم(

 درصد مدت تحصـیل بـه دروس تخصصـی          84حدود  . مورد درسی تخصصی احاطه پیدا میکنند      2تدریس در   

و کـارآموزی   تربیتـی    درصـد دروس علـوم       6و  آموزشـی    درصد دروس تخصصـی      10. علمی اختصاص دارد  

 .تدریس می باشد

 رک تحصیلی اارزشیابی مد

شـرایط  )  در امتحان دیـپلم تخصصـی اول و دوم     بعد از توفیق   ( لیسانسفارغ التحصیلی در تحصیلات     

 یـک دوره کـارآموزی      یـد ولـی بـرای اسـتخدام با      .بوجود می آورد  ) فوق لیسانس (لازم را برای کسب عنوان      

شرکت در این دوره کـارآموزی تـدریس بعـد    . کند کلاسهای تخصصی شرکت    متقاضی یکساله طی شود و   

 . پذیر می شودامکان، از اتمام دوره تحصیلات دانشگاهی در شغل معلمی

مسئولیت برگزاری دوره کارآموزی تـدریس و کلاسـهای مربوطـه بـر عهـده دانشـگاه نیسـت، بلکـه                     

 .باشند ادارات آموزش و پرورش و یا مراکز ادامه تحصیل معلمان مسئول این گونه آموزش ها می

 حرفه ای فنی و  نیمعلمآموزش 

 چهتاریخ

ای در اطریش که خود پیش زمینه مدارس راهنمایی و متوسـطه            با توجه به قدمت تاریخی مدارس حرفه        

معلمـان  .  در ابتدا هیچگونه تحصیلات خاصی برای معلمان در رشته های عملی وجـود نداشـت           ،فعلی هستند 

. بودند و امروزه نیزهستند    فارغ التحصیلان دانشگاهها و یا مدارس عالی         تخصصی-دروس عمومی و تئوری     
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خانـه  ( ه ای یک ساله برای آموزش معلمان خانم برای تدریس در رشته اقتصاد خانه                دور 1906ابتدا در سال    

تبدیل شد  ) برای خانم ها  ( به یک مؤسسه آموزشی تربیت معلم        1963این دوره در سال     . تأسیس شد ) داری

 این مؤسسـات بـه مؤسسـات        1963در سال   ) اینسبروکدر وین و    .( ترم افزایش یافت   4 آن به     دوره و مدت 

 در وین مؤسسه آموزشی بـرای آمـوزش معلمـان      1911در سال    .ه ای علوم آموزشی تغییر نام پیدا کردند       حرف

 به مؤسسه حرفـه  1963این مؤسسه در سال .  ترم بود4خانم مدارس حرفه ای تأسیس شد که طول دوره آن           

 اقتصـاد خانـه    آموزش معلمان خانم برای تـدریس در مـواد درسـی   1976ای علوم آموزشی تبدیل شد تا سال    

آمـوزش معلمـان در     .بر عهـده ایـن مؤسسـات بـود        ) نساجیامور مربوط به    (و دروس حرفه ای     ) خانه داری (

.  توسعه یافته است   بیستم از دهه بیست قرن      اولین مدارس آموزشی و بنیان مدارس آموزشی شغلی امروزی بود         

در . (صـورت میگرفـت    ی شـد،  قبل ها آموزش بصورت کلاسهایی که در زمان تعطیلات مدرسه تشـکیل م ـ            

عظیم ترین قسمت آموزش برای شغل معلمی برعهده خود         . ) دوسال متوالی   و تعطیلات تابستانی هر پنج هفته    

 .پـذیرفت  دانشجو بود و به صورت خود آموزی از طریق خواندن کتابها بدون رفتن به آموزشگاه صورت می                

 آمـوزش معلمـان مـدارس       جهـت ی علوم تربیتی     در وین یک مؤسسه حرفه ا      1945 تا   1942در سالهای بین    

 تـرم   4طول مـدت تحصـیل      .(حرفه ای برای دروس عملی و معلمان مدارس فنی و حرفه ای تأسیس شده بود              

 صــورت ی تابســتانۀ آمــادگی بــرای شــغل معلمــی بصــورت خودآمــوزی و تحصــیلات دور پــس از آن). بــود

 درسـی   دروسی بـرای تـدریس      م ـای شـغل معل    برای آمادگی افراد بر    مشابهی روش   1959از سال   . میگرفت

تخصصی فنی و حرفه ای در مـدارس فنـی و حرفـه ای و همچنـین بـرای تـدریس دروس تئـوری در مـدارس                           

 در شهر وین مؤسسه حرفه ای علوم تربیتی بـرای آمـوزش در حـین                1964درسال   .راهنمایی طرح ریزی شد   
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 1970امـا از سـال     . وطلبانـه انجـام میگرفـت     این تحصیلات در ابتدا بصورت دا     . خدمت معلمان تأسیس شد   

عـلاوه   .شرکت و قبولی در امتحان شغل معلمی یکی از پیش شرطهای استخدام دائمـی محسـوب مـی شـود                   

 مؤسسات حرفه ای علوم تربیتی که در مقررات سازمان مدارس پیش بینی شده بودنـد،                1962براین، از سال    

از سـال   ). تـرم 2زمـان   (ان شـغل معلمـی را برعهـده گرفتنـد           وظیفه آموزش و آماده کردن معلمان برای امتح ـ       

 دوره آموزش و آماده کردن معلمان بـرای امتحـان شـغل معلمـی بـرای تـدریس در مـدارس حرفـه ای                    1968

عـلاوه بـر ایـن آمـوزش معلمـان در      . پـذیرفت  بصورت دوره های تحصیلی مخصوص در مؤسسات انجام می 

دریس در مدارس فنی و حرفـه ای برعهـده ایـن مؤسسـات قـرار                مواد درسی نخصصی فنی و حرفه ای برای ت        

 دوره های تحصیلی در رشته های تندنویسی و خلاصه نویسی، و پیاده کردن نوار پایه                1969از سال   . گرفت

 1976افزایش دوره های آموزشی و همچنین لزوم طـولانی شـدن دوره هـای تحصـیلی، در سـال                    .ریزی شد 

مؤسسات حرفـه ای علـوم آموزشـی و دوره هـای            . فه ای علوم آموزشی شد    منجر به تأسیس آکادمی های حر     

طبـق الحاقیـه پـنجم مقـررات سـازمان      . (آموزشی مختلف در مؤسسات حرفه ای علوم آموزشی منحل شـدند    

آکادمی حرفه ای علوم آموزشی در شهر وین تمام دوره های آموزشی بـرای مـواد درسـی تخصصـی                     )مدارس

و متوسطه حرفه ای و همچنین تمام مـواد درسـی مـدارس حرفـه ای را ارائـه مـی                     عملی در مدارس راهنمایی     

س تمـام دوره هـای تخصصـی        تگ و لین ـ  وس، اینسـبر  تولی در آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی در          . دهد

و جنگلداری قبل از جنگ جهانی اول در        زراعت  تحصیلات معلمان برای تدریس در مدارس        .ارائه نمی شود  

بعد . مدرسه ای خصوصی برای آموزش و تحصیلات معلم های خانم مدارس کشاورزی دایر بود          اتریش علیا   

برپایه کشاورزی  همراه با مدارس      ) خانه داری ( دانشکده اقتصاد خانه     "از جنگ جهانی اول در اتریش سفلی      
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ذرانـدن  بعـد از گ   .  انجامیـد  ل سـال بطـو    3 سال و بعدها     2نخست دوره آموزشی    . تمرینی مربوط تأسیس شد   

 " ارزیـابی تـوان تـدریس        "حداقل یک دوره کارآموزی دوساله فرد مجـاز شـناخته مـی شـد کـه در امتحـان                  

در اتـریش   . ورگ چنـدین دوره آموزشـی ویـژه  ارائـه شـد            زبالس ـبعد از جنگ جهانی دوم، در        .شرکت نماید 

ری در رشـته    کشـاورزی و دامـدا    ""سفلی از طرف وزارت کشاورزی و دامداری و جنگلداری، یـک دوره             

 " توانـایی بـرای تـدریس      "در پایان دوره افـراد در امتحـان         .  ارائه شد  ""خدمات آموزشی و خدمات حمایتی    

. انجـام میپـذیرفت  شناسـی  در مدارس عالی خاک  ) تحصیلات(دوره های آموزشی دیگر     .ندردک شرکت می 

ه کشاورزی و دامـداری در      شرط پذیرش در این مدارس عالی  فارغ التحصیلی از مدارس راهنمایی و متوسط             

 تحصـیلات معلمـان و کشـاورزان در رشـته کشـاورزی در مؤسسـه                1954از سـال     .بودشناسی  رشته خاک   

 دوره های آموزشی بـا      1966تا سال   . دولتی که به همین منظور در وین تأسیس شده بود، انجام می پذیرفت            

و زراعـت  مقـررات کشـور در مـورد    طبـق  . ارائـه مـی شـد     ) براساس تحصیلات پیشین  ( طول دوره متفاوت    

در جهت هماهنگ سازی بـا      . ندد این دوره های آموزشی به طور قانونی تثبیت ش         1988جنگلداری در سال    

 سـابق بـه آکـادمی هـای         " و جنگلداری  زراعت  مؤسسات حرفه ای    "آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی،       

 ترمـی بـرای     4 یـک دوره تحصـیلی       1989 از سـال  .حرفه ای در رشته کشاورزی و جنگلداری  تبدیل شدند         

بـرای فـارغ التحصـیلان    . فارغ التحصیلان مؤسسات کشاورزی، دامـداری و جنگلـداری پایـه گـذاری شـد      

 امور تربیـت معلـم      1974از سال   . یک دوره کلاس  یک ترمی پیش بینی شد        شناسی  دانشگاه در رشته خاک     

از اول آوریـل    . حیت وزارت آموزش می باشـد     خانم برای مدارس کشاورزی، دامداری و جنگلداری در صلا        

سـال  طبق قانون وزارت خانه هـا در         . وزارت آموزش، علوم و فرهنگ مسئول این امر شده است          2000سال  



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 209

م و و به اجرا درآمـد، وزارتخانـه آمـوزش و امـور فرهنگـی و وزارتخانـه عل ـ      2000که از اول آوریل    ، 2000

اکنون این وزارتخانه مرجع    هم  . آموزش، علوم و فرهنگ تأسیس شد     ارتباطات با یکدیگر تلفیق و وزارتخانه       

 .ذیصلاح تمام امور مربوط به تربیت معلم است

  آموزشی مراکز 

 ) آکادمی در اطریش4(آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی  •

تحصیلات معلمان مدارس حرفه ای، معلمان دروس عملی تخصصـی در مـدارس راهنمـایی و متوسـطه                  

تحصـیلات معلمـان دروس     رفـه ای،  متوسـطۀ ح  تئـوری در مـدارس       گـاهی معلمـان دروس    (  ای   فنی و حرفه  

مـان درس تجزیـه     معلو همچنین تحصیلات    ) خانه داری (تخصصی رشته های علوم تغذیه و علم اقتصاد خانه          

 .و تحلیل متن در این مراکز صورت میپذیرد

 مؤسسات علوم آموزشی  •

  :بعمل می آیدتحصیلات معلمان زیر در این مؤسسات 

بخشـی از تحصـیلات معلمـان دروس عملـی تخصصــی و گـاهی تحصـیلات معلمـان دروس تئــوری         -

تخصصی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای، بخشـی از تحصـیلات معلمـان دروس عملـی در مـدارس                     

ه مدارس فنی و حرفـه ای، تحصـیلات معلمـان تـاز           ) هنرستان(حرفه ای، تحصیلات معلمان دروس تخصصی       

 .کار در مواد درسی تخصصی تئوری، تحصیلات حقوقدانان و وکلا و غیره

 .عمومی سوبخش تئوری دوره کارآموزی تدریس عملی برای معلمان در -

 .آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی در رشته کشاورزی و جنگلداری •
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 . آید آکادمی ها به عمل میزیر در این تحصیلات معلمان 

 . تئوری و عملی در مراکز آموزشی کشاورزی و جنگلداریتحصیلات معلمان دروس

 در رشته علوم دینی  تربیتی -آکادمی های علوم آموزشی •

 .تحصیلات معلمان دینی در این آکادمی ها صورت می گیرد

 :دانشگاه ها و مدارس عالی  •

 :صورت می گیرد  عالی راکز آموزشدر دانشگاه ها و مزیر تحصیلات معلمان 

ان مــواد درســی عمــومی و بازرگــانی در مــدارس راهنمــائی و متوســطه حرفــه ای ،  تحصــیلات معلمــ

و همچنین تحصـیلات معلمـان       سیاسی،   –جتماعی  م ا وتحصیلات علمی معلمان برای تدریس علم حقوق، عل       

 .دروس تئوری تخصصی در مراکز فنی و حرفه ای

 تحصیلیپذیرش 

  تربیتی –آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی 

 ):دوره دوم آموزش) (تحصیلات در ضمن خدمت(ت دانشجویان شاغل تحصیلا -

تئـوری در  و عمـومی، مـدیریت بازرگـانی و همچنـین دروس تخصصـی       سوبرای تدریس در  •

پایـان تحصـیلات دوره متوسـطه و یـا امتحانـات دیـپلم              اشتن مدرک   مدارس حرفه ای برای د    

در رشته تخصصـی مـرتبط و        سال کارآموزی حرفه ای      2حرفه ای در رشته تخصصی مرتبط،       

 .گواهی گذرانیدن دوره اول تحصیلات در مؤسسات علوم آموزشی

  :تئوری در مدارس راهنمایی حرفه ایو س تخصصی وبرای تدریس در •
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پایان تحصیلات دوره متوسطه و یا امتحانات دیپلم حرفه ای در رشته تخصصـی مـرتبط،   داشتن مدرک  

ی مرتبط و گواهی گذرانیدن دوره اول تحصیلات در مؤسسـات   سال کاراموزی حرفه ای در رشته تخصص      2

 .علوم آموزشی

 :عملی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای و س تخصصی وبرای تدریس در •

رشــته مــرتبط و یــا  امتحــان اســتادکاری، گذرانــدن دوره  در اتمــام دوره کــارآموزی داشــتن مــدرک 

هی گذرانیـدن دوره اول تحصـیلات در مؤسسـات علـوم           ساله در رشته مرتبط و همچنین  گـوا         6کارآموزی  

 .آموزشی

دوره آموزشی حین خدمت فقط برای معلمـان مـدارس حرفـه ای و معلمـان دروس تخصصـی        •

 ترم در حـین خـدمت       4فقط دوره اول تحصیلات به مدت       .(مدارس فنی و حرفه ای می باشد      

درآکادمی هـای حرفـه ای       ترمی   2بعد از آن یک دوره تحصیلات تمام وقت         . انجام می پذیرد  

. از خدمت انجام می پذیرد    یت  پیش بینی شده است که به صورت معاف       و تربیتی   علوم آموزشی   

 ).دوره دوم تحصیلات(

 .کار انجام نمی شود) خدمت(تحصیلاتی که ضمن  -

گذرانیدن امتحانات پایان دوره تحصیلات متوسطه و       : درس تجزیه و تحلیل متن در کلیه مدارس         برای  

 . امتحانات حرفه اییا

و و مـدارس راهنمـایی   ) اقتصـادخانه (برای تدریس دروس تخصصی رشته های علوم تغذیه، خانه داری  

 .گذرانیدن امتحانات پایان دوره تحصیلات متوسطه و یا امتحانات حرفه ای: متوسطه حرفه ای 
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 :مشغول به کار نیستندهنوز تحصیلات برای دانشجویانی که  -

در ایـن   . ر حسب رشته تخصصی مانند تحصـیلات در حـین خـدمت انجـام مـی پـذیرد                 شرایط پذیرش ب  

بصـورت تمـام وقـت در نظـر      و تربیتـی  مورد، دوره اول تحصیلات در آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی         

برای دانشجویانی که شاغل هستند ایـن دوره بصـورت نیمـه وقـت مـی باشـد و اغلـب بـا                       . گرفته شده است  

 .علوم آموزشی ارائه می شودهمکاری مؤسسات 

 :مؤسسات علوم آموزشی  -

 )تازه کار(دوره های آموزشی معلمان جدید  •

درس حقــوق در مــدارس و نیــز س تخصصــی تئــوری در مــدارس فنــی و حرفــه ای وبــرای تــدریس در

 سـاله   4یـک رشـته مـرتبط و گذرانـدن دوره           دانشگاه در   فارغ التحصیلی از    : راهنمایی و متوسطه حرفه ای      

برای تدریس دروس تخصصـی تئـوری در مـدارس راهنمـایی             .ارآموزی حرفه ای در رشته تخصصی مرتبط      ک

گذرانیدن امتحانات پایان دوره تحصیلات دوره متوسطه و یا امتحانـات            ):مدارس فنی و حرفه ای    (حرفه ای   

 ۀ، دور  اول تحصـیلات   ۀدور( کارآموزی حرفـه ای در رشـته تخصصـی مـرتبط             ۀدوسالۀ  حرفه ای و یک دور    

 ) و تربیتی دوم تحصیلات در آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی

گذرانـدن  : برای تدریس دروس تخصصی عملـی در مـدارس راهنمـایی و متوسـطه حرفـه ای             •

 ساله کارآموزی در رشته تخصصی مرتبط و امتحـان اسـتادکاری            6یک دوره    دوره آموزشی، 

 و ی هــای حرفــه ای علــوم آموزشــیدوره دوم تحصــیلات در آکــادم دوره اول تحصــیلات،(

 )تربیتی 
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س دانش عمومی و اقتصاد کارگاهی بصـورت تئـوری و عملـی در مـدارس                وبرای تدریس در   •

گذرانیدن امتحانات پایان دوره تحصیلات دوره متوسطه و یا امتحانـات حرفـه ای              :  حرفه ای 

 دوم  ۀور اول تحصـیلات،د   ۀدور(و چند سال کارآموزی حرفه ای در رشته تخصصـی مـرتبط             

 ) و تربیتیهای حرفه ای علوم آموزشی تحصیلات در آکادمی

 )تئوری(کارآموزی تدریس  -

 (فارغ التحصـیلی از دانشـگاه       : عمومی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای          سوبرای تدریس در  

 رتبط در رشته درسی م)مدرک لیسانس 

 :نگلداریآکادمی های حرفه ای علوم آموزشی در رشته کشاورزی و ج -

گذرانیدن امتحانات پایان دوره تحصیلات متوسطه و یا امتحانات حرفه ای یـک مؤسسـه کشـاورزی،                 

 شناسی در رشته خاک) لیسانس(دامداری و جنگلداری و یا مدرک دانشگاهی 

امتحاناتی که توانایی فرد را برای ادامه تحصیل ثابت می کنند و یا امتحانات پایان دوره فراگیری حرفه                  

 . می تواند جایگزین امتحانات پایان دوره متوسطه شودای

 :دانشگاهها  -

 .امتحانات پایان دوره متوسطه و یا امتحاناتی که توانایی فرد را برای ادامه تحصیل ثابت کند

 دوره ها و رشته های آموزشی 

 : تربیتی حرفه ای - آکادمی های آموزشی-
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ای معلمـان مـدارس حرفـه ای، معلمـان          بـر ): در ضمن خدمت  (تحصیلات دانشجویان شاغل     •

عملی در مـدارس      -س تخصصی تئوری در مدارس راهنمایی و معلمان دروس تخصصی           ودر

 : راهنمایی و متوسطه حرفه ای

که اغلب با همکاری مؤسسـات علـوم آموزشـی ارائـه                ( ترمی نیمه وقت     4دوره  : دوره اول تحصیلات    

 ).می شود

علـوم تخصصـی، علـوم      ) : معاف از خـدمت    بصورت   (رمی تمام وقت     ت 2دوره  : دوره دوم تحصیلات    

 علوم تربیتی، روانشناسی آموزشی، جامعـه شناسـی آموزشـی،           آموزشی، رشته  های علوم      "مخصوصا(انسانی  

 ، آموزش رسانه ای، روش آموزش تخصصی،)حقوق و مقررات آموزشی 

دوره و    بـین آنهـا انتخـاب کـرد،          ی که اجباری است ولـی میتـوان از        سو دوره های تدریس عملی، در    

  میباشدکارآموزی تدریس

 :تحصیلات برای دانشجویانی که شاغل نیستند •

و بـرای معلمـان تجزیـه و تحلیـل          ) اقتصاد خانه (س تخصصی علوم تغذیه، خانه داری       ومعلمان در برای  

 )انشاء و نگارش  ( .متن

  ترم 6: طول دوره 

 .موزی حرفه ای در نظر گرفته شده استآوره کار ترم اول یک د2در : دوره اول تحصیلات 

.  میباشـد  دوره تحصیلات تمام وقت در آکادمی های حرفـه ای علـوم آموزشـی             : دوره دوم تحصیلات    

 علـوم   آموزشـی،  رشـته هـای علـوم        "مخصوصا(دروس تخصصی دو دوره شامل علوم تخصصی،علوم انسانی       
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آمـوزش رسـانه ای، روش      ) آموزشی  مقررات  وق و    حق تربیتی، روانشناسی آموزشی، جامعه شناسی آموزشی،     

 . میباشدآموزی تدریسکار ، دوره دروس اجباری انتخابیدوره های تدریس عملی،  ،آموزش تخصصی

 مؤسسات علوم آموزشی  -

س تخصصـی تئـوری در مـدارس راهنمـایی،          ورفـه ای، معلمـان در     مشـاغل در مـدارس ح     معلمان  برای  

 .رس راهنمایی و متوسطه فنی و حرفه ایس عملی تخصصی در مداودر معلمان،

 مرحلــه 2( بصــورت نیمــه وقــت " آمــوزش ضــمن خــدمت" ترمــی 4 ۀدور: در دوره اول تحصــیلات 

 .، اغلب با همکاری آکادمی های حرفه ای علوم تربیتی ارائه می شود))گروهی(انفرادی و 

 علـوم   رسـانه ای،  آمـوزش   ،  آمـوزش و تربیتـی    دروس تخصصی این دوره شامل علوم تخصصـی، علـوم           

 می و دوره کارآموزی تدریسدروس اجباری انتخابی  . همراه با تمرین عملی، اداره مدیریت مدارس      آموزشی  

 .دوره دوم تحصیلات بصورت تمام وقت در آکادمی هـای حرفـه ای علـوم آموزشـی ارائـه مـی شـود                      . گردد

راهنمـایی و   ق در مـدارس     معلمـان درس حقـو    در مـدارس فنـی و حرفـه ای،          دروس تئوری تخصصی    معلمان  

  ):تازه کار(دوره آموزشی معلمان جدید) آموزش در حین خدمت(متوسطه حرفه ای 

 : ترم بصورت آموزش ضمن خدمت و مواد درسی به شرح ذیل می باشد4: مدت تحصیل 

روش (بصـورت تخصصـی     آموزشـی    علـوم    آموزشی،مقررات  حقوق و   تخصصی علوم انسانی،     دروس  

س دانش عمومی در مدارس راهنمـایی و متوسـطه حرفـه ای کـه در     ومعلمان در ) گروهیدوره فردی و ) (ها

 .دوره کارآموزی تدریس مشغول به تحصیل می باشند

 :مواد درسی به شرح ذیل می باشد  ترم بصورت آموزش ضمن خدمت،2: طول دوره 
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 .و مقررات انواع مدارسآموزشی دروس تخصصی علوم 

 : رشته کشاورزی و جنگلداری آکادمی های علوم تربیتی در

 :طول دوره 

ــا احتســاب تــرم ) تــرم4(: بــرای فــارغ التحصــیلان مؤسســات عــالی کشــاورزی و جنگلــداری    - ب

 .کارآموزی

 ).ترم1 (:در رشته خاکشناسی  برای فارغ التحصیلان دانشگاه  -

 :مواد درسی به شرح ذیل می باشد

شبانه روزی، تربیـت جوانـان در خـارج از مدرسـه،             تدریس، علوم آموزشی مدارس      شیوۀعلوم انسانی،   

علوم مشاوره ای، آموزش بزرگسـالان، انـواع سـازمانهای پشـتیبانی کشـاورزی و جنگلـداری، کـارآموزی                   

 .تدریس عملی در مدارس و مدارس شبانه روزی و کارآموزی علوم مشاوره ای

 ):ترم4: (جنگلداری تحصیلات در آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی در رشته کشاورزی و 

 . ساعت114:  تدریس شیوۀعلوم انسانی، علوم تخصصی، : مواد درسی 

 .این رشته بر حسب شرایط پذیرش ارائه می شوددر :  تدریس تخصصی شیوه های 

 :کارآموزی اجباری 

 . هفته کارآموزی مشاوره2 هفته کارآموزی در مدارس روزانه و مدارس شبانه روزی، 2: 2 ترم 

 هفته کار آموزی    6 هفته کارآموزی در مدارس روزانه و مدارس شبانه روزی، حداقل            6 حداقل   :3ترم  

 .مشاوره
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 :دانشگاه ها

 :س عمومی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای ومعلمان در

 . موضوع درسی2و همچنین تحصیلات علوم آموزشی در خصصی علوم ت

 . ترم9حداقل : مدت تحصیل

 علـوم   ،تخصصیروش تدریس    ترم علوم تخصصی و      5 ترم علوم تخصصی،     4 : دومین دوره تحصیلات  

 ) هفته عملی8 هفته مقدمات، 4( هفته کارآموزی تدریس عملی 12تربیتی و 

 )علوم آموزشی اقتصاد(س بازرگانی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای  ومعلمان در

 . ترم9حداقل : مدت تحصیل

  ترم 1 ترم علوم تخصصی و علوم تربیتی و 5لوم تخصصی،  ترم ع4: دومین دوره تحصیل 

 .کارآموزی تدریس عملی

 تحصیلی ارزشیابی مدارک 

 امتحانـات عملـی، کـار تحقیقـی درس       –بطور کلی بصـورت ذکـر شـده امتحانـات شـفاهی و کتبـی                

ی شـغل   امتحـان دیـپلم بـرا      )یتخصص ـ( امتحـان دیـپلم      ،)یتخصص(سمینار، تکالیف منزل، پایان نامه دیپلم       

 . در اغلب موارد امتحانات در پایان هر ترم انجام می پذیرد–معلمی 

  :)دروس عملی و تئوری(آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی در 

دانشـنامه دیـپلم    (دیپلم برای شغل معلمی در حوزه تخصصی با توجه نـوع مدرسـه              ) مدرک(امتحان   -

 )برای شغل معلمی
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 :مؤسسات علوم آموزشی در 

س تخصصی تئوری در مدارس فنی و حرفه ای و همچنـین معلمـان رشـته علـم حقـوق و              وان در معلم -

 :غیره در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای 

 .گواهینامه یا تأییدیه گذراندن دوره

 .س تخصصی تئوری در مدارس راهنماییوس دانش عملی، معلمان درومعلمان در -

ات فنـی حرفـه ای راهنمـایی و متوسـطه در دوره اول              س تخصصی کارآموزی در مؤسس    ومعلمان در  -

 :تحصیلات

 .ادامه تحصیل در آکادمی های حرفه ای علوم آموزشی) اجازه نامه(کسب مهارت لازم 

 :آکادمی های حرفه ای علوم  آموزشی در رشته های کشاورزی و جنگلداری  -

 –متحانـات مقـدماتی   ا(ثابـت کنـد   امتحانات شغل معلمی و امتحاناتی که توانایی فرد را برای تـدریس   

 ).امتحانات کتبی و شفاهی، کسب مدرک شغل معلمی و توانایی تدریس

 :دانشگاه ها -

 :س دانش عمومی و بازرگانی در مدارس راهنمایی و متوسطه حرفه ای ومعلمان در -

 )شغل معلمیلیسانس مدرک (لیسانس امتحان 

 )کارشناسی ارشد(فوق لیسانس : درجه 
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 ن مدارس عالی یلم معآموزش

. برای معلمان مدارس عالی هیچگونه تحصیلات مقدماتی ویژه و جداگانـه ای پـیش بینـی نشـده اسـت                   

دانـش نامـه فـارغ التحصـیلی از یـک دوره            .دانش مقدماتی این معلمان در طول خدمت آنها کسب مـی شـود            

می دانشـگاه و یـا      فرد را مجاز برای درخواسـت شـغل مربـی رس ـ          ) تخصصی (لیسانستحصیلات دانشگاهی   

در مقررات سازمانی و حقوق کار هیچگونـه شـرط تحصـیلی دیگـری در                .مربی قراردادی دانشگاه می کند    

 سـاله خـدمت کـه برپایـه قـرارداد بـرای             4مربی دانشگاه می تواند پس از اتمام دوره         . نظر گرفته نشده است   

شـرط قبـولی ایـن درخواسـت        . نـد  بک مدت دار مدت محدود و مشخص انجام گرفته است، تقاضای قرارداد          

کسب درجه دکتری در یک رشته مرتبط و همچنین استفاده شایسته از آموخته هـا، قـدرت بیـان و تـدریس،                      

توانـایی بـرای کسـب    . انجام تحقیقات و   انجام وظایف ویژه دانشگاهی در امور اداره و مدیریت مـی باشـد                

ی در زمینه تحقیقات، آموزش و اداره و مدیریت ایـن امکـان              ماه و یا اثبات توانای     6اختیارات استادیار بعد از     

شروط تخصصـی بـرای نائـل       .را بنماید ) طولانی(را برای مربی ایجاد میکند که درخواست قرارداد مدت دار           

دانشگاه، فارغ التحصیلی از یک مدرسه عالی، داشـتن درجـه اسـتادیاری     ) استادی(شدن به درجه پرفسوری     

جه تخصصی هم ارزش در خاج و یا داخل کشور و همچنین اثبات توانایی و تناسـب  دانشگاه، و یا کسب در  

کسب درجه پروفسوری در دانشـگاه هـای هنـر بـدون داشـتن تحصـیلات       .با مشاغل علوم آموزشی می باشد     

  .تخصصی رسمی هم امکان پذیر می باشد
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 دانشگاهی آموزش اساتید 

ع، اغلب اساتید دانشـگاهی کارشـان را بـه عنـوان            پس از اتمام اولین مقطع و کسب مدرک اولین مقط         

مـاده قـانون    . نمایند  استادیار شروع و صلاحیتهای لازم و ضروری اضافی را برای پیشرفت و ترقی کسب می              

 انتخاب نهایی داوطلبان را به رؤسای دانشگاه هـای خـاص واگـذار              1993آموزشی دانشگاهی مصوب سال     

 یـا مـدرک معـادل رشـتۀ تخصصـی، علمـی یـا        Habilitationاز به مدرک   انتخاب به عنوان یک استاد نی     . نمود

شـرایط اسـتخدام بـه عنـوان     . های مسؤول دانشگاه درخواسـت شـده باشـد    هنری داشته و یا از سوی سازمان   

 . استاد معین و تعیین شده می باشند

 استثناییمعلمان آموزش 

  :آموزش معلمان مدارس استثنایی در دو مسیر صورت می گیرد 

 ) ترم 6دوره لیسانس ( تربیتی تربیت معلم مدارس استثنایی –تحصیل در آکادمی های آموزشی )الف

 تربیتی اسـتثنایی عـلاوه بـر برگـزاری کـلاس هـای علـوم                – برنامه تحصیلی در آکادمی های آموزشی       

انسانی؛ علوم آموزشی؛ کلاس هـای عملـی تـدریس و دوره هـای مکمـل، همچنـین دوره هـای                    

 . خصوص معلولین را در برمی گیردآموزشی م

دوره های آموزشی ارائه شده که تا حدودی توسط ایالتها برای معلمان ایجاد و گسترده شـده انـد؛     ) ب

های آموزشـی تخصصـی       آموزش حین شغل را برای احراز شرایط آموزش و پرورش استثنایی و شیوه            

اشنوایان؛ مدارس استثنایی کودکان کـم  مدارس استثنایی ن  : در مدارس استثنایی زیر فراهم می کنند        
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شنوا ؛ مدارس استثنایی کودکان دارای معلولیت هـای جسـمی؛ مـدارس اسـتثنایی کودکـان دارای             

 . مشکل بینایی و مدارس بیمارستانی و نیز مدارس استثنایی تربیتی

وم برنامه ریزی برای تحصیلات در حـوزه مـدارس اسـتثنایی ویـژه دو معلولیـت، توسـط موسسـات عل ـ               

موسسـات آمـوزش علـوم تربیتـی همچنـین          . تربیتی و یا آکادمی های علوم تربیتی صورت می گیرد         

. ۀ تحصیلات عالی و تکمیلی را در حوزه تمامی مدارس استثنایی برنامه ریزی و اجرا می کننـد                          دور

یتـی  دوره تحصیل دیپلم برای کسب و احراز شـغل معلمـی در مـدارس اسـتثنایی و بخـش علـوم ترب       

 . گیرد استثنایی ؛ طول محور یکپارچه سازی را در برمی

پرسـنل مکمـل غیـر      ) ناحیه ها ؛ ایالـت هـا و غیـره           ( سازمان های ادارۀ آموزش     : پرسنل غیر آموزشی    

مانند پرسنل مراقبـت و پرسـتاری و پرسـنل کمکـی ؛ پرسـنل متخصـص درمـانی و سـایر مشـاغل                        ( آموزشی  

همچنـین بـر    . ، تا خدمات بهینه تری را به معلولین ارائـه دهنـد              می گیرند    را نیز به خدمت   ) تخصصی مربوطه 

بعنوان مثـال لـوازم و اسـباب درمـانی     . ( عهده سازمان های آموزشی است که نسبت به تهیه لوازم اقدام کنند  

… ( .. 

  اجتماعی -موسسات آموزش علوم تربیتی

 یک دوره آموزش پایه ای برای مربیـان          از طرف وزارت آموزش در خواست برگزاری       1949در تاریخ   

در سـال   .  مورد موافقـت واقـع شـد       1958این در خواست بر حسب یک نظر سنجی در تاریخ           . ارائه گردید 

 در شـهر ویـن      1963در سـال    .  در شهر بادن موسسه آموزشـی مربیـان مهـدهای تربیتـی افتتـاح شـد                1960

 در شهر تیرول یک موسسه خصوصی       1973 سال   در. موسسه آموزشی مربیان اجتماعی و تربیتی تأسیس شد       
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 در شهر سن پولتن موسسه آموزشی بـرای مربیـان تاسـیس             1980در سال   . برای آموزش مربیان ایجاد گردید    

 سـال برنامـه     5 مدت زمان آموزش در آن زمـان بـر روی            1960بر طبق قانون آموزشی مربوط به سال         .یافت

براساس کمبود نیـروی مربـی فقـط دو         . پایان می یافت  » یگریشایستگی مرب «ریزی شده بود و با برگزاری       

 سـال اول را در مدرسـه هـای دیگـر مـی              3دانش آموزان می بایسـتی      . سال آخر دوره آموزشی به اجرا درآمد      

و از سـال    . ساله است وبا یک امتحـان دیـپلم پایـان مـی یابـد              5 این دوره آموزش     1985از تاریخ    .گذراندند

ن مربیان بطور قابل اتصال به مدارس سطوح بالا عمومی برای ادامـه تحصـیل دیپلمـه                  امتحان دیپلم ای   1996

 در ایالتهای اشتایرمارک و اتریش علیا هر 1991در سال . های این رشته در دو ترم در کالج برگزار میگردد  

 در.کدام یک موسسه آموزشی خصوصی برای مربیان که فقط به شـکل کـالج ارائـه مـی شـد افتتـاح گردیـد         

 این موسسات آموزشی تغییر نـام پیـدا کردنـد و هـم اکنـون موسسـات آموزشـی علـوم تربیتـی                        1994تاریخ  

موسسات آموزشی کـه بـه غیـر از آمـوزش مربیـان تربیتـی و اجتمـاعی و همچنـین انجـام                        .اجتماعی نام دارد  

ی و نیـز    تحقیقات در حوزه علـوم تربیتـی درخوابگاههـای دانـش آمـوزی خوبگاههـای روزانـه دانـش آمـوز                    

کارهای وفعالیت های خارج از مدرسه را بر عهده می گیرند و همچنین دوره هـایی را بـرای آمـوزش هـای                       

بـا ایـن    . تکمیلی مربیان کودکان استثنایی اجرا می کنند که به عنوان آموزش های اجتماعی شناخته می شوند               

ر در زمینـه شـغلی نیازمنـد تطبیـق نیـز      تغییر اسم شغل مذکور از اهمیت برخوردار شده که براساس ایجاد تغیی 

همچنین برای نوع .  امتحان پایانی امتحان شایستگی به امتحان دیپلم تغییر پیدا کرد          1996در تاریخ    .میباشد

 یک نظام امتحانی نوینی به اجرا در آمد کـه برگـزاری امتحـان بـا توجـه بـه شـرایط                       2000آموزشی در سال    

 .را امکان پذیر می ساخت) نوان پیش زمینه کارهای علمی آیندهارائه تحقیقات دیپلمی به ع(زمانی 
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 ن ی جذب معلمشیوه های

 معلمـان   بنـابراین ) معلم ایـالتی  ( اجباری در استخدام ایالت می باشند        آموزش   مدارس   بخشمعلمان در   

در مرحلـه اول معلمـان بصـورت قـراردادی اسـتخدام مـی               .جزو کارمندان رسمی دولت محسوب می شـوند       

قراردادی برای ساعات تدریس مشخص؛قرارداد مدت دار برای تدریس تمام وقـت؛قرارداد نامحـدود               (شوند

پـس از انجـام چنـد سـال          .این قراردادها برحسب مقررات معلمان قراردادی ایالتی تنظـیم مـی شـوند            ) زمانی

درخواسـت  ) لـت  طبق قانون کار معلمان ایـالتی و یـا قـانون کـار کارمنـدان دو     ( خدمت، معلمان می توانند     

ارائه ارزشیابی رضایت بخش از نحوه کـار در قبـولی ایـن درخواسـت                .تنظیم قرارداد دولتی رسمی را بکنند     

 .البته به شرطی که ادامه خدمت فرد قطعی و مسلم باشد. بسیار موثر می باشد

 ن یشرایط کاری معلم

 چهتاریخ

مـد مقـررات   آ به اجـرا در 1980انویه  که از اول ژ1979طبق قانون کار کارمندان دولت مصوب سال    

این قانون شامل معلمان کشوری رسمی و دولتی نیـز          .کاری یکسانی برای تمام کارمندان دولت تصویب شد       

 برای معلمان ایالتی رسمی و دولتی تصویب شـده اسـت و             1984قانون کار معلمان ایالتی در سال       . می باشد 

 لاین قانون جایگزین قانون کار معلمان ایالتی مصوب سـا      . ست به اجرا درآمده ا    1984از تاریخ اول دسامبر     

قانون کار معلمان دولتـی قـراردادی در مـورد معلمـان قـراردادی کشـور و ایـالتی بطـور                     .  شده است  1962

بـرای معلمـان ایـالتی براسـاس         ( ،1948در سـال     .بر اساس قانون کار کارمندان قرار دادی مصوب       یکسان  

 )1966 مصوب دادی ایالتیقرار قانون کار معلمان 
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 مراجع سیاستگزار شرایط شغلی معلمین 

تدریس در مقـاطع    .  نوع معلم به کار اشتغال دارد که عبارتند از معلمان ایالتی و کشوری             2در اطریش   

مدارس ابتدایی، مدارس متوسطه، پلی تکنیـک هـا، مـدارس کودکـان اسـتثنایی از               (تعلیمات اجباری عمومی    

و همچنین مدارس تعملیـات اجبـاری حرفـه         )  ساله 15 تا   6 یعنی برای دانش آموزان      یصیلسال اول تا نهم تح    

که ادارات مسئول مربوطه    . برعهده معلمان ایالتی می باشد    ) یدارس حرفه ای، تا سال نهم تحصیل      م(ای برای   

. مـی باشـند   ادارات مسئول دیگر، شهرداری های مناطق و دولت های ایالتی           . ایالت وجود دارند   9 در  تمام  

وین اداره آمـوزش و پـرورش شـهر          در .در بعضی از ایالت ها ادارات آموزش و پرورش ایالتی هم وجود دارد            

مـدارس  (تدریس در انواع مـدارس دیگـر بـرای کلاسـهای بـالاتر              .وین به عنوان مرجع مسئول تلقی می شود       

 سـاله، مـدارس حرفـه ای       18ا   ت ـ 10 یعنـی از دانـش آمـوزان         لی عمومی سال پنجم تا دوازدهم تحصی      ۀمتوسط

حرفـه ای از    متوسطه   ساله و مدارس     18 تا   15 از سال نهم تا دوازدهم یعنی دانش  آموزان           عمومی  راهنمایی  

مراجـع  . بر عهده معلمان کشوری می باشد     )  ساله 19 تا   15 یعنی دانش آموزان     یسال نهم تا سیزدهم تحصیل    

پـرورش ایـالتی و یـا اداره آمـوزش و پـرورش شـهر ویـن                 مسئول حقوقی برای این معلمان وزارت آمـوزش و          

قـانون کـار معلمـان      .وزارت آموزش، علوم و فرهنگ مـی باشـد         ن مرجع مسئول،  یبالاتر .محسوب می شوند  

حقوقی برای حقوق ناشی از کار معلمـان ایـالتی محسـوب     منابع ایالتی و قانون کار معلمان ایالتی قراردادی،    

ان ایالتی قراردادی، مقررات معلمان دولتی قـراردادی نیـز در مـورد ایـن افـراد      طبق قانون کار معلم. می شود 

مراجع صلاحیت دار معلمان ایالتی، ادارات مسـئول مربـوط بـه             در هر ایالت از طریق مقررات،      .صادق است 

حقـوقی خـدمت وکـار معلمـان کشـوری، قـانون کـار             منابع  .امور معلمان ایالتی مشخص و معرفی می شوند       
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ن رسمی دولت و قانون انجام وظیفه معلمان کشوری و همچنین قانون معلمان دولتی قـراردادی مـی                  کارمندا

معلمان کشوری و ایالتی در مقـررات       ) حق الزحمه (و مسائل حقوقی مربوط به پرداخت دستمزد        منابع  .باشد

 دسـامبر  21خ براساس دستورالعمل مور.پرداخت حقوق و در قانون معلمان دولتی قراردادی، ذکر شده است         

 ســاله 3 کــه پــس از گذرانــدن دوره حــداقل ) لیســانس(مــدارک تحصــیلی مــدارس عــالی پارلمــان،  1988

اسـاس رابطـه شـغلی بعنـوان        .تحصیلات حرفه ای کسب می شودبه طور کلی به رسمیت شناخته شـده اسـت              

 اسـتخدامی   برپایـه قـانون   ) مهلت دار و یـا بـدون مهلـت مشـخص          (بصورت معلم توسط قراردادکاری      معلم،

و بصورت رابطه شغلی مبنی بر حقـوق  ) و در مورد معلمان ایالتی برپایه قانون معلمان قراردادی ایالتی (اداری  

این نـوع قراردادهـا بخصـوص در        . یک قرارداد مهلت دار بیشتر شامل استثناء می شود        . فردی ایجاد میگردد  

ان با قانون مشابه استخدامی کارمندان مقایسه کـرد          می تو  "مورد جایگزینی معلمان قراردادی ایالتی را تقریبا      

 در صورت ایجاد مشـکل،    . که در آن کارفرما و کارمند بعنوان طرفین قرارداد دارای حقوق یکسان میباشند            

در مقابـل در قـانون       .رایـج خواهنـد بـود     ) قـانون صـلاحیت هـای اجتمـاعی و کـاری          (قوانین رسمی مـدنی     

در مـورد معلمـان دولتـی    (رابطـه شـغلی کارفرمـا        در   )امیده می شـود   نیز ن  "کاربردی "که(عمومی  –رسمی

 رابطـه یکسـان و در یـک سـطح           ،)معلمـان (و کارمنـد    ) مربوطه"ایالت" و در مورد معلمان ایالتی       "دولت"

بنابراین این رابطه شـغلی مبتنـی و متکـی بـر             .وجود ندارد، بلکه رابطه حقوقی رئیس و مرئوسی حاکم است         

قابل دسته بنـدی در گـروه حقـوق    (نمی باشد، بلکه متکی بر یک قرارداد    ) ی حقوق فردی  دارا(یک قرارداد   

 . شـناخته مـی شـود      "انتصاب"حقوقی تحت عنوان      -ۀ شخصی   رابط این   اساس  . است) اجتماعی و عمومی  

بنابراین می توان همانند قرارداد استخدامی بـا        . نخست موقتی و مشروط است     ۀحقوقی در وهل   -رابطه شغلی   
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هم پذیرش در بخش خصوصی و هم انتصاب در پسـت            .ن را فسخ کرد   آرعایت مهلت قانونی پیش بینی شده       

.  عمومی نیاز به وجود پست سازمانی مرتبط و یا به عبارتی نیاز بـه سـاعات تـدریس هفتگـی دارد                     –حقوقی  

) های مـورد نیـاز  بخش پسـتهای سـازمان  (پست سازمانی معلمان دولتی و رسمی در قانون مالی سالیانه دولت         

 .گیـرد  مشخص می شود و در مورد معلمان ایالتی در پـیش بینـی هـای سـالیانه ایالـت مربوطـه صـورت مـی                        

 شـهروندان اتریشـی و یـا شـهروندان           بـا بکـارگیری    های کلی استخدام معلم در بخـش خصوصـی،         ضرورت

آن کشـور   اتباع  به   اروپا اتحادیۀ   چارچوب  در  کشورهای اتحادیه اروپا و یا شهروندان هرکشور دیگری که          

مرتفع  و نیز بومیان و متقاضیان دارای شایستگی های شخصی و تخصصی،          شده  اجازه اشتغال در اتریش داده      

 "که معمولا (یکی از شایستگی ها و شرایط تخصصی ویژه داشتن مدرک تحصیلی پیش بینی شده                .می گردد 

یکـی  . اثبات کلیه سـوابق کـاری مـورد نیـاز میباشـد     و نیز )  مورد نیاز اداره آموزشی است   لیسانسدارا بودن   

 سـال در هنگـام      40دارا بـودن سـن حـداکثر        ) انتصـاب ( حقـوقی    –دیگر از شرایط اساسی استخدام رسمی       

غیـر قابـل    (قـرارداد اسـتخدام مـی توانـد بصـورت قطعـی           ) معلمان(با درخواست کارمندان    . استخدام میباشد 

مـورد نظـر شـش      ) معلـم (ن قراردادرعایت شده باشد و کارمند       باشد، در صورتیکه شرایط قطعی کرد     ) فسخ

این مقدار زمان ممکن است بـا محاسـبه سـوابق           .(سال خدمت مشروط و غیرقطعی را پشت سرگذاشته باشد        

قرارداد غیر قابـل فسـخ و        .)قبل از استخدام، بخصوص در صورت وجود سوابق غیر قراردادی کوتاهتر شود           

قـانون اسـتخدامی کارمنـدان،      (ما و تنها به دلایل مشـروح و موجـود در قـانون              قطعی میتواند از جانب کارفر    

 .در صورتیکه حق بازخرید از جانب کارمند سلب نشده باشدالبته لغو شود، ) قانون استخدامی معلمان ایالتی
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 ارتقاء شغلی 

ز دوره   بـا فـارغ ا لتحصـیل شـدن  ا           "دوره آموزشی معلمان در مدارس آموزش عمومی اجباری معمولا        

معلمـان مـدارس اجبـاری حرفـه ای بایـد در            .  ترمی آکادمی علوم تربیتی و پرورشی آغاز می شود         6 تحصیلی

پـس از یـک دوره      ( یک دوره آکادمی آموزشی حرفـه ای         ،کنار پشت سرگذاشتن امتحان دیپلم اداره آموزش      

را داشـته   )  سـال سـابقه    6 حـداکثر تـا   (همچنین تجربه کاری مرتبط با شغل خود        و نیز   )  ترمی 2کوتاه مدت   

 بـا دارا    ،موزشی برای معلمان مدارس متوسطه عمومی و حرفه ای و مدارس عالی تـر حرفـه ای                آدوره   .باشند

 مـدرک  ،بودن مدرک دوره آموزشی  مورد نیاز اداره آموزش از یـک دانشـگاه و در مـورد مـدارس حرفـه ای         

رشـته هـای   (در برخـی از رشـته هـا    . ی شـود تحصیلی مدرسه عالی در رشته مرتبط با کار آموزش شـروع م ـ        

دارابودن مدرک مدرسه عـالی نیـاز       ) کارگاهها، معلمان رشته های اقتصاد خانه و علوم تغذیه        استادی  هنری،  

در حوزه وظایف مدرسه علاوه بر کارهای آموزشی و تربیتی همچنین سایر وظایف مـرتبط بـا پسـت                    .نیست

ند مدیریت جمع آوری و تنظیم مواد درسی، تقبل کارهای مـرتبط بـا              همان. (سازمانی آموزشی نیز قرار دارند    

حقوق این فعالیتها در مورد معلمان رسمی دولتی و          )معلم مسئول کلاس، اداره کلاسهاو مدیریت کارگاهها      

ند و یا بصورت اضـافه کـاری پرداخـت          دگر پرداخت می  نیز معلمان ایالتی یا بصورت همراه با سایر وظایف        

ــالتی بصــورت آزمایشــی در فاصــله ســالهای تحصــیلی   در .مــی شــوند ــا 2002/2001 مــورد معلمــان ای  ت

در ایـن مبنـای حقـوق سـالیانه فعالیتهـای           .  طرح مـدل اسـتاندارد سـالیانه در حـال اجراسـت            2005/2004

مدیریتی اضافه در کنار حقوق ماهیانه پرداخت می شود و بنابراین پرداخت مبلـغ اضـافه کـاری بـرای انجـام                      

 معلمـان  ،با توجه به تحصیلات مورد نیاز اشـاره شـده در بـالا         .تهای  اداری اضافی پیش بینی نشده است       فعالی
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استخدام شده در گروههای کاربردی و تمام وقت و معلمـان قـراردادی بصـورت گروههـای حـق التـدریس                     

 :ته در گروههای بد و الندرجه بندی می شو

 لتدریسو یا گروههای حق ا) کاربردی(گروههای رسمی 

3L 3 یاI  ، 1b2L 1 یاb2I،  2b2I ،2b2L 2 یاb2I،   

3b2 3 یاb2I  ،1a2L  1 یاa2I  ،1L 1  یاI ،LAP یا Ipa  

 پیش بینی شده    2Iهای حق التدریسی   هودی و گر  ر گروههای کارب  "برای معلمان مدارس اجباری غالبا    

پـیش بینـی شـده     1I حق التدریسـی  و گروههای 1L گروههای کاربردی "اند، در حوزه مدارس بالاتر غالبا 

بـرای   LAPبرای معلمـان شـاغل در بخـش آمـوزش معلمـان و آمـوزش تکمیلـی معلمـان گـروه بنـدی                      . اند

بـه   . بـرای گروههـای حـق التـدریس در نظـر گرفتـه شـده اسـت                 Ipa گروههای کـاربردی و گـروه بنـدی       

رجـه بنـدی ثابـت حقـوقی و     سازمانهای نظارت بر مدارس یک حقوق ثابت تعلـق مـی گیـرد کـه بـا توجـه د                 

حقوق دریافتی بعنوان حقوق کار طاقـت        % 5/3گروههای کاری مشخص می گردد، و نیز مبلغی در حدود           

بدینوسیله کلیه خدمات اضافی بازرسان مدارس و بارسـان ویـژه بـا توجـه بـه زمـان و                    .  اضافه می گردد   فرسا

 .کیفیت کار مورد محاسبه قرار گرفته است

 :قابل توجه در زمینه درجات، ارتقاء شغلی معلمان عبارتند از برخی از امکانات 

   مدیریت مدرسه، -

بـازرس   بازرس مخصوص، بازرس مدارس حوزه، بازرس مـدارس حرفـه ای و نیـز             ( مدرسه   انبازرس -

 ) مدارس ایالتی
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ر مـدی  .اداره آمـوزش و پـرورش نیـز وجـود دارد        در  علاوه بر این امکان انتقال یک معلم به یـک پسـت             

وظیفه وی اداره مدرسـه   . مدرسه رئیس بلاواسطه و مستقیم کلیه معلمان و سایر پرسنل شاغل در مدسه است             

اولیـای تربیتـی و در مـورد مـدارس حرفـه ای             و  رئیس و برقراری و کنترل ارتباط بین مدرسه، دانش آمـوزان            

 آمـوزش و تربیـت مشـاوره        مـدیر مدرسـه وظیفـه دارد بـا معلمـان در امـر               . مراکز اموزش حرفه ای می باشد     

قانون آموزشی  ( براساس   .همکاری کند و بطور مداوم از وضعیت آموزش و بازدهی دانش آموزان باخبر شود             

و نیز قانون حقـوقی     دولت   استخدامی کارمندان    –سایر وظایف شغلی مدیرمدرسه در قانون حقوقی        ) مدارس

ه بازرسان مدارس نظارت بر شـیوه آمـوزش و          مهمترین وظیف  . استخدامی معلمان ایالتی مشخص شده است      –

بازده آن است، اما نظارت بر سایر فعالیتهای مدیرمدرسه در ارتباط با مدرسه و نیز وضعیت فضا، ساختمانها                  

بازرس مدرسه وظیفه نظارت، ارزیابی و نیـز مشـاوره بـا             .و وضعیت بهداشتی مدرسه از وظایف آنها میباشد       

دخالت اداره  اگر   ،در مورد کمبودهایی که در بازرسی ها مشخص می شوند         . را دارد معلمان و مدیر مدرسه     

 . باید بلافاصله به اداره مسول مربوطه گزارش شود،آموزشی و یا اداره استخدامی لازم بنظر برسد

  انتقالات شغلی 

 آن  .با توجه به پست سازمانی که برای اشغال آن یک معلم استخدام و یا به آن پست منصوب شده است                   

معلمـان ایـالتی را میتـوان    . جهت کار معرفـی مـی شـود   ) و در برخی موارد چند مدرسه  (معلم به یک مدرسه     

علاوه بر این بدلایل شغلی و استخدامی انتقال موقت معلـم بـه یـک پسـت                 . نمودبعنوان معلم جانشین معرفی     

بوطه صـورت گیـرد، محـدودیتهای       تا زمانیکه انتقال بدون موافقت معلم مر      . سازمانی دیگر نیز مجاز میباشد    

بویژه باید به وضعیت شخصی، خانوادگی و اجتمـاعی معلـم بایـد             ( .زمانی و موضوعی وجود خواهند داشت     
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تنهـا هنگـامی   ) یعنی واگذاردن به یک پست  سازمانی دیگر برای مدت طولانی(انتقال   .)توجه صورت گیرد  

اداره .  پذیرد که مصالح مهم استخدامی مدنظر باشند       صورت) و بدون موافقت معلم   (می تواند از جانب اداره      

مربوطه در این گونه موارد باید به شرایط شخصی، خانوادگی و اجتماعی معلـم مـذکور توجـه کـافی داشـته                      

معلم امکان خواهد داشت در برابر اقدامات صورت گرفته عکس العمل نشان دهد و در برابـر تصـمیم                   . باشد

پستهای سازمانی ثابـت     .ارت دیگر اقدامات قانونی لازم و مناسب را صورت دهد         انتقال  اعتراض کرده و بعب     

در مدرسه عبارتند از مدیریت مدرسه و نیز معاون مدیرمدرسه، مسئول و یا مدیر بخشهاو گروههـا، مسـئول                   

ثابـت  پسـت    از سایر پستهای سازمانی معلمان حداقل نیمی از آنها را می توان بعنـوان             . رشته و مدیریت تربیتی   

دانست، در صورتیکه دوام آنها با توجه کافی به تعداد دانش آموزان و دروس اجباری مدرسه مربوطه تضـمین    

کـه در قـانون     (صاحب یک پست سازمانی ثابت تنها در صورت وجود دلایـل مشـخص و معـین                  .شده باشد 

مـی  ) وح آمـده اسـت     استخدامی معلمان ایـالتی بطـور مشـر        -و نیز قانون حقوقی   دولت   استخدامی   –حقوقی  

دلایلی از قبیل لغو ثابت بودن پست سـازمانی در مدرسـه و یـا ثابـت                 . (تواند به یک مدرسه دیگر منتقل شود      

 )بودن خود پست سازمانی

 بازخرید، تغییر شغل 

 امکان تغییـر شـغل      "اساسا) بخصوص در حوزه مدارس دوره تکمیلی     (با توجه به تحصیلات یک معلم       

و هـم از جانـب      ) معلـم ( بازنشستگی همچنین امکان خاتمه شغل هم از جانب کارمند           باستثنای،  وجود دارد 

 .وجود دارد) دولت و یا ایالت(کارفرما

 :امکانات زیادی برای پایان شغل وجود دارد
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بازخرید بعلت عدم بازدهی و یا تشخیص مورد انضباطی، کنـاره گیـری، اخـراج و نیـز از دسـت دادن                      

 .ر از یکسال زندانشغل بدلیل محکومیت بالات

 و مزایاحقوق 

 مـدرک تحصـیلی و کـارکرد        هبـا توجـه ب ـ    . حقوق معلمان در قانون مستمری و حقوق معین شده است         

 رده کـاری  8معلمان در هریک از اقسام مدارس، برای معلمان رسـمی شـاغل در بخـش دولتـی در مجمـوع        

در  )LPA و   3L  ،1b2L  ،2b3L  ،3b2L  ،1a2L  ،2a2L  ،1Lگـروه هـای      (.مشخص و پیش بینی شده است     

 .گروههـای حـق التدریسـی وجـود دارد        ) بـا همـان اعـداد     (مورد معلمان قراردادی بجای گروههای کـاری        

 ذیل درجه بندیهای ،در صورت وجود شرایط و مشخصات تخصصی و رشته ای       )Ipa و تا    3Lگروه های   (

 :قابل تشخیص هستندذیل 

 3I و یا 3L معلمان بدون مدرک دیپلم 

 2a2I و 1b2I ،2b2I و یا 3b2L و 1b2L ،2b2Lمان دارای مدرک دیپلم  معل

و  1a2L و یا      1b2L  ،2b2L معلمان دارای مدرک دیپلم و نیز فارغ التحصیل از آکادمی علوم تربیتی               

2a2L، 

 1I و یا 1L معلمان فارغ التحصیل از مدارس عالی 

 LPA . تحصیل و تحصیلات تکمیلی معلمان      معلمان دارای مدارس عالی و نیزشرایط ویژه برای ادامه        

 Ipaو یا 
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 قانون همچنین امکان درجه بنـدی متفـاوت را پـیش بینـی کـرده                ،در صورت وجود شرایط ویژه دیگر     

گروههای کاری یادشده در گروههای حقوقی و حق التدریسی دسته بندی شده انـد و در داخـل ایـن                     .است

حقـوق پرداختـی در     . پیـدا مـی کننـد     ) ارتقاء درجه (رده ترقی   دسته بندی معلمان در فاصله های دوساله یک         

رتبـه هـای   (مورد معلمان رسمی و یا اجرت ماهانه در مورد معلمـان حـق التدریسـی براسـاس گـروه کـاری                     

 .مشخص می شودآنها و درجه بندی حقوقی ) حقوقی

این امر بـه    . گیرددسته بندی در یک رتبه حقوقی براساس زمان استخدام و زمان ترفیع درجه صورت می              

ی بصورت کامل   گ سال 18این ترتیب صورت میگیرد که کلیه زمانهای اشتغال به آموزش بعنوان معلم قبل از               

بعنوان مثال دوره های اشتغال در یک سازمان دیگر، دوره های کارآموزی عملـی و نیـز دارا بـودن حـداقل                      (

در  . سال بصـورت نصـف محاسـبه مـی شـود        3و در صورت دارا بودن سابقه تا سقف         ) تحصیلات مورد نیاز  

صورتیکه شغل قبلی کارمند برای مورد خاصی دارای اهمیت ویژه ای باشد، می توان سابقه مذکور را توسط                

در اسـت کـه      میزان حقـی     ،میزان حقوق پایه در کارکردهای خاص     .تصمیم گیری مورد خاص محاسبه کرد     

مبالغ اضافی پرداختی   :  اضافه پرداخت اصلی     .مرده شده های برش  کنار یک یا بیش از یکی از اضافه پرداخت        

 قـانون   57 براسـاس بنـد      .براساس اهمیت و موقعیت مدرسه، گروه کاری و رتبه حقوقی مشخص می شـوند             

 تـا   41 ایـن مقـدار بـین        ، در قانون رایج مربوط به مـدیران کلاسـهای درسـی           1956پرداخت حقوق مصوب    

ای رشته ای در دروس آلمانی، ریاضیات و زبانهای خـارجی و نیـز             در مورد همکاریه   . یورو میباشد  2/765

 قـانون حقـوق و مزایـا از         59دروس دارای بازدهی متفاوت بعنوان مثـال در مـدارس راهنمـایی براسـاس بنـد                 

ایـن اضـافه    : اضـافه پرداخـت معلمـان مـدارس حضـوری            . یورو پیش بینی شـده اسـت       5/71 یورو تا    9/47
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. وت نسبت به گروه کاری بعـدی و یـا گـروه حـق التدریسـی بعـدی خـود میباشـد                    پرداخت دارای مابه التفا   

بدین ترتیب حقوقی را دریافت می کنند که در صورت ارتقـاء  فعلی بکار گرفته شده در گروه کاری       معلمان  

در صورتیکه یک معلم فراتر از میزان تکلیف آموزشی خود تدریس کنـد،              .کردند دریافت می بعدی  به گروه   

 .بابت اضافه کاری به وی تعلق خواهد گرفتمبلغی 

 :مثالهای زیر با آخرین برآوردهای موجود محاسبه شده اند

فاصـله  (یک معلم مدرسه راهنمایی با ده سال سابقه و سه سال و نیم ارشدیت جهت ارتقـاء                  : مثال   -1

 .گیردی  جا م6در درجه حقوقی ) هیجده سالگی تا پایان دوره تحصیلی درآکادمی علوم تربیتی

  یورو6/1810 6حقوق ناخالص گروه کاری 
  یورو9/47 مبلغ اضافی بابت ساعات اضافی تدریس

  یورو5/224  ساعت اضافه کاری در هفته2+ 
  یورو2083/ - جمع 

 سـال سـابقه و سـه سـال و نـیم ارشـدیت          30با   2a2L معلم مدرسه راهنمایی گروه کاری    : مثال   -2

 )16درجه حقوقی (برای ارتقاء 

  یورو1/3073 16حقوق ناخالص گروه کاری 
  یورو9/47 مبلغ اضافی بابت ساعات اضافی تدریس

  یورو09/381  ساعت اضافه کاری در هفته2+ 
  یورو3502/ - جمع 

 و پنج سال و نیم ارشدیت برای ارتقاء 1L معلم شاغل در گروه کاری: مثال  -3

  یورو4/1833 4حقوق ناخالص گروه کاری 
  یورو7/113  ساعت تدریس اضافی  1 +

  یورو1947/ 1 جمع 
  سال سابقه و پنج سال و نیم ارشدیت برای ارتقاء 28با  1Lمعلم شاغل در گروه کاری : مثال  -4
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  یورو4/3512 16حقوق ناخالص گروه کاری 
  یورو8/217  ساعت تدریس اضافی هفتگی1+ 

  یورو3730/ 2 جمع 
 

از این مبالغ بویژه مالیات حقوق و مخـارج         . هستند) ناخالص(بدون احتساب مالیات    دستمزدهای ذکر شده    

 .ناخالص خواهند بود) حقوق(مبالغ کسر شده حداکثر تا یک سوم درآمد . بیمه اجتماعی کسر می شود

 ساعات کاری 

 معیار زمانی کار در مسئولیتهای آموزشی در مورد معلمـان رسـمی براسـاس مقیـاس مشـاغل آموزشـی                   

معین مـی شـود و در مـورد معلمـان ایـالتی بـراس           ) قانون مسئولیتهای آموزشی معلمان دولتی    (معلمان رسمی   

در .مشـخص مـی شـود     ) مدت ساعات کـاری سـالانه     ( استخدامی ایالت مربوطه     –قانون و دستورات حقوق     

ه دروس در آن     دروس ارائه شده توسط یک معلم با توجه به گروه آموزشـی ک ـ             ،اینجا در مورد معلمان رسمی    

 مواد درسـی  ،گروههای آموزشیدر .  ساعت در هفته اجباری میباشد20گروه درجه بندی شده اند به اندازه      

یا از جانب قانون وظایف آموزشی معلمان و بطور مستقیم و یا از جانب برنامـه آموزشـی مربوطـه معـین مـی                        

دروس واقـع  . ندی و مشخص شـده انـد   درجه ب4هریک از گروههای شغلی آموزشی از شماره یک تا     . شوند

بـا درجـه اهمیـت      ) 4( واحد و دروس واقـع در گـروه درسـی            167/1در گروه درسی یک با درجه اهمیت        

بـرای معلمـان ایـالتی شـاغل در          . ساعت در هفته محاسـبه مـی شـوند         20 و هرساعت درسی به تعداد       75/0

یـک معلـم ایـالتی بایـد بـه آن      و اسـت  مدارس اجباری عمومی یک ساعت کار سالیانه مشخص و معین شده  



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 235

به کار بپردازد که یک کارمند مشابه در سیستم اداری عمومی شـاغل             ) سال تحصیلی (تعداد ساعت در سال     

 .سقف استاندارد سالیانه به سه بخش شغلی تقسیم می شود. است

 آموزش اجباری بانضمام وظیفه نظارت و بازرسی  : Aحوزه شغلی 

  و دوره های آماده سازی و رفع اشکال کلاسها : Bحوزه شغلی 

 ساعتهای مربوط به سایر فعالیتها : Cحوزه شغلی 

 سـاعت  22 تـا  20معـادل  ( ساعت در سال 792ا  ت 720سقف ساعتهای اجباری آموزش در محدوده       

معلمان ایالتی شاغل در مدارس حرفه ای نیز بـرای کارهـا            مورد   در   ،همانند معلمان رسمی   .میباشد) در هفته 

محاسـباتی  ) بویژه ایجاد و مراقبت از فرصتهای شغلی و تأسیس و ایجاد کتابخانه مدرسـه             (و خدمات اضافی    

. بدینوسیله تعداد ساعتهای درسی واقعی مورد ارائه کاهش می یابد     . در وظیفه شغلی آنها پیش بینی شده است       

ه ن ـبصـورت جداگا  ) سساعتهای مجزای غیردرسی بعنوان مثال کارکرد سخنگوی کلاس و یـا مراقـب کـلا              

در صورتیکه اقتضای موقعیت و دلایل شغلی ایجـاب نمایـد، امکـان              .مورد محاسبه و پرداخت قرار میگیرند     

بـرای معلمـان امکـان     .دارد معلمی بطور موقت موظف به ارائه درسی شود کـه توانـایی تـدریس آن را نـدارد       

تـا زمـان    (بدلیل مراقبـت از کـودکی       ) ه سال برای دوره زمانی تا د    (تقلیل دوره موظف آموزشی تا حد نصف        

علاوه بر این امکان تقلیل دوره وظیفه آموزشی به نصف تا بیشـتر دوره              . وجود دارد ) ورود کودک به مدرسه   

 سال برای فعالیت در حوزه های فعالیتی درسی معلم و یـا انجـام سـایر فعالیـت                   10استاندارد تا سقف زمانی     

 در حوزه های فرهنگی، اجتماعی، مذهبی، ورزشی و یا علمی نیز وجـود            های محوله سیستم آموزشی اتریش    

با حقوق کمتـر    ) ترخیص(علاوه بر این امکان رهایی از وظیفه اجباری آموزش بمدت یکسال تحصیلی             .دارد
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.  سال تحصیلی موجود اسـت     10تا سقف   ) منتظر خدمت (همچنین امکان انفصال از خدمت      . نیز وجود دارد  

یط همچنین برای معلمان رسمی امکان تخفیـف سـاعات آموزشـی بنـا بـر دلایـل سـلامتی و         در کنار این شرا   

 روز کـاری در  6همچنین یک معلم حق استفاده از مرخصی استعلاجی بمـدت حـداکثر           .جسمی وجود دارد  

، در صـورتیکه معلـم بخـاطر        ) روز کـاری   12در شرایط خاص همچنین تا سقف       (هر سال تحصیلی را دارد      

رت مراقبت از یکی از اعضای خـانواده خـود کـه بیمـار اسـت، نتوانـد بطـور مطلـوب وظـایف                      لزوم و ضرو  

تـا سـقف   (با دلیل مراقبت از مادر برای معلمان امکان اشتغال پاره وقـت          .آموزشی خود را بخوبی انجام دهد     

. تمدرسـه وابسـته بـه وسـعت و بزرگـی مدرسـه اس ـ              وظیفه آموزشی مدیر   .نیز وجود دارد  )  سال 4حداکثر  

 .در مدرسه حاضر باشد) ساعت اداری(موزشی آمدرسه باید در حین ساعات   مدیر"اصولا

 مرخصی 

وجود نداشته باشد، معلمان حق     ) مانند جانشینی مدیر و یا برگزاری امتحان      (مادامی که وظایف خاص     

 در صـورت  احضار از مرخصی به محـل کـار تنهـا    . استفاده از مرخصی استحقاقی در حین تعطیلات را دارند        

به یـک معلـم میتـوان براسـاس درخواسـت        .وجود دلایل مهم شغلی و تنها در زمانهای اضطراری مجاز است          

) با حقـوق کامـل    (شخص وی و یا دلایل شخصی و خانوادگی و یا به هردلیل دیگر نیز مرخصی فوق العاده                  

ن مرخصـی همچنـین امکـان       در کنـار ای ـ   . مادامیکه هیچ مورد ضروری شغلی وجود نداشـته باشـد         البته  داد،  

ضروریات شغلی اجازه بدهند اینگونـه مرخصـی   و هنگامیکه   نیز وجود دارد،    ) تعلیق(مرخصی منتظر خدمت    

 قانون حمایت از مادران، معلمان می توانند بـرای مراقبـت از کـودک               سبراسا.منجر به حذف حقوق می شود     

ایـن صـورت حـق درخواسـت حقـوق          سالگی کـودک درخواسـت مرخصـی تعلیقـی بنماینـد، در              خود تا دو  
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 ماه از مرخصی به تاخیر می افتد و تا هفت سـالگی کـودک مـورد                3ن تا   آمرخصی تعلیقی وجود دارد که در       

در صورت تقسیم مرخصی با پدر کودک دوبار از آن می توان اسـتفاده کـرد و در ایـن                    . استفاده قرار میگیرد  

این در صورتی اسـت کـه       البته   .گی کودک وجود دارد   مورد حق درخواست کار پاره وقت تا پایان چهارسال        

قـرارداد  .در سال اول و دوم زندگی کـودک درخواسـت اسـتفاده از مرخصـی تعلیقـی صـورت نگرفتـه باشـد          

 رسمی با ورود به دوران بازنشستگی به پایان نمی رسد بلکه تنهـا تغییـرات حقـوقی در آن صـورت                      –حقوقی

شسـتگی زودرس از آغـاز سـال        نرای معلمهـای رسـمی امکـان باز       ب ـسالگی   5/56با رسیدن به سن     . میگیرد

یک معلم رسمی می تواند در صورت  .  دارد دشستگی وجو نتحصیلی بعد و تقلیل همزمان بخشی از حقوق باز        

 با.  سالگی میرسد، درخواست بازنشستگی پیش از موعد بنماید        5/61 که در آن به      یدرخواست درپایان ماه  

 .بازنشسته می گرددخود بخود اساس قانون وی   ساله می شود، بر65سمی در آن    پایان سالی که یک معلم ر     

 سـال سـن   5/61با داشـتن  )  ساله5/37 تا   35بیمه  (معلمان قراردادی می توانند با داشتن مدت بیمه طولانی          

 بـه   تعداد سالهای بیمه مورد نیـاز بسـتگی       « .بازنشسته شوند ) در مورد زنان  ( سال   5/56و  ) در مورد مردان  (

 در مورد مدت بیمه کوتاهتر حق درخواست بازنشستگی هنگـامی ایجـاد             .»سال تولد معلمان قراردادی دارد    

 ساله و معلمان    65 ماه متوالی بیمه معتبر بوده و معلمان مرد          180می شود که قبل از درخواست بازنشستگی        

دی امکـان بازنشسـتگی پـیش از        هم برای معلمان رسمی و هم برای معلمـان قـراردا           . ساله شده باشند   60زن  

شستگی غیر ثابت حـداقل  نعلاوه بر این امکان ورود به باز     . موعد بدلیل وجود مشکلات جسمی وجود دارد      

 سالگی با داشتن سابقه شغلی قبلی بصورت تمام وقـت و در حـال حاضـر تقلیـل یافتـه وجـود                       5/56در سن   

 .دارد
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 ن مدارس عالی یشرایط شغلی معلم

و زمینـه رشـد و گسـترش        وظیفه دارند رشته تخصصی خود را آموزش و انتقـال دهنـد،             اساتید دانشگاه   

و در سیســتم اداره مســتقل و ارزیــابی   امتحانــات را برگــزار کننــد،تحقیقــات و پژوهشــها را فــراهم آورنــد

 آنها باید همچنین سهم اصلی را در پوشـش دادن بـه             ،در چارچوب وظایف شغلی   . دانشگاهی همکاری کنند  

اسـاتید   .تعداد ساعت لازم و ضروری مشـخص در ایـن بخـش وجـود نـدارد               .  دروس ضروری ایفا کنند    ارائه

ولی در راستای فعالیتهای تحقیقـی تنهـا از نظـر      موظف به رعایت تعداد ساعت مشخص ارائه دروس نیستند،        

 رابطـه شـغلی     اساتید دانشگاه از همان ابتدای کار بصورت قطعی در         .زمان و مکان متصل به دانشگاه هستند      

بـرای کارهـای تحقیقـی و آموزشـی، ویـا فعالیـت در خـارج از        . رسمی نسبت به دولت قرار دارنـد    -حقوقی

کشور و شرکت در کنفرانسها، اساتید می توانند همانند کلیه معلمان مدارس عالی از جانـب وزیـر آمـوزش،                    

 شـغل ریاسـت دانشـکده یـا     آنهـا در صـورت دارا بـودن    . علوم و فرهنگ از وظایف شغلی خود معاف شـوند         

حقـوق و مواجـب اسـاتید دانشـگاه در قـانون      . دانشگاه حق استفاده از یک ترم تحصیلی تحقیقـاتی را دارنـد         

حقوق و مستمری مشخص شده است، ولی درجه بندی آنها بر اساس الگوی کارمندی نمی باشـد، بلکـه بـر                     

علاوه بر این اساتید رسمی کمکهای مالی و        . شدمیبا) نرخ بازار و تورم   در تناسب با    (اساس توافق و مذاکره     

 .یا جبـران فعالیـت امتحـانی را دریافـت مـی کننـد              جبران خسارتهای مختلفی همچون حقوق هیئت علمی و       

بطـورکلی   بـه کـار گرفتـه شـده انـد،         1997استاد یارانی که بر اساس قانون جدید استخدام مربوط بـه سـال              

در این است که وظیفه آموزشـی آنهـا از لحـاظ کمـی               ت آنها با اساتید   تفاو. وظایف اساتید را بر عهده دارند     

 ،اسـتخدامی ) دانشـیاران (بـرای اسـتاد یـاران    .  ساعت در هفته برای هـر تـرم میباشـد   8تا2مشخص و بمیزان   
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وظایف آموزشی دستیاران آموزشـی دانشـگاهها در زمینـه هـای          .الگوی حقوقی مخصوصی ایجاد شده است     

در . ریت از جانب سازمانهای مسئول امـر در هنگـام ورود بـه کـار معـین مـی گـردد               آموزش، پژوهش و مدی   

ایـن  .  ساعت در هفته برای هر ترم برای آنها بعنوان وظیفه معین شده است             6 تا   2قانون جدید استخدامی حد     

ه میزان وظیفه تدریس مستقل جایگزین وظیفه قبلی دستیاری در تشکیل و ارائه دروس گردیده است و وظیف ـ    

دستیاران آموزشی موظف هستند همیشه حاضر      .قبلی در حال حاضر تنها محدود به سال اول فعالیت می شود           

 شـغلی خصوصـی قراردارنـد     ) قـرارداد ( دولتـی بـا دولـت و یـا رابطـه             –آنها در رابطه شغلی حقـوقی       . باشند

سـت دسـتیار قـرارداد      در صـورت درخوا   . این قرارداد ابتدا بمـدت چهارسـال میباشـد        ). دستیاران قراردادی (

و در صــورت ) قــرارداد شــغلی مشــروط(مهلــت دار مــوقتی را مــی تــوان بــه قــرارداد دارای مهلــت نــامعلوم 

 .نامحدود تبدیل کرد /درخواست مجدد به قرار داد ثابت

  خدمت  ضمنآموزش

 چهتاریخ  

در . ه اسـت  نی جنگ جهانی صـورت پذیرفت ـ     یاآموزش تکمیلی در اتریش در اندازه محدود از سالهای م         

بحـث آمـوزش معلمـین بـه دوران جمهـوری اول            .رفتـه اسـت   گ انجام   1948سطح گسترده این کار از سال       

انـدکی پـس از جنـگ    . این کار در اصل از جانب مراکز مختلف انجام می گرفته اسـت          . باز می گردد  اتریش  

در آن زمـان    . دیـد جهانی دوم صلاحیت آموزش معلمان بخش آموزش حرفه ای به وزارت آموزش واگذار گر             

در ابتـدا بخـش مربـوط بـه         . بخش مدارس حرفه ای در وزارتخانه آموزش در سطح مدیر کـل اداره مـی شـد                

 وزارت  1956در سال   .  مواد درسی دوره آموزشهای تکمیلی معلمان را برنامه ریزی میکرد          ،آموزش عمومی 
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اف آموزشـهای تکمیلـی معلمـان       مرکزی را در ایالت اشتایر مـارک ایجـاد کـرد کـه در تعیـین اهـد                  ،آموزش

قانون برنامـه ریـزی آموزشـی       .فلی ایجاد گردید  سبعد از آن یک مرکز دیگر در ایالت اتریش          . فعالیت میکرد 

و  امکـان تأسـیس مؤسسـات مسـتقل آموزشـهای تکمیلـی معلمـین                ،مدآه مرحله اجرا در   ب 1962که از سال    

 1966در سـال    .  اجباری عمومی فـراهم آورد     سمشابه مؤسسات تربیتی موجود برای معلمان شاغل در مدار        

برای تکمیل آموزشهای معلمـین شـاغل در مـدارس حرفـه ای در شـهر                 )BPI(اولین مؤسسه تربیتی حرفه ای      

موسسه کلیه دوره های آموزش تکمیلی برنامـه ریـزی          این   تا به امروز     69/1968از سال   . جاد گردید یوین ا 

این آموزشها در سطح منطقـه ای و نیـز بـرای معلمـین کلیـه            . استشده توسط وزارت آموزش را اجرا نموده        

موسسـات  پس از مدت کمی در ایالتهای اشتایر مارک و تیـرول نیـز              . ایالتها در سطح کشوری برگزار شدند     

BPI  وظـایف   ، یک بخش مستقل در حوزه تـازه تاسـیس معلمـین وزارت آمـوزش              1970سال   در.  ایجاد شد 

راه هـا   BPI در سالهای بعد در سایر ایالتها نیز     . میلی معلمین را بر عهده گرفت     مربوط به تربیت و آموزش تک     

با اجـرای بنـد پـنجم اصـلاحیه         . به موسسات علوم تربیتی متصل شدند     ها   BPIدر برخی ایالتها     .اندازی شدند 

یـدا  آموزش تکمیلـی معلمـین بـه سـطح آکـادمی ارتقـاء پ             ) موسسات( انستیتوها   ،قانون برنامه ریزی آموزشی   

 1980و از سـال  (برای دروس تئوری تازه کار  آموزش معلمان ، وظیفه این موسسات1977از سال   .کردند

 همچنـین آمـوزش معلمـان مـدارس حرفـه ای و             1978علاوه بر این از سـال       . میباشد) همچنین برای قضات  

رنامه ریزی آمـوزش    در راستای بند هفتم اصلاحیه قانون ب      .معلمان درسهای تئوری وظیفه این موسسات است      

 بخش آموزش معلمان    "تحت عنوان ها   BPI.  ساختار آموزش تکمیلی معلمین نوسازی شد      ،)1983(مصوب  

ــه ای ــی ادغــام  " بخــش آمــوزش معلمــان مــدارس کــارآفرینی " و "مــدارس حرف ــوم تربیت  در موسســات عل
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نون برنامه ریزی آموزش    اساس این ساختار قا   .  وجود دارد  1982ساختار برنامه ریزی امروزی از سال       .شدند

 .زراعت و جنگلداری نیز نام برددر رشته همچنین می توان از قانون برنامه ریزی مدارس دولتی . است

 نهادهای مرکزی

 تربیت و آموزش تکمیلی معلمـان وظیفـه موسسـات مخصـوص و              ،براساس قانون برنامه ریزی آموزشی    

ت از نظر اداری رده زیـر مجموعـه شـورای آموزشـی             این موسسا  .میباشد) موسسات تربیتی (مسئول این امر    

 .مـوزش، علـوم و فرهنـگ شـمرده مـی شـوند             آ و در درجه دوم زیر مجموعـه وزارت        ایالتی بحساب می آیند   

در . شوراهای آموزشی ایالتی وظیفه هماهنگ سازی برنامه های مربوطه در سطح ایالتهـا را بـر عهـده دارنـد                   

البتـه ایـن    .  هماهنگ سازی دوره های فرا ایالتی و ملی را بر عهـده دارد             حالیکه وزارتخانه وظیفه برقراری و    

، موسسه تربیت حرفه ای رشته زراعـت و جنگلـداری   .دوره ها نیز باز توسط موسسات تربیتی اجرا می شوند  

در امور تربیتی و آموزش زیر نظر وزارت آموزش، علوم و فرهنگ است و البته از نظر اعتبارات مـالی وزارت                     

 .مسئول این بخش استها اورزی، جنگلداری، محیط زیست و امور آبکش

  آموزش تکمیلی معلمین مراکز

اکثر این مؤسسات دولتی هسـتند، و       .  ایالت وجود دارند   9موسسات تربیتی یادشده در بند قبلی در هر         

ن قابـل   آدرته ساختار یک مؤسسه دولتی   ببرخی نیز بصورت خصوصی توسط ایالت ها اداره می شوند، که ال           

بعنوان مثال مؤسسات آموزش    . (مؤسسات تربیت معلم ساختار آکادمیها را دارا هستند        .تشخیص  خواهد بود   

، از لحـاظ سـطح تحصـیلی هـردو مؤسسـه در رتبـه سـوم قـرار                   )معلمان مدارس اجباری، آکادمیهای تربیتی      

  .گر انواع مدرسه میباشندمؤسسات تربیت معلم در چهارگروه طبقه بندی شده اند که نمایان .دارند
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 برای معلمان مدارس اجباری آموزش عمومی  •

 برای مدارس حرفه ای  •

 برای مدارس عالی تر آموزش عمومی •

 برای مدارس متوسطه حرفه ای و مدارس عالی تر حرفه ای و کارآفرینی  •

اداری هر  هریک از این گروهها تحت نظارت یک مدیر گروه قراردارد که مسئول امور برنامه ریزی و                 

 معلمـان   " تربیتی قرار دارند، کـه معمـولا       "در کنار پرسنل اداری همچنین همکاران اصطلاحا      . گروه میباشد 

 معلمین رشته های تخصصـی مختلـف بکـار گرفتـه مـی              ،  در بخش کارآفرینی و حرفه ای     (مشارکتی هستند   

دیه های کـاری معلمـین در کلیـه    علاوه بر این اتحا    .که مسئول برنامه ریزی و اجرای دوره ها هستند        ) شوند

مواد درسی مانند حلقه اتصال به مؤسسات تربیتی عمل کرده و کمک شایان توجه و ارزشـمندی بـه آمـوزش                     

 :محدوده وظایف مؤسسات تربیت معلم عبارتند از  .معلمان می کنند

 ی معلمینبرگزاری دوره های آموزشی تکمیلی برای به روز کردن دانشها و توانایی ها •

ره های آموزشی با دوره تحصیلی و آزمون مشـخص و مجـزا کـه صـلاحیت هـا و توانـایی                     دو •

 .مکمل را ارائه میدهند

موزی دبیـری بـرای آموزگـاران دروس        آبرگزاری دوره هـایی در چـارچوب دوره هـای کـار            •

  عمومی یآموزش

 ) تحقیق درباره اصول تربیتی(موزشی آپژوهشها و تحقیقات  •
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بخشـی بـا   ( دوره هـای آموزشـی آکادمیـک    ، آکادمی های تربیتـی حرفـه ای  در آکادمی های تربیتی و  

 دوره آموزشـی و  ایـن دوره هـا دارای   . برای ادامـه تحصـیلات ارائـه مـی شـوند          ) هماهنگی موسسات تربیتی  

 . را ارائه میدهند ایآزمون مخصوص بوده و صلاحیتها و توانایی مکمل و ویژه

مؤسسـات ویـژه ای بـرای         معلمـین کلیـه دروس آموزشـی،        تربیتی بـرای   –در کنار مؤسسات آموزشی     

 .  وجود داردمعلمان مدارس زراعت و جنگلداری نیز آموزش و تربیت معلمین دینی و

 :وظایف مؤسسات آموزش حرفه ای زراعت و جنگلداری که دارای ساختار آکادمی هستند عبارتند از

از سـوی اداره آمـوزش       بخـش    در ایـن  آموزش و تربیت معلمان، که امکـان برگـزاری آزمـون             •

 .وجود دارد

 آموزش و تربیت مشاوران در حوزه مشاغل توسعه ای بخش زراعت و جنگلداری •

 .در صورت نیاز دوره های آموزشی و کارآموزی را می توان در سطح محلی و در ایالتها نیز اجرا کـرد      

نشگاهها، سـازمانهای آموزشـی،     دا.(علاوه بر این دوره هایی از سوی سایر مؤسسات مختلف ارائه می گردد            

 )احزاب سیاسی، کلیساها و نیز گروههای مشارکتهای اجتماعی

  ی شرایط استخدام

 در "برای معلمین اتریش یک وظیفه قانونی وجود دارد که باید در حـوزه دانـش تخصصـی خـود دائمـا                   

موزش اجباری میباشـد، البتـه   بنابراین ادامه آ  )باشندتازه ها   همیشه در جریان    .(جریان آخرین اطلاعات باشند   

بنـابراین اگـر    . داز نظر قانونی هیچ پیش بینی خاصی درباره نوع، چگونگی و مـدت اجـرای آن نشـده اسـت                   

موزی بصورت خصوصی را ترجیح بدهند، مجبـور بـه شـرکت در دوره هـای ارائـه شـده نمـی        آمعلمان خود  
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ر نوآوری های اساسی آموزشی ارائـه شـوند،         اگ.   بصورت آزاد میباشد   "شرکت در سمینار ها معمولا    . باشند

 .شرکت در دوره های آموزشی معلمان بصورت اجباری خواهد بود

معلمان نوع خاصـی از مـدارس و یـا    .( برای گروههای معینی برگزار می گردند      "برنامه های آموزشی معمولا   

د که مربوط به کلیه معلمـان  نیز اجرا می گردنتر از نوع مدارس ، البته دوره های فرا)معلمان یک رشته خاص   

  .می شود

 گرایشات تحصیلیا و  دوره ه

 .هسته های اصلی آموزش و تکمیل اموزش در بخشهای زیر خلاصه می شوند

 علوم تخصصی  •

 )آموزش عمومی و تخصصی ( تربیتی –ی م آموزشوعل •

 قوانین و برنامه ریزی آموزشی •

 تکوین شخصیت، توسعه مدارس، استقلال آموزشی مدارس •

 .ر این رابطه بخش علوم آموزشی از اهمیت  ویژه ای برخوردار استد

روز به روز دوره های آموزشی بیشـتری در رابطـه بـا مسـائل و موضـوعاتی ماننـد مـدیریت آموزشـی،                       

نـوین، جهـانی سـازی،      فناوریهـای   مدیریت کیفیت، تکوین شخصیت، برنامه ریزی درسی، محیط زیسـت،           

همچنـین  . ای خارجی و تربیت و آموزش چند فرهنگی تشـکیل مـی شـوند             زبانهآموزش  یکپارچگی و ادغام    

بتـوان بصـورت موقـت پاسـخگو        و مـوردی    نیازهـای جدیـد     شـرایط و    پیش بینی هایی صورت گرفته که بـه         

 حرفـه ای وظـایف زیـادی        سبدلیل متنوع بودن بخش مدار     )مانند خدمات آموزشی به کودکان آوارگان     (بود
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ارس حرفه ای و مدارس متوسطه و عالی تر حرفـه ای و کـارآفرینی پـیش بینـی                   برای گروههای مربوطه به مد    

 شـغل در بخـش مـدارس    200 "بعنوان مثال برای تقریبـا  (در تعداد زیادی از برنامه های آموزشی        . شده است 

کـه در دوره    ) بخصوص دروس تخصصی مرتبط با شغل مـورد نظـر         ( تعداد دروس و مواد درسی       ،  )حرفه ای 

برای موفق بودن و همراهی با تغییرات سـریعی       .  بالاست "تکمیلی برنامه ریزی شده اند، نسبتا     های آموزش و    

 تربیتی، مـدارس و   –که در هریک از این گرایشات تخصصی تاثیر می گذارند، همکاری مؤسسات آموزشی              

تشـکیل  برنامه های آموزشی تکمیلـی در مؤسسـات تربیتـی            .بخش اقتصاد ضروری و غیر قابل انکار میباشد       

 :شده اند از 

 برای معلمان کلیه مدارس، بعنـوان مثـال معلمـین     [) فراگیر و همگانی( دوره های فراگروهی –الف 

  ]موزشی عمومی و مدارس آموزش حرفه ای آمدارس 

  دوره های کشوری و فرا ایالتی –ب 

  دوره های در سطح ایالت و یا حوزه ای و ناحیه ای –ج 

 .یل به شرکت در دوره های ناحیه ای وجود دارددر حال حاضر بیشتر تما

دوره های آموزشی و تکمیلی معلمین براساس یک دوره آزاد در حین سال تحصیلی ارائه مـی                 بخشی از   

 . در اوقات غیر درسی و تعطیلات آموزشی نیز برگزار می شوند این دوره ها شوند، البته

می توانند بیشتر از یک ترم، یک سـال  ) اداری(سی دوره های فشرده و نشستهای هفتگی خارج از ساعت در        

به معلمانی که دوره کارآموزی شغلی را پشت سـر           .داشته باشند مه  تحصیلی کامل و یا دوره های بیشتری ادا       

 از یک هفتـه  "بگذارند، یک مرخصی فوق العاده داده می شود، چرا که مدت این دوره های آموزشی معمولا        
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در این  .موزشی ویژه ای وضع می شود آاز دوره های آموزشی تکمیلی برنامه های        برای برخی    .فراتر می رود  

، ) schog ( قـانون برنامـه ریـزی آموزشـی        125کـه براسـاس بنـد       ند  سـت ه دوره هایی    حث،  رابطه موضوع ب  

صلاحیتهای مکمل برای تدریس در حوزه های تخصصی نوین و یا حـوزه هـای اجتمـاعی را ارائـه و انتقـال                       

رای برگزاری این دوره ها باید یک برنامه آموزشی، برنامه تحصیلی، یک برنامه امتحانی مشخص و                ب. میدهند

 . تربیتی وجود داشـته باشـد  –نیز تعیین چارچوب شرایط برنامه ریزی ثابت و مشخص برای مؤسسه آموزشی    

، مـدارس    تربیتی، بخشهای مدارس متوسـطه حرفـه ای        – در مؤسسات آموزشی     1997از تاریخ اول جولای     

 قـانون برنامـه ریـزی    125حرفه ای و مدارس تربیتـی حرفـه ای براسـاس بنـد            ) آموزشکده های عالی    (عالی  

، مراقبـت  یخلاقیت ـآفرینش  :و دوره های زیر در سطح کشوری برگزار می شودایجاد شده  آموزشی رشته ها    

یفیـت درجـه دو، بازیافـت    از سالمندان و کمکهای مراقبتی بالینی، مدیریت کیفیت درجه یـک، مـدیریت ک          

زباله ها، مدیریت پوشاک، طراحی صنعتی، صنعت پوشاک، انفورماتیک اقتصادی در مدارس مشاغل انسـانی               

ــانی ( ــوم انس ــدار    )عل ــداری م ــی کتاب ــی مهندس ــانی آموزش ــداری، مب ــدیریت هتل ــی،  س، م ــوزش طراح ، آم

 سیستم های چند رسـانه      محیط زیست، ) شغلی(الکتروتکنیک، صنعت مواد مصنوعی، مشاوره حین خدمت        

 .ای، زبان آلمانی و ارتباطات

   :"تازه کار"دوره های ویژه معلمان 

 در طی دوره ای با جزئیات و ویژگیهـای مـدارس حرفـه ای و                ،معلمانی که به تازگی استخدام شده اند      

 .نیز ویژگیهای مرتبط با آن در دروس تخصص موضوع آموزش خود آشنا می شوند

 :ه کارآموزش معلمان تاز
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 تربیتی برای آن دسته از معلمانی که در دانشگاه دانشی تخصصی را کسب کـرده                –مؤسسات آموزشی   

. دن ـ تربیتـی برگـزار مـی کن   –اند، ولی امتحان اداره آموزش را پشت سرنگذاشـته انـد، دوره هـای  آموزشـی          

 معلمان دروس تخصصـی     علاوه بر این قسمت اول دوره تحصیلی اداره آموزش برای معلمان حرفه ای و برای              

 .  گذراند  تربیتی–می توان در مؤسسات    آموزشی  عملی را – تئوری و نیز دروس تخصصی –

 :سایر فعالیتهای و حوزه های تخصصی مؤسسات آموزش تکمیلی معملین 

 تربیتی  -پژوهشهای عملی 

 مسـائل مهـم و    است که هدفشـان تجزیـه و تحلیـل علمـی    یمعنی این عبارت اجرای پروژه های تحقیق    

بتـوان  نتایج این پروژه های تحقیقی باید منجر به ایـن شـوند کـه               . روزمره شغلی و آموزشهای معلمین میباشد     

 یراهکارهای متناسب را بررسی کرده و آنها را برای  آموزش و  آموزشهای تکمیلی معلمین بصورت روشها              

 .مناسب بکار گرفت

 :سایر خدمات

 روههای کار ی معلمینارائه خدمات مشاوره ای با گ •

 و همکاری با مؤسسات آموزش تکمیلی خارج از کشورای ه ایجاد مراکز پروژ •

 )اتحادیه اروپا(اجرا و حمایت از اجرای پروژه های در سطح  •

 یفیتکریزی و آموزش مدیریت  ها همچون مشاوره در چارچوب توسعه برنامه سایر پروژه •

 .د هم در ساختار دوره ها و هم در محتوایشاندوره های آموزشی معلمین بسیار متنوع هستن
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   ازلحاظ فرم میتـوان از کارگاههـای آموزشی،سـمینارهای همـراه بـا سـخنرانی و بحـث،کنفرانس هـا،                   

 .تورهای علمی، بازدید از کارگاهها و دوره های کارآموزی در کارگاهها نام برد

 .ه معلمان رشته های خاص میباشد   و یا کارگاههای آموزشی مربوط ب     برگزاری نشستها   یک نوع دیگر    

  )"گروههای کاری"(
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   مدارک تحصیلی ارزیابی

 :ادامه تحصیل  •

در پایـان هـر دوره آموزشـی و         ) از جهت برنامه ریـزی و محتـوا       (ارزیابی دوره های آموزشی      •

 .بصورت فرمهای نظرخواهی صورت میگیرد

ت مسـتقیم مـورد     معلمینی که در یـک دوره آموزشـی شـرکت میکننـد بطـور معمـول بصـور                  •

این تصور میرود که آنها از شرکت در این دوره ها سود برده و قادر               . ارزیابی قرار نمی گیرند   

خواهند بود آموخته ها و توانایی های جدید را بطور عملی در روش تدریس خـود بـه مرحلـه                    

 .اجرا در آورند

 .کنندشرکت کنندگان در یک برنامه آموزشی گواهی شرکت در دوره دریافت می  •

 گواهی نامه ای برای صلاحیت ها و توانـایی هـای جنبـی              ،پس از پایان دوره های ادامه تحصیل معلمان       

اضـافی بـاخود     دریافت می کنند، صلاحیت هایی که نه تنهـا در تقسـیم آمـوزش در سـایر دروس مسـئولیت                   

در دوره هـای    شـرکت   .وندش ـمـی    نیز ایجـاد ارتقـاء درسـطح حقـوق دریـافتی          آورند،بلکه باعـث   بهمراه می 

معلمـان شـرکت   . آموزشی تکمیلی معلمین هیچ تأثیر مستقیمی بر موقعیت شغلی و یا حقـوق دریـافتی نـدارد       

این گواهی هنگامی از اهمیت برخـوردار مـی شـود کـه             . کننده تنها گواهی گذراندن دوره دریافت می کنند       

 ) یک مدرسهبعنوان مثال داوطلب مدیریت( .معلم داوطلب احراز پست بالاتری بشود

بطورکلی شانس ادامه خدمت معلم را بـالا مـی بـرد،        دوره های آموزش تکمیلی ضمن خدمت معلمان،      

 .ست می یابددچرا که از طریق این دوره ها به توانایی های اضافی و مکمل 
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 ن مدارس عالیی تکمیلی معلمآموزش

ت، با اینحال هیچ قانون و یـا        با اینکه ادامه تحصیلات تخصصی برای معلمان دانشگاهها یک وظیفه اس          

برنامه ریزی و   .  برای ادامه تحصیل معلمان مدارس عالی وجود ندارد        یرانحصادوره های آموزشی دقیق تر و       

معلمـان  . به خود دانشگاهها واگـذار شـده اسـت      آزادانه  به طور   ،  ارائه دوره های آموزشی تحصیلات تکمیلی     

 . در داخل و یا خارج کشور شرکت کننددانشگاههاآزادنددر دوره های آموزشی تکمیلی

 سایر پرسنل آموزشی

بعنوان مثال  ( پرسنل غیر آموزشی در ادارات آموزشی دولتی در ایالتها           ،در ساختار اداری مدارس دولتی    

 ،)لی، شورای آموزشی شهر در شهر وین و همچنین شورای آموزشـی حـوزه             سفشورای مدارس ایالتی اتریش     

سسات آموزشـی و تکمیلـی معلمـان و نیـز مؤسسـات تربیتـی نوجوانـان و آمـوزش                     دولتی و در مؤ    سدر مدار 

مشـاهده میکنیـد کـه      .  بعنوان پستهای شغلی جزء و تابع بشـمار مـی آینـد            ایالت اتریش    9بزرگسالان در هر    

 قانون پرسنل غیر آموزشی در مدارس اجباری آموزش عمومی، مدارس           ستقسیم وظایف صورت گرفته براسا    

مدارس ابتدایی، راهنمایی، مداری استثنایی، مدارس پلی تکنیک و مـدارس حرفـه             (زش حرفه ای    اجباری آمو 

پرسـنل غیـر آموزشـی از گروههـای شـغلی زیـر             .  صورت نمی گیرد و معین نمـی شـود        از جانب دولت    ) ای

 :تشکیل شده است

 ) کارمندان اداری عمومی، به شرط دارابودن مدرک مدرسه عالی ( Aگروه کاربردی  •

کارمنـدان اداری عمـومی، بـه شـرط موفقیـت در امتحـان               (B) اسـتخدامی (روه کاربردی   گ •

 )دیپلم دریک مدرسه عالی تر و دارا بودن صلاحیتهای ویژه
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کارمنـدان اداری عمـومی، بشـرط دارا بـودن چهارسـال سـابقه              (  Cگروه استخدامی درجـه      •

 و ننیـز دارا بـودن مـدرک         کاری در ادارات دولتی داخلی یعنی دولـت، ایالتهـا و بخشـداریها            

 ) یعنی امتحان تخصص ویژه کارمندان  C قبولی آموزش پایه گروه

 ) کارمندان اداری، ماشین نویسها، تلفنچی ها و غیره(  Dگروه استخدامی درجه  •

مشـاغل کمکـی در مقـام دربـانی و          (کارمنـدان اداری عمـومی      (  Eگروه استخدامی درجـه      •

 ) نگهبانی

. گرفتـه مـی شـوند     بـه خـدمت      پرسنل براساس درجه بندی فـوق        ،  تی در ایالتها  در ادارات آموزشی دول   

. ست شغل روانشناسی آموزشی با بخشهای خدماتی منطقه ای ایجاد شده ا     ،  علاوه بر این در ادارات آموزشی     

کارمندان اداری عمـومی، بـا شـرط دارا         ( قرار میگیرند    Aدر این بخش کارمندان در گروه استخدامی درجه         

در مدارس آموزش عمـومی و آمـوزش حرفـه ای دولتـی و      ) مدرک از مدارس عالی در رشته روانشناسی    بودن

نیز مؤسسات آموزش معلمین و مربیان باستثنای دکتر مدارس کـه براسـاس قـانون اسـتخدام عمـومی بـا آنهـا                       

 خـدمت  ه ب ـP5 و  P4 و Dو   C تنهـا کارمنـدان گـروه اسـتخدامی    "قرارداد شغلی بسته می شود، معمولا

 D و ماشین نویسـها در گـروه         Cگرفته می شوند که با توجه به محدوده فعالیت، کارمندان منشی در گروه              

بکارگرفتـه مـی     P5 و  P4  و مستخدمین و  نظافتچیان مدرسه در گـروه  Eو نگهبانان مدارس در گروه 

 گـروه اسـتخدامی درجـه       کارمندان،   همچنین در بخش مدیریتی    ،در مدارس عالی تر آموزش حرفه ای       .شوند

B                    نیز با وظایف مدیریت و محاسباتی بکار گرفته می شوند ودر بخش های کارگاهی نیز بـویژه کارمنـدانی 

بکار گرفته می شوند که نیاز به گذراندن موفقیـت آمیـز آزمـون نهـایی و دیـپلم در مـدارس عـالی حرفـه ای                  
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 تـا   P3در گروههـای شـغلی درجـه   ( مـرتبط  علاوه بر این کارگران متخصص با تحصیلات حرفه ای .دارند

P1 (                  بکار گرفته می شوند، چرا که در این نوع مدارس بطور طبیعی کارکردهای متنوع همچون مـدیریت

در حالیکـه در توضـیحات قبلـی بحـث در            .مواد و لوازم، مسئولین آزمایشگاه، آشپزها و غیره وجود دارنـد          

 –ور از ایــن دسـته بنـدی هـای حقــوقی     بـود، منظ ـ  P5 تـا  P1 و E تـا    Aمـورد گروههـای کـاربردی   

نسـبت بـه دولـت قـرار        ) اسـتخدام دولتـی   ( قـانونی    – کارمندانی هستند که در رابطه ای حقوقی         ،استخدامی

 .این رابطه شغلی هنگامی وجود دارد که بصورت انتصاب یکجانبه دولتی ایجاد شده باشد. دارند

حقوق و وظـایف کارمنـدان دولـت در         . اخته می شوند  این نیروهای استخدامی تحت عنوان کارمند شن      

دولت همچنین نیروهایی را بکار میگیرد که رابطه شغلی          .قانون حقوق استخدامی کارمندان معین شده است      

در این نوع استخدام به فرد بکار گرفتـه شـده کارمنـد قـراردادی               . حقوق خصوصی در آنها لحاظ شده است      

منازعـات حقـوقی در   .  قانون کارمندان قراردادی کـاربرد پیـدا مـی کنـد    ،اددر مورد این افر. اطلاق می شود  

در مـورد کارمنـدان اسـتخدامی        .گیـرد  مورد این قانون از جانب دادگاههای اداری مـورد بررسـی قـرار مـی              

مشخصات گروه بندیها همانند کارمندان رسمی است، با این تفاوت که گروههای حقوقی اینهـا بـا حـروف                   

از نظـر حقـوق اجتمـاعی تفـاوت موجـود در مـورد کارمنـدان قـراردادی تـا                    . اده می شـود   کوچک نمایش د  

 در ردیـف  5P تـا 1Pو گروه حقـوقی ) Ιگروه حقوقی(کاری  در ردیف eتا   aآنجاست که گروه حقوقی

 بصورت کلـی نیازهـای      ،در راستای اعلام رسمی پستهای قراردادی      .قرار میگیرند ) Πگروه حقوقی (کاری  

 .انتصابی برای کارمندان پیش بینی شده اسـت       این امر برای پستهای     لام می شوند، همانطور که      استخدامی اع 

، درج شـده در روزنامـه رسـمی قانونگـذاری شـماره             1994با اجرای قـانون اصـلاح حقـوق مصـوب سـال             
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مبنـای  .  سیستم حقوقی و استخدامی جدیدی برای کارمندان ایجاد گردیـد          1/1/1955، از تاریخ    94/550

 بین المللـی و اسـتفاده       ،ن قانون ارزش گذاری کلیه فرصتها و پستهای شغلی براساس روشهای شناخته شده            ای

 خـدمت اداری   "درجـه بنـدی حقـوقی جدیـد          .از روشهای ارزش گذاری تجربی سایر ادارات دولتی میباشد        

 .را بطور یکجا در خود دارد ) 7A تا1A(  گروه کاری قبلی 10  کلیه "عمومی

 :استا داریمدر این ر

 قبلی/ جدید 

1A  ←  A  ،2A    ←  B  ،3 A و  C   ←   1P  ،4A  ــۀ ــا داشــتن  ( 3P  و بقی کــارگران تخصصــی ب

کارگران تخصصی بـا      (3P  ادامه ←   D ادامه 5A  )کارکردهای قابل تأکید ویژه    D(،    )مدرک حرفه ای  

  E  ←   5P و 6A  ←  4P ،7A )امتحان ارتقاء

 :لیدی در گروههای استخدامی موجود گروههای حرفه ای زیر پیش بینی شده اندبرای کارکردهای ک

1A  گروه کاری9شامل  
2 A  گروه کاری8شامل  
3A  گروه کاری8شامل  
4 A  گروه کاری2شامل  
5A  گروه کاری2شامل  

 

 حقـوق ثابـت در نظـر گرفتـه شـده      9و8و7 از گروههای حرفه ای 1Aبرای کارکردهای گروه کاری 

 . ساله بخدمت گرفته می شوند و  امکان تمدید قرارداد نیز وجود دارد5این کارکردها بمدت . است

 .رده شغلی می توانند با توضیح باعث هدایت در گروههای جدید شوندهر کارمندان 
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 با اجرای قانون اصلاح استخدام قـراردادی، درج شـده در روزنامـه رسـمی                1999از تاریخ اول ژانویه     

 بخش اول، برای کارمندان قراردادی دولـت سیسـتم جدیـد اسـتخدامی و حقـوقی ایجـاد                   1999/10شماره  

 مبنای ایـن سیسـتم جدیـد        1994همچون قانون اصلاح حقوق و مزایا برای کارمندان دولتی درسال           . گردید

 V الگـوی پرداخـت    Iبجـای الگـوی پرداخـت حقـوقی        .نیز ارزیابی و بـرآورد کلیـه پسـتهای شـغلی میباشـد            

کارمنـدان  ( h لگـوی پرداخـت حقـوقی      ا Πو بجـای الگـوی پرداخـت حقـوق        ) رمندان قراردادی اداری  کا(

 هریک پـنج گـروه حقـوقی را         h و Vالگوهای پرداخت حقوق   .ایجاد گردید ) قراردادی در حرفه های دستی    

 : میباشند، بصورت زیر Πو I این گروههای جدید برابر با گروههای حقوقی قبلی. در برمیگیرند

 قبلی جدید قبلی جدید
1V a 1h 1 P 
2V b 2h 2 P 
3V c 3h 3 P 
4V d 4h 4 P 
5V e 5h 5 P 

 گروه حقـوقی    21هریک از گروههای حقوقی یک خط سیر ارتقاء تضمینی را در برمیگیرد که تمامی               

ونـد  غل کلیدی و تأکیدی برای ر     ا برای دارندگان مش   ،همانند کارمندان اداری عمومی   . را خود در برمیگیرد   

مقدار اضافه پرداخت شـغلی     . صورت می گردد  ارتقاء یک تسویه حساب کارکردی بصورت اضافه پرداخت         

در گروههای حقوقی موجود درجه های      . در داخل هرگروه حقوقی براساس گروه ارزیابی مشخص می شود         

 .ارزیابی زیر پیش بینی شده است

1V  ← 2/1:   شامل شش گروه ارزیابی V 7/1 تاV 

2V  ← 2/2:     شامل پنج گروه ارزیابی V 6/2 تاV 
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3V  ←2/3 :    شامل چهار گروه ارزیابی V 5/3 تاV 

4V  ←2/4:        شامل دو گروه ارزیابی V 3/4 وV 

1h  ←2/1:       شامل سه گروه ارزیابیh 4/1 تاh 

2h  ←2/2:       شامل دو گروه ارزیابیh 3/2 تاh 

 سال توزیع مـی  5 کارکردهای مدیریت بالاتر برای مدت     ،مومیهمچون کارمندان خدمات مدیریت ع    

ادامـه خـدمت نیـز    .  صـدق مـی کنـد   7/1V تا V 5/1 این امر در مورد کارکردهای گروههای ارزیابی      . شوند

حقـوق   7/1V تـا    V 5/1در گروههـای ارزیـابی     .بصورت مدت دار امکان دارد و اعلام دوباره مجـاز نیسـت           

اضـافه   . شود کـه در آن تمـامی خـدمات کارمنـد قـراردادی محاسـبه شـده انـد        ثابت ماهیانه ای پرداخت می    

پرداختهای مشاغل اداری تاکنون با اندازه گیری برآوردهای حقوق ماهیانـه و اضـافه پرداخـت شـغلی مـورد                    

جـود  ی  عنـوان اضـافه پرداخـت مسـتقل دیگـر          hوVتوجه قرار می گرفتند و بنـابراین در الگوهـای حقـوقی           

 .ضافه پرداختهای عمومی و کلی در سیستم جدید دست نخورده باقی مانده اندسایر ا. ندارند

 تبادلات آموزشی

 ن و پرسنل دانشگاهییتبادل مدرس

 بــر لــزوم و جابجــایی دانشــجویان ، دانــش 2002در اصـول اساســی قــانون دانشــگاهی مصــوب سـال   

 معلـم   190ال حاضر حـدود     درح. ل بخشهای علمی و هنری دانشگاهها تاکید شده است          نآموختگان و پرس  

اتریشی به عنوان نیروی کمکی درمدارس کشورهای خارجی تـدریس میکننـد و بـدین وسـیله اطلاعـاتی در                    

بخش بزرگی از این معلمان د رپنج مدرسه اتریشی واقـع           . مورد اتریش در اختیار دانش آموزان قرا رمی دهند          
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گئـورگ در اسـتانبول ،موسسـه اتـریش در          ایـن مـدارس کـالج سـنت         . در کشورهای دیگر تدریس میکنند      

 مجارســتان در – د رگواتمــالا ســیتی ، مدرســه اتریشــی در بوداپســت ، مدرســه اروپــایی اتــریش "گواتمــالا

نیروهای کمکی تدریس اتریش در دیگر مـدارس آلمـانی زبـان            . بوداپست و مدرسه اتریشی در پراگ هستند        

 "یکی دیگر از موارد فعالیت معلمان اتریشی پروژه .  کنند   در سراسر جهان و مدارس اروپایی نیز فعالیت می        

در ایــن .  در کشـورهای همســایه اتــریش ماننـد اســلوواکی ، چــک و مجارسـتان اســت    "مـدارس رو زبانــه  

همکاری میان اتریش و کشورهای در حال اصلاحات از طرف وزارت آموزش ،علوم و فرهنگ  معلمـانی بـا    

 زبان آلمانی و دروس تخصصی به آلمانی در اختیار شش مدرسه دو زبانه قرا               زبان مادری آلمانی برای تدریس    

وزارت آموزش ، علوم و فرهنک بر مبنـای پیمانهـای چنـد جانبـه مبادلـه معلمـان را بـا کشـور                        .ر می گیرند    

نـد ،   را با کشورهای انگلیس ، فرانسه ، ایتالیا، ایرل)native speakers(فرانسه و نیز دستیاران تدریس زبان 

علاوه بر این در سـالهای اخیـر برنامـه هـای ارتبـاط              . کرواسی ، هلند ، روسیه و اسپانیا سازماندهی مینماید          

معلمان برای معلمان اتریشی این امکان را فراهم می کنند که در مدت طولان تری در یک کشور خارجی بـه               

 .کار بپردازند 

  میهماناتیداس    

به طور عادی د رهـر      .  افزایش یافت    90شگاههای اتریش در سالهای دهه      تعداد استادان میهمان در دان    

بیشـتر  .  استاد میهمان در دانشگاههای علمی و هنری اتـریش تـدریس مـی کننـد                 300سال تحصیلی بیش از     

 ).  %86(استادان میمان تنهایک ترم تدریس میکنند
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 کشور دیگر می آینـد   50ان از بیش از     بقیهاین استاد . امریکایی هستند   % 12این  استادان آلمانی     % 43

اکثر استادان مهمان از طرف دانشگاه       ) . 2000 تا ترم تابستانی سال      1999در بررسی های ترم زمستان      . ( 

 .دعوت شده اند )  نفر254(و دانشگاه وین )  نفر315(ایسبروک 

 اطلاعات آماری 

در اداره هـای آموزشـی مختلـف و        تعداد شرکت کنندگان در دوره هـای آموزشـی و تکمیلـی معلمـان               

ۀ تجزیـه و تحلیـل نیازهـا در حـین مرحل ـ       .دارای تنوع و بسیار متفاوت میباشـد      ،موضوعات آموزشی متفاوت  

 برآوردها و نیز انعطاف پذیری در ترتیـب برنامـه هـا ایـن        "حداقل" و   "حداکثر  "رنامه ریزی دوره، ترکیب     ب

در .شده با احتیاجات و نیازهای موجود همخوانی داشـته باشـد          امکان را فراهم می کنند که برنامه های ارائه          

 پسـت شـغلی بـرای پرسـنل علمـی           18000 " تقریبـا  2000/1998دانشگاههای علمی در فاصـله سـالهای        

سهم عمده ای از پرسنل علمی را اسـتادیاران دانشـگاه           . تحقیقاتی و پرسنل غیر عملی تحقیقاتی وجود داشت       

پرسـنل علمـی اسـتادان دانشـگاه        % 20 "تقریبـا . در اختیار دارند  % 73 تقریب   و دستیاران قراردادی با نسبت    

دانشـگاههای   . پست برای پرسنل غیر علمی وجـود دارد        8 پست علمی بطور میانگین      10هر در برابر  .هستند

 متفاوت از دانشگاههای علمی هستند، یک سوم پستهای سازمانی برای پرسـنل              "هنر درساختار پرسنل کاملا   

در دانشگاههای هنر برای اساتید رسمی دانشگاه پـیش بینـی شـده             )  پست 1270در حدود   (  هنری   –علمی  

عـلاوه  . بزرگترین بخش، یعنی نیمی از پستهای سازمانی در اختیار معلمان رسمی و قراردادی میباشـد              . است

از پرسنل علمـی  سهم زنان  . پست سازمانی برای پرسنل غیر علمی در نظر گرفته شده است      670بر این تعداد    

با اینحال سهم زنان بـا جایگـاه آنهـا در سلسـه        . بود% 24 بالغ بر    2000/1999دانشگاهها در ترم زمستانی     
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زن بـوده   % 6در میان اساتید رسمی دانشـگاه تنهـا       .  متنوع است  "مراتب و درجات تخصصی دانشگاه کاملا     

در کلاسـهای   .میباشـد % 42اران قـراردادی    و دستی % 13، استادیاران   %29در میان دستیاران سهم زنان      . اند

 شـرکت کننـده رسـمی شـرکت داشـتند و در             116 تعداد   2000/1999یک استاد رسمی در سال تحصیلی       

اساتید رسمی یعنـی    % 57.  شرکت کردند  ی دانشجو 24 "استاد عادی و یا دستیار استاد تقریبا      هر  کلاسهای  

 بیش از سه چهارم اساتید رسـمی و    2015تا سال   .  سال سن دارند   60 تا   50 نفر بین    1170رقمی در حدود    

 . مشغول به کار بوده اند از خدمت بازنشسته خواهند شد1999غیر رسمی دانشگاهها که در سال 

 فنی و حرفه ایآموزش 

 ساختار آموزشی

دانـش آمـوزان در سـال نهـم         .  سـاله را در بـر مـی گیـرد          15 تا   14آموزش فنی و حرفه ای اساساً گروه سنی         

آمـوزش فنـی و   . حرفه را بلافاصله بعد از تکمیل تحصیلات اجبـاری مـی کننـد   یا ضای یادگیری یک فن     تقا

حرفه ای، آموزش مقدماتی افراد جوان را تکمیل می کند و آنها را به سمت فعالیت روزانه و زندگی همراه با                     

 وسیعی از اطلاعات و با آشنا       با ارائۀ طیف  .کار با آماده کردن آنها برای یک شغل و حرفۀ ویژه سوق می دهد             

کردن دانش آموزان با شیوه های کاری مختلف و محیط کار محلی، آموزش فنی و حرفه ای انتخاب شغل و                    

رشته های اجباری که مطابق با شغل مورد نظـر تمـایز یافتـه انـد، ایـن اجـازه را بـه                      . حرفه را آسان می سازد    

ته های اجباری انتخابی مانند تکنولوژی، صنعت و تجـارت،           درس در هفته از رش     9دانش آموزان می دهند تا      

 درس در   6دانش آموزان ممکن است در      . مطالعات اجتماعی  زیست شناسی یا کشاورزی را انتخاب نمایند         
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بازدید از شرکت و کار آموزی در کارگـاه      . هفته از رشته های اجباری درسه گروه مستعد نام نویسی نمایند          

تمامی دانش آمـوزان در     . ه ای یا شرکتها، دانش آموزان را با محیط کار آشنا می سازد            ها، مدارس فنی و حرف    

دورۀ آموزش فنی و حرفه ای طرز استفاده از کامپیوتر در مقاصد علمی و فنی، بویژه به عنوان بخشی از رشته                     

 مدرسـۀ   ای، در   متناسـب بـا وضـعیت محلـی، دورۀ آمـوزش فنـی و حرفـه               . های اجباری انتخابی می آموزنـد     

 .جداگانه یا همراه با یک مدرسۀ آموزش اجباری عمومی اداره می شود

 کالجهای فنی و حرفه ای 

 الجهای مقدماتی متوسطهک

باشند،   ای و کالجهای فنی متوسطۀ سطح مقدماتی نه تنها ارائه دهندۀ آموزش جامع می               کالجهای فنی و حرفه   

ایـن مـدارس بصـورت      . شـود   هـا ارائـه مـی        این کالج  ای عملی برای مشاغل خاص در       بلکه آموزش فنی حرفه   

آموزان عموماً بعد از تکمیل هشـتمین سـال           دانش.باشند  می) به استثنای کالجهای کار بزرگسالان    (وقت    تمام

بسته به رشـته و بخشـی کـه آنهـا در آن مطالعـه      . شوند یا موفقیت و قبول شدن در سنجش توانایی پذیرفته می  

های بر روی آمـوزش   این دوره. دهند هایی به مدت یک تا چهار سال را آموزش می  هکنند، این مدارس دور     می

آمـوزان بایـد در آمـوزش         دانـش .انـد   های عملی متمرکـز یافتـه       ها و بخش    عملی در کارگاه مدارس آزمایشگاه    

هـا شـرکت کننـد        عملی اجباری در شرکتها، شرکت کنند یا در طی تعطیلات تابستانیشـان در ایـن آمـوزش                

طیلات تابستان و مدت آمـوزش ایـن دوره در برنامـۀ آموزشـی آورده شـده اسـت؛ در مـدارس تجـاری و                         تع(

شـرایط ورود بـه سـال تحصـیلی بعـدی در قـانون ارزیـابی                ). باشد  بازرگانی کارآموزی تابستانی اختیاری می    

های تکمیلی    رهآموزان ممکن است با حضور در دو        بعد از تکمیل این نوع از مدرسه، دانش       . آورده شده است  
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آمـوزان و در بعضـی از         طبق درخواست دانش  )  نیم ترم  6 تا   4(ها    این دوره . ورود به دانشگاه، شرکت نمایند    

آموزانی که حـداقل سـه سـال از کـالج       دانش. گردند  بخشهای کشور، نه در تمامی نواحی کشور، برگزار می        

 پشـت سـر گذاردنـد، بـه مشـاغل عـادی           ای یا کالج فنی متوسـطۀ سـطح مقـدماتی را بـا موفقیـت                فنی حرفه 

ای و کالجهای فنی متوسطۀ سطح مقدماتی بخشهای اصلی ذیل            کالجهای فنی و حرفه   .کنند  دسترسی پیدا می  

 :دهند را تحت پوشش خود قرار می

 داری  زی و جنگلروـ کشا

 )ترکیبی از آموزش در تجارت و توریسم(ـ صنعت و تجارت 

 ـ تجارت 

 ی منشیگری و امور ادار. 

 )مدارس متوسطۀ تجاری(بازرگانی . 

 ـ هنرهای فنی، صنعتی و هنرهای دستی 

 صنعتی و فنی . 

 صنایع نساجی . 

 توریستم . 

 هنر و صنایع دستی . 

 ـ مشاغل اجتماعی 

 )بر اساس قانون مربوط به پرستاری(های پرستاری  ـ حرفه
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 )بر اساس قانون مربوط به پرستاری(های فنی ـ پزشکی  ـ حرفه

ای و کالجهـای فنـی متوسـطۀ سـطح            آمـوزان کالجهـای فنـی و حرفـه          ، تعداد دانش  85/1984از سال   

ایـن گـزارش در برگیرنـدۀ       .  درصد در سال کـاهش داشـته اسـت         4مقدماتی مخصوصاً در کالجهای تجربی      

ای و کالجهای فنی متوسطۀ سطح عالی اسـت کـه منـتج بـه                 تمایل و گرایش به سمت کالجهای فنی و حرفه        

ای و کالجهـای فنـی متوسـطۀ          علاوه بر آموزش درکالجهای فنی و حرفـه        .شوند  تحان ورود به دانشگاه می    ام

هـای آموزشـی کـارآموزی ارائـه شـده          عالی و مقدماتی، میزان قابل توجهی از آموزش مقدماتی بواسطۀ برنامه          

راه با تئوری در یـک      آموزش کارآموزی کلاً بواسطۀ سیستم دو گانۀ آموزش در تجارت یا صنعت، هم            . است

در حالی که کـارآموزی بـر اسـاس قـراردادی           . ای اجباری مشخص و توصیف شده است        مدرسۀ فنی و حرفه   

اند زیرا آنها بایـد       باشد کارآموزان برای آموزش اجباری در نظر گرفته شده          کارآموزی مطابق با قانون کار می     

شـان     سال برای حرفـۀ آینـده      18 تا   15رصد جوانان    د 50.نام نمایند   ای نیمه وقت ثبت     در مدرسۀ فنی و حرفه    

 مؤسسـه و شـرکت در برنامـۀ         60000بـیش از    .شـوند   همراه با برنامۀ آموزشی کارآموزی دوگانه آمـاده مـی         

هــای تجــارت و  باشــند، مخصوصــاً شـرکتهای کوچــک و متوســط در رشـته   آمـوزش کــارآموزان دخیــل مـی  

مؤسسـات  . دهنـد   آموزان را آموزش مـی       درصد از کل دانش    80بازرگانی، صنایع دستی، توریستم، که تقریباً       

در حـال   . صنعتی و کارگاههای آموزش هنرهای مدرن نیز سهم قابل توجهی در آمـوزش افـراد جـوان دارنـد                  

. انــد  حرفــه و صــنعت از طریــق برنامــۀ کــارآموزی تحــت پوشــش قــرار گرفتــه  220حاضــر، مجمــوعی از 

آشپز، / ن دختر، فروشندگی، آرایشگری، کار اداری، پیشخدمت زن         ها برای کارآموزا    ترین این رشته    عمومی

کـش و تکنسـین بـرق، بنـا و اپراتـور ماشـین            و برای کارآموزان پسر، مکانیک ماشین، نجار و درودگر، لوله         
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شوند تا هنگامی که این دوره را بـه اتمـام             تمام کارآموزان از زمانی که وارد دورۀ کارآموزیشان می        .باشند  می

ای بـه پایـان رسـانند،     د یعنی تا زمانی که با موفقیت سال آخر را همراه با امتحان در مدرسۀ فنی و حرفه          رسانن

یابند، آموزش کارآموزی و مدرسه اجباری نیمه وقت          ای اجباری نیمه وقت حضور می       در مدرسۀ فنی و حرفه    

بـه منظـور    . رسـانند    به پایان مـی    انجامد، اغلب کارآموزان این دوره را در سه سال          حداقل دو سال به طول می     

شدن در آموزش کارآموزی، جوانان باید دورۀ نه سالۀ آموزش اجباری را به پایان رسانند، کـارآموزان                   پذیرفته

ای نیمه وقت اجبـاری، آمـوزش         مدارس فنی و حرفه   .باشند   برخوردار می  15در پایان این دوره حداقل از سن        

هدف کلی ایـن مـدارس، افـزایش و تکمیـل آمـوزش کـارآموزی               . کنند  یرا ارائه م  ) اساسی(ویژه و مقدماتی    

های اجباری عملـی و تئورتیـک ویـژه     تعدادی از رشته. گردد است که در ارتباط با تجارت و صنعت ارائه می   

ای  برنامۀ آموزشی، آموزش عمومی در تمامی مـدارس فنـی و حرفـه       .شوند  در دو گروه مستعد آموزش داده می      

نگاری، حسابداری و زبان خـارجی        برگیرندۀ سیاست، زبان آلمانی و ارتباطات، اقتصاد و نامه        نیمه وقت، در    

های تئوری و عملی بسـته بـه انتخـاب نـوع کـارآموزی                رشته.باشند  می) انگلیسی، فرانسوی (مربوط به حرفه    

ر هفتـه در     روز د  6 تـا    5 سـاعت در روز و       9کارآموزان در مدرسۀ متوسطه اجباری به مـدت         .نماید  فرق می 

 هفته از سـال تحصـیلی   10 تا   8های جداگانه حداقل به مدت        یابند و یا در دسته      طی سال تحصیلی حضور می    

ای  مـدارس فنـی و حرفـه   . یابند  روز در هفته در طی سال تحصیلی حضور می     6 تا   5 ساعت در روز و      9یعنی  

قواعـد کلـی فراینـد و       . نماینـد   ئه مـی  هایی را در طی یک فصل ویژه از سال تحصیلی ارا            اجباری فصلی، دوره  

آمـوزش کـارآموزی بـا آخـرین        .باشند  روند ارزیابی یعنی دادن نمره و گزارشات، همانند مقررات عمومی می          
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اند توسط مدرسۀ فنی و       بعلاوه، کارآموزانی که بطور کامل آموزش دیده      . رسد  امتحان کارآموزی به پایان می    

 .شود  بر اتمام دوره ارائه میای اجباری نیمه وقت، مدرکی دال حرفه

معلمین آموزش عمومی، تجارت و مدیریت، نگارش و دروس فنی، باید مدرک امتحان ورود بـه دانشـگاه و                   

 هفتـه آمـوزش را در طـی دو سـال از قـرارداد        6آنها در ابتـدا     . ای و شغلی را داشته باشند       دو سال تجربۀ حرفه   

آنهـا  .گذارنـد  شـود پشـت سـر مـی     فت مدرک آموزشی ختم مـی شان با کالج آموزش معلم که به دریا        آموزشی

شان برای به پایان رساندن یک سـال دوره آموزشـی در کـالج آمـوزش معلـم فنـی و        بعدها از وظایف آموزشی  

شـان و      سال تجربـه در حرفـه و شـغل         6آموزش در کارگاه بوسلیۀ کارگران ماهر با        . شوند  ای فارغ می    حرفه

 .شود داده میدارای مدرک استاد صنعتگر 

   نیمه وقتپایهای  رس فنی و حرفهامد

 آموزان دانش 840070                 
 معلمین  4711                  

 مدارس  230                   

  ان به دانش آموزیننسبت معلم 7/29                   

 نسبت کلاس به دانش آموز 9/23                   

 

 ه متوسطتکمیلی ای کالجه

آمـوزان بایـد هشـتمین     ای و کالج فنی متوسطۀ سطح تکمیلی، دانـش   در کالج فنی و حرفه  رشبرای پذی 

ای و کالجهـای فنـی متوسـطۀ          کالجهای فنی و حرفه   . سال و گزینش استعداد را با موفقیت پشت سر گذارند         

ایند و هر دوی ایـن آمـوزش بـه تمـرین     نم ای و آموزش عمومی را ارائه می      سطح تکمیلی، آموزش فنی و حرفه     

آمـوزش بصـورت تمـام      ) امتحـان ورود بـه دانشـگاه      . (شوند  شغلی و مهارت و ورود به دانشگاه معطوف می        
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آموزش : شود    برنامۀ آموزشی به سه بخش متساوی و برابر تقسیم می         .انجامد   سال بطول می   5وقت و به مدت     

های مدارس، آزمایشـگاه،      ها در کارگاه    این تمرین (ای   عمومی، دروس تخصصی نظری و عملی فنی و حرفه        

ای و مـدارس      آموزان مدارس فنـی و حرفـه        دانش).گیرد  ها و مکانهای عملی و فنی دیگر صورت می          آشپزخانه

فنی متوسطۀ سطح تکمیلی بایـد در آمـوزش عملـی اجبـاری تجـارت و صـنعت در طـی تعطـیلات تابسـتانی                         

ۀ آموزشـی در برنامـه آموزشـی آورده شـده اسـت؛ در مـدارس تجـاری            زمان و مدت این دور    (شرکت نمایند   

ای و فنـی      آموزانی که با موفقیت کالجهای فنی و حرفـه          دانش).باشند  های آموزشی بصورت اختیاری می      دوره

ای   شان بعد از سه سـال از تجـارب حرفـه            متوسطۀ تکمیلی را پشت سر گذارند، در تمرین و بکار بستن حرفه           

های عادی و روزمره دسترسـی داشـته باشـند بعـد از      همچنین آنها ممکن است به حرفه    .شوند  یمجاز دانسته م  

آمـوزانی کـه کالجهـای فنـی متوسـطۀ سـطح تکمیلـی و                 شان، دانـش    ای در رشته    کسب سه سال تجربۀ حرفه    

نامیـده   Ingenieurداری را بـه اتمـام رسـانند، ممکـن اسـت                جنگـل   کالجهای متوسطۀ تکمیلـی کشـاورزی     

 :باشند  ای و فنی متوسطۀ تکمیلی به قرار ذیل می مهمترین کالجهای فنی و حرفه.دشون

مهندسـی پزشـکی، مهندسـی بـرق، مهندسـی الکترونیـک،            : هـای     رشـته (ـ کالج فنی متوسطۀ تکمیلی      

پردازش اطلاعات الکتریکی، مهندسی عمران و ساختمان، مهندس شیمی، مهندسی صنایع نساجی، مهندسـی           

 ).تجاری و غیره

 ـ کالج متوسطۀ تکمیلی تکنولوژی لباس و مد

 تکمیلی توریستم  ـ کالج متوسطۀ

 ـ کالج متوسطۀ تکمیلی تجارت 



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 265

 ـ کالج متوسطۀ تکمیلی صنعت و تجارت 

پـروری،    کشـاورزی، باغبـانی، تـاک     : هـای   رشـته (داری    ـ کالج متوسطۀ تکمیلی کشاورزی و جنگـل       

 )داری، گاوداری پرورش میوه، جنگل

ای و فنی متوسطۀ تکمیلی به تحصیل مشـغول           آموزان در کالجهای فنی و حرفه        درصد دانش  50بیش از   

 .باشند تا در مدارس متوسطۀ آکادمیک سطح تکمیلی می

 مدارس آموزش شغلی 

آمـوزش و تعلـیم مشـاغل دسـتی و          . ریشه مدارس آموزش شغلی در اتریش به قرون وسطی بر می گردد           

 قدم هایی برداشته شد کـه بـرای گسـترش آمـوزش شـغلی نقـش                 19 در قرن    .پیشه وری بر عهده اصناف بود     

مدارس عالی تر برای آماده سازی جهت فعالیت هـای          (با تأسیس مدرسه های شغلی      . تعیین کننده ای داشت   

مـدارس متوسـطه آمـوزش تئوریـک       (= و همچنین تعداد زیادی از مدرسه هـای فنـی مهندسـی             ) علمی نظری 

همچنـین  . دارس تکمیلی کارآموزان امروز هنوز این سیستم سه قسمتی موجود است          و م ) فعالیت های عملی  

بعد از جنگ جهانی اول و بعد . سعی در ایجاد کلاس های خانه داری و مشاغل مربوط به زنان نیز شده است        

بر این اساس مدارس حرفه ای ؛آکـادمی        . از تاسیس جمهوری اول سیستم آموزشی مجددا طرح ریزی گردید         

 بازرگــانی بــا دوره آموزشــی چهــار ســاله و مــدارس بازرگــانی بــا دوره آموزشــی دو ســاله و همچنــین هــای

بعـد از پایـان جنـگ جهـانی دوم یـک             .موسسات آموزشی خانه داری و مشاغل خانمهـا نیـز تأسـیس شـدند             

سازماندهی جدید در سیستم آموزشی اتریش صورت گرفت که براساس تصورات متفـاوت دو حـزب بـزرگ             

 : اتریش بشرح زیر بودندسیسی
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طبقه بندی مدارس حرفه ای در حیطه مسئولیتهای وزارت آموزش به استثنای مدارس آمـوزش           .1

 کشاورزی

، مـدت  ) سـاله 5مدت آموزش در مدارس آموزش حرفـه ای    (یکپارچه سازی برنامه ریزی ها       .2

ســاعت هــای درســی، برنامــه آموزشــی و تحصــیلی در مــدارس فنــی و حرفــه ای و همچنــین  

، اجـرای   )یا آموزش اجباری زبـان خـارجی      (سسات آموزشی خانه داری و مشاغل خانمها        مو

آموزش عمومی،آموزش نظـری تخصصـی و آمـوزش عملـی           : برنامه آموزشی سه قسمتی فعلی      

 ) lschler 1946برنامه موسوم به طرح (تخصصی 

، همـراه    سـاله  3با مدت آموزش    ) بجای مدرسه های تکمیلی قبلی      (تاسیس مدارس حرفه ای      .3

 ).1946براساس نشست آموشی (با کار، آموزش اجباری 

علاوه بر این تلاش های درباره برنامـه ریـزی   . حفظ واداره مدارس حرفه ای به یالتها محول شده است        

 .و تعیین مجدد و نوین در این مدارس صورت پذیرفته است

 و از آن پـس تحـت عنـوان         در دوره بازسازی سیستم فـارغ التحصـیلان مـدراس فنـی ارجعیـت داشـتند               

 امکان یک سازماندهی و درجه بنـدی دقیـق تـری را             1962قوانین مربوط به سال     . مهندس شناخته می شوند   

. در مدارس آموزش اجباری حرفهای، مدارس متوسطه حرفهای و مدارس عالی تـر حرفـه ای ایجـاد کردنـد                   

سـطه و بـالاتر حرفـه ای نیـز دارای اهمیـت             برای این که این توسعه ها در مورد فارغ التحصیلان مدارس متو           

در برنامـه هـای آموزشـی نیـز اصـل برقـراری       . شود، بیشتر دوره های آموزشی آن یک سال طولانی تر شـدند          

 . ارتباط میان و مدرسه و بخش اشتغال تعیین گردید و اجرا شد
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 :در این بخش اصول دو جانبه آموزش کارآموزان 

 رت اقتصاد، آموزش اشتغال،در صلاحیت وزا-1

 . آموزش حرفه ای تئوریک، در صلاحیت وزارت آموزش حرفه ای مجددا بررسـی و وضـع گردیـد        -2

نیز ایجاد گردید کـه در سیسـتم آمـوزش          » آکادمی«همچنین در بخش آموزش ثانویه شکل آموزش حرفه ای          

 :حرفه ای جای دارد

 )آکادمی های مشاغل اجتماعی(موسسات مشاغل اجتماعی  -1

 برای آموزش معلمین ) آکادمی های حرفه ای تربیتی(ت تربیتی آموزش حرفه ای  موسسا-2

بـرای آمـوزش تکمیلـی و پیشـرفته         )  تربیتـی  –موسسـات آموزشـی     (انستیتوهای آموزش تربیتـی شـغلی       

 .معلمین

همچنین برای شاغلین امکان ادامـه تحصـیل در دوره ثانویـه بـه عبـارت دیگـر بـرای دریافـت مـدرک                   

 وظیفه مـدارس حرفهـای بشـرح زیـر مجـددا مشـخص و معـین        1975در تاریخ  . م می باشد  دانشگاهی فراه 

انتقال دانش تئوریک شغلی، گسترش و تکمیل آموزش های حرفه ای، ادامه آموزش های عمومی در                . گردید

بـه عنـوان درس     ) انگلیسـی % 98( ساعت مدارس حرفه ای  بیشـتر شـد و یـک زبـان خـارجی                  1990تاریخ  

 قـانون برنامـه ریـزی آموزشـی         17 براسـاس بنـد      1995در تـاریخ    . نامه حرفه ای جای گرفـت     اجباری در بر  

بـر طبـق دسـتور      (دینـی : مدارس حرفه ای تغییر کرد و در این تغییرات دروس اجباری زیر پـیش بینـی شـدند                   

، زبان آلمانی، زبان خارجی تخصصـی هـر رشـته، آموزشـهای سیاسـی و                )العمل های مربوط به تدریس دینی     

جتماعی، دروس اقتصاد کاری و دروس عملی و نظری مورد نیاز و مرتبط با رشته تحصـیلی در حالیکـه در                     ا
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 تـلاش هـا بـر گسـترش     70 مدارس آموزش عمومی از اهمیت ویـژه هـای برخورداربودنـد، در دهـه               60دهه  

س زیـادی در    مـدار . مدارس متوسطه و بالاتر حرفه ای به صورت افزایش تعداد فارغ التحصیلان متمرکز شد             

این زمینه تاسیس یافتند، برنامه های آموزشی طبق نیازهای بخش اقتصاد مطابقت گردید و امکانات و رشـته                  

 آمـوزش درس زبـان خـارجی بـه صـورت درس      1989از سـال  . های آموزشـی جدیـدی راه انـدازی گردیـد      

.  به وجـود آمـده اسـت    به خصوص در زمینه مدارس فنی رشته های آموزشی جدید و بسیاری           . اجباری درآمد 

تغییـر نـام    » موسسات آموزشی اقتصـادی   «  به   1987موسسات آموزشی مربوط به مشاغل ویژه زنان در سال          

اعطای استقلال آموزشی به مدارس در چارچوب کمیته گروههای آموزشی این امکان را برای مدارس               .دادند

ه هـای آموزشـی تخصصـی را تغییـر داده و            ایجاد میکند که با توجه به نیازهای اقتصادی محلی دروس و رشت           

از این رو رشته های جدید آموزشی مـی تواننـد بهتـر تحقـق یافتـه و زمینـه عملـی                  . مورد دقت نظر قرار دهند    

 آموزش در مراکز کارآموزی وبـر طبـق برنامـه    1993در بخش آکادمی های بازرگانی در سال  . داشته باشند 

 با اجرای برنامه های آموزشی کـه بـه واقعیـت نزدیـک هسـتند،          .آموزشی به صورت اجباری برگزار می شود      

در کنار آکادمی های بازرگانی این رشته های        . دانش آموزان با تمرین برای شغل واقعی آینده آماده می شوند          

بـرای حمایـت از مراکـز کـارآموزی بخـش        . آموزشی همچنین در سایر مدارس حرفه ای نیز ارائـه مـی شـود             

 بـه عنـوان مرکـز     ACT بخش خدماتی ویـژه ای تحـت عنـوان           1993وزش برای سال    کارآموزی وزارت آم  

ارجاع بازار کارگاههای آموزشی اتریش، عضو رابط در شبکه کارگاههای آموزشـی در سـطح ملـی و بـین                    

بـا راه انـدازی مرکـز       .المللی و نیز کانون نوآوری بدر زمینه گسترش کارگاههای آموزشی شناخته مـی شـود              

 یک نقطه عطف بین المللـی جهـت ایجـاد    1994در پائیز سال ) KEM(انه های الکترونیکی    ارتباطاتی رس 
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امکان دسترسی به اینترنت بـرای کلیـه مـدارس و نیـز پـروژه هـای ر حـال جریانـدر کـل جهـان و همچنـین                            

 بـرای اشـتغال و آسـان سـازی          NAPبراساس تـدابیر    .سازماندهی توسعه دروس چند رسانه ای ایجاد گردید       

 رفتـه رفتـه افـزایش یافتـه         1997ت و شرایط برای کارگاههای آموزشی تعـداد کـارآموزان از تـاریخ              تسهیلا

 سال گذشته به شدت کاهش یافتـه اسـت،          10در حالی که ارقام دانش آموزان در مدارس متوسطه در           . است

پـا در    شـورای ارو   EG/43/95براسـاس مصـوبه     .این آمار در مدارس علی تر حرفه ای افـزایش یافتـه اسـت             

 مدرک فارغ التحصیلی مدارس عالی تر حرفه ای و زیـر مجموعـه هـای خـاص آن                   1995 جولای   20تاریخ  

معادل دیپلم و همچنین معادل مدرک مدارس آموزشی ثانویه حرفهـای در سـایر کشـورهای اتحـادهی اروپـا                    

)EU ( بـا  1997در سـال  .بنابراین تحصیل در این مدارس با ارائه مدرک دیـپلم بـه پایـان میرسـد             . می باشد 

هم اکنـون فـارغ التحصـیلان       . اجراء امتحانات دیپلم حرفهای تنوع و نفوذ پذیری سیستم آموزشی بیشتر شد           

 سال تحصیل در مدرسه متوسطه حرفه ای، مدارس آموزشی پرستاری و            3سیستم دوگانه آموزشی، با حداقل      

ه بـا پشـت سـر گذاشـتن موفقیـت آمیـز              مهندسی این امکـان را دارنـد ک ـ        –بهیاری و یا مدارس فنی پزشکی       

بـدلیل کمبـود    .امتحان نهائی دیپلم حرفه ای برای ادامه تحصیل به دانشـگاهها و مـدارس علـی راه پیداکننـد                  

 بـرای فعالیـت در طرحهـای جدیـد، همچـون مـدرنیزه              NAPمشاغل آموزش در بخش اقتصاد، باهمکاری       

 نیـاز و نیـز امکـان شـرکت در دوره هـای              کردن مشاغل آموزشی جدیـد، ایجـاد دوره هـای آموزشـی پـیش             

براساس تغییر و تحول و دگرگونیها در بازار کار مشاغل آموزشی           .آموزشی مختلف اقداماتی صورت پذیرفت    

تازه ای در بخش خدمات رسانی و در بخش ارتباطات مخابراتی و همچنین در بخش مدیریت عمومی ایجـاد    

رس متوسطه و عالی تر آموزش شغلی مجددا مـورد بررسـی     شرایط ورود به مدا    97/1996در سال   .گردیدند
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شرایط پذیرش دریافـت    . امتحان ورودی در چارچوب یک آزمون استاندارد صورت می گرفت         . قرار گرفت 

مدرک مقطع آموزشی هشتم و در مورد مدارس دانش آموزان مدارس راهنمایی اثبات توانائی و نمرات قبـولی          

بین المللی کردن آموزش شغلی نـه تنهـا نیـاز بـه ارائـه               .سی و ریاضی میباشد   در دروس اجباری آلمانی ؛ انگلی     

زبان های خارجی را تقویت می کند بلکه استفاده از یک زبـان بیگانـه بـه عنـوان زبـان تخصصـی در دروس                         

در . بعضی از مدارس دوره های آموزشی دو زبانه را ارائه مـی دهنـد  . تخصصی هر رشته را ضروری می نماید 

ش دانش آموزان این امکان برایشان مهیا می گردد که در کنار و چـارچوب آمزوشـهای عـادی خـود                     این رو 

 .یک مدرک معتبر بین المللی زبان نیز دریافت کنند

 ای  عالی حرفهآموزش

 آموزشی  های  رشته

ــ رشــتۀ تحصــیلی 120 در دانشــگاههای علمــی 1999در ســال  ه شــدند کــه بســیاری از آنــان در ارائ

در سـی   .  رشتۀ تحصیلی وجـود دارد     294 بودند، از اینرو در حال حاضر روی هم رفته           مختلف دانشگاههای

و همچنـین بـا افـزایش تعـداد امـاکن           جدیـد   هـای     سال اخیر با تأسیس دانشگاههای جدید، دایر کردن رشته        

شـتر میـزان    بی. افزایش پیدا کرده اسـت    % 60های تحصیلی در دانشگاهها به میزان         تحصیلی عموماً ارائۀ رشته   

رشـته در   14در ایـن زمینـه      . شود  های علوم انسانی و طبیعی دیده می        های تحصیلی، در رشته     افزایش در رشته  

های آموزشـی و      ارائۀ دوره . اند  های مربوطه دایر شده      وجود دارد که در دانشگاهها و دانشکده       یمقطع دکتر 

 آموزشـی را در اختیـار متقاضـیان قـرار            دورۀ 90دانشگاههای هنر و دیگر مؤسسـات آمـوزش عـالی تقریبـاً             

هـای    رشته . بیست رشتۀ تحصیلی در مقطع کارشناسی در دانشگاهها دایر شده است           1999از سال . دهند  می
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در مقطـع  (افزایش یافته انـد  های تحصیلی   از رشته نسبت به سایر    تحصیلی دانشگاههای هنر به میزان بیشتری       

این .  دورۀ آموزشی وجود دارد25ی در مقطع لیسانس و حدود  رشتۀ تحصیل  64در حال حاضر    ) کارشناسی

 مـدت در شـش دانشـگاه هنـر بـه روی هـم        های کوتاه های عادی و دوره  رشتۀ تحصیلی به صورت دوره 64

آن % 77 و عملی و     های تجسمی ها را هنر    از این رشته  % 23تقریباً  .دهند   تحصیلی را تشکیل می    گرایش 155

هـای مربـوط بـه        های عرضه شـده رشـته       از کلیۀ رشته  % 12. دهند  تشکیل می یری  تصورا موسیقی و هنرهای     

هـای تحصـیلی      بـا تغییـر در قـوانین رشـته        . تمام دانشگاههای هنر مقطع دکترا هم دارنـد       . هستندهنر  آموزش  

 رشـته  23های تحصیلی در مقطع کارشناسی به  ها تعداد رشته     و با ادغام تعدادی از رشته      1998مصوب سال   

. ای وجـود داشـت       دورۀ آموزشی در مدارس عالی حرفـه       92،  2001-2002در ترم زمستان    . ش یافت کاه

مرکز دانشگاهی برای ادامـۀ     .های فنی، تجاری و توریستی متمرکز هستند        زمینهدر  های ارائه شده بیشتر       رشته

 .ارائه کرد دوره آموزشی را 55، 2000-2001تحصیلات در ترم زمستان 

   آموزش استثنایی  

 چهتاریخ  

در اتریش بر اساس سنت قدیمی انسان دوستانه، نـوعی سیسـتم آموزشـی ایجـاد شـد کـه هماننـد اکثـر                    

: قدیمی ترین مدارس ایـن سیسـتم عبارتنـد از           . کشورهای اروپای غربی مختص آموزش به معلولان می باشد        

هـر  .  تاسیس شد  1804 سال    تاسیس شد و نیز مدرسۀ نابینایان که در        1779مدرسۀ کرو لال ها که در سال        

بـا  . در اوایل قرن بیسـتم مدارسـی بـرای کودکـان معلـول ذهنـی ایجـاد شـد          . دو مدرسه در وین ایجاد شدند     
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 مدارس آمـوزش اسـتثنایی مخصـوص معلـولان توسـط قـانون پذیرفتـه                1962اصلاح اساسی آموزش در سال      

استثنایی با توجه به نوع معلولیت و نوع        در حالیکه در گذشته پذیرش دانش آموز و مراجعه به مدارس            . شدند

گـرایش بـه رفـع احتیاجـات     .  سال گذشته این الگو تغییر کرده اسـت     15اما در . مدرسه صورت می پذیرفت   

تربیتی و آموزش کودکان معلول در سیستم یکپارچه و بطـور مشـترک بـا کودکـان سـالم بیشـتر شـده و در                         

کـه اجـرای سیسـتم    1993س اصلاحیه های قانون آمـوزش سـال      بر اسا . مقررات قانونی نیز تاثیر گذارده بود     

آموزشی یکپارچه را تنها به مدارس ابتدایی محدود کرده بود ؛ قـوانین و شـیوه هـای مراقبتـی مجـدداً برنامـه                 

بخصوص مراکز آموزش استثنایی نقش کلیدی در مراقبت های یکپارچه از دانش آموزان معلول              . ریزی شدند 

 یکپارچـه سـازی دانـش آمـوزان نیازمنـد حمایـت هـای تربیتـی ویـژه در مرحلـه ی اول                        برای. را ایفا کردند  

  مبانی قانونی    1996در اصلاحیه های قانون آموزش سال       )  ساله   14 تا   10دانش آموزان   ( تحصیلات ثانویه   

ایـت  نیازمنـد بـه حم    (برای مدارس استثنایی مربوط به کودکان با معلولیـت بـالا            . مرتبط ایجاد گردیده است   

 یـک طـرح آموزشـی       1996، پس از دوره های آزمایشـی متعـدد بـالاخره در سـال               )های تربیتی آموزشی بالا   

منظور از این برنامه آموزشی اصـلاح شـده بهبـود و گسـترش امکانـات آموزشـی بـرای                    . خاص ایجاد گردید  

رنامـه ریـزی     بـا ایجـاد یـک اصـلاحیه در قـانون ب            1998در سـال    . کودکان دارای چند معلولیت مـی باشـد       

آموزشی مدارس، تصمیم به ایجاد یک مقطع آموزشی مهم در مدارس استثنایی با عنوان کلاس آمادگی بـرای                  

با توجه به اهمیت آمادگی برای بازار کار، همچنـین دورۀ اجبـاری کـارآموزی و راهنمـایی                  . کار گرفته شد  

ن ایجاد دوره های آموزشـی یکپارچـه        همچنین امکا . شغلی در مدارس استثنایی از کلاس هفتم ایجاد گردید        
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برای دانش آموزان معلول نیازمند به حمایـت هـای آموزشـی تربیتـی بـالا، در قالـب دوره هـای آزمایشـی در                         

 . مدارس پلی تکنیک نیز وجود دارد

 مبانی قانونی 

نون در آن قا  .  می باشد  1962مبنای قانونی سیستم آموزش استثنایی اتریش دستاورد قانون آموزش سال           

در این زمینه اصلاحیه پانزدهم قـانون       . اساسی و بنیاد سیستم آموزش استثنایی با برنامه امروزی پایه ریزی شد           

 و همچنین اصلاحیه    1996 و نیز هفدهمین اصلاحیه این قانون در سال          1993برنامه ریزی آموزشی در سال      

اری مـدارس اجبـاری کـه بـا ایـن امـر             های قانون آموزش اجباری ؛ قانون مواد درسی و قانون اصولی نگهـد            

از طریق این اصلاحیه های قانونی یک جهت گیری نـوین ایجـاد شـد               . مرتبط هستند، از اهمیت برخوردارند    

که باعث پیدایش شیوه هـای جدیـد برنامـه ریـزی و امکانـات هماهنـگ سـازی در مراقبـت هـای تربیتـی و                 

تـر مـدارس عـالی     وزشـی عمـومی و سـطوح پـایین    پرورشی ویژه برای کودکان معلول در مدارس اجبـاری آم         

 : برخی از مقررات این اصلاحات تغییرات زیر را در نظر دارند. آموزش عمومی گردید

مأموریت آموزشی مدرسۀ اجباری آموزش عمومی در رابطه با یکپارچگی اجتمـاعی کودکـان معلـول                

هـای آموزشـی      معلـولین مـی تـوان برنامـه       برای مطابقت داشتن آموزش ها با احتیاجات ویژه         . افزایش می یابد  

بـا  . آموزان هماهنگی ایجاد شود  مدارس استثنایی را مطابق با توانایی آموزشی، آموزش داد تا با نیازهای دانش            

همچنـین مـی تـوان      . این روش می توان اطمینان حاصل کـرد کـه دروس ویـژه معلـولین تـدریس مـی گـردد                    

ابتدایی عمومی و مدارس استثنایی موجود را پیش بینی و فـراهم  امکانات همکاری های سازمانی بین مدارس      

در قانون هیچ سقفی    . کرد تا میزان و چارچوب همکاری ها به معلمان شرکت کننده در طرح واگذار گردد              
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 آموزشی خاص در کلاس هـای یکپارچـه و         –برای تعداد دانش آموزان معلول نیازمند به حمایت های تربیتی           

اما به شوراهای آموزشی اجازه و اختیار داده شده تا در تعیین تعـداد دانـش آمـوزان                  . استمرکب تعیین نشده    

تدریس بر طبـق    . کلاس ها به سقف تعداد دانش آموزان معلول و نیز نوع و نسبت معلولیت توجه داشته باشند                

ف پذیری برنامـه    دیدگاه انعطا . برنامه های آموزشی مختلف در مدارس استثنایی نیز در نظر گرفته شده است            

برای تضمین سیستم یکپارچـه ارائـه شـده یـک     . های آموزشی ارائه شده در مدارس استثنایی نیز کاربرد دارد  

 –برای این منظور مراکز آموزشـی       .  تربیتی خاص نیاز است    –تناسب و نظم منطقه ای بین اقدامات آموزشی         

محـدوده وظـایف ایـن مراکـز     .  مسـئول هسـتند  تربیتی ویژه که معمولا در مدارس استثنایی ایجـاد شـده انـد؛    

انتقال و واگذاری مسئولیت های آموزشی استثنایی ؛ تضمین کیفیت خدمات آمـوزش اسـتثنایی؛               : عبارتند از   

راهنمایی و حمایت معلمان و اولیاء کودکان استثنایی و فراهم کردن منابع مادی و پرسـنل بـرای حمایـت و                      

 .عمومی که کودکان نیازمند به حمایت های ویژه آموزشی را بپذیرندپشتیبانی از مدارس اجباری آموزش 

 آموزشیساختار 

یک مدرسه استثنایی هشت مقطع و در صورت محاسبه مدرسه پلی تکنیک و یـا یـک مقطـع آموزشـی                 

تقسـیم بنـدی کـلاس هـا بـر اسـاس سـن و               .  مقطـع آموزشـی را در بـر مـی گیـرد            9آمادگی برای بازار کـار    

در این جا قوانین مربوط به مدارس ابتدایی ؛ راهنمایی          . یری دانش آموزان صورت می گیرد     توانمندیهای یادگ 

و مدرسه پلی تکنیک از لحاظ مفهومی تا جایی امکان پذیر و قابل اجراست که مسـئولیت مدرسـه اسـتثنایی                     

شـرفت  اگر دانش آموزان در یک مقطع معین در دروس آلمانی و ریاضـی بطـور هماهنـگ پی                 . اجازه می دهد  
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مـدارس اسـتثنایی را مـی تـوان     . نکردند؛ امکان انتقال آن ها در یک کلاس بالاتر و یـا پـایین تـر وجـود دارد                

 . بصورت شبانه روزی نیز اداره نمود

 سازماندهی مدارس استثنایی 

 : مدارس استثنایی بر اساس مقتضیات مکانی به صورت زیر اداره می شوند 

 یا مدارس مستقلی هستند ) الف 

یا مدارس استثنایی هستند که با یک مدرسه ابتدایی یا راهنمایی و یا پلی تکنیک و یا یک مدرسـه                    ) ب  

 . استثنایی دیگر مرتبط هستند

 : اقسام مدارس استثنایی زیر مورد توجه هستند 

برای کودکان کم تـوان ذهنـی و کودکـان دارای قـدرت یـادگیری               (  مدارس استثنایی عمومی     –الف  

 )ضعیف

 مدارس استثنایی برای کودکان دارای معلولیت های جسمی  –ب 

  مدارس استثنایی برای کودکان دارای اختلالات گفتاری –ج 

  مدارس استثنایی برای کودکان دارای اختلالات شنوایی–د 

  مدارس استثنایی برای کودکان ناشنوا –ه 

 و کم بینا  مدارس استثنایی برای کودکان دارای ضعف و اختلالات بینایی –و 

  مدارس استثنایی برای کودکان نابینا –ز 

 ) برای کودکان دارای اختلالات و مشکلات تربیتی (  مدارس استثنایی تربیتی –ح 
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 )چند معلولیتی ها (  مدارس استثنایی برای کودکان دارای معلولیت بالا –ط 

 با توجه بـه شـرایط بهداشـتی و     در بیمارستانها و موسسات مشابه می توان برای کودکان واجب التعلیم          

سلامتی کودکان، کلاس و یا دوره آموزشی بر اساس برنامه آموزشی مدارس ابتدایی؛ راهنمایی؛ مدرسـه پلـی     

در صورت وجود تعداد متناسبی از این نـوع کـلاس هـا و دوره هـا                 . تکنیک و یا مدرسه استثنایی ایجاد کرد      

تعداد دانش آموزان در یک کلاس در مدرسه اسـتثنایی          .  دارد نیز وجود ) مدارس بیمارستانی   ( امکان تشکیل   

  نفر ؛ تعداد دانش آموزان یـک         8کودکان نابینا ؛ مدرسه کودکان ناشنوا و مدرسه کودکان چند معلولیتی از             

 10کلاس در مدرسه استثنایی کودکان کم بینا مدرسه استثنایی کودکان کم شنوا و مـدارس بیمارسـتانی از                   

اصـلاحیه هـای   .  نفر نبایـد تجـاوز کنـد   15دانش آموزان یک کلاس در سایر مدارس استثنایی از     نفر و تعداد    

 روش ها و مقاصد نوینی را برای انجام اقدامات یکپارچه سازی ایجاد کرد که               1993قانون آموزش در سال     

 تربیتـی   – آموزشی   آموزان نیازمند به حمایت های      زمینه امکانات گسترده ای را در مقاطع ابتدایی برای دانش         

 امکان ادامه تحصیل تا مقطـع اولیـه دوره متوسـطه را             1996قوانین آموزشی سال    . خاص فراهم نموده است   

بجای روند تعیین و اثبات نیازمندی به استفاده از مدارس استثنایی در حال حاضر روند             . نیز فراهم کرده است   

شرط اساسی ایـن امـر   . یتی خاص صورت می گیرد ترب–آگاهی سازی و اثبات نیاز به حمایت های آموزشی       

 –وجود نقص جسمی یا روحی و اثبات عدم توانایی در دنبـال کـردن دروس بـدون حمایـت هـای آموزشـی          

این نکتـه حـائز اهمیـت اسـت کـه حـق انتخـاب بـین مراقبـت از                    . تربیتی خاص در نتیجه این نقص می باشد       

ه دوره متوسطه با امکانات متناسب و یـا مدرسـه اسـتثنایی    کودک معلول در یک مدرسه ابتدایی یا مقطع اولی    

شـورای مـدارس حـوزه بایـد والـدین را در مـورد        . برای والدین کودک پیش بینی شده و وجود داشـته باشـد           
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مناسبترین مسیر آموزشی راهنمایی کند که در آن قاعدۀ نزدیکـی محـل سـکونت بـه مدرسـه مـورد توجـه و                        

شورای مدارس حوزه بایـد خواسـته هـای والـدین را شـنیده و در صـدد رفـع                    . رعایت قرار گرفته شده باشد    

اگـر مدرسـه ای کـه       ) با تشکیل گروه های آموزشی؛ بکار گیری معلمان و غیـره          . (مشکلات آن ها بکوشد   

 تربیتی خاص کودک را برآورده سازد، وجود نداشته باشد و یا امکـان ایجـاد            –نیاز به حمایت های آموزشی      

در کلاس بندی هـایی کـه در        . ته باشد؛ کماکان مدارس استثنایی اجباری راه حل خواهند بود         آن وجود نداش  

 تربیتی خاص و نیز     –آن ها به صورت یکپارچه تدریس می شود ؛ تعداد کودکان نیازمند به حمایت آموزشی                

ت کارشناسی  شورای آموزشی حوزه بر اساس نظریا     . نوع و نسبت معلولیت آن ها باید مورد توجه قرار گیرد          

 تربیتـی خـاص   –آموزشی و تربیت استثنایی باید تصمیم بگیرد که کودکان نیازمند به حمایت های آموزشـی             

شـورای مدرسـه وظیفـه دارد در مـورد یـک            . بر اساس یک برنامه ریزی آموزشی دیگر تحصیل کنند یا خیـر           

وی در یـک درس خـاص بـر          تربیتی خاص تصمیم گیری کنـد کـه          –دانش آموز نیازمند به حمایت آموزشی       

در گزارش ها و کارنامه های مدرسه بایـد تفـاوت           . اساس برنامه آموزشی مقطع دیگری تحصیل کند یا خیر        

شورای مدرسه می تواند مسـتقل      . برنامه آموزشی رایج در آن مدرسه و مقطع تحصیلی دانش آموز ذکر گردد            

آمـوز نیازمنـد بـه        د نسبت به ارتقاء یـک دانـش       از برنامه آموزشی که دانش آموزی بر اساس آن تحصیل می کن           

تـوان جلسـات ویـژه ای بـرای           می.  تربیتی خاص به مقطع خاصی تصمیم گیری کند        –حمایت های آموزشی    

در ایـن جلسـات اظهارنظرهـا و و مشـاوره هـا      . بررسی نیاز به ایجاد و اجرای سیستم یکپارچـه تشـکیل داد      

 -دون نیـاز و کودکـان نیازمنـد بـه حمایـت هـای آموزشـی               درباره مشکلات تحصیل مشترک بین کودکان ب      

 . تربیتی خاص باید مطرح شوند
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 پذیرش تحصیلی 

حضـور در مدرسـه در      ( شرایط پذیرش ؛ تشخیص و مشاوره های تحصیلی مربوط به مقررات در مورد            

 .می گردند)  تربیتی خاص–صورت نیاز به حمایت های آموزشی 

 سطوح آموزشی  

تثنایی حال حاضر کودکان معلول با توجه بـه گـروه هـای سـنی و نـوع معلولیـت               در سیستم آموزش اس   

در کلاس های یکپارچه ممکن است دانش آموزان نیازمند بـه حمایـت             . گروه بندی و مقطع بندی می شوند      

البته .  تربیتی خاص در صورت اظهار نظر منفی درمورد بازدهی در کلاس موجود باقی بمانند              -های آموزشی 

 . ورد باید اصل یکپارچگی اجتماعی نیز مورد توجه قرار گیرددراین م

 آموزشیاهداف    

وظیفه انواع مدارس استثنایی کمک به پیشـرفت کودکـان دارای معلولیتهـای             : وظیفه مدارس استثنایی    

جسمی و روحی، متناسب با نوع معلولیت آن ها ؛ ایجاد امکان تحصیل در مقاطع متناسب ابتدایی، راهنمایی          

مـدارس  . ا مدرسه پلی تکنیک و فراهم کردن امکان ورود آن ها بـه بـازار کـار و زنـدگی شـغلی مـی باشـد                ی

استثایی که با توجه به برنامه آموزشی مقطع راهنمایی اداره می شوند وظیفه دارند با توجه به علاقه ؛ تمایل  ؛               

 .  متوسطه و بالاتر را فراهم کننداستعداد و توانایی دانش آموزان امکان ارتقاء دانش آموزان به مدارس
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  آموزشی  هایبرنامه

برنامه های آموزشی و تحصیلی هر کدام از انواع مدارس استثنایی با توجه به توانایی یـاد گیـری دانـش                     

آموزان و با استفاده از قوانین آموزشی دربارۀ برنامه تحصیلی مدارس ابتدایی ؛ راهنمایی و مدارس پلی تکنیک          

علاوه بر این، دروس متناسب با معلولیت دانش آموزان و نیز تمرینات درمانی و عملی               . می شود وضع و اجرا    

، مـدارس اسـتثنایی چنـد       )کودکان عقب مانـده ذهنـی       ( برای مدارس استثنایی عمومی     . باید پیش بینی شوند   

رنامـه هـای تحصـیلی      و مدارس استثنایی کودکـان نابینـا و ناشـنوا نیـز ب            ) معلولیت های روانی    ( معلولیتی ها   

تا جایی که برای هر نوع از مدارس استثنایی برنامه تحصیلی مختص آن مدرسه اعـلام                . مخصوص وجود دارد  

می گردد ؛ باید در این مدارس پیش بینی شود که دانش آموزان بتوانند دروس ارائه شده بر اساس برنامه هـای                   

ر بیش از حـد اولیـا یـاد گرفتـه و بـه اهـداف آموزشـی                  مدارس ابتدایی، راهنمایی و پلی تکنیک را بدون انتظا        

 . دست یابند

به میزان هشت ساعت در سال تحصیلی میباشد که باید در چارچوب            : دروس اجباری آموزش ترافیک     

از اینرو تعداد ساعات کلـی هفتگـی        . برنامه کلی تحصیلی، تک تک دروس مورد توجه و استفاده قرار گیرند           

 سـاعت در    32هنمایی و جهت یابی شغلی در کلاس های هفـتم و هشـتم بـه میـزان                  درس را . تغییر نمی کند  

. این ساعت ها باید بصورت یکپارچه در ساعت تدریس دروس اجباری ارائـه شـود              . سال تحصیلی می باشد   

یک برنامه مخصوص تحصیلی ارائـه شـده   ) مقطع نهم تحصیلی ( برای سال تحصیلی آمادگی برای بازار کار  

 این برنامه آماده ساختن دانش آموزان دارای نیاز های تربیتی خاص بـرای انتخـاب مسـیر شـغلی                    وظیفه. است

در ایـن راه بایـد توانـایی    . خود حتی الامکان بصورت شخصی و با توجه به استعداد ها و علایق آنهـا میباشـد             
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اصـل آزادی  بـر اسـاس   .های دانش آموزان در زمینه های  شخصی، تئـوری و علمـی تعمیـق و گسـترش یابـد                   

روشهای تدریس، شیو ه های متنوع آموزشی توسـط معلمـان مـدارس اسـتثنایی بکـار گرفتـه مـی شـوند کـه            

مناسب یک معلولیت هستند و با روشهای متداول تعیین می کنند که در شیوه تـدریس یکپارچـه چـه نکـاتی                   

رۀ آماده سازی بـرای بـازار       در اصول آموزش همگانی برنامه ریزی تحصیلی و دو        . باید مورد توجه قرار گیرد    

 : کار ؛ اصول زیر پیش بینی شده اند 

 آمـوزش و یـاد گیـری اجتمـاعی و           –مناسب بودن برای کودکان و توجه بـه شـرایط یـادگیری آن هـا                

 تناسـب و همـاهنگی ـ تحریـک     – تمرکـز آمـوزش   – ارتباط با زندگی عادی و وضوح برنامه ها –گروهی 

 تضـمین و    – برنامـه هـای کمـک آموزشـی خـاص            –نوع و احترام به شـخص        ت –فعالیت ها و ایجاد انگیزه      

 ) کاربردی (  تمرینات درمانی و عملی –نظارت بر برنامه های کمک آموزشی 

  تحصیلی ارزیابی 

ساس همـان اصـولی صـورت    انایی برتعیین بازدهی و اظهار نظر در مورد بازدهی کودکان معلول و استث 

س اجباری آمـوزش عمـومی در قـانون تـدریس مـدارس و دسـتورالعمل آزمـون                  گیرد که درباره سایر مدار    می

تربیتـی   -امکان این که کودکان نیازمنـد بـه حمایـت هـای آموزشـی             . امتحانات مدارس تعیین گردیده است    

خاص درمدارس استثنایی و هم به صورت یکپارچه در سایر مدارس بر اساس برنامه هـای آموزشـی متفـاوت              

ورد آموزش قرار گیرند و مورد امتحان واقع شوند در کارنامه های آموزشی و درسی بـا  سطح بندی شوند ؛ م   

مسئول تصمیمات متناسب در ایـن زمینـه معلمـان مدرسـه ؛شـورای مدرسـه و        .ذکر یک بند تشریح می گردد     

ــۀ آموزشی،   ــطح برنام ــین س ــورت تعی ــند   درص ــی باش ــوزه م ــدارس ح ــورای م ــارت  . ش ــژه نظ ــان وی بازرس
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کنتـرل کننـده جهـت    حمایـت کننـده ؛راهنمـا و   ) استثنایی ایالتی مدارس آموزش و پرورش  بازرسان(برمدارس

قوانین ومقررات مربوط به کارنامه هـای تحصـیلی         .یفی مناسب ویژه معلولین میباشند    تضمین ارائه خدمات ک   

 بـرای دانـش  .دارس اجبـاری آمـوزش عمـومی میباشـد    درمورد مدارس استثنایی همانندقوانین مربوط به سایرم      

مقـاطع    تربیتی خاص کـه براسـاس برنامـه هـای آموزشـی مختلـف یـا                -آموزان نیازمند به حمایتهای آموزشی    

لازم تحت عنوان بند توضیح درکارنامه ها ذکـر مـی            آموزشی متفاوت آموزش داده میشوند، نکات مناسب و       

 . شود

  امکانات دستیابی به اشتغال  

راهنمایی (خصصی و نیز با ارائۀ درس غیر اجباری         در سطح مدرسه ای در چارچوب دروس عادی  و ت          

در کلاس های هفـتم و هشـتم پیشـنهادات مناسـبی بـرای آمـاده                ) راهنمایی شغلی   (و درس اجباری    ) شغلی  

دانش آموزان و اولیـای     ) مشاوران مدرسه (علاوه بر این  .سازی دانش آموزان برای بازار کار صورت می گیرد        

پایانی مقطع تحصیلی با اطلاعـات مربـوط و مناسـب در زمینـه امکـان ادامـه                  تربیتی آن ها را در کلاس های        

جـدا از  . هنـد ن ها را نیز مورد توجه قرار می د تحصیل و یا ورود به بازار کار راهنمایی می کنند و معلولیت آ            

بخش آموزش اجباری، مؤسسات دولتی و خصوصی متعددی با مشـاوره و میـانجیگری حامیانـه در خـدمت                   

 .  تحصیلان مدارس استثنایی هستندفارغ ال

  اطلاعات آماری 

   ) 2002/2001در سال    ( تعداد مدارس ؛ تعداد کلاس ها و تعداد دانش آموزان در مدارس استثنایی          
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 تعـداد کـلاس هـا     402تعداد مدارس مستقل و مدارس و کلاس های مرتبط با بخـش آمـوزش عمـومی           

 13337تعداد دانش آموزان 1904

سیسـتم  ( تربیتـی خـاص در مـدارس ابتـدایی           –نسبت دانش آموزان نیازمند به حمایـت هـای آموزشـی            

  : 2001 / 2002در سال تحصیلی ) یکپارچه 

  درصد4/47 مدرسه          1636نسبت دانش آموزان در 

  درصد14/ 6       کلاس     2933نسبت دانش آموزان در 

  درصد 1/ 6آموز   دانش 6492نسبت دانش آموزان به کل 

  2002/2001در سال ) یکپارچه ( نسبت دانش آموزان استثنایی در مدارس راهنمایی 

  درصد 6/70            مدرسه 820ش آموزان  در نسبت دان

  درصد 5/18          سکلا 2032آموزان در  نسبت دانش 

  درصد 8/2       دانش آموز          6740نسبت دانش آموزان در کل تعداد 

 2002/2001در سال ) سیستم یکپارچه (نسبت دانش آموزان استثنایی در مدارس پلی تکنیک 

  درصد1/32 مدرسه                                      76نسبت دانش آموزان در 

  درصد2/16 کلاس                                  107نسبت دانش آموزان در 

  درصد2 دانش آموز                    275ل تعداد نسبت دانش آموزان به ک
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 آموزش غیر رسمی

 آکادمیکمؤسسات غیر   

میتوان بـه کودکسـتان هـا اشـاره         فعال در کشور اتریش     غیر آموزشی   آکادمیک  مؤسسات غیر   جمله  از  

 آموزش  از ساختار کودکستان   آکادمیک به ساختار نظام آموزشی، آموزش        با ورود آموزش پایه   چرا که    .نمود

’ قانونگـذاری و اجـرای قـوانین در حـوزه         . کودکستان ها مدرسه بحساب نمـی آینـد       . رسمی خارج میگردد  

 . صلاحیت ایالتها میباشد’ کودکستان ها در محدوده

  خصوصیمدارس

واقـع  مانت  توسط کلیه افراد مورد ض ـ    تاسیس مدارس خصوصی    به موجب قانون اساسی کشور اتریش،       

نهاد مدرسه درحـوزه اولیـه هماننـدحوزه هـای ثانویـه وبطـورکلی درنهـادآموزش                 سطوح   کلیهدر. می گردد 

درکنـار  .، مـدارس خصوصـی وجـود دارد       )بـه شـکل کـارودانش درایـران       (عمومی همانند نهادآموزش شغلی   

تعیین اصـول کیفـی     . داردفعالیت  خصوصی  مراکز پیش دبستانی    کودکستانهای عمومی طیف گسترده ای از       

کشـورهای اروپـایی، مـدارس      سـایر   درمقایسـه بـا     .ملـی صـورت مـی پـذیرد       در سـطح    ز  برای این قبیل مراک   

 داعیـه   کلیسـاهای کاتولیـک   به ویژه    کلیساها و    .از گستردگی چندانی برخوردار نمی باشد     خصوصی اتریش   

در نهـاد آموزشـی     .نماینـد از آنهـا پیـروی مـی        نیـز کـه     شرکای اجتمـاعی    .  مدارس خصوصی اند   داران اصلی 

مدارس خصوصی کـه     به دو گروه  این قبیل مدارس خود      قانون مدارس خصوصی     مطابق. عهدندکارودانش مت 

 مـدارس خصوصـی کـه بـا هـیچ شـیوه آموزشـی قـانونی          وبا شیوۀ آموزشی قانونی ومنظمـی مطابقـت دارنـد           
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بـه تعلـیم   برنامـۀ آموزشـی    پس از ارائـه     مدارس خصوصی   دسته اول   .  تقسیم می گردد   ومنظمی مطابقت ندارد  

یک دبستان خصوصی برنامه آموزشـی یـک دبسـتان عمـومی را اجـرا          . مبادرت می نمایند  شهای عمومی   آموز

 درامکانـات   ی تفـاوت  . محسـوب مـی گـردد       و یک دبیرستان خصوصی بعنـوان یـک دبیرسـتان عمـومی            نموده

 قبیـل این  از  بدیهی است که مدارس خصوصی      . اعات تدریس وجود ندارد   تعداد س  یا در    ورشته ها    آموزشی،

همانگونـه کـه مـدارس عمـومی        .برخـوردار مـی باشـند     برنامه های آموزشـی       ترکیب مستقل  جهتامکانات  

 مـدارس خصوصـی بـا شـیوۀ آموزشـی           .مدارس خصوصی از این قبیل امکانات برخودار می باشند        متناسب با   

عتبـر اسـت    هر چیزی که برای مدارس عمومی م      . تفاوت دارند با مدارس عمئنی    در عوامل   تنها  منظم وقانونی   

می در نهاد آموزش عمـومی      م هیچ مت   از مدارس خصوصی دسته دوم   .می باشد  معتبر   نیزمدارس  قبیل  برای این   

 برنامـه   ایـن قبیـل مـدارس بـه ارائـه      . گردنداز مدارس عمومی متمایز می  از این روی،    . برخوردار نمی باشند  

لمـین و نحـوه و روش تـدریس خـود          مشخصـات مع   وتعیـین  داخلی   نظم مطابق قوانین داخلی، تعیین      آموزشی

در خصـوص عـاملان بلکـه       دسـته اول، مـدارس دسـته دوم نـه تنهـا             مـدارس   خلاف   بـر  .مبادرت مـی نماینـد    

 .فعال می باشندبا خصوصیات بارز خود این قبیل مدارس .متفاوتندنیز درخصوص محتوای نهاد آموزشی 

  مدرسه خصوصیتاسیس

  احـداث  . حقیقـی و هـم اشـخاص حقـوقی باشـند           خصوصی می تواننـد هـم اشـخاص       موسسین مدارس   

مدرسـه خصوصـی بایـد      علاوه بر ایـن      .برسدبازرس مدرسه در سطح کشور      اطلاع  مدرسۀ خصوصی باید به     

مدارسـی   کـه    گردددر چهار چوب این اطلاعیه روشن می        .متناسب با شیوۀ آموزشی قانونی تنظیم شده باشد       
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 اطلاعیه مربوط به پایه ریـزی ایـن         .می باشند دی و شخصی    ما  کننده تجهیزات ضروری، مکانی،    خود تأمین   

  .گردد ارائه جهت آغاز سال تحصیلی مدارس، از زمان برنامه ریزی شده پیشمدارس باید حداکثر سه ماه 

  عمومیوقاعطای حق

مـی تواننـد    دیگر این قبیل مدارس نیـز         به عبارت  دگردبه یک مدرسه خصوصی، حق عمومی اعطا می         

 دانـش امـوزان مـدارس       بنـابراین    .نماینـد د را با همان تأثیر که در مدارس عمومی دارد، برگزار            امتحانات خو 

نیازی نیست که در آخر سـال تحصـیلی           ومی باشند   تکالیف مورد تأیید حق عمومی      ملزم به انجام    خصوصی  

اسـتفاده از    علاوه براین در مدارس خصوصی با        .شرکت کنند  آزمون خاصی    ات در   کمیسیون عمومی امتحان  

لازم به ذکر است که تنها دانـش        . حق عمومی، یک معلم تازه کار می تواند دوره کارآموزی خودرا بگذراند           

ز سـرویس ایـاب وذهـاب رایگان،کتـاب درسـی عملـی             احق عمـومی    برخوردار از   مدرسۀ خصوصی   آموزان  

رت فـدرال در شـاخه      حـق عمـومی بنـابر درخواسـت وزا        . بهره مند می گردند    وخوابگاهی   مالی  ومساعدت  

منظمـی  و  نشان شیوه آموزشی قـانونی      از  مدارس خصوصی که    . گرددآموزش، علم وهنر به مدارس اعطا می        

آندسته  در .دارد نیز برخوردارنذ  شرط آموزش موفقیت آمیز که با مدارس عمومی مطابقت          برخوردار باشند،از   

مـدارس عهـده دار ارائـه برنامـه          خود   ،دآموزشی عمومی مطابقت ندارن   سیاستهای  مدارس خصوصی که با     از  

مـن جملـه     حقـوق عمـومی      موسسات برخوردار از   مدارس خصوصی توسط     .های آموزشی مناسب می باشند    

 حمایـت مـی   نهادهـای ملـی نظیـر مجلـس نماینـدگان     یا و کلیساهای تأیید شده قانونی یا گروههای مذهبی      

از اعطـای آن، بازرسـی از       پیش  . میگرددعطا  رس ا به مدا یکسال  مدت   برای   تنهاحق عمومی درابتدا    . گردند

برنامـه آموزشـی    بـه احـراز     مدرسۀ خصوصـی    چنانچه  اگر  . الزامی است گزارشی پیشنهادی   مدارس و تدارک    
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گفتنی است در صورتی    .ستااعطای حق عمومی برای مدتی کوتاه امکانپذیر        ی دست یابد،    مناسب و تکمیل  

بـا وجـود    خـود   کمبـود هـای عینـی       و مدارس به برطرف نمودن      وجود نداشته   ی چنین حقی    شرایط اعطا که  

 .های مکرر مبادرت ننموده باشند، این حق لغو می گردداخطاریه 

 های مدارس خصوصیکمک

 .نسانی و کمکهای مالی تقسیم میشودهای اکمکدو بخش مدارس خصوصی به های کمک

  انسانی های کمک

مؤسسـات مـذهبی کـه از      به عبارت دیگر    (کلیسا  مدارسی که در حیطۀ مسئولیت مؤسسات وابسته به         

 آمـوزش مـورد   می باشند، طبق قانون مدارس خصوصی بر همه پسـتهای اداری   ،  )لحاظ قانونی تأیید شده اند      

در این مورد نسبت تعداد دانش آموزان به معلمین         .  ادعای حقوقی دارند   ،برای تحقق برنامۀ آموزشی شان    نیاز  

در مدارس خصوصی   مربوطه  اگر چه معلمین    . طقه بعنوان معیار معتبر قرار دارد     مشابه در من  دولتی  در مدارس   

بـاقی  )ایالـت   / کشور( اجرای دولت   آنها کارمند   . مؤسسه هیچ ارتباط کاری ندارند    لی با   تدریس می کنندو  

مدارس خصوصی مذهبی می تواننـد یـک معلـم را           . می مانند وحقوق خود را هم از همانجا دریافت می کنند          

امکان ندارد که یـک معلـم فقـط بـه           . رد کرده ودرخواست جانشین دیگری بجای او بکنند       دلیل  ن بیان   بدو

).  وجـود نـدارد    دولتـی  یک درس پیشنهادی که درمدارس       برای: مثلاً(مدرسه خصوصی اختصاص داده شود      

بـرای  ایـن موضـوع     . می کننـد  دولت دریافت   مدارس خصوصی خود معلم استخدام می کنند وحقوق او را از          

مدارسـی هسـتند کـه درحیطـۀ        (مـدارس خصوصـی     سـایر   .امکانپـذیر اسـت   سـاختار تشـکیلاتی     مدارسی بـا    
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تـا جـا یـی کـه        . کمک انسانی ندارند  نسبت به درخواست     یو هیچ ادعای  ) مذهبی نیستند  اتمسئولیت مؤسس 

 . کنندنیروی انسانیدرخواست می توانند از نظام اجرایی دربودجه تمهیدات اجازه دهند این مدارس 

 کمک های مادی

کمک مالی برای نگهداری ساختمان مدرسه یا بـرای         در قانون مدارس خصوصی کمک مادی، اعم از         

. بر عهده گردانندگان این مدارس اسـت       اساساً اینگونه مخارج     .استخرید اثاثیه مدرسه در نظر گرفته نشده        

 تامین مالی یا کمک در تامین مالی درپـروژه          خاصی منعقد می شود که در آنها       با آنها قراردادهای     با این حال  

       . گرفته می شودهای مشخصی درنظر

 مبانی قانونی

اغلـب مـدارس    . قانون اساسی اطریش حق تأسیس مـدارس خصوصـی را صـادر و تثبیـت نمـوده اسـت                  

دو نـوع عمـده از      . شـوند   خصوصی توسط جامعۀ مسیحیان یا انجمن های گروه های ویژۀ مـذهبی اداره مـی              

نماینـد و دسـتۀ       یک دسته مدارسی که برنامۀ آموزشی ویـژه ای را تـدریس مـی             : دارس خصوصی وجود دارد   م

زیـر سـازی و   ( بسیاری از مدارس خصوصی از طریـق دولـت        . دیگر که برنامۀ آموزشی خاص خود را دارند       

طور قـانونی  آن دسته از مدارسی که توسط کلیسای رسمی ب.  کمک مالی دریافت می نمایند) مخارج دیگر   

. اداره می شوند می توانند این ادعا را مبنی بر پرداخت حقوق کارمندان آموزش توسط دولت را داشته باشـند                   

در (یـا کارمنـدان خصوصـی       ) در مدارس متوسطۀ عالی و مـدارس متوسـطه        (این معلمین به عنوان کارمندان      

 . ابقاء و بر سر کار خود باقی می مانند) آموزش اجباری
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صوصی که توسط کلیسای رسمی بطور قانونی اداره می شوند نمی توانند ادعـای پرداخـت حقـوق                  مدارس خ 

بر اساس اصل قراداد خصوصی، بـا ایـن مـدارس ممکـن اسـت               . کارمندان آموزشی را توسط دولت را نمایند      

دارس تمامی م . همانند مدارسی که توسط کلیسای رسمی بطور قانونی اداره می شوند، رفتار و برخورد شود              

خصوصی ممکن است از وزارت آموزش و هنر کمک مالی جهت مخارج اضـافی، بـر اسـاس اصـل قـرارداد                      

 . خصوصی، برای مثال جهت هزینه های ساختمان سازی درخواست نمایند

 آموزش از راه دور 

 تاریخچه

ــوزش از راه دور  ــال  Fernstudienآمـ ــۀ 1979 از سـ ــط مؤسسـ  Interuniversitateres توسـ

Forschungsinstitut fur Fernstudienسازمان فوق روابطی با تمامی دانشگاه هـای اصـلی   .   ارائه شد

باشـند، ارائـه      اطریش داشته و دوره های ویژه ای را به بزرگسـالانی کـه در جسـتجوی اسـتخدام و کـار مـی                      

بردی، مشـاور   اند، دوره های آمـوزش ریاضـیات کـار          برنامه هایی که تا کنون توسعه و تحول یافته        . نماید  می

از زمانی که این برنامه ها تحول و توسعه یافته انـد، دانشـجویان              . انرژی، آموزش معلم و فیزیوتراپی می باشند      

 بـه تحصـیل مشـغول گردنـد کـه دوره هـای متوسـطه را در        Fernuniversitat Hangenممکن اسـت در  

ــته ــی ن       رش ــه م ــدیریت ارائ ــوزش و م ــاعی، آم ــوم اجتم ــوق، عل ــاد، حق ــای اقتص ــده ــجویان در . مای دانش

Fernuniversitat Hangen ،که در اطریش زندگی می نمایند، ممکن است به مراکز Linz ،Bregenz و ،

Wien،  هـایی  کـه در همکـاری بـا      دوره.  به منظور مشاور فنی و اجتمـاعی بازگردنـدFernuniversitat 
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Hangen  ت، انفورماتیک، مهندسی بـرق، علـوم   گردند شامل، مدیریت، بازرگانی، اقتصاد، ریاضیا   ارائه می

 2000تقریبـاً   . گـردد   آموزشی، اجتماعی، علوم سیاسی، فلسفه، ادبیات، تاریخ و علوم رفتـار اجتمـاعی مـی              

تحت ماده قانون تحصیلات دانشگاهی، دانشـگاه هـای   . جویند دانشجو در حال حاضر از این امکان بهره می        

دانشگاه های کشور اطریش به اشخاص      . ر را برقرار نمایند   اطریش ممکن است دوره های تحصیل از راه دو        

دوره ها، مدارک و شـرایط پـذیرش هماننـد          . سالخورده و بازنشسته نیز به عنوان دانشجوخوش آمد می گوید         

در اتریش دانشگاه آزاد وجود ندارد و نیز در آستانه ورود به هزاره جدیـد،           .شرایط دانشجویان جوان می باشد    

های اتریش به منظور ارایه مدرک ایجاد کرده و یا توسـعه داده    آموزش از راه دور که دانشگاه     گونه دوره     هیچ

 بـه ظـاهر     1990طرح تاسیس یک موسسه دولتی آموزش راه دور در اواسط دهه            . خورد  باشند، به چشم نمی   

 دسـته   )اتحادیه آمـوزش راه دور اتـریش      (  OFVکنندگان خصوصی عمده در       عرضه. هنوز تکمیل نشده است   

 .اند بندی شده

  دولتی آموزش راه دوراتموسس

 ـ موسـوم بـه کـانون      ، یک ابتکار جدید از سوی دولت مرکزی و حکومت شهر ویـن 1990در اواسط دهه 

ریزی شـد امـا بـه     تحصیل شخصی وآموزش راه دور اتریش ـ بر اساس الگوی موسسه دولتی آموزش راه دور، طرح 

در حال حاضر، یک موسسه با سابقه آموزش راه         . نویسی دانشجویان نپرداخته است   ظاهر کانون مزبور هنوز به نام       

 . دور که وابسته به اتریش است و نیز برخی تدارکات از سوی نهادهای نیمه دولتی وجود دارند
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  خصوصی آموزش راه دور اتموسس

ور دولتـی و     بـه منظـور توسـعه آمـوزش از راه د           1970اتحادیه آموزش از راه دور اتریش در سـال          

 نام نویسـی در سـال،       8000در فهرست اعضای این اتحادیه، مجموع       . خصوصی در اتریش تاسیس شد    

 15000تعداد  . شوند  اند، دیده می    هایی که در چارچوب تعریف آموزش راه دور پذیرفته شده           برای دوره 

 . رسد نام نویسی دیگر در سال در کالجهای خارج از اتحادیه مزبور به ثبت می

  آموزش راه دوریهای دانشگاه ورهد

گونه برنامه دانشگاهی که برای آموزش از راه دور، ایجـاد و توسـط یـک دانشـگاه اتریشـی ارایـه شـده                          هیچ

 اینرو، دانشجویان اتریشـی در دانشـگاه آزاد آلمـانی یـا دانشـگاه آزاد انگلیسـی نـام نویسـی                      زا. باشد؛ وجود ندارد  

هـا بـر      ورهبرای ارایه د  . راه دور در شهرهای وین، برنتس و لینتس وجود دارد         کنند و مراکز مشترک تحصیل از         می

هایی برای اعطای مدرک کامل برای        ای وجود دارد، اما تاکنون، برنامه       گرایش فزاینده  روی شبکه گسترده جهانی   

 . بزرگسالانی که در دانشگاه حضور ندارند، ارایه نشده است

 9900  آموزش از راه دور دولتیاتموسس

 26000  آموزش از راه دور خصوصیاتموسس

 0 های آزاد دانشگاه

 1000 ها های آموزش از راه دور دانشگاه دوره

 36900 جمع
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هـای   ای سقراط با عنوان آموزش آزاد و آموزش از راه دور، تکنولوژی            در مرحله اول در طرح دو مرحله      

 مجـری  115 مـورد اسـتفاده واقـع شـدند؛        2000 در تاریخ اول نوامبر      (MINERVA)نوین در بخش آموزش   

 9از .  طرح موافقت بعمـل آمـد   43 به طرح نهایی راه یافتند و از آن میان با            2001طرح در تاریخ اول مارس      

 طـرح مـورد   2 طـرح بـه مرحلـه دوم راه یافتنـد و در آخـر              4ها اجرا شد      طرح حاضر که با مشارکت اتریشی     

 طرح پذیرفته شـده     2.  طرح با عنوان همکار حاضر شده است       9ریش در   علاوه بر این ات   . موافقت واقع شدند  

 : عبارتند از 

 ). های لودرون پاریس و سالزبورگ با همکاری دانشگاه( NODE طرح -1

 239389000مبلـغ    NODEبـه پـروژه     .  ویـن  WIFI با مشارکت مرکز     TELESYSTEMS طرح   -2

هـای    مجموع کمک . مک مالی تعلق گرفت    یورو ک  225277000مبلغ   TELESYSTEMSیورو و به طرح     

باشـد و میـانگین ایـن مبلـغ در             یورو مـی   211067000های موجود در اروپا بطور میانگین         گسترشی طرح 

بــار یــک طــرح اتریشــی مــورد   بــرای اولــین1997در ســال . باشــد  یــورو مــی232331000اتــریش مبلــغ 

 2000 سـه طـرح و در سـال       1999 در سـال      طرح، 2 این تعداد به     1998در سال   . برداری قرار گرفت    بهره

 . طرح کاهش یافت2 این تعداد به 2001در سال . در اتریش مورد پذیرش واقع شدند ODLچهار طرح 

 اصول آموزشی

یکی از اصول عمده آموزش و پرورش سیاسی در اتریش عبارت اسـت از بسـت اگـاهی بـر پایـه مـردم                        

بر مبنای  . جامعه نگر بر مبنای درک مسایل بنیادی بشریت          سالاری توسعه گونه تفکر اروپایی و طرز تفکری       

این اصل آموزشی تمامی برنامه های آموزشی در کلیه انواع و صورتهای مدارس در جهت ایجاد امکـان یـک         
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تقاتل عمیق با موضوع روند یک پارچگی اروپا و نقش کشـور اتـریش در اتحادیـه اروپـا تمحیـداتی در نظـر                   

این .ر این برنامه به دانش آموزان وظایف دفاع از میهن و سیاست امنیتی تفهیم می شود               گرفتند علاوه بر این د    

اصل بنیادی هنوز جای دارد که تحقق بخشیده شود از این رو بنا بر یک مصوبه وزارتی سـالیانه بـه مناسـبت                       

 اتحادیـه اروپـا   روز اروپا در نهم ماه می هر سال به مدارس درباره مسایل مهم و تغیرات همگـام بـا زمـان در                

وزارت آموزش  و پرورش ارتباط نزدیکی با تعدادی از موسسات غیر دولتی دارد کـه                .اطلاع رسانی می شود   

بـا همکـاری ایـن      . و از فعالیـت هـای آنهـا حمایـت مـی کنـد             . در مسائل مربوط به اروپا فعالیت  می کننـد         

در ایـن  .برگـزار میشـود   .…اسـخ موسسات غیردولتی نمایشگاههای مختلف ، سخنرانی، جاسات پرسش و پ

 به موضوعات مختلفی از قبیل اطلاعات عمومی در مورد اتحادیه اروپا واحـد پـول یـورو و در                    قبیل برنامه ها  

حال حاضر در مورد گسترش اتحادیه اروپا به شرق پرداخته می شود هدف عمده ایـن برنامـه ایـن اسـت کـه                        

به اتحادیه اروپـا رو در رو شـوند تـا اینکـه تنهـا بـا بمبـاران                   ل مربوط   ’دانش آموزان با فعالیت بیشتری با مسا      

 وزارت اموزش و پرورش علاوه بر برپایی دوره های آموزشـی بـرای معلمـین                .اطلاعاتی محض مواجه گردند   

و همچنین در سه سال اخیر در کشورهای متقاضی عضویت           تعداد زیادی سمینار در بروکس و استراسبورگ      

وزارت آموزش و پرورش در تهیـه هـیچ گونـه اطلاعـات در مـورد             .ان دهی کرده است   سازم در اتحادیه اروپا  

ایـن   داتحادیه اروپا نقشی ندارد تنها در برخی موارد از تهیه مواد اطلاعاتی توسـط دیگـران حمایـت مـی کن ـ    

ر وزارتخانه به عنوان تولید کننده عمل نمی کند بلکه در اصل تنها اطلاعـات و دانـش تخصصـی را در اختیـا                      

، وظیفۀ مدارس   1962 جولای   25بر طبق مادۀ قانون مربوط به ساختار مدارس مصوب           .عموم قرار می دهد   

اطریش ترقی و افزایش استعدادها و تواناییهای بالقوۀ جمعیت جوان کشور مطابق با ارزشهای نژادی، مذهبی              



 
 

 سنجش افکار  دفتر اطلاع رسانی و
 
 

 293

.  هـای مطالعاتشـان مـی باشـد       و اجتماعی و آموزش و ایجاد خوبی و زیبایی بواسطۀ آموزش مطـابق بـا دوره                 

مدارس اطریش باید به جمعیت جوان، دانش و مهـارت مـورد نیـاز بـرای زنـدگانی و اشـتغال آینـده اشـان را                          

قـانون اساسـی    . آموخته و آنها را برای کسب دانش برای ایجاد و بکار گیری ابتکار عملشان، آمـوزش دهـد                 

. وجه به اختلاف نـژادی، اصـل و نسـب، مقـام، مرتبـه             اطریش از ورود و دستیابی کل افراد به مدارس بدون ت          

در مقایسـه مـدارس بخـش خصوصـی، ممکـن اسـت دانـش               .کلاس، زبان یا مذهب حمایت بعمل مـی آورد        

 . آموزان را بر اساس مذهب، زبان یا نژاد که البته این امر به ندرت بکار گرفته می شود، انتخاب نماید

 همکاریهای آموزشی

 یهمکاریهای مدرسه ا  

تعداد زیادی از مدارس اتریش که رقم آنها نیز مرتب در حال افزایش است ، به منظور تبادل اطلاعات 

با مدارسی ) غیرهه ای مانند حفاظت از محیط زیست وبرای مثال در باره فرهنگ خود و یا موضوعات ویژ( 

مرکز همکاری های .ایندبرقرار می نم) و یا بیشتر یک ساله ( درخارج از کشور ارتباطات طولانی مدت 

بین فرهنگی از جانب مرکز همکاری های مدرسه ای ماموریت یافته است تا به عنوان مرجعی در زمینه ارائه 

علاقه روز افزونی به همکاریهای مدرسه ای و 1990سال از.، مشاوره و راهنمایی عمل نمایداطلاعات 

فعالیتهای تبادل عموما به صورت .ود آمده استشرقی بوجی مرکزی وتبادل دانش آموزان با کشورهای اروپا

ی این فعالیتها کیفیت آموزشی و پرورشی در ارتباطات بین المللدر.هفته های پروژه صورت می پذیرند 

همایش ند برنامه های ملاقات و بازدید ،بدین ترتیب فعالیتهایی مان. ودرسه ای دارای اهمیت اصلی است
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ی بین گیرالیتهای درسی مشترک به منظور یادواره بیشتر به نفع فعهای ورزشی مشترک و غیره باید هم

در این میان از  "Comenius"پروژه های آموزشی اروپایی در چهار چوب برنامه .فرهنگی کنار گذاشته شوند

علوم و فرهنگ دراین زمینه با سازمانهایی همکاری میکند که  وزارت آموزش ،.ه ای برخوردارنداهمیت ویژ

سال امکان این را می یابند که برای 18تا 15دانش آموزان رده سنی .ای متنوعی را ارائه می دهنده هبرنام

رفتن به مدرسه ای . به مدرسه ای در یک کشور خارجی بروند ) سه ماه ، یک ترم و یا یک سال( مدتی

 موفقیت آمیز  ماه و حداکثر یک سال در اتریش بسیار5زبانی متفاوت حداقل به مدت  درکشور خارجی  با

در اتریش برنامه های سفر به خارج و برنامه های سالیانه برای شرکت کنندگان امکان .ارزیابی شده است

.  کشور اروپایی و غیر اروپایی را به مدت یک سال تحصیلی فراهم میکند 55رفتن به دبیرستانی در یکی از 

چهارچوب برنامه های ترمی دانش در.نندانواده های خارجی زندگی میکشرکت کنندگان دراین مدت نزد خ

کشورهای نیمکره  و ژانویه به مدرسه ای در یکی ازاموزان اتریشی بین ماههای ژانویه و ژوئیه ویا ژوئیه

در چهارچوب برنامه های .یی در این کشورها زندگی می کنندجنوبی می روند و دراین مدت نزد خانواده ها

کشورهای اروپای میروند و درانجا  سه ماه به مدرسه ای در یکی ازدتسه ماهه دانش آموزان اتریشی به م

 به مدرسه و نیز دانش آموزان خارجی برای همین هدف. نزد خانواده هایی ازاین کشورها سکونت می کنند 

ام اطلاع رسانی و یا این برنامه های تبادل با انجهنگ ازوزارت آموزش ، علوم و فر.ای در اتریش می روند

برنامه گانی که خانواده هایشان توانایی پرداخت کلیه هزینه های این مایتهای مالی برای شرکت کنندارائه ح

 .را ندارند حمایت می کنند
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 همکاری های آموزشی با کشورهای اروپای شرقی و جنوبی 

در سالهای اخیر ادمه و تسریع همکاری های آموزشی با کشـور هـای جنـوب و شـرق اروپـا یکـی از                        

 : توجه اصلی در کارهای بین المللی بوده است ، به خصوص با کانونهای

  )Candidate Countries( کشور های نامزد ورود به اتحادیه اروپا -1

ــاد      -2 ــیم  واتح ــد تحک ــه در رون ــا ک ــرقی اروپ ــوب ش ــای جن ــور ه  Stabilitation and(  کش

Association Process(همکاری می کنند. 

 )وآوری های آموزشی سنت پترزبورگموسسه بین المللی ن(   کشورهای فدراسیون روسیه-3

 ) International Institute for Educational Innovation st.Petersburg( 

در .  عهده دار اجرای فعال برنامه های آموزشـی اسـت   1994انجمن ارتباطات فرهنگی اتریش از سال      

 Austrian(  اتریشی در زمینه همکاری آموزشـی نمایندگان)) دفتر پروژه آموزش و پرورش فرهنگی(( یازده

educationa Co-ordinators(علاوه بـر آن  . از طرف وزارت آموزش بر اجرای برنامه ها نظارت می کنند

مسئولیت ایجاد هماهنگی در واحد ویـژه آمـوزش و          )) کشور پیشرو (( به عنوان    1999کشور اتریش از سال   

 Stability(وابسته به پیمان تحکیم اروپای جنوب شرقی  Task Force Education and Youth(جوانان 

Pact for Southeast   Europe( را برعهده دارد . 
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 کاری همزمینه های 

 همکاری میان وزارتخانه های آموزش 

در زمینه فعالیتهای دو جانبه میتوان پیش از هر چیز از همکاری در سطح مدیران کـل وزارتخانـه هـای         

 این وزارتخانه ها به طور دائمـی در     .های اتریش ،چک ، مجارستان ، اسلواکی ، نام برد         آموزش عالی کشور    

تحقیقـات اشـتراکی    . کنفرانسهای دوره ای منطقه ای برسر فرم های مشخص همکاری به تفاهم می رسـند                

ود را بـر  پیرامون موضوعاتی چون تامین مالی ، تمرکز زدایی و یا توانایی های بنیادی کانون توجه و تلاش خ ـ   

پـس از سـال     . روی کار به روی دیدگاههای مشترک در زمینـه روندگسـترش اتحادیـه اروپـا قـرار داده انـد                     

 Detailed Work programme on the follow up of objectives )  همکـاری در زمینـه   2002

education and training systems of Europe)  ام معلمـان  در زمینـه اعـز  .اهمیت بسزایی یافته است

  به طور فزاینده ای اهمیـت کشـورهای جنـوب شـرقی اروپـا بـرای      2002اتریشی به دیگر کشورها از سال 

 معلـم اتریشـی در   25درحـال حاضـر   . در نظـر گرفتـه مـی شـود     )) فضای آموزشی گسترش یافته اروپـا       (( 

، اسـلواکی ، چـک ،    مدارس بـا سیسـتم جدیـد و نوآورانـه در کشـور هـای آلبـانی ، بلغارسـتان ، عربسـتان                        

وزارت آمــوزش ، علــوم و فرهنــگ اتــریش در کنــار دنبــال کــردن و .مجارســتان و اوکــراین کــار مــی کننــد

بـا مشـارکت چنـد      (مشارکت در انجمن بین المللی نو آوری در سیستم آموزشی واقـع در سـنت پترزبـورگ                  

با اعزام کارشناس و فعالیتهـای      ) جانبه کنسولگری انگلستان ، فنلاند ، هلند و کشورهای فدراسیون روسیه            

 .کنسولی در مناطق روسی زبان از اطلاعات در سیستم آموزشی روسیه حمایت می کند
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  فرهنگی اتارتباط

 200 بـا بـیش از       2002در سال   )) ارتباط فرهنگی اتریش    ((بخش همکاری های آموزشی در انجمن       

 در زمینـه   Countries intransition(پروژه آموزشی از همکاری اتریش با کشـورهای مجـری اصـلاحات    

این انجمن به منظور ایجاد اطمینان از کارایی با افراد کلیـدی در        .طراحی نوین سیستم آموزشی حمایت کرد       

با تربیت کنندگان مدرسان و مسؤلین اطلاع رسانی ، مدیران و بازرسـان ،  : حوزه آموزش همکاری می کند     

 .کزی و نیز با معلمانی  از مدارس برگزیده همکاران در مراکز مدرسه ای محلی و مر

یخ ، آمـوزش زبـان و       تـدریس تـار   (یک طیف گسترده موضـوعی در ایـن مـورد باعـث پیشـبرد تفهـیم                 

،توسـعه اقتصـادی و بـازار کـار     )آموزش سیاسی ، دموکراسـی و هـم رایـی    (، جامعه مدنی  ) گوناگونی زبان 

) اصـلاحات اداری و تـامین مـالی         (یز توسعه سیستم    و ن ) زندگیآموزش حرفه ای و یادگیری کاربردی در        (

تعدادی پروژه های محلی باعث پیشبرد در امر تبادل تجربیات همکاری میان کشورهای شریک و               .ی گردد م

 شبکه کارگاههای تمرینی پژوهشی اروپای جنوب       –)Eco-Net(حوزه های اصلی اصلاحات آموزشی مانند       

ت چالشهای خـود مختـاری ـ همکـاری کارشناسـان پـنچ کشـور در        شرقی ، توسعه مدارس اروپایی ـ مدیری 

 . می شود  )Comeniusطرح (زمینه توسعه مدلهای در حیطه مدیریت مدارس و توسعه مدارس 

  Task Force Education and Youth )  (آموزش و جوانان 

و موسسـه    المللـی    اعضاء وزارتخانه هـای آمـوزش اروپـا ، موسسـات بـین            (عضو  40هم اکنون حدود    

، تـا در    بـا یکـدیگر همکـاری مـی کننـد           ) قـدم   در حوزه های دارای ت    (شش گروه کاری    در) جامعه مدنی   

در اروپـای جنـوب شـرقی در        : چارچوب پیمان تحکیم اروپای جنوب شـرقی از همکـاری هـای منطقـه ای                
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انان به ابتکاری در    واحد ویژه آموزش و جو    ) تاسیس( .م و تثبیت و اتحاد حمایت نمایند      راستای روزنه تحکی  

 معلـم اتریشـی     25در حال حاضـر     . باز می گردد   1998چارچوب معاونت ریاست جمهوری اتریش در سال        

اسـلوواکی ، چـک ،      در کشـورهای آلبـانی ، بلغارسـتان ،صربسـتان ،          در مدارس با سیستم جدید ونو آورانـه         

 در کنــار دنبــال کــردن و وزارت آمــوزش ،علــوم و فرهنــگ اتــریش.مجارســتان و اوکــراین کــا ر مــی کننــد

بـا مشـارکت چنـد      (و آوری در سیستم آموزشی واقع در سـنت پتـرز بـورگ            نمشارکت در انجمن بین المللی      

با اعزام کارشناس و فعالیتهـای      ) جانبه کنسولگری انگلستان ، فنلاند  ، هلند و کشورهای فدراسیون روسیه           

اصـلاحات بـه   ( ی روسـیه حمایـت میکنـد    کنسولی در مناطق روسی زبـان از اصـلاحات در سیسـتم آموزش ـ            

 وانجمـن   -بـاز انجمن جا معـه     : صورت همکاری و مشارکت استراتژیک با ارائه دهندگان بین ا لمللی مانند             

برنامه هایی در زمینه آموزش حرفه ای جنبـه دیگـری از ایـن همکـاری هـا را ترسـیم                     . سوروس انجام میشود  

  .میکنند

 نوبی روپای جا دانشگاهی با هایهمکاری

 واحد ویژه آموزش و     "فعالیتهای مختلف با همکا ری کشورهای اروپای جنوب شرقی در چهارچوب            

 ناشی شده است ،     " روند گراتس    "پرورش و جوانان پیمان تحکیم اروپای جنوب شرقی ، که از به اصطلاح              

ای صلح ، ثبـات و       به همایشی درباره همکاری های آموزشی بر       "روند گراتز   " .ندبا یکدیگر عجین می شو    

از سال  . ه اروپا باز میگردد   مردم سالاری در اروپای جنوب شرقی در زمان ریاست دوره ای اتریش در اتحادی             

تحت ریاست اتریش ا ستراتژی ها و برنامه های کاری ای در چهار چوب پیمـان تحکـیم اجـرا شـده                      1999

ن زمینـه صـورت گرفتـه اسـت، ماننـد      همکاری های پراکنده ای نیز توسط دانشـگاههای مختلـف در ای ـ     .اند
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و یـا تعهـدات دانشـگاه ویـن در سـارایوو            ) آلبـانی   ( همکاری میان دانشگاه گـراتس و دانشـگاه  شـکودار            

هزینه های ورود مدرسـان دانشـگاههای صربسـتان و مونتـه نگـرو در شـبکه هـای          )آلبانی  (و تیرانا )بوسنی  (

دارد تامین شد ، همچنین کمک هزینه های مـازاد          که کشور اتریش نیز در آن مشارکت         ، TEMPUSموجود  

 با کمک های    علاوه بر این  .  در چهارچوب شبکه های موضوعی نیز تامین گشت          CEEPUSبر برنامه های    

بـه مـدت   ) نفـر 160درمجمـوع بـیش از   ( فرهنگ دانشجویان خـاص ازکـوزوو    لوم و عمالی وزارت آموزش ،   

توانسـته اسـت در منطقـه بـه طـرز            ASEAبکه دانشـگاهی    ش ـ. چهار ترم تحصیلی مورد حمایت قرار گرفتند        

وظیفه این شبکه پیش از هر چیز ارائه کمک هزینه در زمینـه هـای فنـاوری                 . امیدوار کننده ای گسترش یابد      

در . عـلاوه بـر ایـن دانشـگاهها و مـدارس عـالی تخصصـی در اتـریش اسـت          .به آسیای جنوب شرقی اسـت    

ی تابستانی در چین و اتریش راه اندازی شدند تادر کنار همکـاری              مدارس 2002 و   2001 ،   2000سالهای  

های میان مدرسان دانشگاهها ارتباط میان دانشجویان را نیز در زمینه های علوم اقتصادی ، حقـوق ، زبـان و        

  . فراهم آورندفرهنگ

 همکاریهای چند جانبه

ر امر اقتصاد ، سیاست و فرهنگ       همکاری های چند جانبه با توجه به همکاریهای بین المللی نزدیک د           

در راستای همین امر و به منظور همسویی با این همکاریها سیاسـت چنـد               .اهمیت بیشتری بدست می آورند      

جانبه نقش به سزایی به عهده دارد ، به ویژه هنگامیکه هـدف روشـن کـردن علایـق و ایجـاد همـاهنگی در                         

هی همکاری در زمینه آموزش و پرورش را حتی اگر بـه            یکی از پیش زمینه های بدی     .زمینه های مختلف باشد     

ایـن  . هیچ عنوان به منزله پیش شرط این مسئله در نظر گرفته نشود توافقنامه های فرهنگی فـراهم مـی کننـد                   
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توافقنامه ها بعنوان پیمان های دولتی امکان همکاری در زمینه های آموزش ، تعلیم ، تربیت و علم وفرهنـگ                    

ایـن برنامـه   . برنامه های اجرایی فعلی تقریبا هر سه سال یک بار بازنگری مـی شـوند        . رند  را به وجود می آو    

برای مثال در زمینه تبادل کارشناسـان ،        (حوزه های همکاری در زمینه آموزش و پرورش رار معن دمی کنند             

مقایسـه کتابهـای   آموزش تکمیلی معلمان زبان آلمانی به غیر آلمانی زبانان ، همکای های بـین مدرسـه ای ،                   

درسی در زمینه تاریخ ، جغرافی وفرهنگ برای اطمینان از کسب تصوری تا حد امکان گوناگون از کتابهای                  

درسی فعالیتهای مربوط به ماموران آموزشی و معلمانی کـه از طـرف کشـور اتـریش بـه موسسـات آموزشـی                       

توافقنامه های فرهنگـی بـه      ) .  ای   کشورهای دیگر اعزام شده اند ، همکاری در زمینه مدارس آموزش حرفه           

خصوص از طرف کشور های نامزد ورود به اتحادیه اروپا در سطح بسیار بالایی با هدف استراتژی جذب بـه   

قدرت عملکرد چند جانبه بستگی به این مسئله دارد که همکاری دو کشور             .اتحادیه اروپا حمایت می شود      

وسیله حصول نتایج محسوسی را ـ برای مثال در زمینـه پـروژه    شریک از شدت بالایی برخوردار باشد و بدین 

در مراحل بعدی این نتایج می توانند در زمینه های منطقـه ای و چنـد جانبـه وارد    . ها ـ امکان پذیر می سازد  

کمک هزینه های تبادل دانشجو در چارچوب توافقنامه های فرهنگـی بـا توسـعه پویـای برنامـه هـای                     .شوند  

اتحادیه اروپا و محول شدن مسئولیت اعطای کمک هزینه به خود دانشگاهها اهمیـت خـود             کمک هزینه ای    

جنبش اتریش ـ مجارستان ، همکـاری در زمینـه    .را از دست داده است و مدت زمان آن طولانی تر نمی شود 

 های علمی و پژوهشی و حرکت هایی از این دست با کشورهای اسلواکی و چک بر خلاف مورد بالا پس از          

ارزشیابی به طور اساسی گسـترش یافتنـد و مسـاعدت هـای شخصـی از بـالاترین اهمیـت برخـوردار شـدند                        

در سـالهای آینـده   . بازسازی این حرکتها منجر به طولانی شدن قرار دادهای مربوطه بین ایـن کشـورها شـد                
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مراکـز تحصـیلات    امکان این نیز فراهم می شود که ارتباطات دانشگاهها و مدارس عالی تخصصی اتریش با                

به .عالی کشورهای همسایه در چارچوب اقدامات چه از نظر تدارکاتی و چه مالی مورد حمایت قرار گیرند           

منظور تسهیل امر ورود مدارس عالی تخصصـی بـه رونـد بـین المللـی سـازی ، ایـن موسسـات در رابطـه بـا                          

این امر از انجایی ضروری مـی       . د  نوآوری در زمینه چنین همکاری هایی مساعدت هایی  را دریافت می کنن            

نماید که دانشجویان مدارس عالی تخصصی باید دوره کار عملـی اجبـاری را بـه مـدت حـداقل یـک تـرم و                         

) دوره هـای چنـد زبانـه زبـان        (  علاوه بر این کالج های تابستانی       .گاهی در کشورهای خارجی ، بگذرانند       

 ها دانشجویان اتریشی و یک کشـور دیگـر درسـهایی            در چارچوب این کالج   . گستردگی بسیاری یافته اند     

از آنجاییکـه علاقـه دانشـجویان دانشـگاهها و        . دریافـت مـی کننـد       ) جز زبان این دو کشور    (به زبانی دیگر    

مدارس عالی تخصصی اتریشی به زبانهای خارجی ، به ویژه زبانهایی که کمتر در اتریش به آنها صحبت مـی                    

 ) 2002در سـال  (  نفـر  800به ) 2000در سال   ( نفر   400ت این کالجها  از      شود ، فزونی می یابد ، ظرفی      

 وجود دارند و امکان ادامه تحصیلات علمی در حوزه          1990مدارس تابستانی که از سال      .افزایش یافته است    

 .های تخصصی را ارائه می کنند نیز گسترش قابل ملاحظه ای یافته اند 

 قراردادهای بین المللی

بی به تحصیلات مقطع دانشگاهی مدارک و شرایط ورود به آموزش عالی مطابق با توافقات               برای دستیا 

و قراردادهای بین المللی مثل قرارداد اروپایی درمورد مدارک معادل  هم ارزش؛ قراردادهای یک جانبه و دو                  

 چند جانبه کـه   قراردادهایاز جمله مهمترین.شوند جانبه با کشورهای اروپایی خاص، به رسمیت شناخته می     

  :، می توان از موارد ذیل نام برددر برگیرندۀ برسمیت شناختن مدارک خارجی می باشند
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  ) Lisbonقرارداد (قرار داد برسمیت شناختن مدارک در برگیرندۀ آموزش عالی در حوزۀ اروپا 

 1997: سال انعقاد قرارداد 

 قراردادهای دو جانبه 

 پلم های معادل قرارداد در ارتباط با مدارک و دی •

 یوگسلاوی : دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 لوکزامبورگ : دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 سوئیس : دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 کرواسی: دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 اسلوونی: دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 مجارستان : دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 بلغارستان : دولت طرف قرارداد / کشور 
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 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 لیختن اشتاین : طرف قرارداد دولت / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 Holy See: دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 لهستان : دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 هلند : دولت طرف قرارداد / کشور

 یپلم هاقرارداد معادلهای مدارک و د •

 پرتغال :دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 ایتالیا: دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 اسپانیا: دولت طرف قرارداد / کشور 

 قرارداد معادلهای مدارک و دیپلم ها •

 مقدونیه :دولت طرف قرارداد / کشور 

 دلهای مدارک و دیپلم هاقرارداد معا •
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 آلمان: دولت طرف قرارداد / کشور 

 طرح های آموزشی

 مدت مشارکت جوانان در ترویج و حفظ میراث جهانی که از ابتکارات یونسـکو در سـال                  درازپروژه  

در لیسـت میـراث     " شـون بـرون      "زبورگ و کاخ و پـارک        بود ، با ورود موفقیت آمیز شهر کهن سال         1994

مـدارس  1997-98در سـال تحصـیلی   . می شـو د    ، در کشور اتریش نیزفعالانه دنبال       1996جهانی در سال    

بـا میـراث جهـانی      مرتبط یا یونسکو در اتریش پروژه های نو آورانه ای را در زمینه آموزش و پرورش مـرتبط                   

ین المللی همایشهای بانش آموزی از اتریش در بسیاری از همین راستانیز هیات های اعزامی د     در. انجام دادند   

چندین سال اسـت کـه دبیرسـتان جدیـد         . شرکت کردند   ) دوبروونیک ، هوار ، اوزاکا ، کارلزکرونا        ( نظیر

نقطــه اوج . همکــاری مدرســه ای هنــری ای بــا یــک مدرســه در افریقــای جنــوبی دارد  ) Leoben(لئــوبن 

نسـبورگ برگـزاری یـک      همکاری بین فرهنگی میان دبیرستان جدید لئوبن و مدرسه مقدماتی دخترانـه ژوها            

در این میان پـروژه مشـترک بـین         . نمایشگاه اشتراکی در گالری مشهور و موفق هنرهای ژوهانسبورگ بود           

 آغاز شده بود و در آن از طریق هنر به تفاهم میان ملتها کمـک                1997اتریش و افریقای جنوبی ، که در سال         

. ی در زمینه جوانان و آموزش و پرورش در آمد           می شد ، به صورت مثالی برای رشد همکاری های بین الملل           

یک پـروژه در    .  از این پروژه قدر دانی کرد        " ستون صلح    " سازمان یونسکو با اهدای جایزه       2002در سال   

 راه اندازی یـک تـالار   زپس ا :واقع در خیابان داروین      Regenbogenزمینه موسیقی از طرف مدرسه ابتدایی       

ان ، نصب دو ستون یاد بود بانمومه های ویژه قومی مقابل سـاختمان مدرسـه و                 چند فرهنگی در خانه هنرمند    

 ترانـه هـای بـین المللـی کودکانـه بـا             cdانتشار یک کتاب آشپزی چند فرهنگی به عنوان پروژه دیگری یک            
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  بوسیله ترانه های کودکانه  CDانتظار می رود که این      . همکاری آهنگسازی به نام اوتو لشنر تهیه شده است          

از کشورهای متدا کودکان مدرسه ای که توسط اوتو لشنر و همکارانش با موسیقی همراهی شده است و به                   

 .پانزده زبان و به همراه متن آهنگها موجود است یک پیوستگی بین المللی موسیقیایی را ایجاد نماید 

 منطقه ای حوزه  -

 بـا موضـوعات   "ویتهـای اروپـایی    ه" همایشی برای جوانـان تحـت عنـوان     2003ایالت وین در سال     

کمیسیون ملی یونسکو در اتریش عهده دار ریاسـت         . گوناگونی زبانها و میراث جهانی راه اندازی می نماید          

 کشـور در ایـن   15 شـرکت کننـده از   140در مجمـوع انتظـار مـی رود         . و پشتیبانی از این همـایش اسـت         

 .همایش حضور یابند 

  رودخانه دانوبطرح         

 سـال از آغـاز آن مـی گـذرد ، شـدت بخشـی بـه همکاریهـا در زمینـه             10دف این پروژه که بیش از       ه

همایشـی بـرای هماهنـگ      . مدارس مرتبط با یونسکو بین کشورهایی است که دانوب از آنها عبور می کنـد                

رها و  قرار اسـت در ایـن همـایش سـاختا         .  در وین برنامه ریزی شده است        2003کنندگان پروژه برای پاییز     

ایـن همـایش همچنـین بـه مناسـبت سـال بـین              . اهداف آینده این همکاری مورد بحث و بررسی قرار گیرند           

 .برگزار می شود  ) 2003سال (المللی آب شیرین 

  حوزه بین الملل-

 در شهر گراتس همایش فرا منطقه ای برای هماهنگ          2000کمیسیون ملی یونسکو در اتریش در سال        

.  کشور برگزار کرد   40رورش در رابطه با میراث جهانی با حضور شرکت کنندگانی از          کنندگان آموزش و پ   

کنار دیدارهای دو طرفـه و  در. اتریش و گرجستان بوجود آمده است       روابط گسترده تری میان    1996از سال   
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می پروژه های مدرسه ای میان دو کشور فعالیتهایی برای کمک به این کشور انجام می گیرد؛ در این رابطه                    

هدف از این پـروژه     . نام برد  "گرجی را یاری میکنند     دانش اموزان اتریشی دانش آموزان      "توان بویژه از پروژه     

در چهـارچوب برگـزاری همـایش       . ساخت و نوسازی یک مدرسه جهان گردی در تلاوی گرجسـتان اسـت            

یک انجمـن جوانـان    2003 در ژوئن سال "گراتس :  پایتخت فرهنگی اروپا " در رابطه با    2003های سال   

) از اسپانیا تا لیتوانی ( در این انجمن جوانانی از چهارده کشور . میراث جهانی از تمام اروپا تشکیل می شود     

 .به مدت پنج روز با دیدگاههای مختلفی درباره میراث فرهنگی به صورت عمومی آشنا می گردند

 جابجایی و تبادل دانش آموزان و دانشجویان طرح 

زش،علوم و فرهنگ مرجعی برای ارائه خدمات و ایجاد هماهنگی برای معلمان ، والدین و دانـش                 وزارت آمو 

بـر حسـب نیـاز امکانـات        . آموزان است که به همکاریهای مدرسه ای و فعالیت های تبادل علاقمند باشـند               

اتـریش  قانون همایش هـای مدرسـه ای     .گوناگونی در زمینه ارتباطات با کشورهای خارجی عرضه می گردد         

برای مثال برای   .تعداد مجاز روزهای برگزاری همایشهای چند روزه مدرسه ای را دقیقا مشخص کرده است             

روز طـول بکشـند ، و       28کلاسهای پنجم تا هشتم همایش های چند روزه مدرسه ای میتوانند درمجموع تـا               

شـرکت حـداقل    . اسـت    روز در سـال در نظـر گرفتـه شـده             6برای کلاسهای نهم تا دوازدهم و سیزدهم نیز       

چنانچه مدت در نظر گرفته شده کافی نباشـد ، بخصـوص در ورد              .موزان ضروری است  آدرصد از دانش    70

شرکت در برنامه هـای اتحادیـه اروپـا ، اولـین مرجـع تصـمیم گیرنـد ه مدرسـه ای میتوانـد در چهـارچوب                           

 روز عـلاوه    15رهمایش را تـا     امکانات اقتصادی انسانی موجود از مقطع کلاس نهم به بعد مجوز شرکت د              

تصمیم گیری در مـورد هـدف ، محتـوا، مـدت برگـزاری و تـدارکات لازم بـرای                    .بر تعداد مجاز صادر کند    

چنین انجمن کلاسی   میا ه ( برگزاری همایش های چند روزه مدرسه ای بر عهده کمیسیون انجن مدرسه ها              
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د نوع همایش که قصد دارد برگزار کند تصمیم         یعنی در واقعمدرسه مستقلا در مور     . است  ) یا انجن مدرسه    

بسیاری از مدارس تبادل دانش آموز را با هدف بهبود دانـش زبانهـای خـارجی بـا کشـورهایی                    .یکندگیری م 

در کشورهای میزبان دانـش آمـوزان اتریشـی         . انجام می دهند که زبان آنها د رمدارس اتریش تدریس میشود            

 از کشـور میزبـان       می کنند و در این مـدت نـزد خـانواده هـایی             در کلاسهای شرکای تحصیلی خود شرکت     

ی علاوه بر این شرکای تحصیلی این کشورها از همکلاسـیهای خـود در اتـریش دیـدن م ـ                 .سکونت می کنند  

یکـی  .پـذیرد اغلب یک طرفه انجام مـی       ) به دلیل کمیود شرکای مناسب    ( موز  آاین فرم از تبادل دانش      .کنند

در .کشور دانش آموزان یک کلاس شرکت درهفته فشـرده زبـان اسـت            خارج از  دیگر ازصورتهای اقامت در   

خارجی و به یک زبان خارجی یک پروژه را         تریشی به مدت یک هفته در یک کشور       این برنامه دانش آموزان ا    

. که از پیش در اتریش آماده شده انجام می دهند و در این مدت نزد خانواده های خارجی سکونت می کننـد     

وزارت آموزش ، علوم و فرهنگ اتریش با هدف فـرا رفـتن از ارتباطـات نـا مـنظم و برقـراری                       ر این،   علاوه ب 

همکاری دائمی و با سطح کیفیت بالا ، پروژههایی ابداع کرده است که برای مدارس به مثابه نشـان دهنـده                     

 .جهت فعالیت می باشد 

  )global citizenship( شهروند جهانی عنوان مشارکت بین المللی مدارس با طرح

پیش زمینه پیشنهادات این پروژه تعیین مرکز ثقل همکاری بین المللی مدارس اتریشی به صورت پـروژه           

های نوآورانه توسط وزارت آموزش، علوم و فرهنگ اتریش است مبنی بر ایجاد رویـارویی جهـت دار دانـش                    

 .آموزان با موضوعی اهمیت جهانی 

عـدم زور   و   را بر روی موضاعاتی از قبیـل از بـین بـردن  برخوردهـا                 روند فراگیری جهانی تاکید خود    

شـبکه مدرسـه    (( برای برقراری اتصال و توسعه بیشتر تجربیات پـروژه          . گویی و حقوق بشر قرار داده است        
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بـین المللـی سـازی مدرسـه بعنـوان          (و همچنین سمینار مشارکت مدارس شمال و جنـوب          )) ای حقوق بشر    

 شبکه مدرسه ای به پروژه شهروندی جهـانی         2001در سال    ) 2001ی جهانی ، نوامبر     فرصتی برای یادگیر  

مدارس داخلی و خارجی مشـترکا بـا      )) شبکه مدرسه ای شهروندی جهانی      ((در چارچوب     . متصل گردید   

آمـوزش و پـروش بـرای    ((مفهـوم آموزشـی   . مراکز آموزشی تخصصی بر روی این موضـوع کـار مـی کننـد      

معرفی شده و شـرکت کننـدگان امکـان تبـادل تجربیـات وسـیعی در زمینـه مشـارکت                     )) شهروندی جهانی 

بعنوان نتیجه دسترسـی بـه تجربیـات مفیـد در زمینـه مشـارکت مدرسـه ای        .مدرسه ای شمال ـ جنوب دارند  

شمال  جنوب و طرح آموزش و پرورش برای شهروندی جهانی برای دیگر مـدارس علاقمنـد در نظـر گرفتـه                      

هروندی جهانی، مشارکت بین المللی مدارس و یادگیری  جهانی ، کارگاه آموزشی بین المللـی                ش(می شود   

در موازات این برنامه شبکه مدرسه ای گسترده تری در زمینه شـهروندی جهـانی                 ) . 2002، وین ، ماه می      

ایـن طـرح   .تبرای این طرح از تمام کشورهای اروپایی تقاضای کمک شده اس ـ .آماده راه اندازی شده است      

آموزش و پرورش برای شهروندی جهانی برای ایجاد همکاری آموزشی وتوسعه بـین المللـی میـان مـدارس و                    

عـلاوه  . (مؤسسات دولتی در کشورهای شیلی ، کامرون ، هلند ، ایتالیا و اطریش برنامه ریزی کرده اسـت                   

تحـد ، ماننـد کشـور هـای         بر آن شرکت کنندگان دیگری در اروپای شرقی و مرکزی بـه عنـوان شـرکای م                

در چارچوب مشارکت در این پروژه لازم است مـدلی بـرای برنامـه درسـی در زمینـه              . رومانی حضور دارند    

آموزش و پرورش برای شهروندی جهانی طراحی شده با انجام تغغیرات لازم بـا فضـای آموزشـی کشـورهای                    

 :ژه این می توان موارد زیر را نام برد از فعالیتهای اصلی در چارچوب پرو.حاضر در پروژه سازگار شود 

 تاسیس شبکه موسسات غیر دولتی  •
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 آموزش و پرورش شهروند جهانی  طرح و اجرای مدل •

 نظارت بر روش و محتوای شبکه مدرسه ای بین المللی  •

  عضوطراحی برنامه کمک درسی در زمینه به رسمیت شناختن سیاست آموزشی کشورهای  •

  دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاههای اتریشلی بهتحصیاعطای کمک هزینه طرح 

حمایت مالی از تحصیل در خارج از کشور از یک سو در چارچوب قانون مسـاعدت تحصـیلی انجـام                    

از . می گیرد ، بدین صورت که مخارج اقامت تحصیلی دانشجویان نیاز مند تا چهار ترم پرداخـت مـی شـود         

را برای فعالیتهای جابجایی دانشجو در اختیار آنان قرا می دهـد ، تـا               سوی دیگر بودجه دانشگاهها امکاناتی      

اعطـای کمـک هزینـه      . بعنوان بورس تحصیلی برای دانشجویان و دانش آموختگان مورد استفاده قرار گیرند             

ها منحصرا بر حسب کیفیت مقاصد و برنامه های کوتاه مـدت کارهـای تحقیقـاتی و نیـز دیگـر فعالیتهـای                       

ارج و فعالیتهای مشترک تحصیلی صورت می گیرد و مسـتقیما بـه خـود دانشـگاهها واگـذار                   تحصیلی در خ  

 وزارت آموزش ، علوم و فرهنگ تنها بورس هایی را برای مـدارج بـالای تحصـیلی ، بـرای فـارغ                     .شده است   

برنامـه هـای کارشناسـی ارشـد یـا      ( التحصیلان دانشگاههای اتریش و مدارس عالی تخصصی ارائه می دهـد      

 ) کتری در کشورهای غیر آلمانی زباند

 تبادلات آموزشی

 سیاستهای اصلی

در ده سال اخیر تبادل دانش آموز و همچنین پروژههای مدرسه ای بـین المللـی و ملاقاتهـای دو طرفـه                      

جوانان رشد چشمگیری داشته است در واقع معیارهای بین المللی در اقتصاد تسهیل در جابجـایی بـا کمـک              
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و فناوری های جدید ارتباطی نقش به سـزاییدر ایـن    (انند ارزان تر شدن هزینهای رفت و آمدم)امکانات فنی

 .امر داشته اند کشورهای اروپایی مرکزی و شرقی در اتحادیه اروپا

رشته تماسها و ارتباطات بین ملتها و فرهنگها تنها بین المللی سازی آمـوزش و پـرورش را نمـی طلبـد،                 

و این مقوله شامل بسط آگاهی فرد از فرهنـگ  . گر فرهنگها را نیز ایجاب می کند      بلکه همچنین فراگیری دی   

خود در تعامل دو جانبه با آگاهی یافتن از تفاوتهای فرهنگی و گوناگونی فرهنگها، نسبی دانستن فرهنـگ و                   

ه مرکزیت قوم خودی، غلبه بر ترس از بیگانگـان و نیـز بسـط قابلیـت عمـل در موقعیتهـایی بیـرون از حیط ـ                        

در وزارت  . کشور اتریش فعالانه در اجرای طرح روشنگری بولونیا همکاری می کنـد           . فرهنگ خودی است  

به عنوان مکانی برای برقـراری ارتبـاط        » تحقیقات علمی و موارد بین المللی     «آموزش، علوم و فرهنگ بخش      

ی اهداف طرح روشنگری    برای اجرا .بین فعالین در زمینه پیگیری طرح بولونیا در سطح ملی فعالیت می کند            

 اولـین   2002در آغـاز سـال      . بولونیا در دانشگاههای اتریش یک رونـد نظـارت جـزء بـه جـزء وجـود دارد                 

 .گزارش در این مورد منتشر شد

ــریش    ــه در ســطح ات ــن زمین ــر شــدن اطلاعــات در ای ــه منظــور فراگی ــی   ب ــه آدرس (ســایت اینترنت : ب

at.bologna.www://phtt(     این سایت درباره پیشرفت و گسترش در این زمینه چـه در            .  راه اندازی شده است

مبانی و چارچوبهای قـانونی بـرای دسـتیابی بـه اهـداف             . سطح اروپا و چه در اتریش اطلاع رسانی می نماید         

ی بر قـانون صـریح تحصـیل        با افزودن تبصره ا   . طرح روشنگری بولونیا در اتریش تا حد زیادی فراهم هستند         

اجبـاری شـده    ) در ادامـه مـدرک کارشناسـی      ( امتحان تکمیلی کارشناسـی      2002در دانشگاه مصوب سال     

 بنیـاد ایجـاد تحصـیلات در مقطـع          1999با تصـویب تبصـره قـانون تحصـیلات دانشـگاهی در سـال               . است
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بـر قـانون تحصـیل در مـدارس         با افزودن تبصـره ای      . کارشناسی و کارشناسی ارشد در دانشگاهها نهاده شد       

ــال   ــالی در س ــراهم      2002ع ــز ف ــی نی ــالی تخصص ــدارس ع ــی در م ــع کارشناس ــیل در مقط ــان تحص  امک

. بورس تحصیلی فراگیری نیز ارائـه مـی شـود         ) کمک تحصیلی (درکنار کمک به دانشجویان نیازمند      .گشت

حقـوق جدیـد    . مـی کنـد   این بورس امکان جابجایی بـین المللـی دانشـجویان و دانـش آموختگـان را فـراهم                   

خدماتی و تدابیر حمایتی مختلفی نیز برای تسهیل اقامت آموزشی یا تحقیقاتی مدرسان دانشگاهها در خـارج                 

مبانی حقوقی برنامه های دوگانـه کارشناسـی در قـانون دانشـگاهی مصـوب سـال                 . از کشور اندیشیده است   

ده ها بـه عنـوان تریبـونی بـرای بحـث و             همایش روسای دانشک  » کانون بین المللی  «. نهاده شده است   2002

برخلاف گذشته که به رسـمیت شـناختن   .تبادل تجربیات در زمینه تدابیر بین المللی دانشگاهها عمل می کند    

تحصیلات، امتحانات و مدارک دانشگاهی از قوانین خاصی تبعیت می کرد و از آنجائیکه اکنون دانشـگاهها               

کنند و مسائل مرتبط با بـه رسـمیت شـناختن مـدارک را نیـز خـود            مستقلاٌ برنامه درسی خود را مشخص می        

مستقلاٌ حل و فصل می کنند، با جهت دهی عملیات به سوی فرآوری اطلاعات بین المللی اکنـون سـعی مـی             

شود به دانشگاهها اطلاعات موثقی در مورد ماهیت و چگونگی تحصـیلات عـالی در دیگـر کشـورها داده                    

مرکز اطلاع رسانی   ( NARICز این قبیل یک مرکز مشارکتی در سطح اروپا با نام            در زمینه اطلاعاتی ا   . شود

ــی      ــگاهی مل ــات دانش ــناختن درج ــمیت ش ــه رس ــه ب  National Academic Recognitionدر زمین

Information Centere (در این رابطه حتی بخـش مـدارس عـالی    . شعبه اتریش ایجاد شده و مسئول است

Ĥوری اطلاعـات شـرکت داده مـی        ن ـ نیز در گفتگـوی جـاری در مـورد ف          تخصصی و دانشگاههای خصوصی   

اکنون سعی بر این است که به جای قرارداد دو جانبه موجود در مورد به رسمیت شناختن تحصـیلات،                  .شوند
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در سطح اروپا به تـوافقی همـه جانبـه در زمینـه بـه               ) در زمینه به رسمیت شناختن    (بر طبق توافق نامه لیسبون      

کشور اتریش فعالانه در زمینـه کـار بـر          . ن کیفیت تحصیلات در سطح عالی دست یافته شود        رسمیت شناخت 

روی پیشنهادات ارائه شده برای اجرای این امر همکاری می نماید، تا کلیه ابـزار موجـود بـرای بـه رسـمیت                       

تبـادل  بـه منظورگسـترش بحـث و        . شناختن مدارک در راستای بهبود پویایی دانشگاهی به کار گرفته شـوند           

نظر درباره توسعه بیشتر روابط بین المللی میان دانشگاهها و مدارس عالی تخصصی ؛ وزارت آموزش ؛ علوم                

در نشریه بـین المللـی سـازی دانشـگاهها ؛ مـدارس عـالی                 نظریات مربوط به این حوزه را      و فرهنگ اترسش  

زمینـه  تباطات بین المللـی در ل در امر ارتخصصی و  تحصیل در مدارس عالی تخصصی ـ نظریات دایره مسئو 

هدف از تدابیر اطلاع رسانی  همچون چاپ نشریات ـ آگهی ـ روزنامه   .منعکس کرده است )) آموزش عالی 

 بیش از هر چیز تقویت حساسیت  دانشجویان ـ دانشـجویان تـازه     HOME PAGEـ اطلاعیه و به راه اندازی 

اداره  خـدمات تبـادل    .بـین المللـی سـازی اسـت     وارد ـ دانـش آموختگـان و دانشـمندان نسـبت بـه اهمیـت        

بانکهای اطلاعاتی کمک هزینه تحصیلی خود را توسعه بخشیده و ارایه امکانـات   )OAD( دانشجوی اتریش 

از .تحصیلی در دانشگاههای اتریش را با تبادل آن به صورت الکترونیک به طور اساسی گسـترش داده اسـت          

اتریش در سطح بین المللی عرضه شده تا علاقـه مراجـع دانشـگاهی              همین روی جایگاه تحصیلات عالی در       

در خارج را به جایگاه تحصیلات عالی در اتریش و همکاری بـا دانشـگاهها و مـدارس عـالی تخصصـی در                       

  .اتریش جلب و آن را تقویت کند 

  آموزش عالی مبادلاتیچند جانبه و دو جانبه  مشارکت در برنامه های

 CEEPUS:  ی  نام برنامۀ تبادلات
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 LEONARDO:  نام برنامۀ تبادلاتی  

 SOCRATES:  نام برنامۀ تبادلاتی  

 پذیرش عقاید و تصمیمات مدرسه ای ر د و برون سازمانیرونشرکای د همکاری

 :  درحوزۀ مدرسه وحوزۀ مدارس عالی تفاوت وجود دارددرون و برون سازمانیبین ارتباط شرکای 

آموزشی موارد پرسنلی ساختمان و      عقاید و تصمیمات     ابرازحوزه های   در   همکاری شرکای محیط اجتماعی   

یـا  ایـالتی  و ایـن همکـاری در سـطوح    انجـام مـی پـذیرد     ) تجهیزات مدرسه، مقـررات درون مدرسـه وغیـره        

 .مدرسه توسط کمیسیونهای متفاوت تعیین می شودحوزه فعالیت در و یا کشوری 

 رسا مدرونیبشرکای 

 . و کلیساهاابخشداریهسندیکاها، 

بعنـوان اعضـایی بـا آراء مشـورتی بـه           شوراهای آموزشسی ایالتها    و کلیساها در    بخشداریها  سندیکاها،  

و برنامـه   برنامـه ریزیهـا    ، آنها این حق را دارند که در برابر طرحهـای قـانونی            ،گذشته از این  . حساب می آیند  

نماینده شرکای حضور سه می تواند با مدرشورای  ،در مدارس کارو دانش  . های آموزشی موضع گیری کنند    

رس در مـدا  ایـن کمیسـیونها   . مربوطـه گسـترش پیـدا کنـد        سایر موسسات و اجتماعات علاقمند    اجتماعی یا   

 "امنـا  هیئـت   " و در مدارس کار آموزی متوسطه و مدارس کارآموزی عـالی            "شورای مدرسه " ،کارودانش

 کلیسـاها ودیگـر    ،اولیـاء هـای    انجمـن    ،ی اجتمـاعی  شـرکا  ، محلـی و منطقـه ای      ، ادارات دولتـی   .نام دارند 

  .اعلام موضع کنندمؤسسات عمومی این امکان را دارند که دربرابر تغییرات قانونی مدرسه 
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 بخشداریها

. ظـاهر مـی شـوند     عمومی اجباری   بعنوان گردانندگان مدارس    بخشداریها و مجموعه های بخشداریها      

 آنهـا بـه نهـاد مدرسـه وارد مـی      ، با نظر به ایـن جنبـه  .می باشدسه عمیر و نگهداری مدر ت،وظیفه آنها تاسیس  

بوجـود  ) با رضایت مـدیر مدرسـه   ( این امکان را برای گرداننده مدرسه    ،ممنوعیت تبلیغ قانون  سستی  . شوند

 رؤسـای   ،دولتـی  در مـدارس     . را برای تامین و حمایت مـالی مدرسـه منعقـد کنـد             می آورد که قرار داد تبلیغ     

در برابـر قیمـت     بصـورت کـالای غیـر منقـول         مدرسـه را    ) ملک( دارند که قسمتهایی از زمین       مدارس اجازه 

 فضای مدرسـه  بقیه درآمدهای اجرایی حاصل از واگذاری       . واگذار کنند آموزشسی  مناسب برای اهداف غیر     

ایجـاد چنـین   در چهـار چـوب بخشـهای مجـاز، امکـان          . باید در جهت اهداف مدرسـه بکـار گرفتـه شـوند           

و یـا بـا همـاهنگی و    ( یی در مدارس وجود دارد که گرداندن چنین مکانهایی بر عهـده مـدیر مدرسـه      فضاها

) با توافق او  (که ریاست این تنظیمات بعهدۀ مدیر مدرسه یا         بر عهده شخص دیگری خواهد بود       ) توافق بالا   

اساسـاً   .بـرعکس مطالـب فـوق تـامین معلـم از وظـایف دولـت اسـت                . بعهدۀ شخصی دیگر قرار مـی گیـرد       

اصـل  ، بـا ایـن وجود     .هیچ دخـالتی ندارنـد    آمـوزش اسـت،   ترکیب محتـوایی     برآنچه که مربوط به      بخشداریها

در مدارس ایجـاد  بصورت مستقل برنامه های آموزشی ایجادو توسعه برای را استقلال مدارس که فضایی آزاد     

بـا اوضـاع محلـی در برنامـه هـای           ی آموزشی را در ارتباط      آورد که محتواها  می  ، این امکان را بوجود      هکرد

 .  بر این پایه در آینده نقاط ارتباطی بیشتری بین مدارس و اجتماعات می تواند بوجود آید.خود جای دهند

  داخلی مدارس همکاریهای

 .رامور مدرسه تفاوت وجود دارد اولیا و دانش آموزان د،در این بخش میان دخالت دادن معلمان
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 ن ی معلممشارکت

 رانس معلمین کنف    

اجازه و یا عدم اجازه به یک دانش آموز در مورد ارتقـاء بـه          تصمیم در مورد    همچون  وظایف مشخصی   

 کنفرانسـهای معلمـین مـی تواننـد در     .میباشـد کنفرانسهای معلمـین  بر عهده قوانین حقوقی سطح بالاتر طبق    

مسـائل  همچـون   درسـه    یک بخش مدرسه یا کل مدرسه باشند ودر هـر موضـوع مربـوط بـه م                 ،سطح کلاس 

 در  . برگـزار شـوند    ،دانش آموزان وغیـره   خواستهای  سنجش توانایی دانش آموزان یا       بررسی روشهای    ،تربیتی

 - سیسـتم معلـم    آمـوزش بـه روش      اسـتثنائاً   )کـلاس اول تـا پـنجم        از(عمومی اجباری   سطوح ابتدایی مدارس    

بنـابراین در ایـن   . م تـدریس شـود   یـک معل ـ توسـط کلاسی باید در هر  درس   یعنی   ،صورت می گیرد   ،کلاس

 داده شوند ودر آن تمام معلمـان  بیت فقط کنفرانسهای مدرسه ای وجود دارد که توسط مدیر مدرسه تر         بخش

کنفرانس مدرسه ای همزمان وظیفۀ کنفرانس کلاسی را هـم بـا خـود              . شاغل در آن مدرسه شرکت می کنند      

نماینـدۀ  حضـور  آموز است، باید کنفرانس معلمـین بـا    یک دانش اخراجمورد  انضباطی که درارددر مو . دارد

وجـود  بـا  ) 10 تـا 5کـلاس  از(1 نـوع  عمـومی اجبـاری   مـدارس   متوسـطه سـطوح   در. والدین توسـعه پـذیرد    

در کنـار کنفرانسـهای مدرسـه ای در         . معلمین تخصصی تدریس می شـود     آموزش به روش     ،جزئیاستثنائات  

 شده که با موافقت مدیر مدرسه از ریاست کلاس  دعوت             کنفرانسهای کلاسی هم در نظر گرفته      ،بخشاین  

 مـوارد  در .دارنـد  تـدریس مـی کننـد، شـرکت     د نظـر روم ـ بعمل می آید ودر آنها همه معلمینی که در کلاس   

حضـور  توسعه کنفرانس معلمین با      ،یک دانش آموز از مدرسه است     اخراج  در خواست   انضباطی که در مورد     

نوع (متوسطهیک مدرسه   اصل  که در   عمومی  در مدارس عالی    .ضروری است  و دانش آموزان  نماینده والدین   
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درکنـار  ) تحصـیلی 15 تا   11کلاساز) (نوع دوم    (متوسطهمانند همۀ مدارس     ه ،را هم هدایت می کنند    )اول

والدین درکمیتـه   نمایندگان  ،  )که حداقل باید در کلاس نهم مدرسه باشند       ( نمایندگان دانش آموزان     ،معلمین

بجـز مواقـع مشـورت درمـورد سـنجش           ، حق  شرکت در کنفرانسهای معلمـان را دارنـد          ،مدرسهاجتماعات  

  . استخدامی معلمینوقیا حقان دانش آموز تک کتتوانایی 

 دانش آموزان مشارکت 

 شامل کارهـای آموزشـی و   امر و این    . مدرسه را دارند   اموردانش آموزان یک مدرسه حق همکاری در        

 ، همراهی درزندگی تحصیلی و وکالت  دانش آموزان در مقابـل معلمـین            .آن می شود  فعالیتهای مربوط به    نیز  

مـی  نتخاب  از میان دانش آموزان ا     نماینده ای که بصورت دموکراتیک       توسط ،مدیرمدرسه و مسئولان مدرسه   

 حـق   ، در سطح ابتدایی مدارس عمـومی اجبـاری نماینـده کـلاس تعیـین نمـی شـود                  . صورت می گیرد   ،شود

، نماینـدۀ دانـش     متوسـطه  در سطوح    .ن دانش آموزان توسط مسئولین تربیتی آنها انجام می پذیرد         مشارکت ای 

توسـط دانـش    نماینده ای که     .سطح کلاس و مدرسه با رای مستقیم دانش آموزان انتخاب می شود           موزان در آ

کسـال معتبـر    هـر انتخـاب بمـدت ی      .تأیید مدیریت مدرسه نیازی نـدارد     به  فعالیت  انتخاب شده، برای    آموزان  

بـرای تحقیـق و     را   نمایندگان دانش آموزان حـق جـامعی         . وجود دارد  نیزامکان استعفاء و یا استیضاح      . است

از سـطوح  . مدرسه مربوط می شوند، دارندتحصیلی در در مورد همۀ موقعیتهایی که به زندگی اطلاع رسانی  

 مـدیر مدرسـه     ،برابـر معلمـان   در  عمومی و مـدارس عـلا عمـومی نماینـده کـلاس             در مدارس     1ه نوع متوسط

 به ایـن منظـور بایـد بـرای هـر کـلاس یـک                .بوجود آمد آموزش در سطح کلاس انتخاب می شود        ومسئولان  

آنها می توانند پیشنهادات خودرا ارائه دهند امـا در مـورد   .  انتخاب شود  نفر بعنوان جانشین وی   سخنگو ویک   
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 تصـمیم گیـری مـی       آموزشـی یریت مدرسه یا مسئولان      کنفرانس معلمان، مد   ، معلمان ،آنها بر حسب موضوع   

 5 کلاسـها کـه درکـلاس        یانسخنگوکل   از میان    1 نوع   متوسطهمی باید برای سطوح     1997از سال   . کنند

سطوح (مدرسه  شورای  در  این افراد    معاون آن انتخاب شود،      یونماینده سخنگویان کلاسها     باشند، یک    8تا

 یمشـورت عضـو   به عنـوان    عمومی  در کمیته اجتماعات مدارس عالی      ا  و ی  )عمومی در مدارس    1 نوع متوسطه

 باید در تمام مدارس علاوه بر نماینـدگی دانـش آمـوزان در سـطح                2 نوع متوسطهدر سطوح   . همکاری کنند 

 بـه   9کـلاس   کل دانش آموزان یک مدرسـه از        . نیزباید انتخاب شود  کلاسها یک نمایندگی در سطح مدرسه       

 خواسـتهای سـخنگوی مدرسـه،     . مـی کننـد    انتخابوی را    دو معاون     مدرسه و  بعد یک نماینده و سخنگوی    

 و هم دانش آموزان مدارس سطوح       عمومیهم در مدارس عالی     ،   بازتاب می دهد   همه دانش آموزان مدرسه را    

  .1 نوعمتوسطه

  بلکه در موارد انضباطی که در مورد پیشنهاد        ،سخنگوی مدرسه و معاونانش نه تنها حق مشورت دارند        

حـق  عـلاوه بـر ایـن        .نیز برخوردارنـد  حق تصمیم گیری    از  اخراج یک دانش آموز از مدرسه بحث می شود،          

نیـز   سخنگوی مدرسه و معاونانش در چهار چوب کمیته های اجتماعـات مدرسـه               تصمیم گیری   مشورت و   

 ،فنـی  مـدارس عـالی کـارودانش بـویژه در حـوزۀ مؤسسـات عـالی آموزشـی شـغلی و                      بخشدر  . استمعتبر  

بنابراین در این مدارس در سـطوح       .  تخصصی بسیاری تشکیل شده اند      گروههای مدارسی وجود دارند که از    

ایـن نماینـده   درانتخـاب   .نماینده ای تحت عنوان سخنگوی گروه وجـود دارد      تخصصی هم    گروههایمیانی  

 . تخصصی شرکت می کنندگروههمه دانش آموزان یک 
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 ا مدرسه ای درسطح فری دانش آموز هاینمایندگی

.  نمایند گانی بصـورت قـانونی در نظـر گرفتـه مـی شـود               ،برای دانش آموزان در سطوح فرا مدرسه ای       

 یک نماینـدگی دانـش      در هر شورای ایالتی مدارس    .صلاحیت آنها در قانون نمایندگان مدرسه تنظیم می شود        

متوسـطه   مـدارس    ،بـه بـالا    9 کـلاس    عمـومی  دانش آموزان مـدارس عـالی        دارد که از میان    نیز وجود آموزان  

میـان  اعضـای ایـن نماینـدگی از        . حرفه ای معرفـی مـی شـود       کارودانش ومدارس عالی کارودانش ومدارس      

هر کدام از نمایندگان دانـش      . طبق یک سیستم ارزشیابی انتخاب می شوند      ان مدارس ایالت مربوطه     سخنگوی

بیاورند، سـخنگوی دانـش آمـوزان درکـل          خود بیشترین رأی را      مدارسکه در حوزۀ    ) ایالتدرکل  (آموزان  

 از وظـایف نماینـدگی دانـش        .هسـتند کـل کشـور      نمایندگی دانـش آمـوزان       عضو هستندوبه این خاطر   ایالت

 نشسـتهای  فرهنـگ در  علـوم و   ، وزیـر آمـوزش    آموزشـی و یـا    بـا مسـئولان     : ای عبارتنـد از   آموزان فرا مدرسه    

رس ا را در رابطه بـا بنـای مـد         ید، پیشنهادات نت کن  آموزش وپرورش مشور   اساسیگروهی در رابطه با مسائل      

 . دنگیری کن موضع د ون ارائه کند ودر وضع قوانین ومقررات پیشنهاد بدههاوتجهیزات آن

 مشارکت مسئولین تربیتی

در برگزاری جلسات فردی و یا مشاوره های گروهی         ،مسئولین تربیتی در قالب همکاری بین معلمان و     

 ،مدرسـه مراقبتهای مربوط به سلامتی در       ، آموزشی مناسبتر  شیوه های عملکرد،   سطح   ،مورد مسائل پرورشی  

تربیتـی  حقـوق کـه سرپرسـتان       علاوه بر ایـن     .آموزش گروهی کودکان معلول با غیر معلول صورت می گیرد         

حق تحقیق یا حق رأی درمورد پیشنهادات ارائه شـده          : همچونبعنوان یک فرد دارای آن هستند       دانش آموزان   

مدرسه و مسـئولان     و مدیر    در برابر معلمان  بیان خواستهای فرزندان خودرا      حق   آنها همچنین  ، گیری وموضع
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 توسط نمایندگان اولیا در کـلاس ونماینـده کمیتـه اجتماعـات مدرسـه یـا                 این نمایندگی . دارند هم   آموزشی

 .جرا می شود مدرسه اانجمن

 اولیای دانش آموزانشوراهای 

 می توانند در چهار چوب شوراهای والدین        و نیز والدین تربیتی    معلمان   نمیاگروهی  مشترک  شوراهای  

  شـوراهای والـدین در سـطح کـلاس    . مدرسه تشکیل مـی شـوند  انجمنمدارس مقدماتی درو نیز در کلاس 

 والـدین تربیتـی   3بـه 1 باید بنـا بردرخواسـت   ) به استثناء مدارس کارودانش     ( آموزشی   دورههر  کلاس اول   در

فقدان یک انجمـن   ،در مدارسی که درآنها کمیته اجتماعات مدرسه وجود دارد        . شکیل گردند تدانش آموزان   

 در ایـن مـدارس      .در سطح کلاس همانند کمیته مشورتی و تصمیم گیری ر مدارس دیگر به چشم می خورد               

ن یـا   در کنار حقوق شخصی که والدی     .  شوراهای اولیا در سطح کلاسها این وظیفه را بعهده می گیرند           غالباً

حـق تحقیـق وحـق پیشـنهاد وگـزارش          : می توانند بکار گیرند مانند    تربیتی دانش آموزان    عبارتی سرپرستان   ه  ب

 بـرای   آموزشـی نیـز    مسـئولان    ،مدیرمدرسـه  ، در برابـر معلمـان     ابراز خواسته ها و نظرات     حق    همچنین ،دادن

یا یـک نماینـده در      و   در یک کلاس     والدین توسط نماینده ابراز خواسته ها و نظرات       این   .والدین وجود دارد  

 . مدرسه صورت می گیردانجمنکمیته اجتماعات مدرسه یا 

  )ششمکلاسهای اول تا (وح ابتدایی نمایندگی والدین در سط

باید برای هر کلاس یـک نماینـده والـدین          ) به استثناء مدارس پلی تکنیک      (ی  آموزش عموم در مدارس   

ارائـه پیشـنهاد    :  درکنار حقـوق مشـورتی مختلفـی کـه دارنـد مثـل               آنها.  انتخاب شود  ویویک معاون برای    
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 آموزشـی پیشنهادات برحسب موضوع معلمان، کنفرانس معلمـان، ریاسـت مدرسـه ومسـئولان              این  درمورد  (

تقاضای اخـراج یـک     و یا   حق شرکت در تصمیم گیری در موارد تهدید و مؤاخذه            ،)تصمیم گیری می کنند   

ی  حق همکاری و شرکت در تصمیم گیـری بـرای نماینـدگان اولیـا              ،این گذشته از  . دانش آموز را هم دارند    

  . مدرسه هم قرار داردانجمنکلاس در چهار چوب یک 

 ودانش  مدارس کارکلیه عمومی ومدارس عالی )12 تا 5کلاسهای (متوسطهسطوح دگی والدین درنماین

 ش هـیچ نماینـدگی قـانونی       مـدارس کـارودان    کلیـه  در مدارس پلی تکنیـک و      ،عمومیدر مدارس عالی    

نماینــدگان اولیــا در کمیتــه اجتماعــات . وجــود نــدارددر ســطح کــلاس والــدین کلیــه بــرای پذیرفتــه شــده 

حق مشورت وتصمیم گیری به ایـن       کارکرد  در این   . را بعهده می گیرند   وظایف اولیاء دانش آموزان     ،درسهم

 .نیز تعلق می گیرد)8تا1کلاسهای(عمومی سطح کلاسها در مدارسنمایندگان اولیا در: همانندنمایندگان 

 در سطح فرا مدرسه ای نمایندگی والدین

 ، در بسـیاری مـدارس اتـریش       ،در کنار قانون آموزشی تعریف شـده در مـدارس بـرای نماینـدگی اولیـا               

اینها مکلـف بـه   .  این انجمنها بخشی سازمان یافته از مدرسه نیستند  .وجود دارد نیز  انجمنهای خصوصی اولیا    

 خـود مسـتقل عمـل مـی         اعضـای وق مدرسه نیستند بلکه مکلف به حقوق انجمن هسـتند ودر مأموریـت              حق

انجمنهـای اولیـا در قاعـده       . انجمـن اولیـا هـیچ الـزام قـانونی نـدارد           این گونه   کنند، همچنین عضو شدن در      

منهــای از نماینــدگان انج.پیوسـته هســتند  بهــم ایــالتی و کشــوریبصـورت فــرا منطقــه ای در اتحادیــه هـای   

آموزشی و یا شورای    ن  ی بعنوان مشاور در شورای مسئول     کشوریخانوادگی وانجمنهای اولیا دراتحادیه های      
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آموزشـی نیـز بـدلیل    مسائل پایه ای  مربـوط بـه نهـاد      بررسی   در خصوص    ،علوم و فرهنگ  ،آموزش وزارتخانه

  .اینکه آنها مسئولین تربیت دانش آموزان هستند دعوت بعمل می آید

 )کمیته اجتماعات مدرسه/ مدرسهانجمنکلاس و انجمن  (مدرسه ای مشورتی وتصمیم گیری  هایکمیته

اولیای تربیتـی دانـش      دانش آموزان و     ، معلمان متشکل از  مدرسه که    شورایدرجهت پیشرفت وتحکیم    

 کـه بـه مسـائل     (دایر شود ودر کنـار ردیفـی از حقـوق مشـورتی             ای   باید در هر مدرسه کمیته       ،آموزان است 

)  مربوط هستند  ، انتخاب ابزار آموزشی یا استفاده از بودجه ای که برای ادارۀ مدرسه تعلق می گیرد               ،آموزشی

 تعیـین قـانونی     ،برنامه ریـزی گردهمائیهـای چنـد روزه مدرسـه         : مثلداشته باشد   اختیارات تصمیم گیری هم     

تقسیم بندی و یـا برنامـه        تعیین   ،برای مدارس مستقل  برنامه های آموزشی    و   صدور قوانین    ،برای محل اقامت  

 کمیتـه اجتماعـات مدرسـه       ومدرسـه   انجمن   ،کلاسانجمن  همان   کمیته ها     این .روز هفته 5ریزی درسی در  

 .هستند

 ) کلاسهای اول تا چهارم ( سطوح ابتدایی  ای و انجمن مدرسهیانجمن کلاس

در آن در مـورد     تـا    شـود     دایـر  انجمنـی  باید برای هر کلاسی      عمومی اجباری سطوح ابتدایی مدارس    در

 .و در مواردی تصمیم گیـری صـورت پـذیرد          به کلاس مربوط می شوند، مشورت        بصورت کلی مسائلی که   

در انتخـابی   اولیـای تربیتـی     .عضو این انجمـن اسـت     دانش آموزان کلاس    اولیای تربیتی   معلم کلاس هم مانند     

. مـی کننـد    انتخاب   ویمعاون  نفر بعنوان   یک   یک نماینده برای اولیای کلاس و        ، بی واسطه و برابر    ،شخصی

تعیین کند و     انتخابات را  مسئولینست که   امجاز  این انجمن    ، یک انجمن اولیا وجود دارد     ه ای در مدرس اگر  
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 اگر موضوعی فقط به یک کلاس مربوط نباشد بلکه به کلاسهای بسیاری مربـوط               . کند معرفیکاندیداها را   

س بـا اکثریـت آراء مطابقـت نداشـته باشـد در اینصـورت اجـازه                  رأی معلـم کـلا     ، کـلاس  انجمن شود یا در  

 انجمن مدرسه از معلمان کلاسها، نمایندگان اولیا        . کلاس از بین می رود     انجمنمشورت وتصمیم گیری در     

.  با اکثریت مطلق آراء انجام مـی شـود          در این انجمن    تصمیم گیری  .در کلاسها و مدیر مدرسه تشکیل یافته      

در تصـمیم گیـری در مـدارس مسـتقل درهـر            . راء، مدیر مدرسه تصـمیم گیـری مـی کنـد          در مورد تساوی آ   

مدرسه در انجمـن مدرسـه وحضـور حـداقل        و سرمایه گذاران     نمایندگان شرکا 3به  2صورت حضور حداقل    

 ،اگر مدیر مدرسه حکم انجمن مدرسه را غیر قـانونی بدانـد           .  آراء ارائه شده در هرگروه ضروری آست       3به2

   . را اعلام و خواستار تصمیم گیری توسط بازرس مدرسه در ناحیه شود خوددباید ایرا

  ) 8 تا5 سطوح (متوسطهسطوح  کلاسی و مدرسه ای هایانجمن

 همان احکام سطوح ابتدایی     عمومی در مدارس    1 نوع   متوسطهبرای انجمن کلاس ومدرسه در سطوح       

 مـی گـردد، در   تخصصـی اجـرا   معلمین توسط تدریس صدق می کند با این تفاوت که در این سطوح سیستم          

حضـور  کلاسـها   نمایندگان تک تـک روسـای        ،کلاس ودر انجمن مدرسه   سخنگو و نماینده     ،انجمن کلاس 

 عمـومی در مـدارس عـالی       ) 12 تـا  5سطوح (2 و 1ه نوع   متوسطسطوح  ای  کمیته اجتماعات مدرسه    .دارند

درمـدارس   .مـی باشـد   )ازکلاس نهـم  (2نوع   متوسطههمانندکمیته اجتماعات مدارس درتمام مدارس سطوح       

 انجمن کـلاس وجـود      تشکیلاتی مشابه  ، تمام مدارس کارو دانش    و نیز  در مدارس پلی تکنیک      ،عمومیعالی  

بطـور متنـوع تـری    وظایفی که مربوط به انجمن کلاس است، در اینجا در شوراهای معلمان کلاسـها       . ندارد

مجاز مشورت وتصمیم گیری دراینجـا    کمیته،ای کل مدرسه یا بر وکلاسیک خواه برای  . انجام می گیرند  
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 همـین حقـوق      دارای مدرسـه در سـطح وسـیعی        می باشد که مانند انجمـن      )SGA(کمیته اجتماعات مدرسه    

اعضـای  .  دانش آموزان ومدیر مدرسـه تشـکیل مـی شـود    ،اولیای تربیتی،از سه نماینده از معلمان    SGA .است

SGA  در مدارسی که درآنها یک انجمن اولیا وجـود دارد وهمـه   . تعیین می شونداساساً به وسیلۀ رایْ گیری

موجهند، این انجمن حق دارد که وکالت نماینده اولیا را در کمیته اجتماعات              از لحاظ قانونی  اولیای تربیتی   

 . مدرسه بعهده بگیرد

 هیدانشگادر مراکز  مختلف  و سرمایه گذارانارتباط شرکا همکاری و

 قبـل   علاقمند به این امـور    وسیع توسط گروههای    مشارکت  نظام حقوقی دراتریش با       و سیستم سیاسی 

یف اوظ ـحـوزه    این روند شامل تکمیل طرحهای قانونی و دسـتوری در            .ارائه آنها به پارلمان بارز می شود      از  

بـه سـوی همـۀ      نسـبت    بعـلاوه در اینچنـین روش ارزیـابی          .بصورت رسمی و یا غیر رسمی می شود       مشورتی  

مربوطه و   وزرای   ،مندانالبته توسط نمایندگیهای کارفرمایان و کار     ،  وانین ومقررات موضع گیری می شود     ق

مجموعـه مـدارس عـالی      در  (دانشـجویان    به اضافه    حکومتهای ایالتی و نیز گروههای از لحاظ قانونی ذینفع        

 ،کنفـرانس پروفسـورها    ارگانهـای مختلفـی مثـل        ،، قـانون دانشـگاه    مربوطـه برای مشورت با وزیر     ). اتریش  

ــه )UOG(1993  مصــوبکنفــرانس رؤســای دانشــگاهها و از زمــان قــانون تشــکیلات دانشــگاهی   و کمیت

  سـال  مصـوب  قـانون آموزشـی دانشـگاه      .اسـت  در نظـر گرفتـه       متخصصین امر بعنوان  را  اجتماعات دانشگاه   

1997)UniSTG(          کـه ملـزم بـه      اسـت   ی  کمیسیونهای آموزش ـ اجرایی  حاوی آئین  نامه های مربوط به اصول

مـرتبط بـا مشـاغل      ان و کارگران و ارتباط اتحادیه هـای شـغلی           مندکارمشارکت  ایجاد ارتباط نمایندگان و     

) UOG(1993  قانون تشـکیلات دانشـگاهی مصـوب       علاوه بر این  . آکادمیک در تهیه برنامه آموزشی هستند     
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 ،در ایـن هیئـت    ضـای تعیـین شـده        اع . اسـت  برای هر دانشگاه یک هیئـت مشـاوره دانشـگاهی بنیـان نهـاده             

آنهـا  . و فارغ التحصیلان دانشگاه مربوط هسـتند       گردانندگان اقتصادی    ،تشکیلات محلی مربوطه  نمایندگان  

 ، تقسـیم بودجـه    ، دانشـگاه  امـور پرسـنلی داخلـی      ، و رئیس دانشگاه در برنامه ریزی بودجـه        این هیئت باید با   

 ،اقتصـاد و جامعـه    بخـش   همکاری دانشـگاه بـا      و نیز   آموزشی   برنامه های ارزیابی  اجرای اقدامات مربوط به     

 .مشورت کنند

 تحصیلیمشاورۀ 

ای و عـالی   هـای تحصـیلی مدرسـه    گستردگی امکانات تحصیلی و نیز افزایش تنـوع و تقاوتهـا در دوره   

مشاوره بخشی از وظایف آموزشی مدارس است و بنابراین جزء وظایف           .طلبد  ای فشرده و مؤثر را می       مشاوره

گردد مشـاورۀ آموزشـی همچنـین یکـی از بخشـهای مهـم فعالیـت         مدیر و کلیۀ معلمان مدارس محسوب می    

 ـ روانشناسی تدریس برای کلیـۀ اشـخاص و مؤسسـات فعـال در       مشاورۀ آموزشی. روانشناسان مدارس است

)  معلمان نیزو  آموزان کلیۀ سطوح و اقسام مدارس و والدین آنها و یا اشخاص کفیل آنها               دانش(بخش آموزش   

ورت مـی   ص ـبا کمک استفادۀ مستقیم و بیواسطه از دانشها و روشهای علمی موجود با حفظ حقوق والـدین                  

روانشناسان مدارس  .فعال هستند مرکز در اتریش    70روانشناس مدرسه در  140درحال حاضر در حدود     .گیرد

مشـاورۀ  (هـای خصوصـی   آنهـا مشـاوره  : یـت دارنـد  هـای متفـاوتی فعال   بـه شـیوه  ”مشاورۀ آموزشـی  “درحوزۀ  

تربیـت مشـاوران    (کننـد    ریـزی مـی      را برنامـه   متخصـص دهند، آموزش معلمـان       را ارائه می  ) روانشناسی فردی 

سـیلۀ انتشاربروشـورهای مربوطـه      عمومی را بـه و     افکـار  ،دهنـد    آمـوزش مـی     آنهـا را   و) Ĥموزشیـ  آموزی  دانش
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مؤسسـات مختلـف مربوطـه را هماهنـگ         درند و اطلاعات و منابع اطلاعات       کن  امکانات آموزشی مطلع می   از

 .کنند می

   تحصیلی مقدماتیمشاورۀ

اگر اقـدامات خـدماتی ویـژه     . شوند  علیم در هر صورت در مدارس ابتدایی پذیرفته می        تال  کودکان واجب 

آموزان از روانشناسان مـدارس       توان از مشاوره و در صورت موافقت والدین و کفیل تربیتی دانش             نیاز بود، می  

توانند به طور مستقیم نیز به روانشناس مدرسه مراجعـه             پدر و مادر و والدین تربیتی کودک می        .رفتکمک گ 

وظیفۀ مشاورۀ آموزشی در هنگام انتقال از       . کرده و امکان معاینۀ کودک و مشاوره را برای خود فراهم کنند           

در وهلۀ اول بر عهده     ) میمدارس راهنمایی، مدازس آموزش متوسطه عمو      (I متوسطهمقطع ابتدایی به مقطع     

توانند امکان معاینـۀ کـودک خـود و مشـاورۀ             پدر و مادر و والدین تربیتی همچنین می       . معلمان کلاسها است  

 .خود توسط روانشناس آموزشی را برای خویش فراهم کنند

 تحصیلی   تکمیلیمشاورۀ

در سیستم آموزشـی اتـریش    چندان متفاوت و متنوع نیست، اما از کلاس دهم       I متوسطهبا اینکه مقطع    

بنابراین در مقطع متوسطه در اتریش برای اجـرای  . خورد تنوع چشمگیری در مسیرهای آموزشی به چشم می  

ــ روانشناسـی       تحصـیلی    انمشـاور  “،وظیفۀ مشاورۀ تحصیلی بـه عـلاوۀ معلمـین متخصـص بـرای همکـاری              

آمـوزش عمـومی، مؤسسـات آموزشـی        در مـدارس راهنمـایی، مـدارس        . شوند  به کار گرفته می   نیز  ” آموزشی

تکنیـک مشـاور      مربیان مهدکودک، مؤسسات آموزشـی مربیـان اجتمـاعی، مـدارس اسـتثنایی و مـدارس پلـی                 
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ای مشـاورین تحصـیلی        حرفـه   ای و مـدارس عـالی       و در مدارس متوسطۀ حرفـه     ) مشاور مدرسه (آموزی    دانش

مشـاورۀ خـود چـارچوب زمـانی     تند و بـرای      وقت در اختیار یک مدرسه هس ـ       این معلمان تمام  . فعالیت دارند 

 آموزی و تحصیلی    روانشناسان مدرسه همکاری تخصصی با مشاورین دانش      . اختیار خواهند گرفت  خاصی در 

در صـورتی کـه اجـرای       . مـی گیرنـد   ای پیچیـده، را بـر عهـده           رسیدگی و حمایت در موارد مشاوره     دارند و   

سطح علاقه و استعداد و هوش لازم باشد و از طرف پـدر      برای تعیین   ) های روانشناختی   تست(متدهای علمی   

و مادر و یا سایر والدین تربیتی درخواست گردد، والدین در اینگونـه مـوارد بـه روانشـناس مدرسـه مراجعـه                       

آموزش و تربیت و ادامه تحصـیل مشـاوران         .  سازند  می کرده و امکان معاینه کودک و مشاورۀ خود را فراهم         

در یک دوره که همواره با تغییرات این علم همگام اسـت و دگرگونیهـا را در خـود                   آموزی و تحصیلی      دانش

باشـد   در این برنامۀ آموزشی بحث بر سر انتقال دانش مشاورۀ مورد نیاز نمی         .گیرد  صورت می  ،بینی کرده   پیش

، )غیـره  مختلـف و     یهای آموزشی و پژوهش     اندازی به شیوه    به عنوان مثال امکانات و روشهای انتقال، چشم       (

ای و همچنین تأکید بر نقش با اهمیـت    بلکه علاوه بر موارد یاد شده امر کسب تجربه، تکیه بر رفتار مشاوره            

 از زنجیـر مشـاوره بـه هنگـام بـروز      مرکـز مشـاوره و رسـیدگی    به عنوان اولین تحصیلیمشاوران آموزشی و    

 و آموزشـی دائمـاً توسـط        لیتحصـی مشـاوران   . مشکلات و تضـادها، از امـور مهـم آمـورش ایـن دوره اسـت               

در ایـن حـوزه از      ” های نوین   رسانه“. شوند  ای حمایت می    رسانی و امکانات رسانه     جدیدترین امکانات اطلاع  

هــا،  دی  سـی ،تخصصــیرسـانی و   سیسـتمهای کـامپیوتری تشــخیص، اطـلاع   (ای برخوردارنــد  اهمیـت ویـژه  

ای همچنین امکانات  دارس آموزش عمومی و حرفه    این معلمان در م   ). لاین  رسانی آن   اینترنت، بانکهای اطلاع  

به عنوان مثال همایش کاربردی، مـدارس موجـود بـرای ادامـه تحصـیل و                (برقراری ارتباط متعددی را دارند      
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. آموزان علاقمند فـراهم آورنـد   تا امکان برقراری ارتباط مستقیم با مراکز آموزشی مرتبط را برای دانش   ) غیره

مـورد حمایـت   ” یـابی شـغلی   جهـت “ از طریق ارائه درس پایـه ی  Iسطح متوسطه    در   تحصیلیکار مشاوران   

دهـی بـازار کـار نیـز بـرای پاسـخگویی بـه سـئوالات                  مراکـز سـرویس    ،مشاوراناین  علاوه بر   . شود  واقع می 

نوجوانـان و جوانـان      ،رسـانی شـغلی     در مراکـز اطـلاع    . وجـود دارنـد   ) ورود به بـازار کـار     برای  (ای    مشاوره

تکنیک معلمان متخصص در امـر معرفـی          مدارس پلی در.د در مورد مشاغل مختلف کسب اطلاع کنند       توانن  می

در این مورد روزهای کارهای عملی . یابی شغلی را بر عهده دارند  رسانی شغلی و جهت     مشاغل وظیفۀ اطلاع  

یابنـد تـا بـه     ان میآموزان در این روش امک  دانش. باشند ای برخوردار می از اهمیت ویژهدرسی  روز 7به مدت   

 .طور مستقیم در یک کارگاه یک شغل را بطور عملی بشناسند و با آن آشنا شوند

 ی دانشجویتحصیلیاورۀ مش

رسانی و مشاوره دربارۀ امکانات تحصیلی و دانشـجویی           وزارت آموزش، علوم و فرهنگ مسئول اطلاع      

بـازار کـار جـزء وظـایف و کارکردهـای           رسانی و مشاورۀ شغلی به عنوان امـور مربـوط بـه               اطلاع. باشد  می

یـاد شـده کارهـایی همچـون ایجـاد          وظـایف   ای عـلاوه بـر         مشاغل مشـاوره    .باشد  وزارت اقتصاد و کار می    

گیـری بـرای انتخـاب        دهند تـا در امـر تصـمیم         های کاری و تشکیل اتاقهای تخصصی را نیز انجام می           اتحادیه

مشـترک   در دانشگاههای متعددی نمایشگاههای      هر ساله . رشتۀ تحصیلی دانشگاهی دانشجویان مؤثر باشند     

 uniSTG(قـانون آموزشـی دانشـگاهها       .گـردد   و دانشگاه برای علاقمندان به تحصیل در دانشگاهها برپـا مـی           

بینـی کـرده    ایجاد مرکز مشاوره برای راهیابی به دانشگاهها در محل دانشگاهها را پیش       ) 1997 سال مصوب

سـازمان مـدارس عـالی اتـریش، نماینـدۀ قـانونی امـور              .شـگاهها کمـک کنـد     دانشـجویان در دان    به جـذب     تا
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در صورت بروز موارد مشکل مرکز مشـاوره        . دهد  ای را انجام می      خدمات مشاوره  علاوه بر این  دانشجویان،  

 . دانشگاهها وجود داردیکایکروانشناسی دانشجویی وابسته به وزارت آموزش، علوم و فرهنگ در 

 ین تحصیلیمشاور

 یف و مسوولیتهاوظا

سه و مشاوران آموزشی خدمات مشـاوره ای را در تمـامی مـدارس              ر مشاوره راهنمای مد   2500تقریباً  

معلمین تمام وقت زمانیکه از فعالیتهای آموزشی خـود         . ارائه می نمایند  ) به استثنای مدارس ابتدایی     ( اطریش  

 . ندفارغ می شوند بطور جزئی و اندک خدمات مشاوره ارائه می نمای

 .نمایند مشاوران راهنما آموزش ازپیش تعیین شده را از جانب وزارت آموزش و هنر دریافت می

 :کار این مشاوران موارد ذیل را در بر می گیرد

 ارائۀ اطلاعات در مورد حقوق انتخاب آموزشی در مدارس استثنایی •

موزشـی عرضـه    ارائه اطلاعات در مورد حقوق انتخاب آموزشی که بطور کلی توسـط نظـام آ               •

 .شود می

بعلاوه، همکاری بینابینی با ادارۀ کاریابی صورت می گیرد که نقش مهمی را در ارائۀ راهنمایی و هدایت 

 .فنی و حرفه ای در مدارس ایفا می نماید/ مشاغل 
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 نهادهای مرکزی

زیـر  بخشهای مشاوره ای که در ذیل خواهند آمد به وزارت آموزش و هنر، اساساً جهـت مشـاوره بـه و              

 :تأسیس و به وزارت آموزش و هنر ملحق گشته اند

اعضای این کمیسیون از طریق انتخاب احـزاب سیاسـی کـه در شـورای      : کمیسیون اصلاح مدرسه     •

ملی هیأت های علمی مدارس خصوصی و نمایندگان مجلس و اساتید دانشگاه نماینـده مـی باشـند                  

 .تشکیل شده است

هـر دپارتمـان بـرای      . کز از چهار دپارتمان تشکیل یافته است      این مر : مرکز توسعه و ترقی آموزشی       •

 توسـعه و    ، جهت کارهای مقـدماتی    1دپارتمان شمارۀ   . رشته های خاصی در نظر گرفته شده است       

 .رشد مدرسۀ ابتدایی و انسجام و یکپارچگی کودکان عقب ماندۀ ذهنی در نظر گرفته شده است

 وزشی متمرکز گشته ابی و تحقق آم برای ارزی2دپارتمان شمارۀ  •

امی  برای اصول مقدماتی و اصلی و مفاهیمی جهت آموزش زبان مدرن در تم3دپارتمان شمارۀ  •

 .مدارس در نظر گرفته شده است

 آموزش فنی و حرفه ای و رشد و توسعۀ ، بر ای آموزش تحصیلات متوسطۀ عالی4دپارتمان شمارۀ  •

 .مدرسه اختصاص یافته است

ایـن مسـائل در   ( ر و مسائل تحصیلات آموزش فنـی و حرفـه ای اجبـاری       کمیسیون مشاوره در امو    •

ایـن کمیسـیون از نماینـدگان       ) : برگیرندۀ مدارس نیمه وقت برای آموزش کـار آمـوزان مـی باشـد               

، وزارت کار   )مسؤول بخش نظام دو گانۀ آموزشی     (  وزارت امور اقتصادی       ،وزارت آموزش و هنر   
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(  انجمـن    ،، نماینـدگان مجلـس و اتـاق بازرگـانی         )بازار کار   مسؤولیت سیاست   (و امور اجتماعی    

و ) سـازمان مرکـزی انجمـن جوانـان اطـریش           (  انجمـن جوانـان        ،کارخانه داران اطـریش   ) صنف  

 .معلمین مدرسۀ فنی و حرفه ای بخش کنگرۀ اتحادیۀ تجارت اطریش تشکیل یافته است

صلی اولیـاء و سـازمانهای وابسـته تشـکیل          این هیأت از نمایندگان انجمن ا     : هیأت مشاوره والدین     •

این هیأت معمولاً سه بار در طول یک ترم از سال تحصیلی در هر جلسه کـه دو روز بـه              . یافته است 

 تحت ریاست وزارت آموزش و هنر  و یا تحت ریاست یـک مقـام رسـمی کـه از                     ،طول می انجامد  

 .د جلسه برگزار می نمای،جانب وزیر آموزش و هنر تعیین می شود

  ی آموزشقوانین

 اتی اصـلاح عمـال بـا ا . نقطه عطفی در روند رشد ساختار حقوقی آموزش در اتریش میباشد 1962سال  

 دولت و ایالتهـا در بخـش        میانتقسیم وظایف   ) 1962مصوب سال   اصلاح قانون آموزش    ( در قانون اساسی    

ونی یک سری قـوانین آموزشـی    بر اساس این اصلاح قان.صورت گرفتار اداره امور آموزشی  تآموزش و ساخ  

مـدارس  آموزشـی   قانون برنامه ریزی ،(SchPfG) پایه از آن جمله میتوان به قانون آموزش        رسید که تصویب  به  

(SchOG)  ،    قانون مدارس خصوصی(PrivSchG)       و قانون نظارت بر مدارس (BSchAG)   گفتنـی  .نمـود اشاره

چنـدی بعـد قـانون سـاعات     .  نمایـد وزش را تعیـین مـی   قانون اخیر بویژه مسئولیت ادارات در امر آم است که 

قـانون   ،1974سـال   طـی   و بـالاخره    به قوانین فوق الحاق گردیـده       نیز   (SchZG)آموزشی  تشکیل کلاسهای   

 یجدیـد ’ اصلاحیه با تصویب 70در اواسط دهه.  تصویب گردید(SchUG) برنامه ریزی داخلی مدارس     ویژه
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در بخـش مـدارس کشـاورزی و جنگلـداری            دولـت و ایالتهـا     میانتقسیم وظایف    (B-VG)در قانون اساسی    

 ) 1975  مصوب سال آموزشییهقانون اصلاح (صورت گرفت

بـا   (B-VG)قـانون اساسـی     ی کشـور اتـریش میتـوان بـه          ر آموزش ـ وصول قانونی حـائز اهمیـت در ام ـ       از جمله ا  

مربـوط بـه دوران    انحقوق عمـومی شـهروند   ویژه ،1975 و 1962 سالهای ی طیموزش آنیانواصلاحات ق

 وآزادی هـای مـدنی بهمـراه        (EMRK) کنوانسیون اروپـایی حمایـت از حقـوق بشـر            ،(StGG) سلطنتی اتریش 

 ) 1919مصـوب سـال   (ـ سن ژرمن      آن و نیز یکایک مقررات مربوط به قرارداد دولتی         یاولین پروتکل الحاق  

بهمراه اولین  (EMRK)و کنوانسیون    (StGG) قانون   گفتنی است که   .اشاره نمود ) 1955سال(و قرارداد وین    

و انـد مبادرت نموده مسائل مهم و حقوق یکایک افراد در بخش آموزش  به تعیین و تبیین    پروتکل الحاقی آن،  

گروههـای  (دو قرارداد سن ژرمن و وین بیشتر به حقوق آموزشی اقلیـت هـای زبـانی                 این در حالی است که      

 :ین آموزشی کشور اتریش لحاظ گردیده است در ذیل مهمترین قوان. می پردازند) قومی 

  98، 85، 79، 77، 75، 73ریزی مدارس بندهای  قانون برنامه •

منـدرج در نشـریۀ ارگـان       1997 مارس   27 مصوب   )SchUG-B(قانون تدریس برای شاغلین      •

 .                  I /33دولت شمارۀ  

س دستور وزارت آموزش و امور      براسا(ریزی تحصیلی     آکادمی مشاغل اجتماعی؛ برنامه   قانون   •

 )                     1996 ژانویۀ 29 به تاریخ EI 21,471 /10-24 /94فرهنگی به شمارۀ 

در نشـریۀ قـانون اساسـی        منـدرج    برنامۀ آموزشی آکادمی مشاغل مـددکاری اجتمـاعی       قانون   •

  991ـ 94شمارۀ 
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نشـریۀ دسـتورالعمل    رج در    منـد  ”در آکادمی مشاغل اجتمـاعی    ” قانون برگزاری آزمون دیپلم    •

 )با تجدید نظر (1998 به تاریخ 151ها به شمارۀ  وزارتخانههای 

 .های آموزشی ویژۀ مختلف ها و دوره های آموزشی کالج برنامهقانون  •

براسـاس دسـتورالعمل وزارت آمـوزش و      ای  عـالی حرفـه    های  قانون برگزاری آزمون در کالج     •

دستورالعمل وزارت  (1997 مارس 20به تاریخ  ZI15,075/8-SL II/97فرهنگ به شمارۀ 

 )             1997 مه 1آموزش و امور فرهنگی در تاریخ 

 نشـریۀ مخصـوص قـانون اساسـی     ،)MTDقـانون  (قانون مقررات مشاغل عالی پزشکی ـ فنـی    •

  1996 قانون اساسی در تاریخ 27در متن نشریۀ شمارۀ  و 1992 در تاریخ 460شمارۀ 

کننـدگان مربـوط بـه آمـوزش در           ت بهداشت، ورزش و حمایت از مصـرف       دستورالعمل وزار  •

 بـه  678نشریۀ  قـانون اساسـی شـمارۀ    ) MTD–AVدستورالعمل(مشاغل عالی پزشکی ـ فنی   

    1993تاریخ   

  1994 در تاریخ 310 نشریۀ قانون اساسی شمارۀ در)HebG(قانون مربوط به شغل مامایی  •

کننـدگان مربـوط بـه آمـوزش          و حمایـت از مصـرف     ) سلامت(دستورالعمل وزارت بهداشت     •

 1995  به تاریخ559 نشریۀ قانون اساسی شمارۀ ،)Heb –AV(ماماها 

  :52 قانون برنامه ریزی مدارس، مادۀ •

 بتـاریخ   )SchuG-B( برنامه ریزی آموزشی و تربیتی در قانون برنامه ریـزی آموزشـی شـاغلین            •

 .   درج شده استI/33 شماره )(BGBLستورالعمل  د1997 مارس 27
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/  68 شماره   دستورالعمل   در   1/9/1997قوانین مربوط به امتحانات نهایی حرفه ای مصوب          •

I 52 شـــماره دســـتورالعمل و بصـــورت قـــانون در 11/7/1997 در تـــاریخ /I در تـــاریخ 

11/7/2000(  

ــی    • ــانون آموزش ــاعی؛ ق ــاغل اجتم ــادمی مش ــاس  ( آک ــر اس ــتورالعملب ــمارۀ دس -2494 ش

10/21,471 ZL  وزارت آموزش و امور فرهنگی 1996 ژانویه  29بتاریخ  ( 

  94/991روزنامه رسمی شماره : » آکادمیهای مشاغل اجتماعی « برنامه آموزشی  •

هنـر   بـا     وزارت آموزش  دستورالعملمقررات امتحانات آکادمیهای مشاغل اجتماعی بر اساس         •

در حـال    ( 1998/151شـماره   ، و نامه حکم وزارتخانـه       1988 اکتبر   3و ورزش در تاریخ     

 )   بررسی 

 18قوانین امتحانات کلی مربوط به مدارس حرفه ای زراعت و جنگلداری بند  •

قوانین امتحانات نهایی مربوط به مراکز آموزش عـالی فنـی مخصـوص شـاغلین و دوره هـای                    •

 وزارت آمـوزش و هنـر       II   ZL61/12,740/93 شمارۀ   دستورالعمل اساس   رب( تکمیلی فنی   

  )1994 ژانویه 18 تاریخ در

 و  1992/847 شـماره    دستورالعمل(حکم مربوط به امتحانات نهایی مدارس عالی حرفه ای           •

 )لازم الاجرا 

 II/97 شـماره    دستورالعمل(حکم مربوط به امتحانات دیپلم کالج در مدارس عالی حرفه ای             •

SL - 8/075,151997 مارس20 وزارت آموزش و هنر در تاریخ  ( 
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 ادی آموزش و تحصیل آزقانون  •

قانون . حق استفاده از مرخصی تحصیلی برای کارگران و شاغلین در قانون بصورت صریح نیامده است        

 هفته مرخصی تحصیلی به ازای هر دورۀ کاری را پیش 3کار برای انجمن ها و شوراهای کارگاهها حداکثر         

 .بینی کرده است

           )AMFG( قانون گسترش بازار کار  •

  وون گسترش بازار کار برنامه هـایی را بـرای آمـوزش هـای مربـوط بـه بـازار کـار، ادامـه تحصـیل                     قان

 .کارآموزی برای فراگیری استعدادهای نوین پیش بینی کرده است

 قانونیمبانی 

  و مدارس پلی تکنیک مقدماتی متوسطهدر خصوص مدارس  -1

 قـانون اجبـاری بـودن آمـوزش، قـانون      ، قانون برنامه ریزی آموزشـی، 1962در قانون آموزشی مصوب     

دوره های تحصیلی و مدت تحصیل، قانون نظارت بر مدارس، قانون مدارس خصوصی، قانون تـدریس دینـی                  

ایـن قـانون بـه      . به یکباره مورد بررسی قرار گرفته و جمـع شـده اسـت            ) آموزش  (و معارف و قانون تدریس      

 به مرور زمان شامل سازماندهی و ایجاد مقررات مـنظم           انضامام اصلاحیه ها و دستور العمل های اضافه شده        

 ایالت اتریش براساس این قانون توانین مسـتقل مربـوط بـه             9هر یک از    . در سیستم آموزشی اتریش می گردد     

سازماندهی و برنامه ریزی آموزشی، دوره های تحصیلی مدت آموزش و قوانین اجرایی نظارت بر آمـوزش را                  

 سیستم آموزشی اقلیتها دستورات و قوانین ویـژه ای در قـانون آموزشـی اقلیتهـا در      در خصوص  .تهیه دیده اند  

  .ایالتهای کرنتن و تیر بورگن لند وجود دارد
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 :در خصوص موسسات آموزشی مربیان مهد کودکها

مبنای قانونی  . براساس قانون اساسی اتریش وظیفه آموزش معلمین مهد کودک بر عهده دولت می باشد             

 قانون برنامه ریزی آموزشی و نیز در قـانون آمـوزش در مـدارس و همچنـین دسـتورالعمل هـا و                       این بخش در  

 .بخش نامه های متفاوت که سیستم آموزشی را تنظیم می کنند وجود دارد

 در خصوص موسسات آموزشی برای علوم تربیتی و آموزش اجتماعی  -3

قـوانین آموزشـی   . ی و بر عهده دولت اسـت با توجه به قانون اساسی اتریش امورآموزشی این بخش دولت  

 اعضـای پارلمـان     3/2قوانین دولتی هستند که همچون قوانین اساسی برای تصویب در پارلمان نیـاز بـه رأی                 

مبانی قانونی آموزش مدارس در قانون برنامه ریزی آموشی و در قانون آموزش در مـدارس و همچنـین                   . دارند

 . مربوط به چشم می خورنددر مقررات و دستورالعمل های مختلف 

 در خصوص مدارس آموزش حرفه ای  -4

 ) a14 و 14 به همراه اصلاحیه ها، به خصوص اصلاحیه های اصول 1929مصوب ( قانون اساسی -

 )1986/76دستور العمل شماره (1986 قانون وظایف و ساختار وزارت خانه های مصوب - 

 و  242، دسـتور العمـل شـماره        1962جـولای    25مصـوب   ( قانون برنامه ریزی آموزشـی مـدارس         -

 .و همچنین مقررات اجرایی ایالت های مختلف در این مورد) اصلاحیه ها 

 1986/472) بخش نامـه    (، دستور العمل    1986 آگوست   25مصوب  ( قانون تدریس در مدارس      -

 به همراه اصلاحیه ها و همچنین دستور العمل ها و بخش نامه های مربوطه به آن 
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 و 101، دســتورالعمل 1959ون مــدارس اقلیتهــا در مــورد ایالــت کــرنتن مصــوب مــاه مــارس  قـان -

 .اصلاحیه های  مربوطه

 بهمـراه اصـلاحیه     1994/108قانون مدارس اقلیتها در مورد ایالت بورگن لنـد، بخشـنامه  شـماره               -

 های مربوطه 

و )اه اصلاحیه هـا     بهمر240،بخشنامه شماره   1962 جولای   25مصوب  ( قانون نظارت بر مدارس      -

 همچنین قوانین اجرایی ایالتهای مختلف در این مورد 

 ) به همراه اصلاحات مربوطه77ماره ،بخشنامه ش985 فوریه 8مصوب ( قانون ساعات آموزشی -

 ) بهمراه اصلاحات مربوطه 76،بخشنامه شماره 1985 فوریه 8مصوب ( قانون اجبار آموزش -

 بهمـراه اصـلاحات     1962،بخشـنامه شـماره     1962ولای   ج ـ 25مصوب  (قانون مدارس خصوصی    -

 )مربوطه 

 بهمراه اصلاحات   163،بخشنامه  1955 جولای   13مصوب  ( اساسنامه قانونی اداره مدارس دولتی       -

 .و همچنین قوانین اجرایی ایالتهای مختلف در این مورد) مربوطه

 )284،بخشنامه شماره 1990 مه16مصوب ( قانون نمایندگان دانش آموزی-

،بخشنامه شـماره  1975 آوریل  29مصوب  (قانون و اساسنامه مدارس تخصی زراعت و جنگلداری         -

320( 

،دسـتورالعمل  1966 جـولای    14مصـوب   ( قانون آموزشی مـدارس دولتـی زراعـت و جنگلـداری             -

 ) بهمراه اصلاحات مربوطه175شماره 
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 مربـوط بـه بخـش        و اصـلاحیه هـای     440دسـتورالعمل شـماره     (1975 قانون جنگلداری مصـوب      -

 )مدارس تخصصی جنگلداری 

 آوریـل   29مصـوب   ( قانون و مصوبه اصلی دولت در مورد مدارس حرفه ای زراعت و جنگلـداری                -

 )319،دستورالعمل شماره 1975

 قوانین ایالتی مربوط به مدارس حرفـه ای و مـدارس تخصصـی زراعـت و جنگلـداری در ایالتهـای                      -

 مختلف 

 )1975 آوریل 29مصوب (عت و جنگلداری  قانون مدارس خصوصی زرا-

، دستورالعمل شـماره  1990 مه 17مصوب ( قانون آموزش حرفه ای و شغلی زراعت و جنگلداری   -

298( 

 )1992/872 و شماره 1973/197دستورالعمل شماره ( قانون نگهداری و پرستاری از بیماران -

 )1997/67دستورالعمل شماره ( قانون آموزش شغلی -

 )1997/63دستورالعمل شماره ( تنظیم کار  قانون-

 21 بنـد اول مصـوب       1998/91دسـتور العمـل شـماره       ( قانون تأمین آموزش نوجوانان و جوانـان         -

 )1998جولای 

 دولت  477،دستورالعمل شماره   1976 جولای   5 دستورات وزارت آموزش،هنر و ورزش مصوب        -

 رفه ای درباره توازن میان دروس مدارس عادی و دروس مدارس ح
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 قوانین مربوط به ایجاد مدارس و موسسات آموزشی کـه بـه آمـوزش مشـاغل خاصـی مـی پردازنـد                       -

 )1994/158قوانین وزارت امور اقتصادی،دستورالعمل شماره (

 های آموزشی در چارچوب رایج 8برنامه -

 قانون آزمونهای مهارتهای حرفه ای -

 در مـورد انجـام آزمونهـای مـنظم در مـدارس              قوانین و دستورات وزارت آموزش و امـور فرهنگـی          -

 )1998 آوریل 3 بند دوم،مصوب 1998/116دستور العمل شماره (متوسطه و عالی تر حرفه ای 

  پیش دبستانیقوانین آموزش

هـای    قانون اساسی وضع و اجرای قوانین در حوزۀ کودکستانها و خانـه b تبصرۀ4 بند14براساس مادۀ  

 ایالت قوانین مربوط به خود را در حـوزۀ کودکسـتانها         9هر یک از    . پذیرد  یاطفال در سطح ایالت صورت م     

ریزی درونی و      و وظایف آنها، سازماندهی و برنامه      متفاوت موسسات داراست که به عنوان مثال ساختارهای       

در مـورد آمـوزش مربیـان کودکسـتان         . کنـد   بیرونی، نظارت و امور مربوط به پرسنل را تنظیم و مشخص می           

 .باشد دولت مسئول می) d تبصرۀ 3 بند14براساس مادۀ (و امور استخدامی آنها ) 1 بند 14ساس مادۀ برا(

 قوانین آموزش عالی

بنـابراین وضـع و   . آیند بر طبق قانون اساسی تمامی دانشگاهها در اتریش مؤسسات دولتی به حساب می     

بـر طبـق    ) غیر از هنـر   (شگاههای علمی   ریزی دان   برنامه.اجرای قوانین در این مورد در صلاحیت دولت است        

گیرد و امور مربوط به دانشگاههای هنـری           صورت می  1993 مصوب   )UOG(ریزی دانشگاهها     قانون برنامه 
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مبنای قانونی تحصـیلات  .شود  انجام می1998 مصوب )KUOG(ریزی دانشگاههای هنر     بر طبق قانون برنامه   

اعمـال   اسـت کـه در حـال حاضـر     1997 مصـوب    )UNISTG(علمی و هنری قانون تحصـیلات دانشـگاهی         

اساتید دانشـگاه از طریـق قـانون حقـوق خـدمتی کارمنـدان، قـانون                 پرسنلی   –اداری  امور حقوقی و    .شود  می

بودجـۀ دانشـگاهی دولتـی      .شـود   پرسنل قراردادی، قانون پرداخت دیون و قانون حقوق و مستمری تنظیم مـی            

مرکز دانشگاهی توسـعۀ علـوم       .شود   تصویب پارلمان تأمین می    وهمانند بودجه کلی دولت با پیشنهاد دولت        

قانون ایجـاد مرکـز دانشـگاهی توسـعۀ علـوم بـا عنـوان دانشـگاه دوناوــ                   ( با یک قانون ویژه      1994در سال   

در هـای تحصـیلی       ، دوره 1993بر پایۀ قانون مربوط به مدارس عـالی تخصصـی مصـوب             .ایجاد شد ) کرمِس

 قـانون اصـلاح آمـوزش       .گـردد   ها ایجـاد مـی      دهندگان خصوصی این دوره     ئهمدارس عالی تخصصی توسط ارا    

دانشگاه ها به همـان     .   ارتباطات دانشگاه ها و دولت را مجدداً تصریح و تعیین نمود           1993دانشگاهی سال   

دانشگاه ها در مورد    . روال مؤسسات دولتی باقی مانده و دولت به تأمین بودجه و تأمین مالی آنها می پردازد               

قـانونی بـه    . ارائه وظایف و کارهای داخلی شان و تنظیم و تعیین ساختارشان آزاد و خـود مختـار مـی باشـند                    

منظور تعیین و ا ستقرار هیأت دانشگاهی در هر مؤسسه ای که از شاخصهای اصلی زندگی عمومی  و بخش                   

سـؤول انتخـاب و     قانون فوق در مورد هیـأت علمـی دانشـگاه کـه م            . خصوصی تشکیل شده باشد، ارائه شد     

معرفــی وزیــر آمــوزش علــوم و فرهنــگ،  بــا ارائــه نظــرات تخصصــی در مــورد مســائل سیاســت دانشــگاه و 

هیـأت دانشـگاهی    . بکارگیری معیارهای ارزیابی که متعلق به بخش دانشگاهی می باشند نیز منظور گردیـد             

بعهده می گیرد و به تعهد خـود        عمدتاً وزارت علوم وظیفۀ نظارت را       . رؤسای دانشگاه را انتخاب می نمایند     

 1997ماده قانون تحصیلات دانشـگاهی مصـوب سـال          . در مورد طراحی و تحقیق استراتژیک ادامه می دهد        
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در سـال  .  اصـلاح شـد  1998برنامه های و پذیرش و اعطای مدارک آکادمیک را مقرر می نماید و در سـال    

که بتصویب رسید و مؤسسات خصوصی      ) دولتیماده قانون دانشگاه    ( ، قانون عمومی شدن دانشگاه      1999

از جمله مهمترین قوانین حـوزه آمـوزش       .اجازۀ کسب اعتبار را به عنوان یک دانشگاه خصوصی واگذار نمود          

 :دانشگاهی کشور اتریش می توان از موارد ذیل نام برد 

 مصـوب سـال   Kremsشـهر  Danubeماده قانون مربوط به دانشـجویان کارشناسـی ارشـد دانشـگاه              •

1994 

 .می باشد Krems شهر Danubeحکم فوق در برگیرندۀ دانشگاه 

 1993مصوب سال  Fachhochschuleماده قانون تحصیلات  •

 .می باشد Fachhochschuleحکم فوق در برگیرندۀ برنامه های 

 1997مصوب سال Universitats Studiengesetz ماده قانون دانشگاه های هنر •

 .ت دانشگاهی می باشدحکم فوق در برگیرندۀ تحصیلا

 1999مصوب سال Universitats-Akkreditierung Sgesetz ماده قانون دانشگاه های رسمی •

 .حکم فوق در برگیرندۀ اعتبار دانشگاه های خصوصی می باشد

 1993مصوب سال Universitats-Organisation Sgesetz ماده قانون سازمان دانشگاهی •

 .می باشدحکم فوق در برگیرندۀ دانشگاه ها  •
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  بزرگسالانقوانین آموزش

البتـه بـر ااسـاس اسـتانداردها        . سـت ادر قـانون اساسـی اتـریش نیامـده          » آموزش بزرگسـالان    « عبارت

ن و  ومعیارهای قانونگذاری پخش و توزیع امکانات توسعه دولتی، که در در قانون توسعه آموزش بزرگسـالا               

سـت و وزارت آمـوزش، علـوم و فرهنـگ بـا              موجـود ا   1973 مـارس    21بخش کتابخانه های ملی مصـوب       

اجرای آن آشنایی دارد، اهمیت ایـن قـانون در ایـن اسـت کـه دولـت خـود را موظـف بـه گسـترش آمـوزش                             

قانون ذیل دربارۀ امتحانات نهایی حرفه ای همچنین حاوی تصمیمات مربوطه به آموزش             .بزرگسالان می بیند  

 .بزرگسالان نیز میشود

 نظارت آموزشی

ی اطریش بواسطۀ سنتی طولانی از نظارت مدارس که توسط بازرسان مدرسۀ ایـالتی اجـراء                نظام آموزش 

در سطح مدرسۀ اجباری، بازرسان مدرسۀ ایالتی از طریق بازرسان مدرسـۀ ناحیـۀ   .  می شود، ترسیم می شود 

 یـاری   حمایت و یاری می شوند و بازرسان آموزش متوسطۀ عالی و متوسطه از طریق بازرسان تابعه و حومـه                  

برای مثال، مدارس متوسطۀ عـالی در رشـته هـای کشـاورزی و     ( مدارس چندی وجود دارند که      .  می شوند 

) عالی در وین و غیره   جنگل داری یک مدرسۀ متوسطه در رشتۀ جنگل داری، تعداد مدارس صنعتی متوسطۀ            

 . بطور مستقیم تحت وزارت آموزش و هنر  به فعالیت مشغول می باشند

 رکزینهادهای م

 ـ شورای آموزش مدارس ناحیه و بخشی در سطح بخشهای سیاسی 
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 ها   ـ شورای آموزش مدارس ایالتی در سطح ایالت

 ـ وزارت آموزش و هنر در سطح کل کشور 

 شورای آموزش مدارس بخش و ایالتی مراجع صلاحیت دار مدارس در ایالتها می باشند  -

هـای خـود     به عنوان مجری امور تحت مسؤولیت ایالتجدا از حقوق مشاوره در امور حساس و مهم  ـ

نظام نظارتی و اداری اطریش بواسطۀ دو ردیف سلسله مراتب شاخص بنـدی             . شوند  مختار در نظر گرفته نمی    

شورای آموزش مدارس ایالتی در زمانیکه وزارت آموزش و هنر  درگیـر مـوارد مربوطـه بـه هیـأت                     . می شود 

 . موارد مربوط به شورای آموزش مدارس بخش تعیین و مشخص شده اندعلمی مدارس بخش می باشند، در 

 وزارت آموزش  

بطور کلی، دولت  پیش نویس قوانین را که به عنوان لایحۀ دولتی شناخته شـده در پارلمـان ملـی ارائـه                       

 پیش نویس تهیه شده توسط وزارت آموزش و هنر، در ابتدا به شوراهای دانشـگاهی در شـوراهای                 . می نماید 

قـوانین اصـلی کـه از طریـق دولـت           . شـود   آموزش ایالتی و بخش به منظور نظر کارشناسی تحصصی ارائه می          

اند معمولاً موعد مقرر را تعیین خواهند نمود که ایالتها ملـزم بـه صـدور قـوانین اجرائـی                     وضع و تصویب شده   

تـأمین و   . و تصـویب مـی شـود      اجرای قوانین از طریق پارلمانها تأیید       ). ماه در یک سال    6(مناسب می شوند    

وزارت آموزش و هنر، برنامۀ آموزشـی  . تهیۀ اطلاعات اضافی، قوانین فردی و خاص ایالتها را در بر می گیرد    

همچنین این وزارتخانه لیسـت کتـب درسـی را    . نماید  را مبنی بر مادۀ قانون سازمان مدارس انتشار و تهیه می          

ه هیچگونه ممنوعیتی مبنی بر انتخاب کتب درسی که در لیست           در حالیک . برای هر موضوع تأمین می نماید     

اقـدامات اولیـۀ مقـدماتی بـرای توسـعه و           . قرار نگرفته اند وجود ندارد، این امر مشمول پرداخت نخواهد شد          
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ترقی برنامۀ آموزشی به عهدۀ گروه های کاری معلمان به منظور اجراء عملی تمامی موضوعات گذاشته شده                 

کتب درسی از طریق کنفرانسـهای      . اری معلمان به صورت غیر رسمی فعالیت می نمایند        گروه های ک  .است

این  افـراد متعلـق بـه بخشـهای تصـمیم            . شوند  معلمان که مطابق قانون برقرار و تأسیس شده اند، انتخاب می          

 . گیری درون یک مدرسه می باشند

 هیأت های آموزشی ایالتی 

ماندار ایالتی بعنوان رئیس هیأت آموزشی مدارس ایـالتی انتخـاب   هیأت های آموزش ایالتی، از طریق فر   

و به فعالیت می پردازند که بـرای تمـامی اهـداف عملـی در اجـرای وظـایفش از طریـق یـک رئـیس اجرایـی                            

بخش مرکزی درون یک هیأت آموزشی مدارس ایالتی، شـورای دانشـگاهی مـی              .  پشتیبانی و یاری می شود    

رأی اعضاء در شورای دانشگاهی   .  ء و اعضای مقام مشاوره ای شکل می گیرد        باشد که از طریق رأی اعضا     

این افراد اغلب   . مطابق با توازن قدرت اعمال شده از سوی جناحهای سیاسی در پارلمان ایالتی ارائه می شود               

یکـی از وظـایف اصـلی شـورای دانشـگاهی ارائـۀ             .  والدین دانش آمـوزان و نماینـدگان معلمـان مـی باشـند            

. سـطۀ عـالی مـی باشـد    در مـدارس متوسـطه و متو   ) دبیران(نهادات برای انتخاب معلمین و معلمین ارشد        پیش

ب خواهـد شـد را      سه کاندیدای پیشنهاد شده را که ایـن شـخص طبعـاً توسـط نماینـدۀ انتخـا                 وزیر آموزش از  

رنامـه هـای    ب(شوراهای دانشگاهی، اهداف و دسـتورات کلـی مبنـی بـر قـوانین و احکـام                  .انتخاب می نماید  

 . صادر و اهداف کارشناسی و تخصصی مبنی بر لایحۀ قوانین و مقررات را ارائه می نماید) آموزشی
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 ایهیأت های آموزشی  ناحیه 

شـوراهای  . شـوند  هیأت های آموزشی مـدارس بخـش از طریـق فرمانـدار بخـش و ناحیـه انتخـاب مـی                

ی ساختار بندی   سطح ایالت ای آموزشی در  گاهی دربخش ناحیه درست براساس وضوابط انتخاب هیأت ه        دانش

صـادر مـی نمایـد      را و ناحیه اهداف و دسـتورات کلـی          سطح بخش شورای دانشگاهی در  .وانتخاب می شوند  

 .لایحۀ قوانین و م قررات و اهداف مبتنی بر برنامۀ آموزشی ار ارائه می نمایدناسی مبنی براهداف کارشو

  ایالتی حکومتادارات 

از حیطۀ مسؤولیت ایالتهای منفرد از طریق مقامات اجرائی در سطح ایـالتی ـ   اجرای موضوعات خارج 

مهمتـرین وظیفـۀ ایـن ادارات حمایـت و          . آیـد   که ادارات حکومت ایالتی نامیده مـی شـوند بـه عمـل در مـی               

در این  ) دبیران  ( پشتیبانی از مدارس بخش دولتی آموزش اجباری عمومی و انتخاب معلمین و معلمین ارشد               

در قانون مربوط به هیأت های علمی مدرسـۀ         ) فوق(با این وجود، بطور کلی، موضوعات       . رس می باشد  مدا

 . اند ایالتی و بخشی که مجبور به کسب تکلیف می باشند نیامده

  نظارتی بر حضور دانش آموزان در مدارس اقدامات

س و انجـام    ارخـود در مـد     انوالدین و یا اولیای تربیتی وظیفه دارند به حضور مرتـب کـودک و فرزنـد               

آنها به این وظیفه توجه کافی نداشته باشـند،  مدرسـه   چنانچه  اگر  .معطوف نمایند تکالیف درسی توجه کافی     

از مربوطـه  ’  اداره دهد کـه در ایـن صـورت     حوزه محل سکونت گزارش می    ’ مربوطه’این موضوع را به اداره    

حکم  و در صورت عدم پرداخت جریمه،ده برخوردار گردی شیلینگ 3000 جریمه نقدی تا سقف    حق وضع 
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. تکرار این مجازات نیـز امکـان پـذیر اسـت          . می گردد مدت دو هفته صادر     ، ظرف    کودک الدینبازداشت و 

در بـه نحـوی کـه    .مداخلـه مـی نماینـد   کافی و مؤثر نبود، دادگاههای قیمومیت       فوق  اگر احکام و مصوبات     

 .وجود داردیا فرزندان حق حضانت و نگهداری فرزند امکان سلب  پایان تحقیقات دادگاههای قیمومیت،

 عملکرد مدارس پیش دانشگاهی ی برنظارت ادار  

براسـاس قـانون آموزشـی مـدارس،        . نخستین فرد مسئول کنترل و نظارت بر تدریس مدیر مدرسه است          

علمـان را در    مدیر مدرسه به عنوان رئیس بدون واسطه و مستقیم کلیۀ معلمان شاغل در مدرسه وظیفـه دارد م                 

آمـوزان   آموزان راهنمایی کند و به طور پیوسته از کیفیت آموزش و فعالیتهای دانـش   امر آموزش و تربیت دانش    

نظارت ثابت موجود در قانون نظارت بر مدارس نیز وجـود   علاوه بر این،. و مطلع گردد  اطمینان حاصل کند  

شـامل بازرسـان ایـالتی مـدارس، بازرسـان          (رس  این نظارت توسط کارمندان ویژۀ ادارۀ نظارت بر مدا        . دارد

و نیز معلمان مدارس کـه وظیفـۀ نظـارت نیـز بـه آنهـا محـول شـده، اجـرا                      ) ای مدارس، بازرسان ویژه     منطقه

شـوراهای مـدارس حـوزه و شـوراهای مـدارس      (این اشخاص به ادارات آموزشی دولتی در ایالتهـا  . گردد  می

گیـرد    ها و ایالتها صورت مـی       بر مدارس در درجۀ اول در سطح حوزه        نظارت   بنابراین.شوند  اضافه می ) ایالتی

یک مرکز مسئول نظارت بر مدارس از جانب وزارت آموزش و علوم و فرهنگ به عنوان مسـئول دائمـی ایـن                      

اساسی برای وزیر اسن امکان را پیش بینی کرده ا ست تا از طریق ارگانهای               با این ال قانون     . نداردامر وجود   

برای مدارس عالی تر زراعت و جنگلـداری و نیـز   . ه خود از کیفیت آموزشی درمدارس مطلع گردد       وزارتخان

ای در وین وظیفۀ نظارت درجۀ یک بر عهده وزارت آموزش و امـور فرهنگـی                  حرفه  ـ  چهار مرکز آموزش فنی   

” ر مـدارس  برت  دستورالعمل کلی اجرای نظا   “تر دربارۀ استفاده از اهرم نظارت در          دستورات جزئی  .باشد  می
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در : طور یکسان رایج و معتبـر اسـت           وجود دارد و قوانین موجود در آن دربارۀ مدارس دولتی و خصوصی به            

چارچوب نظارت بر مدارس بیشتر از همه کیفیت آموزش و اجرای دستورالعملهای اداری مورد بررسی قـرار              

مـدیر مدرسـه و یـا معلمـان مـورد نظـارت             در این رابطه اعلام ورود بازرس و انجام نظارت برای           . گیرند  می

بر همـین   . ن شود آدار کند و مانع       اصولاً مناسب و مطلوب است ولی این امر نباید هدف از نظارت را خدشه             

در پایـان   و  شـود     اعلان ورود بازرس مؤثر است یا خیر کاملاً سنجیده می         امر که   تک موارد این      اساس در تک  

در ایـن   . شـود   اند تشکیل می    و معلمان مربوطه که مورد نظارت واقع شده       ای میان بازرسان      هر بازرسی جلسه  

در ایـن   . ای دارد   ایـن جلسـه در وهلـۀ اول جنبـۀ مشـاوره           . تواند شرکت داشته باشد     جلسه مدیر جلسه نیز می    

شوند، بلکه ابعاد مثبـت موجـود در آمـوزش نیـز ذکـر                جلسات تنها نکات و عملکردهای منفی یادآوری نمی       

در مـدارس اتـریش     نیز  در کنار نظارت بر مدارس یک مراقبت و ارزیابی علمی از کارهای آموزشی              .شوند  می

فـورت    ن  این امر به ویژه توسط مراکز توسعه مدارس و آمـوزش در ویـن، گـراتس و کلاگ ـ                 .گیرد  صورت می 

 .پذیرد صورت می

  عالیی بر مراکز آموزشنظارت ادار

تصمیمات سازمانها و ادارات دانشگاهی که  . قرار دارند ه  مربوطدانشگاهها تحت نظارت مستقیم وزیر      

دانشـگاهها  . فایـده، غیـر اقتصـادی و بـدون صـرفه باشـند بایـد حـذف گردنـد                    قانونی، غیر هدفمند و بی      غیر

. توانند از اقدامات و تصمیمات اداری نظارتی وزارتخانه به دادگاههـای عـالی شـکایت و اعتـراض کننـد                     می

ها توسط دیوان  این وظایف و رسیدگی   . ا تحت نظارت و آزمونهای رفتاری نیز هستند       علاوه براین دانشگاهه  

 .گیرد  صورت می مربوطهمحاسبات و وزارتخانه
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  تحصیلیارزیابی 

ارزیـابی کارکردهـا بـر اسـاس شـیوه هـای موجـود در سیسـتم                  » تکمیلـی سیستم آمـوزش    «در بخش   

 گسترۀ دورۀ آموزشـی شـامل امتحانـات مـنظم و            ،در سایر بخشهای آموزشی    .آموزشی رایج صورت میگیرد   

دوره هـای همـراه بـا اعطـای مـدرک رسـمی کـاربردی و مـورد                   .شـود  کلاسهای بدون ارزیابی اصولی می    

 .استفاده در زندگی شغلی معمولاً با امتحانات همراه هستند

  شاغلین ویزهحرفه ای  ارزیابی مدارس

م و بر پایۀ  همکاری و مشارکت در کلاسهای درس و            ارزیابی کارکردها در این بخش در پایان هر تر        

امتحانات شفاهی و مصاحبه های عملـی مربـوط       . سنجش کارکردها بصورت شفاهی، کتبی و عملی میباشد       

تکـرار  . به دروس ارائه شده در یک ترم با توجه به در خواست دانش آموز و  یا به خواست معلم انجام میشود                

با ارزیابی منفی و یا عدم ارزیابی در مورد یـک تـرم مـی تـوان در تـرم بعـد             . تاین امتحانات امکان پذیر نیس    

تکالیف امتحانی توسط معلمان تعیین می شود که وظیفه برگزاری امتحان و ارائه سؤالات              .دوباره امتحان داد  

درچهار . ندپیشنهادی امتحانات نهایی و یا امتحان دیپلم به شورای آموزشی ایالت مربوطه را نیز بر عهده دار                

 :در آموزش بزرگسالان می توان مجوزهای زیر را کسب کرد» آموزش تکمیلیشیوه « چوب

گواهی نهایی حرفه ای، گواهی اجازۀ تحصیل در دانشگاهها، گواهی داوطلبـان آزاد و گـواهی ارتقـاء                  

قتصـاد اکثـرآً   با گذراندن دوره های آموزشی موسسۀ توسعه ا » گواهی ترفیعی « سطح علمی برای کارمندان    

گـواهی هـای آموزشـی    . کارنامه ها و گواهی هایی صادر می شود که در نزد شرکتها بسـیار معتبـر میباشـند            
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شـرکت در ایـن    . کسب شده در مؤسسه توسعۀ اشتغال بصورت مستقیم در بازار کـار قابـل اسـتفاده هسـتند                 

 . حمایت مالی واقع می شوددوره ها در اکثر موارد بصورت مستقیم از منابع توسعۀ بازار کار مورد

 شاغلینویزه های نهایی مدارس فنی نامه گواهی 

 مدارس متوسطه  -

کلاسهای مهارتی و استادکاری منتهی به صدور مـدرک توانـایی حرفـه ای و                و   ندن دوره مدارس  اگذر

 . گواهی فارغ التحصیلی می شود

  کارآموزی تکمیلی دوره های -

این گواهی یـک  گـواهی       .  در امتحان نهایی و دیپلم صادر میشود       درپایان این دوره ها گواهی شرکت     

ترسیمی و یا کارهای عملی، نیـز شـفاهی        این گواهی شامل امتحانات کتبی،    . سمی و قابل استفاده می باشد     ر

مشـابه مجوزهـای صـادر شـده در آموزشـکده هـای عـالی حرفـه ای، مؤسسـات آموزشـی فنـی،                      .می گـردد  

 اری در کالج های فنی با اطلاق عنوان مهندسی به داوطلب مؤسسات عالی زراعت و جنگلد

 کالج ها  -

در پایان دوره های آموزشی این کالج ها یک امتحان دیپلم در موضوعات و مواد درسـی کـه در دوره                     

 . برگزار می گردد،های عالی قبلی پشت سر گذاشته شده وجود نداشته است

  شاغلین ویزهآکادمیهای مشاغل اجتماعی  -

 .                    ورۀ آموزشی با برگزاری امتحان دپیلم به پایان میرسدد
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 آموزشی  ارزیابی

 :در سیستم آموزشی بطور سنتی دو شیوه ارزیابی وجود دارد

 بازتـاب درونـی رفتـار تربیتـی در مـورد کـارآموزان آموزشـی و        ۀدر یک روش کمابیش بررسی گسترد 

کمابیش کنترل و ارزیابی سیستماتیک و سازماندهی شـده مـدارس،      در روش دیگر     . صورت می گیرد   تربیتی

در .  انجام می شـود    مدیران مدارس و معلمان از طریق کارشناسان دولتی برجسته در بخش نظارت بر مدارس             

تا اوایل دهه هفتاد یک شیوه ارزشـیابی حـاکم      .  متمرکز است  ی  سیستم آموزشی اتریش که دارای برنامه ریز      

 .قوانین توسط ناظران و کارشناسان ارزیـابی مـی گردیـد   بود و تطبیق و ی محدود به بررسی    بود که بطور کل   

بـا  .  منطبق با تلاشهای اصلاح ساختاری سیستم آموزشـی میباشـد          یشروع ارزیابی  اصولی دارای اساس علم      

ولی  ضرورت وجود تضـمین اص ـ     ،ایجاد دوره های آموزشی آزمایشی برای برنامه ریزی نوین سیستم آموزشی          

ان تأسـیس   م ـ اساس قانونی این دوره های آزمایشی ایجاد گردیـدو همز          1971در سال   . مدآبازده نیز بوجود    

 نیـز پـیش بینـی       " آماده سازی علمی، مراقبـت، کنتـرل و ارزیـابی دوره هـای آمـوزش                 "مؤسسات ویژه برای  

امـروزه مرکـز   (گردیـد  " مرکز دوره های آزمایشی آموزش و توسعه آمـوزش "این امر باعث تشکیل    .گردید

برای مشاوره و حمایت از وزیر، مدیریت این سازمان در شهر ویـن واقـع        است  سازمانی  که  ،  )توسعه آموزش 

 در کلاگـن    Iحـوزه  .نتن و دو حوزه نیز در ایالـت اشـتایر مـارک قـرار دارنـد               رشده و یک حوزه در ایالت ک      

 تحقیقـات آمـوزش و گسـترش دوره هـای           فورت به کارهای اساسی و بنیادین در رابطه بـا توسـعه آمـوزش،             

وظـایف موجـود در مـدارس ابتـدایی در رابطـه بـا       تعیـین  : نکات اصلی کار عبارتنـد از  . تحصیلی می پردازد  

اسـتفاده از تکنولوژیهـای نـوین اطلاعـاتی، توسـعه      رسی ابعـاد آمـوزش   موزش بر  آ /یکپارچگی آموزش، ابعاد  
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علاوه بر این ایفای نقش در کارهـای عمـومی          و نیز   آموزشی،  بیشتر بخش مدارس اقلیتها، چشم انداز توسعه        

در پروژه ها و     Iاز این گذشته حوزه   .  در بخش اطلاع رسانی و جمع آوری اسناد        )ZSE(مرکز توسعه آموزش    

سـازمان توسـعه و      (OECDشـرکت در برنامـه هـای        (. برنامه های همکـاری بـین المللـی نیـز سـهیم اسـت             

 Π حوزه شـماره   CIDREEو  ) سازمان علمی تربیتی و فرهنگی ملل متحد       (، یونسکو )همکاریهای اقتصادی 

در گراتس در زمینه کارهای اساسی منظم توسعه ای فعالیت دارد، در زمینه برنامه ریزی و اجرای دوره های                   

و تصمیمات برگزیده توسعه ای آزمایشـی       . آزمایشی با توجه به طرح و بررسی فرضیات به مشاوره می پردازد           

 در پروژه های بین المللی ارزیـابی سیسـتم هـای            Π علاوه بر این حوزه   . س را مورد ارزیابی قرار میدهد     مدار

 .آموزشی و توسعه آموزش همکاری می کند

در گراتس در زمینه توسعه طرحهای تدریس زبانهای خارجی در کلیه اقسـام مـدارس                III حوزه شماره 

در . کپارچه سازی فراگیری زبـان در صـدر اهمیـت قـرار دارد            در این زمینه مسائل مربوط به ی      . فعالیت دارد 

 و در ارتباط با شبکه همکـاری         مطالب مهمی  محل شکاف میان بخشهای مدرسه، اداره مدرسه و تحقیقات        

مرکـز توسـعه     .های وابسته به گروه پروژه های زبانهای خارجی شورای اروپا، مورد بررسی قرار می گیرنـد               

 BMBWKدر ابتدا نام آن مرکز پروژه های آموزشی و توسعه مـدارس           (سیس شد    تا 1971آموزش که در سال     

یک موسسه وابسته به وزارت آموزش، علوم و فرهنگ میباشد که وظیفه اصلی خود را در ایفای نقـش                    ).بود

گسـترش و تضـمین      .ای اداره آموزشی، تحقیقـات و کارکردهـای آموزشـی مـی بینـد             هواسطه در میان بخش   

این  وظیفـه دور اندیشـانه نیازمنـد         . میباشداز اهمیت ویژه ای برخوردار      تم آموزشی اتریش    توسعه کیفی سیس  

ه های بین المللی و استفاده از تحقیقات علمی و نیز پروژه  های توسـعه آموزشـی محلـی و    بدخالت دادن تجر  
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شـرایط اصـلی    از   تعهد، وظیفه شناسی و صلاحیتهای حرفـه ای افـراد شـاغل در مدرسـه،              . منطقه ای میباشد  

 آموزش نیازمند فضای آزاد برای انجام کارهای مسئولانه در مدارس منـاطق               توسعهً. چنین توسعه ای میباشند   

از اینرو همکاران مرکز توسـعه آمـوزش از        .مختلف، همچنین انگیزش، مشاوره، حمایت و همکاری میباشد       

که از سوی مراکز غیر متمرکز      ،  نوگرایانهیک سو خود را بعنوان توسعه دهنده و همراهی کننده در تلاشهای             

می بینند و از سوی دیگـر وظیفـه خـود را در ایـن مـی بیننـد کـه مبـانی و                        صورت می گیرند،    توسعه آموزش   

 کشور اتریش را مورد بررسی قـرارداده و بدینوسـیله کمکـی بـه مشـاورهً               در  طرحهای توسعه سیستم آموزش     

ر کیفیت بمعنای این اسـت کـه تنهـا نیـت و دیـد مثبـت شـرکت                   توسعه مبنی ب   .مراکز تصمیم گیری بنمایند   

از اینرو دوراندیشی، بحثهای انتقادی و ارزیابی       . کنندگان به تنهایی اساس کافی برای انجام کار نخواهد بود         

حـوزه هـای کـاری       .شیوه های جدید توسعه در سیستم آموزشی زمینه های ایجاد وظیفه را بوجود مـی آورد               

  عبارتند از کارهای تحقیقـاتی، توسـعه ای و اساسـی مـرتبط بـا شـیوه هـای                     (ESE)ش    مرکز توسعه آموز  

، برنامه ریزی جلسات، کارگاههای آموزشی و گروههای کـاری و نیـز فعالیـت در زمینـه هـای                نشرمناسب  

ایـن فعالیتهـا در همکـاری بـا مـدارس، مؤسسـات آموزشـی و          . مشاوره، آموزشهای تکمیلی و ارائه خدمات     

مـوزش، علـوم و     آمعلمان، دانشگاهها و سایر مؤسسات علمی و همچنین بخشهای مربوطه در وزارت             تربیتی  

 .فرهنگ انجام پذیر هستند

 خود ارزیابی مؤسسات 

نه تنها بازده درسی دانش آموزان      در آن   به سمت اهدافی است که      ،  گرایشهای جدید در توسعه آموزشی    

گیرد، بلکه توانایی ها و آمـادگی هـای پرسـنل         می  رد ارزیابی قرار    با توجه به امتیازات و معیارهای قانونی مو       
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نیز باید برای برنامه ریزی و ارزیابی روند آموزشی و تربیتی، سـازمانهای             ) مدیریت مدرسه و معلمین   (مدرسه  

دراین رابطه برخی گرایشات در تحقیقـات آموزشـی و          . اجتماعی آموزشی و کل زندگی آموزشی ارتقاء یابد       

 .موزش و توسعه کیفی دارای اهمیت میباشندآتوسعه 

 وزارت آموزش قصد دارد  مدارس را به این امر وا دارد             Q.I.S پروژهبا اجرای پروژه کیفیت در مدارس       

. نها را تقویت کند که خودشان کیفیت کارهای خـود را بیازماینـد، کنتـرل کننـد و بیشـتر توسـعه دهنـد                       آو  

 جـزء ثـابتی از سـاختار آموزشـی        ،ی در مسـائل کیفـی در آینـده        همکاری مشترک و منظم همکـاران آموزش ـ      

ن حتی الامکـان ابتکـارات زیـادی در بحـث           آچارچوبی را ترسیم می کند که در         Q.I.S. د شد همدارس خوا 

 برنامـه هـای      توسـعهً  ،قلب و کانون توسـعه     .فعال شوند ) در سطح ایالتها و تک تک مدارس      (توسعه آموزشی   

برنامه ها حاوی سرمشق کاری مدارس، اظهارنظر درباره وضعیت فعلـی مـدارس          این  . آموزشی مدارس است  

انی وجـود دارد    م ـیک پیمان موقت ز    .و نیز اهداف روشن و اقدامات عملی در شرایط کیفی مختلف میباشند           

بعنـوان کمـک اطلاعـاتی بـرای اقـدامات      تـوافقی کـه   : که بصورت درونی و ظاهری نیز موثر واقع مـی شـود   

از  .، اطلاعات عمومی، اسباب برنامه ریزی و مقیاسی که توسعه مدرسه با آن سنجدیده می شـود             روانشناسانه

 بایـد در خـود دیـدگاهی کلـی          .این رو خود ارزیابی با برنامه های آموزشی مـدارس ارتبـاطی تنگاتنـگ دارد              

ات شخصـی   اطلاع ـ. ثیر پذیری اقدامات صـورت گرفتـه را سـنجید         أایجاد کرد و با کمک آن عملی بودن و ت         

دستاوردها و کمبودها مشـخص و      . بدست آمده در این سنجشها بصورت محرمانه بوده و منتشر نخواهد شد           

پروژه کیفیت در مـدارس     .آشکار می شوند و مبنای مشترک گامهای توسعه بعدی مشخص و ایجاد می شود             

) Q.I.S (، ب مکتوب و خواندنی  مطال1999از پائیز سال . همزمان منبع دعوت و ارائه خدمات میباشد 
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مطالبی از قبیل متون آموزشی، پیشنهادهای تجربی و عملـی، فـرم هـای نظرخـواهی، شـیوه هـای واضـح و                       (

، امکانات مباحثـه  جربیات ت   آخرین اطلاعات،)   Q.N( "سایت  شبکه کیفیت ). روشن و مطالب تشریحی

 داوطلبانـه صـورت مـی پـذیرد و هنـوز در           کلیه فعالیتهای فعلـی بصـورت      .و تشریح را در اختیار قرار میدهد      

در رابطـه بـا برنامـه آموزشـی بخـش اول دوره دوم تعلیمـات                این فعالیتهـا    ته  بال. بخش قانونی راه نیافته است    

دسـتور کـار اسـتخدامی بخـش نظـارت مـدارس بچشـم مـی                در  و نیز   ) 2000برنامه آموزشی سال    (عمومی  

 .وزه بازرسی مدارس و آموزش معلمان اجرا می شونداقدامات تکمیلی و حمایتی بیشتر در ح. خورند

  آموزش ابتدایییابی مراکزخود ارز

  در چارچوب سـنجش برنامـه      (JSE)جریانات خود ارزشیابی در ابتدا با همکاری مرکز توسعه آموزش           

معلمین مدارس ابتـدایی در سـطح گسـترده ای در ایـن طـرح شـرکت کردنـد، تـا                     .  آموزشی آغاز شدند   های

 جدیدی بالفعل کنند و کارخود را در معـرض ارزشـیابی انتقـادی              " خود را با برنامه آموزشی کاملا      تجربیات

 در سطح ایالت اتریش علیا کلیه مدارس شرکت کننـده در  ،در طرحهای آزمایشی مدارس ابتدایی    .قرار دهند 

 مـارک یـک گـروه       تایرشاز طرف دیگر در ایالت ا     . طرح در برنامه خود ارزیابی مدارس خود شرکت داشتند        

این گروه بـه    . متشکل از معلمین با ابتکار خود گروهی را تشکیل دادند که در مدارس کوچک فعالیت دارد               

جلب حمایت از خارج گروه خود پرداختند تا فعالیتهای خود را منعکس کنند و با کمک بررسی های مـورد               

ریش منابع و امکانات جریـان خـود   همچنین سرویس فرهنگی ات.جایگاهی در نزد افکار عمومی کسب کنند     

 بـا   "اندرسـن یادبود  تبادلات ادبیاتی روز    "بعنوان مثال پروژه بزرگ     . می گذارد مدارس    ارزیابی را در اختیار     

در سـطح    . گفتگوهای کیفی و نتایج تجربی یک خود ارزیابی حمایت می شد           ودقت نظر شرکت کنندگان     
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تک تک مدارس و یا گروههای معلمین برای بالابردن کیفیت          کشور اتریش فعالیتهای رو به رشدی از جانب         

یـک درک اصـولی از چنـین شـیوه هـای            هنـوز   البتـه   . آموزش با کمک اصول خود ارزشیابی صورت میگیرد       

 .ارزیابی تا به امروز ایجاد نشده است

 خود ارزیابی مدارس عالی 

 ارزیابی در سطح منطقه ای و محلی 

 رس وظاایف بازرسان نظارت بر مدا

بازرسـی  . مهمترین مراجع ارزیابی سیستم  آموزشی رایج،ادارات آموزشی ناحیـه هـا و ایالتهـا میباشـند                

عـلاوه بـر ایـن، وظـایف دیگـر ایـن            . مدارس شامل نظارت حقوقی، تخصصی و نظارت بر خدمات میباشـد          

اخـت حقـوقی    بعنوان مثـال تشـکیلات مدرسـه، ولـی پرد         .(گروه کنترل قانونی اداره حراست مدارس میباشد      

چارچوب وظایف بازرسی مدارس در قـانون بازرسـی مـدارس مشـخص     ).معلمان جزء این وظایف نمی باشد 

شده است و درقوانین اجرایی ایالتها و نیز در دستورالعمل کلی اجرای بازرسی مدارس بعنوان آئین نامه اداری           

 .وزارت آموزش، علوم و فرهنگ بصورت مشخص امده است

همچنـین  (زیرنظر داشتن دقیق سـطح آمـوزش        : بازرسی مدارس عبارتست از   : مل آمده است  در این دستورالع  

،  فعالیتهــای انجمــن مدرســه، اجــرای وظــایف اداری، شــرایط متناســب ســاختمانی و )کلاســهای آموزشــی

. فضاهای آموزشی، ارائه دروس و انجام آن دسته از وظایفی که بـا دسـتورالعمل هـای آموزشـی در ارتباطنـد                     

ی مدارس همچنین وظیفه زیر نظر داشتن و کنترل معلمـین، مـدیریت و کـل تشـکیلات مدرسـه را بـر                       بازرس

نتیجـه بازرسـی و کنتـرل       . بخصوص در سالهای اولیه فعالیت یک معلم،نظارت باید اجرا گـردد          . عهده دارد 
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در . میباشـد مهمتـرین وظیفـه ایـن نظارتهـا مشـاوره      . باید به اطلاع مدیر مدرسه و نیـز معلـم مربوطـه برسـد          

صورت نیاز باید از محتوای چنین مشاوره هایی یک صورتجلسه تهیه نمـود، بـویژه مـواقعی کـه کمبودهـا و                      

بازرسـان مـدارس در      .نقصهای اساسی در کار مشاهده شود یا بازده کـاری معلـم بصـورت مطلـوب نباشـد                 

 آمـوزش و سرفصـل هـای        در چـارچوب  . آزادی اجرای شیوه آموزش و اصول  تربیتی معلم دخالت نمی کنند           

آموزش معلمان از آزادی زیادی برخوردار دارند، بعنوان مثال تعیین موضوعات اداری و نیز انتخاب شـیوه هـا                 

در اصول ثـابتی کـه در دسـتورالعمل یادشـده در پاراگرافهـای              . و موضوعات درسی بصورت اختیاری است     

وره با معلمین و یا مدیر مدرسه بصورت واضـح در   قبلی در مورد نتایج بازرسی مدرسه نام برده شده اند، مشا          

هدف این مشاوره ها تنها برشمردن نقاط ضـعف و نکـات منفـی نمـی باشـد، بلکـه                    . صدر اهمیت قراردارند  

از اینرو ابعاد مثبت کـار      . هدف اصلی ایجاد انگیزه و تشویق معلمان و نیز تبادل اطلاعات و تجربیات میباشد             

از  .تا جـایی کـه لازم باشـد، بایـد دسـتورالعمل هـا را ابـلاغ کـرد        . فزایش میباشد آموزشی نیز قابل بهبود و ا     

لحاظ محتوایی این دستورالعمل ها  بیشترین تأکید را بطور کلی بر ابعاد مشـاوره ای و همـاهنگی دارنـد تـا                       

یت حتی در سطح ادامه تحصیل و آموزشهای تکمیلی معلمین نیز گرایش به سمت تقو             . جنبه کنترل و نظارت   

قدرت خودارزیابی حرفه ای و بکاربردن بیشتر مسئولیت پذیری بـرای اصـول ثابـت رفتـار تربیتـی در رفتـار                      

در کنار ارگانها و سازمانهای نظارتی مدارس، مدیر مدرسه نیز وظیفه دارد معلمین              .معلمان دارد وجود دارد   

طح آموزش و بازده دانش آموزان مطلع       را در امر آموزش و تربیت مورد راهنمایی قرارداده و بطور مرتب از س             

وی همچنین مراقب رعایت قـوانین حقـوقی و دسـتورالعملهای اداری آمـوزش و نیـز مسـئول اجـرای                     . گردد

بحث و موضوع بین المللی درباره ارائه تعریفی جدید از نقش کارمنـدان بازرسـی و                .دستورات اداری میباشد  
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ش تنها با جدیت دنبال می شود، بلکـه ایـن موضـوع در کلیـه                نظارت مدارس و نیز مدیران مدارس نه در اتری        

تا به امروز در ایالتها و مناطق کمتـر مرکـز و موسسـه               .جریانهای تصمیم گیری مربوطه نیز مطرح می گردد       

ای وجود دارد که وظیفه اصلی  اش حمایت و همراهـی علمـی طرحهـای آموزشـی آزمایشـی و پـروژه هـای                  

 برعهده معلمـانی بـا صـلاحیتهای علمـی ویـژه گذاشـته مـی شـود کـه                     "ر غالبا این کا . توسعه آموزشی باشد  

همراهی و حمایت از طرحهای آزمایشی و پـروژه هـای توسـعه آموزشـی را در یـک محـدوده زمـانی کوتـاه                         

کارکردهای مشخصی نیز در چارچوب تحقیقات آموزشی و ارزیابی آموزشی به مؤسسـات             . صورت میدهند 

واگذار می گردد، که در کنار وظیفه اصـلی         ) کادمی های تربیتی و مؤسسات تربیتی     آ(محلی آموزش معلمان    

 نیـز بـه آنهـا واگـذار گردیـده           "تحقیـق دربـاره واقعیتهـای تربیتـی       "شان همچنین در سـطح محـدود وظیفـه          

یک مثال بارز از شدت منطقه ای شدن همراهی ها و حمایتهای علمی از طرحهای آموزشی عبارتنـد از                   .است

در ایـن برنامـه هـر       . ی آزمایشی مربوط به یکپارچه سازی کودکان معلول در سیستم آموزشی عـادی            طرحها

ایالت یک کارشناس ماهر را منصوب می کرد که قادر به همراهی و همکاری در طرحهای آموزشی و انجام                    

سـازی  طرحهـای آزمایشـی مربـوط بـه یکپارچـه           . مشاوره های متناسب با معلمین فعـال در ایـن طـرح بـود             

کودکان معلول در سیستم آموزشی عادی  نیز همچنین نمونه ای از همکاری دولـت و ایالتهـا در چـارچوب                     

نماینـدگان ایالـت هـا در چـارچوب همکـاری در طـرح هـای آموزشـی                  : سیستم آموزشی می باشد      ارزیابی

 و مرکز توسـعه     در این گروه نمایندگان وزارتخانه    . مشترک، یک گروه کاری در سطح کشور ایجاد کردند        

آموزش نقش هماهنگ کننده را داشتندو موضوعات فرا ایالتی در مورد ارزیابی طرح های آموزشـی را انجـام                   

) مرکز توسـعه آمـوزش    (ایالت ها هر یک با نیازها و محدوده وظایف خاص به این موسسه دولتی               . می دادند 
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ده می گیرد و سپس در نقش مشاور برای         ملحق می شوند که جمع آوری اطلاعات و ارزیابی آن ها را بر عه             

نمونه های این فعالیت  میکند طرح های آموزشی مربـوط بـه سـازماندهی جدیـد                 . ایالت ها فعالیت می کنند    

آموزش متوسطه در ایالت های وین و اشتایر مارک است که با درخواسـت ایالـت هـای یـاد شـده از جانـب                         

 . مورد ارزیابی واقع شده و می شوندیکی از بخش های مرکز توسعه آموزش همراهی و 

 ارزیابی در سطح ملی 

در بخش فعالیت های ارزیابی در سطح ملی، اصولاً بین فعالیت ها در بخش ابتدایی و متوسطه جـدایی                   

مهـم تـرین    . وجود ندارد ؛ چرا که شرح وظایف و تقسیم بندی آن هـا در ایـن دو بخـش یکسـان مـی باشـد                        

است که مرکز آن در وین و شعبات آن در کلاگن فورت            )  توسعه آموزش    مرکز( موسسه در بخش آموزشی     

در حال حاضـر ایـن مرکـز        . این مرکز مختص اجرای چنین وظایفی ایجاد گردیده است        . و گراتس می باشد   

 همکار علمی است که در پروژه های مختلفـی در زمینـۀ ارزیـابی، توسـعۀ آموزشـی، همکـاری و                12دارای  

( مرکـز توسـعه آمـوزش     . های آموزشی و همچنین برنامه ریزی آموزشی اشتغال دارنـد         حمایت علمی از طرح     

(ZSE                        در چارچوب اصلاحات سـاختاری بـزرگ و در ارتبـاط بـا فعالیـت هـای ارزیـابی، تـاکنون نشـریات 

بسیاری را منتشر کرده است که حتی در نشریات بین المللی درباره  تاثیرات تربیتـی در اصـلاحات آموزشـی                     

ارزیابی طرح های آموزشی در کلیه سیسـتم هـای آموزشـی ؛             : برخی از نمونه ها عبارتند از       . ه یافته اند  نیز را 

ارزیابی دورۀ  پیش دبستانی با اموزش زبانهای خارجی؛ اصلاح آموزش زبان های خارجی ؛ارزیابی گسـترش                 

عیـین اهـداف آموزشـی      چشم انداز توسعه آموزشی و پروژه های آموزشـی ت         . استقلال و خود مختاری مدارس    

. همچنین تجزیه و تحلیل مشکلات موجود و ارائه راه حل هایی برای ارزیابی و کیفیت در سیسـتم آموزشـی                
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در تمامی این زمینه ها از جانب مرکز توسـعه آمـوزش از یـک سـو طـرح هـای پیشـنهادی و از سـوی دیگـر                             

ر چـارچوب کارهـای اساسـی و    د. همکاری ؛ مشاوره و فعالیت های ارزیابی علمـی صـورت گرفتـه اسـت      

منظم توسعه ای راه های جدید همکاری میان بخش عملی آموزش و بخش تحقیقات ارائه شدندو نیـز درجـه              

در مـورد تصـمیمات     . بندی متکی بر ارزیابی برای آموزش های موثر دانش آموز محوری ایجادگردیده است            

قه ای همچـون  گذشـته از اهمیـت ویـژه ای     اصلاحات آموزشی در سطح کشور، انجام ارزیابی های فرا منط   

ارزیابی طرح های آزمایشـی     : این امر را با ارائه مثال های زیر می توان واضح و روشن نمود             . برخوردار است 

. در مورد آموزش مشترک کودکان معلول و غیر معلول در بخش های اول و دوم دورۀ دوم تعلیمات عمـومی  

 توسعۀ مدرسۀ پلی تکنیک، گزارش های ارزیابی برای تجدید ساختار       اجرای پروژه های ارزیابی مداوم جهت     

و بخش آغاز تحصیل و نیز گزارش های مربوط بـه آثـار اقـدامات اصـلاحاتی مربـوط بـه گسـترش اسـتقلال                         

 .مدارس

 UOG) 1993بر اساس مدل ارزیابی موجود در قانون آموزشی و برنامه ریـزی دانشـگاه هـا مصـوب     

گاهی یک سیستم اطلاع رسانی است که کنترل نتـایج امـور خـدماتی دانشـگاه هـا      ، ارزیابی دانش (1993

و نیز کنترل نتایج اقدامات مدیریتی ارگان های دانشگاهی و غیر دانشگاهی را بر عهده          ) آموزش و پژوهش    (

  میلادی تدبرآوردهایی صورت گرفته بود ؛ چـرا        60برای ارزیابی های اقدامات صورت گرفته در دهۀ         . دارد

 وزیـر مربـوط را موظـف سـاخته بـود تـا در        (AHSTG1966)که قانون عمومی تحصیل در مدارس عـالی  

یکی از ابزار ارزیابی فعالیت     . گزارش مدارس عالی، پارلمان را از شیوۀ اجرای تصمیمات اتخاذی مطلع کند           

ران موسسـات    در قالب گزارش های کـاری مـدی        1975در سال   UOGها در قانون برنامه ریزی دانشگاه ها        
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.  وظیفه برنامه ریزی در بخش ارزیابی خدمات بر عهده وزیـر گـذارده شـد               1993در سال   . مشخص گردید 

 دو ابزار را در جهت ارزیابی بازده مداوم موظـف مـی             1993مصوب   (UOG)قانون برنامه ریزی دانشگاهی     

سسـات کـه حـاوی    داند ؛ یکی ارزیابی کلا س هـای آموزشـی و دیگـری گـزارش هـای کـاری مـدیران مؤ          

عـلاوه بـر ایـن، ارزیـابی هـای بـازده و             . اطلاعات مربوط به بازده آموزشی و تحقیقاتی موسسات مـی باشـد           

مراجع ارزیابی کننده با توجه به موضوع ارزیابی عبارتنـد از           . ارزیابی اقدامات انجام شده قابل ذکر می باشند       

مراجع دانشگاهی و وزیربایـد در تصـمیم        . و وزیر رئیس دانشکده ؛ رئیس دانشگاه ؛ هیئت رئیسه دانشگاه          : 

 .گیری های خود نتیجه ارزیابی ها ی صورت گرفته را مورد توجه قرار دهند

 مدیریت آموزشی

 اتـریش    کشور مسئولیتها در مرسوم  تقسیم بندی    پیچیده تر از     در بخش آموزش، تقسیم مسئولیتها نسبتاً     

دولـت و ایالتهـا تقسـیم گردیـده         میـان    و اجرای قـوانین      قانونگذاری مسوولیت   در بخش آموزش،  . می باشد 

  . فعالیت دارندایالتی’ آموزش دولتی اداره ادارهنیز  در ایالتها به نحوی که .است

 تقسیم وظایف 

کشور اطریش، آموزش از اهمیت ویژه ای برخوردار بوده و در میان سیاسـتگزاران در ارتبـاط بـا آن                    در

ین امر نشان دهندۀ تقسیم واقع گرایانۀ مسئولیتها بین بخشـهای مختلـف مـی       ا.  بحث و نظرهایی وجود دارد    

باشد، از این رو چهار چوب قانونی حال حاضر، کوششهای بکار گرفته شده در تصـحیح و اصـلاح قـوانین                     

وزارت آموزش و هنر، مسئولیت کلی آموزش ابتـدایی و متوسـطه را کـه               . آموزش را ارائه و بازبینی می نماید      
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ای، کالجهای آموزش معلمـان کودکسـتان         آموزش فنی متوسطه و متوسطۀعالی کالجهای فنی و حرفه        شامل  

تجربـۀ کـاری    . ای اجبـاری نیمـه وقـت را برعهـده دارد            و کارمندان ناظر غیر آموزشی و مدارس فنی و حرفه         

 عـالی غیـر     همچنین آمـوزش  . باشد  ای، به عهدۀ وزارت امور اقتصادی می        بخش آموزش مقدماتی فنی و حرفه     

دانشگاهی، زمانیکه وزارت علوم و تحقیقات مسؤول و ناظر بر دانشگاه ها می باشـد، از مسـؤولیت وزارت                 

همانند مورد نظارت دولتی به طور اخص، مسؤولیتها، به دو قسـمت اجـراء و               . آموزش و هنر ساقط می شود     

 . اند قانون گزاری تقسیم شده

ی قـانون را بـا توجـه بـه کـل حـوزۀ تحصـیلات متوسـطۀ                  دولت مسؤولیتهای اجرایـی قـانون و اجـرا         −

آکادمیک، آموزش فنی و حرفه ای و آموزش عالی و متوسطه و تعلـیم آمـوزش کودکـان و کارمنـدان                 

غیر آموزشی و با توجه به شرایط سرویس دهی و حقوق نمادین کارمندان در این مدارس را بر عهـده                    

 .دارد

التها مسؤول صدور مجوز برای اجرای قـوانین بـا توجـه بـه              دولت مسؤول قانون اساسی می باشد و ای        −

در ایالتها و سازمان خارجی و مجرای مـدارس بخـش دولتـی             امور آموزش   ( مقامات   ساختار سازمانی 

کل قانون اساسی دارای شـاخص و شـکل سـاختاری مـی باشـد و بواسـطۀ                  .آموزش اجباری می باشد   

سطۀ پارلمانها، بخشهای قانونی سطح ایـالتی اشـاعه       اجرای قوانین توجیه و شرح داده شده است و بوا         

) کودکسـتانها ( قانون با توجه به مدارس پرستاری      اجرایایالتها مسؤول قانون و   .استو اعلان گردیده    

 .می باشند
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 ملی مدیریت آموزش

وزارت آموزش،  علوم و فرهنگ است کـه مقـر     کشور،   بالاترین مرجع اجرایی در کل سیستم آموزشی      

 زراعــت وجنگلــداری تحــت نظــارت وزارت  عــلاوه بــر ایــن مراکــز آمــوزش متوســطه . اســتآن در ویــن 

مـدارس  گفتنـی اسـت کـه مسـوولیت نظـارت بـر             .اداره می گردند  کشاورزی، جنگل، محیط زیست و آب       

 ونیز هنرستانهای این دورشـته و امـور پرسـنلی            داری عمومی پایه، مدارس متوسطه رشته کشاورزی و جنگل       

، بـر عهـده نهادهـای ایـالتی بـوده و از حیطـه اختیـارات وزارت                  آموزشـگاهها قبیـل   یـن    ا مدرسینمربوط به   

نشگاهها از نظر وضع و اجـرای قـوانین، دولتـی            دا بر اساس قانون اساسی اتریش،    .کشاورزی خارج می باشد   

آمـوزش، علـوم و     ’  مسئول در امور دانشـگاهها، وزارتخانـه       ، وزارتخانه 2000از آوریل   .گردندمحسوب می   

 مــی یتمســئولعهــده دار مــدارس عــالی  نیز’ایــن بخــش همچنــین بطــور عمــده در حــوزه. فرهنــگ میباشــد

ــوانین    مــدیریتدر.باشــد  آموزشــی درســطح ملــی در حــوزه مــدارس ،مســئولیت دولــت وضــع و اجــرای ق

بـر  برنامه های درسی، مدارس خصوصـی، نظـارت          امور مربوط به مدارس پایه، تدریس،     گفتنیست که   .است

نیـز مـدارس عـالی       و) 12 تـا    5سـال در مقـاطع      18 تا   10سنین  (ساختار بیرونی مدارس متوسطه   مدارس در   

 مـدارس   مدرسـین ، همچنین قانون خدمتی و امور پرسـنلی         )13 تا   9سال در مقاطع    19 تا   15سنین(حرفه ای 

ی تخصصـی   علاوه بر این،امور آموزشی و تربیتی هنرستانها      . این مسئولیت ها قرار دارد    ’ نیز در محدوده  فوق  

اجـرای  ،  وضع قوانین و وظیفـه ایالتهـا       مسئولیت دولت،  .قرار دارد مسوولیتی  و نیز دانشگاهها در این حوزه       

وضـع قـوانین اصـولی و        مسئولیت دولت، . قوانین خدمتی و امور پرسنلی معلمان مدارس پایه عمومی میباشد         

 سـازمان بیرونـی مـدارس عمـومی پایـه           هاین قوانین بـه ویـژ     قوانین تشریحی و اجرای      وضع   مسئولیت ایالتها، 
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سـیس،  ’مدارس عبارت ازساختمان مدارس،شکل اداره، تـا      ››سازمان بیرونی ‹‹در این رابطه عبارت     . میباشد

خدمات مدارس، تعیین تعداد دانش آمـوزان کلاسـها و تنظـیم      ’ نگهداری و واگذاری مدارس، تعیین محدوده     

 بازرسی مدارس جهتوان از پایه ریزی و تشکیل  هیأت هایی     علاوه براین میت  . میباشدساعات و مواد درسی     

قوانین پایـه و  به وضع اینست که دولت نیزمنظور از وضع قوانین اصولی    .  نام برد   ی و یا بخش   یح ایالت ودرسط

 تعیین و تبیین دقیقتر جزئیات و محتوای قـوانین کلـی بـا توجـه بـه قـوانین                    .مبادرت می نماید  ) کلیات(مبانی

 نظـر سیاسـی،   نقطـه   از   .دولـت و ایالتهـا مکمـل یکدیگرنـد        از ایـن روی،     . طه صـورت میگیـرد    ایالت مربو 

وزیـر   مشـاور    در ایـن وزارتخانـه،    . گـردد آموزش، علوم و فرهنگ توسط وزیر آموزش اداره مـی           ’ وزارتخانه

 در کنـار بخـش  فـوق  وزارتخانـه  علاوه بـر ایـن،   .می گرددوجود ندارد، اما در صورت تصمیم دولت معرفی      

در حوزه های فرهنگ، روابط دولت و کلیسا و نیز آموزش عمومی و همگانی بزرگسـالان فعالیـت                   آموزش،

گردد که از آن جمله می تـوان        وزارت آموزش، علوم وفرهنگ دربخش آموزش به پنج بخش تقسیم می             .دارد

 :به موارد ذیل اشاره نمود

 دجه وزارتخانه و ترویج فرهنگ بو مسئول در امور ساختاری، امور پرسنلی،:  بخش مرکزی 

  و امور بین المللیمسئول در بخش آموزش همگانی، برنامه ریزی آموزش : 1بخش

 مسئول در بخش آموزش حرفه ای  : 2بخش 

  همتوسطابتدایی و  در بخش آموزش شیمسئول در امور حقوقی و امور پرسنل آموز :3بخش 

 مسئول در امور آموزش بزرگسالان  :4بخش 
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 حفظ و نگهداری مـدارس متوسـطه و نیـز امـور مربـوط بـه                 ان،مسئول در امور آموزش معلم     :5بخش  

 . ان و مربیانتجهیزات و امکانات آموزش معلم

 ی فـوق در زمـره      رؤسـا  لازم بـه ذکـر اسـت کـه        .  گردد داره می مربوطه ا هر بخش توسط رئیس بخش      

 با تعـویض وزیـر برکنـار        از این روی،  .شندبرخوردار نمی با   هیچ منصب سیاسی      از وبوده  کارمندان و پرسنل    

 ،بخشـها  روسـای    بـا ایـن وجـود،     .  دستگاه دولتی با کارمندان سیاسی در اتریش وجـود ندارنـد           . گردند نمی

بصورت ادواری انتخاب و  که با توجه به قانون جدید کار،      می باشنند   منصبهایی  در زمره   روهها و حوزه ها     گ

شـامل  خـود   نیـز   ایـن تقسـیمات     کـه    گـردد    شـعبه تقسـیم مـی     15بـه     هر بخش تقریبـاً    . یکار گرفته میشوند  

 سازمانهای مختلفی در جهـت      .گرددشامل چند کمیسیون می   نیز خود   شعبات بزرگتر   .  گردند گروههایی می 

کمیسـیون  تـوان بـه   می مهمتـرین آنهـا   ز جملـه مـی باشـند کـه ا   مشاوره و همکاری با وزیر آموزش در ارتباط      

 ویـژه  فورت، کمیسیون    -توسعه و گسترش آموزش درشهرهای گراتس وکلاگن       کمیته   ی،اصلاحات آموزش 

 . اشاره نمودامور آموزش اقلیت ها در کرنتن و کمیسیون آموزش حرفه ای و آموزش عالی حرفه ای 

 مدارس عالی  ملی در حوزه  آموزشمدیریت

انشـگاههای هنـر     بـه د   1998دانشگاهها، مدارس عالی هنر که از سـال         کشور اتریش بر    مدارس عالی   

بـر  . گردد میمشتمل  تشکیل شده اند،  1993 و نیز مدارس عالی تخصصی که در سال          تغییر وضعیت داده اند   

آزادی آموزش،  پـژوهش     . محسوب می گردند  مراکز دولتی   در زمره   دانشگاهها   اساس قانون اساسی اتریش،   

دانشگاهها و دانشگاههای ت کلی تر  به عبار . تضمین شده است  این کشور   و نیز آزادی هنر در قانون اساسی        

، تشـکیلات، سـاختار      احـداث  وظـایف دانشـگاهها، محـل     . مؤسسات دولتی بحساب می آینـد     در زمره   هنر  
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مصــوب   UOGانشــگاهی دمــدیریتی و پرســنلی و نیــز اســتخدام نیــروی دانشــگاهی در قــانون برنامــه ریــزی 

گفتنی . لحاظ گردیده است   1998 سال  مصوب  KUOG و قانون برنامه ریزی دانشگاههای هنر        1993سال

) 1998، مندرج در قـانون      1997  سال  مصوب  UniStG( قانون برنامه ریزی تحصیلی دانشگاهها      است که   

مــدارس عــالی هنــر بــه تغییــر وضــعیت بــا .  نمــا یــدچــارچوب قــانونی تحصــیلات دانشــگاهی را تعیــین مــی

محـدوده  .  هنـر فعلـی نیـز گسـترش یافـت          قانون تحصیلات دانشـگاهی بـه دانشـگاههای        دانشگاههای هنر، 

 مدارس عـالی    ویژهقانون  با عنوان   قانون اساسی   در  همانند مدارس عالی    نیز  فعالیتهای مدارس عالی تخصصی     

 تĤسـیس   ویـژه با تصویب قـانون     . مشخص گردیده است   1993سال  تخصصی و دوره های تحصیلی مصوب       

که در حوزه تحصـیلات تکمیلـی و        یافت  سیس  أای دانشگاهی ت   مؤسسه ،1994ال  طی س کز دانشگاهی   امر

 دولتی و عمومی است که اغلـب توسـط دولـت و از محـل                 ای مؤسسهفوق  مرکز  . مدارج عالیه فعالیت دارد   

امور مربوط به دانشـگاهها، دانشـگاههای هنـر، مـدارس عـالی             . اعتبار می گردد  مین  أشهریه های آموزشی ت   

و توسـعه خوابگاههـای     احـداث   رسـیه هـای تحصـیلی،       تخصصی، امـور دانشـجویی، کمـک هزینـه هـا و بو            

دانشجویی همچنین گسـترش تحقیقـات و پژوهشـهای دانشـگاهی بـر اسـاس قـانون وظـایف وزارتخانـه هـا                       

)NOVELLE  2000 ( وظایف وزارت آموزش، علوم و فرهنگ میباشددر زمره  . 

نقطه ایـن کشـور وجـود        6در اتریش بانضمام دانشگاههای تخصصی بیش از دوازده دانشگاه علمی در          

درکنار شش دانشگاه ودو دانشگاه صـنعتی باتقسـیم بنـدی دانشـکده ای، دو دانشـگاه تخصصـی نیـز                     . دارد

دانشگاه اقتصاد وین، دانشـگاه کشـاورزی ویـن، دانشـگاه دامپزشـکی ویـن ودانشـگاه معـدن             .(وجود دارد 

 . وجود داردمنطقه شش دانشگاه هنر نیز درچهار  )لئوبن
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ن دانشگاهها نقش گرفته از دوگانگی ارگانهای مستقلی است که برای هـر سـطحی یـک ارگـان                   ستقلال ای ا

 وقـانون   1993 سـال    طـی ارگـان   –قـانون دانشـگاه     تصـویب   .  اند مشترک ویک ارگان مستقل درنظر گرفته     

ایـن شـکل را بـا گسترشـی در زمینـه شایسـتگی ارگانهـای مسـتقل                  1998سـال   طـی   دانشگاه هنر   –ارگان  

مجموعـه دانشـگاهی،    (سه سطح کـاربردی      از   دانشگاههایی با تقسیم بندی دانشکده ای     . مه داد دراصول ادا 

ســطح 2هنرتنهــا ازودانشــگاههای بــدون تقســیم بنــدی دانشــکده ای و دانشــگاههای  ) دانشــکده، انســتیتو

رئــیس دانشــگاه و رئــیس ، 1993درســال UOG پــس ازعــدم مرکزیــت .برخــوردار مــی باشــندکــاربردی 

و برنامـه هـای منتخـب وزارت فـدرال     یافته  به تقسیم منابع درچهار چوب بودجه اختصاص      دانشکده موطف 

دعوت از مدرسین و درخواست اسـاتید  خصوص در به تصمیم گیری   علاوه بر این رئیس دانشگاه      . می باشند 

 کـه   بعنوان کارکردی نو، رئـیس تحقیقـات      دراین  .مبادرت می نماید  دانشگاه بعنوان کارمندان پیمانی دولت      

در نیـز   کمیسـیون دانشـجویی     .گردیدعهده دارد، تعیین    بر  تحقیقاتی را   -وظیفه هماهنگی فعالیتهای آموزشی   

برنامه دانشگاهی وروشهای تحصـیلی جداگانـه درقالـب         به تعیین   چهار چوب حقوق دانشجویی توسعه یافته       

نفـری مجلـس سـنا      3یشنهاددر یک اجتماع دانشگاهی با پ     نیزئیس دانشگاه   ر. مبادرت مینماید  طرح تحصیلی، 

 بـا اعمـال   یژه دانشـگاه ت ویبنابر احتیاجانیز چهار رئیس دیگر  رئیس دانشگاه،علاوه بر .گرددانتخاب می   

گفتنی است که وظیفه روسای مذکور کمک رسانی بـه رئـیس دانشـگاه مـی                . گردندمشخصی منصوب می    

ــد ــر این، .باش ــلاوه ب ــالی تخصصــی  ع ــه ع ــور درمدرس ــه منظ ــازما ب ــرا و س ــی  اج ــای آموزش -ندهی فعالیته

ز نماینـدگان جامعـه     مـذکورا ه هیئـت    گفتنـی اسـت ک ـ    .گـردد تحقیقاتی،هیئت مدرسه عالی تخصصی دایرمی    

رئـیس و  می باشند متشکل گردیده و به انتخـاب    FHSمعلمین ومحصلین که مامور پیشرفت برنامه تحصیلی
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واست تغییر برنامه تحصیلی در انجمـن    درخ. مبادرت می نماید   FHSنماینده خود با پیشنهاد سه نفری محافظ      

FHS ــه بودجــه محــافظ،درخواســت ــان آموزشــی،  اتی در جهــت  پیشــنهاد ارائ همــاهنگی اســتخدام کارکن

 آموزشـی  –تحقیقـاتی های  فعالیت و قضاوت د رخصوصگردهماییهای آموزشی وتحقیقاتی از لحاظ محتوا   

 .مبادرت می نماید

  90دهه عالی   مدیریت آموزش

 نشگاهها و مدارس عالی استقلال دا

 انتخـاب و تصـمیم       در دانشگاهها از نوعی خودمختـاری غیـر متمرکـز امـا محـدود              به بعد،  19از قرن   

در حق خودمختاری دانشگاهها اصل      ) 1975مصوب  ( UOGبر اساس قانون    .  گردیده اند  رخورداربگیری  

ری مشترک و مشروط گنجانده   تصمیم گیری مشترک توسط تمامی اعضاء دانشگاه بر اساس مدل تصمیم گی           

تمرکـز  ماز حالـت  آمـوزش و علـوم    وزارتخانـه    امـور مـالی،   ’  بخشی از اداره   ،  90’ در اوایل دهه  . شده است 

 بـه مـورد اجـرا در آمـد کـه           1994 سـال    طـی تمرکز زدایی   سایت  دیگر  ’ دورهعلاوه بر این،    . خارج گردید 

سیس و یا واگـذاری     اعوت از اساتید دانشگاهها و نیز ت      ین مالی، اقدامات مربوط به استخدام نیرو  بویژه د         أمت

از ) 1996مصـوب    AHStG(قانون فراگیر تحصیلات در مدارس عالی       .مشتمل می گردد  مؤسسات آموزشی   

ترکیب  مسوولیت   .تحصیلات دانشگاهی برخوردار بوده است    ’  در محدوده  ییحتوامبرنامه ریزی گسترده و     

.  است گردیده گسترده به کمیسیونهای آموزشی دانشگاهها واگذار        های تحصیلی بصورت   برنامه ها و دوره   

 و محل دانشگاهها را وزارتخانه تعیین مـی       نموده  رشته های دانشگاهی را قانونگذار مشخص        از این گذشته،  

در  ،1998با توجه بـه قـانون جدیـد دانشـگاههای هنـر مصـوب                 تمرکز زدایی در قوانین دانشگاهی،     .نماید
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بـر  نیـز   مدارس عـالی تخصصـی      گفتنی است که مدیریت     .ی هنر سابق نیز جاری میباشد      مدارس عال  خصوص

 .  شرایط و صلاحیت ایجاد دوره های تحصیلی مدارس عالی تخصصی میباشدافراد برخوردار ازعهده 

 منطقه ای   آموزشمدیریت

در . یالتهاسـت اداره امور آموزشی در سطح منطقه ای در اتریش بمعنای اداره امور آموزشی در سـطح ا                

مسئولیتها گونه  این   ست،به دولت تفویض نموده ا    امور آموزشی   ’ مسئولیتهایی در حوزه   بخشهایی که قانون،  

صلاحیتهای اجرایـی   . مشخص میشود . تعیین می گردد  در سطح ایالتها توسط شورای بازرسی مدارس ایالتی         

که توسط بخشـهای اداری هـر ایالـت         ( التی  که بر اساس قانون به ایالتها واگذار شده در چارچوب قوانین ای           

 . تعیین میگردد) شود  وضع می

 ساختار و مسئولیتها 

توسط بخشهای اداری هر ایالت که شورای بازرسـی مـدارس    امور آموزشی در سطح منطقه ای،   ’ اداره

التی ای ـویـژه  یک شـورای بازرسـی مـدارس      ایالت اتریش،9در هر یک از . صورت میگیرد  می باشند،    ایالتی

میباشد، گروه بازرسان مـدارس  ›› شورای بازرسی مدارس شهر ‹‹ در شهر وین عنوان این اداره      . وجود دارد 

در راس شـورای بازرسـی   . ، هیئت رئیسه و بخش اداری میباشد)رئیس ایالت (ایالتی متشکل از رئیس شورا   

 توسـط قـویترین حـزب     شـخص غالبـاً  از اینرو ایـن . رئیس ایالت بعنوان رئیس شورا قرار دارد مدارس ایالتی، 

رئیس شورا میتواند در اموری که خود در  اختیار نگرفته رئـیس بخـش اداری             . مجلس ایالتی برگزیده میشود   

ایـن در   .برخوردار مـی باشـند    یک نایب رئیس    از  برخی از شوراها نیز     . را بعنوان جانشین بجای خود برگزیند     
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 کلیـه وی همچنـین  .مـی باشـد  برخـوردار ن   رات جانشین رئیس،  اختیا’ نایب رئیس از محدوده   حالی است که    

 نقش نایب رئیس بیشتر نقش مشاوره ای و محدود به مشاهده و             .نمی باشد وظایف رئیس شورا را  عهده دار        

 می گـردد،  تا زمانیکه رئیس شورا از جانب قدرتمندترین حزب مجلس ایالتی انتخاب            . ملاحظه اسناد میباشد  

 کلیـه رئیس شورا در    . را از سوی دومین حزب قدرتمند مجلس ایالتی صورت میگیرد         انتخاب نایب رئیس شو   

مـی   تصـمیم گیـری      ،هنمـود اموری که قانون بطور صریح برای کمیته آموزشی شـورا محـدودیتی مشـخص ن              

 کمیتـه   .اسـت مهمترین مرجع تصمیم گیـری       در شورای مدارس ایالتی،   ) کمیته آموزشی   (این هیĤت   . نماید

 اعضـای مشـاور را،    . مـی گـردد   تشـکل   محق مشاوره    ق تصمیم گیری و   برخوردار از ح  عضای  از ا فوق خود 

نمایندگان کلیسا و جوامع دینی،  اعضای اجتماعی،  بازرسان مدارس ایالتی، بـالاترین عضـو اداری شـورای          

 تصمیم  اعضای دارای حق  . و در برخی موارد نیز نماینده دانش آموزان تشکیل میدهند         ) مدیر اداری   (مدارس  

 این افراد از    .متشکل می گردد  شورای مدارس و نمایندگان اولیا و مربیان        ) رئیس اداری   (ز رئیس نیز ا گیری  

 بـدین ترتیـب از   ی فـوق نیـز  کمیته های شورا . گردند قویترین حزب حاضر در مجلس ایالتی معرفی می       سوی  

 و دسـتورات عمـومی و کلـی         تصـمیمات به صـدور    کمیته آموزشی   . طریق اخذ آرای نسبی انتخاب میگردند     

کمیتـه  .مینمایـد  و در تعیین معلمان و مدیریت مدارس متوسـطه و بـالاتر  نقـش  مهمـی  ایفـا                       مبادرت نموده 

ایـن  . برخـوردار مـی باشـد     عزل و نصب بـه وزیـر        در جهت   حق ارائه پیشنهاد سه فوریتی      مذکور همچنین از    

یکی از اعضای بارز در ایـن کمیتـه جهـت ایـن کـار               پیشنهاد تا جایی برای وزیر آموزش  الزام آور است که            

 در قـوانین اجرایـی      ی مـذکور   در رابطه با ترکیب کمیته هـا       ،مقررات دقیقتر و جزئیات قوانین    . گرددمعرفی  

وظایف روزانه مدیریتی آموزشی توسط بخش اداری شورای ایالتی مـدارس تهیـه             . ستلحاظ گردیده ا  ایالتها  
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وظیفه نظارت برمدارس که . ش اداری بعنوان بالاترین مقام اداری قرار داردمیگردد،که در راس آن رئیس بخ   

دیگـر  جمله  از  . بر عهده بازرسان مدارس ایالتی و بازرسان ویژه میباشد به این مقام اداری واگذار شده است               

ی شـورای مـدارس ایـالت   .  معرفی معلمان به تک تک مدارس میباشـد ووظایف این مقام بعنوان مثال اختصاص   

کـه  فـوق   امـور پرسـنلی  مـدارس        .به مدارس پایه عمومی مبادرت می نماید       2اداری درجه   نیز به معرفی کادر   

شـورای  این در حالی است کـه       .  گردد  است،  به این شورا مربوط نمی       یایالتنهادهای  مسئولیت آن بر عهده     

ارس متوسطه و بـالاتر وظیفـه    در مد.برخوردار می باشدحق استماع نظریات    از  مدارس در این موارد و امور       

 . مدارس استگونه این شورا معرفی کارمندان اداری درجه یک این 

  ایالتیآموزشمدیریت 

عهـده دار   آمـده اسـت، ایالتهـا       نیـز   بنا بر اصل تقسیم مسئولیتها در بخش آموزش که در قانون اساسـی              

جنگلـداری و نیـز مـدارس حرفـه ای          زراعت و   ’  اداره و امور پرسنلی مدارس پایه، مدارس متوسطه        یتمسئول

 صـورت    توسـط بخشـهای اداری ایالتهـا       ی فـوق  مسئولیتهاگفتنی است که    . دنباش زراعت و جنگلداری می   

 رئیس ایالـت و  ترا که از لحاظ سیاسی تحت نظویژه تشکیل یافتهدر اصل برای این امر بخشهای  . میپذیرد

لی، امور نگهداری مدارس عمومی پایه از طریـق قـانون           بر خلاف امور پرسن   . قرار دارند یا یک شورای ایالتی     

فـوق در جهـت    تشـکیلات   گفتنی اسـت کـه      .تفویض می گردد  ایالتی به بخشداریها و یا تشکیلات حوزه ها         

 امور نگهداری مدارس حرفـه  .واقع می گردندحمایت مورد  از جانب مسئولان ایالتی  هاجرای وظایف مربوط  

در کنار وظـایف    . مسئولین ایالتی صورت میگیرد    توسط   نگلداری مستقیماً ای پایه و نیز مدارس زراعت و ج       

 و توسـط بخشـهای مسـتقل        یکودک در سطح ایـالت    های  شمرده شده در بخش مدارس،  امور مربوط به مهد         
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گرفتـه اسـت، از     هیچ مسئولیتی بر عهده دولـت قـرار ن         از آنجا که در این بخش،     .  اداره میگردد  یاداری ایالت 

بـر عهـده   نیـز  حتی وظیفه قانونگذاری در این بخش . زمانهای اداری در سطح ملی وجود ندارد      سااین روی،   

 . ایالتهاست

  محلی وزشمدیریت آم

 مربوطه واقع در حوزه ها و یا دستگاههای         بر ادارات ) منطقه ای   (امور آموزشی در سطح محلی      ’ اداره

ر امـر نگهـداری مـدارس پایـه عمـومی از جانـب          دمشتمل می گردد که به ویژه       مرتبط با اداره امور آموزشی      

استثنای وین بعنوان پایتخت، هـر ایالـت از چنـد    ه ب. واقع می گرددحمایت مورد مسئولین حوزه ای و محلی  

در نیـز   ایـن بخشـها     . باشند تقسیم می قابل   که این حوزه ها به نوبه خود به بخشهایی            گردد تشکل می محوزه  

تـا جـایی    .محسوب می گردند  جزء اداری و نزدیک ترین بخش به شهروندان         سیستم اداری اتریش پائین ترین      

سـطح محلـی توسـط    در منصـبها  گونه که دولت برای بخش آموزشی منصبهایی را در نظر گرفته است،  این      

قابل  هایی -به حوزه) تقسیم بندی( سیاسی لحاظهر ایالت از    .  گردد شوراهای مدارس حوزه ها انتخاب می     

ساختار یک  از  که  ) پایتخت( در وین    .می یابد  تشکیل   مدرسه ای  در هر حوزه یک شورای       . باشد تقسیم می 

وظـایف   در اینجـا شـورای مـدارس شـهر،        .  وجود ندارد   ای شورای مدارس حوزه  برخوردار می باشد،    بخش  

شورای مدارس حوزه از مـدیر، کمیتـه و بخـش           لازم به ذکر است که      .شورای مدارس حوزه را بر عهده دارد      

  خصـوص  دریاگـر موضـوع  . مدیر شورای مدارس حوزه همان رئیس حوزه اسـت    . می گردد تشکل  ماری  اد

شـورای مـدارس   . باشد، شهردار در راس شـورای مـدارس حـوزه قـرار دارد          مطرح  یک شهر با قانون مستقل      

 مسـئول ی مـذکور    شورا.  مدارس عمومی پایه واقع در آن حوزه میباشد        کلیهیک  ’ مرجع اداری درجه   حوزه،
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وظیفـه  این در حالی است کـه       . نمی باشد خود  ’ اداری مدارس متوسطه و بالاتر و نیز مدارس حرفه ای حوزه          

شورای . نظارت بر این مدارس برعهده این شوراست و این کار توسط بازرس مدارس حوزه صورت میگیرد               

برخـوردار   کمیتـه ای متشـکل از اعضـای دارای حـق تصـمیم گیـری و اعضـای مشـاور                   ازمدارس حوزه نیز    

و مـنعکس کننـده   شـده  دراینجا نیز اعضای دارای حق تصمیم گیری از جانب مجلس ایالتی انتخـاب      .میباشد

 یات قوانین مربوط بـه ترکیـب     گفتنیست که جزئ  .می باشند قدرت سیاسی قویترین حزب ایالت درحوزه خود        

 . گرددتبیین میتوسط قوانین ایالتهای مربوطه تعیین و  کمیته های شورای مدارس حوزه ها،

 بخشداریها   آموزشی در سطحمدیریت

شامل تĤسیس، اداره و    ( امور نگهداری مدارس عمومی پایه      گردید،  اشاره  قبلاً نیز بدان    که   گونه   همان

مـی   بـه بخشـداریها واگـذار        وظـایف معمـولاً   قبیـل   در قوانین ایالتی این     . نیز بر عهده ایالتهاست   ) واگذاری  

یـن وظـایف توسـط بخشـداریها و تحـت نظـارت و حمایـت مـالی ایالتهـا صـورت                      اگفتنی است که    . گردد

 .ی اشاره نمودیس مدارس ایالتأسدوق تکه از آن جمله می توان به صن. میگیرد

 ی مدیریتپستهای

داوطلبان . بطور رسمی باطلاع عموم میرسد    در حوزه سرپرستی مدارس     پستهای مدیریتی خالی موجود     

 . دارنـد   مربوطـه ارسـال مـی      یخواست خود را از طریق اداری بـه دوایـر اسـتخدام           مشاغل،درقبیل  احراز این   

مـورد نیـاز جهـت      حـداقل مـدرک تحصـیلی        ملزم به برخـورداری از       داوطلبان تصدی شغل مدیریت مدارس،    

معلمـان مـدارس عـالی عمـومی، مـدارس متوسـطه       ( معلمان دولتی  خصوصدر  .می باشند تدریس در مدارس    
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کمیتــه هــای شــورای آموزشــی ایــالتی اســت کــه از میــان    وظیفــه) ی  حرفــه ای حرفــه ای و مــدارس عــال

انجمـن مـدارس، کمیسـیون      . دارک نماینـد  جهت ارائـه بـه وزیـر ت ـ       در خور   پیشنهادی   درخواستهای رسیده، 

حق اعلام نظر و موضـع گیـری نسـبت بـه درخواسـتهای              ی نیز از    اتحادیه های مدارس و کمیسیون استخدام     

موضع گیریها و اظهار نظرها بـرای کمیتـه شـورای آموزشـی             قبیل   حتی اگر این     . باشند  برخوردار می  رسیده

وزیر آموزش، علـوم و    . بود خواهد   هتصمیم گیریهای مربوط  در جهت اتخاذ     مبنای مهمی     اما الزام آور نباشد،  

. مـی نمایـد   مبـادرت   به رئیس جمهور    مورد و پیشنهاد آن     1ات واصله، به انتخاب     از میان پیشنهاد  نیز  فرهنگ  

ابتدا برای چهار سـال در نظـر گرفتـه     رس،اپست مدیریت مدبنابر قانون استخدامی و انتصاب مدیران مدارس     

نجمـن  و ا  کمیسـیون اتحادیـه      ،که مقامات می گردد   این پست هنگامی برای مدت طولانی تر تمدید         . میشود

شـخص مـورد نظـر در پسـت         قابـل   در م . اثبـات نماینـد   رس  نتوانند باتفاق آرا عدم صلاحیت شـخص را           امد

از یـک کمیسـیون     از حق درخواست اظهار نظـر       ) رای عدم صلاحیت  (در برابر چنین تصمیمی      نیز   مدیریت،

نیـز ملـزم بـه    کمیسـیون مـذکور    گفتنی است که    .برخوردار می باشد   صلاحیت خود    خصوصکارشناسی در   

) معلمان مـدارس پایـه      ( ن ایالتی    معلما خصوصدر  .می باشد هفته  10نظر کارشناسی خود ظرف مدت      ارائه  

درسـطح   بر اساس قانون اسـتخدام معلمـان ایـالتی،        . انتخاب و انتصاب بر عهده ادارات ایالتی مربوطه میباشد        

انجمـن  . برخـوردار مـی باشـند      حق معرفی و پیشـنهاد اشـخاص      از   نیزکمیته های شورای مدارس ایالتی       یایالت

اظهـار  گفتنی است که    . برخوردار میباشند نین حق اظهار نظری     چاز  رس و کمیسیون اتحادیه مدارس نیز       امد

سـپس بـه    فـوق   اظهـار نظـر     . هفته صـورت پـذیرد     3ظرف  حداکثر  همانند مورد معلمان دولتی باید      فوق  نظر  

 کمیسـیون اتحادیـه مـدارس،     / انتصاب درازمدت تبدیل شده و تا زمانیکه مقامات مدرسه و انجمـن مدرسـه               
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پسـت  . اری و عدم صلاحیت شخص مورد نظر نـداده باشـند،  دوام خواهـد داشـت                باتفاق آرا  رای به کم ک      

مشاغل تدریسی مـرتبط بـا مدرسـه هسـتند           پستهای ثابت مدرسه ای،   . مدیریت مدرسه یک پست ثابت است     

وتنهـا  برخوردار بوده  حق  فعالیت دائم    ازصاحبان مشاغل مذکور    . که دوام آنها تضمین شده است     می باشند   

که درقانون اسـتخدام کارمنـدان یابعبـارت دیگردرقـانون اسـتخدامی معلمـان              (ادشرایط خاص درصورت ایج 

 . گردندبه مدارس دیگرمنتقل می)ایالتی بطورمشروح آمده

 رسامدان وظایف مدیر

پرسـنل  (مدرسـه کـادر  رئیس مستقیم وبدون واسطه کلیه معلمان شاغل درمدرسـه وسـایر       ،مدرسه مدیر

باسـازمانهای آموزشـی درارتبـاط      . وی هدایت مدرسـه رابرعهـده دارد      . یباشدم)اداری،نگهبان مدرسه وغیره  

مـدیر مدرسـه حـق دارد       . بر عهـده دارد   نیز  است و وظیفه مشاوره و راهنمایی معلمان درامرتعلیم و تربیت را            

 تحصـیلی کـل کلاسـهای درسـی       هرزمان کلاسهای درس را مورد بازرسی و ارزیابی قـرار داده و ازکیفیـت               

 مدرسـه و اولیـای دانـش آمـوزان و           میـان وظیفـه برقـراری ارتبـاط         وی علاوه بر اداره مدرسـه،      .دگردمطلع  

قـوانین   مـدیر مدرسـه،   عـلاوه بـر ایـن،       . مدرسـه و کارگـاه را بـر عهـده دارد           میاندرمدارس حرفه ای رابطۀ     

مسـوولیت  نمـوده و عهـده دار        جلسات مدرسـه را برنامـه ریـزی          نموده،ودستورات ادارات آموزشی را اجرا      

بودجـه سـالانه    همچنـین ملـزم بـه تفکیـک         دیر مدرسـه    م ـ. در مدارس می باشد   اجرای تصمیمات اتخاذ شده     

 مـدیران مـدارس از       نظر قـانونی،   از نقطه  .می باشد عملکرد سالانه مدرسه    و تدارک   تخصیص یافته به مدرسه     

 از جانـب ادارات امـور        معلمـان  .برخـوردار نمـی باشـند     دخـالتی درانتخـاب معلمـان مدرسـه         گونه  هیچ  حق  

در . گردنـد جهت فعالیت درمدارس انتخاب مـی       ) یشوراهای آموزشی ایالتی، ادارات مربوطه ایالت     (آموزشی  
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معمـولاً مـدیر مدرسـه را یـک         . برخوردار می باشـد   یک معاون دائمی    از   مدیر مدرسه    ،برخی مدارس بزرگتر  

کمک وحمایت  ) اً برای وی انتخاب شده باشد     رسمکه  و نه معاونی    (معلم شاغل به تدریس در همان مدرسه        

کلاسهای فوق  تشکیل  وظیفه  همچنین عهده دار    مدیران   مدارس پایه، کوچکتر به ویژه     درمدارس   .نمایدمی  

 . به تعداد کلاسها بستگی داردخوداین می باشند که العاده 

 آموزش مدیران مدارس

برای علاقه مندان   هنمای شغلی پس ازانتخاب     بعنوان را  ز انتخاب و  پیش ا در مرحله    متعددی،دوره های   

ورۀ آموزشی راهنمـای  و ددورۀ مدیریت مدرسه برگزار می گردد که از آن جمله می توان به به شغل مدیریت  

شـیوۀ مـدیریت وکنتـرل اختلافـات،        نیز می توان بـه      موضوعات اصلی این دوره ها      از جمله    .اشاره نمود شغلی

در خصـوص   ونظرسـنجی  حصـیلی  راهنمـای ت درسی،کلاس نظارت بر وهی،  گرفعالیتهای  ارتباطات و ادارۀ    

 .اشاره نمود تدریس، قوانین مدارس، شیوۀ اداره مدارس، برنامه ریزی مدارس وتوسعه مدارس روش 

 مدیریت گروه و رشته

 مدیر گروه

مدیر گروه در مدارس حرفه ای،مدارس زراعت وجنگلداری و مؤسسات تربیـت معلـم و مربـی وجـود         

کارکردهـا و مسـئولیتهای متفـاوتی       از  با ایـن وجـود ایـن اشـخاص درمـدارس ومؤسسـات یـاد شـده                  . رددا

در مدارس حرفـه ای، مـدارس زراعـت وجنگلـداری ونیـز مؤسسـات آموزشـی تربیـت                   . برخوردار می باشند  

یـن  اکـه  معلم،مدیران گروه مسئولیت اداره گروه های تخصصی مربوط به مدرسه ومؤسسه را بر عهده دارند   
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ان در مؤسسات آموزشی تربیت معلم، مراکز آموزشـی تربیـت مربی ـ          .امر زیر نظر مدیر مدرسه صورت میگیرد      

ــیش دبســتانی ــدارس،    پ ــال م ــا در قب ــز مؤسســات آموزشــی تربیــت معلمــان  عمــومی، رؤســای گروهه  ونی

 .مـی باشـند    مسـئول وپاسـخگو      ،کودک ومدارس شبانه روزی مرتبط بـا  مؤسسـات         های  کودکستانها، مهد 

کلاسهای فوق العاده توسـط     برگزاری   وظیفه   .اشتغال ندارند کار تدریس   به  ها تا حدود زیادی     ه  مدیران گرو 

 . داردبستگی )به تعداد کلاسهای گروه(ه گستردگی گروه تخصصی نیز باین اشخاص 

 مدیر رشته

، شـته هـا   مـدیران ر  .  به گروههای مختلف تقسیم بندی شده اند مدیر رشته وجـود دارد             که در مدارسی 

وظیفـه تشـکیل   عهـده دار   آنهـا همچنـین   .آورندمواد درسی نظری وعملی مربوط به رشته خود را فراهم می          

به طـور کـل مـی تـوان گفـت کـه             .می باشند  تعداد کلاسها و وسعت مدرسه        نسبت   کلاسهای فوق العاده به   

 ورشته خود ما فوق  رابـط        مدیر گروه و مدیر رشته نسبت به مدیر مدرسه زیردست و نسبت به معلمان گروه              

 انتخـاب آنهـا نیـز       محسـوب مـی گردنـد،      مدیریتی   در زمره مشاغل   هردو شغل،  ییکهاز آنجا . بشمار می روند  

 .رس میباشدا مدانوانتصاب مدیر همانند انتخاب

 مسئول کارگاه

ار هـا و  وظیفه مدیریت انب عهده دار مسئول کارگاه در مدارس حرفه ای متوسطه و مدارس حرفه ای عالی،          

ادارۀ کارگاههـا،   مـی تـوان بـه        در کارگاههـا،     افراد فـوق  از وظایف   .می باشند  تخصصی عملی    یکارگاهها

کـارکرد  نبوده و از     مافوق کسی    این افراد . اشاره نمود مورد نیاز   ابزار  مواد و   تدارک  برنامه ریزی آموزشی و     
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 .نماینـد ظـر مـدیر مدرسـه فعالیـت مـی           این اشخاص زیـر ن    به عبارت دیگر    .نیز برخوردار نمی باشند   مدریتی  

 .می باشندکلاسهای فوق العاده برگزاری وظیفه عهده دار مسئولان انبارها و کارگاهها نیز 

  کلاس مسئول

مدارس ابتـدایی   با برنامۀ آموزشی    که مطابق   مدارس ویژه استثنایی     وابتدایی  یش دبستانی،   مدارس پ بجز  

بـه  معلمـانی اسـت کـه       جملـه   مسئول کلاس از    . کلاس وجود دارد   مدارس مسئول    کلیهدر  اداره می گردند،    

مبـادرت   کلیـۀ معلمـان یـک کـلاس     میانارتباط به هماهنگی  وی .مبادرت می نمایددر یک کلاس  تدریس  

 اداری مـرتبط بـا کـلاس        بـه انجـام امـور       وی همچنـین    . برقرار می نماید  و میان مدرسه وخانه ارتباط      نموده  

وهیچگونـه  برخـوردار نبـوده     بـه سـایر معلمـان کـلاس         صدور دستور   حق  از  کلاس  علم  م. مبادرت می نماید  

 .فعالیتهای وی در حیطۀ وظایف تدریس مورد بررسی قرار میگیرد. ارشدیتی نسبت به همکاران خود ندارد

  کمک آموزشی و مسئول کتابخانهینمسئول

تهیه مواد درسـی مـورد      یت  می باشد که عهده دار مسوول     معلمانی  متشکل از    کمک آموزشی    ین  مسئول

 نقشه برای کلاسهای    ،مواد شیمیایی برای درس شیمی     که از آن جمله میتوان به تدارک         نیاز هر درس میباشند   

سیسـتم هـای    سـالن ورزش ویـا       ورزشی بـرای     کلاس فیزیک،آزمایشگاهها، لوازم  جهت  ، ابزار لازم    اجغرافی

مشـاغل بعنـوان مشـاغل معلمـی      قبیـل  ایـن  است که گفتنی. اشاره نمود کلاسهای کامپیوتر کامپیوتری برای   

 . گرددمدرسه انتخاب می مسئول کتابخانه نیز از میان معلمان. مورد بررسی قرار میگیرند
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 ی تحصیلی رشته هاه گان کنندهماهنگ

متفـاوت ویـا    )دروس(رشـته هـای     برخـوردار از    درمـدارس   ی تحصـیلی     رشته هـا    گان هماهنگ کننده 

ورزش مبادرت می نمایند، فعالیـت   وزشهای متمرکز در یک رشته آموزشی موسیقی یا         آمبه ارائه   مدارسی که   

درمـدارس یـاد    که در مدارس نوع اول در درسهای متفاوت و     می باشند   معلمانی  گان  هماهنگ کننده   . دارند

هماهنـگ کننـده    کـاری   فعالیتهـای   . مبادرت می نماینـد   تدریس  به  شده نوع دوم درحوزه موسیقی یا ورزش        

 این اشـخاص مـافوق وارشـد کسـی          .محسوب می گردد  فعالیتهای معلمی    رشته های تحصیلی در زمره       یها

 .نیز برخوردار نمی باشند) اداری(زیردست نبوده واز 

 مربیان

کـه  مدارسـی هسـتند   در زمـره    ،مـدارس قبیل  این  . می پردازند لیت  به فعا مربیان درمدارس شبانه روزی     

کـه از جملـه   .نیزمیپردازندمافوق برنامه مرحله اول ودوم به ارائه خدمات  در  تعلیمات عمومی   درکنار آموزش   

ملـزم بـه    مربیـان   لازم بـه ذکـر اسـت کـه          .  ای و تقـویتی اشـاره نمـود        کلاسهای دوره میتوان به   این خدمات   

دانـش آمـوزان    احتیاجـات وضـرورتهای تربیتـی        جهت برطرف نمودن  در  های لازم   شایستگی  برخورداری از   

 .باشندآنان می غت دراوقات فرا

  مراقبینمعلم

 مراقب درمدارس عالی عمومی ونیز مدارس متوسطه حرفه ای ومدارس عالی حرفه ای عمـومی                ینمعلم

آنهـارا بـا کارهـای      مبادرت نمـوده،    آموزشهای فنی لازم به کارآموزان      به ارائه   ن مراقب   یمعلم. دنارفعالیت د 
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دانش آموزان بـه  تحصیلی وضعیت در خصوص نظرخود به ارائه     درپایان سال تحصیلی   نموده و نهایتاً  فنی آشنا   

 .مبادرت می نمایندمدیر مدرسه 

  سطوح آموزشیمیانتطابق درونی 

 :استمتفاوت تطابق در حوزۀ مدرسه و حوزۀ دانشگاه 

 تطابق در حوزۀ مدرسه 

ام نج ـفرهنـگ ا  م و   وتطابق داخلی بین تک تک سـطوح آموزشـی در ابتـدا توسـط وزارت آمـوزش، عل ـ                 

 کار برنامۀ آّموزشی را که به طـور اصـولی توسـط کمیسـیون برنامـه               این وزارتخانه    بدین صورت که     میگیرد

تشـکیل شـد کـه      توسعه مدارس   در این هماهنگی، کانون     . آموزشی انجام می گیرد، هماهنگ می کند      ریزی  

امـه هـای آموزشـی مـی        توسعه مدارس و نیز توسعه و پیشرفت مبانی آموزشی و برن          تحقیق درمورد   وظیفه اش   

ین مـورد اسـت کـه آمـوزش روزانـه بـه سـوی جـدایی           نظارت بر ا  بازرسی مدرسه،   مستقیم   از وظایف    .باشد

 اصـلاحیه قـانون سـاختار       15مدارس که در بند     استقلال  . نیانجامداز یکدیگر   جبران ناپذیر سطوح آموزشی     

د را در چهارچوب خواسته شـده ارائـه         برنامه آموزشی خاص خو   این امکان را به مدارس می دهد که         مدارس  

ایجاد محدودیت های آموزشـی شـود کـه نظـارت بـراین امـر نیـز بـر عهـده          این چهار چوب باید مانع      .دهند

در صورت ایجاد چنین محـدودیتی از اجـرای برنامـه مسـتقل ارائـه شـد،                 . شوراهای آموزشی ایالتی می باشد    

 مجدد نیاز باشد از کمیسیونهای برنامه ریزی آموزشی نیـز           هنگامی که به برنامه ریزی    . ممانعت بعمل می آید   

شـوراهای ایـالتی مـدارس اداراتـی     .  مرکز توسعه مـدارس یـک مؤسسـه دائمـی اسـت      .کمک گرفته می شود   

درشـوراهای آموزشـی ایـالتی      .بـه طـور دائمـی منصـوب مـی شـوند           }2-5-2{که همانند بنـد   هستند  آموزشی  
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مــدارس کــارآموزی بخــش آموزشــی در هــای برنامــۀ  توســعه بــرای.بازرســان آموزشــی نیــز عضــویت دارنــد

ایـن امـر    اجتماعی  خانه و در هماهنگی با دست اندرکاران         محتواهای آموزشی در سطح وزارت     ،)کارودانش(

مدارسی که از امکان برنامه ریزی آموزشی مستقل استفاده می کنند باید توجه کنند که امکان               . تغییرمی کنند 

اگـر از ایـن امـر       . مدارس دیگر و نیز اختیارات شغلی در این زمینه محفوظ باقی مـی مانـد               انتقال این برنامه به   

  .تخطی بعمل آید، اداره آموزش هماهنگی های آموزشی صورت گرفته را در سطح مورد نیاز لغو میکند

 تطابق درحوزه دانشگاه

کـاری آموزشـی در     همبطـور کلـی     . برای ورود به دانشگاه باید تحصیلی ثانویـه را پشـت سرگذاشـت            

مشخص ،  )دیپلمه ها (ظرفیت مدارس عالی تعداد افرادی را که مجاز به ادامه تحصیل هستند             و  سطوح ثانویه 

 بقیـه   30.%دیپلمه ها، تحصیل در دانشگاه یا مدارس عالی را آغـاز مـی کننـد              70%اکنون حدود هم  .می کند 

 تعداد علاقمندان به  از این رو .کار می شوند  ر  بازایا وارد   و  را آغازمی کنند    نوع دیگری از تحصیلات ثانویه      

سـت کـه   اتحصیل در دانشگاهها و مدارس عالی برای بخش مدارس عالی یک انـدازۀ از خـارج تعیـین شـده        

ر بخش سنتی مدارس عالی بعلـت تقسـیم کـار واضـح بـین               د.مدارس عالی قادر به پاسخگویی آن نمی باشند       

وجـود  ی تحصیل و رشـته هـای موجـود همـاهنگی قابـل ذکـری                میان تقاضا برا  دانشگاههای علمی وهنری    

 1994برای ناهماهنگیهای احتمـالی بـین دانشـگاهها وبخـش مـدارس عـالی تخصصـی کـه از سـال                  . ندارد

 )UNIDJG() 1997 سال   مصوب یانشگاهتحصیلات د قانون  (، قانون تحصیلی دانشگاه     ستگسترش یافته ا  

قاضـای تحصـیل در مـدارس       ه ت دانشگاهها ب ـ  شاخه های تحصیلی در      ایجاد و یا راه اندازی    درنظر دارد که با     

 . عالی تخصصی توجه لازم صورت گیرد
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 هزینه های آموزشی

 دانشجوییزندگی هزینه 

دانشجو فقط موظف است تا هزینه های زندگی خود اعم از اجاره منزل، پوشـاک، موادغـذایی و بیمـه                    

ی وجود دارد که با قیمت مناسب فقط بـه دانشـجویان اجـاره    اتاق ها و آپارتمان های. درمانی را پرداخت کند   

حدود هزینه زندگی دانشجو در اتریش بانضمام خوراک، پوشاک، رفت و آمـد و کلیـه هزینـه                  .داده می شود    

دانشجو تعداد سـاعت محـدودی در هفتـه اجـازه کـار      . یورو می باشد800-700های جانبی حدودا معادل     

 300 ارایه بیمه درمانی الزامیست و بیمه درمانی برای هـر شـش مـاه حـدود                  جهت ثبت نام در دانشگاه    .دارد

 .یورو در نظر گرفته می شود

 دانشگاهیشهریه 

ها و کالجهـای ملـی اطـریش جهـت آمـوزش تکمیلـی هیچگونـه شـهریه آمـوزش دریافـت                        دانشگاهدر

آموزشـی دانشـجویان    شـهریه هـای      .شـود    بورس تحصیلی اعطاء می     بی بضاعت نیز     به دانشجویان . شود  نمی

 .  شیلینگ می باشد300000 شیلینگ و حداکثر 5اطریشی، حداقل 

 پیش دانشگاهی بودجۀ آموزش

باشد که سـهم عمـدۀ ایـن بخـش بـر       تأمین مالی بخش آموزش بر عهدۀ دولت، ایالتها و بخشداریها می          

و فرهنـگ بـه   هـای دولـت در بخـش آمـوزش توسـط وزارت آمـوزش، علـوم         بیشتر هزینه. عهدۀ دولت است  
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). از کـل بودجـۀ دولـت   % 7/9 میلیارد شیلینگ معادل 76 : 2000ارزیابی دولت در سال   (رسد    مصرف می 

گذاری کرده و سـهم دارنـد         ها که در بخش مدارس و آموزش سرمایه         ها توسط سایر وزارتخانه     بقیۀ این هزینه  

ر کـه بخـش بزرگـی از ادارۀ مـدارس           تـوان از وزارتخانـۀ اقتصـاد و کـا           به عنوان مثال می   . رسد  به مصرف می  

در بخـش مـدارس اجبـاری آموزشـی عمـومی در            .نام برد  در محدودۀ فعالیتهای آن است،    ) نوسازی مدارس (

 میلیارد شـیلینگ خـرج      29 میلیارد شیلینگ و در بخش مدارس تکمیلی در حدود           36 در حدود    2000سال  

 شـیلینگ در    52000اری آموزش عمومی مبلـغ      آموز در مدارس اجب     های مربوط به هر دانش      هزینه.ه است شد

 شـیلینگ در سـال      100,000 و   74000آموزان مدارس تکمیلی ایـن مبلـغ بـین            برای دانش . سال بوده است  

 .بوده است

   بودجه  کنندهتأمیننهادهای اصلی 

مدارس ابتدایی، مدارس متوسطۀ عمـومی، مـدارس ویـژه و اسـتثنایی، مـداری پـیش فنـی         ( پایهمدارس  

از طریق ایالتها، بواسطۀ فرمانداریها یـا اجتماعـات شـهرداری بـه رونـد               )  ای و مدارس فنی و حرفه ای       حرفه

هنگامی که اغلب مدارس آمـوزش اجبـاری بواسـطۀ شـهرداریها یـا اجتماعـات                . فعالیت خود ادامه می دهند    

طریـق ایالتهـا بـه    شهرداری به فعالیت خود ادامه می دهند، مـدارس فنـی و حرفـه ای اجبـاری نیمـه وقـت از           

بقـاء و عملکـرد یـک مدرسـه در برگیرنـدۀ اسـتقرار، پشـتیبانی و تعمیـر                   . آموزش دانش آموزان مـی پردازنـد      

ساختمانهای مدارس، پرداخت هزینه های ثابت، خرید وسایل آموزشی و کمک آموزشی، و استخدام نیـروی                

اسـتخدام معلمـین در مـدارس    .  باشـد مـی  ) سـرایداران، کارمنـدان پشـتیبانی و غیـره      ( کارمند کمکی لازم    

معلمـین در مـدارس بخـش دولتـی آمـوزش اجبـاری بواسـطۀ               . اجباری انحصاراً به عهدۀ یک ایالت می باشد       
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با این وجود، ایالت کاملاً جبران این       . ایالت استخدام می شوند و حقوقشان از طریق ایالت پرداخت می شود           

تنها تفاوت موجود در مدارس فنی و حرفه ای (  مالی را می نماید هزینه ها را از طریق دولت در فرایند تطابق   

).  در صد تضـمینی شـده اسـت          50 درصد و بالاتر از      50اجباری است، مدارسی که این باز پرداخت تنها تا          

نقل و انتقال به مدرسه و      . اند  مدارس بخش دولتی آموزش اجباری به پرداخت شهریه های آموزشی ملزم نشده           

کتب درسی برای دانش آمـوزان  . به خانه با استفاده از امکانات نقل و انتقال دولتی مجانی می باشد  از مدرسه   

مجانی و بدون پرداخت هزینه ای می باشد، مدارس متوسطۀ عـالی و مـدارس متوسـطه از جانـب دولـت کـه             

معلمـین  . امه می دهد  تمامی هزینه ها را شامل حقوقق معلمین می شود را تقبل نموده به حیات و ابقاء خود اد                 

هماننـد آمـوزش   . با مدارس تعهد قرارداد استخدامی ندارند بلکه با دولت قرارداد استخدامی منعقد می نماینـد         

اجباری، مدارس عالی و متوسطه امکان تقبل هزینه های شهریۀ آموزشی را ندارنـد و کتـب درسـی و نقـل و                       

اصلاحاتی مبنی بـر    . برای ادارۀ خود تخصیص داده اند      مدارس اطریش بودجۀ نسبی را    . باشند  انتقال مجانی می  

تمامی دانشگاه ها و کالجها توسط دولت       .افزایش استقلال عمل در مسائل مالی اشان صورت خواهد گرفت         

 .شوند شوند و عمدتاً از بودجۀ دولت تأمین مالی می تأسیس و بنا می) دانشگاه خصوصی وجود ندارد(

 یش دانشگاهی پهای تحصیلی مدارس کمک هزینه

اصولاً والدین کودکی که هنوز قادر به مراقبت و نگهداری از خود نیسـت، کمـک هزینـۀ خـانوادگی                    

 :اند بینی شده علاوه براین حمایتهای زیر نیز پیش. کنند دریافت می

 دولتی تحصیلی مدارس  شهریهپرداخت عمل در آزادی  •
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 به لوازم آموزشی و کاری، اسکان، مراقبت        مربوط به رفع مخارج مربوط    های  تنها هزینۀ   در این بخش    

بایـد  ) و یا برگزاری کلاسهای آموزشی همچـون کـلاس اسـکی          (آموزی    و نگهداری در خوابگاههای دانش    

     .پرداخت گردند

 کتابهای درسی رایگان •

المنفعـه و نیـز مـدارس         کتابهایی که برای درس لازم هستند در مدارس دولتـی و مـدارس اجبـاری عـام                

آموزان    دانش 1995ـ1996از سال   . گیرند  آموزان قرار می    و عالی به صورت رایگان در اختیار دانش       متوسطه  

 .تهیه بکنندنیز توانند کتابها را خود  می

 آموزان دانشبه نقل  و کمک هزینۀ حملاعطای آموزان و یا  دانشرایگان نقل  و حمل •

 صورت ایجـاد موافقـت لازم بـین دولـت و            نقل از خانه به مدرسه و بالعکس در         و  هزینۀ مربوط به حمل   

 امکـان پرداخـت     1996ـ ـ1997از سـال تحصـیلی      . نقل از جانب دولت پرداخت خواهد شـد         و  شرکت حمل 

 .پذیر است امکاننیز  شیلینگ از جانب والدین 270ها به مبلغ  یکجای این هزینه

 آموزی بیمۀ تصادفات دانش •

. انـد  بیمـۀ حـوادث شـده    آمـوز براسـاس قـانون،     ان دانـش  آموزان با توجه به شغل خود به عنـو          کلیۀ دانش 

ها یک هزینۀ یکجا را برای بیمـۀ حـوادث            مؤسسات بیمۀ حوادث عمومی از صندوق متوازن عوارض خانواده        

 .کند دریافت می

 آموزی های دانش کمک هزینه •
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دگی آموزانی که در خـارج از محـدودۀ زن ـ          دانش)  سالگی 14در حدود   (از مقطع تحصیلی کلاس نهم      

تواننـد بـرای منظـور شـرکت در کلاسـها از هزینـۀ                روند می   ای می   والدین خود برای درس خواندن به مدرسه      

شـرط درخواسـت   . از کلاس دهم نیز کمک هزینۀ تحصیلی نیز پرداخت خواهـد شـد           . خوابگاه استفاده کنند  

مفید بـودن رشـتۀ تحصـیلی       نیاز به آن، اثبات     اثبات  کمک هزینۀ تحصیلی و یا کمک هزینۀ خوابگاه در کنار           

اگر کلیۀ شرایط قانونی برآورده نشده باشـند  . مقطع تحصیلی فعلی نباید قبلاً گذرانده شده باشد      . باشد  مینیز  

بـا ایجـاد اصـلاحات در       .ای پرداخت خواهد شد     اما نیاز به کمک هزینه وجود داشته باشد، کمک هزینۀ ویژه          

 کلیـۀ مبـالغ تنهـا بـه         1/9/2001 از تاریخ    12/7/2000خ  آموزی مصوب تاری    های دانش   قانون کمک هزینه  

 یـورو و    1200 یورو، کمک هزینۀ خوابگاه مبلغ     982کمک هزینۀ تحصیلی مبلغ   : یورو پرداخت خواهند شد   

 . یورو88نقل مبلغ  و کمک هزینۀ حمل

  تحصیلی  ویزههای کمک هزینه •

کننـد و یـا     شغل خود را رهـا مـی        شاغلین که   ویژه  در یک مدرسۀ عالی    مشغول به تحصیل  آموزان    دانش

کمـک هزیتـۀ   “ مـاه  6تواننـد تـا سـقف     گیرند، می  برای آمادگی در امتحانات نهایی مرخصی بدون حقوق می        

 .دریافت کنند” تحصیلی ویژه

  نیازمندآموزان دانشاز حمایت و پشتیبانی  •

 در کلاسـهای اسـکی،   تواننـد بـه عنـوان مثـال     آموزان نیازمنـد نیـز مـی    دانشو طرح با کمک این برنامه     

 .گردشهای هفتگی تفریحی و غیره شرکت کنند
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  عالی آموزشبودجۀ

 دولتی هستند و تأمین بودجۀ آنها تقریباً مستقل از بودجۀ عمومی دولـت صـورت                یدانشگاهها مؤسسات 

ون قـان . پذیرد  بودجۀ موردنیاز و قوانین استخدامی دانشگاهها هر ساله توسط وزارتخانه صورت می           . پذیرد  می

بینـی     پیش شانبراساس وظایف را برای دانشگاهها    بندی    بودجه) 1993مصوب   UOG(ریزی دانشگاهها     برنامه

کنند که با تغییر خدمات آموزشی و کارکرد آنها کمتر و             کلی دریافت می  ای  دانشگاهها بودجۀ   . کرده است 

ایـن سیسـتم از سـال       . شـوند   یگذاریهای عظیم دانشگاهی به صورت مجزا تأمین م ـ         سرمایه. شود  یا بیشتر می  

همچنین در مورد دانشگاههای هنر امروزی معتبر است و جزئیات اجرایی آن در سالهای بعد مشخص                1998

. ها، دانشگاهها علاوه براین منابع مالی جداگانـه دیگـری نیـز دارنـد     در کنار تأمین دولتی هزینه. خواهد شد 

هـای تحقیقـی      به کسب درآمد بپردازند و یا به اجرای پروژه        توانند براساس استقلال نسبی خود        دانشگاهها می 

عـلاوه  .  دانشگاه به مصرف برسـانند امورسفارشی بپردازند و این درآمدها را به صورت هدفمند جهت انجام        

شـود، بـه      ای از موجودی صندوق گسترش تحقیقات علمی که از بودجـۀ دولـت تغذیـه مـی                  براین سهم عمده  

های دانشگاهی تـاکنون در مـورد دانشـجویان خـارجی رایـج و معمـول                  شهریه. دیاب  دانشگاهها تخصیص می  

های تحصیلی که از تـرم    کمک هزینه .کردند   طور مستقل رفتار می     بودکه دانشگاهها در مورد این درآمدها به      

وظیفه دارند در مسیر تغییر سیستم دانشگاهها در آینده بـه عنـوان درآمـد                 رایج شده،  2001ـ2002زمستانی  

وظیفۀ تأسیس و نگهداری مؤسسـات آمـوزش    . خصوصی و منحصر به دانشگاهها در اختیار آنها قرار بگیرند         

اتـریش کـه سـاختمانهای      )BIG(دولتـی   املاک  سازمان  عالی در حوزۀ وظایف وزارت اقتصاد و کار و نیز           

اسـاس توافـق میـان      تصمیم دربارۀ تأسیس ساختمانهای جدید بر       . ، می باشد  کند  دولتی را تأسیس و اداره می     
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تأمین مـالی ایـن امـر توسـط         . گیرد  سه وزارتخانۀ آموزش، اقتصاد و دارایی و نیز دانشگاه مربوطه صورت می           

)BIG (       ایالتها و شهرداریها نیز به طور جداگانـه در         . گیرد  به عبارت دیگر توسط بودجۀ دولت صورت می

تواننـد دولـت و یـا     دارس عالی تخصصی مـی مالکان م. کنند  مورد تأسیس بناهای مدارس عالی مشارکت می      

های تحصـیلی موجـود در مـدارس     درحال حاضر دوره. باشند) خصوصی(سایر اشخاص حقوقی و یا حقیقی     

 دانشـگاهی   مجتمـع هزینـۀ   .شـوند   هـا  توسـط دولـت تـأمین مـی            بر اساس یک سیستم معیار هزینه     غالباً  عالی  

هـای دانشـجویی      تی ایالت اتریش سـفلی و نیـز شـهریه         تحصیلات تکمیلی توسط کمکهای دولتی و منابع ایال       

    .می گرددتأمین 

 مدارس عالی آندسته از سرمایه های بودجۀ سـالیانه دولـت اتـریش اسـت کـه                  ،منظور از عبارت بودجه   

برای پوشش دادن به مخارج پرسنل، تجهیزات و سـاختمانهای دانشـگاهها وگسـترش تحقیقـات در مـدارس                   

بـه صـورت    ( میلیارد شیلینگ بـود      6/30 بالغ بر    2000بودجۀ مدارس عالی در سال      . عالی استفاده می شود   

بخـش هزینـه هـای پرسـنل از ایـن           .  درصدی برخـوردار بـود     58 از رشدی    1990که نسبت به سال     )برآورد

را نشـان  % 9/3 رقـم  2000سـهم ایـن بودجـه از کـل بودجـۀ سـال            .  درصد بوده است   44بودجه در حدود    

میـانگین هزینـه هـای هـر        .  درصـد بـوده اسـت      1/1مدارس عالی از تولید ناخالص ملـی        سهم بودجۀ   . میداد

 شـیلینگ، در   120000 در دانشگاههای علمـی      2000دانشجوی مشغول به تحصیل در دانشگاهها در سال         

 . شیلینگ بوده است73700 شیلینگ و در مدارس عالی تخصصی 248000دانشگاههای هنر در حدود 
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  عالیشکمک هزینه های آموز

شودکه تا حد زیادی از منابع  و ترویج آموزش در این حوزه شامل دو بخش مستقیم و غیرمستقیم میتوسعه 

ای غیرمستقیم از نیازهای اجتماعی مستقل هستند و از نقطه نظر  خدمات توسعه. شوند دولتی تأمین هزینه می

 از خدمات اجتماعی غیرمستقیم .دبشمار میرونای دولتی  مالی جزء بزرگترین بخشهای اقدامات توسعه

و بیمۀ مستقل، بیمۀ حوادث قانونی و نیز توجه و .های خانوار، بیمۀ وابسته به والدین توان از کمک هزینه می

 توسعهخدمات مستقیم که با توجه به قانون  . نام بردهای دانشجویان حمایت مالی نسبت به کودکان و بچه

 .در خوددارندنیازهای اجتماعی و موفقیتهای تحصیلی دانشجویان را گردند، سمت و سوی  آموزش ارائه می

دانشگاهها  .باشد آنها میتحت تکفل منظور از نیازهای اجتماعی حقوق و درآمد دانشجویان و یا افراد 

گسترش فعالیتهای دانشجویان بویژه امکانات وهای اجرایی و تحقیقاتی  امکانات توزیع و پخش کمک هزینه

 .علوم و فرهنگ در یافت می کنند، وزارت آموزش ازموفق را 


